
Contrato Prestación de Servicios Ingeniero Ambiental  
 

SOLUCIONES AMBIENTALES INTEGRALES DE LA AMAZONIA S.A E.S.P 
NIT: 900.486.665-8 

 

Entre la empresa Soluciones Ambientales Integrales de la Amazonia, con NIT: 
900.486.665-8, domiciliado y ubicado en San Vicente Km7 Rico Via Pto Rico (Caqueta). 
, quien para efectos del presente contrato se denominará CONTRATANTE, y OMAR FABIAN 

TRUJILLO MOLINA , mayor de edad, identificado con cédula de ciudadanía No. 1.082.215.376, 

expedida en Yaguara (Huila), quien para efectos del presente contrato se denominará 

CONTRATISTA, hemos convenido en celebrar un contrato de prestación de servicios 

profesionales que se regulará por las cláusulas que a continuación se expresan y en general por 

las disposiciones del código civil y código de comercio aplicables a la materia que trata este 

contrato. 

PRIMERA.  Objeto: EL CONTRATISTA, prestará los servicios como Ingeniero Ambiental haciendo 

presencia en la planta y/o en las oficinas una semana al mes y el resto del mes estará de manera 

virtual con disponibilidad de llamado. 

A continuación, la lista detallada de las actividades que se realizarán: 

- Cierre aplicativo RESPEL 
- Elaboración de Informes de Cumplimiento Ambiental “ICA” 
- Capacitaciones ambientales al personal de SAIDA 
- Capacitaciones ambientales a los contratistas de SAIDA 
- Seguimiento a la Licencia Ambiental de SAIDA 
- Seguimiento Permisos Ambientales de SAIDA 
- Seguimiento Generación de Residuos  
- Acompañamiento visitas Autoridad Ambiental 
- Respuesta de autos emitidos por la Autoridad Ambiental  

 
SEGUNDA. Termino del Contrato. Este contrato de prestación de Servicios será por un período 

de 8 meses a partir del 1 de mayo de 2023 hasta el 31 de diciembre de 2023. 

TERCERA. Honorarios. EL CONTRATANTE pagará al CONTRATISTA, por concepto de honorarios 

la suma de TRES MILLONES CUATROCIENTOS MIL PESOS MCTE ($3.400.000). Mensuales por los 

servicios prestados para un total de VEINTISIETE MILLONES DOSCIENTOS MIL PESOS MCTE 

($27.200.000), los viáticos y/o gastas de viaje serán asumidos por el CONTRATANTE. 

 CUARTA. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA. Son obligaciones del CONTRATISTA, las 

siguientes: 

1. A comprometer toda su capacidad profesional y experiencia, en forma eficiente y 

oportuna hasta la culminación del servicio objeto del presente contrato. 

2. Atender las solicitudes y recomendaciones que haga el CONTRATANTE, o sus 

delegados. 

3. Permitir que el CONTRATANTE o delegados hagan visitas al sitio donde se realizan 

las actividades de dicho contrato. 

4. El contratista se compromete a dar cumplimiento al contrato en su totalidad. 



QUINTA. OBLIGACIOANES DEL CONTRATANTE. Son obligaciones del CONTRATANTE, las 

siguientes: 

1. Cancelar los honorarios al CONTRATISTA, según lo pactado por ambas partes.

2. Entregar información que se requiera para desarrollar su labor independiente.

SEXTA. Terminación anticipada o anormal. Incumplir las obligaciones propias de cada una de las 

partes, dará lugar a la otra para terminar unilateralmente el contrato de prestación de servicio. 

Este contrato de Prestación de Servicios se firma en dos ejemplares para las partes en Neiva, el 

1 de mayo de 2023. 

EL CONTRATANTE 

REPRESENTANTE LEGAL 
SOLUCIONES AMBIENTALES INTEGRALES DE LA AMAZONIA S.A E.S.P 
Nit. 900.486.665-8 

EL CONTRATISTA 

OMAR FABIAN TRUJILLO M 
CC 1082215376 de Yaguara (H) 
Ing. Ambiental 
Cel. 315645723 



Rev. Noviembre/ 2019

ADMINISTRADORA DE RIESGOS LABORALES
www.positiva.gov.co

NIT 860.011.153-6

INGRESO BASE

..DE COTIZACIÓN....VALOR TOTAL

 

DIRECCIÓN

MUNICIPIODEPARTAMENTO
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A EJECUTAR

CÓDIGO ACTIVIDAD ECONÓMICA
CENTRO DE TRABAJO

USO DE ARL

FECHA INICIO No. DE MESES 
A
Ñ
O

M
E
S

D
Í
A

A
Ñ
O

M
E
S

D
Í
A

CIVILCOMERCIALADMINISTRATIVO SI NOPÚBLICO PRIVADO SUMINISTRO DE TRANSPORTE 

II. INFORMACIÓN DE LA AFILIACIÓN O DEL CONTRATO
TIPO: 

MARTES MIERCOLES JUEVESDÍAS Y HORARIO LUNES
DE TRABAJO

VIERNES SABADO DOMINGO HASTA
AM

PM

AM

PMDE

TARIFA

CÓDIGO ACTIVIDAD ECONÓMICA

CLASE DE RIESGO

I. DATOS GENERALES DEL TRABAJADOR INDEPENDIENTE
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DATOS QUIEN FIRMA CONTRATO 
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MUNICIPIODEPARTAMENTO
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FAX
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PARA USO
EXCLUSIVO
DE LA ARL

FECHA DE 
TERMINACIÓN

CON ESTE FORMULARIO SE PERFECCIONA LA AFILIACIÓN DELTRABAJADOR INDEPENDIENTE AL SISTEMA GENERAL DE RIESGOS LABORALES, EL CUAL SE RIGE EN TODOS SUS 
ASPECTOS POR LO DISPUESTO EN EL DECRETO LEY 1295 DE 1994, LEY 776 DE 2002, DECRETO 723 DE 2013, DECRETO 1563 DE 2016 Y DEMÁS NORMAS QUE MODIFIQUEN, 
ADICIONEN O SUSTITUYAN.

VALOR MENSUAL

*

CÓDIGO

FIRMA DEL TRABAJADOR INDEPENDIENTE

USO ARL

La clasificación del riesgo se determinará con el mayor entre la clase de riesgo del centro de 
trabajo del contratante y el propio de la actividad ejecutada por el contratista. (Art. 11 Dec 723/13)
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DECLARO QUE LOS DATOS REGISTRADOS EN ESTE FORMULARIO SON 
VERÍDICOS Y PUEDEN SER CONFIRMADOS POR LA ENTIDAD 
ADMINISTRADORA DE RIESGOS LABORALES

LA FALSEDAD EN LOS CAMPOS MARCADOS CON  (*) 
GENERAN NULIDAD DEL FORMULARIO Y POR ENDE EN LA 
AFILIACIÓN

SITAXISTA

III. INFORMACION DEL CONTRATANTE, EMPRESA TRANSPORTADORA (Habilitada por el Ministerio de Transporte para taxistas) O CONTRATANTE PARA INDEPENDIENTE VOLUNTARIO.

NO

*

FORMULARIO DE AFILIACIÓN DEL TRABAJADOR INDEPENDIENTE A
LA ADMINISTRADORA DE RIESGOS LABORALES

*

*

CARGO U OCUPACIÓN

SEÑOR CONTRATISTA
Recuerde que una vez cumplida la fecha de terminación de la afiliación, SI usted 

desea continuar con el cubrimiento ante nuestra ARL, lo invitamos a que ingrese al 
portal transaccional y registre la novedad respectiva.

TIPO DOC.

Formulario Firmado Electrónicamente / 2023-05-31 / 9:39:22

2023053103108221537601

CC

8

TRUJILLO

1082215376 MOLINA

OMAR FABIAN

1991 08 29 COLOMBIA

E.P.S. SANITAS S.A. PROTECCION

CALLE 43 NO 1W-21

HUILA NEIVA
3156455723 OMARTRU08@HOTMAIL.COM

2023 05 01 122023 31
06:00 06:00

$27200000 $3400000 $1360000
ACTIVIDADES DE ADMINISTRACIÓN EMPRESARIAL, INCLUYE LA SUPERVISIÓN, LA GESTIÓN DE OTRAS UNIDADES DE LA MISMA COMPAÑÍA O EMPRESA; LA PLANIFICACIÓN ESTRATÉGICA U ORGANIZATIVA, LA TOMA DE DECISIONES Y EL CONTROL OPERATIVO Y LA GESTIÓN DE LAS OPERACIONES  COR1701001

INGENIERO AMBIENTAL

KM 7 VI PUERTO RICO

CAQUETA SAN VICENTE DEL CAGUAN

NI SOLUCIONES AMBIENTALES INTEGRALES DE
LA AMAZONIA SA ESP900486665 8

1701001
CRA M 6 VIA PUERTO RICO

CAQUETA SAN VICENTE DEL CAGUAN

3203467097 SAIDACAQUETA@YAHOO.COM
CC FARFAN

2336326 CHAPARRO

JORGE ANDRES

1701001

1 0,52200

OMAR FABIAN TRUJILLO MOLINA



AUTORIZACIÓN TRATAMIENTO DE DATOS
PERSONALES - TRABAJADOR INDEPENDIENTE

-

los procesos de cotización, colocación y ejecución de los seguros de la Compañía, así como la negociación de los contratos, la determinación de primas y la 

y reembolso de siniestros y a la cancelación y revocación del seguro; (g) Realizar el análisis para el control y la prevención del fraude y de lavado de activos, 

-
daciones para optimizar las pólizas o respecto de otro tipo de seguros que requieran u obtengan los clientes; (i) Realizar las actividades encaminadas a la

información y ofertas comerciales de productos de la Compañía, así como realizar actividades de mercadeo, eventos, capacitaciones, seminarios, talleres y/o 
actividades de comercialización de servicios y/o productos que preste o que pudiera llegar a prestar u ofrecer la Compañía; (k) Elaborar estudios técnico-ac-
tuariales, segmentaciones, estadísticas, encuestas, análisis de tendencias del mercado y, en general, estudios de técnica aseguradora, incluyendo, pero sin
limitarse a las encuestas de satisfacción sobre los servicios prestados por la Compañía; (l) Cumplir con las obligaciones tributarias y de registros comerciales, 
corporativos y contables de la Compañía, de acuerdo a las disposiciones legales vigentes; (m) La transmisión de datos a terceros con los cuales se hayan

-

de dar cumplimiento a las obligaciones legales y regulatorias, así como a las políticas de la Compañía; (p) El proceso de archivo, de actualización de los
sistemas y de protección y custodia de información y de bases de datos de la Compañía; (q) Adelantar campañas de actualización de datos; (r) El envío de las 

descritas en la Política de Tratamiento de Datos Personales, y en el marco de lo establecido en la normatividad vigente, particularmente en la Ley 1581 de

que hubieran sido tratados por la Compañía en el pasado, en el cumplimiento de sus deberes legales. Sí            No
D. Datos Sensibles: Declaro que he sido informado que la siguiente información es considerada como Datos Sensibles en el marco del presente Contrato: la 

-
dentes médicos, antecedentes gineco-obstétricos, datos biométricos y relativos a la vida sexual, y todos aquellos que de acuerdo a la normatividad vigente, 

sensibles, ahora o en el futuro, y los que hubieran sido tratados por la Compañía en el pasado, en el cumplimiento de sus deberes legales, e informo que se 

mismo, autorizo a la Compañía para la solicitud y consulta de historias clínicas y registros médicos que sean necesarios para el cumplimiento de sus obliga-
ciones contractuales. Sí            No

Seguros, Bogotá D.C.
Correo Electrónico: servicioalcliente@positiva.gov.co
Teléfono: 3307000 en Bogotá y 018000111170 para el resto del país.
Contacto Proceso PQRD.

f. Acceder gratuitamente a los Datos Personales que hayan sido objeto de Tratamiento.
g. Los demás derechos consagrados en la Política de Tratamiento de la Información de Positiva.

__________________________________________________ __________________________________________
Firma del T

www.positiva.gov.co

A. Declaro que Positiva Compañía de Seguros S.A. (la “Compañía”) me ha informado que el Aviso de Privacidad y el manual de tratamiento de Datos Persona-
les se encuentra publicado en https://www.positiva.gov.co/tramites-Servicios/habeas-data/Paginas/default.aspx

B. Declaro que he sido informado que la Compañía podrá recolectar, almacenar, usar, procesar, transmitir, o transferir (el “Tratamiento”), la información vincu-

E. eclaro y acepto que la Compañía podrá llevar a cabo la transferencia, transmisión, traslado, entrega, y/o divulgación de los Datos Personales a terceros
autorizados por mí o por la ley, físicamente, por correo electrónico, o por cualquier medio de comunicación, cuando así se requiera en el cumplimiento de
sus deberes legales y/o contractuales, manteniendo siempre los debidos estándares de reserva y seguridad sobre los mismos.

F. Declaro que he sido informado que el Responsable del Tratamiento de los Datos Personales, es Positiva Compañía de Seguros S.A., la cual podrá ser contac-
tada a través de:

G. Declaro y acepto que la Compañía me ha informado sobre mis derechos como titular de los Datos Personales, los cuales son:

b. Solicitar prueba de la autorización otorgada al Responsable del Tratamiento salvo cuando expresamente esté exceptuado por la ley, como requisito
para el Tratamiento.

c. Ser informado, por el responsable del Tratamiento o el encargado del Tratamiento, cuando así se lo solicite, sobre el uso que le ha dado a los Datos
Personales.

d. Presentar ante la autoridad competente quejas por infracciones a la normativa de protección de datos.
e. Revocar la autorización y/o solicitar la supresión del dato cuando en el Tratamiento no se respeten los principios, derechos y garantías constituciona-

LA ASEGURADORA DE TODOS LOS COLOMBIANOS

Formulario Firmado Electrónicamente / 2023-05-31 / 9:39:22

OMAR FABIAN TRUJILLO MOLINA

X

X

NEIVA 31 mayo 2023

OMAR FABIAN TRUJILLO MOLINA



   
 

 

PERFIL 

 
Ingeniero Ambiental, Magister en Gestión y Evaluación Ambiental, Especialista en Gerencia 
Medio Ambiente y Prevención de Desastres. Cuento con experiencia como Supervisor y 
Consultor Ambiental; Gestor de Proyectos en Energías Renovables y Eficiencia Energética; y 
Docencia Universitaria. Poseo un desarrollo equilibrado de todas las dimensiones; personal, social y 
cultural para asumir en forma consciente, libre y responsable un compromiso con la sociedad y el 
ambiente, tomar decisiones en forma autónoma y ser capaz de asumir los retos futuros; 
comprometidos, con sentido de pertenencia, creativo y con actitud positiva frente a las 
circunstancias adversas. Lidero el trabajo en equipo con orientación en el logro de objetivos y 
metas; fácilmente adaptable a los diferentes entornos de trabajo, así como, a los requerimientos y 
exigencias de las organizaciones. 

 
EXPERIENCIA LABORAL 

 
SOLUCIONES AMBIENTALES INTEGRALES DE LA AMAZONIA S.A E.S.P “SAIDA” 
Abril 15 de 2023 – Actualmente  

Cargo: Ingeniero Ambiental 

 
Funciones: 
 
Elaboración Informes ICA 
Seguimiento y control Licencias Ambientales 
Seguimiento y control PMA 
 
DUVAL LTDA 
Diciembre 12 de 2022 – Abril 19 de 2023 

Cargo: Interventor Ambiental 
 
Funciones: 
 
Elaboración Informes ICA 
Seguimiento y control Licencias Ambientales 
Seguimiento y control PMA 
 
 
 

 
 

 
 
 
 



CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR DEL HUILA “COMFAMILIAR HUILA” 
Febrero 1 de 2022 – Enero 31 de 2023 

Cargo: Coordinador Gestión Ambiental 

 
Funciones: 

 

- Interventoría Ambiental 
- Elaboración de informes de Gestión Ambiental 
- Elaboración de Informes de Cumplimiento Ambiental 
- Respuesta de autos a la Autoridad Ambiental 
- Tramites de Permisos Ambientales con autoridad Ambiental 
- Elaboración de Planes de Manejo Ambiental 
- Ejecución y Seguimiento de Planes de Manejo Ambiental PMA 
- Seguimiento a Monitoreos ambientales (Agua-Aire-Ruido) 
- Seguimiento actividades de podas de arboles 
- Reporte RESPEL 
- Evaluación a proveedores con afectación a recursos naturales 
- Ejecución y seguimiento al programa de Gestión Ambiental 
- Ejecución y seguimiento a programas ambientales 
- Elaboración, ejecución y seguimiento de Programas de Manejo de residuos sólidos y líquidos 
- Elaboración y ejecución de Planes de ahorro y uso eficiente del agua 
- Elaboración y ejecución de Planes de uso racional y eficiente de energía  
- Elaboración de matrices de aspectos e impactos ambientales 
- Identificación y evaluación de requisitos legales ambientales 
- Capacitaciones Ambientales 
- Capacitaciones Emergencias Ambientales 

 
 
CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR DEL HUILA “COMFAMILIAR HUILA” 
Febrero 18 de 2021 – Enero 17 de 2022 

Cargo: Coordinador Gestión Ambiental 

 
Funciones: 

 

- Interventoría Ambiental 
- Elaboración de informes de Gestión Ambiental 
- Elaboración de Informes de Cumplimiento Ambiental 
- Respuesta de autos a la Autoridad Ambiental 
- Tramites de Permisos Ambientales con autoridad Ambiental 
- Elaboración de Planes de Manejo Ambiental 
- Ejecución y Seguimiento de Planes de Manejo Ambiental PMA 
- Seguimiento a Monitoreos ambientales (Agua-Aire-Ruido) 
- Seguimiento actividades de podas de arboles 
- Reporte RESPEL 
- Evaluación a proveedores con afectación a recursos naturales 
- Ejecución y seguimiento al programa de Gestión Ambiental 
- Ejecución y seguimiento a programas ambientales 
- Elaboración, ejecución y seguimiento de Programas de Manejo de residuos sólidos y líquidos 
- Elaboración y ejecución de Planes de ahorro y uso eficiente del agua 
- Elaboración y ejecución de Planes de uso racional y eficiente de energía  

 
 
 
 
 
 



- Elaboración de matrices de aspectos e impactos ambientales 
- Identificación y evaluación de requisitos legales ambientales 
- Capacitaciones Ambientales 
- Capacitaciones Emergencias Ambientales 

 
CONSORCIO GRUPO STORK 

Octubre 13 de 2020 – Febrero 18 de 2021 
Cargo: Supervisor Ambiental SEAP 

 
Funciones: 

 
- Interventoría Ambiental 
- Elaboración de informes de Gestión Ambiental 
- Elaboración de Informes de Cumplimiento Ambiental ICA 
- Respuesta de autos a la Autoridad Ambiental 
- Tramites de Permisos Ambientales con autoridad Ambiental 
- Ejecución y Seguimiento de Planes de Manejo Ambiental PMA 
- Ejecución y seguimiento de Licencias Ambientales 
- Seguimiento a Monitoreos ambientales (Agua-Aire-Ruido) 
- Seguimiento actividades de podas de arboles 
- Reporte RESPEL-PCB´s 
- Evaluación a proveedores con afectación a recursos naturales 
- Ejecución y seguimiento al programa de Gestión Ambiental 
- Ejecución y seguimiento a programas ambientales 
- Elaboración, ejecución y seguimiento de Programas de Manejo de residuos sólidos y líquidos 
- Elaboración y ejecución de Planes de ahorro y uso eficiente del agua 
- Elaboración y ejecución de Planes de uso racional y eficiente de energía 

- Elaboración de matrices de aspectos e impactos ambientales 
- Identificación y evaluación de requisitos legales ambientales 
- Capacitaciones Ambientales 
- Capacitaciones Emergencias Ambientales (Contención de Derrames-Puntos de Control) 
- Elaboración de Planes de Contingencias 

 
 

MECANICOS ASOCIADOS S.A.S 

Junio 24 de 2020 – Octubre 13 de 2020 

Cargo: Profesional Ambiental 

 
Funciones: 

 
- Interventoría Ambiental 
- Elaboración de informes de Gestión Ambiental 
- Elaboración de Informes de Cumplimiento Ambiental ICA 
- Respuesta de autos a la Autoridad Ambiental 
- Tramites de Permisos Ambientales con autoridad Ambiental 
- Ejecución y Seguimiento de Planes de Manejo Ambiental PMA 
- Ejecución y seguimiento de Licencias Ambientales 
- Seguimiento a Monitoreos ambientales (Agua-Aire-Ruido) 
- Seguimiento actividades de podas de arboles 
- Reporte RESPEL-PCB´s 
- Evaluación a proveedores con afectación a recursos naturales 
- Ejecución y seguimiento al programa de Gestión Ambiental 

 
 
 
 
 



- Ejecución y seguimiento a programas ambientales 
- Elaboración, ejecución y seguimiento de Programas de Manejo de residuos sólidos y líquidos 
- Elaboración y ejecución de Planes de ahorro y uso eficiente del agua 
- Elaboración y ejecución de Planes de uso racional y eficiente de energía 
- Elaboración de matrices de aspectos e impactos ambientales 
- Identificación y evaluación de requisitos legales ambientales 
- Capacitaciones Ambientales 
- Capacitaciones Emergencias Ambientales (Contención de Derrames-Puntos de Control) 

 
 

OPERACIÓN Y MANTENIMIENTO INTEGRAL DE ACTIVOS – OMIA COLOMBIA S.A.S 
Abril 24 de 2019 – Marzo 31 de 2020 
Cargo: Coordinador CSMA III 
Ambiental 

 
Funciones: 

 
- Interventoría Ambiental 
- Elaboración de informes de Gestión Ambiental 
- Elaboración de Informes de Cumplimiento Ambiental ICA 
- Respuesta de autos a la Autoridad Ambiental 
- Tramites de Permisos Ambientales con autoridad Ambiental 
- Ejecución y Seguimiento de Planes de Manejo Ambiental PMA 
- Ejecución y seguimiento de Licencias Ambientales 
- Seguimiento a Monitoreos ambientales (Agua-Aire-Ruido) 
- Seguimiento actividades de podas de arboles 
- Reporte RESPEL-PCB´s 
- Evaluación a proveedores con afectación a recursos naturales 
- Ejecución y seguimiento al programa de Gestión Ambiental 
- Ejecución y seguimiento a programas ambientales 
- Elaboración, ejecución y seguimiento de Programas de Manejo de residuos sólidos y líquidos 
- Elaboración y ejecución de Planes de ahorro y uso eficiente delagua 
- Elaboración y ejecución de Planes de uso racional y eficiente de energía 

- Elaboración de matrices de aspectos e impactos ambientales 
- Identificación y evaluación de requisitos legales ambientales 
- Capacitaciones Ambientales 
- Capacitaciones Emergencias Ambientales (Contención de Derrames-Puntos de Control) 

 
Las funciones anteriormente mencionadas fueron ejecutadas en campos del sector de hidrocarburos 
los cuales están ubicados en los departamentos del Huila – Tolima- Cundinamarca. Los campos son: 
Campo Chenche, Campo Purificación - Líneas de Flujo, Campo Matachines - Líneas de Flujo, 
Campo Ortega- Tetuan, Estación Rio Saldaña, Batería Andalucia, Batería Toqui Toqui, Batería Pulí 
y Batería Totare. 
 
GOLDEN HELMET S.A.S EMPRESA ASESORA DE MECÁNICOS ASOCIADOS S.A.S. - STORK 
Mayo 2 de 2013 – Febrero 6 de 
2019 Cargo: Ingeniero Ambiental  
 
 
 
 
 
 
 
 
 



Funciones: 
 

- Acompañamiento en la ejecución y seguimiento del programa de Gestión Ambiental de 
MASA “Mecánicos Asociados” – STORK en los campos del sector Hidrocarburo, Gas y 
Energía (La Hocha, La Cañada, OAM (OLEODUCTO DEL ALTO MAGDALENA, 
TRAMPAS, DESCARGADEROS), Líneas (Mariquita, Medellín, Ibagué, Ricaurte, Orito, 
Manizales) Centros de Generación Dina-Tello, OXY Arauca, OCELOTE, ECOPETROL 
HUILA- PUTUMAYO, Guando, Purificación, Consorcio Turnarounds, Planta de Gas Dina, 
Campo Quifa, Campo Cajua). 

- Seguimiento de programas ambientales de MASA Mecánicos Asociados – STORK. En los 
campos del sector Hidrocarburo, Gas y Energía (La Hocha, La Cañada, OAM (OLEODUCTO 
DEL ALTO MAGDALENA, TRAMPAS, DESCARGADEROS), Líneas (Mariquita, Medellín, 
Ibagué, Ricaurte, Orito, Manizales), Centros de Generación Dina-Tello, OXY Arauca, 
OCELOTE, ECOPETROL HUILA- PUTUMAYO, Guando, Purificación, Consorcio 
Turnarounds, Planta de Gas Dina, Campo Quifa, Campo Cajua). 

- Elaboración y ejecución de planes de manejo y gestión ambiental en campos del sector 
de Hidrocarburos en operación de MASA Mecánicos Asociados – STORK. (La Hocha, La 
Cañada, OAM (OLEODUCTO DEL ALTO MAGDALENA, TRAMPAS, 
DESCARGADEROS), Líneas (Mariquita, Medellín, Ibagué, Ricaurte, Orito, Manizales), 
Centros de Generación Dina-Tello, OXY Arauca, OCELOTE, ECOPETROL HUILA- 
PUTUMAYO, Guando, Purificación, Consorcio Turnarounds, Planta de Gas Dina, Campo 
Quifa, Campo Cajua). 

- Elaboración y ejecución de planes de manejo de residuos sólidos campos de Hidrocarburo, 
Gas y Energía operados por MASA Mecánicos Asociados – STORK. (La Hocha, La 
Cañada, OAM (OLEODUCTO DEL ALTO MAGDALENA, TRAMPAS, DESCARGADEROS), 
Líneas (Mariquita, Medellín, Ibagué, Ricaurte, Orito, Manizales), Centros de Generación 
Dina-Tello, OXY Arauca, OCELOTE, ECOPETROL HUILA- PUTUMAYO, Guando, 
Purificación, Consorcio Turnarounds, Planta de Gas Dina, Campo Quifa, Campo Cajua). 

- Elaboración y ejecución de planes de ahorro y uso eficiente de agua campos de 
Hidrocarburo, Gas y Energía operados por MASA Mecánicos Asociados – STORK. (La 
Hocha, La Cañada, OAM (OLEODUCTO DEL ALTO MAGDALENA, TRAMPAS, 
DESCARGADEROS), Líneas (Mariquita, Medellín, Ibagué, Ricaurte, Orito, Manizales), 
Centros de Generación Dina-Tello, OXY Arauca, OCELOTE, ECOPETROL HUILA- 
PUTUMAYO, Guando, Purificación, Consorcio Turnarounds, Planta de Gas Dina, Campo 
Quifa, Campo Cajua). 

- Elaboración y ejecución de planes de uso racional y eficiente de energía campos del 
sector de Hidrocarburos, Gas y Energía operados por MASA Mecánicos Asociados – STORK 
(La Hocha, La Cañada, OAM (OLEODUCTO DEL ALTO MAGDALENA, TRAMPAS, 
DESCARGADEROS), Líneas (Mariquita, Medellín, Ibagué, Ricaurte, Orito, Manizales), 
Centros de Generación Dina- Tello, OXY Arauca, OCELOTE, ECOPETROL HUILA- 
PUTUMAYO, Guando, Purificación, Consorcio Turnarounds, Planta de Gas Dina, Campo 
Quifa, Campo Cajua). 

- Elaboración de panoramas de aspectos e impactos ambientales campos de Hidrocarburo, 
Gas y Energía operados por MASA Mecánicos Asociados – STORK. (La Hocha, La 
Cañada, OAM (OLEODUCTO DEL ALTO MAGDALENA, TRAMPAS, 
DESCARGADEROS), Líneas (Mariquita, Medellín, Ibagué, Ricaurte, Orito, Manizales), 
Centros de Generación Dina-Tello, OXYArauca, OCELOTE, ECOPETROL HUILA- 
PUTUMAYO, Guando, Purificación, Consorcio Turnarounds, Planta de Gas Dina, Campo 
Quifa, Campo Cajua). 

 

 

 

 



- Identificación y evaluación de requisitos legales ambientales del sector de Hidrocarburo, 
Gas y Energía operados por MASA Mecánicos Asociados – STORK (La Hocha, La 
Cañada, OAM (OLEODUCTO DEL ALTO MAGDALENA, TRAMPAS, DESCARGADEROS), 
Líneas (Mariquita, Medellín, Ibagué, Ricaurte, Orito, Manizales), Centros de Generación 
Dina-Tello, OXY Arauca, OCELOTE, ECOPETROL HUILA- PUTUMAYO, Guando, 
Purificación, Consorcio Turnarounds, Planta de Gas Dina, Campo Quifa, Campo Cajua). 

- Capacitación en Manejo de residuos sólidos domésticos, reciclables y peligrosos 
campos de Hidrocarburo, Gas y Energía operados por MASA Mecánicos Asociados – 
STORK. (La Hocha, La Cañada, OAM (OLEODUCTO DEL ALTO MAGDALENA, 
TRAMPAS, DESCARGADEROS), Líneas (Mariquita, Medellín, Ibagué, Ricaurte, Orito, 
Manizales), Centros de Generación Dina- Tello, OXY Arauca, OCELOTE, ECOPETROL 
HUILA- PUTUMAYO, Guando, Purificación, Consorcio Turnarounds, Planta de Gas Dina, 
Campo Quifa, Campo Cajua). 

- Capacitaciones en educación ambiental campos de Hidrocarburo, Gas y Energía 
operados por MASA Mecánicos Asociados – STORK (La Hocha, La Cañada, OAM 
(OLEODUCTO DEL ALTO MAGDALENA, TRAMPAS, DESCARGADEROS), Líneas 
(Mariquita, Medellín, Ibagué, Ricaurte, Orito, Manizales), Centros de Generación Dina-
Tello, OXY Arauca, OCELOTE, ECOPETROL HUILA- PUTUMAYO, Guando, Purificación, 
Consorcio Turnarounds, Planta de Gas Dina, Campo Quifa, Campo Cajua). 

- Capacitaciones de Arreglo, Orden y Limpieza en áreas de trabajo campos de Hidrocarburo, 
Gas y Energía operados por MASA Mecánicos Asociados – STORK (La Hocha, La 
Cañada, OAM (OLEODUCTO DEL ALTO MAGDALENA, TRAMPAS, DESCARGADEROS), 
Líneas (Mariquita, Medellín, Ibagué, Ricaurte, Orito, Manizales), Centros de Generación 
Dina-Tello, OXY Arauca, OCELOTE, ECOPETROL HUILA- PUTUMAYO, Guando, 
Purificación, Consorcio Turnarounds, Planta de Gas Dina, Campo Quifa, Campo Cajua). 

- Capacitaciones en ahorro y uso eficiente del agua campos de Hidrocarburo, Gas y 
Energía operados por MASA Mecánicos Asociados – STORK. (La Hocha, La Cañada, OAM 
(OLEODUCTO DEL ALTO MAGDALENA, TRAMPAS, DESCARGADEROS), Líneas 
(Mariquita, Medellín, Ibagué, Ricaurte, Orito, Manizales), Centros de Generación Dina-
Tello, OXY Arauca, OCELOTE, ECOPETROL HUILA- PUTUMAYO, Guando, Purificación, 
Consorcio Turnarounds, Planta de Gas 

 Dina, Campo Quifa, Campo Cajua). 
- Capacitaciones en uso racional y eficiente de la energía campos de Hidrocarburo, Gas y 

Energía operados por MASA Mecánicos Asociados – STORK. (La Hocha, La Cañada, OAM 
(OLEODUCTO DEL ALTO MAGDALENA, TRAMPAS, DESCARGADEROS), Líneas 
(Mariquita, Medellín, Ibagué, Ricaurte, Orito, Manizales), Centros de Generación Dina-
Tello, OXY Arauca, OCELOTE, ECOPETROL HUILA- PUTUMAYO, Guando, Purificación, 
Consorcio Turnarounds, Planta de Gas Dina, Campo Quifa, Campo Cajua). 

- Capacitaciones en contención de derrames campos de Hidrocarburo, Gas y Energía 
operados por MASA Mecánicos Asociados – STORK. (La Hocha, La Cañada, OAM 
(OLEODUCTO DEL ALTO MAGDALENA, TRAMPAS, DESCARGADEROS), Líneas 
(Mariquita, Medellín, Ibagué, Ricaurte, Orito, Manizales), Centros de Generación Dina-
Tello, OXY Arauca, OCELOTE, ECOPETROL HUILA- PUTUMAYO, Guando, 
Purificación, Consorcio Turnarounds, Planta de Gas Dina, Campo Quifa, Campo Cajua). 

- Elaboración de cuadros de monitoreo y medición campos de Hidrocarburo, Gas y 
Energía operados por MASA Mecánicos Asociados – STORK. (La Hocha, La Cañada, OAM 
(OLEODUCTO DEL ALTO MAGDALENA, TRAMPAS, DESCARGADEROS), Líneas 
(Mariquita, Medellín, Ibagué, Ricaurte, Orito, Manizales), Centros de Generación Dina-
Tello, OXY Arauca, OCELOTE, ECOPETROL HUILA- PUTUMAYO, Guando, Purificación, 
Consorcio Turnarounds, Planta de Gas Dina, Campo Quifa, Campo Cajua). 

 
 
 

 



- Evaluación de proveedores de mayor afectación al área ambiental según las actividades a 
realizar, campos de Hidrocarburo, Gas y Energía operados por MASA Mecánicos Asociados 
– STORK. (La Hocha, La Cañada, OAM (OLEODUCTO DEL ALTO MAGDALENA, 
TRAMPAS, DESCARGADEROS), Líneas (Mariquita, Medellín, Ibagué, Ricaurte, Orito, 
Manizales), Centros de Generación Dina-Tello, OXY Arauca, OCELOTE, ECOPETROL 
HUILA- PUTUMAYO, Guando, Purificación, Consorcio Turnarounds, Planta de Gas Dina, 
Campo Quifa, Campo Cajua). 

- Soporte técnico ambiental campos de Hidrocarburo, Gas y Energía operados por 
MASA Mecánicos Asociados – STORK. (La Hocha, La Cañada, OAM (OLEODUCTO 
DEL ALTO MAGDALENA, TRAMPAS, DESCARGADEROS), Líneas (Mariquita, Medellín, 
Ibagué, Ricaurte, Orito, Manizales), Centros de Generación Dina-Tello, OXY Arauca, 
OCELOTE, ECOPETROL HUILA- PUTUMAYO, Guando, Purificación, Consorcio 
Turnarounds, Planta de Gas Dina, Campo Quifa, Campo Cajua). 
- Diagnósticos de alternativas de sostenibilidad ambiental campos de Hidrocarburo, 
Gas y Energía operados por MASA Mecánicos Asociados – STORK. (La Hocha, La Cañada, 
OAM (OLEODUCTO DEL ALTO MAGDALENA, TRAMPAS, DESCARGADEROS), Líneas 
(Mariquita, Medellín, Ibagué, Ricaurte, Orito, Manizales), Centros de Generación Dina-
Tello, OXY Arauca, OCELOTE, ECOPETROL HUILA- PUTUMAYO, Guando,Purificación, 
Consorcio Turnarounds, Planta de Gas Dina, Campo Quifa, Campo Cajua). 

- Elaboración de informes de cumplimiento ambiental ICA campos de Hidrocarburo, Gas y 
Energía operados por MASA Mecánicos Asociados – STORK (La Hocha, La Cañada, OAM 
(OLEODUCTO DEL ALTO MAGDALENA, TRAMPAS, DESCARGADEROS), Líneas 
(Mariquita, Medellín, Ibagué, Ricaurte, Orito, Manizales), Centros de Generación Dina-
Tello, OXY Arauca, OCELOTE, ECOPETROL HUILA- PUTUMAYO, Guando, Purificación, 
Consorcio Turnarounds, Planta de Gas Dina, Campo Quifa, Campo Cajua). 

- Elaboración y ejecución de campañas ambientales campos de Hidrocarburo, Gas y 
Energía operados por MASA Mecánicos Asociados – STORK (La Hocha, La Cañada, OAM 
(OLEODUCTO DEL ALTO MAGDALENA, TRAMPAS, DESCARGADEROS), Líneas 
(Mariquita, Medellín, Ibagué, Ricaurte, Orito, Manizales), Centros de Generación Dina-
Tello, OXY Arauca, OCELOTE, ECOPETROL HUILA- PUTUMAYO, Guando, Purificación, 
Consorcio Turnarounds, Planta de Gas Dina, Campo Quifa, Campo Cajua). 

- Inspecciones de área con enfoque ambiental campos de Hidrocarburo, Gas y Energía 
operados por MASA Mecánicos Asociados – STORK (La Hocha, La Cañada, OAM 
(OLEODUCTO DEL ALTO MAGDALENA, TRAMPAS, DESCARGADEROS), Líneas 
(Mariquita, Medellín, Ibagué, Ricaurte, Orito, Manizales), Centros de Generación Dina-
Tello, OXY Arauca, OCELOTE, ECOPETROL HUILA- PUTUMAYO, Guando, Purificación, 
Consorcio Turnarounds, Planta de Gas Dina, Campo Quifa, Campo Cajua). 

- Seguimiento de re vegetalización por actividades de operación y mantenimiento a 
campos del sector de Hidrocarburo, Gas y Energía operados por operados por MASA 
Mecánicos Asociados – STORK. (La Hocha, La Cañada, OAM (OLEODUCTO DEL 
ALTO MAGDALENA, TRAMPAS, DESCARGADEROS), Líneas (Mariquita, Medellín, 
Ibagué, Ricaurte, Orito, Manizales), Centros de Generación Dina-Tello, OXY Arauca, 
OCELOTE, ECOPETROL HUILA - PUTUMAYO, Guando, Purificación, Consorcio 
Turnarounds, Planta de Gas Dina, Campo Quifa, Campo Cajua). 

- Análisis de monitoreo de agua, ruido y aire en campos del sector de Hidrocarburo, Gas y 
Energía operados por MASA Mecánicos Asociados – STORK. (La Hocha, La Cañada, OAM 
(OLEODUCTO DEL ALTO MAGDALENA, TRAMPAS, DESCARGADEROS), Líneas 
(Mariquita, Medellín, Ibagué, Ricaurte, Orito, Manizales), Centros de Generación Dina-
Tello, OXY Arauca, OCELOTE, ECOPETROL HUILA- PUTUMAYO, Guando, Purificación, 
Consorcio Turnarounds, Planta de Gas Dina, Campo Quifa, Campo Cajua). 

 
 
 
 
 



- Reporte registro RESPEL y PCB´S campos del sector de Hidrocarburo, Gas y Energía 
operados por MASA Mecánicos Asociados – STORK. (La Hocha, La Cañada, OAM 
(OLEODUCTO DEL ALTO MAGDALENA, TRAMPAS, DESCARGADEROS), Líneas 
(Mariquita, Medellín, Ibagué, Ricaurte, Orito, Manizales), Centros de Generación Dina-
Tello, OXY Arauca, OCELOTE, ECOPETROL HUILA- PUTUMAYO, Guando, Purificación, 
Consorcio Turnarounds, Planta de Gas Dina, Campo Quifa, Campo Cajua). 

 
 

OIGREEN S.A.S. 
Diciembre 2014 – Enero 2019 
Cargo: Coordinador Ambiental 

 
Funciones: Interventoría Ambiental, Gestión Ambiental, Planificación, direccionamiento, 
control y seguimiento en la prestación de los servicios durante los proyectos ambientales y de 
eficiencia energética, bajo el enfoque de sostenibilidad ambiental y rentabilidad. 

 
CORHUILA - CORPORACIÓN UNIVERSITARIA DEL HUILA 
Julio 2017 – Noviembre 2018 
Cargo: Docente de Cátedra 

 
Curso de Gestión Ambiental. Facultad de Ingeniería Industrial. 
Electiva de Desarrollo Urbano. Facultad de Ingeniería 
Ambiental. 
Electiva de Ciudades Emergentes y Sostenibles. Facultad de Ingeniería Ambiental. 
Electiva de Educación Ambiental. Facultad de Ingeniería Ambiental. 
 
OIGREEN S.A.S. Y EMPRESA SERVICIOS PÚBLICOS DEL MUNICIPIO DE LA PLATA HUILA – 
EMSERPLA 
Julio 2015 – Septiembre 2015 

 
Contratista para: Desarrollar campañas de concientización y educación ambiental que contribuían 
con la conservación y el mejoramiento ambiental de la Quebrada Barbillas. 

 
POTENCIAL HUMANO S.A.S. EMPRESA ASESORA DE MECÁNICOS ASOCIADOS S.A.S. 
Febrero 07 de 2013 – Mayo 01 de 2013 
Cargo: Supervisor 

 
Funciones: 
 

- Acompañamiento en la ejecución y seguimiento del programa de Gestión Ambiental de 
MASA “Mecánicos Asociados”. 

- Seguimiento de programas ambientales 
- Elaboración y ejecución de planes de manejo de residuos solidos 
- Elaboración y ejecución de planes de ahorro y uso eficiente deagua 
- Elaboración y ejecución de planes de uso racional y eficiente de energía 
- Elaboración de panoramas de aspectos e impactos ambientales 
- Identificación y evaluación de requisitos legales ambientales 
- Capacitaciones en educación ambiental 
- Capacitaciones de arreglo Orden y Limpieza en área de trabajo 
- Capacitaciones en ahorro y uso eficiente del agua 

 
 
 
 
 
 



- Capacitaciones en uso racional y eficiente de la energía 
- Capacitaciones en contención de derrames 

- Elaboración de cuadros de monitoreo y medición 
- Evaluación de proveedores de mayor afectación al área ambiental según las actividades a realizar 
- Soporte técnico 
- Elaboración de informes de cumplimiento ambiental ICA 

 
MASA (MECÁNICOS ASOCIADOS S.A.S) 
Junio 25 de 2012 – Enero 24 de 2013 
Practicante Universitario de Ingeniería 
Ambiental 
 

 
Funciones: 
- Identificación y Evaluación de proveedores de mayor afectación al área ambiental 

según las actividades a realizar. 
- Acompañamiento en la ejecución y seguimiento del programa de Gestión Ambiental de 

MASA “Mecánicos Asociados”. 
 

 
HABILIDADES 

 
            Inglés-Intermedio Toma de decisiones Gestor de Proyectos Liderazgo 

 

ESTUDIOS 

UNIVERSIDAD SERGIO ARBOLEDA 
             Magíster en Gestión y Evaluación Ambiental 2014 – 2016 

 
UNIVERSIDAD SERGIO ARBOLEDA 

             Especialista en Gerencia del Medio Ambiente y Prevención de Desastres 2013 – 2014 
 
 

CORPORACIÓN UNIVERSITARIA DEL HUILA (CORHUILA) 
             Ingeniero Ambiental  2007 – 2012 
 
 
 

FORMACIÓN COMPLEMENTARIA 

CURSO INFORMES DE CUMPLIMIENTO AMBIENTAL. Noviembre 2020. Reverdecer Ingenieros 
Consultores SAS. 40 horas, virtual. 

  
             DIPLOMADO GESTION AMBIENTAL ISO 14001 DE 2015. Abril 2020. Politécnico de Colombia. 120 horas, Virtual.  
 
            
 
 
 
 
 
 



              CURSO SG-SST. Noviembre 2019. ARL Sura. 50 horas. Virtual. 

DIPLOMADO SANEAMIENTO AMBIENTAL. Marzo 2019. Politécnico de Suramérica. 120 horas, Virtual. 

DIPLOMADO DERECHO AMBIENTAL. Marzo 2019. Politécnico de Suramérica. 120 horas, Virtual. 

CONGRESO DE INNOVACIÓN AGROINDUSTRIAL PARA EL CRECIMIENTO SOCIOECONÓMICO DE 
LATINOAMÉRICA Y EL CARIBE. Mayo 23, 24 y 25 de 2018. Corporación Universitaria del Huila 
(CORHUILA) y CIACEL; Neiva. 
 
PRIMER SIMPOSIO INTERNACIONAL DE GESTIÓN AMBIENTAL SIGA 2016. Junio 3 de 2016, 
Corporación Universitaria del Huila (CORHUILA), 12 horas; Neiva. 

 
CURSO EN MEDIO AMBIENTE CORPORATIVO. Marzo a Mayo 2015. Universidad Sergio 
Arboleda. Bogotá. 

 
CAPACITACIÓN CURSO Y MANEJO DE MEDIDORES DE GASES PORTÁTILES. Febrero 16 de 2015. 
Gestión Salud Integral. Neiva. 

               

              CAPACITACIÓN TOXICÓLOGA OCUPACIONAL Y AMBIENTAL. Octubre 30 de 2014. HOCOL Neiva. 
 
            DIPLOMADO EN VIVENCIA, CULTURA Y ENTORNO AMAZÓNICO. Agosto 2014. Universidad Sergio 
              Arboleda. Bogotá. 
 

DIPLOMADO EN GERENCIA DE PROYECTOS. Diciembre 13 de 2012. Corporación Universitaria Del 
Huila (CORHUILA). 

 
FORMACIÓN DE AUDITORES EN SISTEMAS DE GESTIÓN INTEGRADOS ISO 9001, ISO 14001, 
OHSAS 1801”. Marzo 24 de 2012. Icontec internacional. 64 horas. Neiva. 

 
SEMINARIO INTERNACIONAL DE AGRICULTURA DE PRECISIÓN CON ENFOQUE EN SIG Y 
TELEDETECCIONES. Noviembre 29, 30 y Diciembre 1,2 de 2011. Centro de Formación 
Agroindustrial “La Angostura”, SENA; Campoalegre (Huila). 

 
CONFERENCIA GESTIÓN Y PLANIFICACIÓN AMBIENTAL. Junio 4 de 2010. Auditorio de 
Corporación Universitaria Del Huila (CORHUILA). Neiva. 

 

PUBLICACIONES 

GUTIÉRREZ I, & TRUJILLO, O. 2015. Guía Técnica De Concientización Educación Ambiental Para 
La Conservación Y El Mejoramiento Ambiental De La Quebrada Barbillas. OIGreen, Bogotá – Neiva. 
23pp. 
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RODRIGO BORRERO 
Ingeniero Ambiental 
Celular: 3045230086 
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Ingeniero Industrial 
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             LUIS CARLOS RAMIREZ 
Ingeniero Industrial 
3155029348 
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Ingeniero Agrícola 
Celular: 3152960096 
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MARINELA ALMONACID MORALES 

 

 

 

 

 

 

PERFIL 

 

Soy una persona íntegra, honesta y responsable .Con gran capacidad  para 

desempeñar las actividades que me asignen, tengo facilidad de adaptación y 

compromiso para trabajar en equipo e  individualmente. 

 

 

DATOS PERSONALES 

 

NOMBRE                                              Marínela  Almonacid  Morales 

DOCUMENTO DE IDENTIVDAD          40.092.908 de paujil  

FECHA DE NACIMIENTO                    03 de septiembre de 1981 

LUGAR DE NACIMIENTO                    Florencia  Caquetá 

ESTADO CIVIL                                      Soltera 

HIJOS                                                    Sebastián  Bohórquez A. 

DIRECCION                                           Carrera 12 a n° 21-48 

TELEFONO                                           3102410650m 

EMAIL                                                   marinelaalmonacid@gmail.com 

ESTATURA                                           1.70 m 

 

 

 

 



 

FORMACIÓN ACADÉMICA  

 

CCS 

CONSEJO COLOMBIANO DE SEGURIDAD  

Curso, Auditoria interna en SG-SST auditor interno en el PESV(plan estratégico de 

Seguridad vial)  

26 de junio 2019 Florencia –Caquetá 

 

UNIMINUTO 

 CORPORACION UNIVERSITARIA MINUTO DE DIOS 

 Profesional,  Administración  en Salud Ocupacional 

  17 de mayo de 2019 Florencia- Caquetá  

 

BOMBEROS DE COLOMBIA  

CUERPO DE BOMBEROS VOLUNTARIO SAN VICENTE DEL CAGUÁN  

Curso, Básico de inspector de seguridad  

09 de marzo 2019 Florencia-Caquetá 

 

SENA 

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE  

Curso, Soporte vital  básico. 

12 de septiembre 2018 Florencia- Caquetá  

 

UNIMINUTO 

CORPORACIÓN UNIVESITARIA MINUTO DE DIOS 

Diplomado,  Sistema de gestión de seguridad y salud en el trabajo 

27 de julio 2018 Florencia-Caquetá 

 

SENA 

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE  

Curso,  de autocuidado  en seguridad y salud en el trabajo. 

15 de junio de 2018 Florencia- Caquetá  

 

SENA 

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE  

Curso,  Emprendimiento innovador  

1 de marzo  2018 Florencia- Caquetá  



CIL 

CORPORACIÓN INTERNACIONAL DE LIDERES ONG 

Diplomado, Sistemas Integrales de Gestión en Calidad, Medio Ambiental, 

Seguridad y Salud en el Trabajo-HSEQ: 

Expedido el 17 de diciembre 2017 

 

WORLD SERVICE AC 

Curso de brigada de Emergencia 

3 de abril 2016 Florencia-Caquetá. 

 

 UNIMINUTO 

CORPORACIÓN UNIVERSITARIA MINUTO DE DIOS  

Taller de capacitación en riesgos laborales 

15 de mayo 2015 Florencia-Caquetá  

 

UNIMINUTO 

 CORPORACION UNIVERSITARIA MINUTO DE DIOS 

 Técnico laboral por competencia en seguridad industrial 

 23 de enero 2015 Florencia-Caquetá 

 

UNIMINUTO  

CORPORACION UNIVERSITARIA MINUTO DE DIOS 

Seminario taller conformación de brigadas de emergencia 

11 de abril de 2014 Florencia-Caquetá 

 

SENA 

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE  

Curso  Coordinador de talento humano en unidades administrativas  

13 de mayo 2010  Florencia- Caquetá  

 

SENA 

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE 

Capacitación en reacción de documentos empresariales 

23 de  noviembre del 2009 Bogotá D.C 

 

SENA 

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE  

Servicio al cliente empresarial 

05 de noviembre del 2009 Bogotá  D.C 



 

ACADEMIA DE SEGURIDAD COLOMBO LATÍNA 

Básico en vigilancia y seguridad privada 

28 de julio del 2009 Bogotá  D.C 

 

ACADEMIA DE SEGURIDAD COLOMBO LATÍNA 

Introducción  a la vigilancia de seguridad 

17 julio del2009 Bogotá D.C 

 

INSTITUTO TECNISISTEMAS 

Técnico en sistema   

28 de julio del 2007Bogotá  D.C   

 

COLEGIO NUESTRA SEÑORA DE LAS MERCEDES 

Bachiller  académico con énfasis en ciencias naturales 

02 de diciembre del 2000 

 

 

ESCUELA PALMA ARRIBA 

Educación básica  primaria 

30 de noviembre  del 1994 

 

 

CONFECCIONES DE ALTA COSTURA  

CARGO: Vendedora de Vitrina 

JEFE INMEDIATO: Francisco Varón Castañeda 

DIRECCION: calle 86 n° 13 13 a-30 

TELÉFONO: 4835863 CEL: 3133019356 

05 de junio del 2007 – 30 de junio del 2009 

Bogotá D.C 

 

TALLER INFANTIL EL TESORO DEL SABER 

CARGO: auxiliar 

JEFE INMEDIATO: Ana Isabel Parada  

TELÉFONO: 3133019356 

09 de marzo del 2010 -24 de noviembre del 2011 

Bogotá D.C  

EXPERIENCIAS LABORALES 



 
APARTAMENTOS CARIBE 
CARGO: Recepcionista 
JEFE INMEDIATO: Magda Liliana Montes 
02 febrero del 2012- 03 agosto del 2012 
 
CLINICA CORPOMEDICA 
CARGO: Recepcionista 
JEFE INMEDIATO: Yaneth Rivas  
TELEFONO: 3112390190 
Florencia - Caquetá 
 

LABORATORIO NANCY SANDOVAL  

CARGO. Prácticas profesionales. 

JEFE INMEDIATO.  Nancy Sandoval 

TELEFONO. 3176490833 

12 marzo del2018 - Junio 2018 

Florencia –Caquetá  

 

GAS CAQUETA S.A. E.S.P 

CARGO: Auxiliar administrativa y SST 

JEFE INMEDIATO: Ismael Silva Álvarez  

18 de septiembre 2018 – hasta la fecha  

TELEFONO: 3102126945- 3195791435 

 

 

REFERENCIAS LABORALES 

 

Nancy Sandoval Rincón 

Representante legal LABORATORIO CLÍNICO NANCY SANDOVAL IPS S.A.S 

Barrio: La paz 

TELÉFONO: 3176490833 

Florencia - Caquetá. 

 

 

Yaneth Rivas  
Área administrativa Clínica CORPOMEDICA Florencia Caquetá 
Barrió Villa Mónica 
TELEFONO 3164534510 
Florencia - Caquetá. 
 



 

 

 

REFERENCIAS  PERSONALES 

 

DIANA LORENA MEDINA TRUJILLO 

Abogada 

CELULAR: 3156162190 

Florencia-Caquetá,  Neiva –Huila. 

 

KELLY LORENA GOMEZ BONILLA 

Abogada 

CELULAR: 3208686167 

Florencia-Caquetá  

 

 

 

 

MARINELA ALMONACID MORALES 

CC40.092.908  DE PAUJIL 
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