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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Medellin, 31 de agosto de 2023

Sefiora

ASTRID ELENA LEMA BERNAL

SUPERVISORA CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4723585
Coordinadora Académica

Centro de Comercio

Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual
Mes agosto del afio 2023

Referencia: No CO1.PCCNTR.4723585 del afio 2023

Andrés Mauricio Avila Sarmiento, identificado con la cédula de ciudadania No. 7.184.609 de
Tunja, en mi calidad de Contratista del SENA, del Centro de Comercio, en cumplimiento del Contrato
de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion presento el Informe de actividades
realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor del contrato es por la suma de CUARENTA MILLONES
TRESCIENTOS OCHENTA Y CINCO MIL TRESCIENTOS TREINTA Y TRES PESOS M/CTE
($40.385.333). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista en mensualidades vencidas de
CUATRO MILLONES TRESCIENTOS VEINTISIETE MIL PESOS M/CTE ($4.327.000) y el
equivalente por fraccion de mes. Los pagos seran realizados al contratista de la siguiente manera:
Un pago correspondiente al mes de marzo de 2023 por valor de $3.461.600, OCHO (8) pagos
iguales correspondientes a los meses de abril hasta noviembre por valor de $4.327.000) cada uno.
Un pago correspondiente al mes de diciembre de 2023 por valor de $2.163.500.

Plazo: Sera hasta el 15 de diciembre de 2023.

OBJETO:

Prestar servicios profesionales para realizar las gestiones de articulacion de los recursos
para la formacion virtual al interior del SENA y orientados al apoyo de la formacion en
modalidad virtual dando respuesta a los contratos y convenios suscritos para la optimizacion
de estos.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 | Verificar la disponibilidad y Revisé las hojas de vida de | Reporte de
cumplimiento de los perfiles de los los instructores de respuestas del
instructores designados para la complementaria virtual de formulario de
ejecucion acuerdo con los perfiles de | registro de hojas de
las familias virtuales vida.
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de la formacién complementaria
virtual, de acuerdo con las familias
definidas en el anexo 2 para los
centros de formacion asignados.

asociadas a los siguientes
centros de formacion:
e 9204 Centrode
Tecnologia de la

Manufactura

Avanzada.
Efectuar acompafiamiento a la Hice seguimiento a las Reporte
designacioén de los instructores que | fichas de formacion titulada | “Diagnostico Inicio
orientaran la formacién titulada virtual designadas desde la | Titulada Virtual” —
virtual, verificando que sea acorde a | Direccion de Formacion, en | Juicios de
la planeacién pedagdgica, el cuanto a cronogramay Evaluacién
calendario académico vigente y los | perfil del Equipo Ejecutor.
lineamientos definidos para la
ejecucion de la formacion.
Tramitar y validar la actualizacion Registré los seguimientos Reporte
de la informacién sobre el estado de | de diagnostico de inicio de | “Diagnostico Inicio
las fichas de la formacion titulada, la formacion titulada virtual, | Titulada Virtual” —
en los ambientes virtuales de en cuanto a respuesta a Juicios de
aprendizaje y el sistema de gestiébn | foros, anuncios, Evaluacién

académica de la entidad

cronograma y evidencias.

Apoyar las actividades y procesos
requeridos para la planeacion de la
formacion de los centros de
formacion que propendan al
cumplimiento oportuno de la meta
establecida para el 2023. Roles
Estrategia de Ejecucion de la
Formacion 2023 Grupo de Gestién
Estratégica de la Formacion
Direccion de Formacién Profesional
2 DO-F-012 V06 7 GTH-F-075 V.07

Inspeccioné el avance de la
programacion de las fichas
de complementaria virtual
(asignacion de instructores,
familias asociadas, fichas
creadas, ampliacion de
tiempos y novedades)

Comunicado correo
electrénico:

Avance de la Meta
Complementaria
Virtual

Controlar la ejecucién de la
formacion, de acuerdo con las
metas en cupos establecidas,
articulando acciones con el Centro
de Formacion para lograr el
cumplimiento de la meta y evitar la
sobre ejecucion.

Inspeccioné el avance de la
programacion de las fichas
de complementaria virtual
(asignacion de instructores,
familias asociadas, fichas
creadas, ampliacién de
tiempos y novedades)

Comunicado correo
electronico:
Avance de la Meta
Complementaria
Virtual

Apoyar las acciones de planeacion
y control para la ejecucion de
convenios designhados para los
programas de formacion.

Registré los reportes de
Desemperfio y Cierre de las
Fichas del programa
Habilidades para la vida,
del convenio DPS, para los
siguientes centros:
e 9301 Centro de
Comercio.

Reporte
Trazabilidad
Convenios.

Facilitar la comunicacién entre la
Direccion General y los Centros de

Atendi las solicitudes de los
coordinadores académicos

Comunicado correo
electrénico:
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Formacion para la aplicacion de los
lineamientos y consultas que se
presenten en pro de la correcta
ejecucion de la formacion.

de los Centros de
Formacion designados,
relacionadas con los
lineamientos de la
Ejecucién de la formacion
complementaria y titulada
Virtual.

Transferencias
equipo E-
pedagogos,
Seguimiento Etapa
Productiva,
Lineamentos.

8 | Comunicar y tramitar alertas a los Inspeccioné el avance de la | Reporte de
centros de formacion frente a las programacion de las fichas | Programacién de
novedades presentadas en la de complementaria virtual fichas e
planeacion y ejecucion de la (asignacion de instructores, | instructores
formacion virtual (falta de familias asociadas, fichas designados
contratacion, designacion de creadas, ampliacion de
instructores, cumplimiento de perfil, | tiempos y novedades). Comunicado correo
aplicacion de listas de chequeo a la electrénico:
ejecucion de la formacién, Avance de la Meta
peticiones de los aprendices, Complementaria
novedades de fichas, gestion Virtual
académica y/o administrativa en las
fichas en ejecucion, terminadas por
fecha y/o terminadas, etc.)

9 | Articular la comunicacion y las Atendi las solicitudes de los | Comunicado correo
acciones, entre los roles que coordinadores académicos | electronico:
intervienen en la planeacion, de los Centros de Transferencias
ejecucion y acompafiamiento de la | Formacion designados, equipo E-
formacioén, para garantizar la relacionadas con los pedagogos,
calidad, lineamientos de la Seguimiento Etapa
oportunidad y efectividad de las Ejecucion de la formacion Productiva,
acciones requeridas y/o solucién de | complementaria y titulada Lineamentos.
dudas que se puedan presentar Virtual.
durante el proceso.

10 | Apoyar las acciones para la Durante este mes no fui A la fecha no aplica
validacion del estado de los requerido para apoyar las evidencia.
programas de formacién en el LMS | labores de mejoramiento al
en cuanto a disponibilidad, LMS.
contenido y funcionalidad.

11 | Dar respuesta diaria y oportuna a Atendi las solicitudes de los | Correos
las comunicaciones recibidas por coordinadores académicos | electrénicos de
parte de todos los roles que de los Centros de solicitudes

componen la estrategia de
ejecucion de la formacion y desde
el Grupo de Gestion Estratégica de
la Formacion.

Formacion designados,
relacionadas con alertas
tempranas, bolsas
corporativas,
capacitaciones e-
pedagogos y seguimiento
general.
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12 | Apoyar las acciones que se Durante este mes no fui A la fecha no aplica
adelantan desde el Grupo de requerido para apoyar las evidencia.
Gestién Estratégica de la labores de mejoramiento al
Formacion, encaminadas a la LMS.
planeacion, ejecucién y
fortalecimiento de la formacion.

13 | Participar en las acciones de Durante este mes no fui A la fecha no aplica
gestion de cambios de la plataforma | requerido para apoyar las evidencia.
LMS, Ambiente Virtual de labores de mejoramiento al
Aprendizaje AVA, sistemas de LMS.
gestion, administracién e
informacion, actualizacion de
programas y demas requerimientos
relacionados con la ejecucion de la
formacion.

14 | Apoyar la articulacion con los Atendi las solicitudes de los | Correos
demas roles de la estrategia de Centros de Formacion electrénicos de
formacion, propuestos desde el designados, relacionadas | solicitudes
Grupo de con acceso a demos,

Gestién Estratégica de la seguimiento erapa
Formacion, en lo que respecta al productiva, transferencias
manejo y acceso a la informacion epedagogos y

de manera oportuna, dando requerimientos.
respuesta a los requerimientos

necesarios, asi como apoyar las

acciones encaminadas a la

planeacion, ejecuciéon y

fortalecimiento de la formacion.

15 | Asistir a la totalidad de las Asisti y participé en a las Registro de
reuniones y demas jornadas que se | reuniones programadas por | comunicados canal
adelanten o sean requeridas, asi el grupo de formacién Skype: grupo 2023
como brindar respuesta diaria y Virtual de la Direccion — Facilitadores de
oportuna a las General. apoyo ala
comunicaciones recibidas por parte Formacion FV.
de todos los roles que integran el
Grupo de Gestion Estratégica de la Asistencia Reunién
Formacion. equipo de

Facilitadores
Virtuales.

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el

visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales

forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.
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ITEM No DE LA LUGAR DE
ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
INICIO FINALIZACION

1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar. Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 7884728985 de la planilla, operador SOl y periodo julio de 2023. (Decreto Ley 2106 de 2019
— “Decreto Ley Antitramites”)

Declaracién bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
S| NO__ X he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucién de los contratos de prestacién de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el andlisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado
y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestion Contractual GC__ del periodo objeto de
cobro.

Evidencias en (20) folios

Cordialmente,

’//%%Mzﬂ//g
Irma =

Andrés Mauricio Avila Sarmiento
Contratista
C.C. No. 7.184.609

Recibi a satisfaccion:

Firma

Astrid Elena Lema Bernal

Supervisora Contrato No. CO1.PCCNTR.4723585
Coordinadora Académica
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ANEXO 1

EVIDENCIAS
1. Verificar la disponibilidad y cumplimiento de los perfiles de los instructores designados para la
ejecucion de la formacién complementaria virtual, de acuerdo con las familias definidas en el anexo
2 para los centros de formacion asignados.

¢ Evidencia: Reporte de respuestas del formulario de registro de hojas de vida.

SIN SUBIR 1053769358 JUAN SEBASTIAN PINEDA ARIAS
SIN SUBIR 98772509 JULIAN ALONSO MESA CORREA
SIN SUBIR 44002465 JULIETH MEJIA GIRALDO
SINSUBIR 71783755 JULIO ANTONIO GONZALEZ VALLEJO
28951487 LEIDY MAGALI ZULUAGA PINZON PEDAGOGIA -
SIN SUBIR 1020393562 LEIDY SUSANA RODRIGUEZ
GONZALEZ
SIN SUBIR 98639619 LEOMAN FREDY VARGAS PATI?0
SIN SUBIR 3347528 LEON DARIO DUQUE MURILLO
SIN SUBIR 35600674 LESSDDY CECILIA PEREA SERNA
SIN SUBIR 43098368 LILIANA MARIA CARMONA MOLANO
SINSUBIR 43618699 LILIANA MARIA RESTREPO LIEVANO
43524640 LILIANA MARIA VALLEJO GOMEZ PEDAGOGIA -PROGRAMAS TRANSVERSALES -
SIN SUBIR 1035420135  LORENA RAMIREZ VELEZ
SIN SUBIR 98701188 LUAITHER JAIME HERNANDEZ

AENNARA

2. Efectuar acompafiamiento a la designacioén de los instructores que orientaran la formacion titulada
virtual, verificando que sea acorde a la planeacion pedagdgica, el calendario académico vigente y
los lineamientos definidos para la ejecucion de la formacion. 3. Tramitar y validar la actualizacion
de la informacion sobre el estado de las fichas de la formacion titulada, en los ambientes virtuales
de aprendizaje y el sistema de gestion académica de la entidad

e Reporte “Diagnostico Inicio Titulada Virtual” — Juicios de Evaluacion
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Ofertaala B . Inicié
pATOS CENTRO [T\ (0] :1{=Rp]=W ESTADO EN NIVEL FORMACION FACII.ITI"\DOR DE FECHA DE FECHA FIN e Disponible en el formacién en la
L4 {elc:1." '\ SOFIA PLUS ACOMPANAMIENTO {1\[fei{o N2 {el; V-0 2 (a5 V.5 LMms? . B
1 - = h = - E a -penenece- = vigencia? -
3079 9537 - CENTRO DE 2660985 ANALISIS Y DEEn ejecucion TECNOLOGO Andrés Mauricio AvilaS 24/10/2022 24/04/2025 2022 Si Si
30939537 -CENTRO DE 1 2721659 CONTABILIZA'En ejecucion TECNICO Andrés Mauricio Avila S  27/03/2023 26/06/2024 1ERA OFERTA ST Si
3094 9537 -CENTRO DE1 2721660 CONTABILIZA'En ejecucion TECNICO Andrés Mauricio Avila S 27/03/2023 26/06/2024 1ERA OFERTASI Si
3440 9225 - CENTRO INC 2455247 ANALISIS Y DEEn ejecucion TECNOLOGO Andrés Mauricio AvilaS 29/11/2021 28/02/2024 2021 Si
34519225 - CENTRO INC 2721316 DESARROLLO En ejecucion TECNOLOGO Andrés Mauricio AvilaS  27/03/2023 26/06/2025 1ERA OFERTASI Si
34529225 - CENTRO INC 2721217 DESARROLLO En ejecucion TECNOLOGO Andrés Mauricio AvilaS 27/03/2023 26/06/2025 1ERA OFERTASI Si
3792 9124 - CENTRO AG 2721408 ANALISIS Y DEEn ejecucion TECNOLOGO Andrés Mauricio Avila S  27/03/2023 26/06/2025 1ERA OFERTA ST Si
3817 9124 - CENTRO AG 2721813 OPERACIONE:En ejecucion TECNICO Andrés Mauricio Avila S 27/03/2023 26/06/2024 1ERA OFERTA S Si
3822 9124 - CENTROAG 2627227 PROYECTQOS AEn ejecucion TECNICO Andrés Mauricio AvilaS  09/05/2022 12/04/2023 2022 Si Si
3899 9126 - CENTRO NA 2627248 OPERACIONE!En ejecucion TECNICO Andrés Mauricio AvilaS  09/05/2022 12/04/2023 2022 Si Si
39249227 - CENTRO DE 2721219 DESARROLLO En ejecucion TECNOLOGO Andrés Mauricio AvilaS 27/03/2023 26/06/2025 1ERA OFERTASI Si
39279227 - CENTRO DE 2626972 INTEGRACIOMNEN ejecucion  TECNICO Andrés Mauricio AvilaS  09/05/2022 12/04/2023 2022 Si Si
40019311 - CENTRO DE 2627195 DESARROLLO En ejecucion TECNOLOGO Andrés Mauricio Avila S 09/05/2022 12/04/2024 2022 si Si
40239543 - CENTRO DE 2721555 ANALISIS Y DEEn ejecucion TECNOLOGO Andrés Mauricio Avila$  27/03/2023 26/06/2025 1ERA OFERTAS{ Si
4052 9544 - CENTRO DE 2721569 ATENCION IN En ejecucion TECNICO Andrés Mauricio AvilaS  27/03/2023 26/06/2024 1ERA OFERTASI Si
< ... | Diagnostico 2023 | Datos | Analisis | Instrucciones | Detalle [©) [« [ ]
P Q R = S = T u v w =
# Instructores # Aprendices Foro de dudas e r;:'up:s|:3 B Sesién sincrénica e Fecha dltima revisién d:::::::: de
con ingreso al activos LMS Etapa de aprendizaje Ir:qulatudas disponible y foro de de fas? <emanal? eluldem:-las-da Ty e
1 Ims - - - |vigente? P actualizad: - ~ |aprendizaje - L
3079 2 5 Lectiva No N/A No Si Disponibles- ret 04/08/2023 https://senad-my.sharep
3083 1 46 Lectiva Si Si Si Si Disponibles - no 04/08/2023 https://senad-my.shz Par
3094 1 49 Lectiva Si N/A Si Si Disponibles - no 04/08/2023 https://senad-my.shz Par
3440 9 4 Lectiva Si N/A Si Si Disponibles - na 08/08/2023 https://senad-my.sharep
3451 4 24 Lectiva Si No No Si Disponibles - na 08/08/2023 https://senad-my.shz NO
3452 3 28 Lectiva Si No Si Si Disponibles - no 08/08/2023 https://senad-my.shz Par
3792 2 20 Lectiva Si No No Si Disponibles - na 08/08/2023 https://senad-my.shzPar
3817 5 15 Lectiva si Neo Si Si Disponibles - na 08/08/2023 https://senad-my.shz No
3822 4 9 Productiva (dentro del ST N/A Si Si Disponibles- ret 08/08/2023 https://senad-my.sharep
3899 4 9 Productiva (dentro del Si N/A Si Si Disponibles- ret 08/08/2023 https://senad-my.sharep
3924 10 21 Lectiva Si N/A Si Si Disponibles- ret 08/08/2023 https://senad-my.shz Par
3927 6 10 Productiva (dentro del Si N/A Si Si Disponibles- ret 08/08/2023 https://senad-my.sharep
4001 3 16 Lectiva Si N/A Si Si Disponibles - no 08/08/2023 https://senad-my.sharep
4023 9 28 Lectiva Si N/A No Si Disponibles - na 08/08/2023 https://senad-my.shz Par
4052 5 24 Lectiva Si No Si Si Disponibles - na 08/08/2023 https://senad-my.shzNo|,
. Niannncticn 2022 | Natnc | Analicic | Inctricrinnac | Natalla [ . N

4. Apoyar las actividades y procesos requeridos para la planeacion de la formacién de los centros
de formacion que propendan al cumplimiento oportuno de la meta establecida para el 2023. Roles
Estrategia de Ejecucion de la Formacion 2023 Grupo de Gestion Estratégica de la Formacion
Direccién de Formacion Profesional 2 DO-F-012 V06 7 GTH-F-075 V.07. 5. Controlar la ejecucién
de la formacién, de acuerdo con las metas en cupos establecidas, articulando acciones con el
Centro de Formacion para lograr el cumplimiento de la meta y evitar la sobre ejecucion.

e Evidencia: Comunicado correo electronico: Avance de la Meta Complementaria Virtual
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B 9516 - Avance d..
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6. Apoyar las acciones de planeacién y control para la ejecucion de convenios designados para los
programas de formacion.

e Evidencia: Reporte Trazabilidad Convenios.

A B @ [ E F 6 H 1 3 K
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135 2801111 10/07/2023 | 04/08/2023 06/07/2023| 25/07/2023 24/0712023 | hitps iidocs google ! heets/d! 10bAEhw311xPC hitps i/docs gaagle com AMKA] hitps idocs google com/sp Ty
140 136 2801112 10/07/2023 | 04/08/2023 06/07/2023|25/07/2023 24/0772023 | hitps //docs, google conVspreadsheels/d/ 1KkSmBAKIrGH hitps //docs google. com' 18TOl hitps fidocs google. D T
Lol 137 2801123 EDl 10/07/2023 | 04/08/2023 06/07/2023|25/07/2023 24/07/2023) neats/d/ 1bIRXEE jOnPPr htipsJ//docs google com's dl1Hek] jocs google C 1sfP
it 138 2801116 L“| 10/07/2023 | 04/08/2023 06/07/2023|25/07/2023 24/0772023 heets/d/11ESCPHBO7IGN hitps i/docs google com 1ERU| hitps /idocs google. comisy 1PBL
v 135 2806222 80| 24/07/2023 | 18/08/2023 16/07/2023|06/08/2023 heets/d/15g0-FHM Joef!
o) 136 2806233 80| 24/07/2023 | 18/08/2023 16/07/2023|08/08/2023 jocs google conVspreadsheets/dWYS Nh-qD44
L) 137| 2806234 80| 24/07/2023 | 18/08/2023 16/07/2023|08/08/2023 https i/docs gooql As/g! 1 ntekbd 7 kdwOin
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il abilidades Para la Vida Convenio DPS 2023

hitps #/docs googl

Enlace al Reporte Desempefio

com/spreadsheets/d/1URP!

Enlace al Reporte Final

hitps /idocs google com):

Centro de formacién

9207 CENTRO NACIONAL COLOMBO A Junio 1043872804 MARIA DEL P|NICOLAS SALAS SUAREZ

hitps://docs. google comspr: /d/1SHd1 hitps //docs gooale. com/spreadsheets/d! 9207 CENTRO NACIONAL COLOMBO Al Junio 1043872804 MARIA DEL P|NICOLAS SALAS SUAREZ
hitps //docs google comyspr /1EBp\ hitps //docs google com/s d 9310 CENTRO DE COMERCIO Y SERVI]] Julio 40431044 - PIEDAD MARIACAMILO JOSE GONZALEZ ORTIZ
5 .9oogle com/spr 1LmR| hitps //docs gooc m: 9310 CENTRO DE COMERCIO Y SERVIC Julio 40431044 - PIEDAD MARIACAMILO JOSE GONZALEZ ORTIZ
google com/spr https /idocs gooqle coms i1 9310 CENTRO DE COMERCIO ¥ SERVIC| Julia 40431044 - PIEDAD MARIACAMILO JOSE GONZALEZ ORTIZ

1KEY

‘ gyt Clh 9310 CENTRO DE COMERCIO ¥ SERVIC] Julic 40431044 - PIEDAD MARIACAMILO JOSE GONZALEZ ORTIZ

hitps //docs google. )/spr¢ {d1-Vud: 9301 CENTRO DE COMERCIO Julio 22548658 - SIRLEDY ESTHANDRES MAURICIO AVILA SARMENTO
hitps //docs. I \/spr /1l 9301 CENTRO DE COMERCIO Julig 548659 - SIRLEDY ESTHANDRES MAURICIO AVILA SARMENTO
hitps //docs google. com/spr 1rkBeH 9301 CENTRO DE COMERCIO Julig 22548659 - SIRLEDY ESTHANDRES MAURICIO AVILA SARMENTO
hitps //docs google com/spr 1PEY. 9301 CENTRO DE COMERCIO Julio 22548659 - SIRLEDY ESTHANDRES MAURICIO AVILA SARMENTO
hitps. I n/spr sheets/d/ 1MKA i 9304 CENTRO DE COMERCIO Y SERVIC] Julic 33226975 - CARMEN YANE Alexandra Marcela Perdomo Martinez

140 hiips-i/docs google com/spreadsheets/d16TO hitps //docs google com/spreadsheets/d 9304 CENTRO DE COMERCIO Y SERVI]] Julio 33226975 - CARMEN YANH Alexandra Marcela Perdomo Martinez

1 hitps //docs google.comy/spr 1Helg| hitps //docs google com/spreadsheets/d 9304 CENTRO DE COMERCIO ¥ SERVIC] Julio 33226975 - CARMEN YANE Alexandra Marcela Perdomo Martinez

142 hupe iidocs google com/spr [1ERU| hitps //docs google com/spreadsheets/d 9304 CENTRO DE COMERCIO Y SERVIC] Julia 33226975 - CARMEN YANE Alexandra Marcela Perdomo Martinez

9123 CENTRO AGROPECUARIO LA GRA Julia 52094098 - SANDRA MILE|CARLOS ANDRES LEAL BRIREZ
9123 CENTRO AGROPECUARIO LA GRA Julio 52094008 - SANDRA MILE| CARLOS ANDRES LEAL BRINEZ
9123 CENTRO AGROPECUARIO LA GRA.Julio 52094098 - SANDRA MILE| CARLOS ANDRES LEAL BRINEZ
CARLOS ANDRES LEAL BRINEZ ‘

9123 CENTRO AGROPECUARIO LA GR4 Julio 52094098 - SANDRA MILE]

7. Facilitar la comunicacion entre la Direccion General y los Centros de Formacion para la aplicacion
de los lineamientos y consultas que se presenten en pro de la correcta ejecuciéon de la formacion.

Evidencia: Comunicado correo electrénico:

Transferencias equipo E-pedagogos,

Seguimiento Etapa Productiva, Lineamentos.

%;';e Outlook

Inicio Vista

Q Buscar

Ayuda

> Favoritos

v Carpetas
£ Bandeja.. 15
Z¥ Borado.. 105

B> Elemento... 4

@ Scheduled

W Eleme.. 6030

E3 Correo no d

T Archive

Notas

Otros corr... 2

2023 bolsas

2023 Co...

14

2023 proyec...

[ S & N

2023 SEMIL...

Elementos enviados # = Filtrar
Hoy

Nora Emilsen Escobar Acosta 2

» Inscritos NIl Oferta 14-08-20... 219 PM

Buenas tardes, de acuerdo con la solicit...

B insaritos 14ago.x..

Ivon Elena Gonzalez Galindo; Luis Alber...
9547 - Fichas con aspect...  Vie 12:23 AM
Cordial saludo. Dentro del proceso de ...

Juan Simbaqueba Vargas
9406 - Fichas con aspect...  Vie 12:22 AM
Cordial saludo. Dentro del proceso de

Giovani Contreras Alvarez
9401 - Fichas con aspect... Vie 12:22 AM
Cordial saludo. Dentro del proceso de

Nora Emilsen Escobar Acosta
9301 - Fichas con aspect...
Cordial saludo. Dentro del proceso de ...

Vie 12:21 AM

Guillermo Cuervo Cruz
» 9204 - Fichas con aspe...
Cordial saludo. Dentro del proceso de ...

Vie 12:20 AM

Eg Movera ~

o Uamada de Teams g 2 Q & @ Andres Mauricio A... ’
“ & 2. L) pasosrapidos v i leido/Noleido O v [ - |2 B .
Inscritos Ill Oferta 14-08-2023 ¥ Publica Clasificada\Todos los empleados (Sin Restriccion) 21 8. @

Nora Emilsen Escobar Acosta

Muchas gracias, Andrés Mauricio. Feliz tarde, Nora Emilsen Escobar Acosta Centro de Comercio - Coordinadora Académica nescobar. Lun 14/08/2023 2:38 PM

Andres Mauricio Avila Sarmiento o &~

Para: Nora Emilsen Escobar Acosta un 14/08/2023 219 PM

a inscritos 14ago.xdsx i
M8

Buenas tardes, de acuerdo con |a solicitud, remito la informacién correspondiente.

Es importante recordar que los indicadares son de las inscripciones a nivel nacional, por ende, la asignacion de fichas dependera del
nimero de inscritos que se hayan logrado proporcionalmente.

Cordialmente,

Andrés Mauricio Avila Sarmiento

Coatratista

@fv ol

@SENAcomunica

www ssna.sdu_ca

8. Comunicar y tramitar alertas a los centros de formacién frente a las novedades presentadas en
la planeacioén y ejecucion de la formacion virtual (falta de contratacion, designacién de instructores,
cumplimiento de perfil, aplicacion de listas de chequeo a la ejecucion de la formacion, peticiones de
los aprendices, novedades de fichas, gestibn académica y/o administrativa en las fichas en
ejecucion, terminadas por fecha y/o terminadas, etc.)

Evidencia: Reporte de Programacion de fichas e instructores designados
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[ Fecha Ultima

Meta
REGIONAL - CENTRO - FAMILIA total

Famill Bl

El centro
Observaciones Observacién o Actualizacién

Facilitador Virtual

18 :9127 - CENTRO DE FORMACION MINERO AMBIENTAL 12800 0 16 12 16 16 16 4 0 0 0 0 AndrésMauricio Avila Sarmiento

19 Bilinglismo - (48H) 3.840 0 4 4 4 4 4 Andrés Mauricio Avila 5a Pendiente 04/07/2023 Sl 02/08/2023
20 Forestal y Medio Ambiente - (48H) 2.880 0 4 4 4 4 4 Andrés Mauricio Avila SaEl centro esta def  08/08/2023 Sl 08/08/2023
21 salud - (48H) 2.880 0 4 1] 4 4 4 io Avila Sa Pendiente adicior ~ 04/07/2023 Sl 02/08/2023
22 SG-SST - (40H) 3.200 0 4 4 a4 4 4 4 Andrés Mauricio Avila Sa se programé en o 04/07/2023 sl 02/08/2023
23 9201 - CENTRO DEL DISENO Y MANUFACTURA DEL CUERC 24960 36 36 36 28 24 40 28 0 O 0 0 'AndrésMauricio Avila Sarmiento

24 Bilingiiismo - (48H) 10240 16 16 16 12 4 16 16 Andrés Mauricio Avila Sa pendiente fichas ' 04/07/2023 Sl 10/08/2023
25 Gestion Organizacional - (48H) 5.760 8 8 8 &8 8 8 4 Andrés Mauricio Avila Sa se esta programa  10/07/2023 S 10/08/2023
26 Marrequineria - (48H) 2.880 4 4 4 4 4 4 Andrés Mauricio Avila 5a 21/06/2023: se as  21/06/2023 sl 02/08/2023
27 Ofimatica - (48H) 2.880 4 4 4 4 4 4 4 Andrés Mauricio Avila Sarmiento sl 10/08/2023
28 SG-SST - (40H) 3.200 4 4 4 0 4 8 4 Andrés Mauricio Avila 5ase programéenc  24/07/2023 sl 04/08/2023
42 :9204 - CENTRO DE TECNOLOGIA DE LA MANUFACTURAAY 23760 34 30 26 33 33 34 18 0 O 0 0 AndrésMauricio AvilaSarmiento

43 Automotriz - (40H) 3.200 4 4 4 4 4 4 4 Andrés Mauricio Avila Sarmiento Sl 04/08/2023
44 Bilingilismo - (48H) 7.680 12 8 4 12 12 12 Andrés Mauricio Avila SaFaltan 2 fichas pa  05/06/2023 Sl 02/08/2023
45 | Disefio - (40H) 3.200 4 4 4 4 4 4 4 Andrés Mauricio Avila Sarmiento sl 10/08/2023
46 Electricidad y Electrénica - (40H) 1.600 2 2 2 2 2 1 2 Andrés Mauricio Avila Sarmiento S 02/08/2023
47 | Electricidad y Electrénica - Instructor de Planta 2.160 3 3 3 3 3 3 Andrés Mauricio Avila Sarmiento Sl 02/08/2023
48 Mecanica y Materiales - (40H) 3.200 4 4 4 4 4 4 4 Andrés Mauricio Avila Sarmiento Sl 08/08/2023
49 Ofimaética - (48H) 1.440 2 2 2 2 2 2 4 Andrés Mauricio Avila Sarmiento Sl 04/08/2023
50 Pedagogia - Instructor de Planta 1.280 3 3 3 2 2 3 0 0o 0 0O 0 Andrés Mauricio Avila Sa Meta cumplida 21/07/2023 sl 21/07/2023
68 9301 - CENTRO DE COMERCIO 27200 39 39 39 27 39 39 14 0 O 0 0 'Andrés Mauricio Avila

F G R S T U V W X Y Z AA AB AC AD AE AF AG

Fecha Ultima Fecha Ultima

REGIONAL - CENTRO - FAMILIA : ic | Facilitador Virtual G| 6o || SRR e

68 9301 - CENTRO DE COMERCIO 27.200 39 39 39 27 39 39 14 0 (] [} 0 Andrés Mauricio Avila Sarmiento
69 Bilingliismo - (48H) 7680 12 12 12 0 12 12 7 Andrés Mauricio Avila SaSe mantiene prog  10/08/2023 Sl 14/08/2023
70 Contabilidad y Finanzas - (48H) 5.760 8 8 8 8 8 8 Andrés Mauricio Avila Sarmiento Sl 02/08/2023
71 Convenio DPS - (40H) 3.200 4 4 4 4 4 4 4 Andrés Mauricio Avila Sarmiento Sl 10/08/2023
72 Gestion Organizacional - (48H) 5.760 8 8 8 8 8 8 Andrés Mauricio Avila Sarmiento Sl 02/08/2023
73 Mercadeo y Logistica - (48H) 2.880 4 4 4 4 4 4 Andrés Mauricio Avila Sarmiento Sl 02/08/2023
74 Mercadeo y Logistica - Instructor de Planta 1920 3 3 3 3 3 3 3 Andrés Mauricio Avila Sarmiento SI 14/08/2023
75 9401 - CENTRO DE SERVICIOS DE SALUD 19200 19 13 23 25 26 26 12 0 0 0 0O 'AndrésMauricio Avila Sarmiento
76 Bilingiiismo - (48H) 6400 (12 0 12 12 12 12 Andrés Mauricio Avila Sarmiento S| 02/08/2023
77 Salud - (48H) 5.760 4 4 4 4 7 11 8 Andrés Mauricio Avila Sarmiento Sl 10/08/2023
78 Salud - Instructor de Planta 3.840 3 5 3 5 3 3 Andrés Mauricio Avila Sarmiento sl 02/08/2023
79 SG-SST - (40H) 3.200 0 4 4 4 4 a 4 Andrés Mauricio Avila Sarmiento Sl 02/08/2023
285 9516 - CENTRO TECNOLOGICO DE LA AMAZONIA 18560 24 24 28 28 28 20 12 0 0 O O AndrésMauricioAvilaSarmiento
286 Bilingiiismo - (48H) 3.840 8 8 8 8 8 0 8 0 0 0 0 Andrés Mauricio Avila Sameta cumplida 14/08/2023 Sl 14/08/2023
287 Calidad - (48H) 2.880 4 4 4 4 4 4 Andrés Mauricio Avila Sarmiento Sl 02/08/2023
288 Gestion Administrativa - (48H) 2.880 4 4 4 4 4 4 Andrés Mauricio Avila Sarmiento Sl 02/08/2023
288 Manipulacién de Alimentos - (40H) 3.200 0 0 4 4 4 4 4 Andrés Mauricio Avila Sarmiento Sl 02/08/2023
290 Mercadeo y Logistica - (48H) 2.880 4 4 4 4 4 4 Andrés Mauricio Avila Sarmiento Sl 02/08/2023
291 Ofimatica - (48H) 2.880 4 4 4 4 4 4 Andrés Mauricio Avila Sarmiento Sl 02/08/2023
522 9406 - CENTRO NACIONAL DE HOTELERIA, TURISMO Y ALl 34880 48 50 46 48 46 32 0 0 0 0 0O "Andrés Mauricio Avila Sarmiento
523 Bilinguiismo - (48H) 12800 20 20 20 20 18 4 Andrés icio Avila Sa o de no prog  04/07/2023 S| 02/08/2023
» ANEXO 2 | SEMAFORO DE EJECUCION COMP | Ejecucion BilinguismoV |  Ejecucién Complementari ... (® : [«] [ | I
Listo  Se encontraron 50 de 936 registros (5 Accesibilidad: es necesario investigar il 0 ——h— o

e Evidencia: Comunicado correo electrénico: Avance de la Meta Complementaria Virtual
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i Elementos envia.. ~ € avance = Q o Llamada de Teams LT] (=2 Q & @ Andres Mauricio A... ’
| = = Inicio Vista Ayuda
a T Eliminar ~ T Archivar PgMovera v~ & & 2 . L[ pasosrapidos v (O leido/Noleido &~ B+ B B "
> : i .
g Favoritos 2) Resultados # Tiene datos adjuntos | =1 Noleido & Parami | @ Memenciona |3 Marcado  § Importancia alta
~ Carpetas
2 Resultados principales 9516 - Avance de la Meta Complementaria Virtual 02-08-2023 & Publica Clasificada\Todos los empleados (Sin Restric 2 1. @«
& Bandeja.. 15 ‘ N
v Ivon Elena Gonzalez Galindo; Jorg... %7 .
% Bormado.. 105 9547 - Avance de la Meta .. Mié 2008 ’ Andres Mauricio Avila Sarmiento © «
o Buenos dias estimad...  Bementos envi. Para: Yuri Lorena Fierro; Danny Lopez Sequra Mié 2
B> Elementos.. 4 Py CC: Claudia Janet Cortes Padilla
] ® scheduled @y %16 - Avance de la Meta Co...
O Yuri Lorena Fierro; Danny LopezS... % 17K
b b - Mié 2/08
& T Eleme.. 6030 9516 - Avance de la Meta ... ié 2/0:
Buenos dias estimad...  Bementos env. Buenos dias estimado Subdireclor y Coordinadora
L E3 Comeonod... B 9516 - Avance d.
Dentro del alcance como Facilitador Virtual, notifico el avance de las metas de cupos y porcentaje que a la fecha se ha venido ejecutando.
T Archive . .
a Juan Simbaqueba Vargas; Sonia Y., & En ese sentido, el archivo Excel detalla los nimeros de fichas, programas, cupos y porcentaje de la meta por familia y total
O Not 9406 - Avance de la Meta ... Mié 2/08
otas
Buenos dias estimad...  Bementos envi Es importants que esta informacién la corroboren con los reportes de planeacion (cupos) que Planeacion les proporciona constantementa
Otros corr... 2 B 9406 d
B fomns Igualmente, se recomienda revisar la proyeccion de las melas, en especial para la fecha de vigencia (Instructores contratistas) y de cumplimiento
de la meta al 100%.
61 2023 bolsas Todos los resultados
Finalmente, solicito su colaboracion que se reanuden las campafias de inscripciones en bolsa corporativa de todas las familias asignadas,
B 2023¢0.. 14 Ivon Elena Gonzalez Galindo; Jorg... especialmente en inglés, ya que empazamos a evidenciar déficit de inscritos a Nivel Nacional
9547 - Avance de la Meta ... Mié 2/08
B3 2023 proyec... Buenos dias estimad...  Eementos envi Cualquier novedad o inquietud estaré atento.
B3 2023 SEMIL.. ] 9547 - fomance Cordialmente,

9. Articular la comunicacion y las acciones, entre los roles que intervienen en la planeacion,
ejecucion y acompafiamiento de la formacion, para garantizar la calidad, oportunidad y efectividad
de las acciones requeridas y/o solucion de dudas que se puedan presentar durante el proceso.

e Evidencia: Comunicado correo electrénico:  Transferencias equipo E-pedagogos,
Seguimiento Etapa Productiva, Lineamentos.

sena

F§  Outiook Q Buscar o= Uamada de Teams @ B 0 @ @ AdesMaicon. ’

= Inicio Vista Ayuda

W Eliminar ~ & Archivar PaMoverav & & 2« [} pasosrapidos v € Leido/Noleido R = =5 1

> Favoritos (©) Elementos enviados # = Filtrar 9204 - Alerta de p iones de c ia virtual - revision bolsas corporativas <5 Publica Clasificada\Tod & +
v Claudia Patricia Borja Puert + A .
Carpetas audieatnoa Soflairyera Retencion: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Vie 5/08/2033 11:00 AM
se solicito programacion ... Jue 10/08
© Bandeja.. 15 Buenos dias @Claudia Patricia Borja Pu
R Do Boie B , Andres Mauricio Avila Sarmiento g : .
3 105 n Dario Botello Barrera q
7 Bomado... 105 e e s s Para: Claudia Patricia Borja Puerta; Guillermo Cuervo Cruz Mar 8/06/2023 11:00 AM
B> Elemento.. 4 Buenos dias, se ha aprobado la corresp. i diis
@® scheduled Ruben Dario Botello Barrera De acuerdo con la revision de las iones de ¢ ia virtual, se han a evidenciar déficit en familias
PROGRAMACION INGLES Jue 10/08 diferentes a inglés, por ende, recordamos su apoyo para que puedan incentivar o crear las correspondientes.
W Eleme.. 6030 Buenos dias, confirmo aprobacién. Por f
De esta manera, a sigui dadi
€3 Correonod... Yuri Lorena Fierro; Claudia Janet Cortes ...
9516 - Alerta de programaci... ~ Mar 8/08 Bilinguismo:
T3 Archive Buenos dfas. De acuerdo con la revision. OLGA CONSTANZA PABON PUENTE: no se ha subido programacién
termina 3 fichas el 30/08/2023 y 1 el 31/08/2023
(@ Notas O Claudia Patricia Borja Puerta; Guillermo ...
~" > 9204 - Alerta de programa... Mar 8/08 Disefio: . o
83 Otros corr... 2 Buenos dfas. De acuerdo con la revision NUVIA DEL ROSARIO PORTILLA: no tiene horario disponible
Las fichas estan proyectadas del 11/08/2023 al 08/09/2023.
B3 2023 bolsas Pal;l:ol;mleAnla rl'sa;a O:sa;rG’I::a Eug:n:;.s prr ey
=) " Bierios: d f[ﬁ ? P:g\a i i LEIDY MAGALI ZULUAGA PINZON: el programador no autoriza 4 fichas por sobreejecucion
2023 Co.. 1 Juenos dias. be acuerdo con fa revision Se requiere tener aprendices en bolsa corporativa para que sean creadas, ya que en el plan Anexo 2 esta familia solo tiene autorizada
. dos fichas mensuales.
B3 2023 proyec... Augusto Alberto David Meza
Acompanamiento Fichas co... Vie 4/08 Pedgogia:
B3 2023 SEMIL... Buenos dias Augusto, se procedi6 a revi YHOANNA MILENA MALAGON HERNANDEZ: no hay poblacién nacional

11. Dar respuesta diaria y oportuna a las comunicaciones recibidas por parte de todos los roles que
componen la estrategia de ejecucion de la formacion y desde el Grupo de Gestidn Estratégica de la
Formacion.
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e Evidencia: Correos electronicos de solicitudes

.
%/'(e Outlook Q Buscar = i Llamada de Teams H G B 0 & @ Andres Mauricio A... ’
Ayuda
T Eliminar ~ & Archivar FgMovera v ¢ & >~ [” pasosrépidos v ) Leido/Noleido O~ B - i B -
> Favoritos @ Elementos enviados # = Filtrar 9127 - Fichas con aspectos por mejorar - 11-08-2023 - Titulada Virtual < Publica Clasificada\Todos los empleados (Sin Restric C
v Carpetas - .
Juan Simbaqueba Vargas ’ Andres Mauricio Avila Sarmiento © © L s s A~
& Bandeja.. 15 9_405 - Fichas con aspectos p... Ve 11/08 Para: Ana Milena Arteaga Gonzalez Lun 14/08/2023 8:00 AM
Cordial saludo. Dentro del proceso de ... CC: Ruben Dario Botello Barrera
# Borrado... 105
Giovani Contreras Alvarez Cordial saludo.
B Elemento... 4 9401 - Fichas con aspectos p...  Vie 11/08
Cordial saludo. Dentro del proceso de ... Dentro del procese de mejora continua de la formacion virtual, se identificaron fichas que requieran atencién inmediata por parte del centro de
@ Scheduled formacion donde se evidencian aspectos a corregir con relacién a la atencién y acompafiamiento oportuno al aprendiz y/o alistamiento y desarrollo
Nora Emilsen Escobar Acosta del proceso formativo que requieren
9301 - Fich ctos p...  Vie 11/08
W tleme... 6030 e A continuacién, se relacionan las fichas en las cuales se debe mejorar los aspeclos enunciados:
ordial saludo. Dentro del proceso de ...
£3 correonod..
Guillermo Cuervo Cruz e | Momento
T Archive > 9204 - Fichas con aspecto...  Vie 11/08 Tipa dela 1D Ficha| Nombre del Programa URL Lista de chequeo aplicada Nombre del Instructor
. Formacién
Cordial saludo. Dentro del proceso de ... Formacién
@ Notas Ty
Ana Milena Arteaga Gonzalez IANALISIS Y S/ SEVA.SEN8.EELEQ
£ Otros corr.. 2 ©" 5127 - Fichas con aspectos .. Vie 11/08 Titulada  |Desarrollo 2626997|DESARROLLO DE fefudfindexphe FRANCISCO ARNALDO
) /soporte_scompanamiento_controller |VARGAS BERMUDEZ
Cordial saludo. Dentro del proceso de ... SOFTWARE. i hequeo/19320
B3 2023 bolsas . . J— Iitps://sava.sena.edu.co
emana pasada N \/gfvd/index.php FRANCISCO ARNALDO
B 2023Co.. 14 _ Titulada | Desarrollo 2626998 ggm:’;;o be soporte_acompanamiento_controller \VARGAS BERMUDEZ
Astrid Elena Lema Femal ) b isualizar lista chequeo/19804
B3 2023 proyec... 5 9301 - Izlormdacmn d(:ms... | WEIHIDE lanauisis v Ihttps://sava.sena.edu.co
uenas tardes, de acuerdo con la solicit... . afvdfindexsho ERANCISCO ARNALDO
B 2023 SEMIL... = Titulada Desarrolia 2626999DESARROLLO DE fsoporte_acompanarmiento_controller |VARGAS BERMUDEZ
inscritos 11agoux SOFTWARE. (SoROmE._OMEINAMIENTD Controle!
L]
‘77"\% Outlook Q Buscar 53 Cn  LlamadadeTeams | = @] [ Q & @ Andres Mauricio A... ’
= Inicio Vista Ayuda
1/ Eliminar ~ 7 Archivar FeMovera ~ & >« LF pasosrapidos v € Leldo/Noleido (v B ~ &~ B - -
> Favoritos () Elementos enviados # = Filtrar 9301 - Informacién de inscritos a nivel nacional a corte 11-08-2023 < Publica Clasificada\Todos los empleados ( € 1+ &
~  Carpetas Cordial saludo. Dentro del proceso de ...
. Astrid Elena Lema Bernal
F3 Bandeja.. 15 Guillermo Cuervo Cruz Gracias Andres Vie 11/08/2023 3:23 PM
* 9204 - Fichas con aspecto...  Vie 11/08
#Z Bomado.. 105 Cordial saludo. Dentro del proceso de ...
B> Elemento.. 4 Ana Milena Arteaga Gonzalez (D) Retencién: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Lun 8/08/2033 3:15 PM
9127 - Fichas con aspectos p...  Vie 11/08
Scheduled Cordial saludo. Dentro del proceso de o . - } .
© ! ’ Andres Mauricio Avila Sarmiento @ ©@ G & & 2
W Eleme.. 6030 Semana pasada Para: Astrid Elena Lema Bemnal Vie 11/08/2023 3:15 PM
E3 correonod... O Astrid Elena Lema Bernal 2 @) inscritos 11ago.dsx "
> 9301 - Informacién de ins...  Vie 11/08 e
T Archive Buenas tardes, de acuerdo con la solicit...
B inscritos 11agox Buenas tardes, de acuerdo con la solicitud remito el reporte correspondiente, recordando que los indicadores son de la poblacién a
(P Notas nivel nacional.
B Otros corr... 2 Ivon Elena Gonzalez Galindo; Luis Alber... Cordialmente,
> 9547 - Alerta de program...  Jue 10/08
B3 2023 bolsas Buenos dias coordinadora, en efecto ca.. -
£ 23C.. 1 Claudia Patricia Borja Puerta ® Andrés Mauricio Avila Sarmiento
N i ) Je 1008 SEMNA.  Facilitador de Apoye a la Formacién - Contratista
se solicito programacion ... lue 10/ Centro de Comercio - Regional Antioquia
Buenos dias @Claudia Patricia Borja Pu...
£ 2023 proyec.. i 7 < s peduce
B3 2023 SEMIL. Ruben Dario Botello Barrera B

PROGRAMACION FAMINIA e 10/08 P o
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seraa

7/\ QOutlook

|ﬁ = Inicio  Vista

& Correo nuev

> Favoritos

(]
v

~ Carpetas
B Bandeja.. 15
7 Bomado.. 105
B> Elemento... 4

@ scheduled

@ B B ¢ o

W Eleme.. 6030

L Eg Correonod...
P T Archive
(7 Notas

B otros corr... 2
B3 2023 bolsas
£ 2023¢co.. 14
£ 2023 proyec..

B3 2023 SEMIL...

Q Buscar

‘ 1 Bliminar ~ 5 Archivar

Elementos enviados ¥ = Filtrar

Astrid Elena Lema Bernal Z
> 9301 - Informacién de ins. Vie 11/08
Buenas tardes, de acuerdo con la solicit...

B inscritos 11ago..

Ivon Elena Gonzalez Galindo; Luis Alber...
> 9547 - Alerta de program...  Jue 10/08
Buenos dias coordinadora, en efecto ca...

Claudia Patricia Borja Puerta
> se solicito programacion ... Jue 1008
Buenos dias @Claudia Patricia Borja Pu

Ruben Dario Botello Barrera
> PROGRAMACION FAMILIA...  Jue 10/08
Buenos dias, se ha aprobado la corresp.

Ruben Dario Botello Barrera
> PROGRAMACION INGLES Jue 10/08
Buenos dias, confirmo aprobacién. Por f..

Yuri Lorena Fierro; Claudia Janet Cortes ...
9516 - Alerta de programaci...  Mar &/08
Buenos dfas. De acuerdo con la revision.

o Lamada de Teams a2 0

Fg Movera ~ € & >« [P Pasosrapidos v O leido/Noleido & v F -

se solicito programacion de 5 tutores &5 Publica Clasificada\Todas los empleados (Sin Restriccion)

8 Claudia Patricia Borja Puerta

hola buenos dias mil gracias ya se efectut la ampliacon por el permiso de Rafael y Sofia plus si dejo Saludos y muchas gracias Claudia ..

() Retencion: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Lun 8/08/2033 8:02 AM

o Andres Mauricio Avila Sarmiento
Para: Claudia Patricia Borja Puerta

2 @ Andres Mauricio A... ’

g

Vie 11/08/2023 8:08 AM

L

Vie 11/0B/2023 B:02 AM

do los

Buenos dias @Claudia Patricia Borja Puerta se procedic a aprobar las solicil que por no di

programadores.

Ahora bien, para el caso de Rafael, recordemos que estas fichas ya tuvieron una primera ampliacion, por ende, validar si en SOFIA
desde su rol pueden hacer una segunda ampliacién. En ese sentido, si no lo permite, puede seguir en la ficha en el estado terminada

por fecha, aungue no sobrepasar 5 dias para prevenir bloqueo de centro.

Cordialmente,

L ]
SENA

N

14. Apoyar la articulacién con los demas roles de la estrategia de formacién, propuestos desde el
Grupo de Gestion Estratégica de la Formacion, en lo que respecta al manejo y acceso a la
informacion de manera oportuna, dando respuesta a los requerimientos necesarios, asi como
apoyar las acciones encaminadas a la planeacion, ejecucion y fortalecimiento de la formacion.

e Evidencia: Correos electronicos de solicitudes

L]
ﬁlz\‘—‘ Outlook
| = = Inicio  Vista

Ayuda

Q, Buscar

B3 Correo nuevo . T Eliminar ~ & Archivar

> Favoritos

~  Carpetas
E4 Bandeja.. 15
% Bomado.. 105

B> Eemento.. 4

© scheduled

W Eleme.. 6030
L €3 correonod...
o T Archive
[P MNotas

B otros corr... 2
£) 2023 bolsas

£ 2023Co.. 14
B3 2023 proyec...

B2 2023 SEMIL..

Elementos enviados # = Filtrar

GUIIEMO LUETVO LIUZ GUSTAVO A... &/
» 9204 - Avance de la Meta ... Mié 2/08
Buenos dias estimado Subdirector y Co

B 9204 - Avance d.

Paula Milena Isaza Ossa; Honorio .. 7
> 9201 - Avance de la Meta ..  Mié 2/08
Buenos dfas estimado Subdirector y Co...

8 9201 - Avance d..

Ana Milena Arteaga Gonzalez; Jair.. 7/
7 9127 - Avance de la Meta ... Mié 2/08
Buenos dias estimado Subdirector y Co...

B 9127 - Avance d..

Astrid Elena Lema Bernal
> Bolsas Corporativas Grupo ...  Mié 2/08
Buenos dfas, teniendo en cuenta que se...

Astrid Elena Lema Bernal; Juan Ga... %
> Informe de actividades ag...  Mie 208
Buenos dias, en los documentos anexos...

B INFORME ACTIV...  +1

Ivon Elena Gonzalez Galindo 2

o Lamada de Teams g 2 0

FgMovera ~ & & >~ L[} pasosrapidos v 3 Leido/Noleido &~ B ~

Bolsas Corporativas Grupo UMA SAS & Publica Clasificada\Todos los empleados (Sin Restriccion)

Astrid Elena Lema Bernal

Gradias Maurico

A

(1) Retencion: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Sab 30/07/2033 8:09 AM

, Andres Mauricio Avila Sarmiento
Para; Astrid Elena Lema Bernal

©

3 @ Andres Mauricio A... ’

B

aQ. @

Mié 2/08/2023 8:14 AM

Mié 2/08/2023 8:09 AM

Buenos dias, teniendo en cuenta que se presentaron incidentes en SAVA, finalmente tenemos los enlaces y cédigos de las siguientes

bolsas corporativas:

Familia Nombre del Id de Solicitud  |Enlace

programa
cesTion oo im0 it
ORGANIZACIONAL ofertahimiPfm=0&fc=f-

Ziewose ¢

Desarrollo de la |nttps://aferta.senasofiaplus.edu.co
GESTION Inteligencia sofia-oferta/detalle
ORGANIZACIONAL emocionalenlo  |"71932

personal y laboral.

Creatividad para la
|GESTION olucidn s 1919533

NT"en el teclado para tomar una
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< .
%/"\e Outlook Q, Buscar = 0 Llamada de Teams | = @G © Q b @ Andres Mauricio A... ’

= Inicio Vista Ayuda

. T/ Eliminar ~ 7 Archivar PeMoverav € & . [P pasosrépidos v O leido/Noleido v R &® B G
> Favoritos (©) Elementos enviados % = Filtrar 9547 - Fichas que requieren Atencién Inmediata - 04-08-2023 - Titulada Virtual ' Publica Clasificada\Todos los empleados & «
v Carpetas Paula Milena Isaza Ossa > B .
‘ 9201 - Fichas con aspectos p..  Vie4/08 @ Retencion: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Vie 5/08/2033 8:00 AM
& Bandeja... 15 Cordial saludo aprediada Coordinadora ...
W - 5 Andres Mauricio Avila Sarmiento o & P
7 Bomado... 105 O Ivon Elena Gonzalez Galindo; Luis Alber... ’ i : N p -
> . . 9547 — Fi que requieren A... Vie 4/08 Para: Ivon Elena Gonzalez Galindo; Luis Alberto Vasquez Diaz Mar §/08/2023 8:00 AM
Elemento... . 2 :
Cordial saludo apreciada Coordinadora ... Condisl sakudo apreciada Coordinadora Académica,
® Scheduled ——
Dentro del proceso de mejora continua de la formacion virtual, se identificaron fichas donde se evidencian aspectos a mejorar que requieren
. . . atencion inmediata con relacion al alistamiento y desarrollo del proceso formativo, esto teniendo en cuenta las acciones minimas que el Instructor
W Eleme... 6030 : 3
Belma Flfmnda Rojas Ramirez; Ma... ¢ debe desempeiar dentro del AVA, acciones expuestas en la Guia de Orientaciones AVAvs04.
material Belma Vie 4/08
Correo no d... hay vi i
< No hay vista previa disponible. A continuacin, se relacionan las fichas en las cuales se debe mejorar los aspectos enunciados
5 Archive Ivon Elena Gonzalez Galindo; Jorg... 2
o 9547 - Avance de la Meta Co...  Mié 2/08 ‘Ohsarvacionss
Notas Buenos dfas estimado Subdirector y Co. ctraafichas
Tipo de M‘;l‘:‘“ IDFicha |Nombre del| URLlista de chequeo aplicada o o N"d-:"
& 9547 - Avance d Fe : : -~
B otros corr... 2 Programa Documento Soporte Instructory en | Tastructor
B3 2023 bolsas Yuri Lorena Fierro; Danny LopezS... 2
9516 - Avance de la Meta Co...  Mi¢ 2/08
) 2023 Co.. 14 Buenos dias estimado Subdirector y Co. bEsaRRoOLLO| RS/ /sava.sena.edu.co Ficha reportada [MIGUEL
fvd/index.ph e
) 9516 - Averce & Titulada  |Desarrollo 2758112|MULTIMEDIA 'SL"/,'”“‘“ ' QNSEL
83 2023 proyec... Y WEB “,"“’i Presione “IMP.PANT en &l teciado para tomar una
B Captura de pantaila
€3 2023 SEMIL... Juan Simbaqueba Vargas; Sonia Y... 2
S40C A doladiot Ais 208
°
%;{e Outlook Q_ Buscar = ©n  Llamada de Teams @G Q @ (’ Andres Mauricio A... ’
= Inico  Vista Ayuda
T/ Eliminar v &5 Archivar FaMovera v € & - [} pasosrapidos v O leido/Noleido O~ R ~ &~ - &
> Favoritos (©) Elementos enviados # = Filtrar 9547 - Notificacién de aprendices con 30 o mas dias sin ingresos al LMS - Gestién FV 31-07-2023 & PublicaClz 2 1+ &
v Carpetas Ana Milena Arteaga Gonzalez; Jair... 2
9127 - Avance de laMeta ...  Mié 2/08 (D Retencion: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Vie 29/07/2033 11:00 AM
63 Bandeja.. 15 Buenos dfas estimado Subdirector y Co.
% Bormado.. 105 8 9127 - e d ’ Andres Mauricio Avila Sarmiento S W @
. Para: Ivon Elena Gonzalez Galindo
B> Elemento... 4 Astrid Elena Lema Bemal CC: Luis Alberto Vasquez Diaz
Bolsas Corporativas Grupo ...  Mié 2/08
® scheduled Buenos dias, teniendo en cuenta que se... @) 9547 - aprendices con 300...
W Eleme.. 6030 Astrid Elena Lema Bernal; Juan Ga... 7
Informe de actividades ag... ~ Mié 2/08 Cordial saludo.
£3 Correonod.. Buenos dfas, en los documentos anexos.
B SEOs At | Como parte de las estrategias que se implementan desde el Grupo de Gestion Estratégica de la Formacién de la Direccién General para
5 Archive : contribuir a la retencién y permanencia de los aprendices durante la ejecucién de la i6 i con el seguimi émico de
i6n titulada virtual, identifi aquellos ices que se en etapa lectiva y no reportan ingreso al LMS.
O /notis 'e) Ivon Elena Gonzalez Galindo 2
9547 - Notificacion de apren... Lun 3107 En este orden, nos permitimos remitir el listado de i i en su centro, i i con 30 o més dias sin ingresar a su
=) Cordial saludo. Como parte de las estra... programa de formacién en el LMS para las acciones necesarias conforme al debido proceso a que haya lugar. En el reporte adjunto se incluye
Qlosco a2 pone una columna (columna X) donde se encuentran las razones que han indicado algunos aprendices, sobre por qué no han ingresado al LMS.
8 9547 - aprendic...
B3 2023 bolsas Esperamos que con su apoyo y el de los instructores se logre aumentar la participacién de los aprendices impactando de forma positiva el
Juan Simbaqueba Vargas; Fernand... 7 porcentaje de certificacién en los programas de formacion en ejecucién.
B 2023 0. 14 9406 - Notificacion de apren... Lun 31/07 _
2l 2 Cordialmente,
Cordial saludo. Como parte de las estra...
£ 2023 proyec... Presione “IMP PANT"en el teclado para tomar una
B 9406 - aprendic... s S
captura de pantalla
B3 2023 SEMIL... =

15. Asistir a la totalidad de las reuniones y demas jornadas que se adelanten o sean requeridas, asi
como brindar respuesta diaria y oportuna a las comunicaciones recibidas por parte de todos los
roles que integran el Grupo de Gestidn Estratégica de la Formacion.

¢ Evidencia: Registro de comunicados canal Skype: grupo 2023 — Facilitadores de apoyo a
la Formacion FV.
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k‘. Cesar Tarazona 3 gc oy &

® Programador Virtual SENA - NODO Sder CAT San Gil
hola Cesar, listo
ya la ajusto

actualizado id 171338

Gt Reunirse... v 4 Nuevo chat ~ Py

(® )

vale andres, hagame un favor este ID 171337 lo podemos dejar de 40 hrs, porque hubo uno de 48
se compleo. pero otro de 40 si.
2023 - Facilitadores de Ap...
feliz noche para todos
Hola Cesar, listo ajustado
Cesar Tarazona
vale claro que si

Edison Mauricio Aranzales...

sto ya quedé programado

Hector Andres Cor

tambien las de

Sandra Lopez

Eleanys Guevara Marti... |

hecho

Q Busqueda
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Te escribo con referencia a la programacion solicitada para 17691237 - EDWIN ANDRES CRIOLLO PINEDA
de 9516 - CENTRO TECNOLOGICO DE LA AMAZONIA familia GESTION ADMINISTRATIVA, el instructor esta
disponible hasta el 18 de agosto y las solicitudes van hasta el 18 de septiembre, agradezco tu gestion

[ Nuevo chat

Facilitadore:
feliz noche para

r Tarazona

hola Sandra ok la puedes devolver con eso le indico al centro de formacion

De acuerdo

)
hola Sandra ok la puedes devolver con eso le indico al centro de formacion

Sandra Lopez o Avila Sarmiento, El jueves a las 18:23
Hecho

Elea Guevara Marti... #l
h

Q

® Ultima conexién hace 1 hora

contrato

y en el de yohom fredy como se corrio la programacion bastante, dejame hablo con el centro para que la
ajusten

Reunirse ... v 4 Nuevo chat
quedo atento, gracias

=
del 9516 93451133 - YOHOM FREDY SANCHEZ HERNANDEZ esta también sin disponibilidad

Edison Mauricio Aranzales Rojas, Ayer a las 8:48

Hola Edison, listo ya ajustaron disponibilidad ya solo nos quedan esas fichas para cumplir la meta
Edison Mauricio Aranzale...
listo ya quedé programado

Hector Andr:

tambien las ¢

Sandra Lopez

Eleanys Guevara Marti... i

hecho Presione "IMP PANT“en el teclado para tomar una
captura de pantalla
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