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NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL CONTRATISTA'

JUAN CAMILC MUNOZ MILLAN

C C.-C.E.-NIT-RUT4D No.l

B0.878.452

CONTRATC No. 456-2019

PERIDDO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME'

DEL 1 AL 31 DE JULIO OE 2019

LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)I

BOGOTA D.C. - GRUPO TERRITCRIAL ARN BOGOTA

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa los servicios profesionales para liderar acciones contundentes al mejoramiento de las condiciones de salud fisica y
mental de |a poblacidn objeto ce atencién, en el desarrolto de tas rutas de reintegracién regular y especial y el proceso de reincorporacion, de acuerdo con los

lineamientos definidos por la Entidad.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODQ DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Implementar procedimientos de tamizaje en salud mental que
favorezcan el reconocimiento y comprensidn de las condiciones
de salud mental de la poblacidn objeto de atencidn, asi como
realizar las remisiones necesarias segin las aleras
identificadas.

Para el mes de Julio se ha continuado promoviende de manera dindmica ta vinculacion de salud para
aquellas personas que estaban retiradas o suspendidas, dentra de dicho ejericio, a la fecha se ha logrado
que el 93% de las PPR tiene condicién afiliado-activo. A su vez, el 98% de esta poblacidn cuenta con €!
rotulo de poblacién especial. Por otra parte, el 396% de la poblacién del proceso de reincorporacion se
encuentra vinculada activa en el sistema de salud.

Para este mes se recibe la postulacion en listado censal de 23 personas.

Se ha continuado reforzande para que la poblacién que tiene EMP desactualizado sea convocado para la
respectiva actualizacion con €l apoyo de tas profesionales del comité de componente en cada sede. Po
su parte, se define de parte del prafesional de salud cronograma para aplicacién de EMP, EMP-R y EMP-
C para pobtacién con [a siguiente actividad en el mes:

PPR CODA |[INSTRUMENTOI PROFESIONAL ASIGNADO
OSNAIDER VILLADIEGO 0237-18 EMP PAQLA DIAZ
O3SNAIDER VILLADIEGO 0237-18 EMP-R PAOLA DIAZ
JORGE HERNANDEZ TORRES 2089-06 EMP-C LORENA RODRIGUEZ

2. Qrientar y brindar acompaflamiento psicolégico breve a ta
poblacién objeto de atencién y sus familias, por demanda y en
aqueilas situaciones desencadenznies de maleslares, crisis ¥
urgencias de salud mental, tomande como marco los
procedimientos, técnicas y estrategias de atencion establecidas
al interior de la entidad que involucran el ambito de lo
denominado psicosocial,

Se tiene un total de 9 PPR asignados, se realizaron encuentros con poblacion para enfocar abordaje del
los objetivos planteados en el PDT. A su vez, se busca identificar necesidades propias de espacios de
terapia breve con base en necesidades especificas y alarmas del EMP y EMP-R.

Por otra parte, se construyen espacios de estudic de caso y de abordaje de casos especificos con el
comité de componente especifico en los cuales se abordan necesidades de aquellos casos en los que se
pueda postular para atencién de terapia breve.

Con participantes para terapia breve se construye el escenario especifico y se realiza la debida]
retroalimentacién a los profesionales encargados de cada participante.
Se identtfica actividad el mes en el siguiente cuadro:

Actividad PPR
Estudios de Caso 1
Atencion en crisis 0

Terapia Breve 4

Urgencias [4]

3. Formutar, concretar y orientar el plan de trabzjo de Ia
poblacitn asignada, en especial aguella que se encuentra en
componente especifico 5 gque presentan problematicas
psicosociales identificadas, o de la poblacidén que de acuerdo a
las condiciones y caracterislicas lo requieran,

Se mqbe la asignacién de 9 PPR, a partir de ello se organizan encuentros con las PPR para enfocar
el desarollo del ejercicio de aplicacién de instrumentos correspandientes y abordaje de metas
planteada como parde del disefic del PDT de cada uno de ellos.

Con respecto a la poblacion, se reconoce que, de los 9 participantes asignados, se realiza atencign de
7 de ellos durante el mes para un 77.7%. Con 2 PPR no se tiene contacto que pasan a estado
Inactivo. Se presenta la siguiente situacién con la poblacién asignada;
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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonom|a técnica y administrativa los servicios profesionales para liderar acciones contundentes al mejoramiento de |las condiciones de salud fisica y
mental de la poblacion objeto de atencidn, en el desarmollo de las rutas de reintegracion regular y especial y el proceso de reincorporacién, de acuerdo con los

lineamientos definidos por la Entidad.

POBLACION ASIGNADA Jullo Aslgnados e Guﬂdr:m .
se encuentran afiliadgs a
ESTADO Mo. PPR AFIUACKIN A SALUD ] salud v 9 de ¢llas tienea rotulacidn
Activo 7 de pobladén especial
Inacilvo 2
Mnadu 7 Do la pobladdn asignads as se
EIPB (abandano) o cuents ¢con PPA objelo de FA. Se
EIPB (causal o FA 9 cwents con J PPR & qulenes se debe
|sobrevintente) actwalizar acta de sgotamlento de
Pérdida de heneficios a ttempo mximo por acta de
Fallecidos 0 cuimlnacidn,
Retiro Voluntario [ De Ia poblacién asignada se cuenta
|Suspendida 2 Lid) g can 3 PPA objote de FET, sln )
embargo, 1 esta en estaco inactivg
Tol 18 va_

Se cuenta con 1 PPR que se
encuentia wabajando en negodo
proglo, 1 PPR que wabaja cuidands
un parqueadero v 1 PPR trabajango
con antldad pobllca, Y 5 PPR on
busce de empleo 2 quienes se les
ha venldo postulando a dilerentese
afertas

No se presenta BIE para este

BIE 9 perodo. Se cuenta con 7 persanay

lopjerocee |

EMMED 9

ESTADO OE PLANES DE TRABAID

Estado PPR |En
elaboracién | €n ejecelén |Evalusda  IFinallzado  [Valldacidn  |Extabifiradén |Sin PdT

e acen |

Activo 3 4 2 0 [1] 1] 1]
Inactivo 4] 0 0 0 1] 0 0
Total 3 4 2 4] [1] 1] 1]

4. Gestionas y/o apoyar fa vinculacidn, acceso y permanencia
de la poblacién objelo de atencidn y sus grupos familiares al
Sisterna General de Seguridad Social en Salud.

Con base en la situacién a nivel de afiliaciones a salud y rotutacién como poblacion especial de la
poblacién objeto se ha venido brindando orientacién para favorecer la construccion de estrategias a
través de la cuales se pueda garantizar la vinculacién de poblacién faltante, ia permanencia de poblacién
activa y la posibilidad de dar respuesta a necesidades propias del drea de salud, Para ello también se
tiene contacto con contextos que se establecen como redes de apoyo donde la Secrelaria de Salud se
establece como recurso importante para elevar situaciones en tomo a barreras de salud y lograr brindar;
soluciones favorables para la poblacidn aobjeto. Se ha venido desamollando actividad de afiliaciones
oficiosas a Unicajas de poblacitn que aln no cuenta con dicho proceso.

Se hace la debida solicitud comespondiente al mes de Julic para cada profesional en el envio del listado
censal, asi como el envlo de ta consalidacitn para favorecer rotulacidn como poblacién especial.

ACTIVIDAD PPR

Afiliacién Unicajas S

Listado Censal 23
9 Afiliacidn SGSSS Reintegracidn 93%
% Afiliacidn SGSSS Reincorporacidn 96%

“Toda Impresidn fisics de este documento se

considers Documento no Controlado. La versién vigents se encuentra en el software SIGER.”
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LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)l

BOGOTA D.C. - GRUPQ TERRITORIAL ARN BOGOTA I

OBJETO DEL CONTRATO:

lineamientos definidos por la Entidad.

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa los servic os profesianales para liderar acciones contundentes al mejoramiento de las condiciones de salud fisica y
mental de la poblacidn abjeto de atencién, en el desarrollo de las rutas de reintegracion regular y especial y el proceso de reincorporacién, de acuerdo con los

implementacién de los componentes del enfeque diferencial
{genero, discapacidad, envejecimiento y vejez y desvinculados),
asi como la poblacién obeto de atencidn y sus grupos
famniliares.

5.Gestianar acceso a servicios y articular acciones que, en el|Como parte de la construccidn en pro de las necesidades de la poblacién objeto, se definen estrategias v,
|marco de {a estrategia de comesponsabilidad, faciliten ellcontextos con los cuales se inicia contacto, al igual que otros donde se fortalece el vinculo construido,
cumplimienio de metas establecidas en los planes de trabajo, la|para favorecer una red de apoyo sdlida en el ejercicio con dicha poblacién.

A su vez, se mantiene la orientacidn hacia los profesionales para el abordaje © la activacion de dichas
redes, potenciando espacios de capacitacién, para ello a cabo construccién de espacio con la secretaria
de salud para definir espacios de capacitacidn,

Se continua realizando la construccién de directorios para contextos de rehabilitacién para consumo de
SPA, contextos para adulto mayor, contextos para personas en condicion de discapacidad y para
albergues temporales, a partir del cual se le pueda oforgar un mayor nimero de opciones segun la
necesidad de cada uno de los integrantes de la pablacién y permita mayor impacto en el ejercicio de los
profesionales.

Se hace acompafiamiento a sesiones de musicoterapia que se desarroltan los dias viernes en la sede de
Kennedy que se desarrollan con la participacidn de PPR y PER como parte de un ejercicio de|
construccidn para favorecer re significaciones y movilizaciones del proceso de los participanies.

6. Acompafiar en la postulacién y seguimiento de la ruta de
reintegracién y reincorporacidn de la poblacién objeto de
atencién que se encuentra en componente especifico, teniendo
en cuenta sus caracteristicas diferenciales, evidenciando el
registro, soporte y evaluacion de aclividades comespondientes
en el Sistema de Informacién para la Reintegracion - SIR,

Se establecen dentro del mes un espacio a partir del cual se realizan los estudios de casas con respecto
a aqueltas situaciones que son de dificil manejo para los profesionales, en ello se tiene la postulacién y
estudia de 1 caso especifico con la respectiva retroalimentacidn al profesional encargado, lo anterior con
el fin de favorecer miradas y recursos diferentes con respecto a cada situacion, De igual manera, para la
postulacién de poblacidn a componente especifico en donde se reconocen caracteristicas y necesidades
de |la persona postulada.

A su vez, en dichos espacios se realiza un seguimiento a cada una de los casos que se encuentran en Ia|
ruta y se permite la emergencia de nuevas estrategias para la orientacién o la intervencitn en cada uno
de los procesos.

Por otra parte, se abren espacios de estudio de caso segun postulaciones de los profesionales para
aquellos participantes que se considera necesitan un apoyo de terapia breve, en el mismo, se define
pertinencia de vinculacién a terapia breve y se da orientacién para el inicio de dicha atencidn. De esta
manera, al mes de Julio se tuvo ¢4 participantes a quienes se les brindd atencidn y la debida
retroalimentacidn para los profesionales.

7. Liderar la implementacién de la Estrategia Multimoda! de
Incidencia en Salud Mental (EMIS) y los procesos derivados de

objeto de atencién, conjuntamente con el equipo profesional de
Grupe territorial yfo punto de atencidn y/o programa de paz y
reconciliacién.

la implementacitn de la etapa de estabilizacidn de la poblacion]

Se adelantaron espacios de planeacion, coordinacion y disefio de dinamicas para favorecer la promocion
de la estrategia (EMIS) en el GT para los profesicnales. Se realizd una socializacién inicial en el comité
de Componente Especifico y desde alll se defini6 la estrategia de socializacién con el equipo en cada una
de las sedes para ello se definieron espacios de promocion, a parir de abordaje tedrico, practico ¥
reflexivo, se encamina con base en las citaciones a los profesicnales en cada sede y la promocién de la|
participacion en los espacios disefiados. EI mes de Julio se realiza el abordaje del médule 1 en las sedes,
de Kennedy y Tunjuelito, se proyecta el mddule 2. Por su pane, en la sede de Antonic Narifio se
desarrolla la actividad corespondiente al médulo 2.

8. Participar en la implementacién de acciones y escenarios

Se generan espacios de reconocimiento de necesidades para disefar escenarios que promuevan la

locales relacionados con la convivencia, la (re)construccién del
|tejide socia! y la reconciliacién segun los lineamientos
dispuestos por la entidad y con fundamento en las necesidades
identificadas de la poblacién asignada, su grupo familiar y la
comunidad receptora.

participacién activa en contextos sociales de la poblacin objeto, sus familias y las comunidades a las
gue serian receptoras. Se realizan espacios de musicoterapia para favorecer dinamicas de impacto en
los contextos sociales. Se hace el acompafiamiento a dichos espacios y se busca la promocién de la
participacion de mas PPR y PER en el mismo para iograr un mayor impacto con el gjercicio.

“Toda Impresién fisica de este documento se considera Documento no Contrelado. La versién vigente se encuentra en el software SIGER ™
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PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORMEI DEL 1 AL 31 DE JULIO DE 2019 l

LUGAR DE EJECUCION (munnn-snl BOGOTA D.C. - GRUPO TERRITORIAL ARN BOGOTA _|

OBJETO DEL CONTRATO: .
Prestar con plena autonomia técnica y administrativa los servicios profesionales para liderar acciones contundentes al mejoramiento de las condiciones de salud fisica y

mental de la pablacion objeto de atencién, en el desarmallo de las nuitas de reintegracion regular y especial y el proceso de reincorperacion, de acuerdo con los
lineamientos definidos por la Entidad.

9. Presentar en forma oportuna la informacién que le salicite el|Se realiza ejercicio de recenocimiento de infermacidn en cuanto a afifiacidn a sistema de salud, rotulo del
supervisor de! contratc y participar o elaborar aquellos informes|poblacién especial, aplicacién EMP y vinculacién a componente especifico. Por su parte, se utilizaron
que por su contenido y naturaleza estén dentro det 4mbito del|heramientas de registro de Ia informacién tales como: Base de Listedo Censal: Se reqgistrd y envid
objeto contratado. Informacién de poblacién objeto que no contaban con rotulo de poblacién especial o no tenian afiliacién
en salud. Formato soporte situacional: Instrumento para postulacién de poblacion a componente
especifico. Seguimiento a casos de salud fisica y mental. Se elabord y envié el presente Informe de
actividades, matrices de informacién de poblacidn solicitadas.

10. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de|Se dio respuesta a comeos solicitados, se elabord y envit el presente Infarme de actividades, Se asistid a

acuerdo al objeto del presente contrato. . reuniones y capacitaciones convocadas como;
REUNIGN FECHA

GRUPO FOCAL DISCAPACIDAD, ALTO 4 DEJULO

COSTO ¥ ADULTO MAYOR
CAPACITACION ARPA 5 DEJULD
EMP ¥ EMP-R_TUNIUEUTO B DE U
REUNION GT 9 DE JULO
REUNION GT 10 DE JULID

EMP Y EMP-R SEDE ANTONIO NARIRO | 11 DEJULIO
TERAPIA BREVE - SEOE KENNEDY 12 DEJUUQ
MUSICOTERAPIA 12 DE JUUO

ESTUDIO DE CASO SEDE KENNEDY 16 DEJUUQ
ESTUDIO DE CASO SEDE TUNJUEUTO | 16 DE JUUQ

EMP Y EMP-R SEDE KENNEDY 17 DEJULQ
TERAPIA BREVE SEDE TUNJUELTO | 18 DE Juuo
MUSICOTERAIA 19 DE JuUQ
SQCIAUZACION EMIS 19 DEJUUOQ
TERAPIA BREVE SEDE KENNEDY 22 DEJULO
DIA BASE 23 DEJULIO

TERAPIA BREVE SEDE TUNJUELITQ 24 DEJULIO

CAPACITACION CUIDADO AL
CUIDADOR

REUNION COMITE COMPONENTE | 29 DE JuLiO

26 DEJUUO

Cumplimiento de las obligaciones generales contenidas en el|Se se cumplimieron las obligaciones generales y las demas contenidas en el contrato
contrato.

yA
Viste Bueno Supervisar{as) (diligdngiar manual):

7 : &
U L7 J NOMBRE(S):
JUAN CAMILO MUNOZ MILLAN

GV E ERUUT

Fecha VoBo:

O3 /207,

“El registre da datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccion, afmacanamiento y uso de los mismoes. En cumplimiento a la Ley 158112 y el Decreto 1377/13 y las demas normas
que modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiants link:
hitpoiiwww.reincorporacion.gov.co/as/atencidn/Paginas/potiicas.aspx”

“Toda impresidn fisice de este documentoe se censidera Documento no Controlado, La versién vigents se encuentra en al software SIGER.”



