FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

y= A
; Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

ENTIDAD RECEPTORA

Libertad y Orden

1 DATOS PERSONALES

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADA) NOMBRES
Andrade Martelo Isabel Cristina
DOCUMENTO DE IDENTIFICACIO. SEXO NACIONALIDAD PAIS
GICH CE. PAS No. 1035852175 F @ M O COL. @ EXTRANJERO O COLOMBIA
LIBRETA MILITAR
PRIMERA CLASE O SEGUNDA CLASE O NUMERO D.M.
FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA
CARRERA 14 - 5A 42 apto 402
FECHA ~
pia | 27 |mes | o1 [ako | 1988 |
PAIS COLOMBIA PAiS COLOMBIA DEPTO  ANTIOQUIA
DEPTO ANTIOQUIA MUNICIPIO GIRARDOTA
MUNICIPIO MEDELLIN TELEFONO EMAIL andradeisabelcristina@gmail.com

2 FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 1o. A 60. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 60. A 110. DE EDUCACION
BASICA SECUNDARIA'Y MEDIA )

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TC (TECNICA) TL (TECNOLOGICA) TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA) UN (UNIVERSITARIA)

ES (ESPECIALIZACION) MG (MAESTRIA O MAGISTER) DOC (DOCTORADO O PHD)
RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (S| ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).

MODALIDAD No. SEMESTRES (Gt NOMBRE DE LOS ESTUDIOS O TITULO e utaa No. DE TARJETA
ACADEMICA APROBADOS OBTENIDO - PROFESIONAL
si NO MES ARO
POSTGRADO 6 X MAESTRIA EN FISICA 06 2017
PREGRADO 10 X FISICA 06 2013

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

LO HABLA LOLEE LO ESCRIBE

IDIOMA
R B MB R B MB R B MB

3 EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLEO O CONTRATO VIGENTE

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

Dia | Mes | Afo Dia | | Mes | Afio |
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
4 EXPERIENCIA LABORAL DOCENTE
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA |PAIS

INSTITUTO SENA X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO

ANTIOQUIA MEDELLIN

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

bra: 15 lwes: [11 a0 |20e2 pa: | 15 |wmes| 12 | 4o 2022

AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION

MATEMATICAS Y CIENCIAS NATURALES PREGRADO CARRERA 57 - 51 83 la candelaria

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA |PAIS

LA UNIVERSIDAD DE ANTIOQUIA COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO

ANTIOQUIA MEDELLIN

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

pra: |12 ves: [05 Jaro:  [2014 pa: | 06 [mes:| 11 | s [ 2022

AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION

MATEMATICAS Y CIENCIAS NATURALES PREGRADO CALLE 67 - 53 108 bloque 16, oficina 108

5 TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES

) TIEMPO DE EXPERIENCIA
OCUPACION -
ANOS MESES
SERVIDOR PUBLICO 8 6
EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO 0 0
TRABAJADOR INDEPENDIENTE 0 0
TOTAL TIEMPO EXPERIENCIA 8 6




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

6 FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI __ NO X ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOPATIBILIDAD DEL
ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS CON
LA ADMINISTRACION PUBLICA

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO 50. DE LA LEY 190/95).

.7;60(!30) &wc)rouf)o

Ciudad y fecha de diligenciamiento ~ Medellin, 23 de julio de 2023

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

7 OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUi SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO

SOPORTE.
Medellin, 18 de enero de 2023 Lu s Diaond Machads M
Ciudad y fecha NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 018000917770 PAGINA WEB: www.funcionpublica.gov.co



 REPUBLICA DE COLOMBIA
IDENTIFICACION PERSONAL
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(ANTIOQUIA)
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. PUBLICACION PROACTIVA DECLARACION DE BIEN[ES Y
() Funcién Publica RENTAS Y REGISTRO DE CONFLICTOS DE INTERES
R (Ley 2013 de 2019, Ley 1437 de 2011, 734 de 2002 y 2003 de 2019)

Tipo de declaracion INGRESO Fecha de publicacidon 2023-07-21 15:26

Nombres y apellidos completos

Primer nombre Segundo nombre Primer apellido Segundo apellido

ISABEL CRISTINA ANDRADE MARTELO

Documento de identificacion

Tipo CEDULA DE CIUDADANIA Nudmero 1035852175

Lugar de nacimiento

Pais COLOMBIA Departamento ANTIOQUIA Municipio ABEJORRAL

Lugar de domicilio

Pais COLOMBIA Departamento ANTIOQUIA Municipio GIRARDOTA

Nombre de la entidad/organismo/institucién/persona
juridica publica o privada que presten funciéon publica o
servicios publicos o que administren, celebren contratos y SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
ejecuten bienes o recursos publicos/Notarias/Curadurias/ u
otra donde trabaje

Lugar de sede

Pais COLOMBIA Departamento BOGOTA. D.C. Municipio BOGOTA. D.C.

Direccion ['CALLE57N 8 69 ']

Cargo o funcién que cumple CONTRATISTA

Tipo de sujeto obligado de acuerdo con el articulo 2 de la Ley 2013 de 2019: Persona natural y juridica, publica o privada, que
presten funcién publica, que presten servicios publicos respecto de la informacién directamente relacionada con la prestacion
del servicio publico.

1. DECLARACION JURAMENTADA DE BIENES Y RENTAS

De acuerdo con lo consagrado en la Ley 2013 de 2019, a continuacion procedo a publicar y divulgar proactivamente mi
declaracién de bienes y rentas y manifiesto que los Unicos bienes y rentas que poseo a la fecha, en forma personal o por
interpuesta persona, son los que relaciono a continuacion.

1.1. DE INGRESOS, BIENES Y ACREENCIAS

Los ingresos y rentas que obtuve en el dltimo afio gravable fueron:
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CONCEPTO

VALOR

Salarios y demas ingresos laborales

$25.600.000,00

Cesantias e intereses de cesantias

Gastos de representacion

Arriendos

Honorarios

Otros ingresos y rentas

TOTAL

$25.600.000,00

Las cuentas bancarias de las que soy titular en Colombia y en el exterior son:

Tipo de cuenta Sede de la cuenta (Pais) Saldo total .de la quenta a d|C|empre 31 del afio
inmediatamente anterior
CUENTA DE AHORROS COLOMBIA $10.000.000,00

Mis bienes patrimoniales son los siguientes:

Tipo de bien Pais Departamento Municipio Valor
Mis acreencias y obligaciones vigentes a la fecha son:
Concepto Saldo

1.2. PARTICIPACION EN JUNTAS, CONSEJOS, CORPORACIONES, SOCIEDADES Y/0 ASOCIACIONES

Tengo participacién en juntas, consejos o directivos: Si No | X

En la actualidad participo como miembro de las siguientes Juntas o Consejos Directivos:

Nombre entidad o institucion Organo Calidad de miembro Pais

Tengo participacion en corporaciones, sociedades y asociaciones: Si

No | X

A la fecha soy socio de las siguientes corporaciones, sociedades y/o asociaciones:

Version 4.2 - Octubre 2021
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Nombre corporacién,

. o Tipo Calidad de socio Pais
sociedad o asociacion

1.3. DECLARACION DE LAS ACTIVIDADES ECONOMICAS DE CARACTER PRIVADO

Tengo actividades econdmicas privadas: Si No | X

Las actividades econémicas de caracter privado, adicionales a las declaradas anteriormente, que he venido desarrollando de
forma ocasional o permanente son las siguientes:

Detalle de las actividades Forma participacion

2. CONFLICTOS DE INTERES

De acuerdo con lo consagrado en la Ley 2013 de 2019, a continuacién procedo a publicar y divulgar proactivamente el registro
de la informacion que puede ser susceptible de generarme un conflicto de interés, asi como aquella relacionada con los
intereses de mi conyuge o compariero(a) permanente, parientes y socios de hecho o de derecho.

2.1. INFORMACION DE CONYUGE O COMPANERO(A) PERMANENTE

Tengo conyuge o compafriero(a) permanente:; Si No | X
Los intereses personales de mi conyuge o compafiero o compafiera permanente son susceptibles de Si No
generar una posible situacién de conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempefio:

Primer nombre Segundo nombre Primer apellido Segundo apellido
Tipo documento Numero

Descripcion del potencial conflicto de interés con su conyuge o compafiero(a) permanente:

2.2. INFORMACION DE PARIENTES POR CONSANGUINIDAD, AFINIDAD Y CIVIL

Tengo parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil con
Intereses personales que son susceptibles de generar una posible situacion de conflicto de interés Si No | X
frente a la labor o actividad que desempefio:
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A continuacién presento la informacion de los parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad y
primero civil que son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempefio.

De acuerdo con la Ley 2003 de 2019, los congresistas deben registrar sus parientes hasta el segundo grado de

consanguinidad, segundo de afinidad y primero civil si son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o
actividad que desemperian.

Tipo de
Parentesco Pariente documento de Do%umggtc:jde Descripcion del potencial conflicto de interés
identidad dentida

2.3. INTERES DIRECTO O ACTUACIONES DENTRO DEL ANO ANTERIOR

Tuve intereses directos o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de
junta directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacién, grupo social u organizacién con
4animo o sin animo de lucro y esto puede influir en mis decisiones y acciones en el desempefio de mi
cargo actual:

Si No | X

Dentro del afio anterior tuve interés directo o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de junta
directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacion, grupo social u organizacion con animo o sin animo de lucro
(nacional o extranjera), y a continuacién describo como puede influir en las decisiones y acciones de mi cargo actual:

2.4. OTRAS INVERSIONES

Tengo fideicomisos en Colombia o en el exterior: Si No | X

Los fideicomisos y encargos fiduciarios de los cuales soy constituyente o beneficiario en Colombia y en el exterior son:

e f|Fje|cpm|so ° Calidad Valor Pais
encargo fiduciario
Tengo inversiones en Colombia o en el exterior: Si No | X

Las inversiones en bonos, fondos de inversién, fondos de ahorro voluntario y otras que tengo en Colombia y en el exterior son:

Tipo de inversion Valor Pais
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2.5. DONACIONES QUE REPRESENTARON REDUCCIONES EN LA DECLARACION DE RENTA

Realicé donaciones: Si No | X

Las donaciones que me representaron reducciones en la declaracién de renta del ultimo afio gravable son:

Nombre entidad

Valor

2.6. POTENCIALES CONFLICTOS DE INTERES

Tengo potenciales conflictos personales de interés: Si No | X

Los conflictos de interés pueden generarse a partir de, por ejemplo:

> Actividades y negocios que realiza o tiene con socio o socios de hecho o de derecho.
> Establecimientos que posee.

> Litigio o controversia ante autoridades administrativas o jurisdiccionales.
> Haber hecho parte de listas de candidatos a cuerpos colegiados de eleccién popular.

Los potenciales conflictos personales de interés que tengo son:

Version 4.2 - Octubre 2021
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1803

PERSONERIA JURIDICA LEY 71 DE 1878 DEL ESTADO SOBERANO DE ANTIOQUIA Y LEY 153 DE 1887

ACTA DE GRADUACION 91939
Libro 77 Folio 64-759 del 25 de octubre de 2013

DEPENDENCIA: FACULTAD DE CIENCIAS EXACTAS Y NATURALES
APROBACION DEL PROGRAMA: Consejo Académico 0148 del 04 de agosto de 1999
PROGRAMA: FiSICA

El 25 de octubre de 2013 se reunieron las Directivas de la Universidad de Antioquia, con el propésito
de conferir el titulo de :

FISICA
A

ISABEL CRISTINA ANDRADE MARTELO
IDENTIFICADA CON CEDULA DE CIUDADANIA 1035852175

El Secretario de la ceremonia leyd la providencia por la cual el Sefor Vicerrector de Docencia autorizd
esta graduacion. A continuacién el Presidente de la ceremonia tomé al graduando el juramento
correspondiente y procedid a la entrega del Diploma y el Acta de Grado.

En constancia se firma esta acta en la ciudad de Medellin, Repuiblica de Colombia.

. /
Xé M{, (> ¥
ALBERTO URIBE CORREA LUQUEGI GIL NEIRA

RECTOR SECRETARIO GENERAL

/( 2

EDGAR DE JESUS MUNERA TUBERQUIA
VICEDECANO EN FUNCIONES DE DECANO







ii;a.

UNIVERSIDAD
INE ANTICRLLA

UNIVERSIDAD DE ANTIOQUIA
DIVISION DE TALENTO HUMANO

CERTIFICADO OFICIAL

Medellin, 18 de enero de 2023

EL GESTOR ADMINISTRATIVO DE
GESTION DE LA INFORMACION LABORAL

CERTIFICA:

Que ISABEL CRISTINA ANDRADE MARTELO, con cédula 1.035.852.175, prestd sus
servicios a esta Universidad como Profesor(a) de Cétedra, en Facultad Ciencias Exactas y
Naturales, Facultad de Ciencias Exactas y Naturales, mediante los siguientes contratos de
hora catedra:

Contrato: 760373 - 12 horas en actividad de Docencia - Pregrado - LAB INTEGRADO DE
FISICA - primer periodo académico de 2022. (Del 1 de noviembre de 2022 al 30 de
noviembre de 2022)

Contrato: 759095 - 60 horas en actividad de Docencia - Pregrado - LAB INTEGRADO DE
FISICA - primer periodo académico de 2022. (Del 20 de octubre de 2022 al 30 de
noviembre de 2022)

Contrato: 759227 - 30 horas en actividad de Docencia - Pregrado - LAB. INTEGRADO DE
FISICA - primer periodo académico de 2022. (Del 20 de octubre de 2022 a 30 de
noviembre de 2022)

Contrato: 739236 - 216 horas en actividad de Docencia - Pregrado - LAB INTEGRADO
DE FISICA - primer periodo académico de 2022. (Del 18 de mayo de 2022 a 31 de octubre
de 2022)

Ciudad Universitaria: Calle 67 No. 53-108, blogue 16, oficina 108
Recepcion de correspondencia: Calle 70 No. 52-21. Teléfonos: 2195286, 2195292, 2195295
Fax: 2195290. Correo electronico: informacionlaboral @udea.edu.co. http://www.udea.edu.co
Nit: 890.980.040-8. Apartado 1226. Medellin, Colombia
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Contrato: 739218 - 84 horas en actividad de Docencia - Pregrado - LAB. INTEGRADO DE
FISICA - primer periodo académico de 2022. (Del 17 de mayo de 2022 a 31 de octubre de
2022)

Contrato: 715735 - 108 horas en actividad de Docencia - Pregrado - LAB INTEGRADO
DE FISICA - segundo periodo académico de 2021. (Del 17 de noviembre de 2021 a 30 de
abril de 2022)

Contrato: 715803 - 108 horas en actividad de Docencia - Pregrado - LAB INTEGRADO
DE FISICA - segundo periodo academico de 2021. (Del 17 de noviembre de 2021 a 30 de
abril de 2022)

Contrato: 716193 - 84 horas en actividad de Docencia - Pregrado - LAB. INTEGRADO DE
FISICA - segundo periodo académico de 2021. (Del 17 de noviembre de 2021 al 31 de
marzo de 2022)

Contrato: 693412 - 72 horas en actividad de Docencia - Pregrado - LAB INTEGRADO DE
FISICA - primer periodo académico de 2021. (Del 2 de agosto de 2021 al 30 de octubre de
2021)

Contrato: 693401 - 72 horas en actividad de Docencia - Pregrado - LAB INTEGRADO DE
FISICA - primer periodo académico de 2021. (Del 2 de agosto de 2021 al 30 de octubre de
2021)

Contrato: 693419 - 72 horas en actividad de Docencia - Pregrado - LAB INTEGRADO DE
FISICA - primer periodo académico de 2021. (Del 2 de agosto de 2021 al 30 de octubre de
2021)

Contrato: 678767 - 108 horas en actividad de Docencia - Pregrado - LAB INTEGRADO
DE FISICA - primer periodo académico de 2021. (Del 1 de marzo de 2021 a 30 dejulio de
2021)

Contrato: 678752 - 108 horas en actividad de Docencia- Pregrado - LAB INTEGRADO
DE FISICA - primer periodo académico de 2021. (Del 1 de marzo de 2021 al 30 dejulio de
2021)

Contrato: 678753 - 108 horas en actividad de Docencia - Pregrado - LAB INTEGRADO
DE FISICA - primer periodo académico de 2021. (Del 1 de marzo de 2021 a 30 dejulio de

Ciudad Universitaria: Calle 67 No. 53-108, blogue 16, oficina 108
Recepcion de correspondencia: Calle 70 No. 52-21. Teléfonos: 2195286, 2195292, 2195295
Fax: 2195290. Correo electronico: informacionlaboral @udea.edu.co. http://www.udea.edu.co
Nit: 890.980.040-8. Apartado 1226. Medellin, Colombia
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2021)

Contrato: 650338 - 108 horas en actividad de Docencia - Pregrado - LAB INTEGRADO
DE FISICA - primer periodo académico de 2020. (Del 5 de septiembre de 2020 a 31 de
enero de 2021)

Contrato: 648746 - 216 horas en actividad de Docencia - Pregrado - LAB INTEGRADO
DE FISICA - primer periodo académico de 2020. (Del 1 de septiembre de 2020 a 31 de
enero de 2021)

Contrato: 641163 - 20 horas en actividad de Docencia - Pregrado - LAB INTEGRADO DE
FISICA - segundo periodo académico de 2019. (Del 10 de junio de 2020 a 20 dejulio de
2020)

Contrato: 641164 - 20 horas en actividad de Docencia - Pregrado - LAB INTEGRADO DE
FISICA - segundo periodo académico de 2019. (Del 10 dejunio de 2020 al 20 dejulio de
2020)

Contrato: 636322 - 96 horas en actividad de Docencia - Pregrado - LAB INTEGRADO DE
FISICA - segundo periodo académico de 2019. (Del 20 de abril de 2020 a 31 de mayo de
2020)

Contrato: 624360 - 216 horas en actividad de Docencia - Pregrado - LAB INTEGRADO
DE FISICA - segundo periodo académico de 2019. (Del 18 de noviembre de 2019 al 15 de
abril de 2020)

Contrato: 609282 - 216 horas en actividad de Docencia - Pregrado - LAB INTEGRADO
DE FISICA - primer periodo académico de 2019. (Del 13 de junio de 2019 a 28 de octubre
de 2019)

Contrato: 599016 - 156 horas en actividad de Docencia- Pregrado - LAB INTEGRADO
DE FISICA - primer periodo académico de 2019. (Del 11 de febrero de 2019 a 25 de mayo
de 2019)

Contrato: 578429 - 192 horas en actividad de Docencia- Pregrado - LAB INTEGRADO
DE FISICA - segundo periodo académico de 2018. (Del 23 dejulio de 2018 a 30 de
noviembre de 2018)

Contrato: 564388 - 192 horas en actividad de Docencia - Pregrado - LAB INTEGRADO

Ciudad Universitaria: Calle 67 No. 53-108, blogue 16, oficina 108
Recepcion de correspondencia: Calle 70 No. 52-21. Teléfonos: 2195286, 2195292, 2195295
Fax: 2195290. Correo electronico: informacionlaboral @udea.edu.co. http://www.udea.edu.co
Nit: 890.980.040-8. Apartado 1226. Medellin, Colombia
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DE FISICA - primer periodo académico de 2018. (Del 5 de febrero de 2018 al 30 de junio
de 2018)

Contrato: 550155 - 192 horas en actividad de Docencia - Pregrado - LAB INTEGRADO
DE FISICA - segundo periodo académico de 2017. (Del 1 de agosto de 2017 a 30 de
noviembre de 2017)

Contrato: 534723 - 192 horas en actividad de Docencia - Pregrado - LAB INTEGRADO
DE FISICA - primer periodo académico de 2017. (Del 3 de febrero de 2017 al 31 de mayo
de 2017)

Contrato: 518260 - 192 horas en actividad de Docencia - Pregrado - LAB INTEGRADO
DE FISICA - segundo periodo académico de 2016. (Dd 1 de agosto de 2016 al 30 de
noviembre de 2016)

Contrato: 505841 - 192 horas en actividad de Docencia - Pregrado - LAB INTEGRADO
DE FISICA - primer periodo académico de 2016. (Del 1 de marzo de 2016 al 30 dejunio de
2016)

Contrato: 470448 - 96 horas en actividad de Docencia - Pregrado - FISICA
EXPERIMENTAL | - primer periodo académico de 2015. (Del 13 de abril de 2015 al 31 de
agosto de 2015)

Contrato: 456760 - 40 horas en actividad de Docencia- Pregrado - FISICA
EXPERIMENTAL | - segundo periodo académico de 2014. (Del 2 de febrero de 2015 al 30
de abril de 2015)

Contrato: 453832 - 8 horas en actividad de Docencia - Pregrado - FISICA
EXPERIMENTAL | - segundo periodo académico de 2014. (Del 17 de enero de 2015 al 31
de enero de 2015)

Contrato: 448905 - 42 horas en actividad de Docencia - Pregrado - FISICA
EXPERIMENTAL | - segundo periodo académico de 2014. (Del 12 de noviembre de 2014
a 31 de enero de 2015)

Contrato: 445442 - 48 horas en actividad de Docencia - Pregrado - LABORATORIO DE
FISICA Il -C.C. - segundo periodo academico de 2014. (Del 16 de octubre de 2014 al 28 de
febrero de 2015)

Ciudad Universitaria: Calle 67 No. 53-108, blogue 16, oficina 108
Recepcion de correspondencia: Calle 70 No. 52-21. Teléfonos: 2195286, 2195292, 2195295
Fax: 2195290. Correo electronico: informacionlaboral @udea.edu.co. http://www.udea.edu.co
Nit: 890.980.040-8. Apartado 1226. Medellin, Colombia

Pagina4 de 5



.{-{1?-:
L] Rl

UNIVERSIDAD
IDE ANTIHEFLTA

Contrato: 426613 - 96 horas en actividad de Docencia - Pregrado - LABORATORIO DE
FISICA | C.C. - primer periodo académico de 2014. (Del 12 de mayo de 2014 a 30 de
septiembre de 2014)

El presente certificado se expide para tramites personales.
2 S 7;, AV
U,
OSCAR GONZALO MONTOYA CASTRO

Autorizado para firmar certificaciones |aborales mediante Resolucion Rectoral 34283 de 2012

Codigo certificado: 606257-W6V'Y Q4DI2L

Direccion de validacion:https://asone.udea.edu.co/tramites/validar

Vigilada Mineducacion

Ciudad Universitaria: Calle 67 No. 53-108, bloque 16, oficina 108
Recepcion de correspondencia: Calle 70 No. 52-21. Teléfonos: 2195286, 2195292, 2195295
Fax: 2195290. Correo electronico: informacionlaboral @udea.edu.co. http://www.udea.edu.co
Nit: 890.980.040-8. Apartado 1226. Medellin, Colombia
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LA SUBDIRECTORA (E) DEL
CENTRO DE SERVICIOS Y GESTION EMPRESARIAL DEL
SENA, REGIONAL ANTIOQUIA

HACE CONSTAR

Que la sefiora ISABEL CRISTINA ANDRADE MARTELO identificada con cédula de ciudadania No.
1.035.852.175 de GIRARDOTA , celebro con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
los siguientes contratos de prestacion de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993
(Estatuto General de Contratacién de la Administraciéon Piblica), modificada por la Ley 1150 de 2007,
Decreto 1082 de 2015 y sus demas Decretos o normas reglamentarias, como se describe a
continuacion

1. Numero y Fecha del Contrato: CO1.PCCNTR.4205459 del 11 de Noviembre de 2022.

Objeto: Prestar servicios personales de caracter temporal para
planear y orientar la formacién profesional integral, que
programe el Centro de Servicios y Gestion Empresarial
en sus diferentes niveles y modalidades, atendiendo
las politicas institucionales y la normatividad.

Plazo de ejecucion: un (1) Meses y un (1) Dias, contados a partir de la
fecha de inicio del contrato.

Fecha de Inicio de Ejecucién: 16 de Noviembre de 2022.

Fecha de Terminacion de Contrato: 15 de Diciembre de 2022.

Término de ejecucion: un (1) mes.

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y

fiscales se fij6 en la suma de cuatro millones ciento
treinta mil setecientos cincuenta pesos m/cte.
($4.130.750), con unos honorarios mensuales de tres
millones novecientos noventa y siete mil quinientos
pesos m/cte. ($3.997.500). En el Acta de Terminacion
y/o Ligquidacion del contrato se establecié como valor
realmente pagado al contratista por la ejecucion de
este contrato la suma de tres millones novecientos
noventa y siete mil quinientos pesos m/cte
($3.997.500).

Obligaciones Especificas 1. Planear los procesos formativos de acuerdo con los

del Contrato: lineamientos institucionales (guia de aprendizaje
actualizada en compromISO, proyecto formativo,
planeacién pedagdgica, instrumentos de evaluacion),
para el cumplimiento del objeto contractual.

Centro de Servicios y Gestion Empresarial
NIT. 899.999.034-1
Direccion calle 51 No. 57 70 Torre Norte, Ciudad Medellin - PBX 57 604 546150(
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2. Participar en las jornadas de disefio y desarrollo
curricular de programas de Formaciéon Profesional
Integral, conforme a las necesidades nacionales y del
Centro de formaciébn segin los lineamientos
institucionales requeridos para el area tematica objeto
del contrato.
3. Ejecutar la formacioén profesional integral de acuerdo
con el disefio y desarrollo curricular de los programas
del é&rea temética objeto del contrato (emision de
juicios evaluativos en los plazos establecidos por el
reglamento del aprendiz, registro de inasistencias en la
plataforma SofiaPlus, concertar el plan de evaluacion
con los aprendices acorde con el desarrollo de la guia
de aprendizaje, reportar mensualmente las novedades
para el comité de evaluacion y seguimiento), velando
por una ejecucién minima mensual de 160 horas de
formacion.

4. Participar cuando el centro de formacion asi lo
solicite, en proyectos de investigacion técnica y/o
pedagodgica para fortalecer el proceso de formacion del
area tematica objeto del contrato.
5. Gestionar de forma permanente el LMS,
retroalimentando, evaluando al aprendiz de manera
sincronizada con el aplicativo SofiaPlus.
6. Entregar los soportes del procedimiento de Ingreso
de aprendices al programa de formacion tales como:
Ficha de matricula; fotocopia del documento de
identidad, y/o requisitos definidos en el disefio
curricular, cuando ejecute formacion complementaria.
7. Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno y
sistematico en el sistema de informacién que la entidad
defina para la Gestion de la Formacién Profesional
Integral mediante las siguientes actividades: a).
Verificar permanentemente que la totalidad de los
aprendices seleccionados y matriculados queden en
ese estado. b). Registrar oportunamente los juicios
evaluativos del reconocimiento de aprendizajes
previos, los juicios evaluativos, rutas de aprendizaje,
para los beneficiarios nuevos, reintegrados o
trasladados. €). Comunicar al Coordinador Académico
oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades
de aprendices y hallazgos en el registro de Ila
informacion.

Centro de Servicios y Gestion Empresarial
NIT. 899.999.034-1
Direccion calle 51 No. 57 70 Torre Norte, Ciudad Medellin - PBX 57 604 546150
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8. Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz,
asi como el manual de convivencia del Centro de
Formacion.

9. Apoyar los procesos de autoevaluacion y Registro
calificado para los programas del area tematica objeto
del presente contrato, cuando el centro lo requiera.
10. Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de
Gestion y el Sistema de Seguridad de Salud en el
Trabajo y asistir a las convocatorias que el centro
programa.

11. Apoyar al centro de formacién cuando asi se le
solicite, en la promocién del portafolio de servicios,
mediante visitas, socializacion que favorezcan la
apertura de nuevos grupos.
12. Recibir en inventario los bienes entregados por la
entidad para el cumplimiento del objeto del contrato,
dando uso adecuado y una vez finalizado el contrato,
quedar a paz y salvo con el Almacén.
13. Acompaiar a los aprendices a las actividades que
se encuentren planeadas por el equipo de Bienestar al
Aprendiz, de acuerdo con la programacion.
14. Acudir de manera puntual a las reuniones que el
centro convoque en desarrollo de las politicas de la
Direccién Nacional de Formacion.
15. Atender dentro de los 3 dias siguientes las
solicitudes que a través de correo electronico le
formulen aprendices, coordinadores y demas actores
del proceso formativo.
16. Una vez terminada la etapa lectiva el instructor
debe hacer entrega al instructor de seguimiento a
etapa practica el reporte de los aprendices de la ficha
incluidos los juicios evaluativos con sus respectivas

novedades.
2. Numero y Fecha del Contrato: CO1.PCCNTR.4608375 del 11 de Febrero de 2023.
Objeto: Prestar servicios personales de caracter temporal para

planear y orientar la formacion profesional integral, que
programe el Centro de Servicios y Gestion Empresarial
en sus diferentes niveles y modalidades, atendiendo
las politicas institucionales y la hormatividad.

Plazo de ejecucioén: seis (6) Meses, contados a partir de la fecha de inicio
del contrato.

Centro de Servicios y Gestion Empresarial
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Fecha de Inicio de Ejecucioén: 15 de Febrero de 2023.

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y
fiscales se fij6 en la suma de veintitrés millones
novecientos ochenta y cinco mil pesos m/cte.
($23.985.000), con unos honorarios mensuales de tres
millones novecientos noventa y siete mil quinientos
pesos m/cte. ($3.997.500).

Obligaciones Especificas 1. Planear los procesos formativos de acuerdo con los

del Contrato: lineamientos institucionales (guia de aprendizaje

actualizada en compromlSO, proyecto formativo,
planeacién pedagoégica, instrumentos de evaluacion),
para el cumplimiento del objeto contractual.

2. Participar en las jornadas de disefio y desarrollo
curricular de programas de Formacion Profesional
Integral, conforme a las necesidades nacionales y del
Centro de formacion segin los lineamientos
institucionales requeridos para el area tematica objeto
del contrato.

3. Ejecutar la formacion profesional integral de acuerdo
con el disefio y desarrollo curricular de los programas
del area tematica objeto del contrato (emision de
juicios evaluativos en los plazos establecidos por el
reglamento del aprendiz, registro de inasistencias en la
plataforma Sofia Plus, concertar el plan de evaluacion
con los aprendices acorde con el desarrollo de la guia
de aprendizaje, reportar mensualmente las novedades
para el comité de evaluacion y seguimiento), velando
por una ejecucién minima mensual de 160 horas de
formacion.

4. Participar cuando el centro de formacion asi lo
solicite, en proyectos de investigacion técnica y/o
pedagodgica para fortalecer el proceso de formacién del
area tematica objeto del contrato.

5. Gestionar de forma permanente el LMS,
retroalimentando, evaluando al aprendiz de manera
sincronizada con el aplicativo Sofia Plus.

6. Entregar los soportes del procedimiento de Ingreso
de aprendices al programa de formacion tales como:
Ficha de matricula; fotocopia del documento de
identidad, y/o requisitos definidos en el disefio
curricular, cuando ejecute formacion complementaria.
7. Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno y
sistematico en el sistema de informacién que la entidad

Centro de Servicios y Gestion Empresarial
NIT. 899.999.034-1
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defina para la Gestion de la Formacion Profesional
Integral mediante las siguientes actividades: a).
Verificar permanentemente que la totalidad de los
aprendices seleccionados y matriculados queden en
ese estado. b). Registrar oportunamente los juicios
evaluativos del reconocimiento de aprendizajes
previos, los juicios evaluativos, rutas de aprendizaje,
para los beneficiarios nuevos, reintegrados o
trasladados. e). Comunicar al Coordinador Académico
oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades
de aprendices y hallazgos en el registro de la
informacion.

8. Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz,
asi como el manual de convivencia del Centro de
Formacion.

9. Apoyar los procesos de autoevaluacidon y Registro
calificado para los programas del area tematica objeto
del presente contrato, cuando el centro lo requiera.
10. Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de
Gestion y el Sistema de Seguridad de Salud en el
Trabajo y asistir a las convocatorias que el centro
programa.

11. Apoyar al centro de formacion cuando asi se le
solicite, en la promocién del portafolio de servicios,
mediante visitas, socializacion que favorezcan la
apertura de nuevos grupos.
12. Recibir en inventario los bienes entregados por la
entidad para el cumplimiento del objeto del contrato,
dando uso adecuado y una vez finalizado el contrato,
quedar a paz y salvo con el Almacén.
13. Acompanfar a los aprendices a las actividades que
se encuentren planeadas por el equipo de Bienestar al
Aprendiz, de acuerdo con la programacion.
14. Acudir de manera puntual a las reuniones que el
centro convoque en desarrollo de las politicas de la
Direccién Nacional de Formacion.
15. Atender dentro de los 3 dias siguientes las
solicitudes que a través de correo electronico le
formulen aprendices, coordinadores y demas actores
del proceso formativo.
16. Una vez terminada la etapa lectiva el instructor
debe hacer entrega al instructor de seguimiento a
etapa practica el reporte de los aprendices de la ficha

Centro de Servicios y Gestion Empresarial
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incluidos los juicios evaluativos con sus respectivas
novedades.

17. CUANDO LOS INSTRUCTORES SEAN
PROGRAMADOS PARA EL SEGUIMIENTO A LA
ETAPA PRODUCTIVA ADICIONALMENTE DEBERAN
CUMPLIR CON:

18. Realizar y evidenciar los seguimientos asignados,
contactar y asesorar al aprendiz y al empresario;
diligenciar el formato “GFPI-F-023 - Formato
Planeacién, seguimiento y evaluacion etapa
productiva” de compromiso; reportar novedades del
aprendiz; evaluar y retroalimentar las bitacoras,
entregar en forma fisica el formato GFPI-F-023
diligenciado en su totalidad.

19. Realizar y evidenciar con acta y listado de
asistencia, dos inducciones a cada ficha asignada. La
primera seis meses antes de iniciar la etapa productiva
y la segunda dos semanas antes de que se inicie la
etapa productiva. Para los operarios y auxiliares la
primera induccion se realizara tres meses antes de que
inicie la etapa productiva.

20. Mantener actualizado el portafolio del instructor
(el estado del arte, el el formato “GFPI-F-023
diligenciado y firmado, las actas de todas las
novedades que presenta el aprendiz en la etapa
productiva tales como: excelencia, refuerzos
pedagégicos y/o planes de mejoramiento.

21. Informar y remitir oportunamente las novedades
de los aprendices a la coordinacion académica
para citacién a comité de evaluacién y seguimiento.
22. Realizar minimamente tres seguimientos a cada
aprendiz, teniendo en cuenta que el inicial debe
hacerse durante el primer mes de practica, el parcial
entre el segundo y el quinto mes y el final quince dias
antes de finalizar la etapa productiva, con la
advertencia de que el registro del juicio evaluativo en
Sofia Plus solo podra hacerse el dia en que ésta
finaliza.

23. Configurar y mantener actualizada la informacion
en la plataforma Territorium de cada ficha asignada por
la coordinacion académica en el espacio de etapa
productiva.

24, Participar de las reuniones programadas por la

Centro de Servicios y Gestion Empresarial
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coordinacion académica.

25. Atender oportunamente los requerimientos
formulados por las diferentes areas (Coordinacion
académica, coordinacion de formacion, contrato de
aprendizaje, administracion educativa, etapa
productiva).

26.Gestionar las acciones pertinentes con los
aprendices que no han iniciado su etapa productiva y
los que estan en estado por certificar para que logren
terminar su proceso formativo.
27. EN CASO DE SER INSTRUCTOR VIRTUAL,
ADEMAS DE LAS OBLIGACIONES DESCRITAS,
ESTARA OBLIGADO A:
28. Cumplir los lineamientos de orientacién del
desempefio del instructor en ambientes virtuales de
aprendizaje, los cuales se encuentran en el aplicativo
compromISO — Guia Orientacién Formacién Ambientes
Virtuales de Aprendizaje - GFPI-G-014.
29. Acompafiar de manera presencial, cuando sea
necesario al aprendiz en su proceso formativo.
30. Garantizar durante la vigencia del contrato, el
acompafiamiento permanente a los aprendices, sin
interrupcion.

Se expide a solicitud del interesado(a), el dia 20 de Junio de 2023.

LILIANA EUGENIA TORO MARULANDA

Subdirectora (E)
Centro de Servicios y Gestion Empresarial
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

Proyect6: Leidi Yohana Garzon Cardona
IP: 42014

Centro de Servicios y Gestion Empresarial
NIT. 899.999.034-1
Direccion calle 51 No. 57 70 Torre Norte, Ciudad Medellin - PBX 57 604 546150(

©@ 6w oMl

icontec

150 s001

Cerfificado No.

EHSENAComunica

www.seana.edu.ca

Certificado Na

BC-CER339681-1 CO-SC-CER330681-1

GD-F-011 V.08



POR UNA COLOMBIA MAS HONESTA

Formulario del Registro Unico Tributario

2. Concepto |0 | 2| Actualizacion

4. Numero de formulario

(415)770 0) C

14671684111

1684111

7212489984(802

01467

5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional

14. Buzén electrénico

10358521765 4 Impuestos de Medellin 1 1
IDENTIFICACION
24. Tipo de contribuyente 25. Tipo de documento 26. Numero de Identificacion 27. Fecha expedicion
Persona natural o sucesion iliquida 2 |Cédula de Ciudadania 13 1035852175 20060306
—_—N — 1 1
Lugar de expedicion 28. Pais 29. Departamento |30. Citidac/Muicipio
COLOMBIA 1 6 9 |Antioquia 0 >5 Girardota 308
31. Primer apellido 32. Segundo apellido 33. Primer nombre |’34. Otrg's nombres
ANDRADE MARTELO ISABEL CRISTINA
35. Razén social
36. Nombre comercial 37 Sigla
VA WA A\ . NN
UBICACION
38. Pais 39. Departamento 40. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |Antioquia 0 5 |Girardota 308
41. Direccion principal
CR18 9 37 AP 102
42. Correo electrénico andradeisabelcristina@gmail.com
43. Cédigo postal |44. Teléfono 1 4 8 8 3 3 0 0|45. Teléfono 2 30046555909
CLASIFICACION
Actividad econémica Ocupacion
Actividad principal Actividad.secundaria Otras actividades 52 Ntmero
46. Codigo 47. Fecha inicio actividad 48. codiga 49. Fecha inicio actividad 50. Codigo 1 2 51. Cédigo establecimientos
i | |
|8 544[|20140407]|7 32020491030 |8 2 9 9] |
Responsabilidades, Calidades y Atributos
1 2 3 4 5 8 7 ) 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26
- I
seaola 0| | | [/NVNHRL | [ L L ]
49 - No responsable de IVA
Obligados aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
| ‘ | | | | | ‘ | ‘ 55. Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3
54. Codigo |57 Modo | |
11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
| | ‘ ‘ | ‘ |s8.crc ‘ |

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcién en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendra vigencia indefinida y en consecuencia no se exigira su renovacion

Para uso exclusivo de la DIAN

Sl NO |:| 60. No. de Folios:

59. Anexos

61. Fecha |2019 -11-25 |

La informacion suministrada a través del formulario oficial de inscripcion, actualizacion, suspension | Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.
y cancelacion del Registro Unico Tributario (RUT), debera ser exacta y veraz; en caso de constatar
inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantaran los procedimientos administrativos
sancionatorios o de suspension, segun el caso.

Paréagrafo del articulo 1.6.1.2.20 del Decreto 1625 de 2016

Firma del solicitante:

Firma autorizada:

084. Nombre RUIZ CASTRILLON IVAN DARIO

985. Cargo Gestor |

Fecha generacion documento PDF: 21-07-2023 03:33:54PM



EPS SUrd =

CERTIFICADO DE AFILIACION AL PBS DE EPS SURA

EPS SURAMERICANA S.A. en desarrollo de su programa especial para la garantia del Plan de Beneficios en Salud denominado EPS
SURA

CERTIFICA

Que ISABEL CRISTINA ANDRADE MARTELO identificado(a) con CEDULA DE CIUDADANIA nimero 1035852175 estéa registrado(a)
en el PBS EPS SURA con la siguiente informacién:

TIPO Y NUMERO DE IDENTIFICACION CC 1035852175

NOMBRES Y APELLIDOS ISABEL CRISTINA ANDRADE MARTELO
TIPO DE AFILIADO TITULAR

PARENTESCO TITULAR

ESTADO DE AFILIACION TIENE DERECHO A COBERTURA INTEGRAL
CAUSA ESTADO DE LA AFILIACION COBERTURA INTEGRAL

FECHA DE INGRESO A EPS SURA 23/05/2014

FECHA RETIRO EPS SURA ACTIVO(A)

SEMANAS COTIZADAS EN EPS SURA 559

SEMANAS COTIZADAS ULTIMO ANO 48

DIRECCION DE AFILIACIONES
Fecha de generacion: 21/07/2023

ESTE DOCUMENTO NO ES VALIDO PARA LA PRESTACION
DEL SERVICIO, NI PARA TRASLADOS

EPS SURAMERICANA S.A

Medellin, Antioquia, Colombia. Lineas de atencion: Barranquilla: 605 319 7901, Cali: 602 380 8941,
Medellin: 604 448 6115, Bogota: 601 448 7941
Linea Nacional: 018000 519 519

epssura.com



Proteccion

Fondo de Pensiones Obligatorias Proteccion

NIT 800.229.739

Hace constar que:

El(la) Sefior(a) ANDRADE MARTELO ISABEL CRISTINA identificado(a) con CC numero 1.035.852.175 se
encuentra afiliado(a) en Pensiones Obligatorias a PROTECCION, desde el dia 22 de junio de 2012 y sus recursos
se encuentran en el FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PROTECCION MAYOR RIESGO.

Esta constancia se expide a peticion del interesado(a) el dia 21 de julio de 2023.

Cordialmente,

xesrer P ci/!.{lﬁl—ﬂ:t 17/ )
Laura Patricia Merchan Metaute
Equipo Gestidn de Operaciones.

*Importante: Esta constancia solo hace referencia a los productos mencionados anteriormente.

*Si desea verificar la veracidad de esta informaciéon comuniquese con nosotros:
Linea de servicio Proteccion: Bogota: 744 44 64 - Medellin y Cali 510 90 99
Barranquilla: 319 79 99 - Cartagena: 642 49 99 - Nacional 01 8000 52 8000

www.proteccion.com



CERTIFICADO DE ANTECEDENTES WEB

08:56:23
PRUCURADUNA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
GENERAL DE LA NACION No. 227801843

Bogota DC, 23 de julio del 2023

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) ISABEL CRISTINA ANDRADE MARTELO identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 1035852175:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes debera contener las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes.

Cuando se trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las
anotaciones que figuren en el registro. (Articulo 238 Ley 1952 de 2019)

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la ley o demés disposiciones vigentes. Se integran al registro de antecedentes solamente los reportes que hagan las autoridades
nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacién
gue presente el aspirante en la pagina web: http://www.procuraduria.gov.co/portal/antecedentes.html

SATIINNNAN

CARLOS ARTURO ARBOLEDA MONTOYA
Jefe Divisién de Relacionamiento Con El Ciudadano

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315; quejas@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co



CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que unavez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy domingo 23 de
julio de 2023, a las 08:57:32, el nUmero de identificacion, relacionado a continuaciéon, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadania
No. Identificacién 1035852175
Cédigo de Verificacion 1035852175230723085732

Esta Certificacion es vélida en todo e Territorio Nacional, siempre y cuando €l tipo y himero consignados en €l
respectivo documento de identificacion, coincidan con los agui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, |a firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez paratodos los efectos legales.

ID LOZANO PUENTES

Contralor Delegado

Generé: WEB

CGE, m—

Con €l Cadigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado. L.
9 Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cddigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C Paginaldel
e Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.



23/7/23, 08:58 Policia Nacional de Colombia

@PBOC G+ f

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 08:58:40 AM horas del 23/07/2023, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 1035852175
Apellidos y Nombres: ANDRADE MARTELO ISABEL CRISTINA

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES
JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran antecedentes y para quienes
la autoridad judicial competente haya decretado la extincién de la condena o la prescripcion de la
pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de identificacién y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo a
lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccion: Avenida El Dorado # 75
— 25 barrio Modelia, Bogota D.C.
Atencion administrativa: Lunes a
Viernes 8:00 am a 12:00 pmy 2:00
pm a 5:00 pm

Linea de atencion al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogotd)
Resto del pais: 018000910 112
E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co

https://antecedentes.policia.gov.co:7005/Webjudicial/formAntecedentes.xhtml 1/2
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23/7/23, 08:58 Policia Nacional de Colombia

Presidencia de Ministerio de Portal Unico de e GOV.CO

la Republica Defensa Nacional Contratacion

Todos los derechos reservados.

https://antecedentes.policia.gov.co:7005/Webjudicial/formAntecedentes.xhtml 2/2
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Ciudad y fecha, 23 de julio de 2023

Seiior

RUBEN DARIO MARTINEZ VILLA
Subdirector (E)

Centro de Servicios y Gestion
Empresarial Medellin

Asunto: Autorizacion consulta inhabilidades por delitos
sexuales contra menores de edad

Estimado sefior(a):

El (la) suscrito(a) Isabel Cristina Andrade Martelo identificado con C.C./ C.E./P.P No. 1.035.852.175
expedida el 6 de marzo del 2006 autorizo libre, expresa e inequivocamente, y exclusivamente para
los fines y en los términos sefialados en la Ley 1918 de 2018, reglamentada por el Decreto 753 de
2019, al Servicio Nacional de Aprendizaje SENA con NIT. 899.999.034-1, a consultar mis datos
personales en el registro de inhabilidades por delitos sexuales cometidos contra personas menores
de edad que administra el Ministerio de Defensa-Policia Nacional de Colombia, de manera previa a
mi eventual vinculacion laboral, contractual o legal y reglamentaria y, de llegarse a formalizar, cada
cuatro (4) meses a partir del inicio de la misma y mientras se encuentre vigente.

Asi mismo, declaro que conozco que la recoleccion y tratamiento de mis datos se realizara de
conformidad con la normatividad vigente sobre proteccion de datos personales, en especial la Ley
1581 de 2012, el Decreto 1074 de 2015y la Politica de Tratamiento de Datos Personales publicada
en www.sena.edu.co, manifestando que he sido informado(a) de formaclaray suficiente de los fines
de su tratamiento.

Z Sr;th’/) }’\‘“"‘)’OC)C’

Firma
Nombres y Apellidos Isabel Cristina Andrade Martelo
C.C/CE/PP 1.035.852.175

GTH-F-231 V.04



23/7/23, 09:11 Consulta de Inhabilidades

CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR DELITOS
SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que siendo 1as 09:11:01 horas del 23/07/2023, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No. 1035852175,
Apellidos y Nombres ANDRADE MARTELO ISABEL CRISTINA

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendra en consideracion por la entidad o empresa Sena, con NIT 899999034-1 y su utilizacion es
exclusivamente dentro del proceso de seleccion al cargo, oficio o profesion, en cumplimiento de la Ley 1918 del 12/07/2018
“oor medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes hayan sido condenados por delitos sexuales
cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan otras disposiciones”y su Decreto Reglamentario 753
del 30/04/2019 “por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de 2018’ con observancia de las Leyes 1581 del 17/10/2012,
1712 del 06/03/2014 y demas normatividad rectora frente al tratamiento de datos.

https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta

https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta;jsessionid=QQGDFgncakW_aHin2FcsYORLUtNLKih4dkTRIIbt9XhrIpRTIOLz!-912037030 1/1


http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/ley_1918_2018.html

23/7/23, 09:14 Consulta RNMC
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Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas
Correctivas RNMC

2 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 23/07/2023 10:14:05 a. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N©.
1035852175 y Nombre: ISABEL CRISTINA ANDRADE MARTELO.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR
CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo Nacional de
Seguridad y Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacién No. 67691483 . La
persona interesada podra verificar la autenticidad del presente documento a través de la

pagina web institucional digitando https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta
medidas correctivas, con el documento de identidad y la fecha de expedicion del mismo.
Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de cédula corresponda con el
documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda H B Imprimir

515 5000

( ) Policia Nacional de Colombia
@ ﬂ Direccién General - Cra. 59 N° 26 - 21 g; El futuro Goblarno
it Centro Administrativo Nacional CAN, Bogota D.C. esdetodos I

Linea de atencion: 018000-910112
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SER POLICIA

https://srvcnpc.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx 1/1
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£RA | Banco Cap Social
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Su banco amigo. GRUPO SOCIAL

HACE CONSTAR:
Que el (los) cliente(s)
ISABEL CRISTINA ANDRADE MARTELO Identificado con CC 1035852175

Actualmente tiene(n) el producto Cuenta Ahorros, radicado(a) en la oficina CENTRO
COLTEJER, con las siguientes caracteristicas:

Cuentamiga
NUumero: 24047015766
Fecha de apertura: 25 de Agosto de 2014
Condiciones de uso: Individual, 1 firmas(s), O sello(s) humedo(s) o

de caucho, sin protector

Estado: Cuenta activa

Esta constancia se expide con destino a quien pueda interesar, realizada en el Canal
Digital de la ciudad de Bogot4, el dia , 23 de Julio de 2023.

Cordialmente,

Vicepresidencia de Banca Masiva



sema | Agencia Publica

N DE EMPLEO

Certificado de Registro en el Sistema

Con mas de 30 afios de experiencia, la Agencia Publica de Empleo del SENA
brinda un servicio que facilita el contacto organizado entre quienes buscan empleo
y las empresas que requieren talento humano. Siendo un operador autorizado de
la red de prestadores de servicios que integran el Servicio de Empleo del
Ministerio de Trabajo, para la intermediacién laboral en Colombia y en otros
paises, la Agencia Publica de Empleo del SENA, hace constar que la sefiora
ISABEL CRISTINA ANDRADE MARTELO identificada con Cédula de Ciudadania
1035852175, se inscribié en nuestro servicio el dia 16/01/2011.

El presente certificado se genera el dia 23/07/2023, por solicitud del interesado.

Recuerde que todos nuestros servicios son publicos, gratuitos,
indiscriminados y no requieren intermediarios.

SENA

LIRS A

Mintrabajo

@ El empleo

esdetodos




