Libertad y Orden

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

ENTIDAD RECEPTORA

1 DATOS PERSONALES

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADA) NOMBRES
ARANGO AGUIRRE JULIO CESAR
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION SEXO NACIONALIDAD PAIS
c.c. CE. PAS NO. 71315896 PO W g || el (g PokabEmo QO  coiomsia
LIBRETA MILITAR
PRIMERA CLASE O SEGUNDA CLASE @ NUMERO 71315896 D.M.
FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA
CARRERA 51 54 38 APT 303

FECHA .

DIA | 19 | MES | 11 | ARO | 1972 |
PAIS COLOMBIA PAIS COLOMBIA DEPTO ANTIOQUIA
DEPTO ANTIOQUIA MUNICIPIO GUARNE
MUNICIPIO MEDELLIN TELEFONO 5517757 EMAIL juliociber2007 @hotmail.com

2 FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 1o0. A 60. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 60. A 110. DE EDUCACION
BASICA SECUNDARIA'Y MEDIA )

EDUCACION BASICA TITULO OBTENIDO | BASICA SECUNDARIA
PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADO
1° | 2° | 3° | 4° | 5° 6° | 7° 8° | 9° 10° x° MES | 06 | ARO | 1991

TC (TECNICA)

ES (ESPECIALIZACION)

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TL (TECNOLOGICA)

MG (MAESTRIA O MAGISTER)

TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA)

DOC (DOCTORADO O PHD)

RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (S| ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).

UN (UNIVERSITARIA)

MODALIDAD No. SEMESTRES GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS O TiTULO TERMINACION No. DE TARJETA
ACADEMICA APROBADOS OBTENIDO = PROFESIONAL
S| NO MES ARO
ESPECIALIZACION EN PEDAGOGIA DE
POSTGRADO 3 X A SAD 07 2016 No
PREGRADO 10 X 12 2012 No

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

IDIOMA

LO HABLA

LO LEE LO ESCRIBE

R B

MB R B MB R B

MB

INGLES




3 EXPERIENCIA LABORAL

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAis
FUNDACION UNIVERSITARIA CATOLICA DEL NORTE . COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
ANTIOQUIA MEDELLIN
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6051535 Dia | 15 | Mes | 01 | Afio | 2007 Dia | 19 | Mes | 12 | Afio | 2014
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
FACILITADOR VIRTUAL CALLE 52 N 47 2 42
4 EXPERIENCIA LABORAL DOCENTE
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA-MEDELLIN X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
ANTIOQUIA MEDELLIN
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
5760000 Dia; | 01 '\/Ies: | 02 iAﬁo: | 2022 Dia: | 30 | Mes: | 11 | Afio; 2022
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
CIENCIAS DE LA EDUCACION POSTGRADO CALLE 51 - 57 70 Torre Norte
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA-MEDELLIN X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
ANTIOQUIA MEDELLIN
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
5760000 Dia; | 09 '\/Ies: | 02 iAﬁo: | 2021 Dia: | 07 | Mes: | 12 | Afio; 2021
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
COMERCIO E IDIOMAS POSTGRADO CALLE 51 - 57 70 Torre Norte
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA- X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
ANTIOQUIA GUARNE
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia: | 19 '\/Ies: | 03 iAﬁo: | 2020 Dia: | 15 | Mes: | 12 | Afio: | 2020
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
COMERCIO E IDIOMAS POSTGRADO




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA- X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
ANTIOQUIA GUARNE
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia: | 12 '\/Ies: | 02 iAﬁo: | 2019 Dia: | 17 | Mes: | 11 | Afio: 2019
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
COMERCIO E IDIOMAS POSTGRADO
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA- X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
ANTIOQUIA MEDELLIN
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia: | 01 '\/Ies: | 02 iAﬁo: | 2018 Dia: | 26 | Mes: | 10 | Afio: 2018
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
COMERCIO E IDIOMAS POSTGRADO
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA- X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
ANTIOQUIA MEDELLIN
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia: | 13 '\/Ies: | 02 iAﬁo: | 2017 Dia: | 15 | Mes: | 11 | Afio: 2017
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
COMERCIO E IDIOMAS POSTGRADO
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA- X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
ANTIOQUIA MEDELLIN
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia: | 10 '\/Ies: | 02 iAﬁo: | 2016 Dia: | 10 | Mes: | 11 | Afio: 2016
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
COMERCIO E IDIOMAS POSTGRADO
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA- X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
ANTIOQUIA MEDELLIN
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia: | 28 '\/Ies: | 01 iAﬁo: | 2015 Dia: | 19 | Mes: | 12 | Afio: 2015
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
COMERCIO E IDIOMAS PREGRADO




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

COMERCIO E IDIOMAS

PREGRADO

INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
FUNDACION UNIVERSITARIA CATOLICA DEL NORTE X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
ANTIOQUIA MEDELLIN
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

Dia: | 15 '\/Ies: | 01 iAﬁo: | 2007 Dia: | 19 | Mes: | 12 | Afio: | 2014
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
COMERCIO E IDIOMAS PREGRADO

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA- X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
ANTIOQUIA MEDELLIN
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

Dia: | 22 '\/Ies: | 01 iAﬁo: | 2014 Dia: | 30 | Mes: | 08 | Afio: | 2014
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION

5 TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES

) TIEMPO DE EXPERIENCIA
OCUPACION =
AROS MESES
SERVIDOR PUBLICO 6 11
EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO 15 10
TRABAJADOR INDEPENDIENTE 0 0
TOTAL TIEMPO EXPERIENCIA 22 9

6 FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

LA ADMINISTRACION PUBLICA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI __
ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS CON

NO __ ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOPATIBILIDAD DEL

Ciudad y fecha de diligenciamiento Medellin, 18 de enero de 2023

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO 50. DE LA LEY 190/95).
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FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA
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FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

7 OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO

SOPORTE. )
Medellin, 18 de enero de 2023 L“ 2 Diangy Machade M
Ciudad y fecha NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 018000917770 PAGINA WEB: www.funcionpublica.gov.co
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ij‘ﬁ FUNCION PUBLICA

PUBLICACION PROACTIVA DECLARACION DE BIENES Y

RENTAS Y REGISTRO DE CONFLICTOS DE INTERES

(Ley 2013 de 2019, Ley 1437 de 2011, 734 de 2002 y 2003 de 2019)

Tipo de declaracion

PERIODICO

Fecha de publicacion

2023-01-17 09:19

Nombres y apellidos completos

Primer nombre

Segundo nombre

Primer apellido

Segundo apellido

JULIO CESAR ARANGO AGUIRRE
Documento de identificacion
Tipo CEDULA DE CIUDADANIA Ndmero 71315896
Lugar de nacimiento
Pais COLOMBIA Departamento ANTIOQUIA Municipio MEDELLIN
Lugar de domicilio
Pais COLOMBIA Departamento ANTIOQUIA Municipio GUARNE

Nombre de la entidad/organismo/institucién/persona
juridica publica o privada que presten funciéon publica o
servicios publicos o que administren, celebren contratos y
ejecuten bienes o recursos publicos/Notarias/Curadurias/ u
otra donde trabaje

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE

Lugar de sede

Pais COLOMBIA Departamento BOGOTA Municipio BOGOTA
Direccion ['CALLE57 N8 69 "]
Cargo o funcién que cumple CONTRATISTA

Tipo de sujeto obligado de acuerdo con el articulo 2 de la Ley 2013 de 2019: Persona natural y juridica, publica o privada, que
presten funcién publica, que presten servicios publicos respecto de la informacién directamente relacionada con la prestacion
del servicio publico.

1. DECLARACION JURAMENTADA DE BIENES Y RENTAS

De acuerdo con lo consagrado en la Ley 2013 de 2019, a continuacion procedo a publicar y divulgar proactivamente mi
declaracién de bienes y rentas y manifiesto que los Unicos bienes y rentas que poseo a la fecha, en forma personal o por
interpuesta persona, son los que relaciono a continuacion.

1.1. DE INGRESOS, BIENES Y ACREENCIAS

Los ingresos y rentas que obtuve en el dltimo afio gravable fueron:
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CONCEPTO

VALOR

Salarios y demas ingresos laborales

$25.516.000,00

Cesantias e intereses de cesantias

Gastos de representacion

Arriendos
Honorarios $39.712.000,00
Otros ingresos y rentas

TOTAL $65.228.000,00

Las cuentas bancarias de las que soy titular en Colombia y en el exterior son:

Tipo de cuenta Sede de la cuenta (Pais) Saldo total .de la cuenta a d|C|empre 31 del afio
inmediatamente anterior
CUENTA DE AHORROS COLOMBIA $100.000,00
Mis bienes patrimoniales son los siguientes:
Tipo de bien Pais Departamento Municipio Valor
Mis acreencias y obligaciones vigentes a la fecha son:
Concepto Saldo
1.2. PARTICIPACION EN JUNTAS, CONSEJOS, CORPORACIONES, SOCIEDADES Y/0 ASOCIACIONES
Tengo participacién en juntas, consejos o directivos: Si No | X
En la actualidad participo como miembro de las siguientes Juntas o Consejos Directivos:
Nombre entidad o institucion Organo Calidad de miembro Pais

Tengo participacion en corporaciones, sociedades y asociaciones: Si

No | X

A la fecha soy socio de las siguientes corporaciones, sociedades y/o asociaciones:

Version 4.2 - Octubre 2021
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Nombre corporacién,

. o Tipo Calidad de socio Pais
sociedad o asociacion

1.3. DECLARACION DE LAS ACTIVIDADES ECONOMICAS DE CARACTER PRIVADO

Si No | X

Tengo actividades econdmicas privadas:

Las actividades econémicas de caracter privado, adicionales a las declaradas anteriormente, que he venido desarrollando de
forma ocasional o permanente son las siguientes:

Detalle de las actividades Forma participacion

2. CONFLICTOS DE INTERES

De acuerdo con lo consagrado en la Ley 2013 de 2019, a continuacién procedo a publicar y divulgar proactivamente el registro
de la informacion que puede ser susceptible de generarme un conflicto de interés, asi como aquella relacionada con los
intereses de mi conyuge o compariero(a) permanente, parientes y socios de hecho o de derecho.

2.1. INFORMACION DE CONYUGE O COMPANERO(A) PERMANENTE

Tengo conyuge o compafriero(a) permanente:; Si| X No

Los intereses personales de mi conyuge o compafiero o compafiera permanente son susceptibles de Si No | x
generar una posible situacién de conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempefio:

Primer nombre

Segundo nombre

Primer apellido

Segundo apellido

DIANA

ISABEL

PATINO

SIERRA

CEDULA DE CIUDADANIA

Numero

43847426

Tipo documento

Descripcion del potencial conflicto de interés con su conyuge o compafiero(a) permanente:

2.2. INFORMACION DE PARIENTES POR CONSANGUINIDAD, AFINIDAD Y CIVIL

Tengo parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil con
Intereses personales que son susceptibles de generar una posible situacion de conflicto de interés Si No | X
frente a la labor o actividad que desempefio:
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A continuacién presento la informacion de los parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad y
primero civil que son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempefio.

De acuerdo con la Ley 2003 de 2019, los congresistas deben registrar sus parientes hasta el segundo grado de

consanguinidad, segundo de afinidad y primero civil si son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o
actividad que desemperian.

Tipo de
Parentesco Pariente documento de Do%umggtc:jde Descripcion del potencial conflicto de interés
identidad dentida

2.3. INTERES DIRECTO O ACTUACIONES DENTRO DEL ANO ANTERIOR

Tuve intereses directos o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de
junta directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacién, grupo social u organizacién con
4animo o sin animo de lucro y esto puede influir en mis decisiones y acciones en el desempefio de mi
cargo actual:

Si No | X

Dentro del afio anterior tuve interés directo o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de junta
directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacion, grupo social u organizacion con animo o sin animo de lucro
(nacional o extranjera), y a continuacién describo como puede influir en las decisiones y acciones de mi cargo actual:

2.4. OTRAS INVERSIONES

Tengo fideicomisos en Colombia o en el exterior: Si No | X

Los fideicomisos y encargos fiduciarios de los cuales soy constituyente o beneficiario en Colombia y en el exterior son:

e f|Fje|cpm|so ° Calidad Valor Pais
encargo fiduciario
Tengo inversiones en Colombia o en el exterior: Si No | X

Las inversiones en bonos, fondos de inversién, fondos de ahorro voluntario y otras que tengo en Colombia y en el exterior son:

Tipo de inversion Valor Pais
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2.5. DONACIONES QUE REPRESENTARON REDUCCIONES EN LA DECLARACION DE RENTA

Realicé donaciones: Si No | X

Las donaciones que me representaron reducciones en la declaracién de renta del ultimo afio gravable son:

Nombre entidad

Valor

2.6. POTENCIALES CONFLICTOS DE INTERES

Tengo potenciales conflictos personales de interés: Si No | X

Los conflictos de interés pueden generarse a partir de, por ejemplo:

> Actividades y negocios que realiza o tiene con socio o socios de hecho o de derecho.
> Establecimientos que posee.

> Litigio o controversia ante autoridades administrativas o jurisdiccionales.
> Haber hecho parte de listas de candidatos a cuerpos colegiados de eleccién popular.

Los potenciales conflictos personales de interés que tengo son:

Version 4.2 - Octubre 2021
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THE HIGH SCHOOL DIPLOMA FOR JULIO CESAR ARANGO.

SWORN TO AND SUBSCRIBED BEFORE METHIS 06 DAY OF NOVEMBER , 1998.

e Of Florida

OFH
LETTY HERNANDEZ
NOTARY PUBLIC STATE OF FLORIDA
COMMBSION NO. CC777000
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CATOLICA DEL NORTE®

- bundacidn Universitaris
Pioneros en educacion virtual

Resoluci6n N. 1671 del 20 de Mayo de 1997 del Ministerio de Educacién Nacional de la Republica de Colombia

Otorga el titulo de:

de ba Virtualidad
Julio Césat A@zyo Aguivse

Por haber cumplido todos los requisitos académicos
y legales exigidos por los estatutos universitarios.

- Expedido en Santa Rosa de Osos (Ant.), el dfa 14 del mes de octubre del 2016

VM‘ on eApmvio NWJ A9

Rector b Sécretarib I
j General
. M;
Ditector
Académico

Folio N. 74 Registro N. 2203




CATGLICA DEL NORTE

Fundacidn Universitaria
Pioneros en educacion virtual

FUNDACION UNIVERSITARIA CATOLICA DEL NORTE
APROBADA POR RESOLUCION No. 1671 DEL 20 DE MAYO DE 1997 DEL MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL
DE LA REPUBLICA DE COLOMBIA

FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION, SOCIALES Y HUMANAS
PROGRAMA DE ESPECIALIZACION EN PEDAGOGIA DE LA VIRTUALIDAD

ACTA DE GRADUACION No. 131

En la ciudad de Santa Rosa de Osos, Departamento de Antioquia, Republica de Colombia, a
las 4:00 p.m. del dia 14 de octubre de 2016, la Fundacién Universitaria Catélica del Norte, llevd
a cabo la ceremonia de graduacion en la que otorgé el titulo profesional de ESPECIALISTA
EN PEDAGOGIA DE LA VIRTUALIDAD a: JULIO CESAR ARANGO AGUIRRE, identificado
(a) con la cédula de ciudadania nimero 77315896, quien cumplié los requisitos que los estatutos
Universitarios exigen para optar al titulo correspondiente.

El acto estuvo presidido por el Rector de la institucion. Actu6 como secretario de este acto
institucional, el Secretario General, quien ley6 la Resolucion de Rectoria RE- No. 027 por medio
de la cual se otorgé el titulo y se ordeno la expedicion del diploma. El Rector tomo el juramento
de rigor e hizo entrega del diploma que acredita la idoneidad para ejercer tal profesion.

Para constancia se firma la presente acta por los suscritos Rector, Directora Académica y
Secretario General.

DIEGO LUIS REN ON URREA, Pbro. LUCA$ CADAVID ARANGO
Rector Secretarip Gey

ROSA MARTA VELEZ HOLGUIN
Directora Académica

Anotaéo en el Libro de Registros de Dlplomas No. 2. En el Folio No. 74. Registro No. \2203 de la
Fundacion Universitaria Catélica del Norte.

Refrendado en Santa Rosa de Osos (Antigquia), el dia 14 de octubre de 2016

¢ é/ chLU’O§

LUZ/ADRIANARESTREPO
Coordirfadora de Admisiones y Registro

www.ucn.edu.co

Campus Santa Rosa de Osos: Carrera 21 No 34B - 07
Medellin: Calle 52 No. 47 - 42 Edificio Coltejer Piso 5
- PBX (057) (4) 605 15 35 - FAX (057) (4) 605 42 20

' Antioquia — Colombia
info@ucn.edu.co




CATOLICA DEL NORTE

AN, Fundacion Universitaria
Pioneros en educacion virtual

Resolucion N* 1671 del 20 de Mayo de 1997. Ministerio de Educacién Nacional
de la Republica de Colombla.

OTORGA EL TITULO DE

LICENCIADO EN EDUCACION BASICA CON ENFASIS EN
HUMANIDADES, LENGUA CASTELLANA E IDIOMA EXTRANJERO

A

JULIO CESAR ARANGO AGUIRRE

Documento de identidad No. 71.315.896

Por haber cumplido todos los requisitos académicos
y legales, exigidos por los estatutos universitarios

Expedido en Santa Rosa de Osos (Ant),

el dia 7 del mes de diciembre de 2012
) ,.\ /
\\Q N X it i
oolgr e Admis egistro
Folio No. 42

Registro No. 125¢




: FRANCISC LUIS Al GEL FRANCO. Pbro.

anos ®

* CATGLICA DEL NORTE.

FundacionlUniversitaria
Pioneros en educacion virtual

FUNDACION UNIVERSITARIA CATOLICA DEL NORTE
APROBADA POR RESOLUCION No. 1671 DEL 20 DE MAYO DE 1997 DEL MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL
DE LA REPUBLICA DE COLOMBIA ‘

FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION, SOCIALES Y COMUNICACIONES .
PROGRAMA DE LICENCIATURA EN EDUCACION BASICA CON ENFASIS EN
HUMANIDADES, LENGUA CASTELLANA E IDIOMA EXTRANJERO

~ ACTA DE GRADUACION No. 093

En el municipio de Santa Rosa de Osos, Departamento de Antioquia, Republica de
Colombia, alas 4:00 p.m. del dia 7 de diciembre de 2012, en el Campus de la Fundacién
Universitaria Catdlica del Norte, se realizd la ceremonia de graduacion en la que se
otorgd el titulo de LICENCIADO EN EDUCACION BASICA CON ENFASIS EN
HUMANIDADES, LENGUA CASTELLANA E IDIOMA EXTRANJERO a JULIO CESAR
ARANGO AGUIRRE, identificado(a) con la cédula de ciudadania numero 71.315.896,

- quien cumplié los requisitos que los estatutos Universitarios exigen para optar al titulo
correspondiente. -

El acto estuvo presidido por el Rector de la institucion. Actué como secretario, el
Secretario General, quien leyo la Resolucion de Rectoria RE- No.018 por medio de la cual
se otorgd el titulo y se ordené la expedicion del diploma. El Rector tomé el juramento de
rigor y le hizo entrega del diploma que acredita su idoneidad para ejercer tal profesion.

Para constancia se firma la presente acta por los suscritos Rector y Secretario General.

Rector

Anotado en el Libro de Registros de Diplomas No. 2. En el Folio No. 42. Registro No.1252 de la
- Fundacién Universitaria Catdlica del Norte.

~ Refrendado en Santa Rosa de Osos (Antioqui bre de 2012

Coordinador es y Registro +

; —— Lg—;i w... ﬁc;; iii..g_ %&ﬁ %,_ :
~ fypdacidn UYniversitaris
NIT 811:010.00%-2

www.ucn.edu.co
« Campus Santa Rosa de Osos - Carrera 21 # 34 B 07
Medellin - Calle 52 # 47 -42 Edificio Coltejer Piso 5
PBX: 605 15 35
Antioquia — Colombia
info@ucn.edu.co




Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

JULIO CESAR ARANGO AGUIRRE
Con Cédula de Ciudadania No. 71315896

Curso y aprobo la accion de Formacion

DISENO DE ESTRATEGIAS DIDACTICAS ACTIVAS PARA LA FORMACION PROFESIONAL
con una duracion de 48 horas

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en Medellin. a los trece (13) dias del mes de diciembre de dos mil veintidos (2022)

Firmado Digitalmente por

"\ (AN §) N
L3
LILIANA EUGENIA TORO MARULANDA
Subdireciors (E) 87863898 - 13/12/2022
CENTRO DE SERVICIOS Y GESTION EMPRESARIAL FECHA REGISTRO

REGIONAL ANTIOQUIA

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrénico que se encuentra en la pagina web http: /certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
9402002679408CC71315896C.



Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015
otorga

Certificado de Competencia Laboral a
JULIO CESAR ARANGO AGUIRRE

Quien demostré su Competencia Laboral en la
Norma

Orientar formacion E- learning de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa - NIVEL
AVANZADO

Codigo: 240201081 - Version: 1

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en MEDELLIN. A los cuatro (4) dias del mes de Agosto de dos mil veintidos (2022)
Firmado Digitalmente por

--4=uj..!°

1365456 - 04/08,/2022 T * Vigencia:
No Y FECHA REGISTRO ROSALIA SUESCUN GIRALDO hasta el 4 de Agosto de 2025
subdirectora CENTRO DE SERVICIOS Y GESTION EMPRESARIAL
REGIONAL ANTIOQUIA

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrénico que se encuentra en la pigina web http: /certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
940200240201081221CC71315896C.



. Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994
Hace constar que

JULIO CESAR ARANGO AGUIRRE
Con Cedula de Ciudadania No. 71315896

Participo en la accion de Formacion
CAPACITACION TEORICA - PRACTICA - EXPLORING CRITICAL INTERCULTURALITY IN ELT AT SENA CONTEXT
con una duracion de 8 horas

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en Medellin. a los quince (15) dias del mes de julio de dos mil veintidos (2022)

Firmado Digitalmente por

--l=~.‘..!°

e —— -

ROSALIA SUESCUN GIRALDO 6700385 - 15/07/2022
subdirectora FECHA REGISTRO
CENTRO DE SERVICIOS Y GESTION EMPRESARIAL

o REGIONAL ANTIOQUIA ) ) ) ) )
La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrénico que se encuentra en la pagina web http: //certificados.sena.edu.co, bajo el nimero 940200241467CC71315896C.



Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

JULIO CESAR ARANGO AGUIRRE
Con Cedula de Ciudadania No. 71315896

Curso y aprobo la accion de Formacion
EMPRENDIMIENTO DIGITAL
con una duracion de 48 horas

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en Medellin. a los veinticuatro (24) dias del mes de agosto de dos mil veintiuno (2021)

Firmado Digitalmente por

“Qj_.!c
— .

ROSALIA SUESCUN GIRALDO
subdirectora 77331899 - 24/08/2021

CENTRO DE SERVICIOS Y GESTION EMPRESARIAL FECHA REGISTRO
REGIONAL ANTIOQUIA

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrénico que se encuentra en la pagina web http: /certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
9402002364600CC71315896C.



Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015
otorga

Certificado de Competencia Laboral a

JULIO CESAR ARANGO AGUIRRE

Con CEDULA DE CIUDADANIA No. 71315896

Quien demostr6 su Competencia Laboral en la
Norma

Utilizar herramientasinformaticas de acuer do con las necesidades de manejo de informacion -

NIVEL AVANZADO
Cadigo: 220501046 - Version: 2

En testimonio de lo anterior. sefirma el presente en MEDELLIN. A los veintiuno (21) dias del mes de Mayo de dos mil veintiuno (2021)
Firmado Digitalmente por

1014949 - 21/05/2021 T Vigencia

subdirectora CENTRO DE SERVICIOS Y GESTION EMPRESARIAL
REGIONAL ANTIOQUIA

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electronico que se encuentra en la pagina web http://certificados.sena.edu.co, bajo € nimero
940200220501046CC71315896C.




Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

JULIO CESAR ARANGO AGUIRRE
Con Cedula de Ciudadania No. 71315896

Curso y aprobo la accion de Formacion

FORMACION EN AMBIENTES VIRTUALES DE APRENDIZAJE.

con una duracion de 48 horas

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en Bogotd. a los diecinueve (19) dias del mes de mayo de dos mil veintiuno (2021)

Firmado Digitalmente por

JAIME GARCIA DI MOTOLI
Subdirector 74671433 - 19/05/2021

CENTRO DE GESTION DE MERCADOS, LOGISTICAYY TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION FECHA REGISTRO
REGIONAL DISTRITO CAPITAL

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrénico que se encuentra en la pagina web http: /certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
9303002309856CC71315896C.



Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

JULIO CESAR ARANGO AGUIRRE
Con Cedula de Ciudadania No. 71315896

Curso y aprobo la accion de Formacion

DESARROLLO DE HABILIDADES PARA EL DESEMPENO DEL INSTRUCTOR SENA

con una duracion de 96 horas

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en Medellin. a los catorce (14) dias del mes de abril de dos mil veintiuno (2021)

Firmado Digitalmente por

-
ANGELA MARIA VALDERRAMA VELEZ
SUBDIRECTORA 73850286 - 14/04/2021
CENTRO DE COMERCIO FECHA REGISTRO

REGIONAL ANTIOQUIA

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electronico que se encuentra en la pagina web http:/certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
9301002269449CC71315896C.



Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

JULIO CESAR ARANGO AGUIRRE
Con Cedula de Ciudadania No. 71315896

Curso y aprobo la accion de Formacion

FORTALECIMIENTO DE HABILIDADES DIGITALES PARA LA VIDA Y PRODUCTIVIDAD
con una duracion de 192 horas

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en Medellin. a los diecisiete (17) dias del mes de diciembre de dos mil veinte (2020)

Firmado Digitalmente por

%Oﬂmﬂwe

OLGA LUCIA LOPERA LOPERA
SUBDIRECTORA 72320823 - 17/12/2020
CENTRO TEXTIL Y DE GESTION INDUSTRIAL FECHA REGISTRO

REGIONAL ANTIOQUIA

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrénico que se encuentra en la pagina web http: /certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
9206002219558CC71315896C.



Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

JULIO CESAR ARANGO AGUIRRE
Con Cedula de Ciudadania No. 71315896

Curso y aprobo la accion de Formacion
CONTEXTUALIZACION PARA INSTRUCTORES EN FORMACION COMPLEMENTARIA VIRTUAL SENA

con una duracion de 40 horas

En testimonio de lo anterior, se firma el presente en Barranquilla, a los dos (2) dias del mes de julio de dos mil diecinueve (2019)

Firmado Digitalmente por
CARMEN SOFIA DAZA BELTRAN
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Autenticidad del Documento
Bogota - Colombia

CARMEN SOFIA DAZA BELTRAN

Subdirector (E) 60550214 - 02/07/2019
CENTRO PARA EL DESARROLLO AGROECOLOGICO Y AGROINDUSTRIAL FECHA REGISTRO
REGIONAL ATLANTICO

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrénico que se encuentra en la pagina web http: /certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
9103001914278CC71315896C.



Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015
otorga

Certificado de Competencia Laboral a
JULIO CESAR ARANGO AGUIRRE

Quien demostré su Competencia Laboral en la
Norma

Orientar formacion a distancia de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa - NIVEL
INTERMEDIO

Codigo: 240201057 - Version: 1

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en PIEDECUESTA. A los nueve (9) dias del mes de Octubre de dos mil veinte (2020)
Firmado Digitalmente por

821619 - 09/10,2020 Vigencia:
No Y FECHA REGISTRO LEONARDO HERNANDEZ STL.VA hasta el 9 de Octubre de 2023
SUBDIRECTOR CENTRO DE ATENCION AL SECTOR AGROPECUARIO
REGIONAL SANTANDER

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrénico que se encuentra en la pigina web http: /certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
912200240201057CC71315896C.



Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento dela Ley 119 de 1994

Hace constar que

JULIO CESAR ARANGO AGUIRRE

Con Cedula de Ciudadania No. 71.315.896

Curso y aprobo la accién de Formacion

BIENVENIDA A INSTRUCTORES SENA

con una duracion de 60 horas

En testimonio de lo anterior, sefirma el presente en Medellin, a los treinta (30) dias del mes de junio de dos mil diecisiete (2017)

ROSALIA SUESCUN GIRALDO

meadgmﬁ} tHalmente 43387405 - 30/06/2017
CENTRO Dé I\W’f Eﬁ% FECHA REGISTRO

La autenticidad de este documento é/ QQMQJ % %5431‘5) @@NEH%@‘E]E& <N entra en 1a pagina web http://certificados.sena.edu.co, bajo el nimero

9402001408510CC71315896C. utenticidad del Documento
Bogota - Colombia
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Aptis

Candidate report

Julio Cesar Arango Aguirre 24.11.2022 2885956
Candidate name Test date Candidate reference
number

Aptis General -

Universidad de San Listening Reading
Buenaventura Speaking Writing National ID 71315896
Organisation Test package ID type ID number
Scale score CEFR skill profile
Skill name Skill CEFR grade
score
c
Listening 40/50
B2 B2 B2

Reading 34/50

B1
Speakin 45/50
p 9 o
Writing 44/50
&1
Final Scale Score 163 0
Grammar and Vocabulary 30/50

Listening Reading Speaking Writing Owverall
CEFR
Grade

Please turn over for CEFR skill descriptors.

www.britishcouncil.org/aptis
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CEFR Skill Descriptors

A0
Al
A2
Bl

B2

A0
Al

A2

B1

B2

Not enough to allow for any meaningful inferences about the candidate’s ability.
Can follow speech which is very slow and carefully articulated, with long pauses for him/her to assimilate meaning.
Can understand enough to be able to meet needs of a concrete type provided speech is clearly and slowly articulated.

Can understand straightforward factual information about common everyday or job related topics, identifying both general
messages and specific details, provided speech is clearly articulated in a generally familiar accent.

Can understand the main ideas of propositionally and linguistically complex speech on both concrete and abstract topics
delivered in a standard dialect, including technical discussions in his/her field of specialisation.

Has no difficulty in understanding any kind of spoken language, whether live or broadcast, delivered at fast native speed.

Not enough to allow for any meaningful inferences about the candidate’s ability.

Can understand very short, simple texts a single phrase at a time, picking up familiar names, words and basic phrases and
rereading as required.

Can understand short, simple texts on familiar matters of a concrete type which consist of high frequency everyday or job-
related language.

Can read straightforward factual texts on subjects related to his/her field and interest with a satisfactory level of
comprehension.

Can read with a large degree of independence, adapting style and speed of reading to different texts and purposes, and
using appropriate reference sources selectively.

Can understand and interpret critically virtually all forms of the written language.

AO
Al
A2

B1

B2

Not enough to allow for any meaningful inferences about the candidate’s ability.
Can produce simple descriptions on mainly personal topics.

Can give a simple description or presentation of people, living or working conditions, daily routines likes/dislikes,
etc. as a short series of simple phrases and sentences linked into a list

Can reasonably fluently sustain a straightforward description of one of a variety of subjects within his/her field of
interest, presenting it as a linear sequence of points.

Can give clear, systematically developed descriptions and presentations on a wide range of subjects related to
his/her field of interest, with appropriate highlighting of significant points, and relevant supporting detail.

Can produce clear, smoothly flowing well-structured speech with an effective logical structure which helps the
recipient to notice and remember significant points.

A0
Al
A2
B1

B2

Not enough to allow for any meaningful inferences about the candidate’s ability.
Can write simple isolated phrases and sentences.
Can write a series of simple phrases and sentences linked with simple connectors like ‘and’, ‘but’ and ‘because’.

Can write straightforward connected texts on a range of familiar subjects within his field of interest, by linking a series of
shorter discrete elements into a linear sequence.

Can write clear, detailed texts on a variety of subjects related to his/her field of interest and shows an ability to use different
registers within written texts.

Can write clear, smoothly flowing, complex texts in an appropriate and effective style and a logical structure which helps the
reader to find significant points.






SENA

A" ‘$ MINISTERID DEL TRABAJO

LA SUBDIRECTORA DEL
CENTRO DE SERVICIOS Y GESTION EMPRESARIAL DEL
SENA, REGIONAL ANTIOQUIA

HACE CONSTAR

Que el sefior JULIO CESAR ARANGO AGUIRRE identificado con cédula de ciudadania No. 71.315.896 de
Medellin, celebr6 con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA los siguientes contratos de
prestacion de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contrataciéon de la
Administracion Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demas Decretos o
normas reglamentarias, como se describe a continuacion

1. Numero y Fecha del Contrato: 002491 del 20 de Enero de 2014.

Objeto: Prestacion de servicios personales de caracter temporal para
impartir formacion en ambientes presenciales y virtuales de
aprendizaje en el area de teleinformatica, artes gréficas e
industrias creativas y en el area servicios administrativos,
financieros y de transporte (bilinglismo), para el
cumplimiento de las metas del Centro de Servicios y Gestion

Empresarial.

Plazo de ejecucion: siete (7) Meses y once (11) Dias, contados a partir de la
fecha de inicio del contrato.

Fecha de Inicio de Ejecucion: 20 de Enero de 2014.

Fecha de Terminacién de Contrato: 30 de Agosto de 2014.

Término de ejecucion: siete (7) meses y once (11) dias.

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales

se fij6 en la suma de veintitrés millones trescientos ochenta y
tres mil doscientos setenta y tres pesos micte.
($23.383.273), con unos honorarios mensuales de tres
millones ciento setenta y cuatro mil doscientos pesos m/cte.
($3.174.200). En el Acta de Terminacion y/o Liquidacion del
contrato se estableci6 como valor realmente pagado al
contratista por la ejecucion de este contrato la suma de
veintitrés millones trescientos ochenta y tres mil doscientos
setenta y tres pesos m/cte ($23.383.273).

Obligaciones Especificas 1. Cumplir el objeto del Contrato segun el area académica

del Contrato: aS|gn.ada. . L
2. Orientar en el desarrollo de las acciones de Formacion
Profesional del area Académica asignada.
3. Responder por la buena calidad de los servicios
contratados.

2. Elaborar y presentar programas académicos de las
acciones de formacion segun el area académica designada.

@

icontec

Centro de Servicios y Gestion Empresarial
NIT. 899.999.034-1
Direccion calle 51 No. 57 70 Torre Norte, Ciudad Medellin - PBX 57 604 5461500
www.sena.edu.co
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Centro de Servicios y Gestion Empresarial
NIT. 899.999.034-1

Direccion calle 51 No. 57 70 Torre Norte, Ciudad Medellin - PBX 57 604 5461500
www.sena.edu.co

® ® ® SENAComunica

‘$ MINISTERID DEL TRABAJO

5. Registrar en los aplicativos las actividades a realizar antes
de iniciar cada accion de formacion y en general los informes
que la formacion profesional exija en SOFIA PLUS.

6. Dar asesorias e inducciones a los alumnos del Centro de
Servicios y Gestion Empresarial.

7. Evaluar a los aprendices asignados por el Coordinador
Académico del area.

8. Informar a los aprendices acerca de los resultados de
aprendizaje y acciones evaluativas desarrollados dentro de la
Formacion Profesional.

9. Registrar en el aplicativo los juicios evaluativos de los
aprendices en un plazo maximo de 8 dias después de la

terminacioén de la accion de formacion.
10. Registrar en el aplicativo de gestion académica las
diferentes novedades de formacion.

11. Participar en los comités de evaluacion y seguimiento
ordinarios y extraordinarios que se programen para los

aprendices.
12. Ejercer las actividades con estricta observancia del
reglamento de aprendices del SENA.

13. Llevar las carpetas de condiciones controladas a la orden
del dia con la documentacién prevista en el Sistema de
Gestion de Calidad.
14. Verificar el buen registro de las matriculas de los nuevos
aprendices, asi como sus certificados de estudios, y notas
correspondientes.

15. Asistir y participar en reuniones que para efectos de
ajustes en el servicio.
16. Mantener actualizados los pagos de afiliacion a los
sistemas de salud y pension de que trata la Ley 100 de 1993.
17. Conformar los equipos de desarrollo curricular
interdisciplinarios por programa o conjunto de programas por
redes tecnolégicas, para garantizar integralidad en la
formulacion de proyectos formativos, el disefio de actividades
de aprendizaje, el disefio de talleres e items que alimentaran
los bancos de pruebas para la seleccion de aprendices, entre
otras.

18. Participar en la programacion y ejecucién del proceso de
induccion de aprendices de formacién titulada y el
reconocimiento de aprendizajes previos siempre y cuando
cumpla con el objeto contractual de ejecutar acciones de
formacion diferentes a la induccion.
19. Reportar en el sistema Sofia Plus en un plazo maximo de
3 dias, todas las actividades que de acuerdo con los
procesos que son de su responsabilidad, garantizando la
calidad de la informaciéon y su coherencia con el proceso
formativo.

@

icontec
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Nimero y Fecha del Contrato:

Objeto:

Plazo de ejecucion:

Fecha de Inicio de Ejecucion:
Prorroga:

Adicion:

Fecha de Terminacién de Contrato:

Término de ejecucion:

Valor:

Obligaciones Especificas
del Contrato:

Centro de Servicios y Gestion Empresarial
NIT. 899.999.034-1

Direccion calle 51 No. 57 70 Torre Norte, Ciudad Medellin - PBX 57 604 5461500
www.sena.edu.co

‘$ MINISTERID DEL TRABAJO

20. El Coordinador Académico podra designarlo como gestor
de proyectos para apoyar la programacion y seguimiento de
la formacién por proyecto o conjunto de proyectos por redes
tecnologicas que garanticen la integralidad en la ejecucion
del proceso de aprendizaje.

21.Y todas aquellas que se generen mediante
ordenamientos dados desde la Direccién General, orientadas
hacia los procesos Formativos.

002233 del 26 de Enero de 2015.

Prestacion de servicios personales de caracter temporal para
impartir formacion complementaria virtual en bilinguismo,
para el cumplimiento de las metas del Centro de Servicios y
Gestion Empresarial.

diez (10) Meses y quince (15) Dias, contados a partir de la
fecha de inicio del contrato.

29 de Enero de 2015.
seis (6) dias

seiscientos cincuenta y tres mil ochocientos ochenta y cinco
pesos m/cte ($653.885).

19 de Diciembre de 2015.
diez (10) meses y veintiun (21) dias.

El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales
se fij6 en la suma de treinta y cuatro millones novecientos
ochenta y dos mil ochocientos cincuenta y ocho pesos
m/cte. ($34.982.858), con unos honorarios mensuales de tres
millones doscientos sesenta y nueve mil cuatrocientos
veintiseis  pesos m/cte. ($3.269.426). En el Acta de
Terminacion y/o Liquidacion del contrato se establecié como
valor realmente pagado al contratista por la ejecucion de este
contrato la suma de treinta y cuatro millones novecientos
ochenta y dos mil ochocientos cincuenta y ocho pesos m/cte
($34.982.858).

1. El instructor se compromete a participar de forma activa en
las reuniones de seguimiento a las que sea convocado por el
Subdirector de centro de formaciéon o coordinadores que
tengan a su cargo el seguimiento a la oferta de programa en
modalidad virtual y a distancia.

2. Cumplir la ejecucién de la formaciéon que se asigne para
el acompafamiento de aprendices en ambientes virtuales
de aprendizaje segun los estandares para el seguimiento
al instructor, entregados por la Direccion de Formacion
Profesional.
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3. Orientar en el desarrollo de las acciones de Formacion
Profesional del area académica asignada respondiendo
por la buena calidad de los servicios contratados con base a
lo establecido en lo metodolodgico y pedagégico del SENA.

4. Registrar inmediatamente en el aplicativo SOFIA Plus las
actividades a realizar durante el inicio de cada accion de
formacién asi como el registro de los juicios evaluativos de
los aprendices culminado el proceso de formacion orientado
en el término de cinco dias habiles posteriores a la
terminacion de la accién, ademas del registro de
inasistencias a los aprendices asignados por el Coordinador
Académico del &area en el durante todo el proceso de
formacion.

5. Asesorar de forma permanente a los aprendices del
Centro de Servicios y Gestibn Empresarial y participar
activamente en el proceso de induccién con base a la
normatividad, asi como informar a la coordinacién académica
las diferentes novedades de la formacién en el momento que
se presente.

6. Participar en los comités de evaluacion y seguimiento
ordinarios y extraordinarios asi como en las jornadas
pedagdgicas que se programen desde la coordinacion
académica.

7. Ejercer las actividades de formacion con estricta
observancia con base al procedimiento de ejecucion de la
formacioén y a lo establecido en el reglamento de aprendices
del SENA asi como llevar el portafolio de evidencias a la
orden del dia con la documentacién prevista en el Sistema de
Gestion de Calidad.
8. Asistir y participar en reuniones para efectos de ajustes en
el servicio asi como realizar los seguimientos a etapa
productiva de los aprendices cuando estos sean requeridos
por la coordinacion académica.
9. Capacitarse en entidad competente y reconocida por el
SENA en el idioma Inglés en un nivel no inferior a A2.
10. Aplicar al proceso de Certificacion en al menos una
norma de competencia laboral en pedagogia asi como en
alguna de las normas del é&rea de desempefio.
11. Y todas aquellas que se generen mediante
ordenamientos dados desde la Direcciéon General, orientadas
hacia los procesos Formativos.

3. Numero y Fecha del Contrato: 002026 del 30 de Enero de 2016.

Objeto: Prestacion de servicios personales de caracter temporal para
impartir formacién titulada y/o complementaria virtual en
bilinguismo, para el cumplimiento de las metas del Centro de
Servicios y Gestion Empresarial.
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Plazo de ejecucién:

Fecha de Inicio de Ejecucion:
Prorroga:

Adicioén:

Fecha de Terminacion de Contrato:

Término de ejecucion:

Valor:

Obligaciones Especificas
del Contrato:
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seis (6) Meses, contados a partir de la fecha de inicio del
contrato.

11 de Febrero de 2016.
tres (3) meses

diez millones ciento dos mil quinientos treinta pesos m/cte
($10.102.530).

10 de Noviembre de 2016.
nueve (9) meses.

El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales
se fij6 en la suma de treinta millones trescientos siete mil
quinientos noventa pesos m/cte. ($30.307.590), con unos
honorarios mensuales de tres millones trescientos sesenta y
siete mil quinientos diez pesos micte. ($3.367.510). En el
Acta de Terminacion y/o Liquidacion del contrato se
establecié como valor realmente pagado al contratista por la
ejecucion de este contrato la suma de treinta millones
trescientos siete mil quinientos noventa  pesos m/cte
($30.307.590).

1. El instructor se compromete a participar de forma activa en
las reuniones de seguimiento a las que sea convocado por el
Subdirector de centro de formacion o coordinadores que
tengan a su cargo el seguimiento a la oferta de programa en
modalidad virtual y a distancia.

2. Cumplir la ejecucion de la formacion que se asigne para el
acompafiamiento de aprendices en ambientes virtuales de
aprendizaje segun el manual que orienta el desempefio del
instructor, en ambientes virtuales de aprendizaje.

3. Planear el proceso formativo y las actividades de
ensefianza-aprendizaje-evaluacion de acuerdo con el
procedimiento de ejecucion de la formaciéon profesional
integral y lineamientos  establecidos en el aplicativo
compromiso.

4. Ingresar inmediatamente en el aplicativo SOFIA Plus las
actividades a realizar durante el inicio de cada accion de
formacién asi como el registro de los juicios evaluativos de
los aprendices una vez culminado el proceso de formacion,
ademas registrar novedad de cancelacion en el aplicativo
SOFIA plus, a los aprendices que no ingresaron al curso en
los primeros 10 dias calendario.

5. Asesorar de forma permanente a los aprendices del
Centro de Servicios y Gestion Empresarial y participar
activamente en el proceso de induccién con base a la
normatividad, asi como informar a la coordinacién académica
las diferentes novedades de la formacién en el momento que
se presente.
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4. Namero y Fecha del Contrato:

Objeto:

Plazo de ejecucién:

Fecha de Inicio de Ejecucion:
Prorroga:

Adicioén:

Fecha de Terminacién de Contrato:

Término de ejecucion:

Valor:

Centro de Servicios y Gestion Empresarial
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6. Participar en los comités de evaluacién y seguimiento

ordinarios y extraordinarios.
7. Participar minimo en 3 jornadas pedagdgicas que se
programen desde la coordinacion académica.

8. Ejercer las actividades de formaciébn con estricta
observancia con base en el procedimiento de ejecucion de la
formacion y a lo establecido en el reglamento de aprendices
del SENA, asi como llevar el portafolio de evidencias a la
orden del dia con la documentacién prevista en el Sistema de
Gestion de Calidad.
9. Asistir a las reuniones para efectos de ajustes en el
servicio programadas desde la coordinacion académica.
10. Aplicar al proceso de Certificacion en al menos una
norma de competencia laboral en pedagogia y en al menos
una norma técnica de su area de desempefio.
11. Entregar en forma fisica con firmas originales todos los
documentos requeridos para la prestacion del servicio.
12. Responder oportunamente a cualquier comunicacion
enviada desde la coordinacion, supervision y/o subdireccion.
13. Acreditar Nivel minimo B2 de suficiencia en lengua
extranjera, la cual debe estar avalada por pruebas
internacionales.

14. Al finalizar el proceso contractual legalizar con paz y
salvos y actas de liquidacién y terminacion en la misma
vigencia contractual.

003221 del 10 de Febrero de 2017.

Prestacion de servicios personales de caracter temporal para
impartir formacién titulada y/o complementaria virtual en
bilinguismo, para el cumplimiento de las metas del Centro de
Servicios y Gestion Empresarial.

siete (7) Meses, contados a partir de la fecha de inicio del
contrato.

13 de Febrero de 2017.
dos (2) meses y tres (3) dias

siete millones doscientos ochenta y tres mil novecientos
veinticuatro pesos m/cte ($7.283.924).

15 de Noviembre de 2017.
nueve (9) meses y tres (3) dias.

El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales
se fij6 en la suma de treinta y un millones quinientos sesenta
y tres mil seiscientos sesenta y nueve pesos micte.
($31.563.669), con unos honorarios mensuales de tres
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millones cuatrocientos sesenta y ocho mil quinientos treinta y
cinco pesos m/cte. ($3.468.535). En el Acta de Terminacion
ylo Liquidacion del contrato se estableci6 como valor
realmente pagado al contratista por la ejecucion de este
contrato la suma de treinta y un millones quinientos sesenta y
tres mil seiscientos sesenta y nueve pesos m/cte
($31.563.669).

1. El instructor se compromete a participar de forma activa en
las reuniones de seguimiento a las que sea convocado por el
Subdirector de centro de formacion o coordinadores que
tengan a su cargo el seguimiento a la oferta de programa en
modalidad virtual y a distancia.

2. Cumplir la ejecucion de la formacién que se asigne para el
acompafiamiento de aprendices en ambientes virtuales de
aprendizaje segun el manual que orienta el desempefio del
instructor, en ambientes virtuales de aprendizaje.

3. Planear el proceso formativo y las actividades de
ensefianza-aprendizaje-evaluacion de acuerdo con el
procedimiento de ejecucion de la formaciéon profesional
integral y lineamientos establecidos en el aplicativo
compromiso.

4. Ingresar inmediatamente en el aplicativo SOFIA Plus las
actividades a realizar durante el inicio de cada accién de
formacion asi como el registro de los juicios evaluativos de
los aprendices una vez culminado el proceso de formacion,
ademas registrar novedad de cancelacion en el aplicativo
SOFIA plus, a los aprendices que no ingresaron al curso en
los primeros 10 dias calendario.

5. Asesorar de forma permanente a los aprendices del
Centro de Servicios y Gestibn Empresarial y participar
activamente en el proceso de induccion con base a la
normatividad, asi como informar a la coordinacién académica
las diferentes novedades de la formacién en el momento que
se presente.

6. Participar en los comités de evaluacion y seguimiento
ordinarios y extraordinarios.

7. Participar minimo en 3 jornadas pedagdgicas que se
programen desde la coordinacion académica.

8. Ejercer las actividades de formacion con estricta
observancia con base en el procedimiento de ejecucion de la
formacion y a lo establecido en el reglamento de aprendices
del SENA, asi como llevar el portafolio de evidencias a la
orden del dia con la documentacioén prevista en el Sistema de
Gestion de Calidad.

9. Asistir a las reuniones para efectos de ajustes en el
servicio programadas desde la coordinacion académica.
10. Aplicar al proceso de Certificacion en al menos una
norma de competencia laboral en pedagogia y en al menos

Obligaciones Especificas
del Contrato:
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5. Numero y Fecha del Contrato:

Objeto:

Plazo de ejecucion:

Fecha de Inicio de Ejecucion:

Fecha de Terminacién de Contrato:

Término de ejecucion:

Valor:

Obligaciones Especificas
del Contrato:
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una norma técnica de su area de desempefio.

11. Entregar en forma fisica con firmas originales todos los
documentos requeridos para la prestacion del servicio.

12. Responder oportunamente a cualquier comunicacion
enviada desde la coordinacion, supervisién y/o subdireccion.
13. Acreditar formacion relacionada en tutoria virtual con
duraciéon minima de 40 horas y vigencia inferior a 3 afios.

14. Al finalizar el proceso contractual legalizar con paz y
salvos y actas de liquidacién y terminacion en la misma
vigencia contractual.

15. Las obligaciones contractuales a ejecutar por parte del
contratista instructor, corresponderdn a las del rol de
instructor SENA de orientar formacién profesional integral y
participar en proyectos de investigacion aplicada.

001324 del 19 de Enero de 2018.

Prestacion de servicios personales de caracter temporal para
impartir formacion titulada y/o complementaria virtual en
bilinguismo, para el cumplimiento de las metas del centro de
servicios y gestion empresarial.

nueve (9) Meses, contados a partir de la fecha de inicio del
contrato.

01 de Febrero de 2018.
30 de Octubre de 2018.
nueve (9) meses.

El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales
se fij6 en la suma de treinta y dos millones ciento cincuenta y
tres mil trescientos diecinueve pesos m/cte. ($32.153.319),
con unos honorarios mensuales de tres millones quinientos
setenta y dos mil quinientos noventa y un pesos m/cte.
($3.572.591). En el Acta de Terminacion y/o Liquidacién del
contrato se estableci6 como valor realmente pagado al
contratista por la ejecucion de este contrato la suma de
treinta y dos millones ciento cincuenta y tres mil trescientos
diecinueve pesos m/cte ($32.153.319).

1. El instructor se compromete a participar de forma activa en
las reuniones de seguimiento a las que sea convocado por el
Subdirector de centro de formacion o coordinadores que
tengan a su cargo el seguimiento a la oferta de programa en
modalidad virtual y a distancia.

2. Cumplir la ejecucion de la formacién que se asigne para el
acompafiamiento de aprendices en ambientes virtuales de
aprendizaje segun el manual que orienta el desempefio del
instructor, en ambientes virtuales de aprendizaje.

@

icontec

150 s001
Certificado
DIC 219Dl 2020
oL

Cerfificado No.

® ® ® SENAComunica

Certificado Na

BC-CER339681-1 CO-SC-CER330681-1

F-011 V.07

GD



SENA

N

Centro de Servicios y Gestion Empresarial
NIT. 899.999.034-1

Direccion calle 51 No. 57 70 Torre Norte, Ciudad Medellin - PBX 57 604 5461500
www.sena.edu.co

® ® ® SENAComunica

E MINISTERID DEL TRABAJO

3. Planear el proceso formativo y las actividades de
ensefianza-aprendizaje-evaluacion de acuerdo con el
procedimiento de ejecucion de la formacion profesional
integral y lineamientos establecidos en el aplicativo
compromiso.

4. Ingresar inmediatamente en el aplicativo SOFIA Plus las
actividades a realizar durante el inicio de cada accién de
formacion asi como el registro de los juicios evaluativos de
los aprendices una vez culminado el proceso de formacion,
ademas registrar novedad de cancelacion en el aplicativo
SOFIA plus, a los aprendices que no ingresaron al curso en
los primeros 10 dias calendario.
5. Asesorar de forma permanente a los aprendices del
Centro de Servicios y Gestion Empresarial y participar
activamente en el proceso de induccion con base a la
normatividad, asi como informar a la coordinacién académica
las diferentes novedades de la formacién en el momento que
se presente.
6. Participar en los comités de evaluacién y seguimiento
ordinarios y extraordinarios.
7. Participar minimo en 3 jornadas pedagdgicas que se
programen desde la coordinacion académica.
8. Ejercer las actividades de formaciobn con estricta
observancia con base en el procedimiento de ejecucion de la
formacion y a lo establecido en el reglamento de aprendices
del SENA, asi como llevar el portafolio de evidencias a la
orden del dia con la documentacion prevista en el Sistema de
Gestion de Calidad.
9. Asistir a las reuniones para efectos de ajustes en el
servicio programadas desde la coordinacion académica.
10. Aplicar al proceso de Certificacion en al menos una
norma de competencia laboral en pedagogia y en al menos
una norma técnica de su area de desempefio.
11. Entregar en forma fisica con firmas originales todos los
documentos requeridos para la prestacion del servicio.
12. Responder oportunamente a cualquier comunicacion
enviada desde la coordinacion, supervision y/o subdireccion.
13. Acreditar formacion relacionada en tutoria virtual con
duracion minima de 40 horas y vigencia inferior a 3 afios.
14. Al finalizar el proceso contractual legalizar con paz y
salvos y actas de liquidacién y terminacion en la misma
vigencia contractual.
15. Las obligaciones contractuales a ejecutar por parte del
contratista instructor, corresponderan a las del rol de
instructor SENA de orientar formacion profesional integral y
participar en proyectos de investigacion aplicada.
16. Cumplir los lineamientos de orientacion del desempefio
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Numero y Fecha del Contrato:

Objeto:

Plazo de ejecucién:

Fecha de Inicio de Ejecucion:

Fecha de Terminacién de Contrato:

Término de ejecucion:

Valor:

Obligaciones Especificas
del Contrato:
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del instructor en ambientes virtuales de aprendizaje, los
cuales se encuentran en el aplicativo compromiso — Guia
Orientacion Formacion Ambientes Virtuales de Aprendizaje -
GFPI-G-014.

001525 del 02 de Febrero de 2019.

Prestar servicios personales de caracter temporal para
impartir formacién titulada y/o complementaria virtual en
bilinguismo, para el cumplimiento de las metas del Centro de
Servicios y Gestion Empresarial.

nueve (9) Meses y seis (6) Dias, contados a partir de la
fecha de inicio del contrato.

12 de Febrero de 2019.
17 de Noviembre de 2019.
nueve (9) meses y seis (6) dias.

El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales
se fij6 en la suma de treinta y dos millones doscientos mil

pesos m/cte. ($32.200.000), con unos honorarios mensuales
de tres millones quinientos mil pesos m/cte. ($3.500.000). En
el Acta de Terminacion y/o Liquidacion del contrato se
establecié como valor realmente pagado al contratista por la
ejecucion de este contrato la suma de treinta y dos millones
doscientos mil pesos m/cte ($32.200.000).

1. Planear el proceso de formacion, de acuerdo al
procedimiento de ejecucion de la formaciéon profesional
integral y lineamientos establecidos en el aplicativo
compromiso.

2. Ejecutar el proceso de formacién, de acuerdo al
procedimiento de ejecucion de la formaciéon profesional
integral y lineamientos establecidos en el aplicativo
compromiso.

3. Evaluar el proceso de formacion, de acuerdo al
procedimiento de ejecucion de la formacion profesional
integral y lineamientos establecidos en el aplicativo
compromiso.

4. Asistir a las reuniones a las que sea citado en desarrollo
del objeto contractual.
5. Cumplir con la programacion establecida por la
coordinacion académica, velando por una ejecucién minima
mensual de 160 horas de formacion (a excepcion de los
lideres de proyecto de investigacion de la linea SENNOVA) .
6. Aplicar al proceso de certificacion de las normas de
competencia “ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE
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7. Numero y Fecha del Contrato:

Objeto:

Plazo de ejecucién:

Fecha de Inicio de Ejecucion:
Prorroga:

Adicioén:

Fecha de Terminacion de Contrato:
Término de ejecucion:

Valor:

Obligaciones Especificas
del Contrato:
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ACUERDO CON EL PROCEDIMIENTO TECNICO Y
NORMATIVO” y aportar el respectivo certificado aprobado, al
informe de ejecucién contractual, con plazo méximo en la
vigencia 2019.

7. Cumplir los lineamientos de orientacién del desempefio del
instructor en ambientes virtuales de aprendizaje, los cuales
se encuentran en el aplicativo compromiso - Guia
Orientacion Formacion Ambientes Virtuales de Aprendizaje -
GFPI-G-014.

8. Entregar los productos asociados a los proyectos de
investigacion en los cuales se encuentra inscrito (para el
caso de los instructores asociados a proyectos de
investigacion).

9. Entregar paz y salvos para la liquidacion del contrato.
10. Y las demés inherentes a la ejecucién del contrato.

CO1.PCCNTR.1334327 del 01 de Febrero de 2020.

Prestar servicios personales de caracter temporal para
planear y orientar la formacion profesional integral, que
programe el centro de formacion en sus diferentes niveles y
modalidades, atendiendo las politicas institucionales y la
normatividad.

ocho (8) Meses y dieciocho (18) Dias, contados a partir de
la fecha de inicio del contrato.

19 de Marzo de 2020.
nueve (9) dias

un millén ciento dos mil quinientos pesos m/cte
($1.102.500).

15 de Diciembre de 2020.
ocho (8) meses y veintisiete (27) dias.

El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales
se fij6 en la suma de treinta y dos millones setecientos siete
mil quinientos  pesos m/cte. ($32.707.500), con unos
honorarios mensuales de tres millones seiscientos setenta y
cinco mil  pesos micte. ($3.675.000). En el Acta de
Terminacion y/o Liquidacion del contrato se establecié como
valor realmente pagado al contratista por la ejecucion de este
contrato la suma de treinta y dos millones setecientos siete
mil quinientos pesos m/cte ($32.707.500).

1. Participar en la planeacion de los procesos formativos de
acuerdo con los lineamientos institucionales, para el éarea
temética del objeto contractual.

2. Participar cuando el centro de formacion asi lo solicite, en
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jornadas de disefio y desarrollo curricular de programas de
Formacion Profesional Integral, conforme a las necesidades
nacionales y a los lineamientos institucionales requeridos
para el area teméatica objeto del contrato.

3. Evaluar los aprendizajes previos correspondientes a las
fichas asignadas, de acuerdo con los procedimientos, plazos
y herramientas tecnoldgicas que la entidad defina.

4. Ejecutar la formacién profesional integral de acuerdo con
el disefio y desarrollo curricular de los programas del area
tematica objeto del contrato, velando por una ejecucion
minima mensual de 160 horas de formacion.

5. Aplicar segun la modalidad, estrategias de ensefianza,
aprendizaje, seguimiento y evaluacion de acuerdo con los
lineamientos pedagdgicos y metodolégicos de la entidad.

6. Participar cuando el centro de formacién asi lo solicite, en
proyectos de investigacion técnica y/o pedagodgica para
fortalecer el proceso de formacion del area temética objeto
del contrato.

7. Emitir juicio valorativo sobre el nivel de cumplimiento de
los resultados aprendizajes de las competencias del
programa, adquiridos por los aprendices en el desarrollo de
su formacion, aplicando los procedimientos, plazos y
herramientas tecnoldgicas que la entidad defina.

8. Entregar los soportes del procedimiento de Ingreso de
aprendices al programa de formacién tales como: Ficha de
matricula; fotocopia del documento de identidad, y/o
requisitos definidos en el disefio curricular, cuando ejecute
formacién complementaria.

9. Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno y
sistematico en el sistema de informacion que la entidad
defina para la Gestion de la Formacion Profesional Integral
mediante las siguientes actividades: a). Verificar
permanentemente que la totalidad de los aprendices
seleccionados y matriculados queden en ese estado. b).
Registrar oportunamente los juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes previos, los juicios
evaluativos, rutas de aprendizaje, para los beneficiarios
nuevos, reintegrados o trasladados. e). Comunicar al
Coordinador Académico oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el
registro de la informacioén.
10. Participar cuando el centro de formacion asi lo solicite en
el proceso de seleccion, disefio de talleres e instrumentos
que alimenten los bancos de pruebas para la seleccién de
aprendices.

11. Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, asi
como el manual de convivencia del Centro de Formacion.
12. Apoyar procesos de Registro calificado para los
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programas en nivel tecnélogo del area tematica objeto del
presente contrato,cuando el centro lo requiera.

13. Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de Gestion
y el Sistema de Seguridad de Salud en el Trabajo y asistir a
las convocatorias que el centro programa.

14. Apoyar al centro de formacion cuando asi se le solicite,
en la promocion del portafolio de servicios.

15. Realizar seguimiento en la etapa productiva a los a los
aprendices que le sean asignados, cuando el cuando el
centro de formacion asi lo solicite.

16. Impartir la formacién como una experiencia pedagdgica
gratificante, que favorezca la permanencia de los aprendices
en el desarrollo de la formacién profesional integral.

17. Hacer uso adecuado de los bienes de la Entidad, para
responder por los bienes y elementos puestos a su
disposicién en el cumplimiento del objeto del contrato y una
vez finalizado, quedar a paz y salvo con el Almacén.

18. Aplicar al proceso de evaluacion y certificacion de
competencias laborales, certificAndose en la norma
"ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS CON BASE EN
LOS PLANES DE FORMACION CONCERTADOS, o la
actualizacion "ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE
ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y
NORMATIVO" o en su defecto debera aplicar al proceso de
certificacion de la norma y aportar el respectivo certificado de
aprobacion, o la evidencia de la inscripcion efectiva a mismo,
al informe de ejecuciéon contractual, Segun lineamientos
institucionales.

19. Acompafiar a los aprendices a las actividades que se
encuentren planeadas por el equipo de Bienestar al
Aprendiz.

20. Apoyar y acompafiar los procesos de autoevaluacion de
programas de formacion en nivel tecnélogo del Centro de
Formacion.

21. Acudir de manera puntual a las reuniones que el centro
convoque en desarrollo de las politicas de la Direccion
Nacional de Formacion.

22. Dar un trato cordial y respetuoso al aprendiz, asumiendo
una postura ética en todas sus actitudes.

23. En caso de ser instructor virtual, ademas de las
obligaciones descritas, estara obligado a:

24. Cumplir los lineamientos de orientacion del desempefio
del instructor en ambientes virtuales de aprendizaje, los
cuales se encuentran en el aplicativo compromiso — Guia
Orientacion Formacion Ambientes Virtuales de Aprendizaje -
GFPI-G-014.

25. Acompafiar de manera presencial, cuando sea necesario
al aprendiz en su proceso formativo.
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8. Numero y Fecha del Contrato:

Objeto:

Plazo de ejecucién:

Fecha de Inicio de Ejecucion:
Fecha de Terminacién de Contrato:
Término de ejecucion:

Valor:

Obligaciones Especificas
del Contrato:

Centro de Servicios y Gestion Empresarial
NIT. 899.999.034-1

Direccion calle 51 No. 57 70 Torre Norte, Ciudad Medellin - PBX 57 604 5461500
www.sena.edu.co
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26. Garantizar durante la vigencia del contrato, el
acompafiamiento permanente a los aprendices, sin
interrupcion.

27. Apoyar las actividades administrativas que le sean
asignadas en periodos de ausencia de aprendices virtuales.

CO1.PCCNTR.2231996 del 06 de Febrero de 2021.

Prestar servicios personales de caracter temporal para
planear y orientar la formacion profesional integral, que
programe el centro de formacion en sus diferentes niveles y
modalidades, atendiendo las politicas institucionales y la
normatividad.

diez (10) Meses, contados a partir de la fecha de inicio del
contrato.

09 de Febrero de 2021.
07 de Diciembre de 2021.
nueve (9) meses y veintinueve (29) dias.

El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales
se fijo en la suma de treinta y nueve millones pesos m/cte.
($39.000.000), con unos honorarios mensuales de tres
millones novecientos mil pesos m/cte. ($3.900.000). En el
Acta de Terminaciéon y/o Liquidacion del contrato se
establecié como valor realmente pagado al contratista por la
ejecucion de este contrato la suma de treinta y ocho millones
ochocientos setenta mil pesos m/cte ($38.870.000).

1. Planear los procesos formativos de acuerdo con los
lineamientos institucionales (guia de aprendizaje actualizada
en compromiso, proyecto formativo, planeaciéon pedagodgica,
instrumentos de evaluacion), para el cumplimiento del objeto
contractual.

2. Participar en las jornadas de disefio y desarrollo curricular
de programas de Formacion Profesional Integral, conforme a
las necesidades nacionales y del Centro de formacién segun
los lineamientos institucionales requeridos para el area
tematica objeto del contrato.
3. Ejecutar la formacién profesional integral de acuerdo con
el disefio y desarrollo curricular de los programas del area
temética objeto del contrato (emisién de juicios evaluativos
en los plazos establecidos por el reglamento del aprendiz,
registro de inasistencias en la plataforma SofiaPlus,
concertar el plan de evaluacion con los aprendices acorde
con el desarrollo de la guia de aprendizaje, reportar
mensualmente las novedades para el comité de evaluacion y
seguimiento), velando por una ejecucion minima mensual de
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160 horas de formacion.

4. Participar cuando el centro de formacion asi lo solicite, en
proyectos de investigacién técnica y/o pedaglgica para
fortalecer el proceso de formacion del area tematica objeto
del contrato.

5. Gestionar de forma permanente el LMS, retroalimentando,
evaluando al aprendiz de manera sincronizada con el
aplicativo SofiaPlus.

6. Entregar los soportes del procedimiento de Ingreso de
aprendices al programa de formacién tales como: Ficha de
matricula; fotocopia del documento de identidad, y/o
requisitos definidos en el disefio curricular, cuando ejecute
formacion complementaria.

7. Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno y
sistematico en el sistema de informacién que la entidad
defina para la Gestion de la Formacion Profesional Integral
mediante las  siguientes actividades: a). Verificar
permanentemente que la totalidad de los aprendices
seleccionados y matriculados queden en ese estado. b).
Registrar oportunamente los juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes previos, los juicios
evaluativos, rutas de aprendizaje, para los beneficiarios
nuevos, reintegrados o trasladados. e). Comunicar al
Coordinador ~ Académico oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el
registro de la informacién.

8. Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, asi
como el manual de convivencia del Centro de Formacion.

9. Apoyar los procesos de autoevaluacion y Registro
calificado para los programas del area tematica objeto del
presente contrato, cuando el centro lo requiera.
10. Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de Gestion
y el Sistema de Seguridad de Salud en el Trabajo y asistir a
las convocatorias que el centro programa.
11. Apoyar al centro de formacién cuando asi se le solicite,
en la promocién del portafolio de servicios, mediante visitas,
socializacion que favorezcan la apertura de nuevos grupos.
12. Recibir en inventario los bienes entregados por la entidad
para el cumplimiento del objeto del contrato, dando uso
adecuado y una vez finalizado el contrato, quedar a paz y
salvo con el Almaceén.
13. Acompafar a los aprendices a las actividades que se
encuentren planeadas por el equipo de Bienestar al
Aprendiz, de acuerdo con la programacion.
14. Acudir de manera puntual a las reuniones que el centro
convoque en desarrollo de las politicas de la Direccion
Nacional de Formacion.
15. Atender dentro de los 3 dias siguientes las solicitudes
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que a través de correo electronico le formulen aprendices,
coordinadores y demas actores del proceso formativo.

9. Numero y Fecha del Contrato: CO1.PCCNTR.3364929 del 22 de Enero de 2022.

Objeto: Prestar servicios personales de caracter temporal para
planear y orientar la formacion profesional integral, que
programe el Centro de Servicios y Gestion Empresarial en
sus diferentes niveles y modalidades, atendiendo las politicas
institucionales y la normatividad.

Plazo de ejecucion: diez (10) Meses, contados a partir de la fecha de inicio del
contrato.

Fecha de Inicio de Ejecucidn: 01 de Febrero de 2022.

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales

se fij6 en la suma de treinta y nueve millones novecientos
setenta y cinco mil pesos m/cte. ($39.975.000), con unos
honorarios mensuales de tres millones novecientos noventa y
siete mil quinientos pesos m/cte. ($3.997.500).

1. Planear los procesos formativos de acuerdo con los
lineamientos institucionales (guia de aprendizaje actualizada
en compromiso, proyecto formativo, planeacion pedagoégica,
instrumentos de evaluacion), para el cumplimiento del objeto
contractual.

2. Participar en las jornadas de disefio y desarrollo curricular
de programas de Formacion Profesional Integral, conforme a
las necesidades nacionales y del Centro de formacion segun
los lineamientos institucionales requeridos para el area
tematica objeto del contrato.
3. Ejecutar la formacién profesional integral de acuerdo con
el disefio y desarrollo curricular de los programas del area
tematica objeto del contrato (emisién de juicios evaluativos
en los plazos establecidos por el reglamento del aprendiz,
registro de inasistencias en la plataforma SofiaPlus,
concertar el plan de evaluacidon con los aprendices acorde
con el desarrollo de la guia de aprendizaje, reportar
mensualmente las novedades para el comité de evaluacion y
seguimiento), velando por una ejecucion minima mensual de
160 horas de formacion.
4. Participar cuando el centro de formacion asi lo solicite, en
proyectos de investigacion técnica y/o pedagdgica para
fortalecer el proceso de formacién del area tematica objeto
del contrato.
5. Gestionar de forma permanente el LMS, retroalimentando,
evaluando al aprendiz de manera sincronizada con el
aplicativo SofiaPlus.
6. Entregar los soportes del procedimiento de Ingreso de

Obligaciones Especificas
del Contrato:
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aprendices al programa de formacion tales como: Ficha de
matricula; fotocopia del documento de identidad, y/o
requisitos definidos en el disefio curricular, cuando ejecute
formacion complementaria.

7. Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno y
sistematico en el sistema de informacién que la entidad
defina para la Gestion de la Formacion Profesional Integral
mediante las siguientes actividades: a). Verificar
permanentemente que la totalidad de los aprendices
seleccionados y matriculados queden en ese estado. b).
Registrar oportunamente los juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes previos, los juicios
evaluativos, rutas de aprendizaje, para los beneficiarios
nuevos, reintegrados o trasladados. c). Comunicar al
Coordinador ~ Académico oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el
registro de la informacion.
8. Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, asi
como el manual de convivencia del Centro de Formacion.
9. Apoyar los procesos de autoevaluacion y Registro
calificado para los programas del area tematica objeto del
presente contrato, cuando el centro lo requiera.
10. Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de Gestion
y el Sistema de Seguridad de Salud en el Trabajo y asistir a
las convocatorias que el centro programa.
11. Apoyar al centro de formacién cuando asi se le solicite,
en la promocién del portafolio de servicios, mediante visitas,
socializacion que favorezcan la apertura de nuevos grupos.
12. Recibir en inventario los bienes entregados por la
entidad para el cumplimiento del objeto del contrato, dando
uso adecuado y una vez finalizado el contrato, quedar a paz
y salvo con el Almaceén.
13. Acompafar a los aprendices a las actividades que se
encuentren planeadas por el equipo de Bienestar al
Aprendiz, de acuerdo con la programacion.
14. Acudir de manera puntual a las reuniones que el centro
convoque en desarrollo de las politicas de la Direccion
Nacional de Formacion.
15. Atender dentro de los 3 dias siguientes las solicitudes
que a través de correo electrénico le formulen aprendices,
coordinadores y demas actores del proceso formativo.
16. Una vez terminada la etapa lectiva el instructor debe
hacer entrega al instructor de seguimiento a etapa practica el
reporte de los aprendices de la ficha incluidos los juicios
evaluativos con sus respectivas novedades.
17. CUANDO LOS INSTRUCTORES SEAN
PROGRAMADOS PARA EL SEGUIMIENTO A LA ETAPA
PRODUCTIVA ADICIONALMENTE DEBERAN CUMPLIR
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CON:Realizar y evidenciar los seguimientos asignados,
contactar y asesorar al aprendiz y al empresario; diligenciar
el formato “GFPI-F-023 - Formato Planeacion, seguimiento y
evaluacion etapa productiva” de compromiso; reportar
novedades del aprendiz; evaluar y retroalimentar las
bithcoras, entregar en forma fisica el formato GFPI-F-023
diligenciado en su totalidad.

18. Realizar y evidenciar con acta y listado de asistencia, dos
inducciones a cada ficha asignada. La primera seis meses
antes de iniciar la etapa productiva y la segunda dos
semanas antes de que se inicie la etapa productiva. Para los
operarios y auxiliares la primera induccién se realizara tres
meses antes de que inicie la etapa productiva.

19. Mantener actualizado el portafolio del instructor (el estado
del arte, el el formato “GFPI-F-023 diligenciado y firmado, las
actas de todas las novedades que presenta el aprendiz en la
etapa productiva tales como: excelencia, refuerzos
pedagdgicos y/o planes de mejoramiento.

20. Informar y remitir oportunamente las novedades de los
aprendices a la coordinacién académica para citacion a
comité de evaluacion y seguimiento.

21. Realizar minimamente tres seguimientos a cada
aprendiz, teniendo en cuenta que el inicial debe hacerse
durante el primer mes de practica, el parcial entre el segundo
y el quinto mes y el final quince dias antes de finalizar la
etapa productiva, con la advertencia de que el registro del
juicio evaluativo en SofiaPlus solo podra hacerse el dia en
que ésta finaliza.

22. Configurar y mantener actualizada la informacion en la
plataforma Territorium de cada ficha asignada por la
coordinacion académica en el espacio de etapa productiva.
23. Participar de las reuniones programadas por la
coordinacion académica.

24. Atender oportunamente los requerimientos formulados
por las diferentes areas (Coordinaciébn académica,
coordinacion de formacion, contrato de aprendizaje,
administracion educativa, etapa productiva).

25. Gestionar las acciones pertinentes con los aprendices
que no han iniciado su etapa productiva y los que estan en
estado por certificar para que logren terminar su proceso
formativo.

26. EN CASO DE SER INSTRUCTOR VIRTUAL, ADEMAS
DE LAS OBLIGACIONES DESCRITAS, ESTARA
OBLIGADO A: Cumplir los lineamientos de orientacion del
desempefio del instructor en ambientes Vvirtuales de
aprendizaje, los cuales se encuentran en el aplicativo
compromlSO — Guia Orientacion Formacion Ambientes
Virtuales de Aprendizaje - GFPI-G-014.
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27. Acompafiar de manera presencial, cuando sea necesario
al aprendiz en su proceso formativo.
28. Garantizar durante la vigencia del contrato, el
acompafiamiento permanente a los aprendices, sin
interrupcion.

Se expide a solicitud del interesado(a), el dia 13 de Octubre de 2022.

Lol
\ \
ROSALIA SUESCUN GIRALDO

Subdirectora Centro de Servicios y Gestion Empresarial
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

Proyect6: Leidi Yohana Garzon Cardona
IP: 42014
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Fundacion Universitaris Instiueion Bducativa | Edducacion para el Trabajo 4 el Desarrolo Humarse

LA COORDINACION GENERAL DE GESTION HUMANA Y TELETRABAJO
CERTIFICA:

Que el sefior JULIO CESAR ARANGO AGUIRRE identificado(a) con cédula de ciudadania N°
71.315.896 labora en la FUNDACION UNIVERSITARIA CATOLICA DEL NORTE, identificada
con NIT.811.010.001-2, desde el 15 de enero de 2007.

Cargo: Profesor(a) de tiempo completo - Cibercolegio ucn.

Area: Cibercolegio.

Tipo de Contrato: Laboral a término indefinido

Ultimo Salario: Dos millones seis mil ciento noventa y cinco pesos

M/L{$2.006.195,00)

Este certificado se expide a solicitud del Interesado en el municipio de Santa Rosa de Osos
a los 6 dias del mes de septiembre de 2021.

ALEJANDRO RENA AG
Coordinador de Gestion Humana yTeIetrabajo
Fundacion universitaria Catdlica del Norte

Este certificado se expide a peticidn del interesado y en cumpliendo de un procedimiento de revision, sin embargo, solicitamos sea
confirmada la informacién contenida en este al teléfono 605 15 35 Ext 4463 o al correo electrdnico certificadolaborales@ucn.edu.co, con
el fin de verificar la autenticidad de este certificado, y confirmar la informacién en el contenida.

Campus Santa Rosa de Osos: Carrera 21 N2 34B - 07 | Medellin: calle 52 N8 47 - 42 Edificio Coltejer piso 52
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L 4 A CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS NoO. DE 2018
%N‘— SUSCRITO ENTRE EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
A Y JULIO CESAR ARANGO AGUIRRE

CONTRATANTE: CENTRO DE SERVICIOS DE SALUD REGIONAL ANTIOQUIA,
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE "SENA",
NiT.899.999.034-1

CONTRATISTA: JULIO CESAR ARANGO AGUIRRE

OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER
TEMPORAL PARA LA FORMACION, ORIENTACION Y ASESORIA
EN LOS PROGRAMAS DE FORMACION COMPLEMENTARIA
VIRTUAL EN EL PROGRAMA DE BILINGUISMO

VALOR DEL CONTRATO: CINCO MILLONES DOSCIENTOS TREINTA Y NUEVE MIL
OCHOCIENTOS PESOS $5.239.800.

DURACION: UN (1) MES Y CATORCE (14) DIAS

Entre los suscritos NORA LUZ SALAZAR MARULANDA, domiciliada en la ciudad de Medellin,
identificada con la C. de C. No. 43.532.945, de Medellin, quien en su calidad de Subdirectora, cargo en el
que fue nombrada mediante la Resolucion No. 1727 del 05/10/2018 y del cual tomé posesion con el Acta
No. 205 del 08/10/2018, actuando en nombre y representacion del SERVICIO NACIONAL DE
APRENDIZAJE - SENA Establecimiento Publico del orden nacional adscrito al Ministerio del Trabajo, en
virtud de la delegacion de funciones otorgada en la Resolucion 64 de 2018 y la Resolucion 69 de 2014 0 la
que las modifique que en adelante se denomina EL SENA, y de otra parte, JULIO CESAR ARANGO
AGUIRRE, identificado con C. de C. No. 71.315.896 de Medellin, persona natural que en adelante se
denominara EL CONTRATISTA, hemos convenido celebrar el presente Contrato de Prestacion de
Servicios Personales que se regira por la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007 y el Decreto 1082 de 2015
en su parte pertinente, previas las siguientes CONSIDERACIONES: 1. Que el numeral 3 del articulo 32 de
la ley 80 de 1993, sefiala que el contrato de prestacion de servicios personales no genera relacion laboral
ni prestaciones sociales, no tiene subordinacion y se celebrara por el término estrictamente indispensable;
por su parte, el literal h) del numeral 4 del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007, dispone que los contratos
para la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, se tramitan por la modalidad de
contratacion directa, en tanto que el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, establece que ‘Las
entidades estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacion directa la prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar
el objeto del contrato, siempre y cuando la entidad estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y
relacionada con el area de que se trate. En este caso, no es necesario que la entidad estatal haya
obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita. // Los
servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de naturaleza intelectual
diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la entidad estatal, asi
como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales. //La entidad estatal, para la
contratacion de trabajos artisticos que solamente puedan encomendarse a determinadas personas
naturales, debe justificar esta situacion en los estudios y documentos previos”. 2. Que el Centro de
Servicios de Salud del SENA adelant6 los tramites normativos legales y reglamentarios, y elaboro6 los
documentos y estudios previos exigidos normativamente. 3. Que se encuentra certificada la inexistencia
de personal en la planta. 4. Que se encuentra autorizada la presente contratacion por tratarse de objetos
iguales. 5. Que se suscribid el estudio previo para determinar y justificar la necesidad y oportunidad del
presente contrato, quedando sustentada y evidenciada la necesidad de contratar los servicios personales
sefialados en el objeto. 6. Que la Subdirectora del Centro de Servicios de Salud, como ordenadora del
gasto, deja constancia que la persona natural contratada cuenta con la capacidad, idoneidad y/o
experiencia requerida y relacionada con el area de qué trata el contrato, sin que sea necesario haber
obtenido previamente varias ofertas. 7. Que de conformidad con lo anterior, las partes acuerdan las
siguientes CLAUSULAS: CLAUSULA PRIMERA.- Objeto: PRESTACION DE SERVICIOS
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PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL PARA LA FORMACION, ORIENTACION Y ASESORIA EN
LOS PROGRAMAS DE FORMACION COMPLEMENTARIA VIRTUAL EN EL PROGRAMA DE
BILINGUISMO . CLAUSULA SEGUNDA.-Plazo: EI plazo de ejecucién del presente contrato es de un (1)
mes y catorce (14) dias, sin exceder la vigencia de formacién y empezara a contarse a partir del
cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucioén indicados en este contrato. CLAUSULA
TERCERA.- Valor y Forma de Pago: El valor total del presente contrato es maximo de CINCO
MILLONES DOSCIENTOS TREINTA Y NUEVE MIL OCHOCIENTOS PESOS ($5.239.800). Esta suma
sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago por valor de DOS
MILLONES NOVECIENTOS SETENTA Y SIETE MIL CIENTO CINCUENTA Y NUEVE PESOS
($2.977.159), correspondiente al mes de noviembre de 2018. b) Un pago final correspondiente al mes de
diciembre de 2018, por valor de DOS MILLONES DOSCIENTOS SESENTA Y DOS MIL SEISCIENTOS
CUARENTA Y UN PESOS ($2.262.641). Los honorarios seran pagados por el SENA al contratista de
acuerdo al cronograma definido por la Direcciéon Administrativa y Financiera de la Direccion General, en la
cuenta AHORROS No. 10873003727 del Banco BANCOLOMBIA, cuyo titular es el Contratista;
PARAGRAFO PRIMERO: el cambio de cuenta por parte del contratista debera ser informada al
supervisor del contrato con el fin de surtir los tramites pertinentes. PARAGRAFO SEGUNDO: Para que el
SENA pueda adelantar los tramites administrativos para el pago, el Contratista debe acreditar previamente
el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la certificacion expedida por el supervisor del
contrato, en la que acredite el cumplimiento a entera satisfaccion del objeto y obligaciones del contrato en
el respectivo periodo y la certificacion de aportes al sistema general de Salud, Pension y Riesgos
Profesionales, asi como los demas documentos necesarios para el pago. CLAUSULA CUARTA.-
Obligaciones de las partes: A) OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: EL CONTRATISTA, ademas de
las obligaciones que por su indole y naturaleza del contrato de prestacién de servicios le son propias, se
obliga para con EL SENA a: 1. Cumplir con el objeto de este contrato respondiendo en todo momento por
la buena calidad de los servicios contratados, en condiciones de eficiencia, oportunidad y calidad de
conformidad a los parametros establecidos en el Sena. 2. Cumplir la ejecucion de la formacién que se
asigne para el acompafamiento de aprendices en ambientes virtuales de aprendizaje segun los
estandares para el seguimiento al instructor, entregados por la Direccién de Formacion Profesional. 3.
Orientar la formacién profesional integral a través de proyectos para el area de conocimiento designado. 4.
Entregar al coordinador académico la informacién que le sea solicitada en cumplimiento de las
obligaciones del objeto contractual. 5. Asistir cumplidamente a las reuniones, videoconferencias, talleres y
actividades que se programen por parte del Coordinador Académico, el integrador Nodo Regional AVA vy
el grupo de innovacion de la formacion. 6. Las actividades del curso o de la formacion que se oriente,
deben evidenciar el uso de tecnicas didacticas activas y relacionar los contenidos de la formacién con su
trabajo y experiencia; ademas disefiar actividades complementarias individuales o grupales de refuerzo a
los estudiantes, el objetivo de estas actividades es motivar el avance en el curso, mas alla de los temas
propuestos con la idea de aumentar la exigencia de los aprendices que tienen conocimientos previos. En
caso de ser necesario, el tutor debe plantear una actividad de refuerzo adicional por cada unidad del
curso. 7. Cumplir con los Estandares para el seguimiento al Instructor/Tutor en la Ejecucion de la
Formacion Complementaria con Mediacién Virtual, definidos por la Direccion de Formacion Profesional y
el Grupo de Innovacion Tecnolégica para la Formacién Profesional Integral. 8. Documentar las evidencias
del proceso formativo usando en todo momento las herramientas de la Plataforma de Formacién Virtual
adecuadas, tales como los Foros de Discusion, Libro de Calificaciones, Calendario, Mensajes, entre otros.
9. Hacer seguimiento y control al proceso de formacién de cada estudiante, evaluando su desempefio a
través de las herramientas disponibles en el LMS (evaluaciones estandar del curso, participacion en foros
y chats, trabajos en grupo y actividades complementarias). 10. Realizar copias de respaldo de los
materiales educativos y de la informacién que se genere durante el proceso de formacioén y al finalizar el
curso hacer un export de todos los componentes, de acuerdo con las herramientas técnicas disponibles en
el LMS. 11. Elaborar y mantener actualizado un registro de actividades de tutor(a) que incluya: Actas de
seguimiento, evaluacion de los estudiantes, causas de desercion, dificultades, logros, estadisticas y
recomendaciones que permitan el mejoramiento permanente del proceso de ensefianza - aprendizaje. 12.
Recopilar las sugerencias provenientes de los aprendices u otras fuentes, sobre aspectos del curso
susceptibles de ser mejorados y enviarlas al Integrador respectivo. 13. Recopilar informacién y materiales
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educativos relacionados con los temas del programa de formacién y disefiar estrategias que permitan el
aprovechamiento de estos por parte de los aprendices, realizar el disefio, actualizaciéon y fortalecimiento
del banco de actividades de los programas de formaciéon. 14. Hacer seguimiento a las acciones de
orientacion virtual teniendo en cuenta las directrices de la Direccion de Formacion Profesional. 15.
Participar en los procesos de formacioén orientados al mejoramiento de la competencia del instructor,
definidos por el Centro como requisito. 16. Participar en las actividades indicadas por el Centro para el
mejoramiento de los procesos establecidos en la Red de Procesos del Sistema Integrado de Gestion de la
Calidad. 17. Desarrollar las actividades de servicios al SENA, aplicando las normas técnicas legales que
garanticen el cumplimiento de las buenas practicas ambientales, con el fin de garantizar la proteccion de
los recursos agua, aire y suelo, en cumplimiento con el articulo 79 de la Constitucion Nacional, decretos
1713 de 2002 modificado por el decreto Nacional 838 de 2005 y la Resolucion 1471 de 2013 del SENA y
demas concordantes establecidas mediante las normas. 18. Cumplir los lineamientos de orientacion del
instructor en ambientes virtuales de aprendizaje, teniendo en cuenta la GUIA DE ORIENTACIONES
PARA LA FORMACION EN AMBIENTES VIRTUALES DE APRENDIZAJE -AVA- (GFPI-G-014 V.2). 20.
Participar en la generacion y desarrollo de disefio curricular, proyectos de investigacion aplicada,
innovacion pedagdgica y desarrollo tecnologico de interés institucional. OBLIGACIONES GENERALES. 1.
En cumplimiento de lo dispuesto en el paragrafo 1° del articulo 23 de la ley 1150 de 2007 y del articulo 6
de la ley 1562 de 2012, el CONTRATISTA debera acreditar que se encuentra al dia en el pago mensual
de los aportes al sistema de seguridad social integral (salud, pensidn y riesgos laborales) y para la
realizacion de cada pago derivado del mismo; estos pagos se acreditan Unicamente por el sistema PILA o
de Planilla Asistida o el que determine el Ministerio de Trabajo. 2. El contratista debe cumplir con las
normas del Sistema General de Riesgos Laborales, en especial, las siguientes: a. Procurar el cuidado
integral de su salud. b. El contratista informara al SENA la ARL a la cual desea afiliarse, para lo cual cada
Centro de Formacion, Direccién Regional y Direccion General (segun corresponda) estableceran los
procedimientos para afiliacion a la ARL seleccionada por el contratista e informara por escrito la fecha a
partir de la cual quedé afiliado al sistema de riesgos laborales. (Art. 4 Decreto 723 de 2013). c. El pago de
los aportes al sistema de riesgos laborales se realizara de acuerdo a la clase de actividad establecida en
el objeto y obligaciones del contratista en los términos establecidos en el Decreto 1607 de 2002. (Ley
1562 de 2012 y Decreto 1530 de 1996). d. Los Elementos de Proteccion Personal que requiera el
contratista para la ejecucion del objeto del mismo correran por su cuenta y antes de iniciar la ejecucion el
Supervisor le informara por escrito la clase y cantidad de elementos que se requieren y verificara sus
condiciones de acuerdo con el tipo de riesgo a que esté expuesto. (Decreto 723 de 2013, art. 16 numeral
2). e. Examenes médicos preocupacionales. El contratista deberd hacer entrega del examen medico
preocupacional al Grupo de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Direccién General y/o sus homologos
en los Centros de Formacion y Direcciones Regionales de acuerdo con el profesiograma y el objeto a
desarrollar y dentro de los plazos establecidos legalmente. (Decreto 723 de 2013 art. 18) f. El contratista
se compromete a cumplir a cabalidad con las normas, reglamentos y la politica de seguridad y salud en el
trabajo establecida por la entidad al igual que suministrar informacion clara, veraz y completa sobre su
estado de salud e informar oportunamente al SENA acerca de los peligros y riesgos latentes en la
ejecucion contractual. (Decreto 1443 de 2014 arts. 5y 10). g. Informar a los contratantes la ocurrencia de
incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades laborales. h. Participar en las actividades de Prevencion
y Promocion organizadas por los contratantes, los Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo
o Vigias Ocupacionales o la Administradora de Riesgos Laborales. i. Informar oportunamente a los
contratantes toda novedad derivada del contrato. j. Presentar el certificado de aprobacion de la induccion
al Subsistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo como documento requerido para el primer
pago de honorarios. k. Asistir y realizar las actividades de capacitacion presenciales o virtuales
programadas por el grupo de Seguridad y Salud en el Trabajo relacionadas con el Subsistema de Gestion
de Seguridad y Salud en el Trabajo de SIGA. 3. Vigilar y salvaguardar los bienes que hagan parte del
patrimonio del SENA o de otras entidades o de particulares puestos al servicio de la entidad, y que le
hayan sido entregados para el desarrollo del objeto del contrato, por lo que son sujetos de control y
vigilancia. En consecuencia deberan dar cuenta sobre la entrega de los bienes al supervisor y/o
interventor del contrato respectivo y a los 6rganos de control fiscal y disciplinario, de ser procedente. 4. El
contratista debera ejecutar su contrato conforme al Sistema Integrado de Gestion y Autocontrol “SIGA” del

Pag3de 6 GTH-F-077 V.06




; ,4 ~ (5 '
@ CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. Q 0 ~19 @] J DE 2018
-3-;“"‘-‘- SUSCRITO ENTRE EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA

A Y JULIO CESAR ARANGO AGUIRRE

SENA el cual se encuentra documentado en la plataforma CompromISO. 5. En cumplimiento con lo
establecido en el Sistema Integrado de Gestion y Autocontrol - SIGA, el contratista debe contribuir a la
eficacia del SIGA, el cumplimiento de las politicas, los objetivos y los requisitos del mismo, los aspectos e
impactos que generan sus actividades contractuales; asi mismo debe participar en actividades de
implementacién y fomento de un servicio de calidad y de buenas practicas ambientales. 6. Las demas
necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual. 7. Presentar al momento de la suscripcion
del contrato la tarjeta profesional debidamente expedida por la Entidad Competente y mantenerla vigente
durante el plazo del contrato. 8. Cumplir estrictamente con los codigos de ética y buen gobierno existentes
o por adoptar por parte de la Direccion General, Direccion Regional o Centro de Formacion. 9. Registrar y
mantener actualizada la informacion de hoja de vida del Sistema de Informacion y Gestion del Empleo
Publico — SIGEP, siguiendo el procedimiento sefialado por la Direccion General, Direccion Regional o
Centro de Formacion, segun corresponda. PARAGRAFO PRIMERO: Con la suscripcion de este contrato,
el SENA queda autorizado expresamente por el Contratista para verificar sus antecedentes judiciales y la
informacion que considere necesaria en los Sistemas de Informacion correspondientes, con el uso y las
condiciones sefialadas en las normas vigentes. PARAGRAFO SEGUNDO: Los derechos patrimoniales de
autor de todos los documentos y desarrollos que produzca o realice el CONTRATISTA en virtud de la
ejecucion del presente contrato, seran de propiedad del SENA; Si hay lugar a publicaciones se dara el
respectivo reconocimiento de los derechos morales de autor. PARAGRAFO TERCERO: En caso de
requerirse el desplazamiento del contratista para desarrollar actividades directamente relacionadas con
objeto del contrato, este sera informado por parte del supervisor a fin que se adelanten las gestiones
necesarias para facilitar su desplazamiento, bien sea dentro del territorio nacional o fuera de este, de
conformidad con lo establecido en la resolucion que para el efecto se encuentre vigente. B)
OBLIGACIONES DEL SENA: Ademas de las obligaciones y estipulaciones sefaladas en las Leyes 80 de
1993 y 1150 de 2007, asi como las que se deriven del Decreto 1082 de 2015, el SENA se obliga a: 1.
Verificar previo a la suscripcidon del presente contrato los documentos requeridos para la contratacion. 2.
Pagar al CONTRATISTA los honorarios, en la forma estipulada en este contrato. 3. Prestar la mayor
colaboracion necesaria al CONTRATISTA para la correcta ejecucion del objeto contratado. 4. Poner a
disposicion del CONTRATISTA la informacion y/o documentacion que requiera para la cabal ejecucion del
contrato. 5. Realizar induccion al CONTRATISTA acerca del Subsistema de Gestion de Seguridad y Salud
en el Trabajo. 6. Garantizar las capacitaciones relacionadas con el Subsistema de Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo de SIGA. CLAUSULA QUINTA-. Garantia Unica: EL CONTRATISTA se obliga a
constituir a favor del SENA una garantia en una de las modalidades sefialadas por el Decreto 1082 de
2015, para amparar el contrato, en las condiciones que establecen esas normas o las que las modifiquen,
asi: Cumplimiento de las obligaciones surgidas del contrato estatal: por un valor equivalente al 10%
del valor total del mismo y con una vigencia igual a su plazo de ejecucién y cuatro (4) meses mas
contados a partir de la expedicion de la misma. Esta garantia ampara entre otros, los riesgos de que trata
el Articulo 2.2.1.2.3.1.7 del Decreto 1082 de 2015. PARAGRAFO. Cuando se presente uno de los eventos
de incumplimiento cubierto por la garantia, la entidad procedera a hacerla efectiva en los términos y con el
procedimiento sefalados por las normas vigentes (Si del analisis de riesgos se evidencia la necesidad de
amparar el contrato con otra garantia estas se deberan establecer en los estudios previos). CLAUSULA
SEXTA.- Imputacién Presupuestal: E! pago de los honorarios del presente Contrato se hara con cargo al
Certificado de Disponibilidad Presupuestal No. 1318 (940110) del 11/01/2018, expedido por GRUPO DE
APOYO ADMINISTRATIVO COMPLEJO MIXTO. CLAUSULA SEPTIMA.- Supervisién: El control y
vigilancia del cabal cumplimiento y la completa y adecuada ejecucion de este contrato y de cada una de
sus obligaciones, asi como de la calidad de los servicios prestados, estarda a cargo de la sefiora
JHACESIZ MARY HINCAPIE ATEHORTUA, o de quien designe por escrito la Subdirectora del Centro de
Servicios de Salud, del Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, Regional Antioquia, el Supervisor del
Contrato ademas de velar por el cumplimiento de lo establecido en el articulo 4° de la Ley 80 de 1993, la
Ley 1150 de 2007, los articulos 44, 83, 84, 86 y 118 de la Ley 1474 de 2011 (anticorrupcion), debe cumplir
las funciones sefialadas en el Manual de Supervision e Interventoria del Servicio Nacional de Aprendizaje
SENA o la que la modifique o remplace, asi como las demas que surjan por la naturaleza de este
contrato, cuando se requiera cambio de supervisor debera realizar el procedimiento sefhalado en el
manual. CLAUSULA OCTAVA.- Multas y Clausula penal pecuniaria: El incumplimiento de las
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obligaciones del contrato seran sancionados pecuniariamente de conformidad con las siguientes
estipulaciones: 1) En caso de que haya lugar a la declaratoria de incumplimiento o caducidad del contrato,
el SENA podra exigirle al (la) CONTRATISTA a titulo de tasacién anticipada de perjuicios, una suma
equivalente al diez por ciento (10%) del valor total del Contrato, lo cual no lo exime del pago de los
perjuicios causados en exceso de dicha tasacion. 2) Si el incumplimiento es parcial por parte del
CONTRATISTA, sin que dé lugar a la declaratoria del siniestro de incumplimiento o la de caducidad, éste
reconocera y pagara al SENA, una multa equivalente al 0,5% del valor del Contrato por cada dia de
retardo en el cumplimiento de la respectiva obligacion, sin superar el diez (10%) del valor del contrato.
PARAGRAFO PRIMERO: En la aplicacion de la clausula penal y de las multas se tendra en cuenta el
principio de proporcionalidad y se dara previamente cumplimiento al debido proceso, de conformidad con
los articulos 17 de la ley 1150 de 2007 y 86 de la Ley 1474 de 2011 (anticorrupcion) y a lo previsto en el
articulo 2.2.1.2.3.1.19 del Decreto 1082 de 2015. PARAGRAFO SEGUNDO: En caso de que el
CONTRATISTA no pague el valor de la clausula penal o de la multa dentro del término indicado en el acto
administrativo correspondiente, el SENA hara efectivo su pago a través de la poliza de cumplimiento del
contrato o la deducira de cualquier cantidad que adeude al CONTRATISTA, quien autoriza esta deduccion
expresamente con la firma de este contrato. CLAUSULA NOVENA.- Caducidad: Se adoptara esta
medida de conformidad con lo previsto en el articulo 18 de la Ley 80 de 1993 y por las causales senaladas
en esa Ley y en las demas normas vigentes. CLAUSULA DECIMA. .- _Interpretacion, Modificacion y
terminacion: Son aplicables al presente contrato la terminacion, modificacion e interpretacion unilateral,
en los términos establecidos en la ley 80 de 1993 y demas normas vigentes. CLAUSULA DECIMA
PRIMERA.- Terminacién anticipada del contrato por mutuo acuerdo: En cualquier momento, durante
la vigencia del presente contrato, las partes podran darlo por terminado anticipadamente de mutuo
acuerdo, que constara por escrito en un acta suscrita por las partes, en la cual se indicara expresamente
la fecha a partir de la cual acuerdan dar por terminado el contrato. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA .-
Cesidn del Contrato: El CONTRATISTA no podra ceder total ni parcialmente el presente contrato a otra
persona natural o juridica, salvo autorizacion previa y expresa del SENA. CLAUSULA DECIMA
TERCERA.- _Perfeccionamiento y Ejecucién: El presente contrato se entiende perfeccionado con la
firma de las partes contratantes. Para su ejecucion, el Registro Presupuestal correspondiente por parte
del SENA, la constitucién de la Garantia Unica por parte del CONTRATISTA y la aprobacion de la misma
por parte del SENA y la firma del acta de inicio del contrato. CLAUSULA DECIMA CUARTA.-
Inhabilidades e incompatibilidades, Conflicto de Intereses e Impedimentos: EI CONTRATISTA

declara bajo la gravedad del juramento que se entiende surtido con la firma de este contrato,

que no se halla incurso(a) en ninguna de las causales de inhabilidad o incompatibilidad, conflicto de
intereses o impedimento, sefaladas en la Constitucion, la Ley o la normatividad vigente; declara
igualmente que se encuentra a paz y salvo con el Tesoro Nacional y con el SENA, o que adeudandole no
han vencido los términos para su pago y que no es deudor del Estado, o que si es deudor ha suscrito
acuerdo de pago vigente. CLAUSULA DECIMA QUINTA.- Suspensién: El plazo de ejecucion del
presente contrato podra ser suspendido excepcionalmente de manera temporal, en las siguientes
circunstancias: 1. Por el mutuo acuerdo de las partes. 2. Fuerza mayor o caso fortuito, por causas
debidamente justificadas, previa solicitud del CONTRATISTA. La suspension se hard mediante acta
suscrita por las partes en la cual se expresara su causa, el término de la suspension y la fecha en que se
reanuda la ejecucién del contrato. PARAGRAFO: En caso de suspension el CONTRATISTA se obliga a
informar tal evento al Asegurador y a ampliar las garantias, proporcionalmente al término que dure la
misma. CLAUSULA DECIMA SEXTA.- Ausencia de relacion laboral: Las partes dejan constancia
expresa que el presente contrato se suscribe en el marco del articulo 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993
y demas normas concordantes y complementarias, por lo cual declaran que no conlleva relacion laboral ni
prestaciones sociales; su ejecucion se hara sin subordinacién alguna, gozando el contratista de
independencia en la preparacion y ejecucion del contrato. CLAUSULA DECIMA SEPTIMA. Liquidacién
del contrato: De conformidad con el articulo 217 del Decreto Ley 19 de 2012, que modifico el articulo 60
de la Ley 80 de 1993, no sera liquidado el presente contrato cuando el Supervisor del mismo certifique a
su finalizacion que el objeto y todas las obligaciones del contrato fueron cumplidas a satisfaccion por el
Contratista y que a éste se le canceld el valor total de los honorarios pactados. En caso contrario, o
cuando el contratista presente reclamacion que impida considerar que las partes han terminado el contrato
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a paz y salvo, el presente contrato sera liquidado de mutuo acuerdo entre las partes, dentro de los cuatro
(4) meses siguientes a la fecha de su terminacién por cualquier causa; en el evento de que las partes no
lleguen a un acuerdo, el SENA procedera a liquidarlo .unilateralmente en las condiciones y términos
establecidos en los articulos 60 de la Ley 80 de 1993 y 11 de la ley 1150 de 2007. CLAUSULA DECIMA
OCTAVA.-Seguridad de la informacién y confidencialidad: EL CONTRATISTA se obliga a conocer y
aplicar la politica y los lineamientos de Seguridad de la Informaciéon y Gestién de los activos de la
Informacion que le entregue el SENA. Asi mismo, EL CONTRATISTA se obliga a no revelar, durante la
vigencia del este contrato, ni dentro de los dos (2) afios siguientes a su expiracion, la informacion
confidencial de propiedad del SENA, de la que el CONTRATISTA tenga conocimiento con ocasion o para
la ejecucidén de este contrato, sin el previo consentimiento escrito del mismo. Se considera informacion
confidencial cualquier informacién técnica, financiera, comercial, estratégica y, en general, cualquier
informacion relacionada con las funciones, programas, planes, proyectos y/o actividades del SENA.
CLAUSULA DECIMA NOVENA.- Domicilio: Para todos los efectos legales y fiscales, las partes fijan
como domicilio contractual la ciudad de Medellin y para efectos de notificacion se entendera como
domicilio del CONTRATISTA la direccién de residencia y teléfono los datos reportados y validados en el
aplicativo SIGEP. CLAUSULA VIGESIMA.- Lugar de Ejecucién: El lugar de ejecucion del presente
contrato sera Medellin y su Area Metropolitana.

s -

' [ 1
Se firma el presente contrato en la ciudad de Medellin, el dia 0 2 ;\iu,' 1018

POR EL SENA EL CONTRATISTA

‘\ o
NORA LUZ SALAZAR MARUIY/ANDA JULYO CESAR ARANGO AGUIRR
C. de C. No. 43.532.945 de Medellin C. de'C. No. 71.315.896 de Medellin
SUBDIRECTORA

Contrato Autorizado por la Direccion Regional, mediante No. 11280 de 2018.
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Reviso Juridico: looGiraldio Buitrago
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Con base en el COP No: 1318 de fecha 2018-01-11. Se hizo el reglstro presupuestal con el siguiente detalle

Numero: 59718 Fecha Registro: 2018-11-02 i’éﬁ'&i / Subunidad 36.02.00.005-940110 CENTRO DE SERVICIOS DE SALUD-ANTIOQUIA
Vigencia Presupuestal |Actual Estado: Generado : Tipo de Moneda: COP-Pesos Tasa de Cambio: 0,00
Valor Inicial: 5.239.800,00 . Valor Total Operaclones: ! Valor Actual: 5.239.800,00 | Saldo x Obligar: 5.239.800,00
g e 'TERCEROORIGINAL - ©,, Sl e .
Gentificacion: Cédula de 71315896 |Razon Social: JULIO CESAR ARANGO AGUIRRE Medio de Pago: IAbono en cuenta
. : o L CUENTABANCARWA. = - L o e R
10873003727  Banco: !BANCOLOMBIA SA. [ Tipo: ]Anono Estado: [Activa
el g . ORDENADORDEL GASTO | ‘ e - __ -
Identificacion: 43532945 Nombre: }Ncra Luz Salazar Marulanda ' Cargo: lSUBDIRECTOR CENTRO DE SERVICIOS DE SALUD - ANTIOQUIA
; 3 = T ‘ : e o DOCUMENTO SOPORTE R
; CONTRATO
DE
Identificacion: Fecha de Registro: Numero: ‘4980 Tipo: PRESTACION |Fecha: 2018-11-02
| DE
SERVICIOS

RECURSO
| RECURSO

FUENTE

940110 CENTRODE
SERVICIOS DE SALUD -

C-3603-1300-1-0-1021600 CONTRATACION DE

Propios 27 VALOR OPERACION .

ANTIOQUIA INSTRUCTORES e

 5.239.80000

Total: ' 5.239.800,00 5.239.800,00 5.239.800,00
Obieto: PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES D ECARACTER TEMPORAL PARA LA FORMACION ORIENTACION Y ASESORIA EN LOS PROGRAMAS DE FORMACION COMPLEMENTARIA VIRTUAL EN EL
jeto: PROGRAMA DE BILINGUISMO
=  PLANDEPAGOS e e
- . DEPENDENCIA DE AFECTACION nE PAC ! ; o Fostcum DEL CATALOGO DEPAC ' FECHA ‘| 'VALORAPAGAR | SALDOPOR OBUGAR ;

36.02-00-005-840110 | CENTRO DE SERVICIOS DE SALUD-ANTIOQUIA | 9.1 INVERSION PROPIOS CSF 2018-12-28 5.239.800,00 5239.800,00| NINGUNO

=)

Pagina 1 de 2



D I *‘L'\ N Formulario del Registro Unico Tributario

POR UNA COLOMBIA MAS HONESTA

2. Concepto |0 | 2| Actualizacion

4. Namero de formulario 14934667703
“15)77(‘)7212JJ!JJHUUJM“ l‘ '“I“.!JQBU]S77O 3
5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional 14./Buzén electrénico
7 13158 9 6| 3 |mpuestosdeMedelin 11
IDENTIFICACION
24. Tipo de contribuyente 25. Tipo de documento 26. Numero de Identificacién — N/ v 27. Fecha expedicion
Persona natural o sucesion iliquida 2 |Cédula de Ciudadania 13 713158 E&_ N ) 19981005
Lugar de expedicién 28. Pais 29. Departamento -IE Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |Antioquia 0 5 | Medellin 001
31. Primer apellido 32. Segundo apellido 33. Primer nombre / W% 34:-Cti0s nombres
ARANGO AGUIRRE JULIO CESAR
35. Razén social N I
36. Nombre comercial N 37 Sigio——
N AN
LBICACION
38. Pais 39. Departamento RN 40. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |Antioquia 0 5 |Guarne 318
41. Direccion principal NN /S
CR51 54 38
42. Correo electronico juliociber2007 @hotmail.com N _
43. Codigo postal 44. Teléfonq 1 551 7 7 5 7|45. Teléfono 2 30027375414
AN CLASIFICACION
Actividad-econémica ~— Ocupacion
Actividad principal Actividad sccunda;a—— Otras actividades 52 Ntmero
46. Codigo 47. Fecha inicio actividad 48. Codigo 49! Fecha'inicio dctividad 50. Codigo 1 2 51. Codigo establecimientos
le 5 43|[20120102|| ~{ N | | | |2 31 1]

Responsabilidades, Calidades y Atributos

1 2 3 4 5 6 7 3 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22

seao4 9| | [ | (N J)ANNT | [ [ | [ [ | [ [ | [ ]

23

24 25 26

49 - No responsable de IVA

Obligados aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
| ‘ | | | | | ‘ | ‘ 55. Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3
54. Codigo | 57. Modo | |
11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
| | ‘ ‘ | ‘ |s8.crc ‘ |

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcién en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendra vigencia indefinida y en consecuencia no se exigira su renovacion

Para uso exclusivo de la DIAN

59. Anexos Sl |:| NO 60. No. de Folios: ljl 61. Fecha |2023 -08-03/15:55:28 |

La informacion suministrada a través del formulario oficial de inscripcion, actualizacion, suspension | Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.
y cancelacién del Registro Unico Tributario (RUT), debera ser exacta y veraz; en caso de constatar | Eirma autorizada:

inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantaran los procedimientos administrativos
sancionatorios o de suspension, segun el caso.

Paragrafo del articulo 1.6.1.2.20 del Decreto 1625 de 2016
Firma del solicitante: 984. Nombre ARANGO AGUIRRE JULIO CESAR

985. Cargo CONTRIBUYENTE

Fecha generacién documento PDF: 03-08-2023 03:56:18PM



EPS SUrd =

CERTIFICADO DE AFILIACION AL PBS DE EPS SURA

EPS SURAMERICANA S.A. en desarrollo de su programa especial para la garantia del Plan de Beneficios en Salud denominado EPS
SURA

CERTIFICA

Que JULIO CESAR ARANGO AGUIRRE identificado(a) con CEDULA DE CIUDADANIA namero 71315896 esta registrado(a) en el
PBS EPS SURA con la siguiente informacion:

TIPO Y NUMERO DE IDENTIFICACION CC 71315896

NOMBRES Y APELLIDOS JULIO CESAR ARANGO AGUIRRE

TIPO DE AFILIADO TITULAR

PARENTESCO TITULAR

ESTADO DE AFILIACION TIENE DERECHO A COBERTURA INTEGRAL
CAUSA ESTADO DE LA AFILIACION COBERTURA INTEGRAL

FECHA DE INGRESO A EPS SURA 28/01/1999

FECHA RETIRO EPS SURA ACTIVO(A)

SEMANAS COTIZADAS EN EPS SURA 1264

SEMANAS COTIZADAS ULTIMO ANO 52

DIRECCION DE AFILIACIONES
Fecha de generacion: 26/07/2023

ESTE DOCUMENTO NO ES VALIDO PARA LA PRESTACION
DEL SERVICIO, NI PARA TRASLADOS

EPS SURAMERICANA S.A

Medellin, Antioquia, Colombia. Lineas de atencion: Barranquilla: 605 319 7901, Cali: 602 380 8941,
Medellin: 604 448 6115, Bogota: 601 448 7941
Linea Nacional: 018000 519 519

epssura.com



Pcol ™
OLlpensiones § GOBIERNO DE COLOMBIA
P 10 afos

LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES
CERTIFICA QUE

Verificada la base de datos de afiliados, el/la sefior/a JULIO CESAR ARANGO AGUIRRE identificado/a con
documento de identidad Cédula de Ciudadania nimero 71315896, se encuentra afiliado/a desde 01/11/2018 al
Régimen de Prima Media con Prestacion Definida (RPM) administrado por la Administradora Colombiana de
Pensiones COLPENSIONES.

La presente certificacion se expide en Bogota, el dia 26 de julio de 2023.

Rosa Mercedes Nino Amaya
Direccién de Afiliaciones

Nota: Certificado generado desde la pagina Web. Este documento no es vélido para el reconocimiento de
prestaciones econdmicas, esta sujeto a verificacién y no tiene costo alguno.

www.colpensiones.gov.co - Linea gratuita 018000 41 09 03



Pcol ™
OLlpensiones § GOBIERNO DE COLOMBIA
P 10 afos

LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES
CERTIFICA QUE

Verificada la base de datos de afiliados, el/la sefior/a JULIO CESAR ARANGO AGUIRRE identificado/a con
documento de identidad Cédula de Ciudadania nimero 71315896, se encuentra afiliado/a desde 01/11/2018 al
Régimen de Prima Media con Prestacion Definida (RPM) administrado por la Administradora Colombiana de
Pensiones COLPENSIONES.

La presente certificacion se expide en Bogota, el dia 26 de julio de 2023.

Rosa Mercedes Nino Amaya
Direccién de Afiliaciones

Nota: Certificado generado desde la pagina Web. Este documento no es vélido para el reconocimiento de
prestaciones econdmicas, esta sujeto a verificacién y no tiene costo alguno.

www.colpensiones.gov.co - Linea gratuita 018000 41 09 03



CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

08:47:38
PRUCURADUNA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
GENERAL DE LA NACION No. 228142871

Bogota DC, 27 de julio del 2023

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) JULIO CESAR ARANGO AGUIRRE identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 71315896:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes debera contener las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes.

Cuando se trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las
anotaciones que figuren en el registro. (Articulo 238 Ley 1952 de 2019)

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la ley o demés disposiciones vigentes. Se integran al registro de antecedentes solamente los reportes que hagan las autoridades
nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacién
gue presente el aspirante en la pagina web: http://www.procuraduria.gov.co/portal/antecedentes.html

SATIINNNAN

CARLOS ARTURO ARBOLEDA MONTOYA
Jefe Divisién de Relacionamiento Con El Ciudadano

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315; quejas@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co



CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que unavez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy jueves 27 de
julio de 2023, a las 08:48:22, el numero de identificacion, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadania
No. Identificacién 71315896
Caodigo de Verificacion 71315896230727084822

Esta Certificacion es vélida en todo e Territorio Nacional, siempre y cuando €l tipo y himero consignados en €l
respectivo documento de identificacion, coincidan con los agui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, |a firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez paratodos los efectos legales.

ID LOZANO PUENTES

Contralor Delegado

Generé: WEB

CGE, m—

Con €l Cadigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado. L.
9 Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cddigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C Paginaldel
e Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.



27/7/23, 9:00 Policia Nacional de Colombia

@PBOC G+ f

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 09:00:54 AM horas del 27/07/2023, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 71315896
Apellidos y Nombres: ARANGO AGUIRRE JULIO CESAR

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES
JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran antecedentes y para quienes
la autoridad judicial competente haya decretado la extincién de la condena o la prescripcion de la
pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de identificacién y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo a
lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccion: Avenida El Dorado # 75
— 25 barrio Modelia, Bogota D.C.
Atencion administrativa: Lunes a
Viernes 8:00 am a 12:00 pmy 2:00
pm a 5:00 pm

Linea de atencion al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogota)
Resto del pais: 018000910 112
E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co

https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/formAntecedentes.xhtml 1/2


https://www.facebook.com/Policianacionaldeloscolombianos
http://twitter.com/PoliciaColombia/lists/cuadrantevirtual/members
https://plus.google.com/+PoliciaGovColombia
https://www.instagram.com/policiadecolombia/
https://www.flickr.com/photos/policiacolombia
https://pinterest.com/policiacolombia/
https://www.youtube.com/user/policiadecolombia
http://www.policia.gov.co/
https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/preguntas.xhtml
https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/contacto.xhtml
mailto:dijin.araic-atc@policia.gov.co

27/7/23, 9:00 Policia Nacional de Colombia

Presidencia de Ministerio de Portal Unico de e GOV.CO

la Republica Defensa Nacional Contratacion

Todos los derechos reservados.

https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/formAntecedentes.xhtml 2/2


http://wp.presidencia.gov.co/Paginas/presidencia.aspx
http://www.mindefensa.gov.co/
http://www.colombiacompra.gov.co/
https://www.gov.co/

Ciudad y fecha, Medellin 27 de julio

Sefiora

Rubén Dario Martinez Villa

Subdirectora (E)

Centro de Servicios y Gestion Empresarial
Medellin

Asunto: Autorizacion consulta inhabilidades por delitos
sexuales contra menores de edad

Estimado sefior(a):

El (la) suscrito(a) JULIO CESAR ARANGO AGUIRRE identificado con C.C./ C.E./ P.P No. 71315896
expedida el 05/10/1998, autorizo libre, expresa e inequivocamente, y exclusivamente para los fines
y en los términos sefialados en la Ley 1918 de 2018, reglamentada por el Decreto 753 de 2019, al
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA con NIT. 899.999.034-1, a consultar mis datos personales
en el registro de inhabilidades por delitos sexuales cometidos contra personas menores de edad
que administra el Ministerio de Defensa-Policia Nacional de Colombia, de manera previa a mi
eventual vinculacién laboral, contractual o legal y reglamentaria y, de llegarse a formalizar, cada
cuatro (4) meses a partir del inicio de la misma y mientras se encuentre vigente.

Asi mismo, declaro que conozco que la recoleccion y tratamiento de mis datos se realizara de
conformidad con la normatividad vigente sobre proteccidn de datos personales, en especial la Ley
1581 de 2012, el Decreto 1074 de 2015 y la Politica de Tratamiento de Datos Personales publicada
en www.sena.edu.co, manifestando que he sido informado(a) de forma clara y suficiente de los fines
de su tratamiento.

\\E&Ja {m’\ L

Firma M

Nombres y Apellidos JULIO CESAR ARANGO AGUIRRE
C.C/CE./P.P 71315896

GTH-F-231 V.04


http://www.sena.edu.co/

27/7/23, 9:00 Consulta de Inhabilidades

CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR DELITOS
SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 09:00:24 horas del 27/07/2023, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No. 71315896,
Apellidos y Nombres ARANGO AGUIRRE JULIO CESAR

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendra en consideracion por la entidad o empresa SENA, con NIT 899999034-1 y su utilizacion es
exclusivamente dentro del proceso de seleccion al cargo, oficio o profesion, en cumplimiento de la Ley 1918 del 12/07/2018
“oor medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes hayan sido condenados por delitos sexuales
cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan otras disposiciones”y su Decreto Reglamentario 753
del 30/04/2019 “por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de 2018’ con observancia de las Leyes 1581 del 17/10/2012,
1712 del 06/03/2014 y demas normatividad rectora frente al tratamiento de datos.

https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta

https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta

7


http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/ley_1918_2018.html

RANCOLOVISIA S.A fxtabiecimients Bucario

BT O A Fotan

VIGILADO

Certificado
Bancario

Miércoles, 26 de julio de 2023

Sefior(a)
Sena

BANCOLOMBIA S.A. se permite informar que JULIO CESAR ARANGO AGUIRRE identificado(a) con CC
71315896, a la fecha de expedicidn de esta certificacion, tiene con el banco los siguientes productos:

Producto No. Producto Fecha Apertura Estado

CUENTA DE AHORROS 10873003727 2004/05/14 ACTIVA

*Importante: Esta constancia solo hace referencia a los productos mencionados anteriormente.

*Si desea verificar la veracidad de esta informacion, puede comunicarse con la Sucursal Telefénica Bancolombia los
siguientes numeros: Medellin - Local: (60-4) 510 90 00 - Bogota - Local: (60-1) 343 00 00 - Barranquilla - Local:
(60-5) 361 88 88 - Cali - Local: (60-2) 554 05 05 - Resto del pais: 01800 09 12345. Sucursales Telefonicas en el
exterior: Espafia (34) 900 995 717 - Estados Unidos (1) 1 866 379 97 14.

Catalina Cortés Uribe.
Gerente Servicios Contact Center & BPO.

—~= Bancolombia



2717/23, 8:59 Consulta RNMC

.....

(A (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

2 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 27/07/2023 09:59:19 a. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 71315896 .

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cdédigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 68249295 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicidon del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda H B Imprimir

515 5000

(= Policia Nacional de Colombia
@ ﬂ Direccion General - Cra. 59 N® 26 - 21 a El futuro Goliorne
. ﬁ Centro Administrativo Nacional CAN, Bogota D.C. es de todos e Colombia

Linea de atencion: 018000-910112

N
SER POLICIA

https://srvenpce.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx 11


https://srvcnpc.policia.gov.co/PSC/Default.aspx
javascript:__doPostBack('ctl00$ContentPlaceHolder3$btnNuevo2','')
javascript:__doPostBack('ctl00$ContentPlaceHolder3$btnImprimir2','')

sema | Agencia Publica

N DE EMPLEO

Certificado de Registro en el Sistema

Con mas de 30 afios de experiencia, la Agencia Publica de Empleo del SENA
brinda un servicio que facilita el contacto organizado entre quienes buscan empleo
y las empresas que requieren talento humano. Siendo un operador autorizado de
la red de prestadores de servicios que integran el Servicio de Empleo del
Ministerio de Trabajo, para la intermediacién laboral en Colombia y en otros
paises, la Agencia Publica de Empleo del SENA, hace constar que el sefior JULIO
CESAR ARANGO AGUIRRE identificado con Cédula de Ciudadania 71315896, se
inscribié en nuestro servicio el dia 12/09/2006.

El presente certificado se genera el dia 26/07/2023, por solicitud del interesado.

Recuerde que todos nuestros servicios son publicos, gratuitos,
indiscriminados y no requieren intermediarios.

SENA

LIRS A

@!“ [’ El empleo Mintrabajo

esdetodos




| El Estado no tiene porqué ser aburrido iconoce a gov.co!

PACO

Home > Reporte > Contratista

SECOP

SECOP

PDET

SALUD
ELECTORAL

DENUNCIE

Nit / C.C.:
71315896

Reporte General

Reporte

Nombre de persona o empresa
JULIO CESAR ARANGO AGUIRRE

TRAMITES Y SERVICIOS

Mapa de noticias Indicadores

O Entidad

O Departamento

71315896

® Empresa / Persona

TU OPINION CUENTA

ENTIDADES

Normatividad Denuncie

Contacto

Nueva Busqueda

2]

Los siguientes datos relacionan el histérico de

sanciones, multas o cualquier otro reporte por
delitos contra la administracion publica que haya

sido impuesto a una persona natural o juridica.

O Sanciones disciplinarias

O Multas y sanciones

v
O contractuales

O Responsabilidades fiscales

Este informe se basa en los contratos
registrados en el Sist. Electronico de
Contratacion Publica, (SECOP),

presentados a través del Portal de Datos
Abiertos de Colombia.

Lista de los contratos mas cuantiosos

Seleccione un ano

(Todos los ainos VJ

*Para visualizar la informacién completa de los contratos, clic en link de Contrato.

Ccsv

o

Excel H PDF ‘ Print ’

Objeto

de
contrato

# Monto

1 $39,975,000

DE

PRESTAR
SERVICIOS
PERSONALES

Fecha
terminacion

Fecha

Entidad inicio

2022- 2022-11-30

02-01

SENA
REGIONAL
ANTIOQUIA
GRUPO ...

CARACTER
TEMPORAL

PARA

PLANEARY
ORIENTAR
LA FOR ...

2 $39,000,000

DE

PRESTAR
SERVICIOS
PERSONALES

SENA 2021-02- 2021-12-07
REGIONAL 09
ANTIOQUIA

GRUPO ...

CARACTER
TEMPORAL

PARA

PLANEARY
ORIENTAR
LA FOR ...

Buscar:

Departamento

ANTIOQUIA

ANTIOQUIA

Detalles

Eq

&


https://portal.paco.gov.co/index.php?pagina=inicio
https://www.contratos.gov.co/puc/buscador.html
https://community.secop.gov.co/
https://portal.paco.gov.co/index.php?pagina=pdet
https://portal.paco.gov.co/index.php?pagina=salud
https://portal.paco.gov.co/index.php?pagina=electoral
https://portal.paco.gov.co/index.php?pagina=denuncie
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¢Eres conocedor de

un hecho de Denuncia
corrupcién?
Presidencia de la Republica de . Contacto
Colombia

Conmutador: (+57 1) 562 9300
Linea Gratuita: 01 8000 913666
Correo Institucional:

Casa de Narino: Carrera 8 No.7-26
Vicepresidencia: Carrera 8 No. 7-57

Contacto@presidencia.gov.co
Edificio Administrativo:Calle 7 No. 6-54 . . L
co o Notificaciones Judiciales
Coédigo Postal: 111711

COLOMBIA Politica de Seguridad de la Informacién
Horario de Atencidon: Lunes a Viernes, 8:00 am a 5:45 pm.
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