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) ESTUDIOS PREVIOS -
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION

FECHA: AGOSTO DE 2023

AREA SOLICITANTE: DIRECION DE RESPONSABILIDAD SANITARIA

RESPONSABLE DE LA DIRECCION O GRUPO: MARIO FERNANDO MORENO VELEZ

1. INFORMACION GENERAL

1.1.  DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE EL INSTITUTO NACIONAL DE VIGILANCIA DE
MEDICAMENTOS Y ALIMENTOS - INVIMA, PRETENDE SATISFACER CON EL
PROCESO DE CONTRATACION:

El Instituto Nacional de Vigilancia de Medicamentos y Alimentos, de conformidad con las funciones
asignadas por Ley, es un establecimiento publico del orden nacional, de caracter cientifico vy
tecnologico, con personeria juridica, autonomia administrativa y patrimonio independiente, adscrito
al Ministerio de Salud y Proteccion Social y perteneciente al Sistema de Salud.’

Su objetivo consiste en actuar como institucion de referencia nacional en materia sanitaria y ejecutar
las politicas formuladas por el Ministerio de Salud y Protecciéon Social en materia de vigilancia
sanitaria y de control de calidad de los medicamentos, productos bioldgicos, alimentos, bebidas,
cosméticos, dispositivos y elementos médico-quirtrgicos, odontolégicos, productos naturales
homeopaticos y los generados por biotecnologia, reactivos de diagnéstico, y otros que puedan tener
impacto en la salud individual y colectiva de conformidad con lo sefialado en el articulo 245 de la
Ley 100 de 1993 y en las demas normas que la modifiquen, adicionen o sustituyan. ? Siendo asi, el
Invima cuenta con jurisdiccion a nivel nacional.

Para el cumplimiento y logro de su objetivo, a la Entidad se e asignaron las siguientes funciones:

“1. Ejercer las funciones de inspeccion, vigilancia y control a los establecimientos productores
y comercializadores de los productos a que hace referencia el articulo 245 de la Ley 100 de
1993 y en las demas normas que lo modifiquen o adicionen, sin perjuicio de las que en estas
materias deban adelantar las entidades territoriales, durante las actividades asociadas con su
produccioén, importacion, exportacion y disposicion para consumo.

2. Certificar en buenas practicas y condiciones sanitarias a los establecimientos productores
de los productos mencionados en el articulo 245 de la Ley 100 de 1993 y expedir los registros
sanitarios, asi como la renovacion, ampliacion, modificacion y cancelacion de los mismos, de
conformidad con la reglamentacion que expida el Gobierno Nacional.

3. Identificar y evaluar las infracciones a las normas sanitarias y a los procedimientos
establecidos, adelantar las investigaciones a que haya lugar y aplicar las medidas sanitarias y
las sanciones que sean de su competencia, de conformidad con la Ley 9% de 1979 y demas
normas reglamentarias.

(...)

5. Establecer las directrices técnicas y los procedimientos de operacion a ejecutarse por parte
de los entes territoriales, en los asuntos competencia del Invima.

6. Liderar, en coordinacion con entidades especializadas en la materia, la elaboracion de
normas técnicas de calidad en los temas de competencia de la entidad.

(...)

8. Actuar como laboratorio nacional de referencia en relacion a los productos de su
competencia y ejercer la coordinacion de la Red de Laboratorios a su cargo.

(...)

10. Dirigir y hacer cumplir en todo el pais las funciones de control de calidad y vigilancia
sanitaria de los productos de su competencia.

' Articulo 1 del Decreto 2078 de 2012 — “Por el cual se establece la estructura del Instituto Nacional de Vigilancia de Medicamentos y \M
Alimentos (Invima), y se determinan las funciones de sus dependencias”
2 Articulo 2, ibidem
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11. Proponer medidas de caracter general para la aplicacién de las buenas préacticas o mejores
estandares técnicos para la produccién, transporte, almacenamiento y las demas actividades
dirigidas al consumo de los productos objeto de vigilancia de la entidad.

(...)

15. Adelantar camparias de educacién sanitaria con los consumidores, sobre cuidados en el
manejo y uso de los productos cuya vigilancia le otorga la ley al Instituto.

17. Desarrollar el sistema de autorizacion y verificacion internacional para productos objeto de
vigilancia, de acuerdo con la normatividad vigente.

(...)

19. Otorgar visto bueno sanitario a la importacion y exportacion de los productos de su
competencia, previo el cumplimiento de los requisitos establecidos en las normas vigentes.

(..)"°

El instituto para realizar las funciones relacionadas cuenta con la Direccion de Responsabilidad
Sanitaria que conforme al articulo 24 del Decreto 2078 de 2012 tiene a su cargo las siguientes
actividades:

2. Adelantar y tramitar en el marco de sus competencias y con fundamento en la informacion
reportada por las direcciones misionales del INVIMA y por las demas autoridades y organismos del
Estado, los procesos sancionatorios a que haya lugar como resultado de actividades de inspeccion,
vigilancia y control, adelantadas para el control a la ilegalidad. .

5. Atender consultas y peticiones elevadas por los ciudadanos, relacionados con el tramite de los
procesos sancionatorios.

7. Coordinar con las direcciones misionales el flujo y contenidos de informacion que tienen que
allegar con destino a los procesos sancionatorios.

12. Apoyar el desarrollo y sostenimiento del Sistema Integrado de Gestion Institucional y la
observancia de sus recomendaciones en el ambito de su competencia.

En cumplimiento con la mision otorgada al INVIMA por la Constitucion Politica, articulos: 49 y 78.
articulo 245 de la Ley 100 de 1993 y los articulos 1, 2, 4 numeral 7, articulo 23 numeral 13 del
Decreto 2078 de 2012, la Direccion de Responsabilidad Sanitaria formulo el subproyecto
denominado “Prevencién, Pedagogia y Responsabilidad Sanitaria para todos 2023" como una
estrategia encaminadas a la prevencion basada en pedagogia, articulando al ciudadano, a los
pequefios, medianos y grandes productores, distribuidores e importadores a través de los gremios,
la academia, la industria y las demas autoridades estatales, que desempefan un rol en la cadena
de fabricacion, comercializacién y/o control sanitario de productos competencia del Instituto, en torno
al procedimiento administrativo sancionatorio y su normatividad, logrando mejorar la salud publica y
el estatus sanitario del pais.

De acuerdo con lo mencionado anteriormente se debe cumplir con lo descrito y relacionado en el
procedimiento ASS-ESA-CROM-CARACTERIZACION PROCESO EDUCACION SANITARIA Y
ASISTENCIA TECNICA, donde se describen la entradas referente a las solicitudes para
acompafamientos pedagogicos y/o de asesoramiento y las cuales son realizadas por diferentes
actores principalmente como: gremios, sector industria, ciudadania, entidades descentralizadas etc.,

igualmente se cuenta con dos (2) procedimientos diferentes, uno de capacitacién y otro de asistencia
técnica.

Estos procedimientos cuentan con una gran serie de formatos que requieren diligenciamiento,
recopilacion, tabulacion. andlisis y reporte; principalmente se deben tener en cuenta lo siguiente:
ASS-ESA-FM008-FORMATO DE PLANIFICACION Y CONSOLIDACION DE ACTIVIDADES DE EDUCACION
SANITARIA (ASS-ESA-FM8), GDI-GCM-MN3 MANUAL PARA LAS DIRECTRICES DE IMAGEN
INSTITUCIONAL, DIVULGACION Y COMUNICACIONES (GDI-GCM-MN3), GTH-ATH-PR3
PROCEDIMIENTO COMISIONES Y/O AUTORIZACION DE VIAJES (GTH-ATH-PR3), GDI-DIE-FM002
LISTADO DE ASISTENCIA (GDI-DIE-FM2), GDI-DIE-FM20- LISTADO DE ASISTENCIA VIRTUAL (GDI-DIE-
FM20), ASS-ESA-FM10-FORMATO DE EVALUACION DEL EVENTO DE
CAPACITACION/ENTRENAMIENTO VIRTUALES (ASS-ESA-FM10), ASS-ESA-FM002-FORMATO DE
EVALUACION DE CAPACITACION REACCION/SATISFACCION (ASS-ESA-FM2) ASS-ESA-FMOQ06-
FOﬁMATO TABULACION DE EVALUACIONES DE CAPACITACION (ASS-ESA-FMB) etc.

3 Articulo 4, ibidem
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Asi mismo se requiere el reporte y diligenciamiento periddico en la plataforma Kawak
https://www kawak.com.co/invimalind indicador/ind_consulta.php?oxm id=40 de los siguientes
indicadores: ASS- Nivel de asistencia a las actividades de Educacion Sanitaria y Asistencia Técnica
realizadas, ASS- Porcentaje de SNC de Capacitaciones y Asistencias Técnicas, ASS- Nivel de
satisfaccion de los asistentes en las actividades de capacitacion realizadas por el Invima.

Para el segundo semestre del afio 2023, es importante continuar con las actividades proyectadas
en cada una de las fases de la hoja de vida del Subproyecto, dirigiendo los acompafiamientos a los
grupos de interés, enfocadas al fortalecimiento del conocimiento técnico-legal en materia de control
sanitario, como también las actividades de Cooperacion y de enlace inter Institucional con entidades
publicas y privadas, del orden nacional o territorial, que permitan el intercambio de informacion; de
esta manera, se cuenta con un cronograma dirigido a las entidades territoriales en las regiones

Por lo anterior, se requiere continuar y ejecutar las siguientes actividades:

1. Realizar la identificacion y coordinacion de actividades a desarrollar con las entidades territoriales,
como con las demas direcciones y dependencias del instituto, dirigidas de manera virtual a los
departamentos de: Guajira, Risaralda, Magdalena, Bolivar, Casanare, Choco, Guaviare, Huila y de
manera presencial al Tolima, Antiogquia y Amazonas.

2. Disefiar los materiales necesarios como presentaciones, guias, manuales, circulares y/o
documentos como casos practicos adecuados para los acompafiamientos solicitados y programados
durante el segundo semestre de 2023.

3. ldentificar las infracciones mas comunes que dan lugar a la imposicién de sanciones a los
vigilados, a efectos de fortalecer las herramientas pedagogicas en las charlas o jornadas de
capacitacion que se adelanten en el marco del subproyecto.

4. Responder y consolidar trimestralmente las consultas realizadas por las entidades territoriales a
nivel nacional y por dependencias del INVIMA y otros actores, que se presenten sobre el Proceso
Administrativo Sancionatorio.

5. Ejecucion de capacitaciones y/o asistencias técnicas dirigidas a los grupos de interés (virtuales o
presenciales), enfocadas al fortalecimiento del conocimiento técnico-legal en materia de control
sanitario, como también las actividades de Cooperacién y de enlace inter Institucional con entidades
publicas y privadas, como se esta realizando con las Camaras de Comercio de Bogota y el Tolima.

Esto requiere adicionalmente de un numero de tareas administrativas de organizacion de
documentos, coordinacién de reuniones, elaboracion de informes, gestion de comunicaciones
internas y externa.

Lo anterior teniendo en cuenta que durante el primer trimestre de 2023 se realizaron 15 eventos de
acompafiamiento, tanto virtuales como presenciales, con mas de 603 participantes, en 10
departamentos del pais

El subproyecto de prevencién, pedagogia y responsabilidad sanitaria para todos, contempla
diferentes fases como de Planeaciéon, Desarrollo y finalizacién donde cada una contempla
actividades, que requieren diferentes gestiones técnicas y administrativas, recopilacion de datos,
organizacion y almacenamiento de la informacion, gestién de archivo documental, elaboracion de
formatos, seguimiento a actividades, articulacién de mesas de trabajo, seguimiento a la atencion y
respuesta oportuna de las consultas, informes y PQRDS, lo anterior conforme a la caracterizacion
del proceso de educacion sanitaria y asistencia técnica nombrado anteriormente.

Por lo anterior, para el desarrollo del subproyecto denominado Prevencion, Pedagogia vy
Responsabilidad Sanitaria para todos 2023, actualmente la Direccidén de Responsabilidad Sanitaria
del Instituto presenta insuficiencia de personal de planta de tipo administrativo al contar con un solo
personal de planta de cargo auxiliar administrativo asignado principalmente para las actividades de
apoyo al Grupo de Secretaria Técnica en la gestion administrativa de sus procesos sin tener la
capacidad de apoyar las labores enmarcadas en el mencionado subproyecto.
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De conformidad con lo dispuesto en el articulo 3° de la Ley 80 de 1993 en cuanto a los fines de la
contratacion estatal se tiene que, “los servidores publicos tendran en consideracion que al celebrar
contratos y con la ejecucion de los mismos, las entidades buscan el cumplimiento de los fines
estatales, la continua y eficiente prestacion de los servicios publicos y la efectividad de los derechos
e intereses de los administrados que colaboran con ella en la consecucion de dichos fines.

Los particulares, por su parte, tendran en cuenta al celebrar y ejecutar contratos con las entidades
estatales que, colaboran con ellas en el logro de sus fines y cumplen una funcién social que, como
tal, implica obligaciones”

Por su parte, el articulo 2° de la Constitucion Politica indica que son fines esenciales del Estado:
‘servir a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios,
derechos y deberes consagrados en la Constitucion”. Y es en atencion a los mismos, que se requiere
de la presente contratacion, con el fin de garantizar el interés general en coordinacion y articulacion
con los planes, programas y proyectos del sector salud.

« CONSECUENCIAS DE NO REALIZAR LA CONTRATACION:

De no llevarse a cabo la presente contratacion se generarian inconformidades con los procesos y ‘
procedimientos establecidos, con salidas no conformes en temas de calidad de la informacién
relacionada, retrasos en la generacién de actividades que requieren estricto seguimiento y ejecucion

como elaboracion de autorizaciones de viaticos y comisiones, falta o inadecuada gestién documental

de las actividades programadas y ejecutadas para el subproyecto denominado “Prevencion,
Pedagogia y Responsabilidad Sanitaria para todos, 2023".

¢« CONCORDANCIA DE LA CONTRATACION CON LOS PLANES, PROGRAMAS Y/O
PROYECTOS DEL INVIMA:

La presente contratacion se encuentra encaminada al cumplimiento de la misidn, vision, objetivos y
metas contenidas en la Plataforma Estratégica del Instituto, la cual se encuentra vigente.

Especificamente se encuentra en armonia con el programa Institucional denominado
Fortalecimiento de la inspeccion vigilancia y control de los productos competencia del Invima” y
pertenece al Programa Institucional 6. Proyecto de control sanitario.

A su vez, de conformidad con lo previsto en la Ley 152 de 1994, el Estatuto Organico de Presupuesto .
y el Decreto 1082 de 2015, la Entidad cuenta con un banco de proyectos de inversion registrado en

el Banco Nacional de Programas y Proyectos de Inversion Nacional — BPIN — el cual es administrado

por el Departamento Nacional de Planeacion.

En consecuencia, de lo anterior, la contratacion objeto del presente estudio se encuentra enmarcada
dentro del proyecto de inversion, tal y como se describe a continuacion:

CODIGO BPIN: 2018011000550
NOMBRE DEL PROYECTO DE INVERSION: Fortalecimiento de la inspeccion vigilancia y control
de los productos competencia del Invima a nivel Nacional.

OBJETIVO ESPECIFICO DEL BPIN: Mejorar la difusion, desarrollo y mantenimiento de la seguridad
sanitaria del pais.

ACTIVIDAD DEL BPIN A DESARROLLAR: Brindar asistencia técnica en inspeccion, vigilancia y
control a los actores que intervienen en el funcionamiento del modelo de IVC.

2. OBJETO A CONTRATAR CON SUS ESPECIFICACIONES, AUTORIZACIONES, PERMISOS,
Y LICENCIAS REQUERIDOS PARA SU EJECUCION.

21. OBJETO:

Prestar los servicios de apoyo a la gestidn en el desarrollo de las actividades del proyecto
institucional prevencioén, pedagogia y responsabilidad sanitaria para todos 2023 para el
registro de informacion, actualizacion de sistemas de informacién, generacion de informes y
programacion de actividades.
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2.2. CLASIFICACION UNSPSC:

Clasificador de Bienes y Servicios de las Naciones Unidas
Cédigo Descripcion
80161501 Servicios secretariales o de administracion de
oficinas

2.3. IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR:

El contrato a celebrar encaja en la descripcion contenida en el literal h) del numeral 4° del
articulo 2° de la Ley 1150 de 2007 — Prestacion de servicios profesionales y de apoyo a
la gestion -. Ello debido a las actividades a desarrollar y a la calidad del sujeto a contratar,
de conformidad con el presente estudio previo.

En este sentido, la jurisprudencia del Consejo de Estado ha indicado:

“‘Seran contratos de prestacion de servicios profesionales todos aquellos cuyo objeto
esté determinado materialmente por el desarrollo de actividades identificables e
intangibles que impliquen el desempefio de un esfuerzo o actividad tendiente a
satisfacer necesidades de las entidades estatales en lo relacionado con la gestion
administrativa o funcionamiento que ellas requieren, bien sea acompafiandolas,
apoyandolas o soportandolas, al igual que desarrollar estas mismas actividades en
aras de proporcionar, aportar, apuntalar, reforzar la gestion administrativa o su
funcionamiento con conocimientos especializados, siempre y cuando dichos objetos
esten encomendados a personas catalogadas de acuerdo con el ordenamiento
juridico como profesionales. En suma, lo caracteristico es el despliegue de
actividades que demandan la aprehension de competencias y habilidades propias de
la formacion profesional o especializada de la persona juridica, de manera que se
trata de un saber intelectivo y cualificado.

Por consiguiente, el uso de esta concreta figura contractual queda supeditado a las
necesidades a satisfacer por parte de la Administracion publica y la sujecion al
principio de planeacion (...)

Respecto del contrato de prestacion de servicios de simple apoyo a la gestion
expresa: “Por otra parte, con estos mismos fundamentos se entiende entonces por
contratos de “apoyo a la gestion” todos aquellos otros contratos de “prestacion de
servicios” que, compartiendo la misma conceptualizacion anterior, esto es, el
desemperio de actividades identificables e intangibles, el legislador permite que sean
celebrados por las entidades estatales pero cuya ejecucion no requiere, en manera
alguna, de acuerdo con las necesidades de la administracion (previamente definidas
en los procesos de planeacion de la Entidad), De la presencia de personas
profesionales o con conocimientos especializados”.*

2.4. AUTORIZACIONES, PERMISO Y LICENCIAS:

Para la suscripcidon del contrato y su optlma gjecucion, se requieren los siguientes

documentos:
Autorizacion / Permiso / Licencia Requiere Nq Expide
requiere
Secretario General del Invima —
Certificado de Insuficiencia e Inexistencia de X Asesor(a) con delegacidn de
personal funciones del Grupo de Talento
Humano
Constancia de idoneidad y experiencia X glarr?iigor;a de Responsabilidad
Autorizacidén para contratar con objeto igual X Director General del Invima
Recomendaciéon del Comite Asesor de X
Contratacion

4 Consejo de Estado. Sala de lo Contencioso Administrativo. Seccién Tercera. Exp. 41.719. C.P. Jaime Orlando Santofimio Gamboa.
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Autorizacién / Permiso / Licencia Requiere requiere Expide
Asesor(a) con delegacion de
Certificado de inclusion en el Plan Anual de X funciones del Grupo de Gestion
Adquisiciones Contractual
Tarjeta o Matricula Profesional N/A
Registro en bases de datos profesionales N/A
Certificado de sanciones disciplinarias N/A

profesionales

https://www.procuraduria.gov.co/Ce
ntWEB/Certificado.aspx?tpo=2

https://www.contraloria.gov.co/conir
ol-fiscal/responsabilidad- '
fiscalicertificado-de-antecedentes-
Certificado de antecedentes disciplinarios, X fiscales

fiscales, judiciales y de medidas correctivas.

https://antecedentes.policia.gov.co:
7005/WebJudicial/index.xhtml

https://srvenpc.policia.gov.co/PSC/f
rm_cnp_consulta.aspx

2.5. OBLIGACIONES DE LAS PARTES:
2.5.1. DEL CONTRATISTA:
2.5.1.1. OBLIGACIONES GENERALES:

1. Realizar personalmente las actividades para el 6ptimo cumplimiento contractual.

2. Actuar con suma diligencia, responsabilidad e idoneidad en la ejecucion de las actividades
contratadas.

3. Suscribir el acta de inicio, junto con quien ejerza la supervision del contrato, una vez se cuente
con el lleno de los requisitos legales para ellos.

4. Presentar mensualmente o cuando el Supervisor lo requiera, el informe de actividades de
acuerdo con los parametros sefialados por el Supervisor.

5. Responder por la integridad, autenticidad, veracidad y fidelidad de la informacion a su cargo

6. Guardar la confidencialidad y la reserva de toda la documentacion que le haya sido asignadas
en desarrollo de sus obligaciones contractuales.

7. Informar oportunamente al supervisor asignado, los inconvenientes que afecten el normal
desarrollo del objeto contractual

8. Cumplir como contratista independiente con las obligaciones del sistema de seguridad social
integral contenidas en las normas legales vigentes.

9. Portar el carné que lo identifica como contratista del Instituto en fugar visible.

10. Dar cumplimiento a las directrices impartidas por la entidad respecto al MECI, gestién de calidad
y ambiental, Codigos de Buen Gobierno y Etica vigentes.

11. Recibir y descargar la correspondencia asignada en el aplicativo de correspondencia.

12. Recibir, custodiar y cuidar la documentacién que por razén de su actividad conserve bajo su
cuidado o a la cual tenga acceso, sin que pueda reproducirla, divulgarla o publicarla en cualquier
medio. 4

13. Recibir, custodiar y cuidar los bienes y/o elementos que la entidad le proporciona para el
desempefo de sus actividades.

14. Responder por sus actos u omisiones en ejecucion del contrato, cuando con ello cause perjuicios
a la administracion o a terceros.

15. Acatar las instrucciones y recomendaciones que, dentro del marco del objeto y obligaciones
contractuales, se realicen por parte del Invima a través del supervisor designado.

16. Prestar los servicios contratados con plena autonomia técnica y administrativa.

17.No acceder a peticiones 0 amenazas de quienes actlen por fuera de la Ley, con el fin de
obligarlos a realizar u omitir un hecho o un acto en el ejercicio de sus obligaciones. En caso de
que ello presente, informar inmediatamente al Invima.
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18. A}I finaljzar el contrato, debera devolver todos los elementos entregados por el Invima para su
ejepu0|én, soportando por escrito dicha entrega. De igual forma debera quedar al dia con el
aplicativo de correspondencia.

19. Cumplir a cabalidad con la normativa vigente que regula su profesion.

20. Registrar y actualizar su informacién y documentos en el Sistema de Informacion y Gestion del
Empleo Publico, SIGEP.

21. Presentar para la suscripcidon del acta de inicio, el examen pre ocupacional establecido en el
articulo 2.2.4.2.2.18. del Decreto 1072 de 2015 y entregar el certificado respectivo en el Grupo
de Gestion Contractual.

22. Actualizar conforme a las reglas previstas en la Ley 2013 de 2019 su declaracion de rentas y
registro de conflictos de intereses.

23. Cargar y actualizar en su usuario del Secop |l, sus cuentas de cobro e informes de actividades
de conformidad con lo desarrollado durante Ia ejecucién del contrato.

24. Las demas que sean necesarias y requeridas para el 6ptimo cumplimiento del objeto contractual.

2.5.1.2. OBLIGACIONES ESPECIFICAS;

1. Realizar actividades relacionadas con la programacién, modificacién y/o cancelacion de las
asistencias técnicas a los actores que intervienen en el proceso de responsabilidad sanitaria
dentro del marco del proyecto institucional Prevencion, Pedagogia y Responsabilidad Sanitaria
para todos 2023.

2. Apoyar las acciones relacionadas con la fase de programacién y ejecucion de actividades de
acompafiamiento del proyecto institucional Prevencién, Pedagogia y Responsabilidad Sanitaria
para todos 2023.

3. Realizar labores de preparacion, elaboracion y comunicacion de enlaces en los sistemas de
informacion, aplicativos y plataformas tecnolégicas con las que cuenta el instituto, para la
gjecucion de las actividades de acompafiamiento a las diferentes entidades territoriales y
direcciones misionales.

4. Brindar apoyo técnico que permita una adecuada gestion de la informacién generada de las
actividades de acompafiamiento pedagégico en el marco del subproyecto de inversién
“Prevencidn, Pedagogia y Responsabilidad Sanitaria para todos 2023”, teniendo en cuenta los
criterios enunciados en los procesos y procedimientos.

5. Participar en reuniones asignadas por el supervisor del contrato en el marco del apoyo técnico
al subproyecto de inversion “Prevencion, Pedagogia y Responsabilidad Sanitaria para todos
2023", y elaborar los listados de asistencia y actas de ser necesario.

NOTA. Seran propiedad de la Entidad estatal los resultados de los estudios, investigaciones y en
general los informes y trabajos realizados para cumplir el objeto de este contrato. El contratista no
podra hacer uso de los mismos para fines diferentes a los del trabajo mismo, sin autorizacién previa,
expresa y escrita de la Entidad Estatal. El contratista puede hacer uso y difusién, de los resultados,
_ informes y documentos, en general de los productos que se generen en desarrolio y ejecucion del
presente contrato, siempre y cuando con ello no se afecte la confidencialidad de que trata el contrato
y se haya obtenido previamente autorizacién del contratante.

2.5.2. DEL CONTRATANTE:

1. Ejercer la supervisidon del contrato acorde con las normas vigentes y los manuales
adoptados por La Entidad

2. Exigir al contratista la ejecucién idénea y oportuna del objeto contratado.

3. Adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de las sanciones
pecuniarias y garantias a que hubiere lugar.

4. Solicitar la actualizacién o revision de los precios cuando se produzcan fendomenos que en
alteren en su contra, el equilibrio econémico o financiero del contrato

5. Adelantar las revisiones periddicas de las obras ejecutadas, servicios prestados o bienes
suministrados, para verificar que se cumplan con las condiciones de calidad ofrecidas.
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6. Exigir que la calidad de los bienes y servicios adquiridos se ajuste a los requisitos minimos
previstos en las normas técnicas obligatorias, las normas técnicas colombianas o©
internacionales.

7. Actuar de tal modo que no sobrevenga una mayor onerosidad en el cumplimiento de las
obligaciones a cargo del contratista. ‘

8. Corregir los desajustes que puedan presentarse y acordar los mecanismos Y
procedimientos pertinentes para solucionar rapida y eficazmente las diferencias o
situaciones litigiosas que se presenten

9. Efectuar el registro presupuestal correspondiente.

10. Pagar el valor de los honorarios pactados, una vez se cumplan los requisitos para ello.

11. Brindar el acompafiamiento, la informacién y la documentacioén que el contratista requiera
para el adecuado cumplimiento de sus obligaciones.

12. Pagar el valor de los gastos en que incurra el contratista por conceptos de viajes o traslados,
de acuerdo con los montos establecidos en las normas que regulan la materia y en los
procedimientos del Invima.

13. Adelantar todas las gestiones necesarias para la correcta ejecucion del contrato, incluyendo
las suspensiones y reinicios a que haya lugar

2.6. PLAZO DE EJECUCION:

El objeto del presente contrato se ejecutara hasta el 29 de diciembre de 2023, contados a
partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion del contrato.

2.7. LUGARDE EJECUCION O ENTREGA:

Las actividades u obligaciones del contrato seran desarrolladas en la ciudad de Bogota D.C.,
sin perjuicio de las actividades que deba desarrollarse en el territorio nacional.

2.8. SUPERVISION CONTRACTUAL:

De conformidad con el Manual de Supervision e Interventoria adoptado por el Invima, la
supervision de la ejecucion de las obligaciones contractuales estara a cargo del Director

Técnico de Responsabilidad Sanitaria o por la persona que designe el Ordenador del Gasto
de la Entidad.

El supervisor asume la responsabilidad por el seguimiento y control del contrato, asi como la
correcta y cabal ejecucion del mismo, de acuerdo a los mecanismos consagrados en el
Ordenamiento Juridico. .

Ei supervisor del contrato debera verificar, entre otros aspectos, como requisito para el pago
de los honorarios a que haya lugar, que el contratista se encuentre al dia con sus

obligaciones relativas al Sistema de Seguridad Social Integral y parafiscales en caso de que
asi corresponda.

3. MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA Y SU JUSTIFICACION, INCLUYENDO
LOS FUNDAMENTOS JURIDICOS:

El articulo 32 numeral 3° de la Ley 80 de 1993 dispone lo siguiente:

“Son contratos de prestacion de servicios los que celebren las entidades estatales para
desarrollar actividades relacionadas con la administracién o funcionamiento de la entidad.
Estos contratos solo podran celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades
no puedan realizarse con el personal de planta o requieran conocimientos especializados.

En ningin caso estos contratos generan relacién laboral ni prestaciones sociales, y se
celebraran por el término estrictamente indispensable”.

Por su parte, el literal h) del numeral 4° del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 consagra que la
contratacion directa procede para los casos de prestacién de servicios profesionales y de
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18. Al finalizar el contrato, debera devolver todos los elementos entregados por el Invima para su

eje_cuc_ién, soportando por escrito dicha entrega. De igual forma debera quedar al dia con el
aplicativo de correspondencia.

19. Cumplir a cabalidad con la normativa vigente que regula su profesion.

20. Registrar y actualizar su informacion y documentos en el Sistema de Informacion y Gestién del
Empleo Publico, SIGEP.

21. Presentar para la suscripcién del acta de inicio, el examen pre ocupacional establecido en el

articulo 2.2.4.2.2.18. del Decreto 1072 de 2015 y entregar el certificado respectivo en el Grupo
de Gestién Contractual.

22, Actpalizar conforme a las reglas previstas en la Ley 2013 de 2019 su declaracién de rentas y
registro de conflictos de intereses.

23. Cargar y aqtualizar en su usuario del Secop I, sus cuentas de cobro e informes de actividades
de conformidad con lo desarrollado durante la ejecucién del contrato.

24. Las demas que sean necesarias y requeridas para el 6ptimo cumplimiento del objeto contractual.

2.5.1.2, OBLIGACIONES ESPECIFICAS;

—_

Realizar actividades relacionadas con la programacion, diligenciamiento y seguimiento del
PROCEDIMIENTO COMISIONES Y/O AUTORIZACION DE VIAJES (GTH-ATH-PR3) respecto
de las actividades de inspeccion, vigilancia y control para la asistencia técnica a los actores que
intervienen en el proceso de responsabilidad sanitaria.

2. Apoyar las acciones relacionadas con la fase de programacion y ejecucion de actividades de
acompanamiento del subproyecto de inversiéon “Prevencién, Pedagogia y Responsabilidad
Sanitaria para todos 2023,

3. Realizar labores de preparacidn, elaboracién y comunicacién de enlaces en los sistemas de
informacion, aplicativos y plataformas tecnoldgicas con las que cuenta el instituto , para la
gjecucion de las actividades de acompafiamiento a las diferentes entidades territoriales y
direcciones misionales.

4. Brindar apoyo técnico y administrativo que permita una adecuada gestion de la informacion
generada de las actividades de acompafiamiento pedagoégico en el marco del subproyecto de
inversion “Prevencion, Pedagogia y Responsabilidad Sanitaria para todos 2023”, teniendo en
cuenta los criterios enunciados en los procesos y procedimientos.

5. Participar en reuniones asignadas por el supervisor del contrato en el marco del apoyo técnico
al subproyecto de inversién “Prevencién, Pedagogia y Responsabilidad Sanitaria para todos
2023", y elaborar los listados de asistencia y actas de ser necesario.

NOTA. Seran propiedad de la Entidad estatal los resultados de los estudios. investigaciones y en
general los informes y trabajos realizados para cumplir el objeto de este contrato. El contratista no
podra hacer uso de los mismos para fines diferentes a los del trabajo mismo, sin autorizacién previa,
expresa y escrita de la Entidad Estatal. El contratista puede hacer uso y difusién, de los resultados,
informes y documentos, en general de los productos que se generen en desarrollo y ejecucion del
presente contrato, siempre y cuando con ello no se afecte la confidencialidad de que trata el contrato
y se haya obtenido previamente autorizacién del contratante.

©2.5.2. DEL CONTRATANTE:

1. Ejercer la supervision del contrato acorde con las normas vigentes y los manuales
adoptados por La Entidad

2. Exigir al contratista la ejecucion idonea y oportuna del objeto contratado.

3. Adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de las sanciones
pecuniarias y garantias a que hubiere lugar.

4. Solicitar la actualizacion o revision de los precios cuando se produzcan fendmenos que en
alteren en su contra, el equilibrio econdmico o financiero del contrato

5. Adelantar las revisiones periddicas de las obras ejecutadas, servicios prestados o bienes
suministrados, para verificar que se cumplan con las condiciones de calidad ofrecidas. \%
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8. Exigir que la calidad de los bienes y servicios adquiridos se ajuste a los requisitos minimos
previstos en las normas técnicas obligatorias, las normas técnicas colombianas o
internacionales.

7. Actuar de tal modo que no sobrevenga una mayor onerosidad en el cumplimiento de las
obligaciones a cargo del contratista.

8. Corregir los desajustes que puedan presentarse y acordar los mecanismos Y
procedimientos pertinentes para solucionar rapida y eficazmente las diferencias o
situaciones litigiosas que se presenten

9. Efectuar el registro presupuestal correspondiente.

10. Pagar el valor de los honorarios pactados, una vez se cumplan los requisitos para ello.

11. Brindar el acompanamiento, la informacion y la documentacion que el contratista requiera
para el adecuado cumplimiento de sus obligaciones.

12. Pagar el valor de los gastos en que incurra el contratista por conceptos de viajes o traslados,
de acuerdo con los montos establecidos en las normas que regulan la materia y en los
procedimientos del invima.

13. Adelantar todas las gestiones necesarias para la correcta ejecucion del contrato, incluyendo
las suspensiones y reinicios a que haya lugar

2.6. PLAZO DE EJECUCION:

El objeto del presente contrato se ejecutarad hasta el 29 de diciembre de 2023, contados a .
partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucién del contrato.

2.7.  LUGAR DE EJECUCION O ENTREGA:

Las actividades u obligaciones del contrato seran desarrolladas en la ciudad de Bogota D.C.,
sin perjuicio de las actividades que deba desarrollarse en el territorio nacional.

2.8. SUPERVISION CONTRACTUAL:

De conformidad con el Manual de Supervisién e Interventoria adoptado por el Invima, la
supervision de la ejecucion de las obligaciones contractuales estara a cargo del Director

Técnico de Responsabilidad Sanitaria o por la persona que designe el Ordenador del Gasto
de la Entidad.

El supervisor asume la responsabilidad por el seguimiento y control del contrato, asi como la

correcta y cabal ejecucion del mismo, de acuerdo a los mecanismos consagrados en el
Ordenamiento Juridico.

El supervisor del contrato debera verificar, entre otros aspectos, como requisito para el pago
de los honorarios a que haya lugar, que el contratista se encuentre al dia con sus

obligaciones relativas al Sistema de Seguridad Social Integral y parafiscales en caso de que
asi corresponda.

3. MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA Y SU JUSTIFICACION, INCLUYENDO
LOS FUNDAMENTOS JURIDICOS:

El articulo 32 numeral 3° de la Ley 80 de 1993 dispone lo siguiente:

“Son contratos de prestacion de servicios los que celebren las entidades estatales para
desarrollar actividades relacionadas con la administracién o funcionamiento de la entidad.
Estos contratos solo podran celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades
no puedan realizarse con el personal de planta o requieran conocimientos especializados.

En ningtn caso estos contratos generan relacion laboral ni prestaciones sociales, y se
celebraran por el término estrictamente indispensable”,

Por su parte, el literal h) del numeral 4° del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 consagra que la
_contratacion directa procede para los casos de prestacién de servicios profesionales y de
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apoyo a la gestion, p para la ejecucion de trabajos artisticos que solo puedan encomendarse
a determinas personas naturales.

En este sentido, se encuentra reglamentado en el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de
2015que, Las Entidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacion directa la
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién con la persona natural o juridica
que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal
verifigue la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el érea de que se trate. En este
caso, no es necesario que la Entidad Estatal haya obtenido previamente varias ofertas (... )

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de naturaleza intelectual
diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la Entidad
Estatal, asi como los relacionados con actividades operativas, logisticas y asistenciales.

Para el presente caso, el Invima satisface la necesidad contractual con la contratacion de una
persona técnica de apoyo para lo cual no se requiere previamente de la obtencion de varias ofertas.

4. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO, JUSTIFICACION Y FORMA DE PAGO:

El valor del contrato a celebrar sera hasta por la suma de CATORCE MILLONES SETENTA Y
CINCO MIL CIENTO TREINTA Y SEIS PESOS M/CTE ($14.075.136) INCLUIDO IMPUESTOS,
TASAS Y CONTRIBUCIONES DE LEY A QUE HAYA LUGAR. NO APLICA IVA.

4.1. FORMA DE PAGO:

El Invima pagara al contratista en pagos mensuales vencidos, una vez preste efectivamente el
servicio y a satisfaccion de acuerdo con el programa anual mensualizado PAC, previa presentacion
del informe de actividades y sus anexos en debida forma, certificacién de cumplimiento expedida
por el supervisor y pago de las cotizaciones al sistema general de seguridad social en salud,
pensiones y riesgos laborales correspondiente, el cual debe efectuarse de acuerdo al valor del
contrato en los términos y porcentajes contenidos en las normas vigentes sobre la materia, de la
siguiente manera: -

Mensualidades vencidas, cada una por un valor de DOS MILLONES OCHOCIENTOS TREINTA Y
TRES MIL NOVECIENTOS VEINTE PESOS M/CTE ($2.833.920) incluidos todos los impuestos a
que haya lugar.

NOTA 1: El valor del ultimo pago esta sujeto a variacién segun la fecha de cumplimiento de los
requisitos de perfeccionamiento y ejecucion del contrato que resulte del presente proceso de
contratacion, sin que se pueda superar el valor estimado en el presente estudio previo. Por lo tanto
y en caso de que el valor del Ultimo pago sea menor al aqui estimado, se procedera a hacer la
liberacion en el correspondiente certificado de disponibilidad presupuestal.

NOTA 2: El valor del contrato y los honorarios a cancelar se determinaron con base a los valores de
referencia establecidos en la Resolucion No. 2016053728 del 21 de diciembre de 2016 —“Por la cual
se fijan los parémetros para determinar los honorarios de los contratos de prestacion de servicios
del Instituto Nacional de Vigilancia de Medicamentos y Alimentos — Invima” o en las normas que la
actualicen, modifiquen o adicionen.

4.2. APROPIACION PRESUPUESTAL:

El valor anteriormente indicado se cancelara con base a la siguiente informacion:

" Presupuesto Inversion ]
CDP N°. Anexo o
| Valor del CDP $14.075.136.00 L %
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Nombre proyecto de | Fortalecimiento de la inspeccion vigilancia y control de los productos
inversion * | competencia del Invima a nivel Nacional.

Codigo del producto SIiF

C-1903-0300-7-0-1903023

Actividad SUIFP

Brindar asistencia técnica en inspeccidn, vigilancia y control a los actores
que intervienen en el funcionamiento del modelo de IVC.

Cdédigo actividad interna

9-15-115

Nombre de la actividad

Prevencién, Pedagogia y Responsabilidad Sanitaria para todos 2023

5. CRITERIOS DE SELECCCION MAS FAVORABLES PARA LA ENTIDAD:

De conformidad con el articulo 5° de la Ley 1150 de 2007, “es objetiva la seleccion en la cual la
escogencia se haga al ofrecimiento mas favorables la entidad y a los fines que ella busca, sin tener
en consideracion factores de afecto o de interés y, en general, cualquier clase de motivacion

subjetiva (...)"

En consecuencia, el contratista que se requiere debe reunir los siguientes criterios de capacidad
juridica, idoneidad y experiencia que a continuacién se indican:

Requisitos de capacidad
juridica

Requisitos de idoneidad

Requisitos de

Propuesta u ofrecimiento del
servicio dirigido al Invima
Copia legible del documento
de identidad

Copia del documento que
soporte la definicibn de la
situacion militar.

Copia de Tarjeta profesional
y/o matricula profesional
Copia del certificado de
antecedentes  disciplinarios
del ejercicio de la profesion
(cuando aplique)

Formato de Hoja de vida del
SIGEP actualizado.
Certificado de afiliacion al
sistema de seguridad social
como independiente (Salud,
pensién) y/o documento que
asi exonere.

Copia del Registro Unico
Tributario actualizado
Formato de declaracion de
bienes y rentas y registro de
conflictos de interés. (Ley
2013 de 2019)

Certificacion cuenta Bancaria
Examen de Salud
Preocupacional

Certificados de antecedentes

disciplinarios, fiscales,
judiciales y de medidas
correctivas.

Formato de declaracion de
imparcialidad y conflicto de
interés.

experiencia
Titulo de formacion | 24 meses de experiencia
tecnoldgica relacionada
Terminacion aprobada de | 27 meses de experiencia

estudios de formacion técnica
profesional en Derecho o
Administracién de Empresas.

relacionada en apoyo de
gestién administrativa.

Equivalencias: No aplica
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¢ Formato de compromiso de !
confidencialidad de la
informacion.

6. ANALISIS DEL RIESGO Y LA FORMA DE MITIGARLO:

_De conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.1.1.1.6.3 del Decreto 1082 de 2015 que
contiene: “Evaluacién del Riesgo. La Entidad Estatal debe evaluar el riesgo que el Proceso de
Contratacion representa para el cumplimiento de sus metas y objetivos, de acuerdo con los
manuales y guias que para el efecto expida Colombia Compra Eficiente.” Y acorde con lo los
dispuesto en el Manual para la Identificacion y Cobertura del Riesgo en los procesos de contratacién.
Donde se establecen los parametros y los elementos a tener en cuenta a la hora de hacer el analisis
del riesgo:

La siguiente matriz se elabor6 las recomendaciones de la Agencia Nacional de Contratacion —
Colombia Compra Eficiente para los procesos de contratacion, estableciendo su calificacion,
probabilidad de ocurrencia estimada, impacto de riesgo, tratamientos que se puedan realizar y las
caracteristicas de su monitoreo adecuado para su administraciéon y gestion, de acuerdo con las
capacidades de las partes:

6.1 Contexto de del proceso de contratacion

Prestar los servicios de apoyo a la gestién en el desarrollo
de las actividades del proyecto institucional Prevencion,
Pedagogia y Responsabilidad Sanitaria para todos 2023

OBJETO para el registro de informacion, actualizacion de sistemas
de informacién, generacién de informes y programacion de
actividades.

CATORCE MILLONES SETENTA Y CINCO WIL CIENTO

‘ , TREINTA Y SEIS PESOS MICTE ($14.075.136) INCLUIDO
PRESUPUESTO OFICIAL: IMPUESTOS, TASAS Y CONTRIBUCIONES DE LEY A QUE
HAYA LUGAR. NO APLICA IVA

~ Bogota D.C

LUGAR DE EJECUCION DEL
CONTRATO:

6.1.1 Identificacion y clasificacion de los riesgos

Para la identificacion de Riesgos se tuvo en cuenta la clasificacion de clase, fuente, etapa del
proceso y tipo de riesgo definido en el “Manual para la identificacién y Cobertura del riesgo en los
Procesos de Contratacion” expedido por Colombia Compra Eficiente, en los siguientes aspectos: a)
los eventos que pueden afectar la adjudicacion y firma del contrato, como resultado del proceso de
contratacion, b) los eventos que pueden alterar la ejecucion del contrato, ¢) eventos que pueden
afectar el equilibrio econdmico del contrato, d) eventos previsibles que pueden impedir que la
Entidad satisfaga la necesidad motivo de la contratacién.

6.2 Evaluacion y clasificacion del riesgo

6.2.1 Probabilidad del riesgo ]
CATEGORIA VALORACION |

|

Raro (puede ocurrir excepcionaimente) 1

Improbable (puede ocurrir en cualquier momento futuro)

Posible (puede ocurrir en cualquier momento)

Probable (probablemente pueda ocurrir)

PROBABILIDAD:
o hiwi

casi cierto (ocurre en la mayoria de las circunstancias)
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6.2.2 Impacto del riesgo
IMPACTO
Dificulta la
. - Obstruye la
ejecucion del Afecta la ejecucion del Perturba la
contrato de . y ejecucién del
Obstruye la manera baia ejecucion del contrato contrato de manera
CALIFICACION ejecucion del : 2. contrato sin sustancialmente
CUALITATIVA contrato de manera Aplicando alterar el pero aun asi . grave
X medidas minimas - . imposibilitando la
intrascendente beneficio para las permite la s
se puede lograr - consecucioén del
el objeto partes consecucion del objeto contractual
! objeto contractual
contractual
Genera un
Los sobrecostos no | Los sobrecostos \mf?; sc(c))tr)\rt?a?cl) vallr:) ir:g;ecgt:ve;to Impacto sobre el
CALIFICACION sepresentan mas | rofepresentan | enve sl oncopor | entre quince o | A0 2000 o1
. o : 0
MONETARIA (1%) el valor del | ciento (5 %) del qﬂfﬂ"ct: ésof’c),)e/netg gen (;:r/gi)eyng ciento (30%) de!
contrato valor del contrato (15%) del valor (30%) valor del contrato
del contrato
INSIGNIFICANTE MENOR MODERADO MAYOR CATASTROFICO
CATEGORIA xALORAC'O
1 2 3 4 5
6.2.3 Valoracion del riesgo
IMPACTO
Dificulta la
ejecucién
del contrato Obstruye la
d Afecta la ejecucion del
e manera . o . .
Obstruye la baja ejecucion del contrato Perturba la ejecucion de!
CALIFICACION CUALITATIVA ; )y Al contrato sin | sustancialme | contrato de manera grave
y ejecucion del Aplicando It | t . ibilitando |
) contrato de manera | medidas g eraf_rg nte pero.tauln Imposibi itan |° 8
intrascendente minimas se eneficio asi permi ?, a consecucion del objeto
puede para las consecucion contractual
partes del objeto
lograr el tractual
objeto contractua
contractual
CALIFICACION MONETARIA $140.751,36 $703.756,8 | $2.111.274 4 | $4.222.540,8 $ 5.630.054,4
.| INSIGNIFICANTE | ME '
CATEGORIA | VALORACION NOR | MODERADO MAYOR CATASTROFICO
1 2 3 4 5
Raro 1 4 6
a) 2 3 5
g Improbable 2 3 4 5 6 7
o :
0 Posible 3
< 4 5 6 7 8
8 Probabl 4
robable
& 5 6 X 8 9
Q.
casi cierto 5
6 7 8 9 10
6.2.4 categoria del riesgo
VALORACION CATEGORIA
10, 9 Y8 Riesgo Extremo
6Y7 Riesgo Alto
S Riesgo Medio
23 Y4 Riesgo Bajo

6.3 asignacion y tratamiento de los riesgos
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Incorporar la clausula de
confidenciafidad de la
informacién en el
respectivo contrato y el
acuerdo de

|
§
|

Induccién sobre
confidencialidad

confidencialidad. re s 5 A partit de la Hast de la mformaqon En el proceso de
- B b= ) suscripcion Hasta I}a‘ y ley proteccion .
. En caso de S| 2w |o Contratista del finalizacion de datos contratacién y durante
incumplimiento informar g § g € i:‘ct_a de del contrato | personales*firma la gjecucion del
alGGCconelfindeque | £ | i Icio de formato de contrato.
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acciones a desarrollar de la informacién
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© aplicable
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contratista y = Revisando el
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alguin bien, se debe g2 & inicio Gestion
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Gestion Administrativa
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desarrollo del objeto o 8 ~ ° Supervisor del suscripcion finalizacion supervisor de! Durante la ejecuc'dn
contractual. se &‘a b= § contrato. del'a.ct.a de del contrato contrato en caso del contrato.
encuentren er; buen 2 ¥ inicio de Presentarse
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las actividades necesarias para la total y cabal ejecucion del objeto contractual. Por lo tanto, debera
considerar, previo a la suscripcidn del contrato todos los aspectos técnicos, economicos, fmanqero\sﬂ/
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para evitar la ocurrencia de situaciones y materializacion de riesgos que afecten la cabal ejecucidn
del contrato, y en tal evento, seran de su cargo y responsabilidad, los gastos que esto conlleve

NOTA: Para estructurar la matriz anterior fueron tenidos en cuenta los siguientes aspectos: a) los
eventos que pueden afectar la adjudicacion y firma del contrato como resultado del proceso de
contratacion, b) los eventos que pueden alterar la ejecucion del contrato, ¢) eventos que pueden
afectar el equilibrio econémico del contrato, d) eventos previsibles que pueden impedir que la
Entidad satisfaga la necesidad motivo de la contratacion. NOTA 2. FUERZA MAYOR O CASO
FORTUITO, Son los eventos naturales previsibles en los cuales no hay intervencién humana que
puedan tener impacto en la ejecucién del contrato, por ejemplo, los temblores, inundaciones, lluvias,
sequias, entre otros. En caso de llegar a presentarse, la distribucién del mismo se realizara 50%
para la entidad y 50% para el contratista. :

7. GARANTIAS A EXIGIR EN EL PROCESO DE CONTRATACION:

Teniendo en cuenta la naturaleza del objeto del contrato y la cuantia del mismo, la Entidad considera
que no es necesario exigir garantia en el presente proceso de contratacion, en virtud de lo
establecido en el articulo 2.2.1.2.1.4.5. Del Decreto 1082 de 2015:

“No obligatoriedad de garantias. En la contratacién directa la exigencia de garantias .
establecidas en la Seccion 3, que comprende los articulos 2.2.1.2.3.1.1 al 2.2.1.2.3.5.1.del
presente decreto no es obligatoria y la justificacion para exigirlas o no debe estar en los
estudios y documentos previos”.

8. ACUERDOS COMERCIALES APLICABLES AL PROCESO DE SELECCION:

De conformidad con el Manual para el manejo de los Acuerdos Comerciales en Procesos de
Contratacion publicado por la Agencia Nacional de Contratacion — Colombia Compra Eficiente, las
Entidades Estatales que adelantan sus Procesos de Contratacién con las Leyes 80 de 1993y 1150
de 2007, no deben hacer este andlisis en las modalidades de seleccién de contratacion directa,
minima cuantia o para la enajenacién de bienes del Estado.

Siendo lo anterior asi, el presente proceso no se encuentra cobijado por Acuerdo Comercial alguno.

9. ANALISIS DEL SECTOR

Conforme a lo dispuesto en el articulo 2.2.1.1.1.6.1., del Decreto 1082 de 2.015 es obligaciéon del .
Instituto Nacional de Vigilancia de Medicamentos y Alimentos-INVIMA, realizar durante la etapa de
planeacion de sus procesos de contratacion, el analisis necesario para “conocer el sector relativo

del proceso de contratacién desde la perspectiva legal, comercial, financiera, organizacional, técnica

y de analisis de Riesgo”, de manera que a continuacion se expone la siguiente informacion:

9.1 IDENTIFICACION DEL SECTOR

De acuerdo con el objeto de que se pretende contratar es posible determinar que el sector en el cual
se desarrolla la actividad econdmica corresponde al sector servicios, de igual forma se evidencia
que, de acuerdo con el Clasificador de Bienes y Servicios de las Naciones Unidas los servicios
relacionados con el objeto de! proceso contractual corresponden a los siguientes codigos:

Clasificador de Bienes y Servicios de las Naciones Unidas
Caodigo Descripcion
80161501 Servicios secretariales o de administracion de
. o oficinas

9.2 PERSPECTIVA TECNICA

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aguellos de naturaleza intelectual
diferentes a los de consuitoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la entidad estatal,
asi como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales
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Se entiende por contratos de "apoyo a la gestiéon todos aquellos otros contratos de prestacion de
servicios que, compartiendo la misma conceptualizacién anterior, esto es, el desemperio de
actividades identificables e intangibles, el legislador permite que sean celebrados por las entidades
estatales pero cuya ejecucién no requiere, en manera alguna, de acuerdo con las necesidades de
la administracién (previamente definidas en los procesos de planeacion de la Entidad), de la
presencia de personas profesionales o con conocimientos especializados, sean estas naturales o
juridicas. Se trata entonces, de los demas contratos de prestacion de servicios, caracterizados por
no ser profesionales o especializadas, permitidos por el articulo 32 No 3° de a Ley 80 de 1993, esto
es, que involucren cualesquiera otras actividades también identificables a intangibles que
evidentemente sean requeridas por la entidad estatal y que impliquen el desempefio de un esfuerzo
o actividad de apoyo, acompafiamiento o soporte y de caracter, entre otros, técnico, operacional,
logistico, etc, segun el caso, que tienda a satisfacer necesidades de las entidades estatales en lo
relacionado con la gestion administrativa o funcionamiento de la correspondiente entidad, pero sin
que sean necesarios e esenciales los conocimientos profesionales o especializados para su
ejecucion, los cuales, como se ha advertido, se reservan exclusivamente para el "contrato de
prestacion de servicios profesionales, y no para éstos de simple "apoyo a la gestién"

Asi las cosas, conviene, para mayor claridad expositiva, precisar que en el marco del contrato de
simple prestacion de servicios de apoyo a la gestion, las necesidades que pretenden ser satisfechas
por la Administracién no comprometen, en modo alguno las actividades que son propias de
conocimientos profesionales o especializados; aun asi, ello no excluye que dentro de esta categoria
conceptual se enmarquen actividades de caracter técnico las cuales, requiriendo un despliegue
intelectivo, no recaen dentro del concepto de lo profesional, asi como otras necesidades en donde,
segun las circunstancias, el objeto contractual demanda la ejecucion de acciones
preponderantemente fisicas o mecanicas, es decir, se trata de una dualidad de actividades dentro
del concepto "de simple apoyo a la gestién: unas con acento intelectivo y otras dominadas por
ejecuciones fisicas 0 mecanicas.

De acuerdo con la informacién presentada por parte del Departamento Administrativo Nacional de
Estadistica — DANE en el boletin técnico de producto interno (PIB) del | trimestre de 2023, se
relaciona lo siguiente:

El valor agregado de las actividades profesionales, cientificas y técnicas; y actividades de servicios
administrativos y de apoyo crece 2,3% en su serie original, respecto al mismo periodo de 2022. Esta
dinamica se explica por los siguientes comportamientos (ver tabla 11): e Actividades profesionales,
cientificas y técnicas crece 1,4%. e Actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 3,0%.
Respecto al trimestre inmediatamente anterior en su serie ajustada por efecto estacional y
calendario, el valor agregado de las actividades profesionales, cientificas y técnicas; y actividades
de servicios administrativos y de apoyo crece en 1,8%, explicado por: ¢ Actividades profesionales,
cientificas y técnicas crece 1,5%. ¢ Actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 0,8%.

https://www.dane.gov.co/files/investigaciones/boletines/pib/bol PIB_Itrim23 producion y gasto.pdf

Tabla 11. Actividades profesionales, cientificas y tecnicas’
Tasas de crecimiento en volumen?
Primer trimestre 2023#

Tasas de crecimiento (%)

Serie ajustada por efecto

i iginal S
Serie origina estacional y catendario

Actividad econdmica

Anual Trimestral

2023°-1/ 2023771/

202274 2022F-1v
Actividades profesionales, cientificas y técnicas 1.4 15
Actividades de servicios administrativos y de apoyo 30 s
Actividades profesionales, cientificasy técnicas’ 2,3 1.8

Fuente: DANE, Cuentas nacionales
P"prehminar
'Actividades profesionales. cientificas y tecnicas; actividades de servicios administrativos y de

apoyo.
‘Series encadenadas de volumen con afio de referencia 2015,
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Asi mismo, se tuvo en cuenta la Resolucion 2023000437 del 10 de enero de 2023, “Por la cual se
adopta para la vigencia fiscal 2023, la escala de perfiles y de hon.orarios para los cqqtratqs de
prestacidn de servicios profesionales y de apoyo a la gestion del Instituto Nacional de Vigilancia de
Medicamentos y Alimentos - Invima".

9.3 PERSPECTIVA LEGAL DEL SECTOR

El marco legal vigente aplicable a los contratos que se requieran adelantar se describe en el
siguiente listado de normas que comprenden temas de orden técnico, constructivo y las referentes
a la contratacion estatal.

Para La Seleccion del Contratista y durante la ejecucion del contrato

Constitucion Politica de Colombia. :

Estatuto General De Contratacion De La Administracion Publica, leyes que lo complementan o
modifican y decretos reglamentarios: - Ley 80 de 1993-Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015.

Ley 1474 de 2011 (Estatuto anticorrupcién)
Ley 818 de 2003 (apoyo a la industria nacional a través de la contratacion publica)
Ley 361 de 1997 (establece mecanismos de integracion social de las personas con limitacién)

Los contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion que celebran las
Entidades Estatales se encuentran regulado por la Ley 80 de 1993, siendo una modalidad de
contrato estatal que se suscribe con personas naturales o juridicas con el objeto de realizar
actividades relacionadas con la administracion o funcionamiento de una entidad publica.

Estos contratos s6lo podran celebrarse con personas naturales en el evento que tales actividades
no puedan ser cumplidas por los servidores publicos que laboran en la entidad o en el caso gue para
su cumplimiento se requieran conocimientos especializados con los que no cuentan tales servidores;
pero siempre con sujecion a las restricciones establecidas en la norma que lo define. Se trata de un
acto reglado, cuya suscripcion debe responder a la necesidad de la administracion y ala
imposibilidad de satisfacer esa necesidad con el personal que labora en la entidad publica respectiva
pues si esto es posible o si en tal personal concurre la formacion especializada que se requiere para
atender tal necesidad, no hay lugar a su suscripcion.

Por su parte, la Ley 1150 de 2007 prevé la posibilidad de contratar directamente la prestacion de
servicios profesionales y de apoyo a la gestion, no obstante y de conformidad con lo anotado en
precedencia, ésta clase de contratos no pueden vulnerar el derecho constitucional al acceso del
trabajo permanente con el Estado, cuando con éstos se pretenda desarrollar funciones de caracter

permanente o propias de la entidad, que debe desarrollar el personal de planta de la respectiva
Entidad Estatal.

El articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, sefiala que las Entidades Estatales pueden
contratar bajo la modalidad de contratacién directa la prestacion de servicios profesionales y de
apoyo a la gestion con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del
contrato, y define que los servicios profesionales y de apoyo a la gestién corresponden a aquellos
de naturaleza intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las

funciones de la entidad estatal, asi como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o
asistenciales.

Para efecto de analisis, el presente procesa pertenece al Macro Sector Servicios, Subsector
Actividades administrativas y de apoyo de oficina y otras actividades excepto call center, lo anterior
toda vez que en la prestacion de servicios de apoyo a la gestién, no se producen bienes materiales,
sino que correspondo a aquellos de naturaleza intelectual que se requieren para el cumplimiento de

funciones de la entidad, los cuales pueden ser provistos por persona natural o juridica que esté en
capacidad de ejecutar el objeto del contrato.

Los servicios de apoyo a la gestién corresponden a aquellos de naturaleza intelectual diferentes a
los de consuiltoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la entidad estatal, asi como
los relacionados con actividades operativas, logisticas o asistenciales.

9.4 ESTUDIO DE LA OFERTA
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De acuerdo con el servicio a prestar, este servicio puede ser contratado a través de la modalidad de
contratacion directa prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestion con persona
natural que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando se verifique la
idoneidad o experiencia requerida. Sin embargo, frente’ a la contratacién de servicios de apoyo es
bajo el nimero de técnicos en dicha disciplina, ho obstante, para este proceso puntual se debe
considerar que es indispensable el conocimiento adquirido bajo la experiencia relacionada , por lo
cual se restringe la oferta, lo anterior se puede concluir a partir del analisis de la informacion
estadistica relacionada con el mercado laboral colombiano generada por el DANE a través de la
Gran Encuesta Integrada de Hogares (GEIH)®.

A través de dicha encuesta se clasifica a las personas® segun su fuerza de trabajo en poblacién
ocupada, poblaciéon desocupada o poblacion fuera de la fuerza laboral. De esta forma, es posible
estimar los principales indicadores del mercado laboral colombiano, como son la Tasa Global de
Participacion (TGP), la Tasa de Ocupacion (TO) y la Tasa de Desempleo (TD) en el que se observan
los indicadores del mercado laboral total nacional mensual a noviembre de 2022.

De acuerdo con el nivel educativo de la totalidad de la poblacién encuestada’ (24.847), la poblacion
ocupada con técnica profesional a noviembre de 2022 representa el 6,82%.

El numero de personas ocupadas en el total nacional fue de 22.486 miles de personas. Las ramas
que mas aportaron positivamente a la variacién de la poblacion ocupada fueron Industrias
manufactureras; Actividades artisticas, entretenimiento, recreacién y otras actividades de servicios;
y Comercio y reparacion de vehiculos con 2,0, 1,6 y 0,8 puntos porcentuales, respectivamente.

Dentro de la poblacion ocupada, las personas con nivel de técnica profesional representan el 7,53%
tal como se aprecia en la siguiente tabla:

Poblacion ocupada segun nivel educativo v
Noviembre (2022-2021) i

| ~ gtal Nacional
Naoviembre  Noviembre Variacion  Contribucion
2022 Co202 porcentual en p.p.

Nivel educativo

Poblacién ocupada 22.486 21.267 5.7*

Posgrado 1.277 990 28,9 1.3
Basica secundaria 7424 7.200 31 1.1
Ninguno . 2.810 2592 8.4 1.0
Tecnolégica 911 722 26,3* 0,8
Bésica primaria 4315 4146 4,1 0,8
Educacién media* 1.253 1.085 14,4 0,7
Téenica phfmional 1.695 1.650 2,7 0,2
Universitaria 2.785 2752 1,2 0,2

* Vanacian estaditicamente significativa,

p.p.t Punter porcentuales.

Motas: - Educatitr. media® incluye medis acanémica, madia tecns y normafists. )
- Las de a0 & partir <le i Cl i i aels adaptida ga (a Cotamba {CINE - 2011 AC: Esta ¢ un sistema de reterenciz

internaconal que onfigura un marco i para las.
- Los datos de l2f potiaclonet estdn en miles de persanas,
» Hot afects de tedondree y la an inclusién de la categoria "No infarmas / 0o determinady', |2 suma de tas poblaciones y contiihu.ones puede diferdr dat total.
+ Datos i con ¢ de pobiacin on base en les del Censo Nacional de Poblacidn y Yivienda 2008,

Fuente: DANE, GEIM.

Ahora analizando el porcentaje de personas con nivel educativo de técnica profesional que se
encuentran desocupadas, estas representan el 11% de acuerdo con la siguiente itustracion:

* Boletin Técnico. Gran Encuesta Integrada de Hogares (GEIH), Bogota D.C. 30 de diciembre de 2022. DANE

% Expresada en Miles de Personas.
7Comprende poblacion ocupa y desocupada segun nivel educativo.
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Poblacion desocupada segiin nivel educativo
Noviembre (2022 -2021)

acional

3 e
Variacién

Contribucion

Nivel educativo Novieinbre

2022 2021 porcentual an p.p.
Pobtacién desocupada 2.361 2.772 -14,9*
Basica secundaria 875 1121 -22,0* -8,9
Universitaria 237 301 *21,5 . -2,3
Basica primaria 394 458 -13.9 -2,3
Tecnotégica 81 114 -289 -1,2
Técnica profesional ) 260 273 -4,5 -0.4
Posgrado 32 30 7.1 0.1
Ninguno . - 200 192 4,5 0,3
Educacién media* 277 259 . 7.2 0.7

* Variacin wstdis: cam ve 8 gn festiva
b Funtes pos
Katas: - £oucan 6 apd RIPtid ACACCITA MediE Tuen €3 y RO
+Las Catogon:, 2l anish con Mlaboradas a parte we ia Clasil,
At sl 3 w2 un marcs estandafizado pary tas
- Lot 03108 ge lag pabbicianes extan on mules da partenes.
¢ Pot wferto de redundeo y b ao inchusan de la Ctegord *NO wtorms £ i deterem 3o’ ia suma e s poblaue ne y comtabucicaes puade Gferi det total

fxia
i internacianal Mosnakrvds de | fdacaniéa alaplads paca Coromma 1CiNe - 2001 AL E5ta es un: sstema fo re‘a
]

-0 sxpanians con proyeccones di poplacid ) elaboradas con tace an fox rasaliados det Censa Nacional de Pebiaciir y Viviends 2018
Foente: DaN: 1EE

De lo anterior se concluye entonces que, de la fuerza laboral total, ante el alto porcentaje de la
poblacidén con nivel educativo técnica profesional, se puede ver un bajo nivel de oferta para la
prestacion del servicio que se pretende contratar. .

9.5 DINAMICA DE PRESTACION DEL SERVICIO
La Dinamica de prestacién del servicio incluye dentro de otros aspectos los siguientes:

El contratista solo podré iniciar la ejecucion de la prestacion del servicio, cuando se cumpla con
todos los requisitos de legalizacion estipulados en la orden contractual, se acredite la afiliacion a
riesgos laborales (para OPS cuyo plazo sea superior a un (1) mes), y se cumplan los demas
requisitos internos y externos que regule la ley.

Bajo esta modalidad contractual al contratista solo se le puede exigir el desarrollo de actividades
para las cuales fue contratado, y su asistencia a reuniones, citas, entrevistas y demas, siempre y
cuando guarden relacion con el objeto contratado.

El supervisor no es el jefe del contratista. Puede coordinar las actividades a desarrollar, pero no
tienen relacion de subordinacion.

En ningtin caso esta modalidad de contratacion genera relacién laboral ni reconocimiento de .
prestaciones sociales y se celebraran por el plazo estrictamente indispensable. Tampoco implica
subordinacion, por lo tanto, durante su ejecucion, los supervisores o interventores deben respetar el
margen de autonomia e independencia del contratista en el desarrollo de las actividades

contratadas, salvo requisitos de calidad del servicio, de acuerdo con la naturaleza de este tipo de
relacion contractual.

9.6 ANALISIS DE LA DEMANDA EN EL INVIMA
En los afios 2022 y 2023 se contrataron servicios de apoyo a la gestion bajo la modalidad de

Contratacion Directa en el Invima y sus honorarios fueron pactados de acuerdo con el perfil académico
y experiencia requerida para cada caso, a continuacién, se relacionan algunos contratos:

N°/ PLAZO DE
CONTRATO EJECUCION HONORARIOS OBJETO DEL CONTRATO

Prestar los servicios de apoyo a la gestion al Instituto
Nacional de Vigilancia de Medicamentos y Alimentos -

| CPSA 061 DE , ;NVII\/IA en las activid_ades relacionadas con el tramite

i 2022 11 (Meses) $22.820.000 interno de las actuaciones que surjan de los procesos

i sancionatorios que adelantan los grupos internos de

! : trabajo de la Direccion de Responsabilidad Sanitaria en

[_0 o . ' ejercicio de su competencia
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Prestar servicios de apoyo al desarrollo de las actividades
CPSA 067 DE ' de aseguramiento de la informacion y gestion del riesgo
2022 207 (Dias) $13.866.666 asociado al manejo de las bases de datos
correspondientes a los procesos de jurisdiccion coactiva
que se ejecutan desde la oficina asesora juridica.
Prestar servicios de apoyo a la gestion a las actividades de
manejo de informacién, reporte de datos en las
CPSA 066 DE ’ herramientas tecnologicas, orientacién de los procesos de
2022 344 (Dias) $29.872.158 soporte, asi como el apoyo a la clasificacién documental
de los grupos que conforma la oficina asesora juridica del
instituto nacional de vigilancia de medicamentos y
alimentos -Invima
CPSA020Y Prestar los servicios de apoyo a la gestion para apoyar en
CPSA 021 DE | 4 (Meses) $22.671.360 la organizacion, clasificacion y manejo documental de ia
2023 direccion de operaciones sanitarias.

Los honorarios en el INVIMA se encuentran establecidas en la Resolucion 2023000437 del 10 de
enero de 2023 “por la cual se adopta para la vigencia fiscal 2023, la escala de perfiles y de honorarios
para los contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién del Instituto
Nacional de Vigilancia de Medicamentos y Alimentos — Invima” o en las normas que la actualicen,
modifiquen o adicionen.

9.7 ANALISIS DE LA DEMANDA EN OTRAS ENTIDADES

Historicamente diferentes Entidades Publicas han suscrito Contratos de Prestacién de Servicios con
objetos similares, bajo la modalidad de contratacion directa, como se muestra a continuacion:

CUNDINAMARCA

oportuna y efectiva de la documentacion

N° DE
CONTRATO CONTRATANTE OBJETO VALOR
Prestacion de servicios apoyo para el apoyo
. del area de notificaciones de los actos
00-10-01-12- glorporacgggar;::ﬁg administrativos de la Corporacion y la
0278-2022. sostenible del proyecciéon y/o sustanciacion de tramites y | $6.800.000
Uraba procesos sancionatorios ambientales en el
marco de la Ley 99 del 22 de diciembre de
1993 y la Ley 1333 del 21 de julio del 2009.d
STM-CPS- Alcaldia de | Prestarlos servicios de apoyo a la gestion para | $ 6.000.000 r
088-22 Popayan el soporte de notificaciones de actos L= '
administrativos, asi como el archivo de los i
procesos contravencionales de primera
instancia que se adelantan en la secretaria de
transito y movilidad en el marco del proyecto
fortalecimiento de la gestion para la
contrataciéon del personal de apoyo,
profesional, asistencial, asesorias técnicas y
capacitaciones de la secretaria de transito y
movilidad del municipio de Piedecuesta
300944105- SANATORIO DE | prestacion de servicios de apoyo como técnico | $3.195.000
2023 AGUA DE DIOS | en gestion documental en el archivo central -
ESE area fondos acumulados, del sanatorio de
agua de dios E.S.E.
CSN-85- SENA REGIONAL | Prestacion de servicios de apoyo a la gestion | $ 15.223.920
0147-2023 CASANARE de caracter temporal a la Gestion Documental
para la organizacion clasificacién,
conformacién e identificacion de los
expedientes en la oficina de Contratacion de la
Regional Casanare
PSP-RB- SENA  Regional | Prestar los servicios personales de apoyo a la | $23.277.930
9111-022- Boyaca. ' gestion para la organizacion, clasificacion,
2023 . control y custodia de la gestion documental del
Centro Minero SENA Regional Boyaca.
CPS-361- MUNICIPIC  DE | Prestar los servicios de apoyo a la gestién de | $ 13.524.000
2023 LA CALERA | notificacion, realizando la  distribucion
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l emitida por la secretaria de hacienda y todas
; sus dependencias en el perimetro urbano,
' area rural y en la ciudad de Bogota, segln plan
I de accién vigencia 2023".

9.8 CONCLUSIONES

Historicamente diferentes Entidades Publicas han suscrito contratos de prestacion de servicios con
objetos similares, bajo la modalidad de contratacion directa, como se muestra a continuacion:

Como se evidencia en el andlisis de la demanda, en afios anteriores se han contratado personal de
apoyo a la gestion en el Instituto y otras Entidades Publicas bajo la modalidad de Contratacion
Directa, el plazo de ejecucion generaimente es por varios meses. El valor del contrato es cancelado
generalmente en pagos mensuales vencidos, una vez preste efectivamente el servicio y a
satisfaccion del supervisor del contrato, previa presentacion de informe de actividades y sus anexos
en debida forma, certificacién de cumplimiento expedida por el supervisor y pago de los aportes al
Sistema General de Seguridad Social Integral, el cual debe efectuarse en los términos y porcentajes
contenidos en las normas vigentes sobre la materia.

De acuerdo con el analisis de la demanda, se evidencia que, en este tipo de contrataciones,
generalmente se solicitan garantias de Cumplimiento por el 10% del valor total del contrato y
ocasionalmente Calidad del servicio en el mismo porcentaje, las cuales permaneceran vigentes
durante la ejecucion del contrato y cuatro meses mas. Cabe senalar que algunas entidades no se
exigen la constitucion de garantias en este tipo de contrataciones.

Atentamente,

MARIO FERNANDO MORENO VELEZ
Director (E) de Responsabilidad Sanitaria.

Area técnica Grupo de Gestion Contractual Visto bueno - jefe de Oficina
Asesora de Planeacién

Analisis del Sector

7|
J Jorge William Gil Vanegas %/
; .‘ ~——— 1 Profesional Universitario GGC
Elaboré ‘
| Henry Saavedra Morales Estudios Previos

Técnico Operativo

Direccion de Responsabilidad
¢ Sanitana Dany Daniela Valdés Orozco %
i Marta Mengual Quintero

’v L Contratista GGC Katherine Gutierrez Triana

Jefe Oficina Asesora de Planeacion
!
il | pens

' Aprobé Adriana del Pilar Botla Rodriguez-
: Mario Fernando Morenc Vélez - Asesora de la Direccion General con
! Director Técnico (E) de la Direccién | delegacion  de  funciones  de
; i de Responsabilidad Sanitaria Coordinaciéon del Grupo de Gestién
i Contractual.

Oﬁcma Asesora de
Planeacion

Vlsto bueno Inversidn
CRAP-PN-T L3~ PO},
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