Libertad y Orden

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

ENTIDAD RECEPTORA

1 DATOS PERSONALES

PRIMER APELLIDO

SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADA)

NOMBRES

MARIN RODRIGUEZ BEATRIZ ELENA
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION SEXO NACIONALIDAD PAIS
cc. CE. PAS No. 25172216 SR W) el (g PokabEme O  coomeia
LIBRETA MILITAR
PRIMERA CLASE O SEGUNDA CLASE O NUMERO D.M.
FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA
FECHA CALLE 75 46 D 55 APARTAMENTO 302 CALLE LARGA
DIA | 17 | MES | 12 | ANO | 1977 |
PAIS COLOMBIA PAIS COLOMBIA DEPTO  ANTIOQUIA
DEPTO VALLE DEL CAUCA MUNICIPIO SABANETA
MUNICIPIO PALMIRA TELEFONO 2888437 EMAIL beelmaro@gmail.com

2 FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA

BASICA SECUNDARIA Y MEDIA )

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 1o. A 60. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 60. A 110. DE EDUCACION

EDUCACION BASICA TITULO OBTENIDO | BASICA SECUNDARIA
PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADO
1° | 2° | 3° | 4° | 5° 6° | 7° | 8° | 9° 10° x° MES | 12 | ARO | 1994

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)

TC (TECNICA) TL (TECNOLOGICA)

ES (ESPECIALIZACION)

MG (MAESTRIA O MAGISTER)

TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA)

DOC (DOCTORADO O PHD)

DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

UN (UNIVERSITARIA)

RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (S| ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).

MODALIDAD No. SEMESTRES GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS O TiTULO TERMINACION No. DE TARJETA
ACADEMICA APROBADOS OBTENIDO = PROFESIONAL
S| NO MES ARO
POSTGRADO 4 MAESTRIA EN INGENIERIA 12 2018 1717
PREGRADO 10 INGENIERIA DE ALIMENTOS 12 2012 702542281569TLM
PREGRADO 3 X TECNICO EN ALIMENTOS 09 2005 7064101933TLM

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

IDIOMA

LO HABLA LO LEE

LO ESCRIBE

R B MB R B MB

R

B

MB




3 EXPERIENCIA LABORAL

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAiS
CEPASS - HUILA N COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
HUILA NEIVA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3223156933 Dia | 01 | Mes | 07 | Afio | 2013 Dia | 31 | Mes | 07 | Afio | 2015
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA AGROINDUSTRIA Neiva
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAiS
SUPERMERCADO MERCACENTRO N COLOMBIA

JEFE DE PLANTA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
TOLIMA IBAGUE
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
2666444 Dia | 18 | Mes | 03 | Afio | 2013 Dia | 18 | Mes | 09 | Afio | 2013
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
INGENIERA DE ALIMENTOS CALIDAD Av Guavinal con calle 60
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAiS
COOLECHES Y CIA N COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
TOLIMA IBAGUE
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
2663435 Dia | 04 | Mes | 04 | Afio | 2011 Dia | 30 | Mes | 06 | Afio | 2011
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA CALIDAD KM 15 VIA ALVARADO
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAiS
DISTRIBUIDORA BRAHMAN S.A.S N COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
TOLIMA IBAGUE
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
2719058 Dia | 12 | Mes | 07 | Afio | 2010 Dia | 13 | Mes | 01 | Afio | 2011
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

AV. AMBALA No. 98 - 31 HACIENDA EL BOSQUE Bd. 11

4 EXPERIENCIA LABORAL DOCENTE




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
SERVICIO APRENDIZAJE NACIONAL SENA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
ANTIOQUIA MEDELLIN
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
5760000 Dia; | 01 '\/Ies: | 02 iAﬁo: | 2022 Dia: | 15 | Mes: | 2022
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
CIENCIAS DE LA EDUCACION EDUCACION MEDIA AVENIDA CARRERA 51 - 57 70
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
ANTIOQUIA MEDELLIN
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
5760000 Dia; | 08 '\/Ies: | 02 iAﬁo: | 2021 Dia: | 15 | Mes: | 12 | Afio: 2021
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
CIENCIAS DE LA EDUCACION EDUCACION MEDIA CALLE 51 - 57 70
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA- X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
ANTIOQUIA MEDELLIN
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia: | 07 '\/Ies: | 02 iAﬁo: | 2019 Dia: | 18 | Mes: | 12 | Afio: 2019
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
CIENCIAS DE LA EDUCACION PREGRADO CALLE 51 - 57 70
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA- X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
ANTIOQUIA MEDELLIN
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia: | 01 '\/Ies: | 02 iAﬁo: | 2018 Dia: | 19 | Mes: | 12 | Afio: 2018
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
CIENCIAS DE LA EDUCACION PREGRADO AVENIDA CARRERA 51 - 57 70
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA- X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
ANTIOQUIA MEDELLIN
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia: | 17 '\/Ies: | 02 iAﬁo: | 2017 Dia: | 19 | Mes: | 12 | Afio: 2017
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION

CIENCIAS DE LA EDUCACION

PREGRADO

AVENIDA CARRERA 51 - 57 70




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA- X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
TOLIMA ESPINAL
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia: | 16 '\/Ies: | 08 iAﬁo: | 2016 Dia: | 16 | Mes: | 12 | Afio: | 2016
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
AGRONOMIA, VETERINARIA Y AFINES EDUCACION MEDIA - km 5 via espinal
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA- X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
TOLIMA ESPINAL
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia: | 16 '\/Ies: | 08 iAﬁo: | 2016 Dia: | 16 | Mes: | 12 | Afio: | 2016
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
AGRONOMIA, VETERINARIA Y AFINES EDUCACION MEDIA - km 5 via espinal
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
EL SERVICIO DE APRENDIZAJE SENA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
TOLIMA ESPINAL
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia: | 16 '\/Ies: | 07 iAﬁo: | 2012 Dia: | 15 | Mes: | 11 | Afio: | 2012
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
CIENCIAS DE LA EDUCACION EDUCACION MEDIA - km 5 via espinal
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA- X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
TOLIMA ESPINAL
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia: | 22 '\/Ies: | 02 iAﬁo: | 2012 Dia: | 29 | Mes: | 06 | Afio: | 2012
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
AGRONOMIA, VETERINARIA Y AFINES EDUCACION MEDIA - KM 5 VIA ESPINAL
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA- X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
TOLIMA ESPINAL
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia: | 20 '\/Ies: | 09 iAﬁo: | 2011 Dia: | 16 | Mes: | 12 | Afio: | 2011
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
AGRONOMIA, VETERINARIA Y AFINES EDUCACION MEDIA - KM 5 VIA ESPINAL




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

5 TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES

A TIEMPO DE EXPERIENCIA
OCUPACION =
ANOS MESES
SERVIDOR PUBLICO 5 11
EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO 3 4
TRABAJADOR INDEPENDIENTE 0 0
TOTAL TIEMPO EXPERIENCIA 9 3

6 FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI __ NOy_ ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOPATIBILIDAD DEL
ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS CON

LA ADMINISTRACION PUBLICA

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO 50. DE LA LEY 190/95).

Ciudad y fecha de diligenciamiento  Medellin, julio 27 de 2023

@zﬁ_&'{l

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

7 OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO
SOPORTE.

Medellin, 24 de enero de 2023 u?z Dl‘ﬂ')fv{ )\’ ULllLl(‘JQ ;\4

Ciudad y fecha NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 018000917770 PAGINA WEB: www.funcionpublica.gov.co
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|
PALMIRA {
(VALLE)
LUGAR DE NACIMIENTO

1.58 O+ F

ESTATURA G.S. RH SEXO
20-FEB-1996 SANTA ROSA DE CABAL |
FECHA Y LUGAR DE EXPEDICION ‘

REGISTRADORA NACIONAL
ALMABEATRIZ RENGIFO LOPEZ

172216-20030901 03616032440 02 143986474



ij‘ﬁ FUNCION PUBLICA

PUBLICACION PROACTIVA DECLARACION DE BIENES Y

RENTAS Y REGISTRO DE CONFLICTOS DE INTERES

(Ley 2013 de 2019, Ley 1437 de 2011, 734 de 2002 y 2003 de 2019)

Tipo de declaracion

PERIODICO

Fecha de publicacion

2023-01-17 08:57

Nombres y apellidos completos

Primer nombre Segundo nombre Primer apellido Segundo apellido

BEATRIZ ELENA MARIN RODRIGUEZ
Documento de identificacién
Tipo CEDULA DE CIUDADANIA Ndmero 25172216
Lugar de nacimiento
Pais COLOMBIA Departamento VALLE DEL CAUCA Municipio PALMIRA
Lugar de domicilio
Pais COLOMBIA Departamento ANTIOQUIA Municipio SABANETA

Nombre de la entidad/organismo/institucién/persona
juridica publica o privada que presten funciéon publica o
servicios publicos o que administren, celebren contratos y
ejecuten bienes o recursos publicos/Notarias/Curadurias/ u
otra donde trabaje

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE

Lugar de sede

Pais COLOMBIA Departamento BOGOTA Municipio BOGOTA
Direccion ['CALLE57 N8 69 "]
Cargo o funcién que cumple CONTRATISTA

Tipo de sujeto obligado de acuerdo con el articulo 2 de la Ley 2013 de 2019: Persona natural y juridica, publica o privada, que
presten funcién publica, que presten servicios publicos respecto de la informacién directamente relacionada con la prestacion
del servicio publico.

1. DECLARACION JURAMENTADA DE BIENES Y RENTAS

De acuerdo con lo consagrado en la Ley 2013 de 2019, a continuacion procedo a publicar y divulgar proactivamente mi
declaracién de bienes y rentas y manifiesto que los Unicos bienes y rentas que poseo a la fecha, en forma personal o por
interpuesta persona, son los que relaciono a continuacion.

1.1. DE INGRESOS, BIENES Y ACREENCIAS

Los ingresos y rentas que obtuve en el dltimo afio gravable fueron:
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CONCEPTO

VALOR

Salarios y demas ingresos laborales

Cesantias e intereses de cesantias

Gastos de representacion

Arriendos

Honorarios

$40.430.000,00

Otros ingresos y rentas

TOTAL

$40.430.000,00

Las cuentas bancarias de las que soy titular en Colombia y en el exterior son:

Tipo de cuenta Sede de la cuenta (Pais)

Saldo total de la cuenta a diciembre 31 del afio
inmediatamente anterior

CUENTA DE AHORROS COLOMBIA

$0,00

Mis bienes patrimoniales son los siguientes:

Tipo de bien Pais Departamento Municipio Valor
Mis acreencias y obligaciones vigentes a la fecha son:
Concepto Saldo
TARJETA CREDITO $1.000.000,00

1.2. PARTICIPACION EN JUNTAS, CONSEJOS, CORPORACIONES, SOCIEDADES Y/0 ASOCIACIONES

Tengo participacién en juntas, consejos o directivos: Si No | X

En la actualidad participo como miembro de las siguientes Juntas o Consejos Directivos:

Nombre entidad o institucion Organo Calidad de miembro Pais

Tengo participacion en corporaciones, sociedades y asociaciones: Si

No | X

A la fecha soy socio de las siguientes corporaciones, sociedades y/o asociaciones:

Version 4.2 - Octubre 2021
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Nombre corporacién,

. o Tipo Calidad de socio Pais
sociedad o asociacion

1.3. DECLARACION DE LAS ACTIVIDADES ECONOMICAS DE CARACTER PRIVADO

Tengo actividades econdmicas privadas: Si No | X

Las actividades econémicas de caracter privado, adicionales a las declaradas anteriormente, que he venido desarrollando de
forma ocasional o permanente son las siguientes:

Detalle de las actividades Forma participacion

2. CONFLICTOS DE INTERES

De acuerdo con lo consagrado en la Ley 2013 de 2019, a continuacién procedo a publicar y divulgar proactivamente el registro
de la informacion que puede ser susceptible de generarme un conflicto de interés, asi como aquella relacionada con los
intereses de mi conyuge o compariero(a) permanente, parientes y socios de hecho o de derecho.

2.1. INFORMACION DE CONYUGE O COMPANERO(A) PERMANENTE

Tengo conyuge o compafriero(a) permanente:; Si No | X
Los intereses personales de mi conyuge o compafiero o compafiera permanente son susceptibles de Si No
generar una posible situacién de conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempefio:

Primer nombre Segundo nombre Primer apellido Segundo apellido
Tipo documento Numero

Descripcion del potencial conflicto de interés con su conyuge o compafiero(a) permanente:

2.2. INFORMACION DE PARIENTES POR CONSANGUINIDAD, AFINIDAD Y CIVIL

Tengo parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil con
Intereses personales que son susceptibles de generar una posible situacion de conflicto de interés Si No | X
frente a la labor o actividad que desempefio:
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A continuacién presento la informacion de los parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad y
primero civil que son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempefio.

De acuerdo con la Ley 2003 de 2019, los congresistas deben registrar sus parientes hasta el segundo grado de

consanguinidad, segundo de afinidad y primero civil si son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o
actividad que desemperian.

Tipo de
Parentesco Pariente documento de Do%umggtc:jde Descripcion del potencial conflicto de interés
identidad dentida

2.3. INTERES DIRECTO O ACTUACIONES DENTRO DEL ANO ANTERIOR

Tuve intereses directos o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de
junta directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacién, grupo social u organizacién con
4animo o sin animo de lucro y esto puede influir en mis decisiones y acciones en el desempefio de mi
cargo actual:

Si No | X

Dentro del afio anterior tuve interés directo o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de junta
directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacion, grupo social u organizacion con animo o sin animo de lucro
(nacional o extranjera), y a continuacién describo como puede influir en las decisiones y acciones de mi cargo actual:

2.4. OTRAS INVERSIONES

Tengo fideicomisos en Colombia o en el exterior: Si No | X

Los fideicomisos y encargos fiduciarios de los cuales soy constituyente o beneficiario en Colombia y en el exterior son:

e f|Fje|cpm|so ° Calidad Valor Pais
encargo fiduciario
Tengo inversiones en Colombia o en el exterior: Si No | X

Las inversiones en bonos, fondos de inversién, fondos de ahorro voluntario y otras que tengo en Colombia y en el exterior son:

Tipo de inversion Valor Pais
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2.5. DONACIONES QUE REPRESENTARON REDUCCIONES EN LA DECLARACION DE RENTA

Realicé donaciones: Si No | X

Las donaciones que me representaron reducciones en la declaracién de renta del ultimo afio gravable son:

Nombre entidad

Valor

2.6. POTENCIALES CONFLICTOS DE INTERES

Tengo potenciales conflictos personales de interés: Si No | X

Los conflictos de interés pueden generarse a partir de, por ejemplo:

> Actividades y negocios que realiza o tiene con socio o socios de hecho o de derecho.
> Establecimientos que posee.

> Litigio o controversia ante autoridades administrativas o jurisdiccionales.
> Haber hecho parte de listas de candidatos a cuerpos colegiados de eleccién popular.

Los potenciales conflictos personales de interés que tengo son:
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Universidad Nacional

Distancia

Abierta y

Repitblica de Colombia

Ministerio de Educacion Nacional

Ley 52 de 1981, Ley 396 de 1997 y Decreto 2770 de 2006

La Universidad Nacional Abierta y a Distancia - UNAD

Teniendo en cuenta que

Beatriz Elena Marin Rodriguez

Cédula de Ciudadania No. 25172216 de Santa Rosa de Cabal

Cumplio satisfactoriamente [os requisitos académicos exigidos
por la Institucion, de conformidad con las normas legales

i reg&zmentanhs vigentes, (e otorga el titulo de

INGENIERO DE ALIMENTOS

Dado en Bogotd D.C. el dia 13 de diciembre de 2013

Rector
———
—_—
Secretariy General

Acta de Grado A* 3630
Fecha 13 de diciembre de 2013
Registro de Diplomw 62213
Libro 16, Folio 22

Cdigo de Sgur\{.\{; ZIMAA-007 15

Registro MEN 1689




BEUIRS
oENs 3

CORPORACION
UNIVERSITARIA
LASALLISTA

SECRETARIA GENERAL
ACTA DE GRADO 285

El acto académico de graduacion fue presidido por el Rector, Pedro Juan Gonzalez Carvajal y lo acompafio el
Vicerrector Académico, Jorge Enrique Gallego Vasquez; actué como Secretario, el Secretario General, Carlos
Andrés Oquendo Rios. Par haber cumplido con todos los requisitos legales, académicos y reglamentarios
exigidos, se otorgd a:

BEATRIZ ELENA MARIN RODRIGUEZ

|dentificada con cédula 25.172.216, el titulo de MAGISTER EN POSCOSECHA HORTOFRUTICOLA,
programa ofrecido en convenio con la Universidad Pontificia Bolivariana.

La graduanda presté el juramento de rigor, tomado por el Rector, quien la interrogd en los siguientes terminos:

“;JURA A DIOS Y PROMETE A LA CORPORACION UNIVERSITARIA LASALLISTA Y A LA PATRIA, EJERCER SU PROFESION DE
ACUERDO A LAS NORMAS DE ETICA Y MORAL PROFESIONAL, PRACTICAR LOS VALORES Y PRINCIPIOS LASALLISTAS EN LOS QUE
FUE FORMADO, CONTRIBUIR AL POSICIONAMIENTO Y BUEN NOMBRE DE LA INSTITUCION Y A VELAR POR SU CONTINUO
ENGRANDECIMIENTO?" A lo cual respondio: “Asf LO JURO Y ASi LO PROMETO, CON LA AYUDA DE DIOS Y DE NUESTRO
PATRONO, SAN JUAN BAUTISTA DE LA SALLE, PARA EL BIEN DE LA SOCIEDAD Y DE LA CORPORACION UNIVERSITARIA
LasaLLISTA" Y el Rector le sefiald: “Si ASI LO HIGIEREN, QUE DIOS, LA CORPORACION Y LA SOCIEDAD OS LO PREMIEN, SINO
EL Y ELLAS OS LO DEMANDEN".

} Y recibi6 el correspondiente Diploma, marcado con el nimero 7420 Registrado con el N° 5049, en el Folio 18
del Libro 05 de Registro de Diplomas de la Corporacion Universitaria Lasallista. (Decreto 636 de 1996).

La Corporacion Universitaria Lasallista al expedir el titulo obré con la autonomia conferida por la Ley 30 de
1992,

Caldas, 5 de junio de 2020

—r

JORGE ME Gngeo VASQUEZ
Vicerrector A ;mjm\

| PEDRO JUAN GONZAL
Rector

CARLOS ANDRES OQUENDO Rios
Secretario Geneyal

& cadenas.a.

Carrera 51 118 sur 57, Caldas - Antioquia - Colombia / PBX (57)(4)320 19 99 / NIT 890.984.812-5 A.A. 50130 de Medellin

www.lasallista.edu.co
!



Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento dela Ley 119 de 1994

Hace constar que

BEATRIZ ELENA MARIN RODRIGUEZ

Con Cedula de Ciudadania No. 25.172.216

Curso y aprobo la accién de Formacion

NANOTECNOLOGIA Y APLICACIONES

con una duracion de 40 horas

En testimonio de lo anterior, sefirma el presente en Soacha, a los diez (10) dias del mes de octubre de dos mil dieciseis (2016)

Firmado Digitalmente por

ROBERTO PRIETO LADINO

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento

Bogota - Colombia

ROBERTO PRIETO LADINO
SUBDIRECTOR 38896604 - 10/10/2016
CENTRO INDUSTRIAL Y DESARROLLO EMPRESARIAL DE SOACHA FECHA REGISTRO
REGIONAL CUNDINAMARCA
La autenticidad de este documento puede ser verificada en €l registro electronico que se encuentra en la pagina web http://certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
9232001283355CC25172216C.



Libertad y arden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

BEATRIZ ELENA MARIN RODRIGUEZ
Con Cedula de Ciudadania No. 25.172.216

Curso y aprobd la accion de Formacion

TOXICOLOGIA Y SEGURIDAD ALIMENTARIA

con una duracion de 40 horas

En testimonio de lo anterior, se firma el presente en Buenaventura, a los siete (7) dias del mes de julio de dos mil dieciseis (2016)

Firmado Digitalmente por
CESAR ALVEIRO TRUJILLO SOLARTE
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento

Bogota - Colombia
CESAR ALVEIRO TRUJILLO SOLARTE
CENTRO NAUTICO PESQUERO DE BUENAVENTURA FECHA REGISTRO
REGIONAL VALLE

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrénico que se encuentra en la pagina web http://certificados.sena. edu co, bajo el numero
9126001217420CC25172216C.




Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento dela Ley 119 de 1994

Hace constar que

BEATRIZ ELENA MARIN RODRIGUEZ

Con Cedula de Ciudadania No. 25.172.216

Curso y aprobo la accién de Formacion

SALUD OCUPACIONAL: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

con una duracion de 40 horas

En testimonio de lo anterior, sefirma el presente en Pto Inirida, a los veinticinco (25) dias del mes de junio de dos mil catorce (2014)

Firmado Digitalmente por

BILIALDO TELLO TOSCANO

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento

Bogota - Colombia

BILIALDO TELLO TOSCANO
SUBDIRECTOR 21161282 - 25/06/2014
CENTRO AMBIENTAL Y ECOTURISTICO DEL NORORIENTE AMAZONICO FECHA REGISTRO
REGIONAL GUAINIA
La autenticidad de este documento puede ser verificada en €l registro electronico que se encuentra en la pagina web http://certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
954700762825CC25172216C.



Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento dela Ley 119 de 1994

Hace constar que

BEATRIZ ELENA MARIN RODRIGUEZ

Con Cedula de Ciudadania No. 25.172.216

Curso y aprobo la accién de Formacion

PRINCIPIOS DE NUTRICION.

con una duracion de 40 horas

En testimonio de lo anterior, sefirma el presente en Ibagué, a los veinte (20) dias del mes de junio de dos mil catorce (2014)

Firmado Digitalmente por

BRIAN BAZIN BULLA TOVAR

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento

Bogota - Colombia

BRIAN BAZIN BULLA TOVAR
SUBDIRECTOR 21166028 - 20/06/2014
CENTRO DE INDUSTRIA Y CONSTRUCCION FECHA REGISTRO
REGIONAL TOLIMA
La autenticidad de este documento puede ser verificada en €l registro electronico que se encuentra en la pagina web http://certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
922600762592CC25172216C.



REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento de la Ley | 19 de 1994

Hace Constar que
BEATRIZ ELENA MARIN RODRIGUEZ
Con CEDULA DE CIUDADANIA No. 25172216

) Cursé y aprbbé la accion de Formacién
TECNICAS PARA LA PREPARACION DE DERIVADOS CARNICOS

Con una duracién de 40 Horas

En testimonio de lo anterior se firma en San jose del guaviare a los Diccisiete (17) dias del mes de Diciembre de Dos Mil Doce (2012)

|IFHITRRIN

EDGAR AUGUISTO BRAGA SILVA
BDIRECTOR C. DE DESARROLLO AGROINDUSTRIAL, TURISTICO ¥ TECNOLOGICO GUAVIARE SGCV20124936359 17/12/2012
REGIONAL GUAVIARE No. Y FECHA DE REGISTRO

Para verificar la validez de este Certificado consulte la pagina http://sis.senavirtual.edu.co
Resolucion 000484 del 06 de Marzo de 2006




Federacion Nacional de Cafeteros de Colombia
Comité Departamental del Tolima
Extension Rural

Federacién Nacional dé
Cafeteros de Colombia

CERTIFICA QUE

BEAIRIZ E. MARIN R,

ASISTIO AL CURSO _ DE INDUCCION BASICO DE ANALISIS FISICO Y SENSORIAL DEL CAFE

REALIZADO EN IfBﬂg‘U'E CON UNAINTENSIDADDE_____ &  HORAS
FECHA DE lNICIACIOpL ﬂ‘BfRIL 13 DE 2011 FECHA DE TERMINACION ABRIL 13 DE 2011
A

/%/s& S ‘ s NaTholin (i C

LIDER DEPARTAMENTAL INSTRUCTOR




i i i

SERVICIO NAC

lI 4
i
i

IONAL DE APRENDIZAJE SENA

CERTIFICA QUE
BEATRIZ HELENA MARIN RODRIGUEZ
CC.25.172.216

APROBO EL CURSO

CALIDAD MICROBIOLOGICA EN PLANTA Y ANALISIS MICROBIOLOGICO
DE LA LECHE ¥ SUS DERIVADOS

Espinal, 11 de Junio de 2005
CIUDAD Y FECHA DE EXPEDICION

CENTRO AGROPECUARIO LA GRANJA SENA ESPINAL SGC2005AP00271 11/06/2005
CENTRO DE FORMACION ; No Y FECHA DE REGISTRO
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EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

CERTIFICA QUE

BEATRIZ ELENA MARIN RODRIGUEZ

CC.26.172.216

APROBO EL CURSO

LISIS MICROBIOLOGICO DE AGUAS

ANTONIO LOZ MIREZ
/BUBDIRECTOR DE CENTRO

Espinal, 13 de Junio de 2005
CIUDAD Y FECHA DE EXPEDICION

GENTRO AGROPECUARIO LA GRANJA SENA ESPINAL . SGC2005AP00284 13/06/2005
CENTRO DE FORMACION No Y FECHA DE REGISTRO
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EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

CERTIFICA QUE
BEATRIZ HELENA MARIN RODRIGUEZ
CC.25.172.216

APROBO EL CURSO

ANALISIS MICROBIOLOGICO DE CARNES Y DERIVADOS; FRUTAS
OTROS ALIMENTOS

€ Ji
CIUDAD N FECHA DE EXPEDICION

CENTRO AGROPECUARIO LA GRANJA SENA ESPINAL SGC2005AP00269 10/08/2005
CENTRO DE FORMACION No Y FECHA DE REGISTRO
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] Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

BEATRIZ ELENA MARIN RODRIGUEZ
Con Cedula de Ciudadania No. 25172216

Participo en el evento de Divulgacion Tecnologica
IX ENCUENTRO PEDAGOGICO REGIONAL: PRACTICAS PEDAGOGICAS PARA LA PERMANENCIA DEL APRENDIZ
con una duracion de 8 horas

En testimonio de lo anterior, se firma el presente en Medellin, a los dieciseis (16) dias del mes de octubre de dos mil dieciocho (2018)

Firmado Digitalmente por
ROSALIA SUESCUN GIRALDO
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Autenticidad del Documento
Bogota - Colombia
ROSALIA SUESCUN GIRALDO 4510450 - 16/10/2018

subdirectora CENTRO DE SERVICIOS Y GESTION EMPRESARIAL FECHA REGISTRO
REGIONAL ANTIOQUIA

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electronico que se encuentra en la pagina web http: //certificados.sena.edu.co, bajo el nimero 940200130180CC25172216C.



Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento dela Ley 119 de 1994

Hace constar que

BEATRIZ ELENA MARIN RODRIGUEZ

Con Cedula de Ciudadania No. 25.172.216

Curso y aprobo la accién de Formacion

DISENO DE ESTRATEGIASDIDACTICASPARA LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
con una duracion de 50 horas

En testimonio de lo anterior, sefirma el presente en Medellin, alos veintisiete (27) dias del mes de noviembre de dos mil diecisiete (2017)

Firmado Digitalmente por
ROSALIA SUESCUN GIRALDO
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento
Bogota - Colombia

ROSALIA SUESCUN GIRALDO
subdirectora 48112041 - 27/11/2017
CENTRO DE SERVICIOS Y GESTION EMPRESARIAL FECHA REGISTRO
REGIONAL ANTIOQUIA
La autenticidad de este documento puede ser verificada en €l registro electronico que se encuentra en la pagina web http://certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
9402001545465CC25172216C.



Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento dela Ley 119 de 1994

Hace constar que

BEATRIZ ELENA MARIN RODRIGUEZ

Con Cedula de Ciudadania No. 25.172.216

Curso y aprobo la accién de Formacion

IMPLEMENTACION DE ACCIONES DE FORMACION PROFESIONAL

con una duracion de 60 horas

En testimonio de lo anterior, sefirma el presente en Medellin, a los veinticinco (25) dias del mes dejulio de dos mil diecisiete (2017)

Firmado Digitalmente por
ROSALIA SUESCUN GIRALDO
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento
Bogota - Colombia

ROSALIA SUESCUN GIRALDO
subdirectora 44808299 - 25/07/2017
CENTRO DE SERVICIOS Y GESTION EMPRESARIAL FECHA REGISTRO
REGIONAL ANTIOQUIA
La autenticidad de este documento puede ser verificada en €l registro electronico que se encuentra en la pagina web http://certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
9402001454323CC25172216C.



Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento dela Ley 119 de 1994

Hace constar que

BEATRIZ ELENA MARIN RODRIGUEZ

Con Cedula de Ciudadania No. 25.172.216

Curso y aprobo la accién de Formacion

FORMULACION DE PROYECTOSEN M| PROFESION

con una duracion de 40 horas

En testimonio de lo anterior, sefirma el presente en Espinal, a los diez (10) dias del mes de julio de dos mil diecisiete (2017)

Firmado Digitalmente por
JORGE ENRIQUE SUAREZ CARTAGENA
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento
Bogota - Colombia

JORGE ENRIQUE SUAREZ CARTAGENA
SUDDIRECTOR 44642581 - 10/07/2017
CENTRO AGROPECUARIO LA GRANJA FECHA REGISTRO
REGIONAL TOLIMA
La autenticidad de este documento puede ser verificada en €l registro electronico que se encuentra en la pagina web http://certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
9123001451371CC25172216C.



Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

BEATRIZ ELENA MARIN RODRIGUEZ
Con Cedula de Ciudadania No. 25.172.216

Participo en € evento de Divulgacion Tecnol 6gica

JORNADA DE INCLUSION, INDUCCION Y REINDUCCION
con una duracion de 3 horas

En testimonio de lo anterior, sefirma el presente en Medellin, a los veintidos (22) dias del mes de mayo de dos mil diecisiete (2017)

Firmado Digitalmente por
ROSALIA SUESCUN GIRALDO
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento
Bogota - Colombia
ROSALIA SUESCUN GIRALDO 3918205 - 22/05/2017

subdirectora CENTRO DE SERVICIOS Y GESTION EMPRESARIAL FECHA REGISTRO
REGIONAL ANTIOQUIA

Laautenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrénico que se encuentra en la pagina web http://certificados.sena.edu.co, bajo el nimero 940200104905CC25172216C.



Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento dela Ley 119 de 1994

Hace constar que

BEATRIZ ELENA MARIN RODRIGUEZ

Con Cedula de Ciudadania No. 25.172.216

Curso y aprobo la accién de Formacion

ORIENTACION DE LA FORMACION PROFESIONAL

con una duracion de 80 horas

En testimonio de lo anterior, sefirma el presente en Medellin, a los veintidos (22) dias del mes de diciembre de dos mil diecisiete (2017)

Firmado Digitalmente por
ROSALIA SUESCUN GIRALDO
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento
Bogota - Colombia

ROSALIA SUESCUN GIRALDO
subdirectora 48415535 - 22/12/2017
CENTRO DE SERVICIOS Y GESTION EMPRESARIAL FECHA REGISTRO
REGIONAL ANTIOQUIA
La autenticidad de este documento puede ser verificada en €l registro electronico que se encuentra en la pagina web http://certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
9402001559695CC25172216C.



Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento dela Ley 119 de 1994

Hace constar que

BEATRIZ ELENA MARIN RODRIGUEZ

Con Cedula de Ciudadania No. 25.172.216

Curso y aprobo la accién de Formacion

BIENVENIDA A INSTRUCTORES SENA

con una duracion de 60 horas

En testimonio de lo anterior, sefirma el presente en Ibagué, a los veintidos (22) dias del mes de noviembre de dos mil dieciseis (2016)

Firmado Digitalmente por
JORGE ENRIQUE SUAREZ CARTAGENA
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento
Bogota - Colombia

JORGE ENRIQUE SUAREZ CARTAGENA
SUDDIRECTOR 39848829 - 22/11/2016
CENTRO AGROPECUARIO LA GRANJA FECHA REGISTRO
REGIONAL TOLIMA
La autenticidad de este documento puede ser verificada en €l registro electronico que se encuentra en la pagina web http://certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
9123001292457CC25172216C.



Universidad Nacional
Abierta y a Distancia

LA UNIVERSIDAD NACIONAL ABIERTA Y A DISTANCIA
CERTIFICA QUE

BEATRIZ ELENA MARIN RODRIGUEZ
C.C.25172216

CURSO Y APROBO EL DIPLOMADO
E-MEDIADOR EN AVA

Adscrito al programa Formacion de Formadores,
con asignacion de 4 créditos académicos y una intensidad de 192 horas.
El presente certificado corresponde a la cohorte finalizada en el mes de Diciembre de 2016.

Expedido en la ciudad de Bogota D.C. en diciembre 24, 2016

Decana Escuela de Ciencias de la Educacion

Codigo: a8UyEcaF1S


http://www.tcpdf.org

Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento dela Ley 119 de 1994

Hace constar que

BEATRIZ ELENA MARIN RODRIGUEZ

Con Cedula de Ciudadania No. 25.172.216

Curso y aprobo la accién de Formacion

FORMACION TECNOPEDAGOGICA EN AMBIENTESVIRTUALES DE APRENDIZAJE BLACKBOARD 9.1
con una duracion de 40 horas

En testimonio de lo anterior, sefirma el presente en Medellin, alos seis (6) dias del mes de octubre de dos mil dieciseis (2016)

Firmado Digitalmente por
NOHORA JUDITH HERNANDEZ LOPEZ
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento

- COLOMBIA
NOHORA JUDITH HERNANDEZ LOPEZ
SUBDIRECTORA 39073894 - 06/10/2016
CENTRO PARA EL DESARROLLO DEL HABITAT Y LA CONSTRUCCION FECHA REGISTRO

REGIONAL ANTIOQUIA
La autenticidad de este documento puede ser verificada en €l registro electronico que se encuentra en la pagina web http://certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
9203001288368CC25172216C.



Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

BEATRIZ ELENA MARIN RODRIGUEZ
Con Cedula de Ciudadania No. 25172216

Curso y aprobo la accion de Formacion
DESARROLLO DE HABILIDADES PARA EL DESEMPENO DEL INSTRUCTOR SENA
con una duracion de 96 horas

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en Medellin. a los ocho (8) dias del mes de agosto de dos mil veinte (2020)

Firmado Digitalmente por

“Qj_.!c
— .

ROSALIA SUESCUN GIRALDO
subdirectora 68816105 - 08/08/2020

CENTRO DE SERVICIOS Y GESTION EMPRESARIAL FECHA REGISTRO
REGIONAL ANTIOQUIA

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrénico que se encuentra en la pagina web http: /certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
9402002146285CC25172216C.



. Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994
Hace constar que

BEATRIZ ELENA MARIN RODRIGUEZ
Con Cedula de Ciudadania No. 25172216

Participo en la accion de Formacion

ENCUENTRO PEDAGOGICO 2020 CENTRO DE SERVICIOS Y GESTION EMPRESARIAL

con una duracion de 8 horas

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en Medellin. a los veinticuatro (24) dias del mes de septiembre de dos mil veinte (2020)

Firmado Digitalmente por

--l=~.‘..!°

e —— -

ROSALIA SUESCUN GIRALDO 5916359 - 24/09/2020
subdirectora FECHA REGISTRO
CENTRO DE SERVICIOS Y GESTION EMPRESARIAL

o REGIONAL ANTIOQUIA ) ) ) ) )
La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electronico que se encuentra en la pagina web http: //certificados.sena.edu.co, bajo el nimero 940200171866CC25172216C.



. Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994
Hace constar que

BEATRIZ ELENA MARIN RODRIGUEZ
Con Cedula de Ciudadania No. 25172216

Participo en el evento de Divulgacion Tecnologica

AGRICULTURA 4.0, AVANCES Y RETOS PARA COLOMBIA CON UNA MIRADA GLOBAL.
con una duracion de 8 horas
En testimonio de lo anterior. se firma el presente en Espinal. a los dieciocho (18) dias del mes de noviembre de dos mil veintiuno (2021)

Firmado Digitalmente por

OSCAR ROLANDO CASTRO GUERRA
Subdirector (E) CENTRO AGROPECUARIO LA GRANJA _
REGIONAL TOLIMA ngggai R‘|158G/|181|'/|§0021

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrénico que se encuentra en la pagina web http: //certificados.sena.edu.co, bajo el nimero 912300215926CC25172216C.



. Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994
Hace constar que
BEATRIZ ELENA MARIN RODRIGUEZ
Con Cedula de Ciudadania No. 25172216
Participo en el evento de Divulgacion Tecnologica

FORMULACION DE PROYECTOS PARA CONVOCATORIA SENNOVA
con una duracion de 8 horas
En testimonio de lo anterior. se firma el presente en Medellin. a los veintitres (23) dias del mes de julio de dos mil veintiuno (2021)

Firmado Digitalmente por

\N-ﬂ.‘..!e

T ——— -

ROSALIA SUESCUN GIRALDO
subdirectora CENTRORDEIéISOE'\IFXLIiIS%gQGUEliTION EMPRESARIAL 6350248 - 23/07/2021
FECHA REGISTRO

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electronico que se encuentra en la pagina web http: //certificados.sena.edu.co, bajo el nimero 940200202126CC25172216C.



Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

BEATRIZ ELENA MARIN RODRIGUEZ
Con Cedula de Ciudadania No. 25172216

Curso y aprobo la accion de Formacion
UTILIZACION DE HERRAMIENTAS TIC EN LA ORIENTACION DE PROCESOS FORMATIVOS
con una duracion de 80 horas

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en Medellin. a los diez (10) dias del mes de diciembre de dos mil veintiuno (2021)

Firmado Digitalmente por

LEON ARTURO OTERO BOTERO
Subdirector 79022272 - 10/12/2021

CENTRO DE FORMACION EN DISENO, CONFECCION Y MODA. FECHA REGISTRO
REGIONAL ANTIOQUIA

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrénico que se encuentra en la pagina web http: /certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
9202002418342CC25172216C.



Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

BEATRIZ ELENA MARIN RODRIGUEZ
Con Cedula de Ciudadania No. 25172216

Curso y aprobo la accion de Formacion
COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR
con una duracion de 48 horas

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en Medellin. a los seis (6) dias del mes de septiembre de dos mil veintiuno (2021)

Firmado Digitalmente por

“Qj_.!c
— .

ROSALIA SUESCUN GIRALDO
subdirectora 77979971 - 06/09/2021

CENTRO DE SERVICIOS Y GESTION EMPRESARIAL FECHA REGISTRO
REGIONAL ANTIOQUIA

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrénico que se encuentra en la pagina web http: /certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
9402002394104CC25172216C.



Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

BEATRIZ ELENA MARIN RODRIGUEZ
Con Cedula de Ciudadania No. 25172216

Curso y aprobo la accion de Formacion
EMPRENDIMIENTO DIGITAL
con una duracion de 48 horas

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en Medellin. a los once (11) dias del mes de octubre de dos mil veintiuno (2021)

Firmado Digitalmente por

“Qj_.!c
— .

ROSALIA SUESCUN GIRALDO
subdirectora 79116389 - 11/10/2021

CENTRO DE SERVICIOS Y GESTION EMPRESARIAL FECHA REGISTRO
REGIONAL ANTIOQUIA

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrénico que se encuentra en la pagina web http: /certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
9402002421661CC25172216C.



Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

BEATRIZ ELENA MARIN RODRIGUEZ
Con Cedula de Ciudadania No. 25172216

Curso y aprobo la accion de Formacion

DESARROLLO DE HABILIDADES DIGITALES PARA LA GESTION DE LA INFORMACION
con una duracion de 48 horas

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en Sincelejo. a los veintiseis (26) dias del mes de octubre de dos mil veintiuno (2021)

Firmado Digitalmente por

MARCO EUGENIO GOMEZ ORDOSGOITIA

DIRECTOR REGIONAL 79040696 - 26/10/2021
CENTRO DE LA INNOVACION, LA TECNOLOGIA Y LOS SERVICIOS FECHA REGISTRO
REGIONAL SUCRE

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrénico que se encuentra en la pagina web http: /certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
9542002422185CC25172216C.



Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015
otorga

Certificado de Competencia Laboral a
BEATRIZ ELENA MARIN RODRIGUEZ

Quien demostré su Competencia Laboral en la
Norma
NIVEL AVANZADO - Higienizar planta de alimentos segun procedimiento técnico y normativa
sanitaria
Codigo: 290801092 - Version: 1

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en MEDELLIN. A los nueve (9) dias del mes de Diciembre de dos mil diecinueve (2019)
Firmado Digitalmente por

% CLQJ.A/‘QAQQS)E‘

738653 - 09/12,2019 Vigencia:
No Y FECHA REGISTRO OLGA T.UCIA LLOPERA L.LOPERA hasta el 9 de Diciembre de 2022
SUBDIRECTORA CENTRO TEXTIL Y DE GESTION INDUSTRIAL
REGIONAL ANTIOQUIA

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrénico que se encuentra en la pigina web http: /certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
920600290801092CC25172216C.



Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015
otorga

Certificado de Competencia Laboral a

BEATRIZ ELENA MARIN RODRIGUEZ

Con CEDULA DE CIUDADANIA No. 25172216

Quien demostré su Competencia Laboral en la
Norma

NIVEL AVANZADO - Manipular alimentos de acuerdo con normatividad vigente.
Codigo: 290801023 - Version: 2

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en MEDELLIN. A los nueve (9) dias del mes de Diciembre de dos mil diecinueve (2019)
Firmado Digitalmente por

% CLQJ.A/‘QAQQS)E‘

738639 - 09/12,2019 Vigencia:
No Y FECHA REGISTRO OLGA T.UCIA LLOPERA L.LOPERA hasta el 9 de Diciembre de 2022
SUBDIRECTORA CENTRO TEXTIL Y DE GESTION INDUSTRIAL
REGIONAL ANTIOQUIA

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrénico que se encuentra en la pigina web http: /certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
920600290801023CC25172216C.



Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015
otorga

Certificado de Competencia Laboral a
BEATRIZ ELENA MARIN RODRIGUEZ
Con CEDULA DE CIUDADANIA No. 25172216

Quien demostré su Competencia Laboral en la
Norma

Orientar formacion presencial de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa - NIVEL
INTERMEDIO

Codigo: 240201056 - Version: 1

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en MEDELLIN. A los once (11) dias del mes de Noviembre de dos mil veinte (2020)
Firmado Digitalmente por

--4=uj..!°

-
854329 - 11/11/2020 i Vigencia:
subdirectora CENTRO DE SERVICIOS Y GESTION EMPRESARIAL
REGIONAL ANTIOQUIA

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electronico que se encuentra en la pagina web http://certificados.sena.edu.co, bajo el niimero
940200240201056CC25172216C.



Universidad Nacional

Abierta y a Distancia

El Sistema de Servicio Social Unadista de la Vicerrectoria para la Inclusion Social y

el Desarrollo Regional de la Universidad Nacional Abierta y a Distancia
Certifica que:

BeatnziEienamviannikogrnguez

|dentificado(a) con cédula de ciudadania No. 25172216 particip6 con la ponencia Tecnologia poscosecha en pasiflora
en el marco de la estrategia de Catedra Abierta de Formacion Comunitaria, realizada el 03 de junio de 2020

T

-

"Nidia Milena Moren® Lopez

Lider Nacional del Observatorio Intersistémico Regional
OIR



El Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA vy la
Asociacion Colombiana de la Industria Gastronémica - ACODRES

Hacen constar que

Beatriz Elena Marin Rodriguez
Con C.C. 25172216

Asistio a la Conferencia

Transformacion Productiva en el Sector Agroindustrial

Programa de Formacién Continua Especializada 2020

Este certificado se expide en el marco del Convenio No0.0047 de 2020,
celebrado entre el SENA y ACODRES con una duracién de 02 horas.

SABANETA diciembre 2, 2020

e ] ) . W%
GuillermoMHenrique Gomez Paris Alvaro Julo Acosta Melo

Presidente Ejecutivo Nacional ACODRES Representante Legal C.I. YAL INTERNATIONAL

Las acciones de formacién ejecutadas en el marco de la
Convocatoria DG-01-2020 son gratuitas para los trabajadores beneficiarios
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LA SUBDIRECTORA DEL
CENTRO DE SERVICIOS Y GESTION EMPRESARIAL DEL
SENA, REGIONAL Antioquia

HACE CONSTAR

Que la sefiora BEATRIZ ELENA MARIN RODRIGUEZ identificada con cédula de ciudadania No.
25.172.216 de santa rosa de cabal, celebr6 con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA los
siguientes contratos de prestacion de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto
General de Contratacion de la Administracion Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082
de 2015 y sus demas Decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuacion

1. Ndmero y Fecha del Contrato: CO1.PCCNTR.2234755 del 08 de Febrero de 2021.

Objeto: Prestar servicios personales de caracter temporal para
planear y orientar la formacion profesional integral, que
programe el centro de formacion en sus diferentes niveles
y modalidades, atendiendo las politicas institucionales y la
normatividad.

Plazo de ejecucién: diez (10) Meses y once (11) Dias, contados a partir de la
fecha de inicio del contrato.

Fecha de Inicio de Ejecucién: 10 de Febrero de 2021.

Fecha de Terminacion de Contrato: 18 de Diciembre de 2021.

Término de ejecucion: diez (10) meses y nueve (9) dias.

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y

fiscales se fij6 en la suma de cuarenta millones
cuatrocientos treinta mil pesos m/cte. ($40.430.000), con
unos honorarios mensuales de tres millones novecientos
mil pesos m/cte. ($3.900.000). En el Acta de Terminacion
y/o Liquidacién del contrato se estableci6 como valor
realmente pagado al contratista por la ejecucion de este
contrato la suma de cuarenta millones ciento setenta mil
pesos m/cte ($40.170.000).

1. Planear los procesos formativos de acuerdo con los
lineamientos institucionales (guia de aprendizaje
actualizada en compromISO, proyecto formativo,
planeacién pedagdgica, instrumentos de evaluacién), para
el cumplimiento del objeto contractual.

2. Participar en las jornadas de disefio y desarrollo
curricular de programas de Formacién Profesional
Integral, conforme a las necesidades nacionales y del
Centro de formacion segin los lineamientos
institucionales requeridos para el area teméatica objeto del

Obligaciones Especificas
del Contrato:

GD-F-011 V.05 Pag.1
Regional Antioquia
Centro de Servicios y Gestion Empresarial
NIT. 899.999.034-1
Direccion calle 51 No. 57 70 Torre Norte, Ciudad Medellin - PBX (57 1) 5461500
www.sena.edu.co
® ® ® SENAComunica
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contrato.

3. Ejecutar la formacion profesional integral de acuerdo
con el disefio y desarrollo curricular de los programas del
area tematica objeto del contrato (emision de juicios
evaluativos en los plazos establecidos por el reglamento
del aprendiz, registro de inasistencias en la plataforma
SofiaPlus, concertar el plan de evaluacion con los
aprendices acorde con el desarrollo de la guia de
aprendizaje, reportar mensualmente las novedades para
el comité de evaluacion y seguimiento), velando por una
ejecucion minima mensual de 160 horas de formacion.

4. Participar cuando el centro de formacion asi lo solicite,
en proyectos de investigacion técnica y/o pedagodgica
para fortalecer el proceso de formacion del area tematica
objeto del contrato.

5. Gestionar de forma permanente el LMS,
retroalimentando, evaluando al aprendiz de manera
sincronizada con el aplicativo SofiaPlus. .

6. Entregar los soportes del procedimiento de Ingreso de
aprendices al programa de formacion tales como: Ficha
de matricula; fotocopia del documento de identidad, y/o
requisitos definidos en el disefio curricular, cuando
ejecute formacion complementaria.

7. Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno y
sistematico en el sistema de informacién que la entidad
defina para la Gestion de la Formacién Profesional
Integral mediante las siguientes actividades: a). Verificar
permanentemente que la totalidad de los aprendices
seleccionados y matriculados queden en ese estado. b).
Registrar oportunamente los juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes previos, los juicios
evaluativos, rutas de aprendizaje, para los beneficiarios
nuevos, reintegrados o trasladados. e). Comunicar al
Coordinador Académico oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en
el registro de la informacion.

8. Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, asi
como el manual de convivencia del Centro de Formacion.
9. Apoyar los procesos de autoevaluacion y Registro
calificado para los programas del &rea temética objeto del
presente contrato, cuando el centro lo requiera.

10. Acatar los lineamientos del Sistema Integrado
de Gestién y el Sistema de Seguridad de Salud en el
Trabajo y asistir a las convocatorias que el centro
programa.

GD-F-011 V.05 Pag.?2
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11. Apoyar al centro de formacidon cuando asi se le
solicite, en la promocion del portafolio de servicios,
mediante visitas, socializacion que favorezcan la apertura
de nuevos grupos.

12. Recibir en inventario los bienes entregados por la
entidad para el cumplimiento del objeto del contrato,
dando uso adecuado y una vez finalizado el contrato,
quedar a paz y salvo con el Almacén.

13. Acompanfiar a los aprendices a las actividades que
se encuentren planeadas por el equipo de Bienestar
al Aprendiz, de acuerdo con la programacion.

14. Acudir de manera puntual a las reuniones que el
centro convoque en desarrollo de las politicas de la
Direccion Nacional de Formacion.

15. Atender dentro de los 3 dias siguientes las
solicitudes que a través de correo electrdnico le formulen
aprendices, coordinadores y demas actores del proceso
formativo.

Se expide a solicitud del interesado(a), el dia 14 de Enero de 2022.

Q
N =Y
ROSALIA SUESCUN GIRALDO
Subdirectora Centro de Servicios y

Gestion Empresarial
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

Proyect6: Leidi Yohana Garzon Cardona
IP: 42014

Regional Antioquia
Centro de Servicios y Gestion Empresarial
NIT. 899.999.034-1
Direccion calle 51 No. 57 70 Torre Norte, Ciudad Medellin - PBX (57 1) 5461500
www.sena.edu.co
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LA SUBDIRECTORA DEL
CENTRO DE SERVICIOS Y GESTION EMPRESARIAL DEL
SENA, REGIONAL Antioquia

HACE CONSTAR

Que la sefiora BEATRIZ ELENA MARIN RODRIGUEZ identificada con cédula de ciudadania No.
25.172.216 de santa rosa de cabal, celebr6 con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA los
siguientes contratos de prestacion de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto
General de Contratacion de la Administracion Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082
de 2015 y sus demas Decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuacion

1. Ndmero y Fecha del Contrato: CO1.PCCNTR.3343402 del 21 de Enero de 2022.

Objeto: Prestar servicios personales de caracter temporal para
planear y orientar la formacion profesional integral, que
programe el Centro de Servicios y Gestion Empresarial en
sus diferentes niveles y modalidades, atendiendo las
politicas institucionales y la normatividad.

Plazo de ejecucién: diez (10) Meses y quince (15) Dias, contados a partir de
la fecha de inicio del contrato.

Fecha de Inicio de Ejecucién: 01 de Febrero de 2022.

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y

fiscales se fijo6 en la suma de cuarenta y un millones
novecientos setenta y tres mil setecientos cincuenta
pesos m/cte. ($41.973.750), con unos honorarios
mensuales de tres millones novecientos noventa y siete
mil quinientos pesos m/cte. ($3.997.500).

1. Planear los procesos formativos de acuerdo con los
lineamientos institucionales (guia de aprendizaje
actualizada en compromISO, proyecto formativo,
planeacién pedagdgica, instrumentos de evaluacion), para
el cumplimiento del objeto contractual.

2. Participar en las jornadas de disefio y desarrollo
curricular de programas de Formacién Profesional
Integral, conforme a las necesidades nacionales y del
Centro de formacion segun los lineamientos
institucionales requeridos para el area temética objeto del
contrato.

3. Ejecutar la formacién profesional integral de acuerdo
con el disefio y desarrollo curricular de los programas del
area tematica objeto del contrato (emisién de juicios
evaluativos en los plazos establecidos por el reglamento
del aprendiz, registro de inasistencias en la plataforma

Obligaciones Especificas
del Contrato:

@
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SofiaPlus, concertar el plan de evaluacién con los
aprendices acorde con el desarrollo de la guia de
aprendizaje, reportar mensualmente las novedades para
el comité de evaluacién y seguimiento), velando por una
ejecucién minima mensual de 160 horas de formacion.

4. Participar cuando el centro de formacién asi lo solicite,
en proyectos de investigacion técnica y/o pedagoégica
para fortalecer el proceso de formacién del area tematica
objeto del contrato.

5. Gestionar de forma permanente el LMS,
retroalimentando, evaluando al aprendiz de manera
sincronizada con el aplicativo SofiaPlus.

6. Entregar los soportes del procedimiento de Ingreso de
aprendices al programa de formacién tales como: Ficha
de matricula; fotocopia del documento de identidad, y/o
requisitos definidos en el disefio curricular, cuando
ejecute formacion complementaria.

7. Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno y
sistematico en el sistema de informaciéon que la entidad
defina para la Gestion de la Formaciéon Profesional
Integral mediante las siguientes actividades: a). Verificar
permanentemente que la totalidad de los aprendices
seleccionados y matriculados queden en ese estado. b).
Registrar oportunamente los juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes previos, los juicios
evaluativos, rutas de aprendizaje, para los beneficiarios
nuevos, reintegrados o trasladados. c¢). Comunicar al
Coordinador Académico oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en
el registro de la informacién.

8. Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, asi
como el manual de convivencia del Centro de Formacion.
9. Apoyar los procesos de autoevaluacién y Registro
calificado para los programas del area teméatica objeto del
presente contrato, cuando el centro lo requiera.
10. Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de
Gestion y el Sistema de Seguridad de Salud en el Trabajo
y asistir a las convocatorias que el centro programa.
11. Apoyar al centro de formacién cuando asi se le
solicite, en la promocién del portafolio de servicios,
mediante visitas, socializacion que favorezcan la apertura
de nuevos grupos.
12. Recibir en inventario los bienes entregados por la
entidad para el cumplimiento del objeto del contrato,
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dando uso adecuado y una vez finalizado el contrato,
quedar a paz y salvo con el Alimacén.

13. Acompaniar a los aprendices a las actividades que se
encuentren planeadas por el equipo de Bienestar al
Aprendiz, de acuerdo con la programacion.

14. Acudir de manera puntual a las reuniones que el
centro convoque en desarrollo de las politicas de la
Direccion Nacional de Formacion.

15. Atender dentro de los 3 dias siguientes las solicitudes
que a través de correo electrénico le formulen aprendices,
coordinadores y demés actores del proceso formativo.

16. Una vez terminada la etapa lectiva el instructor debe
hacer entrega al instructor de seguimiento a etapa
practica el reporte de los aprendices de la ficha incluidos
los juicios evaluativos con sus respectivas novedades.
17. CUANDO LOS INSTRUCTORES SEAN
PROGRAMADOS PARA EL SEGUIMIENTO A LA ETAPA
PRODUCTIVA ADICIONALMENTE DEBERAN CUMPLIR
CON:Realizar y evidenciar los seguimientos asignados,
contactar y asesorar al aprendiz y al empresario;
diligenciar el formato “GFPI-F-023 - Formato Planeacion,
seguimiento 'y evaluacibn etapa productiva” de
compromiso; reportar novedades del aprendiz; evaluar y
retroalimentar las bitacoras, entregar en forma fisica el
formato GFPI-F-023 diligenciado en su totalidad.
18. Realizar y evidenciar con acta y listado de asistencia,
dos inducciones a cada ficha asignada. La primera seis
meses antes de iniciar la etapa productiva y la segunda
dos semanas antes de que se inicie la etapa productiva.
Para los operarios y auxiliares la primera induccion se
realizard tres meses antes de que inicie la etapa
productiva.

19. Mantener actualizado el portafolio del instructor (el
estado del arte, el el formato “GFPI-F-023 diligenciado y
firmado, las actas de todas las novedades que presenta el
aprendiz en la etapa productiva tales como: excelencia,
refuerzos pedagdgicos y/o planes de mejoramiento.
20. Informar y remitir oportunamente las novedades de los
aprendices a la coordinacién académica para citacion a
comité de evaluacion y seguimiento.
21. Realizar minimamente tres seguimientos a cada
aprendiz, teniendo en cuenta que el inicial debe hacerse
durante el primer mes de practica, el parcial entre el
segundo y el quinto mes y el final quince dias antes de
finalizar la etapa productiva, con la advertencia de que el
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registro del juicio evaluativo en SofiaPlus solo podra
hacerse el dia en que ésta finaliza.

22. Configurar y mantener actualizada la informacion en la
plataforma Territorium de cada ficha asignada por la
coordinacién académica en el espacio de etapa
productiva.

23. Participar de las reuniones programadas por la
coordinacion académica.

24. Atender oportunamente los requerimientos formulados
por las diferentes areas (Coordinacion académica,
coordinacién de formacion, contrato de aprendizaje,
administracion educativa, etapa productiva).

25. Gestionar las acciones pertinentes con los aprendices
que no han iniciado su etapa productiva y los que estan
en estado por certificar para que logren terminar su
proceso formativo.

26.EN CASO DE SER INSTRUCTOR VIRTUAL,

ADEMAS DE LAS OBLIGACIONES DESCRITAS,
ESTARA OBLIGADO A: Cumplir los lineamientos de
orientacion del desempefio del instructor en ambientes
virtuales de aprendizaje, los cuales se encuentran en el
aplicativo compromISO — Guia Orientaciébn Formacion
Ambientes Virtuales de Aprendizaje - GFPI-G-014.

27. Acompafiar de manera presencial, cuando sea

necesario al aprendiz en su proceso formativo.

28. Garantizar durante la vigencia del contrato, el

acompafiamiento permanente a los aprendices, sin
interrupcion.

Se expide a solicitud del interesado(a), el dia 27 de Octubre de 2022.

< T Y

sl /
ROSALIA SUESCUN GIRALDO
Subdirectora

Centro de Servicios y Gestion Empresarial
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

Proyect6: Leidi Yohana Garzon Cardona
IP: 42014
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La Universidad Autonoma de Chiapas a través aS o oo

del Centro Universidad-Empresa (CEUNE-UNACH) Cé‘tﬁle

Otorgan la presente

CONSTANCIA

A: Beatriz Elena Marin Rodriguez

Por su participacion como Profesor Internacional Invitado de la
Licenciatura en Gestion de la Micro, Pequeia y Mediana Empresa,
durante el semestre Enero — Julio de 2022.

AvaIs¥IAINNG

==z
RVIR,

B
V3
> S
7 30 wov
E XX
I xS
-_——

)_

En el marco de la colaboracion entre la Universidad Autonoma de
Chiapas y la Universidad Autonoma Metropolitana (UNACH — UAM) para
el desarrollo de la Educacion Superior en México y en Latinoamérica.

Tuxtla Gutiérrez, Chiapas, México, 26 de enero de 2022.

“POR LA CONCIENCIA DE LA NECESIDAD DE SERVIR”

Zoily Mery Cruz Sanchez
Coordinadora General CEUNE
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A: Beatriz Elena Marin Rodriguez.

Como Profesor Invitado Internacional de la Licenciatura a Distancia en Gestion de
la Micro, Pequefia y Mediana Empresa, que se imparte en el Centro Universidad
Empresa de la Universidad Autonoma de Chiapas (CEUNE-UNACH), durante el
ciclo Agosto-Diciembre 2021, bajo el Convenio Interinstitucional signado entre la
UNACH y la Universidad Autonoma Metropolitana, Unidad Azcapotzalco (UAM-A).

Tuxtla Gutierrez, Chiapas, México, 10 de septiembre del 2021.
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CEPASS

LA DIRECTORA EJECUTIVA DE LA CORPORACION
CENTRO DE DESARROLLO TECNOLOGICO DE LAS
PASIFLORAS DE COLOMBIA “CEPASS”

CERTIFICA:

Que la sefiora BEATRIZ ELENA MARIN RODRIGUEZ, identificada con
C.C. No0.25.172.216 de Santa Rosa de Cabal, labordé en esta empresa mediante
un Contrato de Prestacién de Servicios Profesionales como Ingeniera de Alimentos
en la Unidad de Agroindustria, en la generacién de proyectos Agroindustriales e
implementacion BPM en la Unidad, desde el 01 de julio del 2013 al 31 de julio del
2015.

Se expide asolicitud del interesado.

Dada en Neiva, alos cuatro (04) dias del mes de agosto de 2015.

MARISOL PARRA MORERA
Directora Ejecutiya
CDT Cepass
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EL SUBDIRECTOR DEL CENTRO AGROPECUARIO “LA GRANJA”
SENA - ESPINAL REGIONAL TOLIMA

HACE CONSTAR:

Que, BEATRIZ ELENA MARIN RODRIGUEZ, identificado (a) con cédula numero
25.172.216, prestd sus servicios a esta Entidad segun informacion relacionada a
continuacion:

- Contrato de Prestacion de Servicios No. 560 del 20/09/2011, regulado por la Ley 80 de 1993 y
sus Decretos Reglamentarios, desde el 20/09/2011 al 16/12/2011, cuyo objeto contractual fue
el de CONTRATAR LA PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER
TEMPORAL PARA DESARROLLAR EL COMPONENTE TECNICO Y EMPRESARIAL PARA
EL MONTAJE DE UNA (1) UNIDAD PRODUCTIVA EN EL AREA DE AGROINDUSTRIA,
MEDIANTE ACTIVIDADES DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL, FORMULACION
DE PROYECTOS, ELABORACION DE PROGRAMAS DE FORMACION, DISENO DE
ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE Y PARTICIPACION EN EL PROCESO DE EJECUCION
DE LA FORMACION EN EL MARCO DEL PROGRAMA JOVENES RURALES
EMPRENDEDORES DEL CENTRO AGROPECUARIO “LA GRANJA” SENA- ESPINAL, DE
ACUERDO A LOS REQUERIMIENTOS DEL SECTOR PRODUCTIVO, SUS CADENAS Y LA
PROYECCION SOCIAL DE LAS COMUNIDADES. Por un valor total de ($6.485.717.00), y con
una remuneracion de servicios técnicos mensuales por valor de ($2.236.454.00).

Esta constancia se expide a solicitud del interesado a con destino a la hoja de vida.

= =

EDUARDO FONTAL APONTE

Elaboro: Angela Lucia Rojas Carrefto, Oficinista, G-04, Relaciones Laborales 'Jy

SENA: CONOCIMIENTO Y EMPRENDIMIENTO PARA TODOS LOS COLOMBIANOS
Ministerio de la Proteccién Social
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE

CERTIFICADO
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EL SUBDIRECTOR DEL CENTRO AGROPECUARIO “LA GRANJA”
SENA - ESPINAL REGIONAL TOLIMA

Que, BEATRIZ ELENA MARIN RODRIGUEZ identificado(a) con cédula nGmero 25.172.216 Presto sus
servicios a esta Entidad segun informacion relacionada a continuacion:

Contrato de Prestacion de servicios No 238 de fecha 22/02/2012 Regulado por la ley 80 de 1993 y sus decretos
Reglamentarios, desde el 22/02/2012 al 29/06/2012 cuyo Objeto contractual es el de: PRESTAR LOS
SELVICIOS PROFESIONALES DE CARACTER TEMPORAL, PARA DESARROLLAR EL COMPONENTE
TECNICO Y EMPRESARIAL PARA EL MONTAJE DE DOS (2) UNIDADES PRODUCTIVAS EN EL AREA
AGROINDUSTRIAL, MEDIANTE ACTIVIDADES DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL,
FORMULACION DE PROYECTOS, ELABORACION DE PROGRAMAS DE FORMACION, DISENO DE
ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE Y PARTICIPACION EN EL PROCESO DE EJECUCION DE LA
FORMACION EN EL MARCO DEL PROGRAMA JOVENES RURALES EMPRENDEDORES DEL CENTRO
AGROPECUARIO “LA GRANJA” SENA- ESPINAL, EN EL DEPARTAMENTO DEL TOLIMA. por valor total de $
8.533.333,00 y con una remuneracion de servicios técnicos mensuales por valor de $ 2.000.000,00

Contrato de Prestacion de servicios No 527 de fecha 11/07/2012 Regulado por la ley 80 de 1993 y sus decretos
Reglamentarios, desde el 16/07/2012 al 15/11/2012 cuyo Objeto contractual es el de: PRESTAR LOS
SERVICIOS PROFESIONALES DE CARACTER TEMPORAL, PARA DESARROLLAR EL COMPONENTE
TECNICO Y EMPRESARIAL PARA EL MONTAJE DE DOS (2) UNIDADES PRODUCTIVAS EN EL AREA
AGROINDUSTRIA, MEDIANTE ACTIVIDADES DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL, FORMULACION
DE PROYECTOS, ELABORACION DE PROGRAMAS DE FORMACION, DISENO DE ACTIVIDADES DE
APRENDIZAJE Y PART!CIPACION EN EL PROCESO DE EJECUCION DE LA FORMACION EN EL MARCO
DEL PROGRAMA JOVENES RURALES EMPRENDEDORES DEL CENTRO AGROPECUARIO “LA GRANJA"
SENA- ESPINAL. por valor total de $ 9.320.000,00 y con una remuneracion de servicios técnicos mensuales por
valorde $ 2.330.000,00

Contrato de Prestacion de servicios No 689 de fecha 14/11/2012 Regulado por la ley 80 de 1993 y sus decretos
Reglamentarios, desde el 16/11/2012 al 15/12/2012 cuyo Objeto contractual es el de: PRESTAR LOS
SERVICIOS PROFESIONALES DE CARACTER TEMPORAL, PARA APOYAR EL DESARROLLO DE LAS
ACTIVIDADES DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL, FORMULACION DE PROYECTOS,
ELABORACION DE PROGRAMAS DE FORMACION, DISENO DE ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE Y
PARTICIPACION por valor total de $ 2.330.000,00 y con una remuneracion de servicios técnicos mensuales por
valorde $ 2.330.000,00

Esta constancia se firma a solictud del Interesado.

Informacion suministrada por el area de ContratacioS8ENA, DE CLASE MUNDIAL
Ministerio del Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Km 5 Via Espinal - Ibagué Telafono 098-2709600-Espinal Tolima www.sena.edu.co
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL CENTRO AGROPECUARIO LA GRANJA
SENA - ESPINAL REGIONAL TOLIMA

CERTIFICA:

Que, BEATRIZ ELENA MARIN RODRIGUEZ identificado (a) con C.C 25.172.2186, suscribi6 con
el Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA el siguiente contrato de prestacioén de servicios
personales regulado por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacién de la
Administracién Pablica), modificada por la Ley 1150 de 2007, y sus normas reglamentarias:

No del Contrato: 1244 /2016
Objeto:

Prestacion de servicios personales de carécter temporal para apoyar el desarrollo de las
actividades de formacién profesional integral, formulacion de proyectos, elaboracién de
programas de formacion, disefio de actividades de aprendizaje y participacion en el proceso de
ejecucion de la formacién en el drea AGROINDUSTRIA, en el marco de los programas de
formacién titulada y complementaria del Centro Agropecuario La Granja SENA — Espinal, de
acuerdo a los requerimientos del sector productivo, sus cadenas y la proyeccién social de las
comunidades.

Obligaciones:

1). Cuando la coordinacién académica asi los disponga, el contratista deberd conformar los
equipos de desarrollo curricular interdisciplinarios por programa o conjunto de programas por
redes tecnolégicas, para garantizar integralidad en la formulacién de proyectos formativos, el
disefio de actividades de aprendizaje, el disefio de talleres e items que alimentaran los bancos
de pruebas para la seleccion de aprendices, entre otras, en los que las Coordinaciones
Académicas requieran su apoyo. 2). Atendiendo lineamientos de las coordinacién académica, el
contratista podré participar en la programacién y ejecucién del proceso de induccién de
aprendices de formacion titulada y el reconocimiento de aprendizajes previos siempre y cuando
cumpla con el objeto contractual de ejecutar acciones de formacién diferentes a la induccién. 3).
Reportar en el sistema Soffa Plus en un plazo maximo de tres (3) dias, todas las actividades que
de acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad, garantizando la calidad de la
informacién y su coherencia con el proceso formativo, tales como: Registro de los juicios
evaluativos, Creacién de rutas y asociaciéon de aprendices, Registro de juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes previos, Comunicar al- Coordinador Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de Ja
informacién. 4). En caso de ser designado por la Coordinacién Académica como gestor de
proyectos deberéa apoyar la programacion y seguimiento de la formacion por proyectos. 5). Velar
por el cuidado de los elementos y equipos que sean utilizados para cumplir con el objeto
contractual. 6). Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato y
presentar informes mensuales de la ejecucion del contrato. 7). Estar &filiado o afiliarse al Sistema
General de Salud y Pensién, asi como facilitar al SENA toda la documentacién necesaria para la
afiliacién a la Administradora de Riesgos Laborales -ARL -, a cargo de la Entidad, en virtud de
los articulos 2 y 6 de la ley 1562 de 2012, previo a la ejecucion del contrato.

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE NJO
Regional Tolima- Centro Agropecuario La Granja '

Kilometro 5 Via Espinal - Ibagué — Teléfonos 2709600 Ext. 84670
www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 8000 9 10 270

Cerfificado No.
SC-CER339681
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8). En cumplimiento de lo dispuesto en el paragrafo del articulo 23 de la ley 1150 de 2007 y del
articulo 6 de la ley 1562 de 2012, el (la) CONTRATISTA debera acreditar que se encuentra al dia
en el pago mensual de los aportes al sistema de seguridad social integral (salud, pensién y
riesgos laborales ) y para la realizacion de cada pago derivado del mismo; estos pagos se
acreditan tnicamente por el sistema PILA o de Planilla Asistida o el que determine el Ministerio
de Trabajo. Cuando corresponda, el (la) contratista también debe acreditar el pago oportuno de
los aportes al SENA, ICBF y cajas de Compensacion Familiar. 9). Presentar a la suscripcion del
contrato, los siguientes documentos: a) Registro Unico Tributario — RUT (en caso de que haya
cambiado de régimen). b) Constancia de afiliacién al Plan Obligatorio de Salud a través de una
Empresa Promotora de Salud (E.P.S) y al Sistema General de Pensiones. ¢) Formulario tnico de
declaracion de bienes y rentas diligenciado, d) Registrar al momento de la firma del contrato la
informacion de hoja de vida del Sistema de Informacién y Gestién del Empleo Publico — SIGEP.
siguiendo el procedimiento sefialado por el Grupo de Apoyo Administrativo de la Regional. 10).
Participar como miembro y evaluador en los distintos comités de evaluacion y verificacién de
propuestas en los procesos contractuales que desarrolle el Centro, segtin la designacién hecha
por el Sub-director del Centro. 11). Participar como apoyo técnico en la supervision de contratos,
durante la ejecucion de los mismos. 12). El contratista se compromete a que durante el periodo
de duracién del contrato aplicara al proceso de certificacién de competencias segun normas de
competencias que aplican a la funcién de instructor, asi como a los procesos que el SENA
adelante para certificar habilidades pedagégicas. 13). El contratista se compromete a certificarse
en el idioma ingles y a aplicar a la certificacion como minimo nivel A2. 14). El contratista se
compromete a no estar vinculado de manera simultanea con otro Centro De Formacion O
Dependencia De La Entidad. 15). Las demés obligaciones necesarias para el cabal cumplimiento
del objeto contractual.

Fecha de Inicio: 16/08/2016

Plazo de Ejecucion: 16/12/2016

Valor Mensual: TRES MILLONES TRESCIENTOS SESENTA Y SIETE MIL

QUINIENTOS DIEZ PESOS M/CTE ($3.367.510)

Se expide en el municipio de El Espinal, a solicitud del interesado, segtin la comunicacién
electronica el nueve (09) de diciembre de 2016.

JORGE ENRIQUE SUAREZ CARTAGENA

q Humano.‘ﬁ}‘
06, Talento Humano. QIJO

Elaboro: Yuliana Ramirez Restrepo, Apoyo ]
Revisé: Ana Maria Gonzélez Arias Profesiona

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIJE
Regional Tolima— Centro Agropecuario La Granja
Kilémetro 5 Via Espinal - Ibagué — Teléfonos 2709600 Ext. 84670
www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 80009 10 270
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Ibagué, 11 de julio de 2016

LA SUBDIRECTORA (E) DEL CENTRO DE INDUSTRIA Y DE LA CONSTRUCCION
DEL SENA REGIONAL TOLIMA

CERTIFICA

Que el(la)sefior(a) BEATRIZ ELENA MARIN RODRIGUEZ, Identificado(a) con
la cedula de ciudadania N° 25172216, suscribié con el Servicio Nacional de
Aprendizaje — SENA el siguiente contrato de prestacion de servicios personales
regulado por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacion de la
Administraciéon Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, y sus normas
reglamentarias:

Contrato No: 1001 del 26 de abril de 2016

OBJETO: Contratar los servicios personales de caracter temporal de un (01) experto
tematico Virtual para la creacion y adecuacion del programa de Higiene y Manipulacion
de Alimentos.

FECHA DE INICIO DEL CONTRATO: 26-04-2016
FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: 10-06-2016

Esta constancia se expide a solicitud del interesado,

Cordialmente,

Reviso: Edgar Augusto Prada Canizalez (LY

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIE
Regional Tolima Transversal 12 No. 42-244 NIT: 899 999 034-1
Teléfonos 2709600 EXT 84266 - 84268
www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 8000 9 10 270
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Certificacion No. 542

SENMNA

N

ANTIOQUIA

LA SUBDIRECTORA DEL

CENTRO DE SERVICIOS Y GESTION EMPRESARIAL DEL
SENA, REGIONAL ANTIOQUIA

HACE CONSTAR

Que la sefiora BEATRIZ ELENA MARIN RODRIGUEZ identificada con cédula de ciudadania No.
25.172.216 de santa rosa de cabal, suscribié con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
SENA el siguiente contrato de prestacion de servicios personales regulado por la Ley 80 de 1993
(Estatuto General de Contratacion de la Administracién Publica), modificada por la Ley 1150 de
2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demas decretos o normas reglamentarias, como se describe a

continuacion:

1. Numero y Fecha del Contrato:

Objeto:

Plazo:

Inicio de Ejecucién:

Término de ejecucion:

Valor:

Obligaciones Especificas
del Contrato:

003435 del 16 de Febrero de 2017.

Prestacion de servicios personales de caracter temporal
para realizar planeacién, gestion y seguimiento a etapa
productiva del proceso de formacion profesional integral
en formacion titulada, para cada una de las modalidades
establecidas en el reglamento del aprendiz sena, para el
cumplimiento de las metas del Centro de Servicios y
Gestién Empresarial.

diez (10) Meses y tres (3) Dias, contados a partir de la
fecha de inicio del contrato.

17 de Febrero de 2017.

diez (10) meses y tres (3) dias, hasta el 19 de Diciembre
de 2017.

El valor del contrato para todos los efectos legales y
fiscales se fij6 en la suma de treinta y cinco millones
treinta y dos mil doscientos cuatro  pesos m/cte.
($35.032.204), con unos honorarios mensuales de tres
millones cuatrocientos sesenta y ocho mil quinientos
treinta y cinco pesos m/cte. ($3.468.535). En el Acta de
Terminaciéon y/o Liquidacion del contrato se establecio
como valor realmente pagado al contratista por la
ejecucion de este contrato la suma de treinta y cinco
millones treinta y dos mil doscientos cuatro pesos m/cte
($35.032.204).

1. Realizar el seguimiento a los aprendices en etapa
productiva en sus diferentes alternativas segun el
reglamento del aprendiz Sena (Acuerdo 7 de 2012).

2. Velar por que la totalidad de los aprendices que

GTH-F-131 Pé&g. 1
Ministerio de trabajo

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
REGIONAL ANTIOQUIA - NIT. 899.999.034-1

REGIONAL ANTIOQUIA

calle 51 No. 57 70 Torre Norte - (4) 576 00 00 Medellin
www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 8000 9 10 270
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Certificacion No. 542 SENA

N

ANTIOQUIA

terminen la etapa lectiva registren, cursen y terminen la
etapa productiva.

3. Registrar inmediatamente en el aplicativo SOFIA Plus
las actividades a realizar durante el inicio de cada accién
de formacidn asi como el registro de los juicios evaluativos
una vez termine el proceso de formacion.

4. Presentar los informes solicitados por el supervisor y/o
apoyo del area.

5. Asesorar de forma permanente a los aprendices del
Centro de Servicios y Gestion Empresarial y participar
activamente en el proceso de induccién con base en la
normatividad, asi como informar a la coordinacion
académica las diferentes novedades de la formacion en el
momento que se presente.

6. Participar en los comités de evaluacion y seguimiento
ordinarios y extraordinarios asi como en las jornadas
pedagogicas que se programen desde la coordinacion
académica.

7. Ejercer las actividades de formaciébn con estricta
observancia con base al procedimiento de ejecucion de la
formacion y a lo establecido en el reglamento de
aprendices del SENA asi como llevar el portafolio de
evidencias a la orden del dia con la documentacion
prevista en el Sistema de Gestion de Calidad.

8. Asistir y participar en reuniones para efectos de ajustes
en el servicio.

9. Cumplir con la programacion establecida velando por
una ejecucién minima mensual de 160 horas de formacion
y atender el numero de aprendices indicados segun el
plan de accion.

10. Responder oportunamente a cualquier comunicacion
enviada desde la coordinacién, supervision y/o
subdireccién y entes conformadores. ol
11. Planear el proceso y las actividades de evaluaciéon de

acuerdo con el procedimiento de ejecucion de la formacién m

profesional integral y lineamientos establecidos en el alaNet &
aplicativo compromISO.
12. Capacitarse en formulacion y evaluacion de proyectos Cerificado No.

. ) CO-SG-CER339681
en el primer trimestre.

13. Configurar, retroalimentar (bitacoras) y evaluar
oportunamente a los aprendices en la plataforma
tecnoldgica LMS.

14. Y todas aquellas que se generen mediante N
ordenamientos dados desde la Direccién General, GP CER338683

GTH-F-131 P&g. 2
Ministerio de trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
REGIONAL ANTIOQUIA - NIT. 899.999.034-1
REGIONAL ANTIOQUIA
calle 51 No. 57 70 Torre Norte - (4) 576 00 00 Medellin
www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 8000 9 10 270




Certificacion No. 542 SENA
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orientadas hacia los procesos Formativos.

15. Al finalizar el proceso contractual legalizar con paz y
salvos y actas de liquidacion y terminacion en la misma
vigencia contractual.

16. Aplicar al proceso de certificacion de las normas de
competencia “ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE
ACUERDO CON EL PROCEDIMIENTO TECNICO Y
NORMATIVO” y aportar el respectivo certificado aprobado,
al informe de ejecucion contractual, con plazo méximo
correspondiente a junio 2017.

17. Las obligaciones contractuales a ejecutar por parte del
contratista instructor, corresponderan a las del rol de
instructor SENA de orientar formacién profesional integral
y participar en proyectos de investigacién aplicada.

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacion registrada en el sistema
ON BASE del SENA, el dia 21 de Diciembre de 2017.

‘aﬂm § .
ROSALIA SUESCUN GIRALDO
Subdirectora Centro de Servicios y Gestion Empresarial

Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

Proyecté: Angela Velez Ruiz
IP: 42823

Revisé: Martha Mufioz - Apoyo Juridico

Certificado No.
SC-CER339681

R

Certificado No.
CO-SC-CER338681

Certificado No.
GP-CER338688
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LA SUBDIRECTORA DEL
CENTRO DE SERVICIOS Y GESTION EMPRESARIAL DEL
SENA, REGIONAL ANTIOQUIA

HACE CONSTAR

Que la sefiora BEATRIZ ELENA MARIN RODRIGUEZ identificada con cédula de ciudadania No.
25.172.216 de santa rosa de cabal, celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
SENA el siguiente contrato de prestacion de servicios personales regulado por la Ley 80 de 1993
(Estatuto General de Contrataciéon de la Administracion Publica), modificada por la Ley 1150 de
2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demas Decretos o normas reglamentarias, como se describe a
continuacion

1. Numero y Fecha del Contrato: 001581 del 20 de Enero de 2018.

Objeto: Prestacion de servicios personales de caracter
temporal para realizar planeacion, gestion y
seguimiento a etapa productiva del proceso de
formacion profesional integral en formacion titulada,
para cada una de las modalidades establecidas en
el reglamento del aprendiz sena, para el
cumplimiento de las metas del centro de servicios y
gestion empresarial.

Plazo de ejecucion: nueve (9) Meses, contados a partir de la fecha de
inicio del contrato.

Fecha de Inicio de Ejecucién: 01 de Febrero de 2018.

Prorroga: Prérroga 1 por dieciseis (16) dias y Prérroga 2 por

veintiocho (28) dias.

Adicion: Adicion 1 por valor de un millén novecientos cinco
mil trescientos ochenta y dos pesos m/cte
($1.905.382) y Adicion 2 por valor de tres millones
trescientos treinta y cuatro mil cuatrocientos
dieciocho pesos m/cte ($3.334.418).

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y
fiscales se fij6 en la suma de treinta y siete millones
trescientos noventa y tres mil ciento diecinueve
pesos m/cte. ($37.393.119), con unos honorarios
mensuales de tres millones quinientos setenta y dos
mil quinientos noventa y un pesos m/cte.
($3.572.591).

Obligaciones Especificas 1. Realizar el seguimiento a los aprendices en etapa
del Contrato: productiva en sus diferentes alternativas segin el
reglamento del aprendiz Sena (Acuerdo 7 de 2012)..

Ministerio de trabajo

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE Cestificands No.
REGIONAL ANTIOQUIA - NIT. 899.999.034-1 CO.SC-CER339681
REGIONAL ANTIOQUIA

Direccion calle 51 No. 57 70 Torre Norte, Ciudad Medeliin - PBX (57 1) 5461500
www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 8000 9 10 270 GTH-F-131 V03 Pag. 1



Certificacion No.

2. Velar por que la totalidad de los aprendices que
terminen la etapa lectiva registren, cursen y
terminen la etapa productiva.

3. Registrar inmediatamente en el aplicativo SOFIA
Plus las actividades a realizar durante el inicio de
cada accién de formacion asi como el registro de los
juicios evaluativos una vez termine el proceso de
formacioén..

4. Presentar los informes solicitados por el
supervisor y/o apoyo del area. .

5. Asesorar de forma permanente a los aprendices
del Centro de Servicios y Gestién Empresarial y
participar activamente en el proceso de induccion
con base en la normatividad, asi como informar a la
coordinacién académica las diferentes novedades
de la formacion en el momento que se presente..

6. Participar en los comités de evaluacion y
seguimiento ordinarios y extraordinarios asi como en
las jornadas pedagégicas que se programen desde
la coordinacién académica..

7. Ejercer las actividades de formacién con estricta
observancia con base al procedimiento de ejecucion
de la formacién y a lo establecido en el reglamento
de aprendices del SENA asi como llevar el portafolio
de evidencias a la orden del dia con la
documentacion prevista en el Sistema de Gestion de
Calidad..

8. Asistir y participar en reuniones para efectos de
ajustes en el servicio..

9. Cumplir con la programacion establecida velando
por una ejecucion minima mensual de 160 horas de
formacién y atender el numero de aprendices
indicados segun el plan de accion..

10. Responder oportunamente a cualquier
comunicacion - enviada desde la  coordinacion,
supervision y/o subdireccion y entes
conformadores..

11. Planear el proceso y las actividades de
evaluacién de acuerdo con el procedimiento de
ejecucion de la formacion profesional integral y
lineamientos  establecidos en el  aplicativo
compromiSO.. '

12. Capacitarse en formulacién y evaluacion de
proyectos en el primer trimestre..
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13. Configurar, retroalimentar (bitacoras) y evaluar
oportunamente a los aprendices en la plataforma
tecnolégica LMS..

14. Y todas aquellas que se generen mediante
ordenamientos dados desde la Direccion General,
orientadas hacia los procesos Formativos..

15. Al finalizar el proceso contractual legalizar con
paz y salvos y actas de liquidacion y terminacién en
la misma vigencia contractual..

16. Aplicar al proceso de certificacion de las normas
de competencia “ORIENTAR FORMACION
PRESENCIAL DE ACUERDO CON EL
PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVO® y
aportar el respectivo certificado aprobado, al informe
de ejecucion contractual, con plazo maximo
correspondiente a 31 de julio 2018..

17. Las obligaciones contractuales a ejecutar por
parte del contratista instructor, corresponderan a las
del rol de instructor SENA de orientar formacion
profesional integral y participar en proyectos de
investigacion aplicada..

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacién registrada en el sistema

Subdirectora Centro de Servicios y
Gestion Empresarial
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

Proyecto; Leidi Yohana Garzon Cardona
IP: 42014

BASE del SENA, el dia 04 de Diciembre de 2018.

Ministerio de trabajo
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LA SUBDIRECTORA (E) DEL
CENTRO DE SERVICIOS Y GESTION EMPRESARIAL DEL
SENA, REGIONAL ANTIOQUIA

HACE CONSTAR

Que la sefiora BEATRIZ ELENA MARIN RODRIGUEZ identificada con cédula de ciudadania No.
25.172.216 de santa rosa de cabal, celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
SENA el siguiente contrato de prestacion de servicios personales regulado por la Ley 80 de 1993
(Estatuto General de Contratacién de la Administracion Puablica), modificada por la Ley 1150 de
2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demas Decretos o normas reglamentarias, como se describe a

continuacion

1. Numero y Fecha del Contrato:

Objeto:

Plazo de ejecucion:

Fecha de Inicio de Ejecucion:

Valor:

Obligaciones Especificas
del Contrato:

002112 del 05 de Febrero de 2019.

Prestar servicios personales de caracter temporal
para impartir formacién titulada y/o complementaria
oresericial para el cumplimiento de las metas del
Centrc de Servicios y Gestidon Empresarial..

diez (10) Meses, contados a partir de la fecha de
inicio del contrato.

07 de Febrero de 2019.

El valor del contrato para todos los efectos legales y
fiscales se fijo en la suma de treinta y cinco millones
pesos m/cte. ($35.000.000), con unos honorarios
mensuales de tres millones quinientos mil pesos
m/cte. ($3.500.000).

1. Planear el proceso de formacion, de acuerdo al
procedimiento de ejecucion de la formacion
profesional integral y lineamientos establecidos en el
aplicativo comprom|SO..

2. Ejecutar el proceso de formacion, de acuerdo al
procedimiento de ejecucion de la formacion
profesional integral y lineamientos establecidos en el
aplicativo compromISO..

3. Evaluar el proceso de formacion, de acuerdo al
‘procedimiento de ejecucion de la formacion
profesional integral y lineamientos establecidos en el
aplicativo comprom|SO..

4. Asistir a las reuniones a las que sea citado en
desarrollo del objeto contractual..

5. Cumplir con la programacion establecida por la
coordinacién académica, velando por una ejecucion
minima mensual de 160 horas de formacion (a

Ministerio de trabajo

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE

REGIONAL ANTIOQLIA - NIT. 899.999.034-1

REGIONAL ANTIOQUIA

Direccion calle 51 No. 57 70 Torre Norte, Ciudad Medellin - PBX (57 1) 5461500
www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 8000 9 10 270 GTH-F-131 V03 Pag. 1

Gertificado No
S5C-CER338681

Certificado No
CO-SC-CER329681
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excepcion de los lideres de proyecto de
investigacion de la linea SENNOVA) ..

6. Aplicar al proceso de certificacion de las normas
de competencia  “ORIENTAR FORMACION
PRESENCIAL DE ACUERDO CON ElE
PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVO” y
aportar el respectivo certificado aprobado, al informe
de ejecucion contractual, con plazo maximo en la
vigencia 2019. .

7. Entregar los productos asociados a los proyectos
de investigacion en los cuales se encuentra inscrito
(para el caso de los instructores asociados a
proyectos de investigacion).

8. Entregar paz y salvos para la liquidacion del
contrato..

9. Y las demas inherentes a la ejecucién del
contrato..

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdd"_ﬁon la informacion registrada en el sistema
ON BASE del SENA, el dia 18 de Septiembre de 2019.'_

| A ™,
il kel Kp O
CLAUDIA MARCELA PORRAS ORTIZ
Subdirectora (E) Centro de
Servicios y Gestién Empresarial
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

Proyecto: Leidi Yohana Garzon Cardona
1P: 42014
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Universidad Nacional CODIGO DE VERIFICACION: HT-CYCYDXFWCYJS

EL GERENTE DE TALENTO HUMANO DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL ABIERTA Y A DISTANCIA
- UNAD -
NIT: 860.512.780-4

CERTIFICA:
Que el seior (a) BEATRIZ ELENA MARIN RODRIGUEZ, identificado (a) con cedula de ciudadania
numero 25,172,216:
1. Mediante resolucion nimero 17882 de fecha 2021-10-20 se vinculé como DOCENTE OCASIONAL
de HORA CATEDRA 210 horas, desde el 2021-10-20 hasta el 2022-02-26 con una asignacion basica
mensual $1,637,007, adscrito a MEDELLIN, ESCUELA DE CIENCIAS BASICAS, TECNOLOGIAS E
INGENIERIAS.

RESPONSABILIDADES GENERALES

1. Realizar el acompanamiento sincrénico y asincrénico permanente a los procesos de
aprendizaje de los estudiantes en los cursos a cargo de acuerdo con los tiempos y actividades
establecidas en la agenda de acompafamiento docente.

e 2. Efectuar el seguimiento permanente, oportuno y pertinente del proceso formativo.

e 3. Realizar los procesos de evaluacién del aprendizaje como estrategia didactica de
acompafnamiento para la formacién integral de acuerdo con los lineamientos institucionales.

* 4. Entregar las realimentaciones y calificaciones en los tiempos establecidos de conformidad con
la agenda del curso.

e 5. Acompanar las situaciones académicas (habilitacién, supletorios, segundo evaluador,
validacién, recalificacién y demas contempladas en el reglamento estudiantil) requeridos por el
director de curso, en los tiempos establecidos.

e 6. Acompanar el evento de evaluacién nacional de escuela cuando sea requerido.

e 7. Participar en los encuentros, propuestas y acciones de las redes a las cuales pertenezca.

e 8. Evaluar al director de curso.

e 9. Realizar los procesos de disefio, alistamiento, evaluacién y acreditacién de curso que le sean
asignados.

e 10. Proponer e implementar estrategias para favorecer la permanencia y retencién estudiantil
€n su curso.

e 11. Participar en los eventos de formacién y capacitacién docente programados en la institucién.

e 12. Participar en las reuniones y comités curriculares, de autoevaluacién, investigacién, calidad,
editoriales y demés a los que sea citado.

* 13. Dar respuesta oportuna y de fondo o proveer la informacién necesaria para responder a las
diferentes peticiones, quejas y reclamos.

e 14. Conceptuar sobre homologaciones de cursos académicos afines en dreas de su competencia,
cuando le sea requerido.

e 15. Ejercer como director o jurado de los proyectos de grado, par, arbitro de articulo o proyecto
de investigacién cuando se le requiera.

e 16. Dar cumplimiento a la politica, lineamientos y normas establecidos en el sistema integrado
de gestién, y las que regulen la materia y se expidan durante el término de su vinculacién.

e 17. Cumplir con el plan de trabajo establecido por la UNAD, el cual debe ser consultado en el

UNIVERSIDAD NACIONAL ABIERTA Y A DISTANCIA UNAD

Gerencia de Talento Humano

Sede Nacional José Celestino Mutis

Calle 14 Sur No. 14-23 Piso 1 Bogota D.C.

Teléfono: 3443700 Ext. 1103 - 1102 - 1104. Email: sthumano@unad.edu.co
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sistema SOCA.

e 18. Dar cumplimiento a la agenda de acompafiamiento docente en la que se establecen

encuentros sincrénicos mediados por TIC con actividades especificas de chat+skype y

webconferences en los cursos asignados para el desarrollo de su labor docente.

e 19. Participar en las actividades de inducciéon y reinduccién docente programadas en la
institucién y de conformidad con la normatividad vigente.

e 20. Garantizar la promocién de los estudiantes en los cursos asignados

La presente certificaciéon se expide en la ciudad de Bogotd, a los 11 dias del mes de febrero de 2022,
con destino a UNAD.

\LLL{;%’ _ N )

_T-?_‘,z______z-— i

ALEXANDER CUESTAS MAHECHA
Para las entidades que requieran verificar la validez de la certificacién laboral, pueden ingresar al Portal de la Gerencia de
Talento Humano https://thumano.unad.edu.co, Validez certificacién laboral.

Si usted evidencia inconsistencia en la presente certificacion, deberd comunicarse con la Gerencia de Talento Humano al correo sthumano@unad.edu.co

UNIVERSIDAD NACIONAL ABIERTA Y A DISTANCIA UNAD
Gerencia de Talento Humano

Sede Nacional José Celestino Mutis
Calle 14 Sur No. 14-23 Piso 1 Bogota D.C.

Teléfono: 3443700 Ext. 1103 - 1102 - 1104. Email: sthumano@unad.edu.co
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LA SUBDIRECTORA DEL
CENTRO DE SERVICIOS Y GESTION EMPRESARIAL DEL
SENA, REGIONAL Antioquia

HACE CONSTAR

Que la sefiora BEATRIZ ELENA MARIN RODRIGUEZ identificada con cédula de ciudadania No.
25.172.216 de santa rosa de cabal, celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
el siguiente contrato de prestacion de servicios personales regulado por la Ley 80 de 1993 (Estatuto
General de Contratacion de la Administracion Pudblica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto
1082 de 2015 y sus demas Decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuacion

1. Ndmero y Fecha del Contrato: CO1.PCCNTR.1336177 del 01 de Febrero de 2020.

Objeto: Prestar servicios personales de caracter temporal para
planear y orientar la formacién profesional integral, que
programe el centro de formacion en sus diferentes
niveles y modalidades, atendiendo las politicas
institucionales y la normatividad.

Plazo de ejecucion: ocho (8) Meses y dieciocho (18) Dias, contados a
partir de la fecha de inicio del contrato.

Fecha de Inicio de Ejecucion: 10 de Febrero de 2020.

Prorroga: un (1) mes y dieciocho (18) dias

Adicién: cinco millones ochocientos ochenta mil pesos m/cte
($5.880.000).

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y

fiscales se fij6 en la suma de treinta y siete millones
cuatrocientos ochenta y cinco mil pesos m/cte.
($37.485.000), con unos honorarios mensuales de tres
millones seiscientos setenta y cinco mil pesos m/cte.

($3.675.000).
Obligaciones Especificas 1. Participar en la planeacion de los procesos
del Contrato: formativos de acuerdo con los lineamientos
institucionales, para el &rea temética del objeto
contractual.

2. Participar cuando el centro de formacion asi lo
solicite, en jornadas de disefio y desarrollo curricular
de programas de Formacién Profesional Integral,
conforme a las necesidades nacionales y a los
lineamientos institucionales requeridos para el area
tematica objeto del contrato.

Regional Antioquia GD-F-011 V.05 Pag. 1
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3. Evaluar los aprendizajes previos correspondientes a
las fichas asignadas, de acuerdo con Ilos
procedimientos, plazos y herramientas tecnoldgicas
gue la entidad defina.

4. Ejecutar la formacién profesional integral de acuerdo
con el disefio y desarrollo curricular de los programas
del area temética objeto del contrato, velando por una
ejecucién minima mensual de 160 horas de formacion.
5. Aplicar segun la modalidad, estrategias de
ensefianza, aprendizaje, seguimiento y evaluacion de
acuerdo con los lineamientos pedagodgicos vy
metodolégicos de la entidad.

6. Participar cuando el centro de formacion asi lo
solicite, en proyectos de investigacion técnica y/o
pedagdgica para fortalecer el proceso de formacion del
area tematica objeto del contrato.

7. Emitir juicio valorativo sobre el nivel de cumplimiento
de los resultados aprendizajes de las competencias del
programa, adquiridos por los aprendices en el
desarrollo de su formacion, aplicando los
procedimientos, plazos y herramientas tecnolégicas
que la entidad defina.

8. Entregar los soportes del procedimiento de Ingreso
de aprendices al programa de formacion tales como:
Ficha de matricula; fotocopia del documento de
identidad, y/o requisitos definidos en el disefio
curricular, cuando ejecute formacién complementaria.
9. Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno y
sistematico en el sistema de informacién que la entidad
defina para la Gestion de la Formacion Profesional
Integral mediante las siguientes actividades: a).
Verificar permanentemente que la totalidad de los
aprendices seleccionados y matriculados queden en
ese estado. b). Registrar oportunamente los juicios
evaluativos del reconocimiento de aprendizajes
previos, los juicios evaluativos, rutas de aprendizaje,
para los beneficiarios nuevos, reintegrados o
trasladados. e). Comunicar al Coordinador Académico
oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades
de aprendices y hallazgos en el registro de la
informacion.

10. Participar cuando el centro de formacion asi

lo
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solicite en el proceso de seleccion, disefio de talleres e
instrumentos que alimenten los bancos de pruebas
para la seleccion de aprendices.

11. Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz,
asi como el manual de convivencia del Centro de
Formacion.

12. Apoyar procesos de Registro calificado para los
programas en nivel tecnélogo del area temética objeto
del presente contrato,cuando el centro lo requiera.

13. Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de
Gestion y el Sistema de Seguridad de Salud en el
Trabajo y asistir a las convocatorias que el centro
programa.

14. Apoyar al centro de formacién cuando asi se le
solicite, en la promocién del portafolio de servicios.

15. Realizar seguimiento en la etapa productiva a los a
los aprendices que le sean asignados, cuando el
cuando el centro de formacion asi lo solicite.

16. Impartir la formacion como una experiencia
pedagdgica gratificante, que favorezca la permanencia
de los aprendices en el desarrollo de la formacion
profesional integral.

17. Hacer uso adecuado de los bienes de la Entidad,
para responder por los bienes y elementos puestos a
su disposiciébn en el cumplimiento del objeto del
contrato y una vez finalizado, quedar a paz y salvo con
el Almacén.

18. Aplicar al proceso de evaluacion y certificacion de
competencias laborales, certificAndose en la norma
"ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS CON BASE
EN LOS PLANES DE FORMACION CONCERTADOS,
o la actualizacion "ORIENTAR FORMACION
PRESENCIAL DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO
TECNICO Y NORMATIVO" o en su defecto debera
aplicar al proceso de certificacion de la norma y aportar
el respectivo certificado de aprobacion, o la evidencia
de la inscripcion efectiva a mismo, al informe de
ejecucion contractual, Segun lineamientos
institucionales.

19. Acompafiar a los aprendices a las actividades que
se encuentren planeadas por el equipo de Bienestar al
Aprendiz.

20. Apoyar y acompafiar los procesos de
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autoevaluacién de programas de formacion en nivel
tecnélogo del Centro de Formacién.

21. Acudir de manera puntual a las reuniones que el
centro convoque en desarrollo de las politicas de la
Direccién Nacional de Formacion.

22. Dar un trato cordial y respetuoso al aprendiz,
asumiendo una postura ética en todas sus actitudes.
23. En caso de ser instructor virtual, ademés de las
obligaciones descritas, estara obligado a:

24. Cumplir los lineamientos de orientacion del
desempefio del instructor en ambientes virtuales de
aprendizaje, los cuales se encuentran en el aplicativo
compromISO — Guia Orientacion Formacion Ambientes
Virtuales de Aprendizaje - GFPI-G-014.

25. Acompafiar de manera presencial, cuando sea
necesario al aprendiz en su proceso formativo.

26. Garantizar durante la vigencia del contrato, el
acompafiamiento permanente a los aprendices, sin
interrupcion.

27. Apoyar las actividades administrativas que le sean
asignadas en periodos de ausencia de aprendices
virtuales.

Se expide a solicitud del interesado(a), el dia 10 de Noviembre de 2020.

ROSALIA SUESCUN GIRALDO
Subdirectora Centro de Servicios y
Gestion Empresarial

Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

Proyect6: Leidi Yohana Garzon Cardona
IP: 42014

Regional Antioquia GD-F-011 V.05 Pag. 4

Centro de Servicios y Gestion Empresarial
NIT. 899.999.034-1
Direccion calle 51 No. 57 70 Torre Norte, Ciudad Medellin - PBX (57 1) 5461500
www.sena.edu.co
®® ® SENAComunica

@

icontec

150 9001

Certificado No.

Certificago No.

SC-CER339681-1 CO-SC-CER339681-1



Certificacion No.

@
SENA

wN

LA SUBDIRECTORA DEL

CENTRO DE SERVICIOS Y GESTION EMPRESARIAL DEL
SENA, REGIONAL ANTIOQUIA

HACE CONSTAR

Que la sefiora BEATRIZ ELENA MARIN RODRIGUEZ identificada con cédula de ciudadania No. 25.172.216 de
santa rosa de cabal, celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA los siguientes contratos
de prestacion de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacion de la
Administracién Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demas Decretos o
normas reglamentarias, como se describe a continuacion

1. Namero y Fecha del Contrato:

Objeto:

Plazo de ejecucion:

Fecha de Inicio de Ejecucion:

Prorroga:

Adicion:

Fecha de Terminacién de Contrato:

Término de ejecucion:

Valor:

Obligaciones Especificas
del Contrato:

001581 del 20 de Enero de 2018.

Prestacion de servicios personales de caracter temporal para
realizar planeacion, gestion y seguimiento a etapa productiva
del proceso de formacion profesional integral en formacion
titulada, para cada una de las modalidades establecidas en el
reglamento del aprendiz sena, para el cumplimiento de las
metas del centro de servicios y gestion empresarial.

nueve (9) Meses, contados a partir de la fecha de inicio del
contrato.

01 de Febrero de 2018.

Prérroga 1 por dieciseis (16) dias, Prérroga 2 por veintiocho
(28) dias y Prorroga 3 por cinco (5) dias.

Adicién 1 por valor de un millébn novecientos cinco mil
trescientos ochenta y dos pesos m/cte ($1.905.382), Adicidn
2 por valor de tres millones trescientos treinta y cuatro mil
cuatrocientos dieciocho pesos m/cte ($3.334.418) y Adicién
3 por valor de quinientos noventa y cinco mil cuatrocientos
treinta y dos pesos m/cte ($595.432).

19 de Diciembre de 2018.
diez (10) meses y diecinueve (19) dias.

El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales
se fij6 en la suma de treinta y siete millones novecientos
ochenta y ocho mil quinientos cincuenta y un pesos m/cte.
($37.988.551), con unos honorarios mensuales de tres
millones quinientos setenta y dos mil quinientos noventa y un
pesos m/cte. ($3.572.591). En el Acta de Terminacion y/o
Liquidacion del contrato se estableci6 como valor realmente
pagado al contratista por la ejecuciéon de este contrato la
suma de treinta y siete millones novecientos ochenta y ocho
mil quinientos cincuenta y un pesos m/cte ($37.988.551).
1. Realizar el seguimiento a los aprendices en etapa
productiva en sus diferentes alternativas seguin el reglamento
del aprendiz Sena (Acuerdo 7 de 2012)..
2. Velar por que la totalidad de los aprendices que terminen
la etapa lectiva registren, cursen y terminen la etapa
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Certificaciéon No. SEN A

N

productiva.

3. Registrar inmediatamente en el aplicativo SOFIA Plus las
actividades a realizar durante el inicio de cada accién de
formacion asi como el registro de los juicios evaluativos una
vez termine el proceso de formacion..

4. Presentar los informes solicitados por el supervisor y/o
apoyo del area. .

5. Asesorar de forma permanente a los aprendices del
Centro de Servicios y Gestion Empresarial y participar
activamente en el proceso de induccién con base en la
normatividad, asi como informar a la coordinacién académica
las diferentes novedades de la formacion en el momento que
se presente..

6. Participar en los comités de evaluacion y seguimiento
ordinarios y extraordinarios asi como en las jornadas
pedagdgicas que se programen desde la coordinacion
académica..

7. Ejercer las actividades de formaciéon con estricta
observancia con base al procedimiento de ejecucion de la
formacion y a lo establecido en el reglamento de aprendices
del SENA asi como llevar el portafolio de evidencias a la
orden del dia con la documentaciéon prevista en el Sistema de
Gestion de Calidad..

8. Asistir y participar en reuniones para efectos de ajustes en
el servicio..

9. Cumplir con la programacion establecida velando por una
ejecucion minima mensual de 160 horas de formacion y
atender el numero de aprendices indicados segun el plan de
accion..

10. Responder oportunamente a cualquier comunicacion
enviada desde la coordinacion, supervision y/o subdireccion
y entes conformadores..

11. Planear el proceso y las actividades de evaluacion de
acuerdo con el procedimiento de ejecucién de la formacion
profesional integral y lineamientos establecidos en el
aplicativo compromISO..

12. Capacitarse en formulacion y evaluacion de proyectos en
el primer trimestre..

13. Configurar, retroalimentar (bitdcoras) y evaluar
oportunamente a los aprendices en la plataforma tecnologica
LMS..

14. Y todas aquellas que se generen mediante
ordenamientos dados desde la Direccién General, orientadas
hacia los procesos Formativos..

15. Al finalizar el proceso contractual legalizar con paz y
salvos y actas de liquidacion y terminacién en la misma
vigencia contractual..

16. Aplicar al proceso de certificacion de las normas de
competencia “ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE
ACUERDO CON EL PROCEDIMIENTO TECNICO Y
NORMATIVO" y aportar el respectivo certificado aprobado, al
informe de ejecucion contractual, con plazo maximo
correspondiente a 31 de julio 2018..
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Certificacion No.

2. Numero y Fecha del Contrato:

Objeto:

Plazo de ejecucion:

Fecha de Inicio de Ejecucion:
Prorroga:

Adicién:

Fecha de Terminacion de Contrato:
Término de ejecucion:

Valor:

Obligaciones Especificas
del Contrato:

@
SENA

w

17. Las obligaciones contractuales a ejecutar por parte del
contratista instructor, corresponderan a las del rol de
instructor SENA de orientar formacion profesional integral y
participar en proyectos de investigacion aplicada..

002112 del 05 de Febrero de 2019.

Prestar servicios personales de caracter temporal para
impartir formacion titulada y/o complementaria presencial
para el cumplimiento de las metas del Centro de Servicios y
Gestion Empresarial..

diez (10) Meses, contados a partir de la fecha de inicio del
contrato.

07 de Febrero de 2019.

doce (12) dias

un millén cuatrocientos mil pesos m/cte ($1.400.000).
18 de Diciembre de 2019.

diez (10) meses y doce (12) dias.

El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales
se fij6 en la suma de treinta y seis millones cuatrocientos mil
pesos m/cte. ($36.400.000), con unos honorarios mensuales
de tres millones quinientos mil pesos m/cte. ($3.500.000). En
el Acta de Terminacion y/o Liquidacion del contrato se
establecié6 como valor realmente pagado al contratista por la
ejecucion de este contrato la suma de treinta y seis millones
cuatrocientos mil pesos m/cte ($36.400.000).

1. Planear el proceso de formacion, de acuerdo al
procedimiento de ejecucion de la formacién profesional
integral y lineamientos establecidos en el aplicativo
compromISO..

2. Ejecutar el proceso de formacion, de acuerdo al
procedimiento de ejecucion de la formacion profesional
integral y lineamientos establecidos en el aplicativo
comprom|SO..

3. Evaluar el proceso de formacion, de acuerdo al
procedimiento de ejecucion de la formaciéon profesional
integral y lineamientos establecidos en el aplicativo
comprom|SO..

4. Asistir a las reuniones a las que sea citado en desarrollo
del objeto contractual..

5. Cumplir con la programacion establecida por la
coordinacion académica, velando por una ejecucion minima
mensual de 160 horas de formaciéon (a excepcion de los
lideres de proyecto de investigacion de la linea SENNOVA) ..

6. Aplicar al proceso de certificacion de las normas de
competencia “ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE
ACUERDO CON EL PROCEDIMIENTO TECNICO Y
NORMATIVO" y aportar el respectivo certificado aprobado, al
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Certificacion No. SENA

N

informe de ejecucion contractual, con plazo maximo en la
vigencia 2019. .

7. Entregar los productos asociados a los proyectos de
investigacién en los cuales se encuentra inscrito (para el
caso de los instructores asociados a proyectos de
investigacion).

8. Entregar pazy salvos para la liquidacion del contrato..
9.Y las demas inherentes a la ejecucion del contrato..

Se expide a solicitud del mteresado , de acuerdo con la informacion registrada en el sistema ON BASE del
SENA, el dia 23 de Enero d

Cp\w
ROSALIA IN GIRA

Subdirectora Centro de Servicios y
Gestion Empresarial
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

Proyecto: Leidi Yohana Garzon Cardona
IP: 42014
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®

LA SUSCRITA JEFE DE PERSONAL
DEL SUPERMERCADO MERCACENTRO

HACE CONSTAR :

Que, la seftora BEATRIZ ELENA MARIN RODRIGUEZ identificada con la Cédula de
Ciudadania numero 25.172.216 expedida en Santa Rosa de Cabal, realizd en nuestra
empresa SUPERMERCADO MERCACENTRO  practica empresarial  desde el 18-03-2013
hasta el 18-09-2013 en horario de 07 am a 03 pm de Lunes a Viernes, mediante
convenio Interinstitucional con Universidad Nacional (UNAD) como requisifo para obtener
titulo de Ingeniera de Alimentos.

La presente certificacion se expide a peticion de la interesado (a) para fines pertinentes, dado
en Ibagué¢ Tolima a los Seis (06) dias del mes de Junio de 2014.

Atentamente,

Ma. Vianney

483167 Via Central Espinal Tol.

inTel.: 27114401bagué s Colle 20 No. 115-47 T 20ETTI _”*L,_, e

/_M\ercacentro /§

EL CENTRO DE LA ECONOMIA

v



Venta de Leche en Polvo a nivel nacional

COOLECHES Y CIA.

CERTIFICA QUE:

La Seriora BEATRIZ ELENA MARIN identificado con cédula de ciudadania N°
25.172.216 de Santa Rosa de Cabal, laboro para esta empresa prestando los
servicios de Tecnologa en alimentos, realizando las siguientes Labores:

1. Implementacion de documentacion basado en el decreto 3075/97
2. Capacitacion al persona referente a la norma vigente de BPM

Durante el periodo comprendido entre el 4 de abril y el mes de Junio del ario
en curso.

Durante estas actividades demostré ser una persona responsable, honesta,
disciplinada, cumplidora de sus deberes

Se expide a solicitud del interesado a los 30 dias del mes de junio de 2011.

Atentamente,

Cra 3 Calle 42 Local 19 Telefax: 266 3445 Cel: 313 466 9953
E-mail: cooleches@hotmail.com - www.coolechesycia.com - Ibague -Tol.




DISTRIBUIDORA
BRAHMAN S.AS.

CERTIFICA

Que, la sefiora BEATRIZ HELENA MARIN RODRIGUEZ, identificada
con cédula de ciudadania No. 25.172.216, laboré en esta empresa
desde el 12 de Julio de 2010 hasta el 13 de enero de 2011, en el
cargo de Jefe de Planta.

La sefiora BEATRIZ HELENA, siempre se caracterizé por su
responsabilidad y honestidad.

Se expide la presente a los 21 dias del mes de Enero de 2011.

MARIELA SUAREZ SUAREZ

Jefe de Personal

ATENCION AL CLIENTE EN IBAGUE

Avenida Ambald No. 98 - 31 Hacienda El Bosque Bodega #11 Ibagué - Tolima Telefax: 098 271 9486 - 2719058
Centro Empresarial Metropolitano Bod. 20 Mod. 1 Km 3.4 Via Siberia E-mail: dist_brahman@yahoo.es




POR UNA COLOMBIA MAS HONESTA

Formulario del Registro Unico Tributario

2. Concepto |0 | 2| Actualizacion

4. Numero de formulario

0) C

7212489984(802

01468057724 9

14680577249

5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT)

2517 22

(415)770
6. DV

2 Impuestos de Medellin 1 1

12. Direccién seccional

16

14./Buzén electrénico

IDENTIFICACION

24. Tipo de contribuyente

25. Tipo de documento 26. Numero de Identificacién

27. Fecha expedicion

Persona natural o sucesion iliquida 2 |Cédula de Ciudadania 13 25172216 19960220
Lugar de expedicién 28. Pais 29. Departamento —_-IE Eiudad/M:Ecipio
COLOMBIA 1 6 9 |Risaralda 6 | Santa Rosa de Cabal 6 8 2
31. Primer apellido 32. Segundo apellido 33. Primer nombre / W% 34:-Cti0s nombres
MARIN RODRIGUEZ BEATRIZ ELENA
35. Razén social N I
36. Nombre comercial N 37 Sigio——
N AN

LBICACION
38. Pais 39. Departamento RN 40. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |Antioquia 0 5 |Sabaneta 6 31

41. Direccion principal

CL75SUR 46D 55

42. Correo electrénico

beelmaro@gmail.com

43. Cédigo postal

44, Teléfonq 1 2 7 2 6 8 8 4|45. Teléfono 2

3167598759

CLASIFICACION

Actividad principal

46. Codigo 47. Fecha inicio actividad

|8 55 1/|[2013012 3|

Actividad-econémica Ocupacion
Actividad secundaria Otras actividades 52. NGmero
48. Codigo 49! Fechainicio Actividad 50. Codigo 1 2 51. Codigo establecimientos
| | |
8 54112013012 3 9 6 0 2| | 2311

Responsabilidades, Calidades y Atributos

1 2 3

53. Codigo |4 9 | |
49 - No responsable de IVA

3 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22

4 5 6 7 ,
LN ANt ]

23 24 25 26

Obligados aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
| ‘ | | | | | ‘ | ‘ 55. Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3
54. Codigo | 57. Modo | |
11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
| | ‘ ‘ | ‘ |s8.crc ‘ |

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcién en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendra vigencia indefinida y en consecuencia no se exigira su renovacion

Para uso exclusivo de la DIAN

SI|:| NO

59. Anexos

60. No. de Folios: ljl

61. Fecha |2020 -01-25 |

La informacion suministrada a través del formulario oficial de inscripcion, actualizacion, suspension
y cancelacion del Registro Unico Tributario (RUT), debera ser exacta y veraz; en caso de constatar
inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantaran los procedimientos administrativos
sancionatorios o de suspension, segun el caso.

Paréagrafo del articulo 1.6.1.2.20 del Decreto 1625 de 2016

Firma del solicitante:

Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.
Firma autorizada:

MARIN RODRIGUEZ BEATRIZ ELENA
CONTRIBUYENTE

984. Nombre
985. Cargo

Fecha generacion documento PDF: 27-07-2023 11:03:30AM



D I A N Formulario del Registro Unico Tributario

POR UNA COLOMBIA MAS HONESTA

Pagina 2 de 3 Hoja 2
Espacio reservado para la DIAN 4. Numero de formulario 14680577249
(415)7707212489984(8020) 000001468057724 9
5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional 14./Buzén electrénico
2 5 17 2 2 1 6 2 Impuestos de Medellin 1 1
Caracteristicas y formas de las organizaciones
it 64. Entideides 9 institutos de derechopublico de orden nacional, departamental,
62. Naturaleza 63. Formas asociativas municipal y descentralizados o P
65. Fondos 66. Cooperativas SZ{,E,’;jiffg’sadeb ¥ 0rgapismos
68. Sin personeria juridica 69. Otras organizaciones no clasificadas 70. BenefiCig
Constitucién, Registro y Ultima Reforma Composicion del Capital
Documento 1. Constitucion 2. Reforma
71. Clase 09 82. Nacional %
72. Nimero
73. Fecha 83. Nacional publico %
1 1 i G, NS\ R S / S —
74. Nimero de notaria
75. Entidad de registro 0 3 84. Nacional privado %
76. Fecha de registro 20040127
L L | N L/ NV,
77. No. Matricula mercantil 152580
78. Departamento 7 3
79. Ciudad/Municipio 1 6 | 85. Extranjero %
Vigencia 86. Extranjero publico %
AT
80. Desde ) ) | N N
81. Hasta O i ) ) 87. Extranjero privado %
|
Entidad de vigilancia y control
88. Entidad de vigilancia y control
Estado y Beneficio
ltem 89. Estado actual $0./Fecha cambio de estado 91. Namero de Identificacion Tributaria (NIT) 92. DV
1 L 1 1 | -
|
2 [ . . | -
|
g [ . . | -
4 | o -
5 | o :

Vinculacién econémica

93. Vinculacion 4mi ; 95. Ndmero de Identificacion Tributaria (NIT) de la
econémica 94. Nombre del grupo econémico y/o empresarial Matriz o Controlante (NIT) 96. DV.

97. Nombre o razén social de la matriz o controlante

170. Numero de identificacion tributaria | 171. Pais 172. NUmero de identificacion tributaria
otorgado en el exterior sociedad o natural del exterior con EP

173. Nombre o razén social de la sociedad o natural del exterior con EP

Fecha generacion documento PDF: 27-07-2023 11:03:30AM



: I A N Formulario del Registro Unico Tributario

Establecimientos
Pagina 3 de 3 Hoja 6
Espacio reservado para la DIAN 4. Numero de formulario 14680577249
(415)7707212489984(8020) 000001468057724 9
5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional 14./Buzén electrénico
25172216 2 Impuestos de Medellin 1 1

Establecimientos, agencias, sucursales, oficinas, sedes o negogios-entre otros

160. Tipo de establecimiento 161. Actividad econémica |
Establecimiento de comerci g 2 |Peluqueriay otros tratamientos de belleza I 9,60 2]
162. Nombre del establecimiento
ARTE Y ESTILO SHIK
163. Departamento 164. Ciudad/Municipio
Tolima 7 3 | lbagué 0 01
l —
165. Direccién
MZ 30 CA 9 BRR JORDAN ET 3
166. Nimero de matricula mercantil 167. Fecha de’lazmatricula mercantil
152581 l20040 12 7]
168. Teléfono 169. Fecha de cierre
2683432 - | ]
160. Tipo de establecimiento 161. Actividad econémica
162. Nombre del establecimiento
163. Departamento 164. Ciudad/Municipio
2 1 —N
165. Direccién
166. Nimero de matricula mercantil _| 167, Fecha de la matricula mercantil
— — | 1 1 |
168. Teléfono 169. Fecha de cierre
_ | L
160. Tipo de establecimiento P61 Actividad-econdmica
162. Nombre del establecimiento:
163. Departamento 164. Ciudad/Municipio
3
165. Direccién
166. Nimero de matricula mercantil 167. Fecha de la matricula mercantil
| o
168. Teléfono 169. Fecha de cierre
| .

Fecha generacion documento PDF: 27-07-2023 11:03:30AM



EPS SUrd =

CERTIFICADO DE AFILIACION AL PBS DE EPS SURA

EPS SURAMERICANA S.A. en desarrollo de su programa especial para la garantia del Plan de Beneficios en Salud denominado EPS
SURA

CERTIFICA

Que BEATRIZ ELENA MARIN RODRIGUEZ identificado(a) con CEDULA DE CIUDADANIA nimero 25172216 estéa registrado(a) en el
PBS EPS SURA con la siguiente informacion:

TIPO Y NUMERO DE IDENTIFICACION CC 25172216

NOMBRES Y APELLIDOS BEATRIZ ELENA MARIN RODRIGUEZ

TIPO DE AFILIADO TITULAR

PARENTESCO TITULAR

ESTADO DE AFILIACION TIENE DERECHO A COBERTURA INTEGRAL
CAUSA ESTADO DE LA AFILIACION COBERTURA INTEGRAL

FECHA DE INGRESO A EPS SURA 01/03/2020

FECHA RETIRO EPS SURA ACTIVO(A)

SEMANAS COTIZADAS EN EPS SURA 163

SEMANAS COTIZADAS ULTIMO ANO 52

DIRECCION DE AFILIACIONES
Fecha de generacion: 27/07/2023

ESTE DOCUMENTO NO ES VALIDO PARA LA PRESTACION
DEL SERVICIO, NI PARA TRASLADOS

EPS SURAMERICANA S.A

Medellin, Antioquia, Colombia. Lineas de atencion: Barranquilla: 605 319 7901, Cali: 602 380 8941,
Medellin: 604 448 6115, Bogota: 601 448 7941
Linea Nacional: 018000 519 519

epssura.com



Pcol ™
OLlpensiones § GOBIERNO DE COLOMBIA
P 10 afos

LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES
CERTIFICA QUE

Verificada la base de datos de afiliados, el/la sefior/a BEATRIZ ELENA MARIN RODRIGUEZ identificado/a con
documento de identidad Cédula de Ciudadania nimero 25172216, se encuentra afiliado/a desde 23/03/2006 al
Régimen de Prima Media con Prestacion Definida (RPM) administrado por la Administradora Colombiana de
Pensiones COLPENSIONES.

La presente certificacion se expide en Bogota, el dia 28 de julio de 2023.

Rosa Mercedes Nino Amaya
Direccién de Afiliaciones

Nota: Certificado generado desde la pagina Web. Este documento no es vélido para el reconocimiento de
prestaciones econdmicas, esta sujeto a verificacién y no tiene costo alguno.

www.colpensiones.gov.co - Linea gratuita 018000 41 09 03



Idantficaciin Plastica S 140431-2/0514 1

|

Este es un documento publico expedido en virtud de
la Ley 842 de 2003, que autoriza a su titular para
ejercer como Ingeniero en todo el Territorio Nacional.

En caso de extravio debe ser remitida al COPNIA

Calle 78 No. 9 - 57 Oficina 1301 Tel: 636 5364 Bogota D.C.
01 8000 116590



REPUBLICA DE COLOMBIA

e J COPNIA

Consejo Profesional Nacional de Ingenieria

Certificado de vigencia y antecedentes disciplinarios
CVAD-2023-2174586

CONSEJO PROFESIONAL NACIONAL DE INGENIERIA
COPNIA

EL DIRECTOR GENERAL

CERTIFICA:

1. Que BEATRIZ ELENA MARIN RODRIGUEZ, identificado(a) con CEDULA DE CIUDADANIA
25172216, se encuentra inscrito(a) en el Registro Profesional Nacional que lleva esta entidad, en la
profesion de INGENIERIA DE ALIMENTOS con MATRICULA PROFESIONAL 70254-281569 desde el
22 de Julio de 2014, otorgado(a) mediante Resolucion Nacional 1131.

2. Que el(la) MATRICULA PROFESIONAL es la autorizacién que expide el Estado para que el titular
ejerza su profesion en todo el territorio de la Republica de Colombia, de conformidad con lo
dispuesto en la Ley 842 de 2003.

3. Que el(la) referido(a) MATRICULA PROFESIONAL se encuentra VIGENTE

4. Que el profesional no tiene antecedentes disciplinarios ético-profesionales.

5. Que la presente certificacion se expide en Bogota, D.C., a los veintisiete (27) dias del mes de
Julio del afio dos mil veintitres (2023).

/@SM

Rubén Dario Ochoa Arbelaez

Firmal del titular (*)

(*)Con el fin de verificar que el titular autoriza su participacion en procesos estatales de seleccion de contratistas. La falta de firma del titular
no invalida el Certificado

El presente es un documento publico expedido electrénicamente con firma digital que garantiza su plena validez juridica y probatoria segin lo
establecido en la Ley 527 de 1999. Para verificar la firma digital, consulte las propiedades del documento original en formato .pdf.

Para verificar la integridad e inalterabilidad del presente documento consulte en el sitio web
https://tramites.copnia.gov.co/Copnia._Microsite/CertificateOfGoodStanding/CertificateOfGoodStandingStart indicado el nimero del certificado
que se encuentra en la esquina superior derecha de este documento.

CONSEJO PROFESIONAL NACIONAL DE INGENIERIA - COPNIA
Calle 78 N° 9 - 57 - Teléfono: 322 0191 - Bogota D.C.

e-mail: contactenos@copnia.gov.co

WWW.Cophia.gov.co
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Ei 1
CERTIFICADO DE ANTECEDENTES WEB

08:04:26
PRUCURADUNA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
GENERAL DE LA NACION No. 228139268

Bogota DC, 27 de julio del 2023

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) BEATRIZ ELENA RAMIREZ RENDON identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 43601843:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes debera contener las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes.

Cuando se trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las
anotaciones que figuren en el registro. (Articulo 238 Ley 1952 de 2019)

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la ley o demés disposiciones vigentes. Se integran al registro de antecedentes solamente los reportes que hagan las autoridades
nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacién
gue presente el aspirante en la pagina web: http://www.procuraduria.gov.co/portal/antecedentes.html

SATIINNNAN

CARLOS ARTURO ARBOLEDA MONTOYA
Jefe Divisién de Relacionamiento Con El Ciudadano

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315; quejas@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co



CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que unavez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy jueves 27 de
julio de 2023, a las 08:06:38, el numero de identificacion, relacionado a continuaciéon, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadania
No. Identificacién 43601843
Caodigo de Verificacion 43601843230727080638

Esta Certificacion es vélida en todo e Territorio Nacional, siempre y cuando €l tipo y himero consignados en €l
respectivo documento de identificacion, coincidan con los agui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, |a firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez paratodos los efectos legales.

ID LOZANO PUENTES

Contralor Delegado

Generé: WEB

CGE, m—

Con €l Cadigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado. L.
9 Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cddigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C Paginaldel
e Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.
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POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 08:09:37 AM horas del 27/07/2023, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 43601843
Apellidos y Nombres: RAMIREZ RENDON BEATRIZ ELENA

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES
JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran antecedentes y para quienes
la autoridad judicial competente haya decretado la extincién de la condena o la prescripcion de la
pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de identificacién y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo a
lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccion: Avenida El Dorado # 75
— 25 barrio Modelia, Bogota D.C.
Atencion administrativa: Lunes a
Viernes 8:00 am a 12:00 pmy 2:00
pm a 5:00 pm

Linea de atencion al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogota)
Resto del pais: 018000910 112
E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co

https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/formAntecedentes.xhtml 1/2
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Presidencia de Ministerio de Portal Unico de e GOV.CO

la Republica Defensa Nacional Contratacion

Todos los derechos reservados.
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Medellin, julio 27 de 2023

Sefiora

Rubén Dario Martinez Villa

Subdirector

Centro de Servicios y Gestion Empresarial
Medellin

Asunto: Autorizacién consulta inhabilidades por delitos
sexuales contra menores de edad

Estimado sefior(a):

El (Ia) suscrito (A) BEATRIZ ELENA MARIN RODRIGUEZ identificado con C.C No 25172216
expedida el 20 de febrero de 1996, autorizo libre, expresa e inequivocamente, y exclusivamente
para los fines y en los términos sefialados en la Ley 1918 de 2018, reglamentada por el Decreto
753 de 2019, al Servicio Nacional de Aprendizaje SENA con NIT. 899.999.034-1, a consultar mis
datos personales en el registro de inhabilidades por delitos sexuales cometidos contra personas
menores de edad que administra el Ministerio de Defensa-Policia Nacional de Colombia, de manera
previa a mi eventual vinculaciéon laboral, contractual o legal y reglamentaria y, de llegarse a
formalizar, cada cuatro (4) meses a partir del inicio de la misma y mientras se encuentre vigente.

Asi mismo, declaro que conozco que la recoleccion y tratamiento de mis datos se realizara de
conformidad con la normatividad vigente sobre proteccidn de datos personales, en especial la Ley
1581 de 2012, el Decreto 1074 de 2015 y la Politica de Tratamiento de Datos Personales publicada
en www.sena.edu.co, manifestando que he sido informado(a) de forma clara y suficiente de los fines
de su tratamiento.

Firma @abQ’ﬁl

Nombres y Apellidos Beatriz Elena Marin Rodriguez
C.C. 25172216 de Santa Rosa de Cabal

GTH-F-231 V.04


http://www.sena.edu.co/

Instrucciones para el diligenciamiento del formato

NO IMPRIMIR

2. Instrucciones para diligenciar las casillas o campos del formato

NOMBRE DEL FORMATO

INSTRUCCIONES
Autorizacion consulta inhabilidades por delitos sexuales
contra menores de edad

Diligencie y radique si corresponde a cargos, oficios o
profesiones que involucren una relacion directa y habitual
con nifos, nifias y adolescentes, de conformidad con la
Ley 1918 de 2018, reglamentada por el Decreto 753 de
20109.

Ciudad y fecha

Escriba ciudad y fecha en la que se encuentra actualmente
y dia de la radicacién

Nombres y apellidos del
Destinatario

Digite nombre del coordinador de grupo de apoyo
administrativo (si el cargo es de Regional o centro) o del
coordinador del grupo de relaciones laborales (si el cargo
es de Direccién General)

Cargo

Digite coordinador de grupo de apoyo administrativo (si el
cargo es de Regional o centro) o coordinador grupo de
relaciones laborales (si el cargo es de Direccién General)
u ordenador del gasto que realice la contratacion

Nombre de la Dependencia

Digitar nombre de la regional o centro a la que dirige la
comunicacion

Escriba nombres y apellidos completos de quien autoriza

El suscrito
la consulta
C.C/CE/PP. ESCI:Iba segun el tl_p_o dg’documento que posee e indique
el numero de identificacion
. Indiqgue la fecha de expedicion de su documento de
Expedida el . .
identidad
Firma Suscriba con la rabrica de quien autoriza la consulta
Nombre Escriba nombres y apellidos completos

Documento de identidad

Escriba segun el tipo de documento que posee e indique
el nimero de identificacion

GTH-F-231 V.04




2717/23, 8:09 Consulta de Inhabilidades

CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR DELITOS
SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 08:09:11 horas del 27/07/2023, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No. 43601843,
Apellidos y Nombres RAMIREZ RENDON BEATRIZ ELENA

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendra en consideracion por la entidad o empresa SENA, con NIT 899999034-1 y su utilizacion es
exclusivamente dentro del proceso de seleccion al cargo, oficio o profesion, en cumplimiento de la Ley 1918 del 12/07/2018
“oor medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes hayan sido condenados por delitos sexuales
cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan otras disposiciones”y su Decreto Reglamentario 753
del 30/04/2019 “por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de 2018’ con observancia de las Leyes 1581 del 17/10/2012,
1712 del 06/03/2014 y demas normatividad rectora frente al tratamiento de datos.

https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta

https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta;jsessionid=1_OXdbLMF2llwS5mXKwTqsRyCMy7_CXKFOhHaTMjE1HzAzouB8EZm!1896934569
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http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/ley_1918_2018.html

27/7/23, 8:08 Consulta RNMC

.....

(A (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

2 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 27/07/2023 09:08:18 a. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 43601843 y Nombre:
BEATRIZ ELENA RAMIREZ RENDON.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 68240305 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicion del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda H B Imprimir

515 5000

(= Policia Nacional de Colombia
@ ﬂ Direccion General - Cra. 59 N® 26 - 21 a El futuro Goliorne
. ﬁ Centro Administrativo Nacional CAN, Bogota D.C. es de todos e Colombia

Linea de atencion: 018000-910112

N
SER POLICIA
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sema | Agencia Publica

N DE EMPLEO

Certificado de Registro en el Sistema

Con mas de 30 afios de experiencia, la Agencia Publica de Empleo del SENA
brinda un servicio que facilita el contacto organizado entre quienes buscan empleo
y las empresas que requieren talento humano. Siendo un operador autorizado de
la red de prestadores de servicios que integran el Servicio de Empleo del
Ministerio de Trabajo, para la intermediacién laboral en Colombia y en otros
paises, la Agencia Publica de Empleo del SENA, hace constar que la sefiora
BEATRIZ ELENA MARIN RODRIGUEZ identificada con Cédula de Ciudadania
25172216, se inscribié en nuestro servicio el dia 26/03/2006.

El presente certificado se genera el dia 27/07/2023, por solicitud del interesado.

Recuerde que todos nuestros servicios son publicos, gratuitos,
indiscriminados y no requieren intermediarios.

SENA

LIRS A

@!“ [’ El empleo Mintrabajo

esdetodos
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| El Estado no tiene porqué ser aburrido iconoce a gov.co!
PACO
Home > Reporte > Contratista

X

SECOP

SECOP
|

PDET

SALUD

ELECTORAL
DENUNCIE

Nit / C.C.:
25172216

Reporte General

Reporte

Nombre de persona o empresa
BEATRIZ ELENA MARIN RODRIGUEZ

PACO - CONTRATISTA

TRAMITES Y SERVICIOS

Mapa de noticias Indicadores

O Entidad

O Departamento

25172216

® Empresa / Persona

Nueva Busqueda

TU OPINION CUENTA ENTIDADES
Normatividad Denuncie
Contacto

2]

Los siguientes datos relacionan el histérico de

sanciones, multas o cualquier otro reporte por
delitos contra la administracion publica que haya

sido impuesto a una persona natural o juridica.

O Sanciones disciplinarias

O Multas y sanciones

v
O contractuales

O Responsabilidades fiscales

Este informe se basa en los contratos
registrados en el Sist. Electrénico de
Contratacion Publica, (SECOP),

presentados a través del Portal de Datos
Abiertos de Colombia.

Lista de los contratos mas cuantiosos

*Para visualizar la informacion completa de los contratos, clic en link de Contrato.

‘ Copy H Ccsv H Excel H PDF ‘ Print ’

Objeto

de
contrato

# Monto

1 $41,973,750

DE

PRESTAR
SERVICIOS
PERSONALES

Fecha
terminacion

Fecha

Entidad inicio

2022- 2022-12-15

02-01

SENA
REGIONAL
ANTIOQUIA
GRUPO ...

CARACTER
TEMPORAL

PARA

PLANEARY
ORIENTAR
LA FOR ...

2 $40,430,000

DE

PRESTAR
SERVICIOS
PERSONALES

SENA 2021-02- 2021-12-18
REGIONAL 10
ANTIOQUIA

GRUPO ...

CARACTER
TEMPORAL

PARA

PLANEARY
ORIENTAR
LA FOR ...

https://portal.paco.gov.co/index.php?pagina=contratista&identificacion=25172216&tipo=1

Seleccione un ano

[Todos los anos VJ

Buscar:

Departamento

ANTIOQUIA

ANTIOQUIA

Detalles

&

&
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3 $37,988,551

4 $37,485,000

5 $36,400,000

6 $35,032,204

7 $23,985,000

PRESTACION
DE
SERVICIOS
PERSONALES
DE
CARACTER
TEMPORAL
PARA
REALIZAR
PLANEACION

PRESTAR
SERVICIOS
PERSONALES
DE
CARACTER
TEMPORAL
PARA
PLANEARY
ORIENTAR
LA FOR ...

PRESTAR
SERVICIOS
PERSONALES
DE
CARACTER
TEMPORAL
PARA
IMPARTIR
FORMACION
TITULA ...

PRESTACION
DE
SERVICIOS
PERSONALES
DE
CARACTER
TEMPORAL
PARA
REALIZAR
PLANEACION

PRESTAR
SERVICIOS
PERSONALES
DE
CARACTER
TEMPORAL
PARA
PLANEARY
ORIENTAR
LA FOR ...

PACO - CONTRATISTA

SERVICIO 2018-02-
NACIONAL 01

DE

APRENDIZA

SENA
REGIONAL
ANTIOQUIA
GRUPO ...

2020-
02-04

SERVICIO 2019-02-
NACIONAL o7

DE

APRENDIZA

SERVICIO 2017-02-
NACIONAL 17

DE

APRENDIZA

SENA 2023-
REGIONAL 02-13
ANTIOQUIA

GRUPO ...

Mostrando registros del 1 al 7 de un total de 7

2018-12-17 BOGOTA

2020-10-27 ANTIOQUIA

2019-12-16

BOGOTA

2017-12-17 BOGOTA

2023-08-12 ANTIOQUIA

Anterior 1

T

U

&

&

&

=

Siguiente

Entidades con mayor numero de contratos
adjudicados discriminados por: Niumero de procesos,
Departamento y Municipio.

Entidades

Graficas del reporte

Para visualizar graficas seleccione una opcidén

https://portal.paco.gov.co/index.php?pagina=contratista&identificacion=25172216&tipo=1 2/3


https://www.contratos.gov.co/puc/buscador.html
https://community.secop.gov.co/
https://portal.paco.gov.co/index.php?pagina=pdet
https://portal.paco.gov.co/index.php?pagina=salud
https://portal.paco.gov.co/index.php?pagina=electoral
https://portal.paco.gov.co/index.php?pagina=denuncie
https://www.gov.co/
https://www.gov.co/ficha-tramites-y-servicios/
https://www.gov.co/tu-opinion-cuenta/
https://www.gov.co/entidades/
https://portal.paco.gov.co/index.php?pagina=inicio
https://portal.paco.gov.co/index.php?pagina=mapaNoticias
https://portal.paco.gov.co/index.php?pagina=indicadores
https://portal.paco.gov.co/index.php?pagina=normatividad
https://portal.paco.gov.co/index.php?pagina=denuncie
https://portal.paco.gov.co/index.php?pagina=contacto

1/8/23, 14:35

SECOP

SECOP
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SALUD

ELECTORAL

DENUNCIE
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Powered by Secretaria de Transparencia

CO

COLOMBIA

¢Eres conocedor de

un hecho de Denuncia

corrupcion?

Presidencia de la Republica de
Colombia

Casa de Narifo: Carrera 8 No.7-26
Vicepresidencia: Carrera 8 No. 7-57
Edificio Administrativo:Calle 7 No. 6-54
Coédigo Postal: 111711

Horario de Atencidon: Lunes a Viernes, 8:00 am a 5:45 pm.

vy o L {

https://portal.paco.gov.co/index.php?pagina=contratista&identificacion=25172216&tipo=1

TRAMITES Y SERVICIOS

TU OPINION CUENTA ENTIDADES

Normatividad Denuncie

Contacto

. Contacto

Conmutador: (+57 1) 562 9300

Linea Gratuita: 01 8000 913666

Correo Institucional:
Contacto@presidencia.gov.co
Notificaciones Judiciales

Politica de Seguridad de la Informacién
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