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EL SUSCRITO COORDINADOR DEL GRUPO DE APOYO ADMINISTRATIVO MIXTO DEL SERVICIO NACIONAL

DE APRENDIZAJE SENA REGIONAL META

HACE CONSTAR

Que la Sefiora SANDRA MARINA PATINO SANABRIA, identificada con la Cedula de Ciudadania No 40.391.411 de
Villavicencio, suscribié con el Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA los siguientes contratos de prestacion de
servicios regulado por la Ley 80 de 1993 (estatuto General de Contratacion de la Administracion Publica), modificada
por la Ley 1150 de 2007, y sus normas reglamentarias:

No. Del Contrato:
Objeto:

Fecha de Inicio:
Término de Ejecucion

Valor:

No. Del Contrato:
Objeto:

Fecha de Inicio:
Término de Ejecucion

Valor:

No. Del Contrato:
Objeto:

Fecha de Inicio:
Término de Ejecucion

Valor:

No. Del Contrato:
Objeto:

Fecha de Inicio:

Término de Ejecucion

Valor:

No. Del Contrato:
Objeto:

019 del 17 de Mayo de 2007

Impartir formacién 300 Horas bloque modular Marroquineria y Calzado.

Diecisiete (17) de mayo de Dos Mil Siete (2007)

El Término inicial pactado fue de 300 Horas, contados a partir de la fecha de Inicio
del Contrato, sin exceder el 15 de Diciembre de 2007.

El valor del Contrato para todos los efectos legales y Fiscales, fue de Cuatro Millones
Seiscientos Sesenta y Cuatro Mil Novecientos Ochenta y Seis Pesos. ($4.664.986)

093 del 05 de Septiembre de 2007

Impartir formacién 500 Horas bloque modular Marroquineria y Calzado.

Cinco (05) de Septiembre de Dos Mil Siete (2007)

El Término inicial pactado fue de 500 Horas, contados a partir de la fecha de Inicio
del Contrato, sin exceder el 15 de Diciembre de 2007

El valor del Contrato para todos los efectos legales y Fiscales, fue de Seis Millones
Novecientos Noventa y Siete Mil Cuatrocientos Setenta y Ocho Mil Pesos.
($6.997.478)

040 del 13 de Marzo de 2008

Impartir 675 horas como Instructor en la Especialidad de marroquineria y Calzado.
Trece (13) de Marzo de Dos Mil Ocho (2008)

El Término inicial pactado fue de 675 Horas, contados a partir de la fecha de Inicio
del Contrato, sin exceder el 30 de Junio de 2008

El valor del Contrato para todos los efectos legales y Fiscales, fue Once Millones
Veintidés Mil Cuatrocientos Dos Pesos. ($11.022.402)

135 del 22 de Septiembre de 2008

Impartir 410 horas como Instructor en la Especialidad de Calzado.

Veintid6s (22) de Septiembre de Dos Mil Ocho (2008)

El Término inicial pactado fue de 410 Horas, contados a partir de la fecha de Inicio
del Contrato, sin exceder el 30 de Diciembre de 2008

El valor del Contrato para todos los efectos legales y Fiscales, fue de Seis Millones
Seiscientos Noventa y Tres Mil Doscientos Sesenta y Seis Pesos. ($6.693.266)

021 del 06 de Febrero de 2009
Impartir formacién 1.300 Horas en el Programa de Manufactura del Cuero, Modulo
elaboracion de Calzado.
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Fecha de Inicio:
Término de Ejecucion

Valor:
No. Del Contrato:
Objeto:

Fecha de Inicio:
Término de Ejecucion

Valor:

No. Del Contrato:
Objeto:

Fecha de Inicio:
Término de Ejecucion
Valor:

No. Del Contrato:

Objeto:

Fecha de Inicio:
Término de Ejecucion

Valor:
No. Del Contrato:
Objeto:

Fecha de Inicio:
Término de Ejecucion

Valor:
No. Del Contrato:
Objeto:

Fecha de Inicio:
Término de Ejecucion

W

Seis (06) de Febrero de Dos Mil Nueve (2009)

El Término inicial pactado fue de 1.300 Horas, contados a partir de la fecha de Inicio
del Contrato, sin exceder el 24 de Diciembre de 2009

El valor del Contrato para todos los efectos legales y Fiscales, fue Veintidés Millones
Setecientos Setenta y Cinco Mil Setecientos Cuarenta Pesos. ($22.775.740)

101 del 27 de Enero de 2010

Prestacion de Servicios como Instructor por Mensualidad en el Programa de
Manufactura del Cuero, Modulo elaboracién de Calzado.

Primero (01) de Febrero de Dos Mil Diez (2010)

El Término inicial pactado fue de 10 Meses y 12 Dias, contados a partir de la fecha
de Inicio del Contrato, sin exceder 13 de Diciembre de 2010.

El valor del Contrato para todos los efectos legales y Fiscales, fue Veintiséis Millones
Ciento Cuatro Mil Pesos. ($26.104.000.)

316 del 22 de Marzo de 2011

Prestacion de Servicios como Instructor en la Especialidad de Calzado.

Veintidés (22) de marzo de Dos Mil Once (2011)

El Término inicial pactado fue de 03 Meses y 08 Dias, contados a partir de la fecha
de Inicio del Contrato, sin exceder 30 de Junio de 2011

El valor del Contrato para todos los efectos legales y Fiscales, fue Ocho Millones
Cuatrocientos Cuarenta y Cinco Mil Trescientos Trece Pesos. ($8.445.313.)

791 del 22 de Agosto de 2011

Prestacion de Servicios como Instructor en la Especialidad de Produccion de
Calzado.

Veintidoés (22) de Agosto de Dos Mil Once (2011)

El Término inicial pactado fue de 03 Meses y 23 Dias, contados a partir de la fecha
de Inicio del Contrato, sin exceder 15 de Diciembre de 2011

El valor del Contrato para todos los efectos legales y Fiscales, fue Ocho Millones
Setecientos Sesenta y Seis Mil Setecientos Veintisiete Pesos. ($8.766.727.)

791 del 22 de Agosto de 2011

Prestacion de Servicios como Instructor en la Especialidad de Produccion de
Calzado.

Veintidés (22) de Agosto de Dos Mil Once (2011)

El Término inicial pactado fue de 03 Meses y 23 Dias, contados a partir de la fecha
de Inicio del Contrato, sin exceder 15 de Diciembre de 2011

El valor del Contrato para todos los efectos legales y Fiscales, fue Ocho Millones
Setecientos Sesenta y Seis Mil Setecientos Veintisiete Pesos. ($8.766.727.)

156 del 22 de Febrero de 2012

Prestacién de Servicios como Instructor en la Especialidad de Produccién de
Calzado.

Veintidds (22) de Febrero de Dos Mil Doce (2012)

El Término inicial pactado fue de 04 Meses y 15 Dias, contados a partir de la fecha
de Inicio del Contrato, sin exceder 04 de Julio de 2012
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Valor:
No. Del Contrato:
Objeto:

Fecha de Inicio:
Término de Ejecucion

Valor:
No. Del Contrato:
Objeto:

Fecha de Inicio:
Término de Ejecucion

Valor:

No. Del Contrato:
Objeto:

Fecha de Inicio:
Término de Ejecucion

Fecha de terminacion
Valor:

No. Del Contrato:
Objeto:

Fecha de Inicio:
Término de Ejecucion

W

El valor del Contrato para todos los efectos legales y Fiscales, fue de Once Millones
Quinientos Veintiséis Mil Seiscientos Sesenta y Seis Pesos. ($11.526.666)

692 del 17 de Julio de 2012

Prestacion de Servicios como Instructor en la Especialidad de Produccion de
Calzado.

Diecisiete (17) de Julio de Dos Mil Doce (2012)

El Término inicial pactado fue de 04 Meses, contados a partir de la fecha de Inicio
del Contrato, sin exceder 15 de Diciembre de 2012

El valor del Contrato para todos los efectos legales y Fiscales, fue de Once Millones
Novecientos Sesenta y Ocho Mil Pesos. ($11.968.000)

0139 del 29 de Enero de 2013

Prestacion de Servicios como Instructor en la Especialidad de Produccién de
Calzado.

Primero (01) de Febrero de Dos Mil Trece (2013)

El Término inicial pactado fue de 09 Meses y 12 Dias, contados a partir de la fecha
de Inicio del Contrato, sin exceder 12 de Noviembre de 2013

El valor del Contrato para todos los efectos legales y Fiscales, fue de Veintidés
Millones Setecientos Noventa y Nueve Mil Cincuenta Pesos. ($22.799.050)

370 del 25 de enero de 2018

Prestacion de servicios personales para impartir formacién profesional integral en
las especialidades previstas en el paa en los diferentes programas regular titulada
del centro de industria y servicios del meta en la especialidad de técnico en
produccién de calzado.

Primero (01) de febrero de Dos Mil Dieciocho (2018)

El Término inicial pactado fue de 08 meses, contados a partir de la fecha de inicio
del contrato.

30 de septiembre de 2018

El valor del Contrato para todos los efectos legales y Fiscales, fue de Veintisiete
Millones Quinientos Veintidos Mil Trescientos Setenta y Seis Pesos M/CTE
($27.522.376)

771 del 01 de noviembre de 2018

Contratar la prestacion de servicios para impartir formacion profesional integral en
las especialidades previstas en el paa en los diferentes programas regular titulada
del centro de industria y servicios del meta en la especialidad de técnico en
produccién de calzado.

Primero (01) de noviembre de Dos Mil Dieciocho (2018)

El Término inicial pactado fue de 01 mes y 14 dias, contados a partir de la fecha de
inicio del contrato.

15 de diciembre de 2018

Fecha de terminacion v
Valor: El valor del Contrato para todos los efectos legales y Fiscales, fue de Cinco millones  sx erassese:
cuarenta y cinco mil setecientos sesenta y nueve pesos M/CTE ($5.045.769)

No. Del Contrato: 207 del 04 de febrero de 2019 —-‘I =Net —‘
Objeto: Prestacion de servicios personales para impartir formacién profesional integral en W
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los programas regular titulada y complementaria de acuerdo con su perfil profesional
y la programacion establecida por el centro de industria y servicios del meta.

Fecha de Inicio: Cinco (05) de febrero de Dos Mil Diecinueve (2019)

Término de Ejecucion El Término inicial pactado fue de 10 meses y 15 dias, contados a partir de la fecha
de inicio del contrato.

Fecha de terminacion 20 de diciembre de 2019

Valor: El valor del Contrato para todos los efectos legales y Fiscales, fue de Treinta y Siete

Millones Quinientos Doce Mil Noventa Pesos M/CTE ($37.512.090)

Obligaciones especificas desempefidandose como Instructor

Desarrollar procesos de formacion Profesional de conformidad con las politicas Institucionales, la
NORMATIVIDAD vigente y de acuerdo con el Procedimiento Ejecucion de la Formacion Profesional Integral
GFPI-P-006 Version 2, o que se encuentre vigente en el momento de ejecucién del contrato.

Ejecutar procesos de evaluacion por competencias laborales de acuerdo con las necesidades del Centro.
Participar activamente en los equipos de desarrollo curricular multidisciplinarios por programa o conjunto de
programas o por redes tecnolégicas, para garantizar la integralidad de la formulacion de proyectos formativos
el disefio de actividades de aprendizaje, el disefio de talleres e items que alimentaran los bancos de pruebas
para la seleccion de aprendices, entre otras.

Participar en la programacion y ejecucion del proceso de induccién de aprendices de formacién titulada y el
reconocimiento de aprendizajes previos.

Reportar en el sistema Sofia plus en un plazo maximo de (3) dias, todas las actividades de acuerdo con los
procesos que son de su responsabilidad, garantizando la calidad de la informacién y su coherencia con el
proceso formativo tales como: Registro de los juicios evaluativos, Creacion de rutas y asociacion de
aprendices.

Comunicar al Coordinador Académico oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices
y hallazgos en el registro de informacidn.

Responder por los bienes y elementos puestos a disposicién para el cumplimiento del objeto contratado.
Diligenciar los formatos relacionados con el proceso de matricula de los cursos con la aplicacion de los
procesos de administracion educativa y ejecucion de la Formacion Profesional Integral del sistema integrado
de gestion de calidad.

Apoyar al centro en los proyectos de cooperacién nacional en los cuales participe.

Las demas que de mutuo acuerdo con el Subdirector y el Contratista se concerte con la ocasién de la
ejecucion del objeto contractual.

No. Del Contrato: CO1.PCCNTR.1354854 del 07 de febrero de 2020

Objeto:

Prestar servicios personales para impartir formacion profesional integral en los
diferentes programas Titulada Regular y Complementaria, de acuerdo a su perfil y
programacién establecida por el Centro de Industria y Servicios del Meta para la
vigencia 2020 (CALZADO)

Fecha de Inicio: Diez (10) de febrero de Dos Mil Veinte (2020)
Término de Ejecucion El Término inicial pactado fue de 10 meses y 14 dias, contados a partir de la fecha

de inicio del contrato.

Fecha de terminacion 24 de diciembre de 2020

Valor:

El valor del Contrato para todos los efectos legales y Fiscales, fue de Treinta y Seis
Millones Doscientos Setenta y Cuatro Mil Quinientos Veintinueve Pesos M/CTE
($36.274.529)
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Obligaciones especificas del contrato

e Orientar los procesos de aprendizaje y formacion profesional de conformidad con el disefio curricular, las
metodologias de aprendizaje, las Politicas Institucionales, la normatividad vigente y de acuerdo con el
Procedimiento de Ejecucion de la Formacion Profesional Integral GFPI-P-006, que se encuentre vigente en
el momento de ejecucion del contrato.

e Participar activamente en los equipos de disefio y desarrollo curricular interdisciplinarios por programa o
conjunto de programas o por redes de conocimiento o tecnoldgicas, para garantizar integralidad en la
formulacion de proyectos formativos, el planteamiento de la planeacion pedagdgica, la elaboracion de
recursos didacticos, el disefio de actividades de aprendizaje, el disefio de talleres e items que alimentaran
los bancos de pruebas para la seleccion de aprendices, el disefio de técnicas e instrumentos para la
evaluacion, el disefio de material de apoyo, el anélisis del avance del proceso de formacion y de ser requerido
plantear actividades pedagdgicas complementarias entre otras. las jornadas de disefio y desarrollo curricular,
si es convocado por la Red de Conocimiento, asi mismo entregar los productos de cada jornada (actas de
reunién, Disefio Curricular, Proyecto Formativo, Planeacion Pedagogica, Guias de Aprendizaje,
Instrumentos de Evaluacion, entre otros). 8 GTH-F-075 V.05

e Organizar y participar en la programacion y ejecucién del proceso de induccion de aprendices de formacion
titulada, y en el reconocimiento de aprendizajes previos, estilos y ritmos de aprendizaje segun aplique.

e Registrar en el sistema Sofia Plus en un plazo maximo de tres (3) dias, la informacion académica y todas
las actividades que de acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad, garantizando la calidad de
la informacién y su coherencia con el proceso formativo, tales como: — Registro de los juicios evaluativos. —
Creacion de rutas y asociacion de aprendices. — Registro de inasistencias. — Reportar los asistentes a la
formacion que no se encuntran matriculados e impedir su asistencia. — Concertar planes de mejoramiento.
—Registro de seguimiento virtual y presencial de la etapa productiva. — Comunicar al Coordinador Académico
oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la
informacién. — Elaborar acta de cierre de etapa lectiva o productiva.

e Mantener actualizada la informacién del portafolio de evidencias del instructor requerida por la Guia para
Desarrollar Procesos Formativos GFPI-F-013 usando y gestionando las diferentes plataformas tecnoldgicas
institucionales de apoyo académico y administrativo relacionado con su rol, actualizado y registrando de
manera veraz y oportuna cada una de las acciones que integran el proceso formativo.

e Realizar la revision del disefio curricular y el andlisis frente a la ejecucién de la formacion profesional, y
presentar las observaciones a través de acta.

o Elaborar y registrar las evidencias de los procesos formativos desarrollados con los aprendices acorde a los
lineamientos del proceso de Gestidn de la Formacion Profesional Integral, como: plan de trabajo, guias de
aprendizaje, actas con planes de mejoramiento, novedades, seguimiento a etapa productiva, registro de
inasistencias y demas que sean considerados para la ejecucién de la formacién profesional. Compartir la
informacién en medio digital al Coordinador Académico.

e Asesorar a los aprendices en el desarrollo de sus competencias, tanto técnicas como comportamentales, de
acuerdo con el programa de formacion y sus necesidades individuales. @

e Presentar en original y copia el reporte mensual del Instructor con las evidencias del proceso formativo, para
ser entregados en medio fisico y digital al Coordinador Académico respectivo perteneciente al Centro de
Industria y Servicios del Meta, el dia 25 de cada mes, si este dia es sabado, dominical o festivo se tendra en  ceriicado No.
cuenta el dia habil anterior. SCCERS3%ST

e Usary gestionar las diferentes plataformas tecnoldgicas institucionales de apoyo académico y administrativo
relacionado con su rol, actualizado y registrando de manera veraz y oportuna cada una de las acciones que Bi=xNet R
integran el proceso formativo. Tener conocimiento y dominio de las herramientas de las nuevas tecnologias

150 8001

@ icontec
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de la informacién y las comunicaciones y actualizarse constantemente, para aplicarlas en el desarrollo del
contrato, y en la presentacion de los reportes e informes entre otras.

o Ajustar y atender las orientaciones del equipo técnico-pedagdgico del Centro de formacion.

Participar en los comités de evaluacion y seguimiento ordinario y extraordinario que se programen para los
aprendices, de acuerdo a la citacion realizada.

e Realizar seguimiento virtual y presencial de la etapa productiva, segun los lineamientos del proceso de
Gestion de la Formacién Profesional Integral.

e Dar cumplimiento de lo establecido en la Guia Orientacion Formacion Ambientes Virtuales de Aprendizaje
GFPI-G-014, en caso de aplicar para los instructores de formacion virtual en todos los niveles 9 GTH-F-075
V.05

e Prestar apoyo a la Supervision de contratos de acuerdo a la asignacion realizada por la Subdireccién de
Centro.

e Apoyar los procesos de autoevaluacion del centro de formacion, de acuerdo a lo establecido con los
lineamientos del Ministerio de Educacién Nacional, asi como la elaboracién del documento de solicitud y/o
renovacion de los programas que se presenten para Registro Calificado, y consolidaciéon de la
documentacién para radicar en el Sistema de Aseguramiento de la Calidad de la Educacion Superior.

e Participar en la formulacién de los planes de mejoramiento y ejecucion del mismo, presentando los soportes
de las actividades en digital en el drive dispuesto para tal fin.

e Participar en la generacion y desarrollo de disefio curricular, proyectos de investigacion aplicada, innovacion
pedagdgica, desarrollo tecnolégico, publicaciones y Sistema de Prospectiva, Vigilancia e Inteligencia
Organizacional - PREVIOS, de interés institucional y cuando el Centro de formacién asi lo requiera.

e Participar activamente en los procesos de socializacién de la oferta de acuerdo al calendario académico y la
programacion realizada por la coordinacién académica.

e Presentar trimestralmente la bitdcora y los soportes en digital en el drive dispuesto para tal fin de las
actividades realizadas con las empresas y/o sector externo.

e Responder por los bienes y elementos a su disposicion para el cumplimiento del objeto contratado.

e Efectuar los pagos al sistema general de seguridad social integral, lo cual sera un requisito previo para el
pago de los honorarios, entre otros requisitos.

e Registrar y mantener actualizada la hoja de vida en el SIGEP, y anexar los soportes en el mismo aplicativo.

e Registrar y mantener actualizada la informacién que requiere el aplicativo en el SECOPII, para la correcta
ejecucion contractual.

e Desarrollar las actividades de formacién aplicando las normas técnicas y legales que garanticen el
cumplimiento de las buenas practicas ambientales, el autocuidado de las personas; dando cumplimiento al
Sistema Institucional de Gestidn y Autocontrol y los modelos y sistemas de gestidn que lo componen.

e Programar y ejecutar actividades de aprendizaje en las se haga uso de la bibliografia de la biblioteca del
Centro de Industria y Servicios del Meta y del Sistema de Bibliotecas SENA. De acuerdo a la consulta del
materiales bibliografico sugerir la bibliografia de acuerdo a los disefios curriculares para la adquisicion anual
de libros para los programas de formacién del Centro de Industria y Servicios del Meta.

e Participar en los equipos, grupos, comités (evaluacién de ofertas y demas), proyectos e instancias
institucionales que lo requieran, incluyendo proyectos de Cooperacion nacional e internacional en los cuales @
el Centro participe. 1509001

O icontec

e Participar cuando el centro de formacion lo requiera, en proyectos de investigacion técnica y/o pedagégica %
para fortalecer el proceso de formacién del area tematica objeto del contrato. et
o Certificarse por competencias laborales, tanto en las normas técnicas, como en la norma de competencia
“Orientar Formacién Presencial de acuerdo con procedimiento técnico y normativo” o la que la modifique o
reemplace, participando en los procesos de certificacion que adelante el SENA durante la vigencia del gFzNet &

contrato.
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e Apoyar la consolidacién de las necesidades de materiales de formacion con todas las caracteristicas y
especificaciones segun proyectos de formacidn de acuerdo a la especialidad y desempefio. 10 GTH-F-075
V.05

e Prestar los servicios con seriedad, responsabilidad, profesionalismo y eficiencia, ser respetuoso en el trato
con sus aprendices, compafieros y demas miembros de la comunidad SENA.

o Tener la disponibilidad para desplazamiento a los sitios de trabajo.

e Lasdemas que de mutuo acuerdo con el Subdirector y el Contratista se concerte con ocasion de la ejecucion
del objeto contractual.

No. Del Contrato: CO1.PCCNTR.2195690 del 30 de enero de 2021

Objeto: Contratar los servicios personales para impartir Formacion Profesional Integral en
los programas de nivel Titulada Regular y Complementaria, de acuerdo con su perfil
y programacion establecida por el Centro de Industria y Servicios del Meta para la

vigencia 2021.

Fecha de Inicio: Primero (01) de febrero de Dos Mil Veintiuno (2021)

Término de Ejecucion El Término inicial pactado fue de 10 meses y 20 dias, contados a partir de la fecha
de inicio del contrato.

Fecha de terminacion 21 de diciembre de 2021

Valor: El valor del Contrato para todos los efectos legales y Fiscales, fue de Treinta y Ocho
Millones Setenta y Cuatro Mil Cuatrocientos Cuarenta y Un Pesos M/CTE
($38.074.441)

Obligaciones especificas del contrato

e Orientar los procesos de aprendizaje y formacion profesional de conformidad con el disefio curricular, las
metodologias de aprendizaje, las Politicas Institucionales, la normatividad vigente y de acuerdo con el
Procedimiento de Ejecucion de la Formacion Profesional Integral GFPI-P-006, que se encuentre vigente en
el momento de ejecucion del contrato.

e Participar activamente en los equipos de disefio y desarrollo curricular interdisciplinarios por programa o
conjunto de programas o por redes de conocimiento o tecnoldgicas, para garantizar integralidad en la
formulacion de proyectos formativos, el planteamiento de la planeacién pedagégica, la elaboracion de
recursos didacticos, el disefio de actividades de aprendizaje, el disefio de talleres e items que alimentaran
los bancos de pruebas para la seleccion de aprendices, el disefio de técnicas e instrumentos para la
evaluacion, el disefio de material de apoyo, el andlisis del avance del proceso de formacion y de ser requerido
plantear actividades pedagdgicas complementarias entre otras. las jornadas de disefio y desarrollo curricular,
si es convocado por la Red de Conocimiento, asi mismo entregar los productos de cada jornada (actas de
reunion, Disefio Curricular, Proyecto Formativo, Planeacion Pedagodgica, Guias de Aprendizaje,
Instrumentos de Evaluacion, entre otros). 8 GTH-F-075 V.05

e Organizar y participar en la programacion y ejecucion del proceso de induccion de aprendices de formacion
titulada, y en el reconocimiento de aprendizajes previos, estilos y ritmos de aprendizaje segun aplique.

e Registrar en el sistema Sofia Plus en un plazo maximo de tres (3) dias, la informacion académica y todas
las actividades que de acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad, garantizando la calidad de
la informacién y su coherencia con el proceso formativo, tales como: — Registro de los juicios evaluativos. —  ceritcado No.
Creacién de rutas y asociacion de aprendices. — Registro de inasistencias. — Reportar los asistentes a la  SCCER3 %!
formacion que no se encuntran matriculados e impedir su asistencia. — Concertar planes de mejoramiento.

—Registro de seguimiento virtual y presencial de la etapa productiva. — Comunicar al Coordinador Académico {%3_
oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la %Q—g
informacién. — Elaborar acta de cierre de etapa lectiva o productiva.
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e Mantener actualizada la informacién del portafolio de evidencias del instructor requerida por la Guia para
Desarrollar Procesos Formativos GFPI-F-013 usando y gestionando las diferentes plataformas tecnolégicas
institucionales de apoyo académico y administrativo relacionado con su rol, actualizado y registrando de
manera veraz y oportuna cada una de las acciones que integran el proceso formativo.

e Realizar la revision del disefio curricular y el andlisis frente a la ejecucién de la formacion profesional, y
presentar las observaciones a través de acta.

o Elaborary registrar las evidencias de los procesos formativos desarrollados con los aprendices acorde a los
lineamientos del proceso de Gestién de la Formacion Profesional Integral, como: plan de trabajo, guias de
aprendizaje, actas con planes de mejoramiento, novedades, seguimiento a etapa productiva, registro de
inasistencias y demas que sean considerados para la ejecucién de la formacién profesional. Compartir la
informacién en medio digital al Coordinador Académico.

e Asesorar a los aprendices en el desarrollo de sus competencias, tanto técnicas como comportamentales, de
acuerdo con el programa de formacion y sus necesidades individuales.

e Presentar en original y copia el reporte mensual del Instructor con las evidencias del proceso formativo, para
ser entregados en medio fisico y digital al Coordinador Académico respectivo perteneciente al Centro de
Industria y Servicios del Meta, el dia 25 de cada mes, si este dia es sabado, dominical o festivo se tendra en
cuenta el dia habil anterior.

e Usary gestionar las diferentes plataformas tecnoldgicas institucionales de apoyo académico y administrativo
relacionado con su rol, actualizado y registrando de manera veraz y oportuna cada una de las acciones que
integran el proceso formativo. Tener conocimiento y dominio de las herramientas de las nuevas tecnologias
de la informacion y las comunicaciones y actualizarse constantemente, para aplicarlas en el desarrollo del
contrato, y en la presentacion de los reportes e informes entre otras.

e Ajustar y atender las orientaciones del equipo técnico-pedagdgico del Centro de formacion.

e Participar en los comités de evaluacién y seguimiento ordinario y extraordinario que se programen para los
aprendices, de acuerdo a la citacién realizada.

e Realizar seguimiento virtual y presencial de la etapa productiva, segun los lineamientos del proceso de
Gestion de la Formacién Profesional Integral.

e Dar cumplimiento de lo establecido en la Guia Orientacion Formaciéon Ambientes Virtuales de Aprendizaje
GFPI-G-014, en caso de aplicar para los instructores de formacién virtual en todos los niveles 9 GTH-F-075
V.05

e Prestar apoyo a la Supervisién de contratos de acuerdo a la asignacion realizada por la Subdireccién de
Centro.

e Apoyar los procesos de autoevaluacion del centro de formacion, de acuerdo a lo establecido con los
lineamientos del Ministerio de Educacién Nacional, asi como la elaboracién del documento de solicitud y/o
renovacion de los programas que se presenten para Registro Calificado, y consolidaciéon de la
documentacién para radicar en el Sistema de Aseguramiento de la Calidad de la Educacion Superior.

e Participar en la formulacién de los planes de mejoramiento y ejecucion del mismo, presentando los soportes
de las actividades en digital en el drive dispuesto para tal fin.

o Participar en la generacion y desarrollo de disefio curricular, proyectos de investigacion aplicada, innovacion
pedagdgica, desarrollo tecnolégico, publicaciones y Sistema de Prospectiva, Vigilancia e Inteligencia @

Organizacional — PREVIOS, de interés institucional y cuando el Centro de formacién asi lo requiera. 1508001
e Participar activamente en los procesos de socializacion de la oferta de acuerdo al calendario académico y la G
programacién realizada por la coordinacién académica. skt
e Presentar trimestralmente la bitdcora y los soportes en digital en el drive dispuesto para tal fin de las
actividades realizadas con las empresas y/o sector externo.
¢ Responder por los bienes y elementos a su disposicion para el cumplimiento del objeto contratado. SEiNet =
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Efectuar los pagos al sistema general de seguridad social integral, lo cual sera un requisito previo para el
pago de los honorarios, entre otros requisitos.

Registrar y mantener actualizada la hoja de vida en el SIGEP, y anexar los soportes en el mismo aplicativo.
Registrar y mantener actualizada la informacién que requiere el aplicativo en el SECOPII, para la correcta
ejecucion contractual.

Desarrollar las actividades de formacién aplicando las normas técnicas y legales que garanticen el
cumplimiento de las buenas practicas ambientales, el autocuidado de las personas; dando cumplimiento al
Sistema Institucional de Gestidn y Autocontrol y los modelos y sistemas de gestién que lo componen.
Programar y ejecutar actividades de aprendizaje en las se haga uso de la bibliografia de la biblioteca del
Centro de Industria y Servicios del Meta y del Sistema de Bibliotecas SENA. De acuerdo a la consulta del
materiales bibliografico sugerir la bibliografia de acuerdo a los disefios curriculares para la adquisicién anual
de libros para los programas de formacién del Centro de Industria y Servicios del Meta.

Participar en los equipos, grupos, comités (evaluacion de ofertas y demas), proyectos e instancias
institucionales que lo requieran, incluyendo proyectos de Cooperacién nacional e internacional en los cuales
el Centro participe.

Participar cuando el centro de formacion lo requiera, en proyectos de investigacion técnica y/o pedagdgica
para fortalecer el proceso de formacidn del area tematica objeto del contrato.

Certificarse por competencias laborales, tanto en las normas técnicas, como en la norma de competencia
“Orientar Formacion Presencial de acuerdo con procedimiento técnico y normativo” o la que la modifique o
reemplace, participando en los procesos de certificacion que adelante el SENA durante la vigencia del
contrato.

Apoyar la consolidacion de las necesidades de materiales de formacion con todas las caracteristicas y
especificaciones segun proyectos de formacidn de acuerdo a la especialidad y desempefio. 10 GTH-F-075
V.05

Prestar los servicios con seriedad, responsabilidad, profesionalismo y eficiencia, ser respetuoso en el trato
con sus aprendices, compafieros y demas miembros de la comunidad SENA.

Tener la disponibilidad para desplazamiento a los sitios de trabajo.

Las demas que de mutuo acuerdo con el Subdirector y el Contratista se concerte con ocasion de la ejecucién
del objeto contractual.

No. Del Contrato: CO1.PCCNTR.3392625 del 24 de enero de 2022

Objeto:

Contratar los servicios personales para impartir Formacion Profesional Integral en
los programas de nivel Titulada Regular y Complementaria de los programas a cargo
de la Coordinacién Académica de Industria, de acuerdo con su perfil, disefio
curricular y programacion establecida por el Centro de Servicio y Servicios del Meta
para la vigencia 2022.

Fecha de Inicio: Primero (01) de febrero de Dos Mil Veintidés (2022)
Término de Ejecucion El Término inicial pactado fue de 10 meses y 16 dias, contados a partir de la fecha

de inicio del contrato.

Fecha de terminacion 17 de diciembre de 2022

Valor:

El valor del Contrato para todos los efectos legales y Fiscales, es de Treinta y Ocho
Millones Setecientos Veintisiete Mil Ochocientos Noventa Pesos M/CTE
($38.727.890)

Obligaciones especificas del contrato

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Regional Meta
Carrera 48 No 7-40 Urbanizacion Guayuriba-Villavicencio Meta- PBX (57 1) 6825151 ext 83968
www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 80009 10 270 GD-F-011 V04 Pag. 9

Certificado No.
SC-CER339681

s

Certificado No.
CO-SC-CER339681



Certificacion No. 501010-043

W

e  (Generar acciones que promuevan y garanticen el cumplimiento de los protocolos de bioseguridad en el
Centro de formacién y ambientes.

e Ejecutar la formacion profesional integral de acuerdo con el disefio y desarrollo curricular de los programas
del area temética objeto del contrato, aplicando las normas técnicas y legales que garanticen el cumplimiento
de las buenas practicas ambientales, el autocuidado de las personas; dando cumplimiento al Sistema
Institucional de Gestion y Autocontrol y los modelos y sistemas de gestion que lo componen.

e Entregar los soportes del procedimiento de Ingreso de aprendices al programa de formacion tales como:
Ficha de matricula; fotocopia del documento de identidad, y/o requisitos definidos en el disefio curricular,
cuando ejecute formacién complementaria.

e Comunicar al Coordinador Académico oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices
y hallazgos en el registro de la informacién.

e Programar y ejecutar actividades de aprendizaje en las se haga uso de la bibliografia de la biblioteca del
Centro de Industria y Servicios del Meta y del Sistema de Bibliotecas SENA. De acuerdo con la consulta del
material bibliografico sugerir la bibliografia de acuerdo a los disefios curriculares para la adquisicién anual
de libros para los programas de formacién del Centro de Industria y Servicios del Meta.

o Abstenerse de permitir la participacidn en la formacion a personal que no esté relacionado en el listado de
la Ficha a su cargo de acuerdo con lo registrado en el aplicativo SOFIA PLUS.

e Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de Gestidn y el Sistema de Seguridad de Salud en el Trabajo
y asistir a las convocatorias que el centro programa.

Propender por la permanencia de los aprendices en el desarrollo de la formacion profesional integral.

e Responder por los bienes y elementos puestos a su disposicion para el cumplimiento del objeto del contrato
y una vez finalizado, quedar a paz y salvo con el Aimacén.

e Acompafiar a los aprendices en las actividades que se encuentren planeadas por el equipo de Bienestar al
Aprendiz.

e Tener la disponibilidad para desplazamiento a los sitios de trabajo.

e Cumplir con la programacion de horas asignadas por la Coordinaciéon Académica.

e Apoyar los procesos de aprendizaje y formacion profesional de conformidad con el disefio curricular, las
metodologias de aprendizaje, las Politicas Institucionales, la normatividad vigente y de acuerdo con el
Procedimiento de Ejecucion de la Formacion Profesional Integral GFPI-P-006, que se encuentre vigente en
el momento de ejecucion del contrato.

e Participar activamente en los equipos de disefio y desarrollo curricular interdisciplinarios por programa o
conjunto de programas o por redes de conocimiento o tecnoldgicas, para garantizar integralidad en la
formulacion de proyectos formativos, el planteamiento de la planeacion pedagdgica, la elaboracion de
recursos didacticos, el disefio de actividades de aprendizaje, el disefio de talleres e items que alimentaran
los bancos de pruebas para la seleccion de aprendices, el disefio de técnicas e instrumentos para la
evaluacion, el disefio de material de apoyo, el analisis del avance del proceso de formacion y de ser requerido
plantear actividades pedagdgicas complementarias entre otras. las jornadas de disefio y desarrollo curricular,
si es convocado por la Red de Conocimiento, asi mismo entregar los productos de cada jornada (actas de
reunion, Disefio Curricular, Proyecto Formativo, Planeacion Pedagogica, Guias de Aprendizaje,
Instrumentos de Evaluacion, entre otros). @

e Organizar y participar en la programacion y ejecucion del proceso de induccion de aprendices de formacién | sosom
titulada, y en el reconocimiento de aprendizajes previos, estilos y ritmos de aprendizaje segun aplique. iseries

e Registrar en el sistema Sofia Plus en un plazo maximo de tres (3) dias, la informacion académica y todas s ceases:
las actividades que de acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad, garantizando la calidad de
la informacidn y su coherencia con el proceso formativo, tales como: — Registro de los juicios evaluativos. —

Creacién de rutas y asociacion de aprendices. — Registro de inasistencias. — Reportar los asistentes a la 5 FKzNet =
formacion que no se encuentran matriculados e impedir su asistencia. — Concertar planes de mejoramiento.
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- Registro de seguimiento virtual y presencial de la etapa productiva. — Elaborar acta de cierre de etapa
lectiva o productiva.

e Mantener actualizada la informacion del portafolio de evidencias del instructor requerida por la Guia para
Desarrollar Procesos Formativos GFPI-F-013 usando y gestionando las diferentes plataformas tecnolégicas
institucionales de apoyo académico y administrativo relacionado con su rol, actualizado y registrando de
manera veraz y oportuna cada una de las acciones que integran el proceso formativo.

o Elaborar y registrar las evidencias de los procesos formativos desarrollados con los aprendices acorde a los
lineamientos del proceso de Gestién de la Formacion Profesional Integral, como: plan de trabajo, guias de
aprendizaje, actas con planes de mejoramiento, novedades, seguimiento a etapa productiva, registro de
inasistencias y demas que sean considerados para la ejecucién de la formacién profesional. Compartir la
informacién en medio digital al Coordinador Académico.

e Asesorar a los aprendices en el desarrollo de sus competencias, tanto técnicas como comportamentales, de
acuerdo con el programa de formacion y sus necesidades individuales.

e Presentar en original y copia el reporte mensual del Instructor con las evidencias del proceso formativo, para
ser entregados en medio fisico y digital al Coordinador Académico respectivo perteneciente al Centro de
Industria y Servicios del Meta, el dia 25 de cada mes, si este dia es sabado, dominical o festivo se tendra en
cuenta el dia habil anterior.

e Ajustar y atender las orientaciones del equipo técnico-pedagdgico del Centro de formacion.

Participar en los comités de evaluacion y seguimiento ordinario y extraordinario que se programen para los
aprendices, de acuerdo con la citacion realizada.

e Dar cumplimiento de lo establecido en la Guia Orientacion Formacion Ambientes Virtuales de Aprendizaje
GFPI-G-014, en caso de aplicar para los instructores de formacion virtual en todos los niveles.

e Prestar apoyo técnico a la Supervision de contratos de acuerdo con la asignacion realizada por la
Subdireccion de Centro.

e Apoyar los procesos de autoevaluacion del centro de formacion, de acuerdo con lo establecido con los
lineamientos del Ministerio de Educacién Nacional, asi como la elaboracion del documento de solicitud y/o
renovacion de los programas que se presenten para Registro Calificado, y consolidacion de la
documentacién para radicar en el Sistema de Aseguramiento de la Calidad de la Educacion Superior.

e Participar en la formulacion de los planes de mejoramiento y ejecucion de este, presentando los soportes de
las actividades en digital en el drive dispuesto para tal fin.

e Participar en la generacion y desarrollo de disefio curricular, proyectos de investigacion aplicada, innovacion
pedagogica, desarrollo tecnoldgico, publicaciones y Sistema de Prospectiva, Vigilancia e Inteligencia
Organizacional - PREVIOS, de interés institucional y cuando el Centro de formacidn asi lo requiera.

e Participar activamente en los procesos de socializacion de la oferta de acuerdo con el calendario académico
y la programacion realizada por la coordinacion académica.

e Presentar trimestralmente la bitacora y los soportes en digital en el drive dispuesto para tal fin de las
actividades realizadas con las empresas y/o sector externo.

e Apoyar en los equipos, grupos, comités (evaluacién de ofertas y demas), proyectos e instancias
institucionales que lo requieran, incluyendo proyectos de Cooperacién nacional e internacional en los cuales
el Centro participe. @

e Participar cuando el centro de formacion lo requiera, en proyectos de investigacion técnica y/o pedagdgica | sosm
para fortalecer el proceso de formacion del area tematica objeto del contrato. isentee

e Certificarse por competencias laborales, tanto en las normas técnicas, como en la norma de competencia o oesson;
“Orientar Formacion Presencial de acuerdo con procedimiento técnico y normativo” o la que la modifique o
reemplace, participando en los procesos de certificacion que adelante el SENA durante la vigencia del
contrato, cuando aplique. S:Net =
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Apoyar la consolidacion de las necesidades de materiales de formacién con todas las caracteristicas y
especificaciones segun proyectos de formacion de acuerdo con la especialidad y desempefio.

Apoyar los servicios con seriedad, responsabilidad, profesionalismo y eficiencia, ser respetuoso en el trato
con sus aprendices, compafieros y demas miembros de la comunidad SENA.

Efectuar los pagos al sistema general de seguridad social integral, lo cual sera un requisito previo para el
pago de los honorarios, entre otros requisitos.

Registrar y mantener actualizada la hoja de vida en el SIGEP, y anexar los soportes en el mismo aplicativo.
Registrar y mantener actualizada la informacién que requiere el aplicativo en el SECOPII, para la correcta
ejecucion contractual.

Las demas inherentes a la naturaleza del contrato.

Actualmente CTO. 3392625 — 2022 se encuentra en ejecucion. Se expide en la Ciudad de Villavicencio, a solicitud del
interesado (a), de acuerdo con la informacién registrada en el Sistema On-base del Sena, el 25 de octubre de 2022.

EBERTH ALFONSO CASTRO MURCIA
Coordinador Grupo de Apoyo Administrativo Mixto
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA Regional Meta
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NIT: 40391411-6

CERTIFICO

Comeo GERENTE — PROPIETARIA e este establecimionto comercial desde el 22 de Enero 2004 he
desempenando funciones como:

¢

P9 & S99 S 9% & 99

“»

> 9 &9

Disef\ar, Modelar, Cortar, Deshastar, Armar, Coser, Montar, Ensuelar Terminar Plezas en cuero y
otros materiales afines para fabricar un prototipo determinado en una ficha Téoica, Orden de
Produccidn y/o muestra fisica, para ventas por mayor y/o al detal.

Producir Calzado sobre medidas seqin Orden medica, FT /0P / MF,

Producir Calzado y Plantillas Ortopédicas segin formula medica.

Reparar y restaurar general de todo tipo de Calzado fabricado en Cuero y otros materiales
afnnes,

Ensefiar utilizando una planeacion sistemdtics de dases tedricas, demostraciones priacticas,
discusiones en grupo, talleres y seminarios.

Capacitar en todas ks reas productivas que demanda la Industria del Calzado.

Capacitar en la produccion de un prototipo especifico.

Asesorar en ks sistemas de Produccion, manejo de tiempos improductivos, de acuerdo al
prototpo a fabricar.

Analizar y asesorar sobre métodos y organzacidn administrativa de un establecimiento o
empresa tanto del sector piblico como privado.

Asesorar a clientes sobre estrategias de promocion en ventas.

Desarrollar @ Implementar carmpaias de publicdad por medios electrénicos e impresos.

Dirigir estudios para determinar la efidencia y eficada de las pollticas y programas de
administracion.

Autortzar y organizar of funclonamiento de los prindipales departamentos y categoria del
personal.

Coordinar ¢ trabajo de departamentos o divisiones regionales.

Representar a d organizacion o delegar en represenantes para que actien en nombre de ella
en negodiaciones u otras funciones oficiales.

Planear & implementar cambios a 1a maquinara y equipo, sistemas de produccitn y métodos de
trabaio.

Planear y administrar ef presupuesto de la fabncs o departamento.

Planear, organizar, dirgir y controlar las operacionss de una empresa manufacturera o un
departamento de produccon dentro de establecimientos manufactureros,

Vedar por el entrenamiento de los empleados en el uso dé nuevo equipo o tAcnicas de
producddn.

Planear la reorganizacion de operadiones de una empresa © establecimiento.

Proponer reformas a métodos, ststemas y procedimientos én 4reas como: Operaciones, recursas

CALLE 36 # 33 A 89 BARRID BARZAL TELEPONO: 6733187 / 3112785690

WILLAVICENCTO — META - COLOMBIA



CAMARA DE COMERCIO DE VILLAVICENCIO
N SANDRA MARINA PATIRO SANABRIA
( , Fecha expediclén: 2022/03/09 - 13:08:20 **** Rocl

bo No, H000045110 **** Nym,
LA MATRICULA MERCANTIL PROPORCIO

NA BBGURBAG Operaclén, 01-OSWALDOG-20220309-0050
R Y CONFIANZA EN LOS NEGOCIOS
CAMARA ™ COMIRCIQL RENUEVE SU MATRICULA A MAS TARDAR EL 31 DE MARZO DE 2022,
A * CERTIFICADO EXPEDIDO A TRAVES DEL PORTAL DE SERVICIOS VIRTUALES CON DESTINO A AFILIADOS ***
el CODIGO DE VERIFICACION d99zYbH|8m
CERTIFICADO DE MATR{CULA MERCANTIL DE PERSONA NATURAL.

Con fundamento en las matr{culas e inscripciones del Registro Mercantil,
CERTIFICA

NOMBRE, SIGLA, IDENTIFICACION Y DOMICILIO

NOMBRE © RAZON SOCIAL: SANDRA MARINA PATIRNO SANABRIA
ORGANTIZACION JURIDICA: PERSONA NATURAL
IDENTIFICACION :

CéDULA DE CIUDADAN{A - 40391411
NIT : 40391411-6

ADMINISTRACION DIAN : VILLAVICENCIO
DOMICILIO : VILLAVICENCIO

MATRICULA - INSCRIPCION
MATRICULA NO : 107995
FECHA DE MATRICULA : ENERO 22 DE 2004

ULTIMO ARO RENOVADO :

2022
FECHA DE RENOVACION DE LA MATRICULA : MARZO 09 DE 2022
ACTIVO TOTAL : 1,500,000.00

GRUPO NIIF :

GRUPO III - MICROEMPRESAS

UBICACION Y DATOS GENERALES

DIRECCION DEL DOMICILIO PRINCIPAL : CALLE 36 NRO. 33A-89
BEARRRIO : EARRZAL

MUNICIPIO / DOMICILIO:
TELEFONO COMERCIAL 1 6606170

TELEFONO COMERCIAL 2 : 3112785690

TELEFONO COMERCIAL 3 : NO REPORTO

CORFEO ELECTRONICO No. 1 : salamandramtf@gmail.com

50001 - VILLAVICENCIO

DIRECCION PARA NOTIFICACION JUDICIAL

: CALLE 36 NRO, 33A-89
MUNICIPIO : 50001 - VILLAVICENCIO

ERFPIO : EERZRL

TELEFONO 1 6606170

TELEFONO 2 3112785690

CORFEQ ELECTRONICO : salamandramtf@gmail,com

NOTIFICACIONES A TRAVAS DE CORREO ELECTRONICO

1o establecido en el articulo 67 del Cédigo de Procedimlento Administrative y de 1o
Contencsonn han at ) ) ¢ a o cor lectrénico
P 0 AUTORIZO para que me notlfiquen personalmente a través del correo e
Contenciose hdministrativo, N
de notificacibn,

CERTIFICA - AFILIACION

TABLECIDOS K| T DE LA LEY 1727 pE
N EL ARTiCuLO 12 127
RIL TERMINOS K8

CERTIFICA = ACTIVIDAD ECONOMICA
DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD ECONOMICA

REPARACION DIZ CALZADO Y ARTICULOS DE CUERO
ACTIVIDAD PRINCIPAL : 59523 - REPARACION DE CALZADO Y ARTICULOS DE CUERO

ACTIVIDAD SECUNDARIA : P8559 - OTROS TIPOS DE EDUCACION N.C.P, ) roo Y ARTICULOS DE CUERO Y SUCEDANEOS
OTRAS ACTIVIDADES : G4772 - COMERCIO AL POR MENOR DE TODO TIPO DE CALZAD

DEL CUERO EN ESTABLECIMIENTOS ESPECIALIZADOS

OTRAS ACTIVIDADES : C3290 - OTRAS

THDUSTRIAS MANUPACTURERAS N.C.P.

Powered by CamScanner
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CAMARA DE COMERCIO %e vuu::r;:::cvo
PP SANDRA MARINA PATIFIO SAN
, Fecha expadiclon: 2022/03/08 - 13:08:20 *** Racibe No. HOOOHAST 10 **** S, Operaclén, 01-OSWALDOG-20220303.0050
(/ LA MATRICULA MERCANTIL PROPORCIONA SEGURIDAD Y CONFIANZA EN LOS NEGOCIOS
RENUEVE SUMATRICULA A MAS TARDAR EL 31 DE MARZO DE 2022, -
TR GERTIFIGADO EXPEDIDO A TRAVES DEL PORTAL DE SERVICIOS VIRTUALES CON DESTING A AFILIADOS
CODIGO DE VERIFICACION d992YbHj8m

CERTIFICA - ESTARLECIMIENTOS

OUE ES PROPIETARIO DE 105 S1GUIENTES ESTABLECIMIENTOS DE COMERCIO EN LA JURISDICCION DE £5TA CAMARPA DE
COMERCIO:

*** NOMBRE ESTABLECIMIENTO : SALAMANDRA MTF MANUFACTURAS Y ALGO VMAS

MATRICULA : 10799%

FTECHA DE MATRICULA : 20040122

TECHA DE RENOVACION : 20220300

ULTIMO ARO RENOVADO : 2022

DIRECCION : CALLE 36 NRO. 33A-BO

BARRIO : BARZAL

MUNICIPIO : 50001 - VILLAVICENCIO

TELEFONO 1 : 6606170

TELEFONO 2 : 3112785690

CORREO ELECTRONICO : salamandramtf@gmail.com

ACTIVIDAD PRINCIPAL : 59523 - REPARACION DE CALZADO Y ARTICULOS DE CUERO

ACTIVIDAD SECUNDARIA : G4772 - COMERCIO AL POR MENOR DE TODO TIPO DE CALZADO Y ARTICULCS O CUssC ¥
SUCEDANEOS DEL CUERO EN ESTABLECIMIENTOS ESPECIALIZADOS

OTRAS ACTIVIDADES : G4751 - COMERCIO AL POR MENOR DE PRODUCTOS TEXTILES EN ESTABLECIMIENTCS 23S2:cs LIZACCs
VALOR DEL ESTABLECIMIENTO : 1,500,000

INFORMA - TAMARNO DE EMPRESA

1

be conformidad con lo previsto en el articulo 2.2.1.13.2.1 del Decreto 1074 de 2015 y la Resclucisdn 22238 e
701% Gel DANE ©) tamafio de la empresa es MICRO EMPRESA

@

Lo anterior de acuerdo a la informacién reportada por el matriculado o inscrito en el formulario RWES:

‘gresos por actividad ordinaria $1,500,000
hetividad cconbmics por ls que percibié mayores ingresos en el periodo - CIIU : $952)

CERTIFICA

oty TWFORMRCION BHTERIOR WA S100 TOMADA DIRECTAMENTE DEL FORMULARIO DE MATRICULA Y RENOVASION DILICENCIADO 208
Ll COMERCIANRTE

CERTIFICA
DE  CONFORMI DRE CON 1O ERTABLECIDOD  EN Bl CODIGO DE  PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO ¥ Dg
3 AJ L :

CONTENCIOBO ¥ VE LB OLEY uep pp #0005, 1LOG ACTOS ADMINISTRATIVOS DE REGLSTRQ AQU! CEATIFICADOS
L;;,,‘“ g FIRIECLIEY (10) LIAL WABILED DESPUES DE LA FECHA DE INSCRIPCION, SIEMPRE QUE NO SEAN
QU :
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CAPACITAR LIMITADA
NIT: 800218598-1

2016-COCA008
Villavicencio 24 de febrero 2018

EL DIRECTOR GENERAL
HACE CONSTAR:

Que la sefiora SANDRA MARINA PATINO SANABRIA identificada con cedula de
ciudadania numero 40.391.411 de Villavicencio laboro en esta empresa como APOYO
TECNICO OPERATIVO Y ADMINISTRATIVO, E INSTRUCTORA DE EMPRENDIMIENTO HORA
CATEDRA desde el 1 de enero 2014 hasta el 31 de diciembre 2017 cumplio a cabalidad
con las siguientes funciones:

1. Apoyo en la in‘ip]ementacién y ejecucion de programas sociales y de
capacitacion. ' '
Apoyo a las convocatorias programadas por la entidad.

Elaboracidn de propuestas de acuerdo a los procedimientos SGC.
Desarrollar actividades administrativas, técnicas y operativas.

Bl

Administrar la base de datos de los programas sociales y educativos.

p

Impartir formacion en emprendimiento y creacion de empresas.

vinculada mediante contrato de prestacion de servicios, con un excelente

desempeiio, demostrd ser una persona ia, honesta y responsable, su
.

retirofuevqdl

Ura @.

Calle 11 N° 47 - 25 Esperanza 2? Etapa
Tel. 6 6347 64/ Cel.: 312 523 94 71
servicio_cliente@cenacap.edu.co
Villavicencio - Meta
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- \V//~ UNION TEMPORAL A \CENACAP
A [ S0\ S« mejon alternativa
P =0 CAPACITARLIMITADA

U \“\-(.(Ijl';;,-\\("j\lll\ CLARA META 2014

Villavicencio, 19 de enero 2015

EL REPRESENTANTE LEGAL

HACE CONSTAR:

Que sefiora Sandra Marina Patifio Sanabria, identificada con cédula de
ciudadania 40.391.411 de Villavicencio, realizd con la UNION TEMPORAL META
2014 las funciones de Coordinadora e Instructora en el proceso de formacién en
ALFABETIZACION DIGITAL beneficiando a 4.000 Padres de Familia del
Departamento del Meta, durante el 01 de julio de 2014 a 31 de diciembre de 2014.

Esta constancia se expide a solicitud del interesado.

REPRESENTANTE LEGAL
UNION TEMPORAL META 2014

Calle 11 N° 47 - 15 Esperanza 2° Etapa Tel. 669 86 58/Cel.:. 320 303 7481
Email: fundacionaguaclara@cenacap.edu.co - Villavicencio-Meta




Nit.: 900.126.198 - 6

CORPORACION UN MANANA MEJOR
NIT 900.126.198-6

ATENCION E INCREMENTAR

§ u’{‘%@@ﬁ Ew’?‘w é’%, *’Wf*’{ A0
FAMlLlARES DE PERS&?NA§ L ygDm pileeh e

SAN CARLOS DE GUAROA, VISTAHERMOSA YVILLAVICENCIO ATRAVES DEL
APOYO EN LA IMPLEMENTACION DE INICIATIVAS PRODUCTIVAS COMO

ESTRATEGIA DE GENERACION OPORTUNIDADES Y DESARROLLO” del 17 del
1 "ke ‘i’“‘

Lo anterior se expide a solicitud de la interesada, a los 14 dias del mes de Enero de
2015.

RepreSentante Legal

CALLE 35C N°19-46 MORICHAL Email: corp.mejor.ong@hotmail.com - margaretparral7?56@hotmail.com -
Cel: 3134851021 ~ Tel. 6652264



FUNDACION MANACACIAS.
N.L'T 900338350-1

CERTIFICA QUE:

La Sefiora: SANDRA MARINA PATINO SANABRIA, identificada con cédula de
ciudadania No: 40.391.411 expedida en VILLAVICENCIO, celebro con la
FUNDACION los siguientes contratos por Orden de Prestacién de Servicios que a
continuacién se relacionan como DOCENTE (Elaboracion de calzado) para el
proyecto: IMPLEMENTACION DE ACCIONES PARA CONTRIBUIR AL
DESARROLLO SOCIAL Y ECONOMICO DE NUCLEOS FAMILIARES DE
PERSONAS CON DISCAPACIDA EN EL DEPARTAMENTO DEL META:

No DE VALOR PLAZO DEL | FECHA DE FECHA DE
CONTRATO CONTRATO INICIO TERMINACION
No: 006 $2.800.000 Dos (2) | 01/11/2012 31/12/2012
meses
No: 017 $4.125.000 Dos (2) | 01/11/2013 31/12/2013
meses

La presente se expide a solicitud del interesado, en Villavicencio a los 16 dias del
mes de Septiembre del afio 2014.

Cordialmente.

FUNDACION
A) MANACACIAS

Nit. 900.338.359-1

Carrera 44a No 18-32 Barrio El Buque. Teléfono: 300 6182989
Villavicencio (Meta) E-MAIL: fmanacacias@hotmail.com




7 Dependencia Generadora
“DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA”

CENACAP ‘
NIT. 822006825-0

2013-COFUNO16
Villavicencio, 21 de Enero de 2013
EL DIRECTOR EJECUTIVO
HACE CONSTAR:

Que la sefiora SANDRA MARINA PATINO SANABRIA, identificada con la
Cedula de Ciudadania 40.391.411, prestd sus servicios como Docente, dentro del
proceso de formacion en “ELABORACION, DISENO Y PRODUCCION DE
SANDALIAS"; Desarrollando dentro de sus funciones: la convocatoria a la
comunidad en general, la matricula de los participantes al curso, la administracion
de los materiales y herramientas para el desarrolio del proceso y un estricto
control de asistencia a las sesiones de formacion de los aprendices, logrando un
excelente desempefio de sus funciones.

Lo anterior se realizo en la Inspeccién de Dinamarca, municipio de Acacias entre
los dias 01 de diciembre al 31 de diciembre de 2012.

Esta constancia se expide a solicitud del interesado (a)

NESTOR

Sofio Ramos
DCP

Fundacion del Weta comprometida con ef desarolle del pais
Calle 11 N° 47 - 15 Esperanza 2° Etapa
Tel. 668 9931 /Cel.: 3203037481
Email: fJundacionaguaclara@cenacap.edu.co
Villavicencio-Meta
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Dependencia Generadora
“DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA”

CENACAP ‘ ‘
NIT. 822006825-9

2013-COFUNO17

Villavicencio, 21 de Enero de 2013

EL DIRECTOR EJECUTIVO

HACE CONSTAR:

Que la sefiora SANDRA MARINA PATINO SANABRIA, identificada con la
Cedula de Ciudadania 40.391.411, presté sus servicios como Coordinadora y
Docente, dentro del proceso de formacion en “ELABORACION, DISENO Y
PRODUCCION DE SANDALIAS y BASICO DE MARROQUINERIA”; Desarrollando
dentro de sus funciones: la convocatoria a la comunidad en general, la matricula
de los participantes al curso, la administracion de los materiales y herramientas
para el desarrollo del proceso y un estricto control de asistencia a las sesiones de
formacién de los aprendices, logrando un excelente desempefio de sus funciones.

Lo anterior se realizo en el municipio de San Martin de los Llanos entre los dias 13
de julio al 13 de septiembre de 2011.

Esta constancia se expide a solicitud del interesado (a)

Safia Ramos
D.CP.

Fundaciin del Weta comprometida con o desarnollo del pais
Calle 11 N° 47 - 15 Esperanza 2° Etapa
Tel. 648 9931 /Cel.: 3203037481
Email: fundacionaguaciara@cenacap.edu.co
Villavicencio-Meta
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Dependencia Generadora
“DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA”

CENACAP ‘ ‘
NIT. 822006825-9

2013-COFUNO17

Villavicencio, 21 de Enero de 2013

EL DIRECTOR EJECUTIVO

HACE CONSTAR:

Que la sefiora SANDRA MARINA PATINO SANABRIA, identificada con la
Cedula de Ciudadania 40.391.411, presté sus servicios como Coordinadora y
Docente, dentro del proceso de formacion en “ELABORACION, DISENO Y
PRODUCCION DE SANDALIAS y BASICO DE MARROQUINERIA”; Desarrollando
dentro de sus funciones: la convocatoria a la comunidad en general, la matricula
de los participantes al curso, la administracion de los materiales y herramientas
para el desarrollo del proceso y un estricto control de asistencia a las sesiones de
formacién de los aprendices, logrando un excelente desempefio de sus funciones.

Lo anterior se realizo en el municipio de San Martin de los Llanos entre los dias 13
de julio al 13 de septiembre de 2011.

Esta constancia se expide a solicitud del interesado (a)

Safia Ramos
D.CP.

Fundaciin del Weta comprometida con o desarnollo del pais
Calle 11 N° 47 - 15 Esperanza 2° Etapa
Tel. 648 9931 /Cel.: 3203037481
Email: fundacionaguaciara@cenacap.edu.co
Villavicencio-Meta




FABRICA ¥ REMONTADORA DE CALZADO

CERTIFICA

Que SANDRA MARINA PATINO SANABRIA, identifiCada
Coh |a Cédula de ciudadania NO. %0.391.411 eXpedida en
Villavicencio, |abord en esta empresa, desempeinando el Cargo de
GERENTE DE PRODUCCION, durante el periodo
comprendido de| 10 de diCciembre de 2002 al 31 de diCiembre de
2003, tehiendo un excelente desempefo en la fabriCacion vy
reparaCion de calzado.

Que durante el tiempo laborado, demostrd Cumplimiento Yy
responsabilidad, COh [0S COmpromisos adquiridos.

Atentamente,

C.C. NoO. 86.082.645
Propietario

Carrera 34 No. 35 — 52 Tels 6682654 Cel: 311 250 90 22
Villavicencio — Meta



FABRICA Y ALMACEN DE CALZADO
wl

NIT. 17.330.843 IMPHRI AL

CERTIFICACION LABORAL

HELO H. CONDE, identificado como aparece al pie de mi firma,
certifico que (a sefiorita SANDRA MARINA PATINO
SANABRIA, identificada con la cédula de ciudadania INo. 40391411
expedida en Villavicencio, laboro en mi Empresa, entre las fechas
comprendidas del oz de Enero del 1997 al 30 de noviembre de 2002,
como: INSTRUCTOR EN MANUFACTURA DEL CUERO,

encargada de 25 operarios impartiendo formacion en la
fabricacion artesanal en diferentes diserios, tipos, vy lineas de
Calzado. Las dreas en formacion fueron disevio, moldes, corte,
armado, costura, montado, soladura, terminacion, y acabados,
segun las ordenes de produccion o fichas técnicas.

La seriorita es una persona seria, Responsable, y muy emprendedora.
E( retiro fue voluntario.

Se expide a los Quince (15) dias del mes de Febrero del 2007.
A solicitud de (a interesada.

.37;7:;20 i 2 ZlOﬂ\lDz

CC: No. 17.330.843
Propietario

Carrera 34 No. 36-95 Barrio Barzal Cel: 316 544 1267-68
Email helo-homez@hotmaii.com
Villavicencio — Meta — Colombia
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R El Palacio de las Botas

N ) Fabrica de Botas Texanas Llaneras
NIT. 86.051.472-4 Cueros de Exportacion y Pleles.

CERTIFICACION
EL SUSCRITO ADMINISTRADOR DE CALZADO LOS PRINCIPES

CERTIFICA

Que la sefiora SANDRA MARINA PATINO SANABRIA, identificada con la
cédula de ciudadania No. 40.391.411 expedida en Villavicencio, laboré
en esta empresa desde el 2 de enero de 1992 hasta el 31 de diciembre
de 1996, desempenando el cargo de GERENTE DE PLANTA MANU
FACTURA. Tiene un desempeno excelente en varias areas de la
fabricacion del calzado, como son: cortadora, guarnecedora, soladora de
obra nueva, desvastadora de pieles y grupdn, sabe de disefio de todo
tipo de calzado, domina el area de ventas al por mayor y al detal.

Su retiro fue voluntario, la sefiora en mencion, demostré ser una persona
seria, responsable, leal Yy cumplidora de sus deberes, recomendandola
para cualquier cargo que llegase a tener.

Se expide a solicitud del interesado y se firma a los veintidés (22) dias del
mes de febrero de 2007.

Cordialmente,

DANIEL SILVA GASCA
C.C. No. 79.913.888 Santafé de Bogota

/Lﬁ;?"'{l‘f'_}wf): ’ va 67':\&?./0)

CALLE 36 No. 33 A — 44 Barzal Bajo Tel: 663 06 14 Cels 379 474 88 36
: Villavicencioi — Meta



Accesorios

La Bita Oficial del Coler y La Vagquenia en Colowbia
Nit. 40.395.582-5

CERTIFICACION

BOTAS DANA Certifica que la sefiora SANDRA MARINA PATINO
SANABRIA, identificada con cédula de ciudadania No. 40’391.411
expedida en Villavicencio laboré en esta empresa desde el 1° de
enero de 1988 hasta el 31 de Diciembre de 1991, desempefando el

cargo de: INSTRUCTOR MANUFACTURA DEL CUERO.

Las funciones realizadas fueron: Capacitacion a los operarios en
los diferentes campos de la fabricacion de calzado como son: tintura
y reparacion de toda clase de calzado y articulos en cuero. Ademas
en la fabricacion de obra nueva en todas las secciones productivas
que requiere la industria como son: diseno, moldes, corte, armado,
guarnecer, montado, soladura, terminacién y acabado.

Se desempeno eficazmente con mucha iniciativa e interés en la
Empresa, siendo lider por naturaleza.

Su retiro fue voluntario y la recomiendo ya que su experiencia la hace
Competente para impartir formacién en la produccién de todo tipo de

Calzado.
Se expide a los Veinte (20) dias del mes de Febrero del afio 2007.

Atentamente,

-

DIANA DE HOMEZ
CC. No. 40.395.582
Propietaria

Calie 37 A No. 30 — 12 Centro TEL: 6719146 Cel: 311 477 39 69
Email dianadelpilar7i@hotmail.com Villavicencio — Meta — Colombia




