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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Cucuta, 26 de Julio de 2023

Sefiora

LUZ ANGELA DIAQUIZ
SUPERVISORA
CONTRATO No. 4874788
Profesional G02
Dependencia CIES
Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual Mes junio del afio 2023
Referencia: No 4874788 del afio 2023

PIEDAD CONSUELO ROA SANGUINO, identificado con la cédula de ciudadania No. 60297633 de
Cucuta, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro de la Industria, la Empresa y los
Servicios-CIES, en cumplimiento del Contrato de Prestaciéon de Servicios de la referencia, a
continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de NUEVE MILLONES
OCHOCIENTOS OCHENTA Y OCHO MIL PESOS ($9.888.000,00). Esta suma sera pagada por el
SENA al contratista de la siguiente manera: Mensualidades vencidas de TRES MILLONES
DOSCIENTOS NOVENTA Y SEIS MIL PESOS M/CTE ($3.296.000,00) y/o proporcional a la
ejecucion de la correspondiente mensualidad. a) Un primer pago correspondiente al mes de
abril de 2023 por valor de UN MILLON SEISCIENTOS CUARENTA Y OCHO MIL PESOS M/CTE.
($1.648.000), b) dos pagos iguales por los meses de mayo a junio de 2023 por valor de TRES
MILLONES DOSCIENTOS NOVENTA Y SEIS MIL PESOS M/CTE. ($3.296.000), c) Un ultimo pago
por valor de UN MILLON SEISCIENTOS CUARENTA Y OCHO MIL PESOS M/CTE. ($1.648.000),

Plazo: Sera hasta el 17 de julio de 2023.

OBJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro)

Prestar los servicios profesionales de caracter temporal, para contribuir con el
cumplimiento de los indicadores de Evaluacién y Certificacion de Competencias
Laborales del SENA, y de construccion y revision de instrumentos de evaluacién, en el
area clave de Gestion Documental

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del
siguiente cuadro)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Contribuir al desarrollo de | *Revision Documental Grupo 1 Proyecto ECCL Evidencia # 1.1

las aclividades de  1a | 5473.54.9537-823-P1795, candidatos Demanda | COM°  evidencia
evaluacion de ; ) . correo

1 competencias  laborales | Social, Norma Sectorial de competencia laboral -
para  los proyectos | NSCL, Cddigo: 210602021 “Organizar archivos
establecidos  en  1a | 4o gestién seglin normativa”, realizado de
manera conjunta con Jacqueline Pabdn, apoyo

administrativo de ECCL.
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programacién anual del centro
de formacién, de acuerdo con
los

lineamientos y la metodologia
del proceso Gestion de
Evaluacién yCertificacién de
Competencias Laborales del
SENA.

*Se realizo citacion a la prueba de conocimiento. -
Grupo 1 de aspirantes para la certificacion de la
norma sectorial de competencia laboral — NSCL,
codigo: 210601020 - “Organizar archivos de
gestion de acuerdo con normativa”, versién 1.
Dia 2 de junio de 2023.

*Se atendieron situaciones presentadas a los
candidatos en el momento de la presentacién de
la prueba, los cuales fueron atendidos
oportunamente con los ingenieros soportes del
aplicativo y la gestién realizada por la sefiora
Jacqueline Pabdén, apoyo administrativo

*Envio de informacidon a candidatos sobre la
aplicacion de prueba de desempefio y producto.

*Recepcion de evidencias de desempefio y
producto de la NCL 210602021 Organizar archivos
de gestion

*Validacion de Kits pruebas de oportunidad NSCL
210602021 Organizar archivos de gestion.

*Se continuo con la promocion de la Norma|
210602021 Organizar archivos de gestion, para la
convocatoria de un segundo grupo, con el fin de|
mejorar el cumplimiento de la meta establecida para
el centro de formacion

* Inicio de la recepcion de la documentacion de los
candidatos interesados.

Evidencia # 1.2
Correo a todos los
candidatos

Evidencias # 1.3

Correo electrénico

Evidencia # 1.4
correo enviado a
candidatos

Evidencia 1.5
Correo con envio de
evidencias de
candidatos

Evidencia 1.6
Correo invitacion a
validacién

1.7 Ecard institucional
promocionando la NCL

1.8 Pantallazo de
correo con
documentacion de
candidatos

Participar en la

Transferencias de

Conocimientos y/o reuniones del
proceso a desarrollarse para los
evaluadores de competencias
laborales de ECCL.

* Participacion virtual en Reunion organizada por
la Dinamizadora GECCL, para seguimiento
actividades mes de Junio 2023 a Evaluadores de
competencias laborales ECCL. -CIES

El 21 DE JUNIO -2023.

Evidencia # 2.1

Correo institucional
de invitacién a
reunion

Fotografia de
participacion en
reunion
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Colaborar en la construcciéon de un
proyecto de instrumentos de
evaluacién de competencia laboral
por cada 4 meses de contrato,
conforme con la metodologia
establecidapor el proceso Gestién
de Evaluaciéon y certificacion de
competencias laborales. Para los
evaluadores que cuenten con
menos de 4 meses de contrato,
deben  construir items  y/o
indicadores de desempefio vy
producto, proporcional a los meses
de contratacion, en concertacion
con el dinamizador deinstrumentos
para ECCL asignado.

e Conjuntamente con el Dinamizador de
Instrumentos de evaluacion de la Regional
Norte de Santander, se continuando con la
Construccion del Proyecto de Instrumentos
de Evaluacion- PIE, de la norma sectorial de
competencia laboral: Cédigo 210602001
“Tramitar documentos de acuerdo con
procedimiento y normativa”, version 4.

de

29 items construidos

Conocimientos.

prueba

*Revision de items y ajuste a los instrumentos
de evaluacion de la Norma 210602001 V4
Tramitar documentos

Evidencia # 3.1

Se recibe citacion del
dinamizados por
correo electrénico.

Evidencia #3.2
Envio de correo con
instrumentos
revisados

Contribuir al cumplimiento de la
meta de los indicadores del
proceso Gestion de Evaluacion y
certificacion de Competencias

Laborales  del Centro de
Formacién, realizando como
minimo 42 evaluaciones de

competencias laborales promedio
mes en ejecucion del contrato.

*Aplicacién pruebas de conocimiento, desempefio y
producto a candidatos Grupo 1 Proyecto ECCL
2023-54-9537-823-P1795, Norma sectorial de
competencia laboral — NSCL, cddigo: 210601020 -

“Organizar archivos de gestion de acuerdo con
normativa” , del 5 al 9 de junio de 2023.

Evidencia # 4.1

Pantallazo de
aplicativo DNSFT

Apoyar en calidad de experto
técnico para revisar |y
estandarizarinstrumentos de
evaluacion, asi comoparticipar
en comités técnicos de
construccion de instrumentos y
consultas publicas de
referentes de certificacion,
cuando se requiera en el
SENA.

A la fecha NO ha sido requerida mi participacion
parala revision Técnica de Instrumentos de
evaluacion.

No Aplica

Contribuir en laelaboraciéon de
informes, reportes y demas
documentos relativos al
desarrollo de la evaluaciénde

Informe implicito en este documento.

Evidencia # 6.1

Se tomé capture al
Informe mensual de
ejecucion contractual,

competencias junio 2023.
laborales.
Informar sobre los resultados | ¢  Durante el mes de junio se aplicaron pruebas | No Aplica.

de la

evaluacion de
competencias laborales,dentro
de los 5 dias habiles siguientes
a surealizaciébn y apoyar la
atencién de reclamaciones a
que haya lugar de acuerdo
con los

lineamientos establecidos por
el SENA.

de conocimiento, desempefio y producto,
oportunidad a los candidatos NCL
210602021, siento informado los resultados
por el aplicatvo DSNFT a sus correos
electronicos.

e A la fecha no se han presentado
reclamaciones del primer grupo evaluado .

Colaborar en la validacion de
informacién de la evaluacién
de competencias  laborales
registrada en el Sistema de
Informacion DSNFT.

*Conjuntamente con la sefiora Jacqueline Pabon,
apoyo administrativo de ECCL, se realizo la
validacion de informacion para la aplicacion de
pruebas de conocimiento y oportunidad NCL
210602021 Organizar archivos de gestién segun

normativa, primer grupo convocado.

8.1 Correo invitacion
a validacién de
informacion
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Contribuir en la elaboracién de | Se elaboré Informe Cualitativo del Grupo 1 Proyecto| 9.1 Informe Cualitativo
informe  cualitativo de las | ECCL 2023-54-9537-823-P1795, NSCL, cédigoise adjunta pantallazo.
fortalezas vy debilidades | 210601020 - “Organizar archivos de gestion de
9 identificadasen la evaluacién | acuerdo con normativa”, version 1.

de competencias laborales,por
proyecto evaluado.

Colaborar en el reporte al | No se presentaron casos de éxito en el grupo 1|
dinamizador de ECCL —centro | proyecto ECCL 2023-54-9537-823-P1795, No Aplica.

de formacion, los casos de norma sectorial de competencia laboral — NSCL,
10 | &Xito identificados  en el | c4digo: 210601020 - “Organizar archivos de gestion
proceso  Gestion de | 4e acuerdo con normativa”, version 1.
Evaluacién y
Certificacion de
Competencias Laborales.
Apoyar en el registro en el Durante el mes de junio 2023, se apoyo la revision | 11.1 Pantallazo de
Sistema de Informacién de los aspirantes registrados en el aplicativo candidatos registrados
DSNFT de la informacion DSNFT, para la norma sectorial de competencia en el primer grupo

11 relacionada con la evaluaciéon |laboral — NSCL, cédigo: 210601020 - “Organizar
de competencias laborales, [archivos de gestién de acuerdo con normativa”,

en coordinacién con elapoyo  ersion 1,

administrativo.

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto
bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM No DE LA LUGAR DE -
ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 26727068 de la planilla, del operador aportes en linea y del periodo de mayo de 2023.
(Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitrémites”)

Declaracion bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
SI_NO_X he suscrito otro u otros contratos con entidad(es) del Estado el (los) cual(es) se

encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
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de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucién de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el analisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado
y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestion Contractual GC__ del periodo objeto de
cobro.

Cordialmente,

?.And EOnwdon s

PIEDAD CONSUELO ROA SANGUINO
Contratista
C.C. No. 60297633 de Cucuta

/ g

Redibi a Satisfaccion:

LUZ ANGELA DIAQUIZ

Supervisora Contrato 4874788 de 2023
Profesional G02
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EVIDENCIAS

1) Contribuir al desarrollo de las actividades de la evaluacién de competencias laborales para los
proyectos establecidos en la programacion anual del centro de formacién, de acuerdo con los
lineamientos y la metodologia del proceso Gestion de Evaluacion y Certificacion de Competencias
Laborales del SENA.

Evidencia # 1.1
Revisién proyecto P175 Formalizado

{* Pasos rapidos ~ () Leido / Mo lefido <

@

Jackeline Pabon Perez
Para: Piedad Consuelo Roa Sanguino

CC: Luz Angela Diaquiz

Buenos dias profe Piedad,

5 3.00 PM Reunién de Microso...

(=51

Envio informaciéon de candidatos formalizados para su revision y validacion que estén

completos de acuerdo a lo enviado.

z
F

Documento
1090411080
60412782
1093206666
1050432451
1090426399
10505023147
1092335403
1065136450
1093730547
37351325
1090476475

L RN« T R SR YRR S

=
SR =]

Evidencia # 1.2

Mombre Completo

BURGOS CASTELLANOS LEYVI GILDARDO
COELLO ROCHEL KELLY JOHAMNA
CONTRERAS CACERES MERLY LILIANA
CONTRERAS VEGA DELLABITH
ESPINOSA VARGAS GIOWVANNA KATHERINE
FUEMTES JAIMES GLENYS NAYLETH
GALVIS BOTELLO DAMELIZ

GOMEZ LARA CARLOS ANDRES
HERMAMDEZ CAMACHO DIANA-ROCIO
JACOME LUZ KARIME

JAIMES GAMBOA KEIDY KATHERINE

Citacion a prueba de conocimiento de la NCL 210602021 Organizar Archivos de gestion segin normativa

Citacion prueba de conocimiento & Publica Clasificada\Tedos les empleados (Sin R

. Piedad Consuelo Roa Sanguino
Para: Tania Jackeline Zambrano Parada; lilianacon2808@gmail.com y 26 méas

Reciban un cordial saludo apreciados candidatos

® @

L1 3:00 PM Reunién de Mic..

race o mn

De conformidad con los procesos dispuestos por la entidad para |2 aplicacion de pruebas de Conocimiento, desempefio y producto
de la Norma de competencia laboral 260102021 Organizar archivos de gestion, cordialmente me permito relacionar el dia y hora de
la prueba por candidato segun la eleccion efectuada por cada uno.

Dia 2 dejunio de 2023

8 de la mafiana
Carlos A. Gomez
Alexander Medina

1 dela tarde
Carmen Julia Tovar
Kelly Coello

Diana Hernandez
Dameliz Galvis
Leivy Burgos
Maribel Pedraza

Sabado 3 de junio de 2023

6:30 am
Merly Contreras

1dela tarde

Keidy Katherina Jaimes
Giovanna Katherine Espinosa
Luz Karime Jacome

Marcos Ochoa

Tania Zambrano

Lunes 5 de iunio
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Evidencia 1.3.

Atencion de requerimientos de candidatos

. . [ - . Hace 23
Anomalias en prueba en linea &% Publica Clasificada\Tedos los empleados (Sin Restric 3:00 PM Reunion de M
“l Luz Angela Diaquiz
Dofia Piedad , bendecido lunes = inicio de semana. Teniendo en cusnta su correo, por favor, nos pusds enviar los pantallazos de... Lun 5/06/2023 8:16 AM
(D Retencién: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Jue 2/06/2033 T:32 AM
. Piedad Consuelo Roa Sanguino @ 54 R T T e
Para: Jackeline Pabon Perez Lun 5/06/2023 7:32 AM

CC: Luz Angela Diaquiz

Cordial saludo

Continuando el procese de la evaluacién en linea de la NCI 260102021 Organizar archivos de gestion es necesario reportar al

soporte del aplicativo la activacion para los candidatos por fallas en su momento de presentarla.

Jorge Alexander Medina cedula 1093769936
Luz Karime Jacome cedula 37391325
Merly Contreras cedula 1093906666

B .-
7A; S B e NN
los Servicios
e T ety

@ f w =

@SENAcemunica

www. sena.edu.co

Evidencia 1.4
Indicaciones para la aplicacion de la prueba de desempefio y producto

L . T Hace 31 m
Aplicacion prueba de desempefio y producto 300 PM Reunion de Mi..
&§ Publica Clasificada\Todos los empleados (Sin Restriccién)
. Piedad Consuelo Roa Sanguino ® @ T s
Para: lilianacon2808@gmail.com; Deynny Medina <deynnymedina1996@gmail.com> y 23 més Mar 6/06/2023

CC: Luz Angela Diaquiz; Jackeline Paben Perez

Formato Unico Inventario Do...

r Hoja de control.xlsx . Rotulo de carpeta.xlsx
EET e

nke 4ke

~

3 archivos adjuntos (83 KB) < Guardar todo en OneDrive - Servicio Nacional de Aprendizaje L Descargar tode

Reciban un cordial salude:

Continuando con el proceso para la certificacién de la Norma de Competencia laboral Organizar archives de gestion segin
normativa, cordialmente me permito manifestar la realizacion de las siguientes pruebas:

Prueba de desempefio y de producto dia jueves 8 y viernes 9 de junio de 2023, segin avance de los candidatos

Para el proceso de desempefio: utilice los elementos de proteccion personal guantes y tapabocas.

Rezlizare una videollamada mediante la cual pueda observar el procedimiento que esta realizando bien sea de clasificacién
documental, ordenacién o foliacién de documentos.

Tenga ala mano un expediente o documentacién por clasificar & la cual le pueda aplicar la ordenacidn o foliacidn respectiva, bien
sea una historia clinica, contrato, etc.

Para el proceso de producto: Usted debe enviar por este medio:
Un inventario documental realizado, una hoja de control diligenciada, un rotule de carpeta debidamente diligenciado.

Anexo unos modelos de hoja de control, inventario documental y de rotulo de carpeta para que lessirva de orientacién o pueda
ser utilizado por ustedes para el desarrollo de la prueba de preducto, le puede colocar el logotipo de la entidad para la cual labora si

asilo desea realizar.

Les agradezco estar atentos a mi llamada y por favor contestar a ella, pidan permiso en su empresa para ello, con el fin de poder
evidenciar |a realizacién de las actividades archivisticas en su puesto de trabajo o a nivel perscnal para quienes son independientes.

GTH-F-062 V09
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Evidencia 1.5 Recepcion de evidencias de desempefio y producto por parte de los candidatos

Aplicacion prueba de desempefio y producto B3 300 o reurisn ge i

&% Publica Clasificada\Todos los empleados (Sin Restriccién)

Hace 37 min

Yadira Esmeralda Lizarazo Basto <yadira.lizarazo@cun.edu.co> @ & HER U e Tt
Para: Piedad Consuelo Roa Sanguino Jue 8/06/2023 3:07 PM

Y

TIC-04-M-03-F-19 FORMATO...

B FORMATO DESEMPERNO.pdf
28K8

455 KB

v

3 Mostrar los 9 datos adjuntos (1 MB) <> Guardar todo en OneDrive - Senvicio Nacional de Aprendizajie & Descargar todo

Buenas tardes,

Me permito reenviar evidencias.

Forwarded message - -

De: Yadira Esmeralda Lizarazo Basto <yadira.lizarazo@cun.edu.co>
Date: jue, 8 jun 2023 alas 11:19

Subject: Re: Aplicacion prueba de desempefio y producto

To: Piedad Consuelo Roa Sanguino <Pcroa@sena.edu.co>

Buen dia,
Profe Piedad.
Me permito remitir evidencias de la prueba de desempefio y producto.

Lo anterior para su conocimiento y fines pertinentes

Evidencia 1.6 Validacion de kits pruebas de oportunidad
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NOTIFICACION BITACORA- OPORTUNIDAD KIT IE VALIDADO P1795 GRUPO 1- NSCL 1. @
210602021 - ORGANIZAR DOCUMENTOS &3 Publica Clasificada\Todos los empleados (Sin Restriccin)

Piedad Consuelo Roa Sanguino
Cordial saludo Acuso recibido del Kit IE validado P1705 GRUPO 1 NSCL 210602021 Organizar archivos de gestion sequn norma. Mar 20/06/2023 2:17 PM

(D Retencién: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Vie 17/06/2033 2:01 PM

9 Jackeline Pabon Perez @ © O s &~
Para: Piedad Consuelo Roa Sanguino Mar 20/06/2023 2:01 PM
CC: Luz Angela Diaquiz

= 210602021_VRS1_OP_R54 C..
uske
Buenas tardes dofta Piedad,

Teniendo en cuents [s validacion de instrumentos de conocimientes oportunidad reslizada el dia de hoy, me permito remitir el
instrumento de oportunidad del proyecto 2023-54-9537-823-P1795 NSCL 210602021 Orgsnizar archivos de gestién de acuerdo
con normativa

Cordialmente,

[ ] Jackeline Pabon Perez
SENA  Regional Norte De Santender - Contr:
na.cdu.co

N

Evidencia 1.7 Convocatoria a un segundo grupo para la NCL Organizar archivos de gestion segun
normativa

PROCESO DE EVALUACION Y CERTIFICACION
. POR COMPETENCIAS LABORALES ECCL
GEST! OCUMEN

Codigo  yombre norma
Norma

210802021 Organizar archivos de gestion segin normativa.

INSCRIPCIONES Mayor Informacién
Nicio Piedad Consuelo Roa
18 mayo valuadora
O 301723 5482
CIERRE 4
31 mayo

Evidencia 1.8
Inicio de recepcion de documentacién de candidatos para el segundo grupo NCL 210602021

Documentos norma competencia laboral 22 &
(D Retencion: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Jue 2/06/2033 5:48 PM
Naren Guillermo Cardenas Cardenas <guillermocardenad@gmail.com> © S o s~

N
Para: Piedad Consuelo Roa Sanguine Lun 5/06/2023 5:48 PM

| CONSTANCIA DE EXPERIEN.. | Fotocopia documento identi...
132 KE 261k8

2 archives adjuntos (399 KB) < Guardar tado en OneDrive - Servicie Nacional de Aprendizaje  + Descargar todo

I No suele recibir correes electrénicos de guillermocardenad@gmail.com. Bor qué esto es importante

€~ Responder > Reenviar
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2) Participar en reunion virtual de seguimiento al proceso ECCL, mes de Junio 2023

Evidencia 2.1

Aceptado: REUNION SEGUIMIENTO PROCESO ECCL-CIES JUNIO 2023

(i) Retencién: 10 Year Delete (10 afios) Expira: 5ab 11/06/2033 10:59 AM

. Piedad Consuelo Roa Sanguino
Para: Luz Angela Diaquiz

O Aceptado: REUNION SEGUIMIENTO PROCESO ECCL-CIES JUNIO 2023
I“ Mié 21/06/2023, 'de’ 3:00 PM a 3:30 PM

’\'/‘. Reunidn de Microsoft Teams

Té Piedad Consuelo Roa Sanguino ha aceptado este evento

Proyectos de instrumentos de evaluacion del CIES $%YA
en junio. Za\

Focha
et Mosn |l ot | 3 Tilo

Soemet | _coon i somonna] P o
| e | e o) T T

3) Colaborar en la construccion de un proyecto de instrumentos de evaluacién de competencia
laboral por cada 4 meses de contrato, conforme con la metodologia establecida por el proceso
Gestion de Evaluacion y certificacion de competencias laborales. Para los evaluadores que cuenten
con menos de 4 meses de contrato, deben construir items y/o indicadores de desempefio y
producto, proporcional a los meses de contratacién, en concertacién con el dinamizador de
instrumentos para ECCL asignado. .

Evidencia # 3.1

Elaboraciéon de instrumentos de evaluacién de la Norma 210602001 V4

GTH-F-062 V09
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1 Llamada de Teams [¥=] [T} o fj 2 (;1'”

REUNION SEGUIMIENTO P... &=
3:00 PM Reunién de Microso...

{7 Pasosrapidos v () LeidofNoleido ()~ [ = B

v

@ Acompafiamiento y seguimiento presencial a la Seguimiento
evaluadora Pieda en la construccion... +

Este evento ocurrid el Hace 1semana (Vie 9/06/2023. ‘'de’ 10:00
AM a 12:00 PM)

©  Microsoft Teams Meeting:
Reunién de Teams

& Uriel José Gallardo Cardenas le ha invitado. Aceptados: 1

Mensajes  Detalles de la reunién

F'g Usted ha aceptado la reunién. Vie 2/06/2023 3:18 PM

Evidencia #3.2

Revisién de items y ajuste a los instrumentos de evaluacion de la Norma 210602001 V4 Tramitar documentos

Items revisados y ajustados de la NSCL 210602001 version 4 23. @
& Publica Clasificada\Todos los empleados (Sin Restriccién)
y | Uriel José Gallardo Cardenas [ Q@ © G s & 2 -
Para: Piedad Consuelo Roa Sanguino Vie 2/06/2023 11:48 AM

GCC-F-048FormatoMatrizde... .,
a3ke

Cordial saludo evaluadors Pieda

Dios e bendiga con mucha salud.
En archivo adjunto envio los items revisados y ajustados de la NSCL 210602001 version 4, cualquier inquietud me escribe,

Atentamente

Piedad Consuelo Roa Sanguino
Centro de Lz Industria, La Empresa y Los Servicios -

[ ]
SENA

N

Uriel José Gallardo Cardenas
SENA  Regional Norte De Santander - Contratist

N

4) Contribuir al cumplimiento de la meta de los indicadores del proceso Gestion de Evaluacion y
Competencias de Competencias Laborales del Centro de Formacion, realizando como minimo 42

evaluaciones de competencias laborales promedio mes en ejecucion del contrato..

Evidencia # 4.1

Aplicacion de la prueba de conocimiento de la NCL 201602021 Organizar archivos de gestion seguin normativa

GTH-F-062 V09



SENA

N

Prueba en Linea Tipo Namero Nombre a E-mail Tipo Prueba Estado Prueba Fecha Inicio Program:
ATUESTA
1425399 CEDULADE 1090459615 PINEDA ik_22_8@hotmail Li P tad
CIUDADANIA MARIA monik_22_8@hotmail.com inea resentada
MONICA
BURGOS
1425405 CEDULADE 1090411080 CASTELLANOS leiviburgos12345@gmail.com Linea Presentada
CIUDADANIA LEWI E matt
GILDARDO
COELLO
CEDULA DE ROCHEL X .
1425390 60412782 kcoellorochel@gmail.com Linea Presentada
CIUDADANIA KELLY
JOHANA
CONTRERAS
1425393 CEDULADE 1093906666 CACERES i 12808 il. Lii Pi tad.
CIUDADANIA MERLY ilianacon2808@gmail.com inea resentada
LILIANA
CONTRERAS
1425398 CEDULADE 1090432491 VEGA dellasd10¢ il. Li P tad
CIUDADANIA ellad10cv@gmail.com inea resentada
DELLABITH
ESPINOSA
1425406 CEDULADE 1090426399 VARGAS i i t Lii Pi tad:
CIUDADANIA GIOVANNA giovanna.espinosa@cucuta.gov.co inea resentada
KATHERINE
FUENTES
CEDULA DE JAIMES -
1425386 CIUDADANIA 1090503147 GLENYS GLENIS.NAILETH.F@GMAIL.COM Linea Presentada
NAYLETH

5) Apoyar en calidad de experto técnico para revisar y estandarizar instrumentos de evaluacién, asi
como participar en comités técnicos de construccién de instrumentos y consultas publicas de
referentes de certificacion, cuando se requiera en el SENA.

No Aplica

6) Contribuir en la elaboracion de informes, reportes y demas documentos relativos al desarrollo de

la evaluacion de competencias laborales.

Evidencia # 6.1

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Clicuta, 21 de junio de 2023

Sefiora

LUZ ANGELA DIAQUIZ
SUPERVISORA
CONTRATO No. 4874788
Profesional GO2
Dependencia CIES
Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual Mes junio del afio 2023
Referencia: No 4874788 del afio 2023

PIEDAD CONSUELQ ROA SANGUINO, identificado con la cédula de ciudadania No. 60297633 de
Cuicuta, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro de la Industria, la Empresa y los
Servicios-CIES, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a
continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de NUEVE MILLONES
OCHOGIENTOS OCHENTA Y OCHO MIL PESOS ($9.888.000,00). Esta suma sera pagada por el
SENA al contratista de la siguiente manera: Mensualidades vencidas de TRES MILLONES
DOSCIENTOS NOVENTA Y SEIS MIL PESQS MICTE ($3.296.000,00) yfo proporcional a la
ejecucion de la correspondiente mensualidad. a) Un primer pago correspondiente al mes de
abril de 2023 por valor de UN MILLON SEISCIENTOS CUARENTA Y OCHO MIL PESOS M/CTE.
($1.648.000), b) dos pagos iguales por los meses de mayo a junio de 2023 por valor de TRES

EVIDENCIAS

1) Contribuir al desarrollo de las actividades de la evaluacion de competencias laborales para los
proyectos establecidos en la programacion anual del centro de formacién, de acuerdo con los
lineamientos y la metodologia del proceso Gestion de Evaluacién y Certificacion de Competencias
Laborales del SENA.

Evidencia # 1.1
Revisian proyecto P175 Formalizado

Bussrios dims profe Pieded

Evidencia # 1.2

GTH-F-062 V09



N

7) Informar sobre los resultados de la evaluacion de competencias laborales, dentro de los 5 dias
habiles siguientes a su realizacion y apoyar la atencién de reclamaciones a que haya lugar de
acuerdo con los lineamientos establecidos por el SENA.

No Aplica

8) Colaborar en la validacién de informacién de la evaluacion de competencias laborales registrada
en el Sistema de Informaciéon DSNFT.

Evidencia 8.1

Validacion de Kits NCL 210602021 Prueba de oportunidad

NOTIFICACION BITACORA- OPORTUNIDAD KIT IE VALIDADO P1795

GRUPO 1- NSCL 210602021 - ORGANIZAR DOCUMENTOS 21 &
&% Publica Clasificada\Todos los empleados (Sin Restriccion)
. Piedad Consuelo Roa Sanguino
Cordial saludo Acuso recibide del Kit IE validado P1795 GRUPO 1 NSCL 210602021 Organizar ar... Mar 20/06/2023 2:17 PM

(D) Retencién: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Vie 17/06/2033 2:01 PM

@ Jackeline Pabon Perez @ g R T AT

Para: Piedad Consuelo Roa Sanguino Mar 20/06,/2023 2:01 PM
CC: Luz Angela Diaquiz

210602021_VRS1_OP_RS4 C...
148 KB

Buenas tardes dofia Piedad,

Teniendo en cuenta la validacidn de instrumentos de conocimientos oportunidad realizada el dia de hoy,
me permito remitir el instrumento de oportunidad del proyecto 2023-54-9537-823-
P1795 NSCL 210602021 Organizar archivos de gestién de acuerdo con normativa

9) Contribuir en la elaboracién de informe cualitativo de las fortalezas y debilidades identificadas en
la evaluacion de competencias laborales, por proyecto evaluado.

Evidencia 9.1 Pantallazo informe Cualitativo Grupo 1 Proyecto P1795

INFORME CUALITITATIVO Y CUANTITATIVO

4. PROYECTO ECCL: 2023-54-9537-823-P1T65
Grupo: 01
Area Clave: Gestion Documental
Tipo de Prueba: Virtual: X Presencial: __ Mixta pvirss y presencial)
Norma Sectorial de Competencia Laboral - NSCL:
Codigo: 210601020 - Nombee “Organitar archivod de gestidn de scusrdo con nomative”,
versiin 1
Evaluador ECCL: PIEDAD CONSUELD ROA SANGUINDG

|+ Organizaciin | | |

Proyecio Nacional |
Corlificattn 1 |
Demanda Social X

Otro | 1 |

2. CARACTERIZACION DE LOS CANDIDATOS:

GTH-F-062 V09



10. Colaborar en el reporte al dinamizador de ECCL — centro de formacion, los casos de éxito
identificados en el proceso Gestion de Evaluacion y Certificacion de Competencias Laborales.

No Aplica

11. Apoyar en el registro en el Sistema de Informacion DSNFT de la informacién relacionada con la

SENA

N

evaluacion de competencias laborales, en coordinacion con el apoyo administrativo.

Evidencia 11.1

[0 P Joc]

foc)

@

Nombre

ATUESTA
PINEDA
MARIA
MONICA

BURGOS
CASTELLANOS
LEwi
GILDARDO

COELLO
ROCHEL
KELLY
JOHANA

CONTRERAS
CACERES
MERLY
LILIANA

CONTRERAS
5 VEGA
DELLABITH

ESPINOSA
VARGAS
GIOVANNA
KATHERINE

FUENTES
JAIMES

Identificacion

1090459615

1090411080

60412782

1093906666

1090432491

1090426399

1090503147

Estado

Activo

Activo

Activo

Activo

Activo

Activo

Activo

Intentos Certificacién Valoracién Inicial

. Parcial {Con:
BT.0000 %)
) Parcial {Con:
65.0000 %)
. Parcial {Con:
35.0000 %)
) Parcial {Con:
30.0000 %)
) Parcial {Con:
65.0000 %)
) Parcial {Con:
52.0000 %)
Parcial {Con:
0

Config. tabla v

Valoracién Oportunidad Valoracién Juicio Indicador Competente

Con: 13.0000 %

Con: 9.0000 %

Con: 48.0000 %

Vacio

Con: 26.0000 %

Con: 26.0000 %

Con: 34.0000 %

Vacio

Vacio

Vacio

Vacio

Vacio

Vacio

Vacio

Vacio

Vacio

Vacio

Vacio

Vacio

Vacio

Vacio

eequipo > Documentos » NCL » NCL GESTION DOCUMENTAL » CANDIDATOS »

Qi

2 GRUPQ

Blanca Mubia
Gutierrez

Claudia Saldafia Dameliz Galvis

u

Giovanna

Katherine
Mendoza

Erika Sanguino

Jose Heriberto Keidy Katherine

Carlos Andres
Gomez

Dellabith
Contreras

Glenys Fuentes

Kelly Johana

Carmen Tovar

Diana Hernandez

Jesus Eduarde

Avila Oviedo

Leyvi Burgos

Dinora Villzlba

Jorge Alexander
Medina

Qi

cheila Duarte

Nombre

{E3 C_210602021_VRS1_77_549537_NSCL_202...

luz karime

GTH-F-062 V09

{8 CR_210602021_VRS1_77_349537_NSCL_20..
£ ENCUENTRO VIRTUAL 1 DE JUNIO DE 2023
B HR_210602021_VRS1_77_549537_NSCL_20...
{8 LD_210602021_VRS1_77_543537_NSCL_20...
{3 LP_210602021_VRS1_77_549537_NSCL_20..
{8 NORMA 210602021 ORGANIZAR ARCHIV..

Fecha de modificacian

023 2:11 p. m.

eequipo » Documentos » NCL » NCLGESTION DOCUMENTAL » KIT DE EVIDENCIAS

Tipo

Microsoft Edge P...
Microsoft Edge P..
Documento de Mi..
Microsoft Edge P..
Microsoft Edge P..
Microsoft Edge P...
Microsoft Edge P..

Tamafio

105 KB
36 KB
4.020 KB
44KB
41KB
38 KB
502 KB
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