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ALCALDIA LOCAL DE BOSA

“EL CONTRATISTA SE OBLIGA PARA CON EL FONDO A REALIZAR LA INTERVENTORIA
TECNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, CONTABLE, SOCIAL, AMBIENTAL Y JURIDICA AL
CONTRATO DE OBRA PUBLICA QUE RESULTE DE LA ADJUDICACION DEL PROCESQ DE
SELECCION ABREVIDADA DE MENOR CUANTIA No. FDLB-SAMC-003-2019, DE
CONFORMIDAD CON LAS ACTIVIDADES, CONDICIONES, ESPECIFICACIONES Y
OBLIGACIONES ESTABLECIDAS EN LOS ESTUDIOS PREVIOS”

ANEXO

REQUERIMIENTOS DE PERSONAL MINIMO DE LA INTERVENTORIA

Octubre de 2019
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REQUERIMIENTOS DE PERSONAL MINMO DE LA INTERVENTORIA

A continuacion, se presenta el profesional y su respectivo perfil exigido como personal minimo para
el proyecto, postericrmente se estipula la dedicacion solicitada sobre las cuales los proponentes
deben estructurar sus propuestas, segun lo estipulado en los pliegos del respectivo proceso selectivi.

1. REQUISITOS GENERALES

El interventor debera presentar y tener aprobadas las hojas de vida del personal profesicnal,
especialistas vy técnico exigido en los tiempos estipulados en los terminos de referencia del
presente proceso de seleccion, cumpliendo todos los requisitos establecidos, con elfin de verificar
nor parte del FOLB, gue se cumple con los requisitos establecidos para proceder con la firma del
acta de inicio.

Para la elaboracion de |a oferta, el proponenie tiene la carga y el riesgo de presupuastar su personal
v los aspectos exigides en los decumentos del proceso, incluyendo como minimo a los indicades
en el presente documentae.

Elinterventor es libre de establecer el numero de personas a utilizar en e desarrollo de o3 trabajos,
de acuerdo con el enfoque de organizacion gue le dé a fos mismos, perc debe garantizar la
realizacion de éstos. Todos los costos que se relacionan con ! persenal necesario debearan ser
considerados por el interventor dentro de su estructura de costes. El interventor debe:

v Disponer del personal minimo exigido en el proceso, de acuerdo a o descrito en el cuadro y
anexo tecnico de la interventoria.

v Disponer del personal minimo que garantice fos rendimientos  en las programacionas
prasentadas, garantizando gque la ejecucion se efectie dentro de!l plazo pactado
contractuaimente a su riesgo.

v Cancelar a todo el personal, sus respectivos salartos en el marco de las obligacicnes
labcrales suscritas
v" Tener en cuenta en la estructura de costos del proyecto, todos los coslos asoclados a

refaciones laborales.

DOCUMENTOS QUE DEBE PRESENTAR EL PROFESIONAL PROPUESTO.

El profesional requerido para la ejecucion del proyecto, deberd anexarse 10s siguientes documentos
2 la hoja de vida, con el prcposiic de acreditar en forma clara y correcta, dentro de los plazos
establecidos, el cumplimiento de los requisitos que minimes del personal dei proyecto: .

Fotocopia de la Tarjeta o matricula Profesional.
Certificado de Vigencia de tarjeta o matricula profesional expedido por el Concejo
Profesional competente, si le aplica a la orofesion.
Copia del diploma de gracc o acta de grado (pregrade;.
Copla simple de los documentos gue permitan acreditar la formacion y ejercicio de las
carreras tecnologicas requeridas, expedidos por la autoridad competente, de conformidad
con la normatividad vigente,

¢ Carta de Intencion en criginal firmada por el profesional especificando numero telefonico de
contacto, y dedicacion minima solicitada, conforme a la propuesta econcmica presentada por
el contratista.
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« Certificados gue sustenten la experiencia especifica que permitan la para verificacion de los
reguisitos minimos exigidos en el perfil del profesional

» Anexos de Hoja de vida, diligenciando  para cada uno de ios profesionales, la informacion
solicitada en ios formatos.

» Certificados de Antecedentes DBisciplinarios vy Fiscales, expedidos por la Procuraduria
General de La Nacion, Personeria de Bogota, y Contraloria General de repuablica, asi como
el Certificado Judicial expedido por la Policia Nacional, todos ellos vigentes.

s Los demas exigidos en los documentos del proceso y gue complementen fo indicado en el
presente documento.

¢ El proponente gue ofrezca personal con titulos académicos otorgados en el exterior, debera
CONVALIDAR estos titulos ante ef Ministerio de Educacion Nacional, para lo cual, debera
iniciar con suficiente anticipacion los tramites requeridos. :

En caso de no aporiarse cualquiera de los documentos antes mencionados, la hoja de vida del
profesional en cuestion no sera aprobada. El FDLB podra solicitar los soportes gue considere
necesarios para verificar la autenticidad de los documentos presentados dentro de los plazos
establecidos.

St durante la ejecucion del Contrato se producen cambios en el personal estos podran ser
remplazados por otros, siempre y cuando cumplan los requerimientos de personal establecidos en
los reguisitos del proceso y el cambio deberd seguir el mismo procedimiente descrito anteriormente.

Las cerifficaciones deben indicar como minimo Coniratante, -proyecto, objeto, nombre del
profesional, cargo, fecha de inicio, fecha de la terminacion y dedicacion.  Las certificaciones que no
cumplan con lo aqui indicade no seran tenidas en cuenia.

Las certificaciones se contabilizaran con su porcentaje de dedicacién e igualmente no se tendran en
cuenta los traslapas de las certificaciones cuando superen el 100% de dedicacion en un mismo
periodo de tiempo, €l contratista no podra presentar hojas de vida del personai cuya dedicacion sea
del 100%, para participar en proyectos gue se han de desarrcilar concomitantemente o la politica
vigente al momento de la evaluacion de la experiencia general del personal presentado.

Se entiende por experiencia general o profesicnal, la adquirida a partir de la terminacion y aprobacion
del pensum academico de educacion superior.

l.a experiencia especifica obtenida por 'os profesionales sera reconocida a partir de la fecha de
expedicion de la matricula profesionat, en el caso de las profesiones reguladas por la Ley 842/03 y
para las demas profesiones que exijan tarjeta profesional, o desde la fecha de obiencion del titulo
profesional.

La experiencia como profesor de catedra, director de proyectos de tesis o asesor de proyectos de
tesis no se tendra en cuenta Como experiencia especifica de los profesionales.

Para las profesiones vigiladas por el COPNIA u ofras entidades competenies se debe adjuntar,
adicionalmente, matricula profesional, vigencia de la misma con expedicion no menor a treinta (30)
dias

Se aceptaran los traslapos siempre y cuando no se supere entre ellos el 100% de dedicacion, para
lo cugt, las certificaciones gue se aporten deberan establecer el tiempc de dedicacion del profesional
en el respectivo proyecto o contrato.

EL CONTRATISTA, deniro de su autonomia administrativa, decidira la remuneracion y el tipo de
contrato de cada miembro del personal, siempre vy cuando sean de los permitidos por la legislacion
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colombiana, v en todo caso, se asegure la cobertura cel equipo humano en los servicios del sistema
general de seguridad social integral en salud, pension y riesgos laborales.

Experiencia profesional, se contabilizara de acuerdo ¢on lo dispuesto por el articulo 12 de ia Ley 842
de 2003 “Para los efectos del ejercicio de la ingenieria o de alguna de sus profesioneas afines o
auxiliares, la experiencia profesional solo se computaré a partir de la fecha de expedicion de la
matricula profesional o del certificado de inscripcion profesional, respectivamente”.

Experiencia especifica, se determina como la practica adquirida en el gjercicio de {as funciones de un
cargo en particular o en una determinada area de trabajo ¢ area de la profesion y se acredita con
certificaciones en donde se discrimine el proyecto an ¢l cual labers, el cargo o funciones, tiempe de
dedicacion, la fecha de inicio, la fecha de terminacion vy los datos del contratante.

No se aceptan auto certificaciones expedidas por el postulade para ¢jercer el cargo. En caso de
presentar certificaciones expedidas por ¢l proponente, se debera presentar adicionalmente el contrato
gebidamente celebrado.

Fi Contratista se obliga a que Ios profesionales, esten dispenibles fisicamente cada vez que el FDLB
lo requiera, sc pena de hacerse acreedor a las sancionas contractuales por incumplimiento gue
correspondan; consagradas en la Ley 80 de 1693, en concordancia con lo establecidc en fa minuta
de contrato gue forma parie integral de este pliego ¢e condiciones, asi mismo, gque los perflles
profesionales ofertados sea quienes gjecuten ai proyecto.

La no presentacion de las hoias de vida en los plazos previstos en el contrato, dara lugar a las
sanciones previstas en el presente proceso.

El pago de los honorarios o salarics base, del personal exigido en el proyecto, son responsabilidad
del contratista consultor, asi como el tipo de vinculacion, debera realizarse confarme a los
lineamientos establecidos en los Estudics v Documentos Previos

El CONTRATISTA asumira el pago de salarios y/c honorarios, prestaciones e indemnizacicnes
dependiendo del tipo de vinculacion {segun apligue) Del personal que contrate para la gjecucion del
contrato, ¢l cual debera sar consecuente con su oferta econemica vy el factor prestacional, 1o mismo
gue el pago de los impuestos, gravamenes,; aperies y servicios de cualguier género que establezcan
las leyes colombianas. En virtud de lc anterior, el CONTRATISTA esta obligado a adjuntar al informe
mensual que presenta a la INTERVENTORIA, los recibos que acrediten el pago de las obligaciones
laborales a su carge, correspondientes al mes inmediatamente anterior al del informe

Nota;

Maximo cinco (5) dias calendario posterior a la aprobacion de las hojas de vida; segun cronograma
de actividades y previo al ingreso de personal, el Contratista deberd presentar a la interventoria:

» Copia del contrato suscrito con el parsonal vinculado al proyecte, sin diferenciacion alguna
de la modalidad de contratacion, (segun lo definido en los pliegos de condiclones y
documentos contractuales) para la totalidad def personal, incluyendoe el objeto del contrato
FDLB, dedicacion minima, valor y espacialidad, el cual debe corresponder con el desgiose
del Al ofertado por el contratista,

s (Cocpia del certificade médico de Aptitud Laboral de ingreso (en los casos que apligue).

o Certificaciones de afiliacion al Sistemna General de Sequridad Soclal Integral con maximo 30
cias calendario de expedicion,

¢ Noiificacion de riesgos.

o« Copia de la certificacicn o acta que evidencie la induccien del personal.

e Formato derecho examen medico laboral de retiro.

*
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El FDLB podra solicitar los soportes gue considere necesarios para verificar la autenticidad de los
documentos presantados

£l FDLB, se reserva el derecho de exigir el remplazo o retiro de cualquier empleado o trabajador
vinculado al contrato, sin gue ello conlieve a mayores costos para el FOLR | en dicho caso, ef consultor
debera presentar la nueva hoja de vida, dentro de las 24 horas siguientes, posteriores al recibo de la
solicitud det FDLB. Sin desatender el proyecio en la transicion del cambio.

Nota: Con el fin de garantizar la experticia de los profesionales a participar en el proyecto, la Entidad
determino que para efectos de acreditar ei cumplimiento de requisitos minimos obligatorios o los que
hayan sido objeto de penderacion. el contratista podra hacer uso de los cuadros de equivalencias
que se describen a continuacion:

Fara efectos de reaiizar las eguivalencias entre estudios de postgrado con experiencia especifica, se
tendra en cuenta io siguiente:

Titulo de Postgrado relacionado | Experiencia Especifica segtin el requerimiento del anexo
con las funciones del cargo técnico para el cargo correspondiente
Especializacién Dos (2) Anos
Maestria Tres (3) Anos
Doctorado Cuatro (4) Anos

Para el cuadro anterior se debe tener en cuenta que es posible su aplicacion en las dos vias segun
la necesidad del contratista, es decir, el reclamo de tiempo de experiencia especifica a partir de titulos
de postgrado relacionados con las funciones del cargo, como la obtencion de titulos de postgrado a
partir de tiempo de experiencia especifica que exceda el tiempo exigido como requerimiento minimo
obligatorio

NOTA: En el evento en que algun profesional o personal deba ser cambiado antes o durante la

gjecucion del contrato, el profesional o personal que lo reemplace debera cumplir con iguales o
mejores calidades a lo soficitado en el pliege de condiciones.

2. PERSONAL MINIMO REQUERIDO

FORMACION EXPERIENCIA EXPERIENCIA

ACADEMICA | PROFESIONAL ESPECIFICA DEDICACION
Acreditar mediante
minimo dos (2}
certificaciones el
desempeno como director
Ingeniero civil y/o - ylo COSTINTOGT, —yio
ger Y J ANOS residente en contratos de 70%
arquitecto Intervenioria a contratos
de reparacicngs locativas
y/o  mantenimiento  y/o
construccion de
edificaciones publicas y/o |
educativas |
[ 4
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El consultor debera presentar las hojas de vida con sus respectivos soportes del persenal minimo
requeride dentro de los 05 dias habiles siguientes a la firma del contrato, con el fin de verificar por
parte del FDLB, que se cumple con los requisitos establecidos. La no presentacion oportuna de estos
documentos sera interpretado como incumplimiente del contrato, con las consecuencias legales y
contractuales establecidas en el mismo.

Ei Contratista se obliga 2 quc los profesionales estén disponibies fisicamente cada vez que el FDLB
lo reguiera, s0 pena de hacerse acreedor a las sanciones contractuales consagradas en la Ley 8C de
1983

Sera obtigacion del proponente adjudicatario presentar y obtener la aprobacion de estos integrantes
del equipo de trabajo dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la suscripcion del acta de inicio
so pena de la imposicion de multas y/o sanciones a que haya lugar.

4, GASTOS OPERACIONALES

El intervenior debe tener en cuenta para et calculo de los costos de personal que debe realizar las
actividades de interventoria durante su gjecucion vy cumplimiento de las obligacicnes de ia
interventoria

El perscnal enunciado en este documento representa el equipo minimo reguerido para la gjecucion
del proyecto, en el caso de ser necesario un personal técnico, profesional o especialista adicicnal
para el cumplimiento del objeto contractual, es responsabllidad del contratista contar con dicho
personal v esto no generara sobrecosto ¢ reajuste adicional al valor contratado.

El adjudicatario durante el plazo de ejecucion del proyecto debe tener una oficina en fa Ciudad de
Bogota D.C
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