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EMPLEOS DIRECTOS GENERADOS: 23,00
COSTO DE PERSONAL [ Plazo: ] 3,5 Meses
FASE 1 (ESTUDIOS Y DISEROS)
No.|DESCRIPCION CANTIDAD (1) | VALORMENSUAL (2 | COSTOTOTALMES (3) mwﬁ" HES | o DEMESES (5) | TOTAL HaMES ()= (9 X )| *VETO™A ¥ Mm=@x
1| PERBQNAL PROFESIONAL
1,01| Director de consultoria 1.00 6.449.600,00 6.449.600,00 80% 1,00 0.80 5.159.680,00
1,02 iero civil con estudios de p do en estructu 1,00 | $ 4.350.000,00 4.350.000,00 50% 1,00 0,50 2.175.000,00
1,03| Ingeniero civil con dios de postgrado en el area de geotecnia 1.00 4.350.000,00 4.350.000,00 40% 1,00 0.40 1.740.000,00
1,04 Ingeniero electrico 1,00 3.224.800,00 3.224.800,00 50% 1,00 0,50 1.612.400,00
1,05) ingeniero hi 1,00 .224.800,00 3.224.800,00 40%] 1,00 0.40 1.289.920,00
1,06| Arquif J 1,00 .224.800,00 3.224.800,00 100% 1,00 1,00 3.224.800,00
1,07| Contador - 1,00 ,224.800,00 3.224.800,00 30% 1,00 0,30 967.440,00
1,08| Abogado ¢ 1,00 .224.800,00 3.224.800,00 30%] 7 1,00 0,30 967.440,00
2{PERSONAL TECNICO CANTIDAD(1) | VALORMENSUAL() | COSTOTOTALMES(3) DEDICM:::NH-IES Wo.DE HESES (5) | TOTAL HES )= 4 X9 5T 6 e
,01] Secretaria .00 .624.000,00 .624.000,00 100% .00 .00 $ 1.624.000,00|
,02] Topografo_ 00 552.000,00 552.000,00 50% .00 50 $ 1.276.000,00}
,03| Cadenero .00 .276.000,00 .276.000,00 50% 00 .50 638.000,00
3|Eauipos CANTIDAD(1) | VALORMENSUAL( | COSTOTOTALHMES () m”('f)" HHMES | o DEMESES (5 [TOTAL HMES ()= (9 X VETOTA # 0=ex
3,01] Equipo de topografia 1,00 | § 3.500.000,00 | $ 3.500.000,00 50% 1,00 0,50 $ 1.750.000,00
FASE 2 (CONSTRUCCION)
No.|DESCRIPCION CANTIDAD(f) | VALORMENSUAL (3 | COSTOTOTALMES (9 nemac:)n HMES | o DEMESES () |TOTAL HatES )= (X | VETOTA " M=@x
1| PERSONAL PROFESIONAL
1,01| Director de interventoria 1,00 6.449.600,00 6.449.600,00 80%| 7 2,50 2,00 12.899.200,00
1,02] Ingeniero civil con dios de postgrado en estructuras 1,00 4.350.000,00 4,350.000,00 50%| < 2,50 1.25 5.437.500,00
1,03 Ingeniero civil con ios de postg en el area de g i 1,00 4.350.000,00 000,00 40%| ~ 2,50 1,00 4.350.000,00
1,04/ Ingeniero electrico- 1,00 3.224.800.00 .224.800,00 50%| 7 / ,50 1.25 4.031.000,00
1,05 Ingeniero hidrauli 1,00 2.562.000,00 562.000,00 40%] / 50 1,00 2.552.000,00
1,06| fngeniero civil 1,00 3.224.800,00 .224.800,00 100%] .50 2,50 8.062.000,00
1,07] Contador 1,00 2.552.000,00 .562.000,00 30%) 7/ ,50 0,75 1.914.000,00
1,08 Abogado 5 1,00 3.224.800,00 .224.800,00 30%| 7 2,50 075 2.418.600,00
2|PERSONAL TECHICO CANTIDAD(1) | VALORMENSUAL® | COSTOTOTALMES nenm(:gn HMES |\ pEmMESES (5 |TOTAL HMES )= x| VETOTA W O=@x
,01| Secretaria 00 1.624. .624.000,00 100% .50 2,50 060.000,
,02| Topografo 00 552.000,00 2.552.000,00 50% 50 25 190.000,
,03| Cadenero ,00 .276. .276.000,00 50% ,50 .25 .595.000,00
,04| Conductor ,00 .624.000,00 .624.000,00 50% .50 25 030.000,
3|eaupos CANTIDAD(1) | VALORMENSUAL(Z) | COSTOTOTALMES () Demcw:gnm No. DE MESES (5) | TOTAL H-MES ()= ) X 3| VETOTAL n=@x
3,01] Vehiculo campero 4 x 4 min 2000 cc 1,00 | $ 6.000.000,00 | $ 6.000.000,00 50% 2,50 125 $ 7.500,000,06‘
3,02| Equipo de topografia 1,00 ] $ 3.500.000,00 | $ 3.500.000,00 50% 2,50 1.25 $ 4.375.000,00|
COSTQ DE PERSONAL = s wm_gﬁo'm
FACTOR MULTIPLICADOR = 2'19
TOTAL COSTO DE PERSONAL (CP) = s 190.1 77366‘(]]
4 OTROS COSTOS
No. DESCRIPCION UNIDAD (1) [CANTIDAD (2| COSTOUNITARIO() [SUBTOTAL W= X
4,01| Laboratorios de suelos GLB 1,00 $ 3.500.00000 | $ 3.500.000,00
ATROSCOSTROR" & 3.500.000,00
SUBTOTAL CP +CEN| s 193~677.366_w
5 COSTOS IMPUESTOS Y LEGALIZACIONES
UNIDAD CANTIDAD BASE SUBTOTAL
RIPCION
Na, DESCRIPCIO a 2) | GRAVABLE(3) @) =(2) X (3)
5,01| Impuestos INDUCOM 1% % 1,0% $ 193.677.366,00 | $ 1.936.774,00
5,02 Impuestos PROUNIVERSIDAD 2% % 2,0% $ 193.677.366,00 | $ 3.873.547,00
5,03 PROCULTURA 1% % 1,0% $ 193.677.366,00 | $ 1.936.774,00
5,04| Impuestos PRO ADULTO MAYOR 3% (si el valor supera 3.850 UVT $163.286.200) % 3,0% $ 193.677.366,00 | $ 5.810.321,00
5,05| Impuestos PRODEPORTE 1% % 1,0% $ 193.677.366,00 | $ 1.936.774,00
5,08| Polizas % 0,7% $ 193.677.366,00 | $ 1.355.742,00
5,07| IVA % 19,0% $ 193.677.366,00 | $ 36.798.700,00
OTROS COSTO (CiL) =| $ 53.648.632,00
'VALOR TOTAL (IVA INCLUIDO) =| s u1.325_m,m
Nota 1. Et factor ipli , salarios y ofros costos pueden oscilar entre el 80% y 120% del valor oficial de cada item, sin superar el valor total del presupuesto oficial
Nota 2. En lo i con los i tasasy ibuci estos no podrén ser ofrecidos por debajo de lo establecido en la norma vigente
Nota 3. Los p: jes de icacion del p: son inmodificables

y

Nota 4. Para el caso del reembolso de los costos de alquiler de equipos, ensayos, otros costos y costos globales, eYéonnsabinad de la interventoria el gasto raciongl de estos recursos, de acuerdo con las
68 do 3
i

necesidades del proyecto dentro del plazo contractual y se reembolsardn segun su costo real, contra Ja\,
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INGRID MORALES AVILA ANDRES BERRIO PRILLA IRIS SPATH CAMARO
Contratista S.1.M. Contratista S.I.M. Secretarta de Infraestructura
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SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA

CALCULO DEL FACTOR MULTIPLICADOR
OBJETO:

2

MONTERIA
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ESTUDIOS, DISENO, CONSTRUCCION Y MANTENIMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA FISICA EN LAS

INSTITUCIOES EDUCATIVAS DEL MUNICIPIO DE MONTERIA

No. DESCRIPCION VALOR (%)
1/ SUELDO ANUAL BASICO 100,00
2|PRESTACIONES SOCIALES (Expresado como % de 1)
2,1 |Factor Prestacional 65,00
SUBTOTAL 2: 65,00
3/COSTOS INDIRECTOS
GASTOS LEGALES Y DE ADMINISTRACION (Expresados como porcentaje de 1)
3,1|Gastos directos no reembolsables
Arriendo de oficinas 6,00
Servicios publicos 6,00
Mantenimiento y operacién de oficina 6,00
Utiles y papeleria 5,00
Vigilancia y aseo 6,00
Sistematizacion y Administracion 5,00
Edicion de informes 5,00
3,2|OTROS GASTOS NO REEMBOLSABLES
Relaciones Publicas y Gastos de Representacion 5,00
SUBTOTAL 3: 44,00
4 HONORARIOS (Epresados como porcentaje de 1)
Varia entre el 5y 10% del Salario 10,00
SUBTOTAL 4: 10,00
FACTOR MULTIPLICADOR (1+2+3+4) 219,00

Elaboré:
INGRID MORALES AVILA
Contratista S.I.M.
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