(Co DOCUMENTO SOPORTE EN ADQUISICIONES

Valle
Invencible  (SOBERNACION EFECTUADAS A NO OBLIGADOS A FACTURAR

DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA N° DS23120

N.L.T.: 890399029-5

Direccion: Edificio Palacio de San Francisco, carrera, COMUNA 3 Fecha de Generacion: 30/07/2023 00:00:00

Ciudad: CALI Fecha de Pago : 2023-07-31

Departamento: Valle del Cauca Medio de Pago : Transferencia Débito Interbancario
Teléfono: +o7 (602.> 620 0000 Tipo de Negociaciéon Contado

Correo: Facturacion.sedec@valledelcauca.gov.co

Tipo de Contribuyente: Persona Juridica

Tipo de responsabilidad: ~ 0-13;0-48

INFORMACION DEL VENDEDOR Y/O PRESTADOR DE SERVICIO
Nombre Apellido o Razon Social :  ESTEFANIA COLORADO RODRIGUEZ

NIT / Numero de Documento 10062341987 Direccién: CORR QUINAMAYO
Tipo de Contribuyente Persona Natural Ciudad: CALI

Tipo de Responsabilidad 0-99 Departamento Valle del Cauca
Correo tifannycolorado@gmail.com Teléfono

Descuento Recargo IMPUESTOS

Descripcion UM Cant Precio Unitario
% Importe % Importe % %
1 00001 1.330-12.14-0089 NIU 1.00 1,980,000.00 1,980,000.00
CONTRATO DEL 17
FEBRERO 2023 . OB

DESCUENTOS Y RECARGOS GLOBALES

Nro Tipo Cadigo Descripcion Porcentaje % Monto
DATOS DE REFERENCIA
TIPO DOCUMENTO REFERENCIA NUMERO DOCUMENTO REFERENCIA FECHA REFERENCIA

OBSERVACIONES

5600049039, Nro planilla:8791324021-304232701,CUOTA 6

Total en Palabras: Un millon novecientos ochenta mil pesos.-

MONEDA COoP
SUB TOTAL 1,980,000.00
IVA 0.00
TOTAL DOCUMENTO 1,980,000.00
RETERENTA

RETEIVA

RETEICA

TOTAL COMPRA 1,980,000.00

CUDE:127e7¢3b19df5652b0706d261dfa9dd17f0c7673b644004fb4802b2d835e71b2f4dc1d96d90c3146245b7ad4f 0986111
Autorizacién Habilitacion Facturacion Electrénica No. 18764033942536 del 8/18/2022,Desde el No. DS23-1 hasta el No.DS23-10000 Vigencia: Desde 8/18/2022 hasta 2/18/2024

Representacion grafica de la Factura Electronica - por Si South C ing Colombia S.A.S. NIT: (www. ing.com) / Revise su D El 6nico en: www. net



INFORME DE ACTIVIDADES - PRESTACION DE SERVICIOS APOYO A LA GESTION
CONTRATO: 1.330-12.14-0089 de 17 febrero 2023
OTROSI: 1.330-12.14-0089-1 24 julio 2023
ESTEFANIA COLORADO RODRIGUEZ
CONTRATISTA

Santiago de Cali, julio 31 de 2023

Doctor:

JESUS DAVID ESCARRIA AGUADO

Subdirector Técnico de Apoyo a la Gestién
Secretaria de Desarrollo Econémico y Competitividad
Gobernacion del Valle del Cauca

Cali

Asunto: Informe de Actividades —SEXTA cuota del contrato de prestacion servicios
APOYO A LA GESTION No. 1.330-12.14-0089 del 17 de febrero de 2023, Otrosi:
1.330-12.14-0133-1 de 24 julio 2023.

Cordial saludo,

Por su calidad de Supervisor del Contrato de prestaciéon de apoyo a la gestion
No.1.330-12.14-0089 y Otrosi No. 1.330-12.14-0089-1 entre el Departamento del
Valle del Cauca — Secretaria de Desarrollo Econémico y Competitividad — presento
a usted la relaciéon de actividades correspondientes al pago de la cuota del mes de
JULIO de 2023.

OBJETO DEL CONTRATO: PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO A LA
GESTION EN LA SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y
COMPETITIVIDAD EN DESARROLLO DEL PROYECTO
FORTALECIMIENTO DEL EMPRENDIMIENTO EN EL VALLE DEL CAUCA,
POR MEDIO DEL PROGRAMA VALLEINN Y LA GENERACION DE
ESPACIOS INTERACTIVOS EN EL VALLE DEL CAUCA.

Fecha de Inicio: 17 de febrero de 2023
Fecha de Terminacién: 31 de Octubre de 2023

Para el cumplimiento del Contrato de Prestacién de apoyo a la gestién relacionado,
se han pactado las siguientes obligaciones del Contratista:

1 En el marco del Modelo Integrado de Planeacién y GESTION - MIPG - dimension
del Talento Humano, desarrollar las siguientes labores administrativas que
contribuyen a una prestacién Optima del servicio empresarial, emprendedor,
innovador e internacional: a Recibir y revisar soportes documentales del personal
que prestarA sus servicios en los diferentes proyectos de la Secretaria de
Desarrollo Econémico y Competitividad b Apoyar y desarrollar las labores en
calidad de enlace en el tema de POLITICA de integridad y otros que le sean
solicitados por la Alta Direccién de la Secretaria ¢ Gestionar la base de datos de




contratistas y personal de planta, y atender los requerimientos asociados d Apoyar
la validacion de datos de personal en el SIGEP 2 En el marco de la dimension de
informacion y COMUNICACION: a Coordinar la recepcion y distribuciéon de
documentacion para la GESTION contractual de la dependencia b Producir la
documentacion oficial que sea requerida por la Subdirecciéon TECNICA de Apoyo a
la GESTION c Recibir, despachar y controlar las comunicaciones oficiales que se
tramiten a través de la Subdirecciéon en medio flsico, asi como las comunicaciones
que se gestionan a través de medios virtuales; todo de conformidad con las normas,
procedimientos y formatos que maneja la Gobernacién del Valle del Cauca 3
Durante la ejecucion del contrato manejar los informes y documentos en los
formatos y carpetas establecidas; a la terminacién, hacer entrega inventariada de
los informes y documentos que deberan reposar en el repositorio que establezca la
Subdireccién TECNICA, como requisito para el Gltimo pago 4 Apoyar con la
divulgacion de todo el contenido que se genera en la SEDEC por medio de las
redes sociales

En cumplimiento de lo anterior se ha avanzado en las siguientes acciones para el
cumplimiento del contrato:

1 En el marco del Modelo Integrado de Planeacién y GESTION - MIPG - dimensién del
Talento Humano, desarrollar las siguientes labores administrativas que contribuyen a una
prestacion Optima del servicio empresarial, emprendedor, innovador e internacional: a
Recibir y revisar soportes documentales del personal que prestarA sus servicios en los
diferentes proyectos de la Secretaria de Desarrollo Econdmico y Competitividad b Apoyar y
desarrollar las labores en calidad de enlace en el tema de POLITICA de integridad y otros
que le sean solicitados por la Alta Direccién de la Secretaria ¢ Gestionar la base de datos
de contratistas y personal de planta, y atender los requerimientos asociados d Apoyar la
validacion de datos de personal en el SIGEP.

e Cestione la base de datos de contratistas donde se asocian toda la informacion
contractual y presupuestal y atendio los requerimientos asociados.

¢ Recibi y revise toda la documentacion referente a los contratos de persona natural y
persona juridica vigencia 2021-2022 pertenecientes a la secretaria de desarrollo
economico.

e Brinde total apoyo en diferentes labores que me fueron encomendadas por el lider
de proceso o area de archivo como puntear convenios valle inn comunas vy
municipios vigencia 2021 y 2022 .

e Brinde apoyo en la validacion de datos y hojas de vida del personal de la SEDEC
en la plataforma SIGEP.

e Realice rotulos y hoja de control a 180 cajas de archivo, cada caja contiene 45
carpetas.






2 En el marco de la dimensién de informaciéon y COMUNICACION: a Coordinar la recepcion
y distribucién de documentacién para la GESTION contractual de la dependencia b
Producir la documentacion oficial que sea requerida por la Subdireccion TECNICA de
Apoyo a la GESTION c Recibir, despachar y controlar las comunicaciones oficiales que se
tramiten a través de la Subdireccion en medio fisico, asi como las comunicaciones que se
gestionan a través de medios virtuales; todo de conformidad con las normas,
procedimientos y formatos que maneja la Gobernacion del Valle del Cauca.

e Genere la documentacion oficial que le fue requerida por la subdireccion tecnica de
apoyo a la gestion.

e Lleve a cabo la coordinacion de la recepcion y distribucion de la documentacion
contractual de los contratistas vigencia 2022 y 2023 pertenencientes a la secretaria
de desarrollo economico.

e Realice hojas de control de contratos ps vigencia 2021 y 2022.

e Lleve a cabo la foleacion de carpetas asociadas a contratistas de la secretaria de
desarrollo economico vigencias 2021 y 2022.







3 Durante la ejecucion del contrato manejar los informes y documentos en los formatos y
carpetas establecidas; a la terminacion, hacer entrega inventariada de los informes y
documentos que deberan reposar en el repositorio que establezca la Subdireccion
TECNICA, como requisito para el Gltimo pago.

e Realice entrega inventariada de informes, documentos y fueron entregados en el
repositorio establecido por la subdirecicion tecnica.

e Genere los diferentes informes y documentos en los formatos establecidos por la ley
de archivo y gestion documental y guiandose siempre por la TRD (tabla de retencion
documental).

e Lleve a cabo el inventario sobre la cantidad de contratos ejecutados en el afio 2021
y 2022,




A
SO




4 Apoyar con la divulgacion de todo el contenido que se genera en la SEDEC por medio de
las redes sociales.

e El contratista brindo apoyo en la divulgacion de contenido generado por
la secretaria de desarrollo econémico y competitividad a través de sus
diferentes redes sociales como lo son: en su muro y estados de
Facebook, estados de WhatsApp y en historia y perfil de Instagram.

sedecvalle
sedecvalle - Audio original

23 Me gusta

sedecvalle & Esta semana, Cali estuvo de cumpleafios y
el Secretario, @pedroandresbravo, destacd la pujante
economia de la capital del Valle. Cali es lider con la... mas

Ver los 3 comentarios

Hace 5 dias - Ver traduccion

sedecvalle
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23 Me gusta
sedecvalle § ;Atencién emprendedores! El Secretario,
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siguientes recomendaciones clave para un Pitch... mas

Hace 6 dias + Ver traduccién




Lo anterior forma parte de lo presentado en el formato de seguimiento de
supervision presentado a la fecha para la cuenta de cobro Nro. 6 del mes de JULIO

de 2023.

Cordialmente,

£sretan A Coeadd g
ESTEFANIA COLORADO RODRIGUEZ
C.C. 1006234198
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CONTRATO Presta los servicios

.CONVENIO
Contrato ntimero:  1.330-12.14-0089 ' de 17 defebrero de 2023
Otrosi Contrato: : 1.330-12.14-0089-1  de 24 de julio de 2023

Disponibilidad y Registro presupuestal: CDP No ‘5500004204 y RPC No. “5600049039
1154/1-4001/2-320202008/3830102010010000/P138-101901/1/1/01/11 _
Disponibilidad y Registro presupuestal OTROSI: CDP No 5500004614 Y RPC OTROS! No. 5600054601
1154/2-1001/2-320202008/3830102010010000/P138-101901/1/1/01/23

Linea Estratégica Territorial, Linea de Accidn, Objetivo, meta y Actividades (especificar cada uno) del Plan de
Desarrollo y que sera atendido con este contrato: PROYECTO: Pi38-101901-FORTALECIMIENTO DEL
EMPRENDIMIENTO POR MEDIO DEL PROGRAMA VALLE INN Y LA GENERACION DE ESPACIOS
INTERACTIVOS EN EL VALLE DEL CAUCA PILAR: LET3: POLOS DE DESARROLLO URBANO PARA LA
COMPETITIVIDAD Y EQUIDAD PROGRAMA: 30102 ASOCIATIVIDAD Y DESARROLLO EMPRESARIAL
SUBPROGRAMA: 3010201 FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES Y COMPETENCIAS PARA EL
DESARROLLO DEL CAPITAL HUMANG Y GENERACION DE OPORTUNIDADES PARA EL DESARROLLO
EMPRESARIAL GESTION o . ,

Meta, Actividad e impacto (especificar cada uno) del Plan de Accidén que sera atendida con este confrato:
ACTIVIDAD: 1.2 Fortalecer la institucionalidad para la eficaz atencion de emprendedores y Mipymes TEXTO
ESPECIFICO DEL PROYECTO: Que en el marco de la ejecucion del proyecto P138-101901, desde el 2020 el programa
ValleINN ha brindado acompafiamiente a mas de 30000 emprendedores en un proceso de fortalecimiento, a través de la
asistencia técnica especializada, a lo largo de los 42 municipios del departamento ademas de beneficiado a 200
emprendedores por medio de |a formacién en estética, peluqueria y barberia

Por otra parte se ha realizado 103 espacios interactivos, con mas de 29337 reproducciones y mas de 1200 personas
conectadas en transmisiones en vivo, en los que se brinda asesoria y se transmite conccimiento para mejorar la gestion
empresarial en las unidades productivas y Mipymes del Valle del Cauca, ademas de logrado articular espacios con las
Camara de Comercio de Cali, asociaciones y agremiaciones, para impulsar la reactivacion econémica del departamento,
apoyando sectores con aito potencial de crecimiento como: economia naranja, la industrializacion del cannabis medicinal
y el agro, entre otros

Que teniendo en cuenta el alcance del programa y el impacto generado, se hace necesario dar continuidad al proceso
de asistencia técnica y fortalecimiento de emprendedores y unidades gconomicas ya inscritos en el 2022 que aln no
terminaron ruta de atencion, de igual manera, se debe garantizar la atencion de los nueve 9 centros ValleINN, y asegurar
el acompariamiento técnico para la elaboracion de planes de negocio y demas documentos técnicos para la participacién
en los fondos VallelNN 2023

LINEA DE ACCION: 301 VALLE DEL CAUCA: CIUDADES PRODUCTIVAS MOTOR DEL DESARROLLO
ECONOMICO Y SOCIAL OBJETIVO ESPECIFICO LINEA DE ACCION: Estimular la diversificacién productiva y el
desarrollo econdmico en los polos de desarrollo impulsando sus vocaciones productivas, aprovechando su localizacion
estratégica para la instalacién de empresas altamente innovadoras, tradicionales, el mejoramiento y consolidacion de
areas industriales existentes para la configuracion de clisteres productivos en sistemas de proximidad

META (S) DE RESULTADO: MR30102001 Atender a 40000 unidades econdmicas en un entorno de recuperacion
durante el periodo de gobierno META (S) DE PRODUCTO: MP301020100101 Operar 9 centros de emprendimiento e
innovacion Valle INN, para la reactivacion econdmica durante el cuatrienio

Objeto del contrato: PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION EN LA SECRETARIA DE DESARROLLO.
ECONOMICO Y COMPETITIVIDAD EN DESARROLLO DEL PROYECTO FORTALECIMIENTO DEL
EMPRENDIMIENTO EN EL VALLE DEL CAUGA, POR MEDIO DEL PROGRAMA VALLEINN Y LA GENERACION DE
'ESPACIOS INTERACTIVOS EN EL VALLE DEL CAUCA.

Supervisor:  JESUS DAVID ESCARRIA AGUADO
Contratista: ESTEFANIA COLORADO RODRIGUEZ
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Objetivo de la reunion: esta reunién tiene comcéngbjetivo dejar constancia del cumplimiento
- de actividades y plan de trabajo presentado en JULIO de 2023, CUOTA 8, por lo que se concluye que las

del cronograma

- obligaciones contractuales fueron cumplidas a cabalidad y recibidas a entera satisfaccion

departamento del Valle

Especificaciones,
actividades u )
obligaciones especificas
contractuales.

1 En el marco del odelo lntrado de Planeacion y GESTION -

- MIPG - dimension del Talente Humano, desarrollar las
: siguientes labores administrativas que contribuyen a una
prestacién Optima del servicio empresarial, emprendedor,
‘innovador e internacional: a Recibir y revisar soportes

documentaies del personal que prestarA sus servicios en los
diferentes proyectos de la Secretaria de Desarrollo Econémico

y Competitividad b Apoyar y desarrollar las labores en calidad :
- de enlace en el tema de POLITICA de integridad y otros que le |
-sean solicitados por la Alta Direccion de la Secretaria c
- Gestionar la base de datos de contratistas y personal de planta, |
'y atender los requerimientos asociados d Apoyar la validacion

de datos de personal en el SIGEP 2 En el marco de la:

dimension de informacion y COMUNICACION: a Coordinar la-

recepcion y distribucién de documentacién para la GESTION

¢ 100%

contractual de la dependencia b Producir la documentacion

oficial que sea requerida por la Subdireccién TECNICA de

‘Apoyo a la GESTION ¢ Recibir, despachar y controlar las
comunicaciones oficiales que se tramiten a través de la.
Subdireccion en medio flsico, asi como las comunicaciones que .
- se gestionan a través de medios virtuales; todo de conformidad .
.con las normas, procedimientos y. formatos que maneja la:
. Gobernacion del Valle del Cauca 3 Durante la ejecucién del .
. contrato manejar los informes y documentos en los formatos y -
-carpetas establecidas, a la terminacién, hacer entrega
inventariada de los informes y documentos que deberén .
reposar en el repositorio que establezca la Subdireccion
TECNICA, como requisito para el dltimo pago 4 Apoyar con la:
divulgacién de todo el contenido que se genera en la SEDEC
- por medio de las redes sociales o '
. Porcentaje de cumplimiento de las especificaciones, .
-actividades u obligaciones especificas contractuales de

~acuerdo con lo programado en el plan de trabajo del mes de
- JULIO de 2023: :

Porcentaje de
cumplimiento.

ractividades u obligaciones especlficas contractuales en o
-trascurrido en la vigencia del contrato de conformidad con lo

. acordado en el mismo:

Otras consideraciones.

. 100%

Porcentaje de cumplimiento de las especificaciones,

87.5%

por el .
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Sugerencias . [E——— Mt e et g L —— — ERp———
sugerencia Fecha de entrega Responsable

Prorroga, suspensiones o adicio

Fecha suspension, prorrgg o adICIén | Fecha de réinicio Responsable
e o] o e e " Pedro Andrés Bravo Sanchez
24 de julio de 2023 - 1 de agosto de 2023 Secretario de Desarrollo

Econdémico y Competitividad

1 En el marco del Modelo !ntegrado de Planeacion y GESTION - MIPG - dimensién del Talento
Humano, desarrollar las siguientes labores administrativas que contribuyen a una prestacion Optima
del servicio empresarial, emprendedor, innovador e internacional: a Recibir y revisar soportes
documentales del personal que prestarA sus servicios en los diferentes proyectos de la Secretaria de
Desarrollo Econémico y Competitividad b Apoyar y desarrollar las labores en calidad de enlace en el
tema de POLITICA de integridad y otros que le sean solicitados por la Alta Direccidn de la Secretaria
¢ Gestionar la base de datos de contratistas y personal de planta, y atender los requerimientos
asociados d Apoyar la validacion de datos de personal en ef SIGEP.

+ El contratista gestiono la base de datos de contratistas donde se asocian toda la informacion
contractual y presupuestal y atendio los requerimientos asociados.

« El contratista recibio y reviso toda la documentacion referente a los contratos de persona
natural y persona juridica vigencia 2021-2022 pertenecientes a Ia secretaria de desarrolio
economico.

« El contratista brindo apoyo en diferentes labores que le fueron encomendadas por el lider de
proceso o area de archivo como puntear convenios valle inn comunas y municipios vigencia
2021y 2022 .

o El contratista brindo apoyo en la validacion de datos y hojas de vida del personal de la SEDEC
en la ptataforma SIGEP.

« El contratista realizo rotulos y hoja de control a 180 cajas de archivo, cada caja contiene 45
carpetas.




Departamento del Valle del
Cauca

Gobernacion

INFORME DE SEGUIMIENTO DE
SUPERVISION

Cadigo: FO-M3-P2-02

Version:02

Fecha de Aprobacién: 17/06/2019

Pagina 4 de 11




Departamento del Valle del Codigo: FO-M9-P2-02
Cauca -
- Version:02

INFORME DE SEGUlMlENTO DE
SUPERVISION Fecha de Aprobacion: 17/06/2019

Pagina 5 de 11

Gobernacion

2 En el marco de la dimensidén de informacion y COMUNICACION: a Coordinar ia recepcion y
distribucion de documentacion para. la GESTION contractual de !a dependencia b Producir ia
documentacién oficial que sea requerida por la Subdireccion TECNICA de Apoyo a la GESTION ¢
Recibir, despachar y controlar las comunicaciones oficiales que se tramiten a través de la
Subdireccion en medio fisico, asi como las comunicaciones que se gestionan a través de medios
virtuales; todo de conformidad con las normas, procedimientos y formatos que maneja la Gobernacion
del Valle del Cauca.

« El contratista genero la documentacion oficial que le fue requerida por la subdireccion tecnica
de apoyo a la gestion.

e El contratista llevo acabo !a coordinacion de la recepcion y distribucion de la documentacion
contractual de los contratistas vigencia 2022 y 2023 pertenencientes a la secretaria de
desarrollo economico.

« El contratista realizo hojas de control de contratos ps vigencia 2021 y 2022.

e E| contratista realizo la foleacion de carpetas asociadas a contratistas de la secretaria de
desarrollo economico vigencias 2021 y 2022,
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3 Durante la ejecucién del contrato manejar los informes y documentos en los formatos y carpetas
establecidas; a la terminacién, hacer entrega inventariada de los informes y documentos que deberan
reposar en el repositorio que establezca la Subdireccion TECNICA, como requisito para el ultimo

pago.

« El contratista hizo entrega inventariada de informes, documentos y fueron entregados en el
repositorio establecido por la subdirecicion tecnica.

« El contratista genero los diferentes informes y documentos en los formatos establecidos por la
ley de archivo y gestion documental y guiandose siempre por la TRD (tabla de retencion
documental).

« El contratista realizo el inventario sobre la cantidad de contratos ejecutados en el afio 2021 y
2022.
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4 Apoyar con la divulgacion de todo el contenido que se genera en la SEDEC por medio de las redes
sociales.

e El contratista brindo apoyo en la divulgacion de contenido generado por la
secretaria de desarrollo econémico y competitividad a través de sus diferentes
redes sociales como lo son: en su muro y estados de Facebook, estados de

WhatsApp v en historia y perfil de Instagram.

& sedecvaile
sedacyile - Audio anginal
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23 Me gusta
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SEGUIMIENTO ADMINISTRATIVQ 5~ coon 7 e e e RERIEES

El contratista ha cumplido con el pago oportuno de los aportes legales de Salud, Pension y Arl, para fo cual
s¢ adjunta PLANILLA DE PAGO NRO. 8791324021 Y PIN/CUS DE PAGO NRO. 304232701, segtn la
clausula vigésima primera del contrato y la Ley 1122 articulo 18 de 2007, el objeto se ha desarrollado de
acuerdo a lo establecido en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y ei Decreto # 1082 de 2015, sequn fa Ley
80 de 1993, Ley 190 de 1995, Ley 617 de 2000, Ley 821 de 2003, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011 el
contratista hasta ahora no se halla incursc en ninguna de las causales de inhabilidad, incompatibilidad o
prohibicién para estar contratado, el contratista no genera relacidn laboral alguna con el Departamento
| segun el numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de 2003.

SEGUIMIENTO FINANCIERO Y CONT = R
COSTOS DEL CONTRATO PAGOS REALIZADOQS AL CONTRATISTA
Concepto Val ob .
Conceplo ' Valor (Anticipo, alor servacio
P avances, Fecha de pago pago nes
pagos)
e
Va,z;ggfo del $11.880.000 CUQTA1 MARZ(/2023 1.980.000 Cancelada
Valor Adiciones $5.840.000 CUQTA 2 MARZ(/2023 1.980.000 Cancelada
Reajustes 3 CUOTA 3 ABRIL/2023 1.980.000 Cancelada
Actualizacion de
precios $ CUOTA 4 MAYQ/2023 1.980.000 Cancelada
Valgg".;'g;at.;del $17.820.000 CUOTA 5 JUNIO/2023 1.980.000 Cancelada
Valor pagado $9.900.000
Valor causado que no
se ha pagado $1.980.000
Valor total efecutado $11.880.000
Valor saldo por
ejecutarp $5.840.000
Intereses moratorios $

SEGUIMIENTO

NO APLICA
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El objeto se ha desarrollado de acuerdo a lo establecido en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y el Decreto
# 1082 de 2015, segln la Ley 80 de 1993, Ley 190 de 1995, Ley 617 de 2000, Ley 821 de 2003, Ley 1150 de
2007, Ley 1474 de 2011 el contratista hasta ahora no se encuentra incurso en ninguna de las causales de
inhabilidad, incompatibilidad o prohibicién para estar contratado, el contratista no genera relacion laboral

alguna con el Departamento segun el numeral 3 del articulo 32 de fa Ley 80.

_El contratista realizo los aportes obligatorios al Sistema General de Seguridad Social.

Fecha del proximo informe 18 ' de agosto de 2023

Para constancia de lo anterior firma la presente acta el Supervisor a los:

3 _—— | diasdelmesde julio de 2023

CARRIA AGUADO
Subidirect cnico de Apoyo a la Gestion

Cc.C.16 84
v Elaboré Revisé Aprobd
Nombre: Blanca Cecilia Leyton, | Nombre: Diana Lorena Vanegas Comité Institucional de
Zulima Guzmén, José Antonio | Cajiao / Juan Gabriel Rojas Girén Gestién y Desemperio

Cristancho Martinez, Angela Garcia,
Katherine Santamaria Sanchez
Cargo: Profesional Especializado, | Cargo: Directora Juridica / Subdirector

Profesional Universitario, | de Contratacion Acta No. 002
Contratistas
Firma: Firma:

Fecha: 03/04/2019 Fecha: 03/04/2019 Fecha: 17/06/2019







ozcompensar miplanilla.com REPORTE RESUMEN DE PAGO

Informacion basica de la planilla

Empresa: ESTEFANIA COLORADO RODRIGUEZ NIT: 1006234198
TipoPlanitta: __________. : Periodo liquidacion Pensiones: junio 2023
Sucursal o Dependencia: _ ___ PRINCIPAL Periodo liquidacién Salud: _ ___junio 2023
Numero de Radicacién: 8791324021 Totalapagar: $336,700
Fechade vencimiento: | _____ 21/07/2023 Total de empleados: __ ____ !

Fecha de Pago: 05/07/2023 NUmero de Administradoras: 3

Detalles del pago

Razon social recaudo: Compensar OI Nit recaudo: 9998600671002
Descripcion: Mi Planilla.com Pago Proteccién Social Medio de Pago: Pago en Cajas
Banco: 1052 Numero Autorizacion: 62318107
Estado de la transaccion: Transaccion aprobada
*Numero de Valor descontado
Cédigo NIT Administradoras Num. Afiliados incapacidad por en incapacidad Total Pagado
riesgos laborales y/o licencia
14-23 860011153 POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS 1 $0 $6,100
230301 800224808 Porvenir 1 $0 $185,000
ESSC24 900226715 EPS-S Coosalud 1 $0 $145,000
$336,700

*Si desconto incapacidades o notas crédito debe informar a la administradora correspondiente los descuentos.

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacion
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Compensar operador de informacion certifica que proceso el pago realizado por:
Sefior(a): ESTEFANIA COLORADO RODRIGUEZ
No. Identificacion: CC1006234198
Direccién: QUINAMAYO
Teléfono: 5924432
Correo: sanjhol@hotmail.com
Ciudad: JAMUNDI
NUmero de Planilla: 8791324021
CITE EL NUMERO DE PLANILLA PARA CUALQUIER CONSULTA DE PAGO
Nombre Aportante ESTEFANIA COLORADO RODRIGUEZ Nimero de Empleados 1
Tipo y namero de identificacion CC1006234198 Periodo de Cotizacion Salud junio de 2023
Numero de planilla 8791324021 Periodo de Cotizacion Pensién junio de 2023
Fechapago 2023-07-05 Ndmero de Administradoras 3
NUmero de autorizacion pago 304232701 Total Pagado 336700
Banco 1052 Total Intereses de Mora 0
. NUMERO DE
CODIGO ADMINISTRADORA NOMBRE TOTAL PAGADO AFILIADOS
14-23 POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS 6100 1
230301 Porvenir 185000 1
ESSC24 EPS-S Coosalud 145000 1
TIPO DOC.: cc
NO. DOCUMENTO: 1006234198
APELLIDOS Y NOMBRES: ESTEFANIA COLORADO RODRIGUEZ
cod. Eps| cod. AFP |1BC saLup| _'BS. ¢ 1BC CAIAS | COTIZACION |0 o pc | COTIZACION | oo [E00, 1\ | COTIZACION | APORTE
od. : PENSION | RIESGOS SALUD PENSION SUBSISTENCIA RIESGOS CAJAS
ESSC24 | 230301 | 1160000 1160000 1160000 0 145000 0 185000 0 6100 0

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacion
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