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Direccion: Edificio Palacio de San Francisco, carrera, COMUNA 3 Fecha de Generacion: 30/07/2023 00:00:00
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Nombre Apellido o Razon Social :  FRANCISCO JAVIER RAMIREZ SALAZAR
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5600049330,, Nro planilla:9452827696-69769634,CUOTA 6
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INFORME DE ACTIVIDADES - PRESTACION DE SERVICIOS SERVICIOS PROFESIONALES
CONTRATO: 1.330-12.14-0126 de 21 febrero 2023
OTROSI: 1.330-12.14-0126-1 24 julio 2023
FRANCISCO JAVIER RAMIREZ SALAZAR
CONTRATISTA

Santiago de Cali, julio 31 de 2023

Doctor:

JESUS DAVID ESCARRIA AGUADO

Subdirector Técnico de Apoyo a la Gestion
Secretaria de Desarrollo Econémico y Competitividad
Gobernacion del Valle del Cauca

Cali

Asunto: Informe de Actividades —SEXTA cuota del contrato de prestacién servicios
SERVICIOS PROFESIONALES No. 1.330-12.14-0126 del 21 de febrero de 2023,
Otrosi: 1.330-12.14-0133-1 de 24 julio 2023.

Cordial saludo,

Por su calidad de Supervisor del Contrato de prestacion de apoyo a la gestion
No.1.330-12.14-0126 y Otrosi No. 1.330-12.14-0126-1 entre el Departamento del
Valle del Cauca — Secretaria de Desarrollo Econdmico y Competitividad — presento
a usted la relaciéon de actividades correspondientes al pago de la cuota del mes de
JULIO de 2023. '

OBJETO DEL CONTRATO: PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES COMO DISENADOR GRAFICO EN LA SECRETARIA DE
DESARROLLO ECONOMICO Y COMPETITIVIDAD EN DESARROLLO DEL
PROYECTO FORTALECIMIENTO DEL EMPRENDIMIENTO EN EL VALLE
DEL CAUCA, POR MEDIO DEL PROGRAMA VALLEINN Y LA GENERACION
DE ESPACIOS INTERACTIVOS EN EL VALLE DEL CAUCA.

Fecha de Inicio: 21 de febrero de 2023
Fecha de Terminacion: 31 de Octubre de 2023

Para el cumplimiento del Contrato de Prestacién de apoyo a la gestion relacionado,
se han pactado las siguientes obligaciones del Contratista:

1 Participar activamente en los programas de induccién, induccién, entrenamiento,
capacitacion y mejoramiento de la cultura organizacional que se programen desde
la coordinacién del Centro y desde el Departamento del Valle del Cauca y sus
aliados estratégicos 2 Brindar la informaciéon que sea pertinente en el caso de la
oferta institucional que estd siendo articulada desde los Centros Valle INN 3
Promover los servicios de los Centros Valle INN a socios de su comunidad y a
clientes potenciales, apoyar en labores de capacitaciones colectivas, la
organizacion de ferias, ruedas de negocios, entre otros 4 Disefar estrategias de




COMUNICACION y publicidad para la divulgacion de la ejecucion de los proyectos
que se desarrollen en la SEDEC, en los diferentes medios de COMUNICACION 5
Programar, actualiza y velar por el adecuado manejo y cargue de la informacion de
la pagina web y redes sociales de la SEDEC 6 Apoyar la alta gerencia en los
procesos de la loglstica, montaje y coordinacion de eventos o espacios de trabajo y
trabajo conjunto PUBLICO - privado, entre los actores que hacen parte del
ecosistema del emprendimiento 7 Asistir a las reuniones convocadas por la
coordinacion ValleINN, despacho del Secretario y Gobernacion 8 Participar y
apoyar las actividades que realice la dependencia propia del sistema de GESTION
de calidad MIPG 9 Las demas actividades requeridas o que asigne el supervisor en
aras de cumplir las metas trazadas en el proyecto ESTRATEGICO10 Apoyar con la
divulgacion de todo el contenido que se genera en la SEDEC por medio de las
redes sociales

En cumplimiento de lo anterior se ha avanzado en las siguientes acciones para el
cumplimiento del contrato:

Participe en el mes de julio a la capacitacion
1 Participar activamente en los | sobre el Sistema de Gestidon en Seguridad y
programas de induccién, induccion, | Salud en el trabajo, realizada de manera virtual,
entrenamiento, capacitacion y |l a traves del siguiente enlace:
mejoramiento de la cultura | https://meet.google.com/gdz-prnm-gke
organizacional que se programen desde
la coordinacion del Centro y desde el | se anexa captura de pantalla de la mencionada
Departamento del Valle del Cauca y sus | capacitacion

aliados estratégicos
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Brindé en el mes de julio acompafiamiento al
2 Brindar la informacién que sea | Dr. Pedro Andrés Bravo Sanchez secretario de
pertinente en el caso de la oferta | Desarrollo Economico y Competitividad, en la
institucional que esta siendo articulada | entrega de insumos, maquinaria y equipos a los
desde los Centros Valle INN beneficiarios de la convocatoria del Fondo
ValleINN corregimiento.




=

3 Promover los servicios de los Centros
Valle INN a socios de su comunidad y a
clientes potenciales, apoyar en labores
de capacitaciones colectivas, la
organizacion de ferias, ruedas de
negocios, entre otros

Realicé acompafiamiento a la alta gerencia en
el mes de julio en procesos de logistica al Dr. |
Pedro Andrés Bravo Sanchez secretario de |
Desarrollo Econdmico y Competitividad, en la
entrega de insumos, maquinaria y equipos a los
beneficiarios de la convocatoria del Fondo
ValleINN corregimiento.

B

4 Disefiar estrategias de
COMUNICACION y publicidad para la
divulgacion de la ejecucion de los
proyectos que se desarrollen en la
SEDEC, en los diferentes medios de
COMUNICACION

Realicé el disefio de estrategias de
comunicaciéon y publicidad para la divulgacion
de la ejecucion de los proyectos que se
desarrollan en la Secretaria, a demas el
contratista realiza en el mes de junio el disefio
de las piezas graficas para publicar en las redes
sociales
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5 Programar, actualiza y velar por el
adecuado manejo y cargue de la
informacion de la pagina web y redes
sociales de la SEDEC

Velé en el mes de julio por el adeuado manejo y
cargue de las informacion de las paginas web y
redes sociales de la SEDEC, revisando
diaramente que se cumpla a cavalidad las
instrucciones dadas por  Secretario Pedro
Andres Bravo

e i R

6 Apoyar la alta gerencia en los
procesos de la logistica, montaje y
coordinacion de eventos o espacios de
trabajo y trabajo conjunto PUBLICO -
privado, entre los actores que hacen
parte del ecosistema del
emprendimiento

Apoyé a la alta gerencia en el mes de julio en
procesos de logistica al Dr, Pedro Andrés Bravo
Sanchez secretario de Desarrollo Econémico y
Competitividad, en la entrega de insumos,
maquinaria y equipos a los beneficiarios de la
convocatoria del Fondo ValleINN corregimiento.




7 Asistir a las reuniones convocadas
por la coordinacién ValleINN, despacho
del Secretario y Gobernacién

Participé en la capacitacion sobre el Sistema de
Gestion en Seguridad y Salud en el trabajo,
realizada de manera virtual, a través del
siguiente enlace: https://meet.google.com/gdz-

prnm-gke
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8 Las demas actividades requeridas o
que asigne el supervisor en aras de
cumplir las metas trazadas en el
proyecto ESTRATEGICO

Cumpli con las actividades requeridas por el
supervisor Jesus David Escarria — subdirector
Técnico de Apoyo a la Gestidén y el Dr. Pedro
Andrés Bravo Sanchez - secretario de
Desarrollo Econdmico y competitividad, como
se evidencia en las actividades anexas a este
informe




10 Apoyar con la divulgacion de todo el
| contenido que se genera en la SEDEC
| por medio de |as redes sociales

Divulgué, promocioné y comparti, a través de
las diferentes redes sociales utilizadas por la
Secretaria de Desarrollo Econémica vy
Competitividad, las comunicaciones, avisos,
convocatorias y demas actividades realizadas,
asi como los logros obtenidos tras la gestién del
equipo de trabajo de |la secretaria.

Se anexa captura de pantalla como evidencia

del cumplimiento de la actividad.
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on el Foro ValleINN

Lo anterior forma parte de lo presentado en el formato de seguimiento de
supervision presentado a la fecha para la cuenta de cobro Nro. 6 del mes de JULIO

de 2023.

Cordialmente,

;__.—4_,7_—————,

C.C. 80825952

ISCO JAVIER RAMIREZ SALAZAR




Departamento del Valle del CédigO: FO-M9-P2-02

Cauca

Version: 02
INFORME DE SEGUIMIENTO DE

SUPERVISION Fecha de Aprobacion: 17/06/2019

Pagina1de9

Fecha: 31 De Julio . de 2023

: CONTRATO Prestar los servicios
“Contrato namero: 1.330-12.14-0126 de

' Otrosi Contrato: : 1.330-12.14-0126-1 de

* Disponibilidad y Registro presupuestal: CDP No '5500004204 y RPC No. 5600049330

- 1154M1- 1001!2-320202008[3830102010010000!PI1§8 -101901/1/1/01/11 -

i Disponibilidad y Registre presupuestal QTROSI: CDP No 5500004614 Y RPC OTROSI No. 5600054530

- 1154/2-1001/2-320202008/3830102010010000/P138-101901/1/1/01/23

- Linea Estrateglca Territorial, Linea de Accién, Objetivo, meta y Actividades (especrflcar cada uno) del Plan de
Desarrcllo y que sera atendide con este contrato: PROYECTO: PI38-101901-FORTALECIMIENTO DEL

© EMPRENDIMIENTO POR MEDIO DEL PROGRAMA VALLE INN Y LA GENERACION DE ESPACIOS

. INTERACTIVOS EN EL VALLE DEL CAUCA PILAR: LET3 POLOS DE DESARROLLO URBANO PARA LA

: COMPETITIVIDAD Y EQUIDAD PROGRAMA: 30102 ASOCIATIVIDAD Y DESARROLLO EMPRESARIAL
SUBPROGRAMA: 3010201 FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES Y COMPETENCIAS PARA EL DESARROLLO

- DEL Cé\PITAL HUMANC Y GENERACION DE COPORTUNIDADES PARA EL DESARROLLO EMPRESARIAL

~ GESTICN

. Meta, Actividad e impacto {especificar cada uno) del Plan de Accién que sera atendida con este contrato:

- ACTIVIDAD: 1.2 Fortalecer la institucionalidad para la eficaz atencién de emprendedores y Mipymes TEXTO

- ESPECIFICO DEL PROYECTO: Que en el marco de la ejecucion del proyecto P138-101901, desde el 2020 el programa
VallelNN ha brindado acomparniamiento a mas de 30000 emprendedores en un proceso de fortalecimiento, a través de Iz
asistencia técnica especializada, a 0 largo de los 42 municipios del departamento ademas de beneficiade a 200
emprendedores por medio de la formacion en estética, pelugueria y barberia
Por ofra parte se ha realizado 103 espacios interactivos, con mas de 29337 reproducciones y mas de 1200 personas
conectadas en transmisiones en vivo. en los que se brinda asesoria y se transmite conocimiento para mejorar la gestion
empresarial en las unidades productivas y Mipymes del Valle del Cauca, ademas de logrado articular espacios con las
Camara de Comercio de Cali, asociaciones y agremiaciones, para impulsar la reactivacion econémica del departamento,
apoyando sectores con alto potencial de crecimiento como: economia naranja, la industrializacion del cannabis medicinal
y el agro, entre otros

. Que teniendo en cuenta el alcance del programa y el impacto generado, se hace necesario dar continuidad al proceso
de asistencia técnica y fortalecimiento de emprendedares y unidades economicas ya inscritos en el 2022 que aun no
terminaron ruta de atencidn, de igual manera, se debe garantizar la atencién de los nueve 9 centros ValleINN, y asegurar

- el acompafiamiento técnico para ia elaboracion de planes de negocio y demas documentos técnicos para la participacion
en los fondos ValleINN 2023 LINEA DE ACCION: 301 VALLE DEL CAUCA: CIUDADES PRODUCTIVAS MOTOR DEL
DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL OBJETIVO ESPECIFICO LINEA DE ACCION: Estimular la diversificacion
productiva y el desarrollo econdmico en los polos de desarrolle impulsando sus vocaciones productivas, aprovechando
su localizacién estratégica para la instalaciéon de empresas altamente innovadoras, tradicionales, el mejoramiento y
consolidacion de areas industriales existenies para la configuracién de clusteres productivos en sistemas de proximidad
META (8) DE RESULTADO: MR30102001 Atender a 40000 unidades econdmicas en un entorno de recuperacion
durante el periodo de gobierno META (S) DE PRODUCTO: MP301020100101 Operar 9 centros de emprendimientc e
innovacion Valle INN, para la reactivacién econdmica durante el cuatrienio

_ Objeto del contrato: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO DISENADOR GRAFICC EN LA

' SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICQ Y COMPETITIVIDAD EN DESARROLLO DEL PROYECTO
FORTALECIMIENTO DEL EMPRENDIMIENTO EN EL VALLE DEL CAUCA, POR MEDIO DEL PROGRAMA VALLEINN
Y LA GENERACION DE ESPACIOS INTERACTIVOS EN EL VALLE DEL CAUCA.

‘Supervisor:  JESUS DAVID ESCARRIA AGUADO
 Contratista: FRANCISCO JAVIER RAMIREZ SALAZAR
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Objetivo de |a reunién: esta reunion tiene como objetive dejar constancia del cumplimiento del cronograma
de actividades y plan de trabajo presentade en JULIO de 2023, CUOTA 6, por lo que se concluye que las
obligaciones contractuales fueron cumplidas a cabalidad y recibidas a entera satisfaccion por el
~departamento del Valle del Cauca y la secretaria de Desarrollo Econdmico y Competitividad.

1 Participar activ :

induccién, entrenamiento, capacitacion y mejoramiento de la .

cultura organizacional que se programen desde la coordinacion |
~del Centro y desde el Departamento del Valle del Cauca y sus .
. aliados estratégicos 2 Brindar la informacion que sea pertinente -
“en el caso de la oferta institucional que esté siendo articulada :
. desde los Centros Valle INN 3 Promover los servicios de los
‘Centros Valle INN a socios de su comunidad y a clientes:
 potenciales, apoyar en labores de capacitaciones colectivas, la:
‘organizacion de ferias, ruedas de negocios, entre ofros 4°
' Disefiar estrategias de COMUNICACION y publicidad para la-

Especificaciones, - divulgacion de la ejecucion de los proyectos que se desarrollen
actividades u “en la SEDEC, en los diferentes medios de COMUNICACION 5 100%
obligaciones especificas Programar, actualiza y velar por el adecuado manejo y cargue °
contractuales. de la informacién de la pagina web y redes sociales de la:

'SEDEC 6 Apoyar la alta gerencia en los procesos de la:
loglstica, montaje y coordinacién de eventos o espacios de
trabajo y trabajo conjunto PUBLICO - privado, entre los actores |
gue hacen parte del ecosistema del emprendimiento 7 Asistir a -
las reuniones convocadas por la coorcinacion ValleINN,
despacho del Secretaric y Gobernacion 8 Participar y apoyar -
“las actividades que realice la dependencia propia del sistema:
de GESTION de calidad MIPG 9 Las demas actividades:
‘requeridas o que asigne el supervisor en aras de cumplir las
' metas trazadas en el proyecio ESTRATEGICC10 Apoyar con la .,
- divulgacién de todo el contenido que se genera en la SEDEC .
. por medio de las redes sociales S i
. Porcentaje de cumplimiento de las especificaciones,
“actividades u obligaciones especificas contractuales de. 100%
“acuerdo con lo programado en el plan de trabajo del mes de

JULIO de 2023:

Forcentaje de

limiento. - o fficaci ‘
cumplimiento Porcentaje de cumplimiento de las especificaciones, |

actividades u obligaciones especificas contractuales en lo o
‘ ; ; . . 87,5%
trascurtido en la vigencia del contrato de conformidad con lo
~acordado en el mismo: :

Otras consideraciones.

Sugerencias
sugerencia Fecha de entrega Responsable
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- Profroga, suépensiones o adiciones

Fecha suspensién, prorroga o adicion : Fecha de rginigio - .._._l_..Begponsable
. _ Pedro Andrés Bravo Sanchez
24 de julio de 2023 . 1 de agosto de 2023 ! Secretario de Desarrollo

Economico y Competitividad

“SEGUIMIENTO TECNICO © DE EJECUCION. - -

El contratista participd en el mes de julio a la

1 Participar activamente en los | capacitacion sobre el Sistema de Gestién en Seguridad
programas de induccion, induccién, | y Salud en el trabajo, realizada de manera virtual, a
entrenamiento, capacitacién y | través del siguiente enlace:

mejoramiento de la cultura | hitps:/meet.google.com/adz-prnm-gke

organizacional que se programen desde
la coordinacién del Centro y desde el | se anexa captura de pantalla de la mencionada
Departamento del Valle del Cauca y sus | capacitacion

aliados estratégicos

El contratista Brindd acompafiamiento en el mes de julio
2 Brindar la informacién que sea al Dr. Pedro Andrés Bravo Sanchez secretario de
pertinente en el caso de la oferta Desarrollo Econdmico y Competitividad, en la entrega
institucional que esta siendo articulada | de insumos, maquinaria y equipos a los beneficiarios de
desde los Centros Valle INN la convocatoria del Fondo ValleiNN corregimiento.
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3 Promover los servicios de los Centros
Valle INN a socios de su comunidad y a
clientes potenciales, apoyar en labores
de capacitaciones colectivas, la
organizacion de ferias, ruedas de
negocios, entre otros

E! contratista realiz6 acompafiamiento a la alta gerencia
en el mes de julio en procesos de logistica al Dr. Pedro
Andrés Bravo Sanchez secretario de Desarrollo
Econdmico y Competitividad, en |la entrega de insumos,
magquinaria y equipos a los beneficiarios de la
convocatoria del Fondo ValleINN corregimiento.

4 Disefiar estrategias de
COMUNICACION y publicidad para la

El contratista realizé el disefio de estrategias de
comunicacion y publicidad para la divuigacion de la




Departamento del Valle del
Cauca

Gobernacion

INFORME DE SEGUIMIENTO DE
SUPERVISION . Fecha de Aprobacion: 17/06/2019

Coédigo: FO-M8-P2-02

Version: 02

Pagina 5 de 9

divulgacién de la ejecucion de ios
proyectos que se desarrollen en la
SEDEC, en los diferentes medios de
COMUNICACION

gjecucion de los proyectos que se desarrollan en la
Secretaria, a demas el contratista realiza en el mes de
junio el disefio de las piezas graficas para publicar en
las redes sociales

Fingratis: Exirigit de Empiy
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5 Programar, actualiza y velar por el
adecuado manejo y cargue de la
informacion de la pagina web y redes
sociales de la SEDEC

El contratista vel6 en el mes de julio por el adeuado
manejo y cargue de las informacion de las paginas web
y redes sociales de la SEDEC, revisando diaramente
que se cumpla a cavalidad las instrucciones dadas por
Secretario Pedro Andres Bravo

3
forebook

6 Apoyar la alta gerencia en los
procesos de la loglstica, montaje y
coordinacién de eventos o espacios de

El contratista Apoy6 a la alta gerencia en el mes de julio
en procesos de logistica al Dr, Pedro Andrés Bravo
Sanchez secretario de Desarrollo Econémico y




Departamento del Valle del
Cauca

Gobernacion

INFORME DE SEGUIMIENTO DE
SUPERVISION

Cédigo: FO-M9-P2-02

Version:02

Fecha de Aprobacién: 17/06/2019

Pagina6de9

trabajo y trabajo conjunto PUBLICO -
privado, entre los actores que hacen
parte del ecosistema del
emprendimiento

Competitividad, en a entrega de insumos, maquinaria y
equipos a los beneficiarios de la convocatoria del Fondo
ValleINN corregimiento.

7 Asistir a las reuniones convocadas
por la coordinacion ValleINN, despacho
del Secretario y Gobernacion

El contratista participd en la capacitacion sobre el
Sistemna de Gestion en Seguridad y Salud en el trabajo,
realizada de manera virtual, a través del siguiente
enlace:; https://meet.google.com/adz-prnm-gke

8 Las demas actividades requeridas o
gue asigne el supervisor en aras de
cumplir las metas trazadas en el
proyecto ESTRATEGICO -

El contratista cumplid con las actividades requeridas por
el supervisor Jesus David Escarria — subdirector Técnico
de Apoyo a la Gestion y el Dr. Pedro Andrés Bravo
Sanchez - secretario de Desarrollo Econdmico vy
competitividad, como se evidencia en las actividades
anexas a este informe
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10 Apoyar con la divulgacion de todo el
contenido que se genera en fa SEDEC
por medio de las redes sociales

El contratista Divulge, promocioné y compartio, a través
de las diferentes redes sociales utilizadas por la
Secretaria de Desarrollo Econémica y Competitividad,
las comunicaciones, avisos, convocatorias y demas
actividades realizadas, asi como los logros obtenidos
tras la gestion del equipo de trabajo de la secretaria.

Se anexa captura de pantalla como evidencia del
cumplimignto de la actividad.

Ok P LY s

mplido con el pago obort

uno de los aportes legales de Salud, Pensién y Ari, para lo cual
se adjunta PLANILLA DE PAGO NRO. 9452827696 Y PIN/CUS DE PAGO NRO. 69769634. segun la
clausula vigesima primera del contrato y fa Ley 1122 articulo 18 de 2007. el objeto se ha desarrollado de
acuerdo a lo establecido en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y el Decreto # 1082 de 2015, segun la Ley
80 de 1993, Ley 190 de 1995, Ley 617 de 2000, Ley 821 de 2003, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011 el
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contratista hasta ahora no se halla incurso en ninguna de las causales de inhabilidad, incompatibilidad o
prohibicién para estar contratado, el contratista no genera relacion laboral alguna con el Departamento
segln el numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de 2003.
SEGUIMIENTO FINA = S
COSTOS DEL CONTRATO PAGOS REALIZADOS AL CONTRATISTA
Concepto .
Concepto Valor (Anticipo, | Fechade pago | V2lor | Observacio
avances, pago nes
pagos)
Valor inicial del
contrato $25.080.000 CUOTA 1 MARZ(O/2023 4.180.000 Cancelada
Valor Adiciones $12.540.000 CUOTA2 MARZ0/2023 4.180.000 | Cancelada
Reajustes § CUQTA 3 ABRIL/2023 4.180.000 Cancelada
Actualizacion de
precios $ CUOTA 4 MAYQ/2023 4.180.000 Cancelada
Valor Total del
Contrato $37.620.000 CUQTA S JUNIG/2023 4.180.000 Cancelada
Valor pagado $20.900.000
Valor causado gue no
se ha pagado $4.180.000
Valor total efecutado $25.080.000
Valor saldo por
ejecutar $12.540.000
intereses moratorios $
SEGUIMIENTO

NO APLICA

El objeto se ha desarroftadoe de acuerdo a lo establecido en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y el Decreto 5
# 1082 de 2015, segun la Ley 80 de 1993, Ley 190 de 1995, Ley 617 de 2000, Ley 821 de 2003, Ley 1150 de
2007, Ley 1474 de 2011 el contratista hasta ahora no se encuentra incurso en ninguna de las causales de
inhabilidad, incompatibilidad o prohibicion para estar contratado. el contratista no genera relacién labaral
aiguna con el Departamento segun el numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80.

El contratista realizo los aportes obligatorios al Sistema General de Seguridad S
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2023

. Fecha del préximo informe 18 de agosto de

Para co'nstancia de fo anterior firma la presente act'é”enl'Supervisor a los: |

| 31 _ dias del mes de julio de 2023

JESUS IA AGUADO &

Subdir e Apoyo a la Gestion

C.C

Elaboro Revisé Aproho

Nombre: Blanca Cecilia Leyton, | Nombre: Diana Lorena Vanegas Comité Institucional de
Zulima Guzman, José Antonio | Cajiao / Juan Gabriel Rojas Girén Gestion y Desempefio

Cristancho Martinez, Angela Garcia,
Katherine Santamaria Sanchez

Cargo: Profesional Especializado, | Cargo: Directora Juridica / Subdirector
Profesional Universitario, | de Contratacion

Contratistas

Firma: Firma:

Acta No. 002

Fecha: 03/04/2019

Fecha: 03/04/2019

Fecha: 17/06/2019
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aportes

Resumen de Pago por Administradora

enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
ICBF
CC 80825952 RAMIREZ SALAZAR FRANCISCO JAVIER INDEPENDIENTE PRINCIPAL Calle 16 # 100A-61 CALI-VALLE 3963006 No
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2023-06 2023-06 69769634 9452827696 | 2023/07/14 2023/07/28 | BANCOLOMBIA 14 $493,400

RESUMEN DE PAGO

cobiGo

VALOR A PAGAR

AFP (ADMINISTRADORAS: 1)
PORVENIR
ARL (ADMINISTRADORAS: 1)
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS
EPS (ADMINISTRADORAS: 1)
EPS SURA (ANTES SUSALUD)
TOTAL

Pagina 1 de 1

230301

14-23

EPS010

800,224,808 8

860,011,153 6

800,088,702 2

AFILIADOS VALOR LIQUIDADO INTERESES MORA SALDOS E
INCAPACIDADES
1 $267,600 $4,400 S0
1 $267,600 $4,400 $0
1 $8,800 $200 $0
il $8,800 $200 S0
1 $209,000 $3,400 S0
1 $209,000 $3,400 S0
1 $485,400 $8,000 $0

2023/07/28 10:02 AM

$272,000
$272,000
$9,000
$9,000
$212,400
$212,400
$493,400




