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CODIGO : BS-F-26
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NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL CONTRAHSTAI

EDDY ESPERANZA MENDEZ ESPINOSA I
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CONTRATO No. 0595-2019

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL |NFORMEI

DEL 15 AL 31 DE ENERO DE 2019 ]

LUGAR DE EJECUCION (cnuouocnl

Bucaramanga - GT SANTANDER

]

OBJETO DEL CONTRATO:
Prestar con plena ia técnicay

sus servicios profesionales para apoyar al Coordinador del Grupo teritorial y/o Punto de Atencion y/o Programa Paz y

Reconciliacién en la gestion, validacién y verificacién de las [ con taimp de la ruta de reintegracion, la ia de corresp y las
acciones y escenarios locales con la i ia, la construccién de paz y la reconciliacién,
5. Apoyar el diseflo, impl ién y to de la gia|Enero: Se realiza planeacién de la estrategia de comesponsabilidad a implementarse en el 2019,
territorial de cor y de las y locales|identificando grupos de interés, necesidades, actores, instituciones, entidades que permitan en avance

r con la i ia, de paz y la

ili de con las isticas de la poblacion
identificadas a través del Plan de Trabajo, las realidades del contexto y
demaés variables de! proceso.

y representen beneficios para nuestra poblacion y su familia.

Enero 21,22,23,28: Se realizan jomadas de trabajo junto con el asistente de atencién con el fin de
plantear la estrategia de empleabilidad.

Enero: Se realiza acompafiamiento en ta formulacién de las 6 iniciativas comunitarias planteadas para
el 2019, se generar acciones desde corresponsabilidad con el fin de fortalecer cada uno de los
procesos, se realiza revision de los productos de cada trimestre en el POA de las estrategias Jovenes
Empoderados por la Paz de Sabana de Torres y Comunicadores para la convivencia ta cual se
ejecutara en Floridablanca.

Se establece contacto con la OIM con el fin de gestionar celeridad en el proceso de pago a proveedores
de la iniciativa Cultivando Paz.

Enero 24: Se realizé reunién con el equipo dinamizador de la estrategia Comunicadores para la
Convivencia y el Comité cultural de Zapamanga Cocuza, estableciendo acuerdos de participacion y
planteamiento de ptan de accién con el fin de desamollar esta estrategia la cual es tiderada por fa ARN.

6. Realizar el registro de la informacién en el Sistema de informacion

para la Reintegracion —-SIR alap objeto de ion,|
la de P y las b2 locales

con ia i ia, la de paz y la
reconciliacién, conforme a los procedimientos, instructivos |

lineamientos establecidos por ta Entidad de forma oportuna, confiable, y|
Veraz.

+ Se registra en el médulo SIR 1a priorizacién de 42 actores externos generando |a respectiva gestion
para la presente vigencia.

» Se realiza plan de accién registrando los indicadores para cada uno de los productos

7. Efectuar revisi les y de la y|
oportunidad de la informacién contenida en e! Sistema de Informacién

Se revisa el Plan Operativo Anual corroborando las metas establecidas, periodos de cumplimiento y las
lineas de accién de ta ARN aportando los insumos y generando e! respectivo proceso para su

para la - SIR al p alap

objeto de ia gia de corresp ilidad y las y|
ios locales rel; con la ia, la de

paz y la iliacid alos p , instructivos y|

lineamientos establecidos por la Entidad.

umplimiento, se realiza indicadores en el plan de accién a implementarse en 2019 por parte det Grupo|
Territorial Santander, se registra la priorizacion de 42 actores externos generando la respectiva gestion
para la presente vigencia.

8. Articular, i
per de la objeto de y su grupo familiar, a

al acceso y,

Se trabaja en la elaboracién de una estrategia o ruta de empleabilidad que genere mayores
posibilidades de acceso de nuestra poblacién a las ofertas de empleo y/o fortalecimientc de sus|

las actividades productivas para la g de ing
en el marco de la legalidad de acuerdo con las realidades del contexto y
la normativa vigente.

unidades productivas.

Se trabaja en elaboracion de protocolo para plan padrino empresarial.

Enero 23, 28: Se realizd encuentros del equipo primario con Agencia de Gestién y Colocacion de
Empleo de Cajasan, estableciendo acuerdos y compromisos con el fin de contar con una ruta de

atencion para inclusién laboral.

Se establecen contactos con empresarios como OTAC, SERVICOPRESER, TITAN ingenieria, con el fin
de establecer alianzas que permitan el acceso a ofertas laborales

jormadas|

9. Orientar al equipo de pr
i en temas relacionados

de y actuati

« Enero 15, 16: Se participé en la jomada de induccién en donde se conocen lineamientos nacionales,
retos y se socializan el plan estratégico y el plan de accidn institucional 2019.

« Enero 15: Se participé en reunién de equipo donde se realizé capacitacion del manual de seguridad
preventiva ARN y DDR por parte de los profesionales juridicos y padrino asignado por parte de la
Policia Metropolitana de Bucaramanga.

« Se reatiza orientacion a los nuevos profesionales y de manera constante a los demas profesionales en
cuanto a la labor realizada desde corresponsabilidad con los actores externos, la generacion de
alianzas, la priorizacién de nuestros de interés, el registro de la informacién y gestiones de
comresponsabilidad que se adetantan desde el Grupo Territorial las cuales son registradas en el modulo|
de actores externos, de igual forma se orienta sobre e! diligenciamiento y cargue de evidencias.

« Se realiza orientacion a los profesionales en cuanto a los Instrumentos de priorizacion, planificacion y
ejecucion estratégica de las iniciativas comunitarias las cuales estan registradas en el POA 2019.

con el objeto del p y los li de la DPR.
10. Aricular la estr ion, impl ion y imi de
acciones y escenarios locales con la c la

censtruccion de paz y la reconciliacidn, de acuerdo con los lineamientos

Se participa en la planeacién, organizacién, monitoreo, evaluacion y acompafiamiento de las
estrategias comunitarias planteadas en la presente vigencia, acciones de servicio social, jornadas
planeadas acorde a nuestra misién como dia Internacional de prevencién al reclutamiento, Semana por]

por ta Entidad y con fund. en las

identificadas de la poblacion asignada, su grupo famifiar y la comunidad|

receptora.

la paz, dia Intemacional de Derechos Humanos, se participa en los diferentes comités institucionales, se
realizan gestiones de corresponsabilidad con el fin de apalancar cada uno de los procesos.
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FECHA : 2017-12-29 VERSION : V-3

NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL CONTRATISTAI

EDDY ESPERANZA MENDEZ ESPINOSA |

C.C.-C.E.-NIT-RUT4D No.|

CONTRATO No.

PERICDO O PAGO QUE CUBRE EL INFORMEI

DEL 15 AL 31 DE ENERO DE 2019

LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-G'I’)I

Bucaramanga - GT SANTANDER

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y SUS Servicios p!

para apoyar al Coordinador del Grupo territoria! y/o Punto de Atencion y/o Programa Paz y

Reconciliacion en la gestion, y ion de las das con la impl de la ruta de reintegracion, la ia de corresp ylas
acciones y escenarios locales con la ia, la construccién de paz y la reconciliacion.
OBLIGACIONES
ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Formular, desarrollar y hacer a gias que imp Enero 15, 16: Se participd en la jomada de induccién en donde se conocen lineamientos nacionales,
la participaci de la pobl objeto de en lasretos y se socializan el plan estratégico y el plan de accién institucional 2C19.

ividades de la ruta de reintegracién, la ia  de|Enero 15: Se participé en reunién de equipo donde se realizé capacitacién del manual de seguridad
cor dylas y escenarios locales relacionados con| preventiva ARN y DDR por parte de los profesionales juridicos y padrino asignado por parte de la

p
la convivencia, la corstruccion de paz y la reconciliacién.

Policia Metropolitana de Bucaramanga.

Enero 17,18: Se realiz6 reunidn con el equipo logrando establecer las actividades a desarrollar las
cuales se registraron en el cronograma anual, asignando los equipos dinamizadores para cada una de
las estrategias, jomadas y actividades.

Enero 18: se realizé reunidn con el Gerente del Grupo Territorial Santander y con el equipo primario
realizando revision y ajuste a la planeacion del afto 2019 y definicién de criterios para elaboracion de!
POA.

Enero 21,22: Se realizé jomadas de trabajo junto con el asistente de atencién con el fin de plantear la
estrategia de empleabilidad.

Enero 23: Se realizé jomada de trabajo junto con el equipo primarid realizando plan de accién,
definiendo indicadores por cada producto.

2. Apoyar al coordinador del Grupo temitorial y/o Punto de Atencién y/o
Programa Paz y R en la vali y verificacién de los,
avances en la p for ion, imp ion, imil Y
evaluacién de los Planes de Trabajo de ta poblacion objeto de atencién.

Enero 23: Se realizé junto con el Coordinador la revisién de plan de accién anual definiendo acciones
para identificar ofertas, afianzas y actores instituciones que permitan el avance en los planes de trabajo
de nuestra poblacion objeto.

Enero: Se diligencia matriz de actores externos priorizando los cales hacen parte de nuestros grupos de
interés siendo registrados en el médulo SIR con quienes se adelantan acciones de corresponsabilidad
las cuales benefician de manera directa a nuestra poblacion objeto y sus tamilias.

Enero 15 - 31: Se realizan gestiones retomando contacto con la Secretarias del Interior, Educacion,
Secretaria General, Tics, Agricultura de la Gobemacién de Santander con el fin de establecer,
encuentros que permitan el avance de la planeacién y acceso a ofertas para nuestra poblacion.

Enero 23 y 28: Se realizé reunién con la Coordinadora de la Bolsa de empleo de Cajasan estableciendo
ruta de accidn que permita atencién y acceso de nuestra poblacién objetc y sus familias a las diferentes
ofertas para la vinculacion laboral.

Enero 21: Se realizé reunién con el Asesor Juridico de la Secretaria del Interior de la Alcaldia de|
Bucaramanga estableciendo encuentro con el fin de finiquitar permanencia de PPR-E en la casa de
justicia, se logra establecer contacto con delegado del Plan Metropofitano de Espacio Pubiico PMEP de
Bucaramanga estableciendo criterios de acceso y recibiendo informacion sobre proceso de una
persona de reincorparacion.

Enero 22,23,24: Se redlizé gestién para Persona en Proceso proveniente de Barancabermeja con|
situacién de salud de su hijo, logrando con el apoyo de la profesional de seguimiento alojamiento y
alimentacién para el y su esposa.

3. Orientar y hacer seguimniento al equipo de profesionales misionales,

conforme a las directrices del Ci del Grupo yl/o Punto
de Atencion y/o Programa Paz y para ja ap de 10s

* |instr r i con la izacién para la de
los Planes de Trabajo, el seguimi alas | de Negocio, la
gia de p i post a las personas que terminan el

de por la de inacién, y los demas

instrumentos que hagan parte de la ruta de reintegracion de acuerdo con|
los lineamientos dispuestos por la Entidad

- Se realiza orientacién a los nuevos profesionales y de manera constante a los demds profesionales en|
cuanto a la labor realizada desde comresponsabilidad con los actores extemos, la generacién de|
alianzas, la priorizacién de nuestros de interés, el registro de la informacion y gestiones de|
corresponsabilidad que se adelantan desde el Grupo Territorial las cuales son registradas en el médulo|
de actores extemnos, de igual forma se orienta sobre el diligenciamiento y cargue de evidencias.

« Se realiza orientacion a los profesionales en cuanto a los Instrumentos de priorizacién, planificacién y
ejecucion estratégica de las iniciativas comunitarias las cuales estan registradas en el POA 2019.

4. Establecer mecanismos de contro! para el seguimiento a la
{implementacion de los meétodos de operacion del proceso de

implementacion de la entidad y r al equipo de p
{reintegradores ) con ret: al de los

« Se realiza verificacién y avance de los cargues de actores externos en el médulo, el registro de las
evidencias y el avance en las gestiones.

- Se realiza acompafiamiento y revision del avance de los productos planteados cada trimestre de los
procesos comunitarios adelantados por la Agencia.

- Se establecen procesos de verificacidn del avance en la estrategia de empleabilidad.
- Se realiza acompariamiento y verificacion de avance de los convenios realizados con actores extemos

ylo Operadores en los procesos propios de la ARN, en la presente vigencia tenemos hospital
Psiquiatrico San Camilo, fortalecimiento a unidades productivas con la Gobernacién de Santander.
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VERSION : V-3
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NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL CONTRAYISTA'

EDDY ESPERANZA MENDEZ ESPINOSA

il

C.C.-C.E.-NIT-RUT-D No.

CONTRATO No. 0595-2018

DEL 1

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL !NFORMEl

5 AL 31 DE ENERO DE 2019 ]

LUGAR DE EJECUCION (cnunAo-s'r)|

Bucaramanga - GT SANTANDER |

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena ia técnica y va sus servicios profesmnales para apoyar al Coordinador del Grupo ylo Punto de Atencion y/o Programa Paz y

Remnul:auén en la gestién, validacié i6n de las actividadi con la i de la ruta de gracion, la ia de corresp idad y las

y ios locales relacionados con ta ia, la de paz y la reconciliacion.

11. Apoyar al coordmador del Grupo temtonal y/o Punto de Atencién ylo Se participa en las jormadas de planeacion de la meta de culminaciones y se realizan gestiones de
Prog Pazy R iacién en el alai comresponsabilidad que permitan el cierre de novedades, culminacién de proceso, actualmente se
de tas i delp de delap objetorealiza gestion ante la Secretaria de Educacion Departamental con el fin de lograr fa certificacién def
de 3“:—“5“’" que cumpla los req bl enla ividad] Servicio Social realizado en el municipio El Playén, Escuela San Francisco de Asis.
vigente.

12. Apoyar al conrdmador del Grupo territorial y/o Punto de Atencién y/o

Programa Paz y R para el al plan op
del Grupo territorial o Punto de Atencién o >rograma Paz y)|
Reconciliacion.

Enero 18, 23: Se realiz6 reunién del equipo primario realizando ajuste a la planeacion y se definen
indicadores acordes al plan estratégico y al plan de accién institucional definiendo criterios para la
elaboracion de! POA de la presente vigencia.

13. Apoyar al coordmador del Grupo territorial y/o Punto de Atencién ylo
Prog Paz y Ri ion en e de gias y
herramientas de control que permitan el avance en los indicadores
establecidos en el tablero de control y otras herramientas de medicion
de la gestion del Grupo territorial o Punto de Atencién o Programa Paz y|
Reconciliacién.

Enero: En de nuestro Coordinador se alizé el tablero de control logrando identificar las metas
priorizadas para el primer tri i de ién con el equipo para dar cumplimiento a las
mismas.

14, Orientar la impl ion del p de Justicia y Paz,
ylo et p de rei ién en con los fi

msh!uc:ona!es establecidos, segun !as necesidades y el contexto|
I, y en articu! con las i idas por la entidad.

g

Enero 24: Se realizd reunidn con personas del proceso especial de Justicia y Paz orientando procesos
sabre formacién, empleabilidad y acciones de reconciliacion.

Enero 24: En reunién con personas de reincorporacion y los profesionales orientadores el Coordinador
de! Grupo Territoria! abre un espacio en el cual me presento y manifiesto el interés de conocer sus
necesidades y expectativas.

15. Presentar en forma oportuna la informacién que le solicite el
dinador y participar o elaborar aquellos informes ‘que por su
Jcontenido y naturaleza estén dentro del ambito del objeto contratado.

Enero 20: Se envid resumen de los proyectos gestionados y ejecutados hasta la fecha materializando)
lineas de plan de desarrolio lideradas desde la Secretaria del Interior.

Enero 20: Se envi6 a solicitud del enlace de comunicaciones cronograma anual de actividades de
corresponsabilidad.

Enero 22: Se envié plan de accién en donde se registran indicadores de cada producto.

16. D las demas actividades que le sean de do|Se apoya p de iay 6n de "profi

al objeto del presente contrato.

Cump de las enel Dentro de 1a vigencia del presente informe se ha dado p a las g I p

en el contrato.
Visto Bueno Supervisorfes) (diligenciar manualy:
ESE N e0f e R AN A o~ i~ S, I
R {NOMBR (s n <
EDDY ES ZA ME DEZ ES OSA dufs Ronald Ga Q VQ'QM

iFecha VoBﬂ_B 1 ‘ o1 /_?_Q'{ .Q.__

“El registro de datos personales en este fovmato amonza ala ARN para fa recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos. En cumplimiento a la Ley 1581/12 y e Decseto 1377/13 y tas demas normas
que [} Conozca la pollnca de Uatarmen(o de Ios datos personales de la ARN a través del siguiente link:
hitp:/Awww. gov. icas.aspx”




