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. OBJETO DEL CONTRATO:

1
Prestar con plena autonomia técnica y administrativa sus servicias profesionales para apoyar al Coordinadar del Grupe temitoria yio Punto de Atencién y/o Programa Paz y Recenciliacion
en la gestion. validacién y verificacion de las actividades relacionadas con la implementacidn de la ruta de reintegracién, la estretegia de coresponsabilidad y las acciones y escenarios
lecales relacionados con la convivencia, la construccion de paz y la reconciliacion. i

QBLIGACIONES

i
ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE AZUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Formular, desamollar y hacer seguimiento a estrategias que impulsen
1a participacién constante de la poblacién objeto de atencitn en tas
actividades de |a nuta de reintegracion, 1a estrategia de
{corresponsabitidad y las acciones y escenarios locales relacionadoes con
la convivencia, |a construceion de paz y 1a reconciliacion.

Febreroi: Se establece dillogo con asislente de atencidn atculando conceptos gue permitan la generacion de herramiantal
quo facifte ta caractenizacidn de 1a poblacién v sus familias en cuanto a identficacién de necesidades laborsles y/o de
vinculacién a ofesta con e fin de lonalecer la nuta de empieabiidad y el acceso a las cfertas, Febrero 1. Se esiablecid
contacto con el enlace de espacio plblico de la Alcaldia de- Bucaremanga logrando arliculacion que permita la ariemacion
oportuna da nuestra pablacion para acceder a las di‘erentes cfertas.

Febrero 1: Se establecié contacto con la Secrelaria del interiar del municipio de Bucaramanga agendando reunion de nuestro,
Coordinador con ta directora con el fin de definir pcuaacion der espacio casa de justicia,

Febrero 1, 4, 5; 54 realizd gestion ante ta Secretaria de Eduacion Departamental logrando contar con el acceso efeclivo de
nuesira poblacion en la convocaiona de becas para educadon superior, se realizé la convocatoria con rnuestra poblacién
prasantangose 2 PPR-E quignes cumplian con los requisitos 8 quienes s las olorgd el cupo para 1a beca en las Unidades
Tecnoldgicas de Santander, Febrero §: Se realizd reunidn zon el Gerente de la Fundacidn Coomultrasan es:ableciendg
compromisos para ef avance en cuanio a acceso de nuestra poblacidn at sistema financiere por metio de los procucios de 13,
enlicad, s& da continuidad al apoyo bringado en cuanio a fornacién en cooperativismo, se dialoga sobre la opotunidad de
lacceso a las becas en al UIS enfatizando en el cumplimiento Je los requisitos , se manifiesta el interés de Coomultrasan de
financiar una formadion a la medida, ta entidad sociaizard su derta a nuestros profesionales. Acia No 000086.

Febrero 6: Se sociafiza por parte de fa Universidad Sante Toras oferta de post grado a los profesionales de la AR

|Febrero 7: Se realizd geslion ante la Secrelaria do Educscidn ded municipio de Cachira Norte de Santander lograndol
[esiablacar contacio para verificacidn ¢o soporte edutalivo de ana parsona an procasoe de reincorporacion.

Febrero 7.8,11: Se realizé convocatoria, reunién y coordinacien de participacion da los NMAJ que hicieron parta ¢& Mambn,
en el evento de conmemoradon del cia Intemacional de cevencidn al reclutamiento de MNAJ al conflicto, Bgrands la
participacién de 8 NNAJ ton sus padres.

Febrero 7: Se genera primer contacto con el contite cuttural Je Zapamanga Cocuza, 8 quienes se les socializa el proceso
comunitaric Comunicadores para la Convivencia en ariculacén con actores extemos que permitan la consolidacién de 13
materiatizacidn realizada duranta la implementazién del mamb ar.

Fabrers 8. Se participd en jomada de articulacion con Cajasar. ¢on quienes se concreian acciones que nos permitan avanzar
en cuantt a la implementacidén de |a nita de empleabilidad para la col i6n de nuastra poblacidn,

Febrerg 14: Se realizd raunién de articulacidn con e Secretanc del Interior del municipio de Flondablanca socializar 20
avance de |as estrategias implemeniadas por parte de la ARN 3n el temmitorio, se aborda el tema de empleabilitad &= nuesira
poblacién en el municipio de Floridablanca generandose el conpromiso de enviar 5 hojas de vida para el proyecto Gastores
de paz e cual 5@ desea implementar en el municipia, ¢ igual fama generar 13 oportunidad en el intercambiador que se
construye en este municipio, Febrero 12,13,14: Se realizaron Jpstionas ante Insttuciones Educativas de Floridablanca
lagrande conseguir cupo para hijo de PPR.E quien legé al mueicipio recientemente,

Febrero 14,18: Se eslablace contacto con la UTS logrando car=ar con un futor asignado para PPR-E beneficiario de baca
para Educacidn Superior quien requiere apoyo para dreas de ciculo y algebra,

Febrem 12, 14: Se estableci reunién de articulacion con Indersiedecuesta logrando la participacién y apayo de esla
Searelzria aportando recurso humano para afte y cuttura lo cuel fortalece la estratagia Raices implementada en asta
Muricipin,

Febraro 13; Se realizd gestién para cierme de estados en eduml:ién con la Institucidn Educativa Colegio Sotamayor

Fabraro 14: Se participd en jomada de socializacion con ta Furndacién Mundial da la Mujer con quienes se realizaran
jomadas de acompafiamiento de los protesionales de ARN a cada una de tas unidades seleccionadas.

Febrero 15: Se participd en reunion de articutacién con Fenaloc en el mance det proyecio minimarket 2x3.

Febrero 18 Se realizé reunidn con la secreteria de vivierdla Degartamental coneciendo la oferia de vivienda la cual s
socializé a ks Protesionales 1 con el fin de identficar en nuestﬁ pobiacién eportunidades de acceso a la oferta Naconal,
Departamenta! y municipal, Acta No 000056

Febrero 18: Se realizd reunidn con la Secretaria de Vivienda dr—:. municipio de Girdn quienes nos secializan la aferta de 400
unidades de vivienda en la ciutadela nuevo Girén lgrando establecer Bcuerdes qua permitan el 366es0 a nuesta fablacion
y atencién diferenciada. Acta No Q00097 [

Febrero 18: Se realizé reunidn con €l Instituto de Vivienda de 8xcaramanga INVISBU logrando canocer la oferta de -a udad
de Bucaramanga el proyecto Norte Clup 2 y las condiciones de anteso, Acia No 000098

Febrero 18: Se reafizé reunidn con 13 Gerencia de Viv enda del 3anco Agrario en donde se logra conocer los preyecios
adjudicados de vivienda da interés social rural en el depanamento de Santander,
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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia iécnica y administrativa sus servicios profesionates para apoyar al Coordinador del Grupo territorial y/o Punto de Alencion y/o Programa Paz y Reconciliacién
en |a gestion, validacion y verificacion de las actividades relacionadas con la implermentacion de 1a ruta de reintegracion, |a estrategia de corresponsabilidad y las acciones y escenarios
locales relationados ¢on la eonvivendia, 1a construecidn ¢e paz y la reconciliacion,

2. Apoyar &t coordinador del Grupo territorial y/o Punto de Atencibn yio
Programa Paz y Reconciliacion en la validacidn y verificacion de los
avances en la planeacién, formulacion, impl itn, seguimientoy
evaluacion de los Planes de Trabajo de lo poblacidn objelo de atencion.

Febrero 1: Se establecié contacto con el enlace de espacio publico de la Alcaldia de Bucaramanga logrando)
articukacién que penmita la ortentacidn oportuna de nuestra pablacion paa acceder a las diferentes ofertas.

Febrero 1: Se eswblecid contacto con Ja Secretaria del interior del municipio de Bucaramanga agendando reunidn de
nuestre Coordinador con la directora con el fin de definir ocupacion del espacio casa de justicia.

Febrero 1: Se realizd gestién logrando espacio pam capacitacién de las personas en proceso de Reincorporacidn
sobre tematicas de la Agencia Nacional de Tiemas,

Febrero 1, 18: Se establecid contacto con Servicoprecer logrando realizar reunidén que permitid generar vinculacion
laboral & 4 nuevas personas del proceso de reintegracitn.

Febrero 1, 4, 5. Se realizd gestidn ante la Secretaria de Educacitn Departamental togrando contar con €l acceso
efectiso de nuestra pablacién en la convocaloria de becas para educacidn superior, se realizd la convocatoria con
nuesta poblacién presentandose 2 PPR-E quienes cumplian con los requisilos a quienes se les otorgt el cupo para
la beca en las Unidades Tecnoldgicas de Santander,

Febréro B: Se realizd reunidn con ¢l Gerente de la Fundacién Coomulirasan estableciendo compromisos para el
avanea en cuanto a acceso de nuestra poblacién al sistema financiero por medio de los productos de la entidad, se
dé continuidad &l apoyo brindado en cuanto a formacién en cooperativismo, se diatoga sobre la oponunidad de
acceso b las becas en al UIS enfatlzando en el cumplimiento de los requisitos . se manifiesta ¢l interés de
Coonsultrasan de financiar una formacidn a la medida, la entidad socializard su oferta a nuastros profesionales. Acta
No 00086.

Febrero 7: e realizé gestién ante 1a Secretaria de Educacién del munizipio de Cachira Norte de Santander logrando
estabecer contacio para verificacién de soporte educativo de una persona en proceso de reincorporacion.

Febrero 8: Se participd en jomada de articulacidn con Cajasan con quiznes se concretan acciones que nos permitan
avan:ar en cuanto a la implementacidn de la ruta de empleabilidad para la colecacién de nuestra poblacidn,

Febrero 11; Se realizd reunidn de articulacidn con el Secretario del Interior del municipio de Floridablanca
socidizando avance de las estrategias implementadas por parte de la ARN en el territorio, se aborda el tema de
emplsabiidad de nuestra poblacitn en el municipio de Flondablanca generdndose el compromiso de enviar 5 hojas
de vila para et proyecto Gestores de paz el cual se desea implementar en ! municipio, de igual forma generar ta
oporlunidad en el intercambiador que se construye en este municipio,

Febrero 12,13,14; Se realizaron gestiones ante Instiuciones Educalivas de Floridablanca logrande conseguir cupo
pasa hijo de PPR-E quien llegd al municipio recientemente,

Febraro 14,18: Se establece contacto con g UTS logrando contar oon un tutor asignado pare PPR-E beneficiario de
beca para Education Superier quien requiere apoyo para dreas de célculo y algebra.

Febrzro 13 Se realizd gestion para cierre de estados en educacién con ta Institucion Educativa Colegio Sotomayor
Febrzro 14; Se parlicipd en jomada de socializacién con la Fundacién Mundial de ta Mujer con quienes se realizaran
jomaxas de acompafiamiento de los profesionales de ARN a cada una de las unidades seleccionadas.

Febraro 15: Se participd en reunitn de artculacion con Fenalco en el marco del proyecto minimarket 2x3.

Febrero 15: Se participd en reunitn con ARN nivel central dando revisidn a las metas de reincorporacion, proyectos
prod sctives, modelo de formacion a la medida y entornos productivos.

Fetwzro 18; Se realizd reunidn con la secretaria de vivienda Departamental conociendo la oferta de vivienda la cual
se socializé a los Profesionates 1 ¢on e! fin de identificar en nuestra poalacion oportunidades de acceso a la oferta
Nacional, Depariamental y municipal. Acta No 000088

Febrero 18; Se realizd reunidn con la Secrelania de Vivienda del municipio de Girdn quienes nos socializan la oferta
de 430 unidades dé vivienda en la ¢iudadela nueve Girdn logrando establecer acuerdos que permitan el acceso a
nuestra pablacién y atencidn diferenciada, Acta No 000097

Feboero 18: Se realizd reunidn con el Instituto de Vivienda de Bucaramanga INVISBU logrando cenocer Ia oferta de
la ciudad de Bucaramanga el proyecio Norte Club 2 y las condiciones de acceso. Acta No 000098

Febeero 18: Se realizd reunidn con la Gerencia de Vivienda del Banco Agrario en donde se logra conocer los
proy=ctos adjudicados de vivienda de interés social rural en el departamento de Santander.

3. Orentar y hacer seguimiento al equipo de profesionales misionales,
cenforme & las directrices del Coordinador del Grupo temitorial yfo Punto
de Atencién y/o Programa Paz y reconciliacitn, para ta aplicacion de los,
insttumentos relacionades con la caracterizacién para la formulacion de
los Planes de Trabajo, el seguimiento a las Unidades de Negocio, la
estrategia de acompaflamiento post a las persenas que terminan el
proceso de reintegracién por la modalidad de culminacién. y los demas,
instrumentos que hagan parte de la suta de reintegracion de acuerdo
con los lineamientos dispuestos por la Entidad

+ Se realiza orientacién a los nueves profesionales y de manera constanie a los demds profesionales en cuanlo a la
labor realizada desde comesponsabilidad con los actores externos, la generacién de alianzas, la priorizacién de
nuestros de interés, el registro de la informacién y gestiones de comesponsabitidad que se adelantan desde el Grupo
Terrtosial las cuales son registradas en el médufo de actores externos, de igual forma se orienta sobre el
dilig 2nciamiento y cargue de evidencias.

+ S¢ realiza orientacién a los profesionales en cuanto o los Instrumentos de pricrizacion, planificacion y ejecucion
estratégica de las inlciativas comunitarias las cuales estdn registradas en el POA 2019,
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OBJETO DEL CONTRATO:

Preslar can plena autonomia técnica y administrativa sus servicios profesienales para apoyar al Coordinador del Grupo temitoria yio Punto de Atencidn y/o Programa Paz y Reccnciliacian

en la gestion, validacion y verificacidn de tas actividades relacionadas

con la implementacién de la ruta de reintegracion, la estraegia de comesponsabiidad y las acciones y escenarios

locales -elacionados con la convivencia, 1a construccidn de paz y la reconciliacitn.

4. Establecer mecanismos de control para el seguimiento a la
implementacién de los métodos de operacién del proceso de
implemeniacion de 19 entidad y retroalimentar al eguipo de profesionales
reintegradores Il con relacién al cumplimiento de los mismos.

+ e realiza verificacién y avance de los cargues de actoes extemos en el midulo, el registro de ias evidencias y el
avance en las gestiones.

+ Se realiza acompafiamiento y revisién del avance de los productos planteados cada irimesire de los procesos
comunitarios adelantados por la Agencia.

+ Se establecen procesos de verificacion del avance en la estrategia de empleabilidad,

+ Se realiza acompafiamiento y verificacién de avanca de 103 convenios realizados con actores exernos ylo
Operadores en los procesos propios de la ARN, en la p=sente vigencia tenemos hospital Psiquidtrico San Camito,
fortalecimiento a unidades productivas con la Gosemacios de Santander.,

5. Apoyar ¢l disefio. implemenlacién y seguimiento de la estrategia
tesritorial de corresgonsabilidad, y de las acciones y escenarios locales
relacionados con la convivencia, Ia construccién de paz y la
reconciliacidn, de acuerdo con las caracteristicas de la pablacién
identificadas a través del Plan de Trabajo, las realidades del contexdo y
demas varisbles de’ proceso.

Se realzd revisidn da la matriz de priorizecion de aciores exlamnos dasificando las pricridades, mecaminismos de vingulackin
, $@ asignan los profasionalas para el apoye en el registro de ks avances con kos grupos en el micule de acolores extemos.,
Febrero 1: Se establecid contacto con @l enlace de espacia p iblico de fa Alcaklia de Bucaramanga logrando artic dacion que,
permita la orientacidn oportuna de nuestra peblacidn para aceeder a las dilerentes ofertas.

Febrero 1. Se establecid contacto con la Secretaria del interios del municipio de Bucaramanga agendando reunidn de nuestro|
Coordinador con Ia cirectora con & fin de definir ocupacién dei espacio casa de justicia.

Febrero 1. Se esiablecié contacte con el Banto ce Alimersos de la Oibcesis y pastoral social de la parroqua Sagrado)
Corazén de Jesus, logrando el apoyo en elementos no pRrocederos para dos familias de Personas en pioceso con
neceskdades primarias,

Febrero 1, 18; Se establecid contacto con Servicoprecer logrando realizar reunidn que pesmitid generar vincwlacié n laboral a
4 nuevas personas del procaso da reintegracion,

Febrero 1, 4, §: S0 realizé gestitn ante la Secretaria de Eduzacién Departamenta! logrando contar con el acceso efectivo de|
nuestra poblacién gn la convocstona de becas pars educazdn superior, se realizd la convocatonia ton nuestre poblacion
prasentindose 2 PPR-E quienas cumplian con los requisitos a quienes se les otorgd el cupo para la beca en las Unidadas
Tecnwologicas da Santander,

Febrero 5.6: Se realizaron gestionss logrando denacion en disero por parte de pastoral social para ka estadia y akmentacién
de persona en proceso quien s encontraba con su hijo en la UCI,

Febrero 6. Se realizd reunidn con el Garente de la Fundaciér Coomus v estableciende compromisas pars el avance en
cuanio a acceso de nuestra poblacidn al sistema financiere por medio de los productos de la entidad, se ¢a continuidad al
apoyo brindado en cuanto a fommacin en cooperativismo, se dialoga sobre la oporiunidad de acceso a tas becas en 3} UIS|
enfatizarddo en el cumplimiento de los requisitos . se manifiesa sl interés de Coomulirasan de financiar una formacién a la
medida, 1a entidad socializara su oferta a nuestros profesionakes, Acta No 000088,

Febrero 7: Se realizé gestion ante la Secretaria de Educadidn del municipio de Cachim Norte da Santander logrando

|establecer contatto para verificacitn de soporte educalivo de una parsona en proceso de FeRINCOrPoracin,

Febrero 7.8,11: Se realizé convocatoria, reunidn y coordinacién de participacién de los NNAJ qua hicieron parte ¢e Mambn,
en ¢ evanio de conr 36n del dia ional de p.-evencidn al rectutamiento de NNAJ al conflicio. fogranda la
participacitn de 8 NNAJ con sus padres.Febrero 7: Se genera primer contacto con el comité: cultural de Zapamanga Cocuza,
a quienes sa les socializa el procese comunilario Comunicadares para la Convivendia en aticulacién con actores extemos|
que permitan la consolidacidn de la materiatizacidn realizada daranta la implementacion del mambni,

Febrero 8: Se participé en jomada de articulacion con Cajasan con quienes se concrelan acciones que nos permitan
avanzar en cuanta a la implementacién de |a ruta de empleabilidad para la colocacion da nuestra poblacidn,Febrerc 8: Se
realizé gestion anta la Policla Metropolitana logrando transpora para los NNAJ que participardn en la jomada de
conmemaoracion del ¢ia Internacional de Prevencin al reclutamiento.

Febrera 11; Se realizd reunitn de articulacian con el Setretario del Interior del municipic de Flondablanca socializando
avanca de las estrategias implementadas por pana de la ARN en @l temitorio, se aborda el tema de empleabilidad de nuesira
poblacién en el municipio de Floridablanca generandose el compromise de enviar § hojas de vida para el proyecto Gestores
e paz el cual se desea implementar en et municipio, de igual % rma generar kz oportunidad en el intercambiador que se
construye en este municipio,

Fetrem 14,18: Se estableca centacto con la UTS logrands conar ¢on un tutor asignado para PPR.E baneficianio do deca
para Educacion Superior guien requiere apoyo pars éreas de ¢leulo y algebra.

Febrero 12, 14: Se estadlecit reunién de articulacitn con Inderpiedecuesta logrando la participacion y apoyo de esta
Secretlaria aportando recurse humano para arte y cultura fo cua fortatace ta esirategia Raices implementada en este
Municipio,

Febrero 13; Se reatizé gestion para ciere e esiados gn educa 5idn con |a Instilucidn Educativa Colegio Sotomayor

Fabrero 18; Se realizé reunidn con ta secretaria da vivienda Desantamental conociendo ta oferta de vivienda la cual 38
socializé a los Profesionales 1 con el fin de identificar en nuestra poblacian oportunidades de acceso a la oferta Nacional,
Bepanamental y municipal. Acta No 000096

Febrero 18: Se realizé reunidn con la Secretaria de Vivienda de: municipio de Girén quienes nos socializan la oferta de 400
unidades de vivienda en 1a ciudadela nuevo Girbn logrando es:a blecer acuerdos que permitan el 8cceso a nuestra poblation
¥ atencidn diferenciada, Acta No 000097

Febrero 18: Se realizé reunidn con el Instituto de Vivienda de Bt caramanga INVISEU logrando conocer la ofena de b ciudad
de Bucaramanga el proyecto Norta Club 2 y las condiciones de acceso, Acta No 000098

Febrero 18: Se realizd reunidn con la Gerencia da Vivienda del 3anco Agrario en conde se logra conocar Ios proyecias

[adjudicados de viviernda de interds social rural en ef departamerto de Santander.

Febrera 5,19: Se partiipé en encuentros de articulacién instituc onal planeando junto con la Universidad $anto Tomas y ta
Unidad de Victimas Congreso Intemacional de raconciliacién y convivencia a flevarse a cabo en of marco de! dia de
Conmemoracitn de las victimas,

Febrero 19.20.21: Se raalizd gastion ante la secretaria de Educacién Departamental logrando establ direcic

ra dar inicio a kg formacidn académica en la vareda el Hatilkr ¢el municipio de Albania Santander.
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OBJETC DEL CONTRATO:

Prastar con plena autonomia téonica y administrativa sus servicios profesionales para apoyar al Coordinador del Grupo tervitorial y/o Punto de Atencién y/o Programa Paz y Reconciliacion
enla gestidn, validacién y verificacién de las actividades relacionadas con la implementacién de Ia ruta de reintegracién, la esirategia de comesponsabilidad y las acciones y escenarios
locales relacionados con la convivencia, la construccidn de paz y la reconciliacién.

6. Reslizar el registro de fa informacion en el Sistema de Informacion
para la Reintegracién —SIR refereme a la poblacién objeto de atencidn,
12 estrategia de comesponsabilidad y las acciones y escenarios locales
relacionados con la convivencia, la construccidn de paz y la
recorciliacidn, conforme a los procedimientos, insiructives y
|tineamientos establecidos por 1a Entidad de forma oportuna, confiable, y
veraz.

+ Se registra en el médulo SIR la priorizecidn de 48 actores extermos generando la respectiva gestién para la|
presente vigencia,

- Se realiza plan de accién registrando los indicadores para ¢cada uno de los productos

7. Efectuar revisiones mensuales y aleatorias de la veracidad vy,
oporntunidad de la informacién contenida en ¢l Sistema de Infermacién

abjeto de atencion. I3 estrategia de comresponsabilidad y las acciones vy,
escenarios jocales relacionados con la convivencia, la construccién de;
paz y la reconciliacién, conforme a los procedimientos, instructivos y
lineamientos establecidos por la Entidad.

para la Reintegracion - SIR referente al acompanamiento a la poblacidn]

Se revisa ¢l Plan Operstivo Anual comoborande Ias melas establecidas, periodos de cumptimiento y las lineas de
accidn de [a ARN aportando los insumos y generando el respeclivo process pars su ¢cumplimienlo, se realiza
indicadores en el plan de accién 8 implementarse en 2019 por parte del Grupo Ternitonial Santander, se registr la
priorizacién de 48 actores extemos generando ia respectiva gestién para la presente vigencia,

8, Aricular, implementar y mon torear acciones conducentes al acceso y,
permanencia de la poblacién objelo de atencién y su grupo familiar, a
las actividades productivas para la generacion de ingresos sostenibles,
en el marco de |a legatidad de acuerdo con las realidades del contexto y,
la normaliva vigente.

Febrero1: Se establece didlogo con asistenle de atencidn arliculando concepios que permilan la generacidn de
heramienia que facilite la caracterizacion de la poblacién y sus familias en cuanto a identificacidn de necesidades
laborales y/o de vinculacién a oferta con el fin de fortalecer la ruta de empleabilidad y el acceso a las ofertas,

Febrero 1: Se establecié contacto con el enlace de espacio publico de la Alcaldia de Bucaramanga logrando)
articulacidn que permita la orientacién oportuna de nuestra poblacién para acceder a las diferentes ofertas.

Febrero 1, 18: Se establecidé contacto con Servicoprecer logrando realizar reunidn que permitié generar vinculacidn|
taboral a 4 nuevas personas del proceso de reintegracién.

Febrero B: Se realizd reunidn con el Gerente de la Fundacién Coomuttrasan estableciendo compromisos para el
avance en cuanto a acceso de nuesira poblacidn al sistema financiero por medio de los productos de la entidad, se
dé continuidad al apoyo brindedo en cuanto a formacién en cooperativismo, se digloga sobre la oportunidad de
> & las becas en al UIS enfatizando en el cumplimiento de los requisitos , se manifiesta el interés de

Coomuitrasan de financiar una formacion a la medida, la entidad socizlizard su oferta a nuestros profesionales. Acta
No 000086.

Febrero 11: Se realizé¢ reunién de ariculacién con e Secretario det Interior del municipio de Floridablanca
socializando avance de las estralegias implementadas por parte de la ARN en el temitorio, se aborda el tema de
emplzabilidad de nuestra poblacidn en el municipio de Floridablanca generdndose ¢l compromiso de enviar 5 hojas
de vila para el proyecto Gestores de paz el cual se desea implemertar en el municipio, de igual forma generar la
oportunidad en el intercamblador que se construye en este municipio.

Febrero 14; Se panticipd en jomada de socializacion con la Fundacién Mundial de la Mujer con quienes se realizaran
jomadas de acompafamiento de los profesionsles de ARN a cada una de las unidades seleccionadas.

Febrero 15: Se participd en reunién de articulacién con Fenalco en el marco del proyecto minimarkel 2x3.

Febrero 15: Se participb en reunién con ARN nivel central dandp revisidn a las meias de reincorporacién, proyectos
productivos, modelo de formacidn a la medida y entormnas productivos,

%. Crenter 8! equipo de prof: misi jornadas|
tes de enlrenamiento y actualizacién en temas refacionados

con el objeto del presente contratc y los neamientos de la DPR

+ Sa realiza orientacidn a los nuevas profesionales y de manera constante a los demas profesionales en cuanto a laj
labor realizads desde comesponsabilidad con los actores extemos, la generacion de glianzas, la prionzacion de
nuestros de interés, el registro de la informacién y gestiones de ¢omesponsabilidad que se adelantan desde el Grupo)
Territorial las cuales son registmdas en el médule de¢ actores extenos. de igual foma se orienta sobre el
diligenciamiento y cargue de avidencias.

- Se realiza orientacién a los profesionales en cuanto a los Instrumentos de priorizacidn, ptanificacidn y ejecucidn
estratégica de las inicialivas comunitarias las cuales estin registradas en el POA 2019.

Febrero 5: Se parlicipé de espacio de reunién convocado por PPR-E Luis Alberto Vargas y la UDI en donde se nos,
sociafiza sobre la posible articulacidn de la UD! con la Fundacién Reconciliacién y paz, se socializa ante los|
presentes los procesos que adelanta la ARN y la ruta de reintegracidn,

Febrero 6: Se realizd reunion junto con el enlace de comunicaciones y las profesionates reintegradores organizando
la participacidn de ARN Santander en la conmemoracién de dia Intemacional de prevencidn af reclutamiento de
NNAJ al conflicto.

Febrero 10: Se participb de reunlones con los delegados de la QACP , Naciones Unidas y delgado FARC para
Santander en donde se establecen acuerdos para el avance en ia atencidn de la poblacién de reincorparacitn,
Febrere 11; Se realizé socializacién de los avances de la creacidn de la rula de empleabilidad con los profesionales
reintegraderes y las fechas establecidas para cumplimiento de compramisos.

Febrero 12: Se participd en Capacitacidn de Hogar de Paz can el fin de establecer acciones de corresponsabilidad
que beneficien a las personas que se encuentran en esle espacio.

Febrero 14; Se participd en jomada d¢e socializacidén con la Fundacién Mundial de la Mujer con quienes se realizaran
jomadas de acompafiamiento de los profesionales de ARN a cada una de las unidades seleccionadas.

Febrere 15; Se participd en reunién de articulacidn con Fenalco en el marco del proyecto minimarkel 2x3,

Febrero 4, 14,15,19: Se participd de tas reuniones convocadas por el Coordinador tratando temas en tomo al
beneficio y avance de nuestra poblacion.
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QBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena awtonomia iécnica y administrativa sus servicios profesionales para apoyar al Coordinador del Grupa territori al y/o Punto de Alencién y/o Programa Paz y Recnnciliacion
en la gestion, validacidn y verificacion de las actividades relacionadas con la implementacién de la ruta de reintegracién, la eswalegia de corresponsabilidad y las acciones y escenarios
locales refaciartados con la convivendia, [a construecion de paz y la reconciliacion,

10. Asicular la estructuracion, implementacion y seguimiento de
acciones y escenaros locales relacionados con la convivencia, la
construccion de paz y la reconciliacién, de acuerdo con los lineamientos
dispuestos por la Enlidad y con fundamento en las necesidades
identificadas de la poblacién asignada, su grupo familiar y la comunidad
receptora,

Se participa en la planeacidn, organizacién, mcnitoreo, evaluacitn y scompafiamiento de las estrategias comunitanas
planteadas en la presento vigencia, acciones de sarvicic secial, jomadas planeadas acorde a nuestra misién como dia
intemacional de prevencién al rechutamiento, Semana por lapaz, dia Internacional de Dereches Humanos, 56 perticipa en los
diferentos comitds institucionales, so reafizan gestiones ds comresponsabtilidad con el fin de apalancar ¢ads uno de los
procesas, Febrero 4; Se realizd reunién con gl Ejdrcito - Quihta Brigada con quienes se socializan las iniciativas comunitanias)
qua sa desarrolian por parta del Grupe temitoria) de Santand+r jomadas de trabajo junie con el asistente de atencion con el fn
de plantear la estrategia de empteabilidad.

Fabrero 7.8,11: Se realizd convocatoria, reunidn y coordinacién de participacion de los NNAJ que hicieron paria de Mambrt
en el evenio de conmeraration del dia Intemadonal de prevencidn al reclutamiento ¢e NNAJ al conficto, logrando ka
participacion de 8 NNAJ con sus padres.

Febrero 7. Se genara primer contacto con el comité culturd| de Zapamanga Cocuza, a quienes se les socializa el proceso
comunitario Comunicadores para ta Convivencia en articulacién con aclores extamos que pemitan ta consoldacién de ia
materializacidn realizada durante la implementacién del mambni.

Febrero 8: So realizé gestion anle la Policia Metropolitana legrando transporte para los NNAJ que participaran 2n 1a jomada)
de conmemaoracidn del dia Intemacional de Prevencidn al rectutamiento.

Febrero 12, 14 Se esiablecid rounidn de ericulacion con Inderpiedecuesia logranco la participacién y apoyo de esta
Secrelaria aportando recurse humano para are y cullesz lo cual fortalece 13 estrategia Raicas implementada en oste
Municipio

Fabrero 5,19 Se participd en encuentros de aniculacion institucional planeando junto ¢on la Universidad Santo Tomas y 13
Unidad de Viclimas Congraso Intemacional de recendiliacdn y canvivencia a llevarse 3 cabo en el marco del dia de|
Conmemosacion de las victimas,

Febrero 7. Se envid informacion solicitada por el evtace de womunicaciones sobre las esirategias de Mambri y reconciliacitn
implementadas por el GT Santander,

Febrero B: Se envib informacidn solicitada por el entace de comunidades de Nivel Cenval retacionando WS procesos
priorzados en el 2018,

Fabrero 10: Se enviaron oficias de gestidn ante los Rectorss e las diferentes Instiluciones educativas con el fin de lograr Ia
participacion de fos NNAJ en ¢! acto de conmemoracion del dia intemacional de pravencin del rectutamiento al conflicto.
Fabrero 21: Se envit plan de accidn proyeciado 2C19 por paie de la ARN Santander a la CIPRUNNA,

Fabrero 21: Se envib |a informacidn de la priorizacidn de  pracesos comunitanos 2019,

Fabrero 21: Se envid linea de iempo de los productos a desanollar vy guis e diagnostico participative para dar inicio en la
creacién de instrumentos para recolectar la informacién en les iniciativas comunitarias,

11. Apoyar al coord nador del Grupo temitoriat yfo Puntoe de Atencitn ylo
Programa Paz y Rezonciliacién en &1 seguimiento a la implementacion de las
terminaciones dal procaso de reintegracidn de la poblacidn objel de
atencidn que tumpla los requisitos establecidos en la nommatividad vigente.

S parlicipa en las jomadas de planeacién de ta meta de culminaciones y se realizan gesliones de
coresponsabilidad que permitan el cierre de novedades, culminacién de proceso, actualmente se realiza gestion
ante 13 Secretaria de Educacién Departamental con el r. de lograr |a certificacién del Servicio Social realizado en el
municipio EI Playén, Escuela San Francisco de Asis,Se bgra el cierre de novedad en FA del municipio de Cachira
Norte de Santander, Colegio Sotomayor.

12. Apoyar al coordinador del Grupe teniterial wo Punto de Atencidn ylo
Programa Paz y Reconciliacién pare ¢l cumplimiento al plan operalivo
del Grupa territorial ¢ Punio de Atencidn o Programa Paz y
Reconciliacion.

Se realizaren reuniones de articualcidn con el equipo primaric realizando ajuste a la planeacion y se definen
indicadores acordes al plan estratégico y al plan de acc.cn institucional definiendo criterios para la consec.cién de
las metas,

13. Apoyar al coordinador del Grupo temitorial y/o Punto de Atencidn yle
Programa Paz y Reconciliacién en el desarrollo de estrategias y
herramienias de control que permitan el avance en los indicadores
establecidos en el tablero de controf y oiras herramientas de medicién
de la gestién del Grupo temitorial o Punto de Atencién o Programa Paz y
Reconciliacién,

En orientacién de nuestre Coordinador s socializé e latlero de control y metas socializadas en el encuentro de
Coordinadores , logrando identificar las metas priorizadas para el primer trimestre generando acciones de
planeacidn con el equipo para dar cumplimiento a las mi: mas.

14, Orientar la implgmentacidn det proceso especial de Justicia y Paz, y/o el
procese de mincorperecion en coherencia con los lineamientos
instiiucionales establecidos, segiin las necasidades y el contexto regional, y
en articulacién con s instancias definidas por 1a entidad.

Febrern 5,22.25: Se realizaron reuniones con personas del procese especial de Justicia y Paz onientande procesos
sobre fommacidn, empleabilidad y aociones de reconcifizgién.

Febrero 11,22: En reunidn con personas de refrcorporacin y los profesionales orientadores el Coordinador del
Grupo Teritorial abre un espacio en el cual me presento y manifiesto el interés de conocer sus necesidadas y
expeciativas.
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QB.JETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autanomia técnica y administrativa sus servicios profesionzles para apoyar al Coordinador de! Grupo temitorial yfo Punto de Atencién yfo Programa Paz y Reconciliacion
en la gestion, validacién y verificacion de las actividades refacionadas con la implemmentacion de |a ruta de reintegracidn, la estrategia de comesponsabilidad y las acciones y escenarios
locales relacionados con la convivencia, la construccién de paz y la reconciliacidn,

15. Presentar en forma oportuna la informacion que Ie solicite el coordinador |Febrera 7. Se envié informacién solicitada por el enface de comunicaciones sobre las estrategias de MambrU y reconcifiacién
y participar o elaborar aquellos informes que par su contenido y aaturateza  |imptementadas por el GT Santender.

astén dentro del &mbito de! objeto contratado. Febrero 8: Se envid informacion solicitada por la enface de comunidadas de Nivel Central relacionando 105 procesos
priorizazZos en el 2019

Febrero 10: Se enviaron oficios de gestidn ante los Rectosas de las diferentes institucionas educalivas con el fin de lograr la
participacion de los NNAJ) en el acto de conmemoracidn del dia intemacional de prevencidn del reclutamiento al conflicto.
Fabrero 10: Sa participd de reuniones ¢on los delegados de la OACP , Naciones Unidas y delgado FARC para Santander en
donde se esiabliecen acuerdos para el avance n a atencidon de la pablacidn de reincorporacion.

Fabrero 13: Se envib informacién sclicitada desde el drea de comunicaciones de mapeo de actores extemos y atiados
@stratégicos.

Fabraro 15: Se envio informacién y precisiones establecidas dentro del marco cel proyecto minimarke! 2x3- FENALCO -
ARN a los encargados de Nivel Central,

Febrero 16: Se retroalimentd ia propuesta de caractanizacion de la poblacion de reintorporacion para acceso a vivienda y
vincutacidn labora de acuerde a las matas establecidas.

Febrero 20: Se soliciia al entace de comunicaciones dirsccionamientd en cuanio a los  Logos da 1a ARN los cuales
compartiremos con a USTA para el disefo de ane de [as piezas de comunicacién en el marco del congreso Intemacional,
Fabrerc 20: Se envit comeo de solicitud do apoyo a la ESSA en cuanlo a orientacidn para |3 seleccitn de los elementos que
S8 proyactan entregar a lag personas an proceso que adelantaran ia formacién como técnicos en electricidad lisia sugenda
por el SENA ,

Febrerc: 20: Se envié an manual 0e uso de I3 imagen y bandeja de logos de la ARN a la representante del Instituto de
Victimologia para el disefic del arta de congreso intemacional

Febrerc 21: Se envit plan de actién proyectado 2019 por parte de [a ARN Santander a la CIPRUNNA,

Febrerc 21: Se envid la informacién de ta prigrizacién de  procesos comunitarios 2019,

Febrerc 21: Se envié linea de liempo de los productos a desamollar y gula de diagnostico participativo para dar inicio enta
creacidn de instrumentos para recofectar la informacidn an ias iniciativas comunitarias,

. Febrere: 25: Se participa en el primer comild de Ja inctusién social convoacado por Prosperidad Social.

Febrerc 4, 14,15,19; Se pariicipd de las reuniones convocadas por 8 Coordinador tratando temas en tamio al beneficic y
avance de nuestra poblagion,

16. Desamollar las demas aclividades que le sean asignadas de|Se apoya preceso de convocatoria y seleccion de profesional de Relintegracién
acuerco al objeto det presente contrato.

Cumplimiento de las obligaciones generales y demas contenidas en el|Dentro de la vigencia del presente informe se ha dado cumplimiento a las obligaciones generales contempladas en
contralo. el contrato.Registre si se cumplimieron las obligaciones generales y las deméas contenidas en el contrato

“Viste Busno Supervisor(os) (d‘iﬂﬁ—end_a_l;mauual).;\
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"Elregistro de datos personales en esta formato, autoriza a la ARN para la recoleccidn, aimacenamiento y uso de los mismos. En cumplimiento a ta Ley 1581/12 y o) Decreto 1377/13 y |as demas nomnas
que modifiquen, adicionen o comptamenten. Conozcea la palitica de tratamient de 105 datos personales de 1a ARN a través del siguiente link:
http:iiwww.reincarcoracion gov.coles/atencdnPaginas/polilicas aspx”




