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Buenos dias. Dando respuesta a las observaciones pre'pentadas por la firma OPTIMUN

~ Observaciénl. Se acepta en su totalidad. Con referepcna al numeral 12.3 REQUISITOS DE

EXPERIENCIA-~Muy amablemente solicitamos se modificado y/o incluido texto en negrilla
para la experiencia requerida: El proponente deberd qcredltar una experiencia minima de

dos (2) contratos con entidades publicas o privadas cu*o objeto, actividades u abligaciones -

incluya trabajos o asesorias en Planes de Gestién Integral de Cambio Climatico (PGICCT) y

- formulacién de Planes Regionales de Cambio Climét’icoi{PRCC) y/o proyectosy definicion de

estrategias para la disminucién de emisiones de carbcrno y con medldas dd adaptacién al

cambio climatico y/o desarrollo de inventario de GEI

Observacion 2. En lo que textuaimente dicen; "Con reféren‘ci'alv al numeral 12.5 REQUISITOS
TECNICOS, en el cual hacen referencia al profesional requerido en el proceso, los pliegos

- solicitan: “El proponente debe contar con un (1) profesuonal en ingenieria lambiental con

‘experiencia en formulacion como coordinador de planes integrales de cambio climatico a.

nivel departamental, en definicién de indicadores para el reporte eh plataformas CDP, asi

mismo el proponenté debera tener o estar certlﬂcado|a nivel BIC (Socnedad de Benefnc;o e
Intergés Colect;vo) valor econémico social y ambiental. Asi mlsmo solicitamos de manera
atenta fa experiencia del profesional sea modificada y/o incluido texto en negrilla la cual es

 experiencia en cambxo climatico y med|c1ones GEl aphcado al profesional que se encargara

de la operacion"

Respuesta: Se acepta parcialmente

A’rgumento: ro se aéepta la part‘elrelacionada con la dertificacidn BIC,

"~ Las soc iedades BIC tienen un enfoque intrinseco en la qostemb:hdad yel lmpacto CO|€C‘UVO
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Al requerir que el oferente sea una sociedad BIC, sh asegura que el sotio estrateglco
comparta el compromlso de abordar el cambio chmatlco a través de acciones sostembles y
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beneficiosas tanto para el medio ambiente como para la comunidad local. Dada la
trayectoria de mas de 10 afios de trabajo en Cambio climatico del municipio de Envigado, ‘& :
siendo el primer municipio en-tener Plan de Cambio Climatico, en Antioquia, y conocedores |
de las normativas que han entrado en vigencia, se considera pertinente la solicitud del
certificado BID toda vez que es un factor diferenciador para las empresas que estan
comprometidas con la sostenibilidad y que benefician el bienestar de las comunidades, es
decir el factor apunta a una filosoffa que ya hace parte de una normatividad. La urgencia de
adoptar nuevas précticas empresariales alineadas con los ObjethOS de Desarrollo
Sostenible de las Naciones Unidas, para construir un sistema econémico mas consciente de
'Su compromiso social, abre paso a las Sociedades Comerciales de Beneficio e Interés
Colectivo (BIC). Las Sociedades BIC son un movimiento que crece en el mundo, y Colombia
entro en esta tendencia el 18 de junio de 2018 con'la Ley 1901, creando la condicion legal
para que cualquier empresa existente o futura de cualquier tipo societario, pueda adoptar
voluntariamente la condicién de Sociedad de Beneficio e Interés Colectivo (BIC). Con el
Decreto 2046 de 2019 se reglamenta la mencionada Ley, y las empresas tendran ahora una
carta de presentacion en materia ‘de .cumplimiento de estandares de gobernanza,
trabajadores, medioambiente y comunidad. No es un requisito que viole la Ley 80, son
numerosas las empresas que ya cuentan con esta certificacion en Colombia.

Se acepta incluir en la experiencia del profesional y que sea modificada y/q incluido texto
en negrilla la cual es "experiencia en camblo climatico y medmones GE! aplicado a!
profesional que se encargara de la operacién." -

Observacién 3" Adicionalmente, salicitamos de manera muy amable y atenta, por favor
considerar el retiro de requisito que indica que el “proponente deberd contar con
experiencia en la aplicacion del marco internacional TCFD (Task Force on Climate-related
Financial Disclosures)”, ya'que limita'la operacion técnica y el exigir esta certificacion se
incumple con la Iey 80. Solicitamos amablemente consrderar experlenua en cambio
cllmatlco

Respuesta: No se acepta

Argumento: No se estd incumpliendo con la Ley 80, y no se limita la operacidn técncia, por
el contrario se favorece el cumplimiento de los compromisos que los marcos
internacionales de los cuales participamos se cumplan. El requisito tiene que ver con las
- exigencias que en materia de cambio climatico tiene el Municipio y es una experiencia que
poseen varias empresas. El municipio de Envigado cuenta con un Plan Integral de Gestion
del Cambio Climético Territorial, formulado por primera vez en 2018 y actualizado en 2021
con el apoyo de ICLEl y desde el aflo 2018 hace parte de la Red de Gobierdos por la
Sostenibilidad -ICLE! y hace parte del Pacto de Alcaldes por el Clima y la Sostenibilidad -
GCOM, y este afio ademas de estos dos, hace parte del Desafio de Ciudades, y como tal
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debe realizar el reporte a la plataferma CDP, cuyo cuestionario es elaborado bajo los cuatro
: Force on Climate-related . Financial
Disclosures), por lo tanto, y-en tohgrencia con- esto; la Secretarié requiere mantener
sincronizada su estrategia y reporte de cambio climatico con estas plataformas de alto nivel

pilares y 11 recomendaciones del marco TCFD (Task

porque-alli es que se reporta, lo que hace necesaria es

Atentamente,

GLORIA INES URJBE GDMEZ
Lider de Programg de-Sgmbio Climatico
f\/ledio Ambiente y{Desarbollo Agrapecuario

E

- .Ersvi‘;a:'fd

ta experiencia,

. 9 NS
L y

6:W‘

Elaboré 17 /I/U/ - 'Rev-iséyaproh

Nombre: Gloria Inés Uriffe Gome i
Cargo: Lider de Progranfg_— . |Cargo Profesio
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