
HOJA DE VIDA
Persona Natural

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

ENTIDAD RECEPTORA

FORMATO ÚNICO

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADA) NOMBRES

DOCUMENTO DE IDENTIFICACIÓN SEXO NACIONALIDAD PAÍS

C.C. C.E. PAS No.X F M X COL. EXTRANJEROX
LIBRETA MILITAR
PRIMERA CLASE SEGUNDA CLASE NÚMERO D.M.X

DIRECCIÓN DE CORRESPONDENCIA

PAÍS

MUNICIPIO

TELÉFONO EMAIL

DEPTO

OSPINA TOLOZA SERGIO ESTEBAN

1020420719

sergioospina89@misena.edu.co

Transversal 32D # 74D - 53 Belen 502

1020420719 27

COLOMBIA ANTIOQUIA

MEDELLÍN

COLOMBIA

4122262

04 1989

COLOMBIA

SANTANDER

FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO

FECHA

PAÍS

DEPTO

MUNICIPIO

DIA MES AÑO

BUCARAMANGA

DATOS PERSONALES1

06

EDUCACIÓN BÁSICA Y MEDIA

MARQUE CON UNA X EL ÚLTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 1o. A 6o. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 6o. A 11o. DE EDUCACIÓN
BÁSICA SECUNDARIA Y MEDIA )

EDUCACIÓN BÁSICA

PRIMARIA SECUNDARIA FECHA DE GRADO

MES AÑO

MEDIA

TÍTULO OBTENIDO

11 20051° 2° 3° 4° 5° 6° 7° 8° 9° 10° 11°X

BASICA SECUNDARIA

FORMACIÓN ACADÉMICA2

EDUCACIÓN SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)

DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLÓGICO, EN MODALIDAD ACADÉMICA ESCRIBA:

TC (TÉCNICA)

ES (ESPECIALIZACIÓN)

RELACIONE AL FRENTE EL NÚMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (SI ÉSTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).

TL (TECNOLÓGICA)

MG (MAESTRÍA O MAGISTER)

TE (TECNÓLOGICA ESPECIALIZADA)

DOC (DOCTORADO O PHD)

UN (UNIVERSITARIA)

MODALIDAD
ACADÉMICA

No. SEMESTRES
APROBADOS

GRADUADO

SI NO

NOMBRE DE LOS ESTUDIOS O TÍTULO
OBTENIDO

TERMINACIÓN

MES AÑO

No. DE TARJETA
PROFESIONAL

4POSTGRADO
MAESTRIA EN PROCESOS DE
APRENDIZAJE Y ENSEÑANZA DE
SEGUNDAS LENGUAS

201901X

0
LICENCIATURA EN LENGUAS
EXTRANJERAS

201301X

10PREGRADO 201301X

FRANCÉS X X X

INGLÉS X X X

LO ESCRIBELO LEE

MBBRMBBRMBBR

LO HABLA
IDIOMA

ESPECÍFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPAÑOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

1



HOJA DE VIDA
Persona Natural

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

FORMATO ÚNICO

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLÓGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL

EXPERIENCIA LABORAL3

 EMPRESA O ENTIDAD PÚBLICA
X

PRIVADA PAÍS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA.- MEDELLIN COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

FECHA DE RETIRO

DIRECCIÓN

FECHA DE INGRESO

DEPENDENCIA

TELÉFONOS

CARGO O CONTRATO ACTUAL

ANTIOQUIA MEDELLÍN

2018 2018

CONTRATISTA

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

Día 01 Mes 02 Año Día Mes Año1031

CENTRO DE SERVICIOS Y GESTIÓN EMPRESARIAL

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

 INSTITUCIÓN EDUCATIVA PÚBLICA

X
PRIVADA PAÍS

 CORREO ELECTRÓNICODEPARTAMENTO  MUNICIPIO

 FECHA DE RETIRO TELÉFONOS  FECHA DE INGRESO

 DIRECCIÓNAREA DE CONOCIMIENTO  NIVEL EDUCATIVO

SENA, CENTRO DE SERVICIOS Y GESTION EMPRESARIAL COLOMBIA

5760000 2021 2021

COMERCIO E IDIOMAS PREGRADO CALLE 51 - 57 70

MEDELLÍNANTIOQUIA

Día: 09 Mes: 02 Año: Día: Mes: Año:07 12

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

 INSTITUCIÓN EDUCATIVA PÚBLICA

X
PRIVADA PAÍS

 CORREO ELECTRÓNICODEPARTAMENTO  MUNICIPIO

 FECHA DE RETIRO TELÉFONOS  FECHA DE INGRESO

 DIRECCIÓNAREA DE CONOCIMIENTO  NIVEL EDUCATIVO

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA- COLOMBIA

2020 2020

COMERCIO E IDIOMAS POSTGRADO

MEDELLÍNANTIOQUIA

Día: 04 Mes: 02 Año: Día: Mes: Año:06 12

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

 INSTITUCIÓN EDUCATIVA PÚBLICA

X
PRIVADA PAÍS

 CORREO ELECTRÓNICODEPARTAMENTO  MUNICIPIO

 FECHA DE RETIRO TELÉFONOS  FECHA DE INGRESO

 DIRECCIÓNAREA DE CONOCIMIENTO  NIVEL EDUCATIVO

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA- COLOMBIA

2019 2019

COMERCIO E IDIOMAS PREGRADO

MEDELLÍNANTIOQUIA

Día: 04 Mes: 02 Año: Día: Mes: Año:10 11

EXPERIENCIA LABORAL DOCENTE4
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FORMATO ÚNICO

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

 INSTITUCIÓN EDUCATIVA PÚBLICA

X
PRIVADA PAÍS

 CORREO ELECTRÓNICODEPARTAMENTO  MUNICIPIO

 FECHA DE RETIRO TELÉFONOS  FECHA DE INGRESO

 DIRECCIÓNAREA DE CONOCIMIENTO  NIVEL EDUCATIVO

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA- COLOMBIA

2018 2018

CIENCIAS DE LA EDUCACION PREGRADO

MEDELLÍNANTIOQUIA

Día: 01 Mes: 02 Año: Día: Mes: Año:30 10

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

 INSTITUCIÓN EDUCATIVA PÚBLICA

X
PRIVADA PAÍS

 CORREO ELECTRÓNICODEPARTAMENTO  MUNICIPIO

 FECHA DE RETIRO TELÉFONOS  FECHA DE INGRESO

 DIRECCIÓNAREA DE CONOCIMIENTO  NIVEL EDUCATIVO

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA- COLOMBIA

2017 2017

COMERCIO E IDIOMAS PREGRADO

MEDELLÍNANTIOQUIA

Día: 10 Mes: 02 Año: Día: Mes: Año:15 11

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

 INSTITUCIÓN EDUCATIVA PÚBLICA

X
PRIVADA PAÍS

 CORREO ELECTRÓNICODEPARTAMENTO  MUNICIPIO

 FECHA DE RETIRO TELÉFONOS  FECHA DE INGRESO

 DIRECCIÓNAREA DE CONOCIMIENTO  NIVEL EDUCATIVO

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA- COLOMBIA

2016 2016

COMERCIO E IDIOMAS PREGRADO

MEDELLÍNANTIOQUIA

Día: 11 Mes: 02 Año: Día: Mes: Año:10 11

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

 INSTITUCIÓN EDUCATIVA PÚBLICA

X
PRIVADA PAÍS

 CORREO ELECTRÓNICODEPARTAMENTO  MUNICIPIO

 FECHA DE RETIRO TELÉFONOS  FECHA DE INGRESO

 DIRECCIÓNAREA DE CONOCIMIENTO  NIVEL EDUCATIVO

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA- COLOMBIA

2015 2015

COMERCIO E IDIOMAS PREGRADO

MEDELLÍNANTIOQUIA

Día: 28 Mes: 01 Año: Día: Mes: Año:13 12

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

 INSTITUCIÓN EDUCATIVA PÚBLICA

X
PRIVADA PAÍS

 CORREO ELECTRÓNICODEPARTAMENTO  MUNICIPIO

 FECHA DE RETIRO TELÉFONOS  FECHA DE INGRESO

 DIRECCIÓNAREA DE CONOCIMIENTO  NIVEL EDUCATIVO

UNIVERSIDAD NACIONAL ABIERTA Y A DISTANCIA UNAD COLOMBIA

2014 2014

COMERCIO E IDIOMAS PREGRADO

MEDELLÍNANTIOQUIA

Día: 10 Mes: 02 Año: Día: Mes: Año:23 12
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EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

 INSTITUCIÓN EDUCATIVA PÚBLICA

X
PRIVADA PAÍS

 CORREO ELECTRÓNICODEPARTAMENTO  MUNICIPIO

 FECHA DE RETIRO TELÉFONOS  FECHA DE INGRESO

 DIRECCIÓNAREA DE CONOCIMIENTO  NIVEL EDUCATIVO

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA- COLOMBIA

2014 2014

COMERCIO E IDIOMAS PREGRADO

MEDELLÍNANTIOQUIA

Día: 20 Mes: 01 Año: Día: Mes: Año:31 08

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

 INSTITUCIÓN EDUCATIVA PÚBLICA

X
PRIVADA PAÍS

 CORREO ELECTRÓNICODEPARTAMENTO  MUNICIPIO

 FECHA DE RETIRO TELÉFONOS  FECHA DE INGRESO

 DIRECCIÓNAREA DE CONOCIMIENTO  NIVEL EDUCATIVO

UNIVERSIDAD NACIONAL ABIERTA Y A DISTANCIA UNAD COLOMBIA

2013 2013

COMERCIO E IDIOMAS PREGRADO

MEDELLÍNANTIOQUIA

Día: 06 Mes: 02 Año: Día: Mes: Año:23 12

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

 INSTITUCIÓN EDUCATIVA PÚBLICA

X
PRIVADA PAÍS

 CORREO ELECTRÓNICODEPARTAMENTO  MUNICIPIO

 FECHA DE RETIRO TELÉFONOS  FECHA DE INGRESO

 DIRECCIÓNAREA DE CONOCIMIENTO  NIVEL EDUCATIVO

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA- COLOMBIA

2012 2012

COMERCIO E IDIOMAS PREGRADO

MEDELLÍNANTIOQUIA

Día: 09 Mes: 08 Año: Día: Mes: Año:09 12

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

 INSTITUCIÓN EDUCATIVA PÚBLICA

X
PRIVADA PAÍS

 CORREO ELECTRÓNICODEPARTAMENTO  MUNICIPIO

 FECHA DE RETIRO TELÉFONOS  FECHA DE INGRESO

 DIRECCIÓNAREA DE CONOCIMIENTO  NIVEL EDUCATIVO

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA- COLOMBIA

2012 2012

COMERCIO E IDIOMAS PREGRADO

CAUCASIAANTIOQUIA

Día: 07 Mes: 02 Año: Día: Mes: Año:09 07

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

 INSTITUCIÓN EDUCATIVA PÚBLICA

X
PRIVADA PAÍS

 CORREO ELECTRÓNICODEPARTAMENTO  MUNICIPIO

 FECHA DE RETIRO TELÉFONOS  FECHA DE INGRESO

 DIRECCIÓNAREA DE CONOCIMIENTO  NIVEL EDUCATIVO

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA- COLOMBIA

2011 2011

COMERCIO E IDIOMAS PREGRADO

APARTADÓANTIOQUIA

Día: 10 Mes: 11 Año: Día: Mes: Año:26 12
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EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

 INSTITUCIÓN EDUCATIVA PÚBLICA PRIVADA PAÍS

 CORREO ELECTRÓNICODEPARTAMENTO  MUNICIPIO

 FECHA DE RETIRO TELÉFONOS  FECHA DE INGRESO

 DIRECCIÓNAREA DE CONOCIMIENTO  NIVEL EDUCATIVO

COLOMBIA

2011 2011

COMERCIO E IDIOMAS EDUCACION MEDIA

MEDELLÍNANTIOQUIA

Día: 01 Mes: 04 Año: Día: Mes: Año:03 11

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

 INSTITUCIÓN EDUCATIVA PÚBLICA PRIVADA PAÍS

 CORREO ELECTRÓNICODEPARTAMENTO  MUNICIPIO

 FECHA DE RETIRO TELÉFONOS  FECHA DE INGRESO

 DIRECCIÓNAREA DE CONOCIMIENTO  NIVEL EDUCATIVO

COLOMBIA

2009 2010

COMERCIO E IDIOMAS EDUCACION MEDIA

MEDELLÍNANTIOQUIA

Día: 01 Mes: 08 Año: Día: Mes: Año:01 12

OCUPACIÓN

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NÚMERO DE AÑOS Y MESES

SERVIDOR PÚBLICO

AÑOS MESES

EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO

   TRABAJADOR INDEPENDIENTE

TOTAL TIEMPO EXPERIENCIA

10 9

0 0

11 6

TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA5

TIEMPO DE EXPERIENCIA

0 9

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI __ NO __ ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOPATIBILIDAD DEL
ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PÚBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS CON
LA ADMINISTRACIÓN PÚBLICA

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO ÚNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTÍCULO 5o. DE LA LEY 190/95).

Ciudad y fecha de diligenciamiento

FIRMA DEL SERVIDOR PÚBLICO O CONTRATISTA

FIRMA DEL SERVIDOR PÚBLICO O CONTRATISTA6

5

Medellín, 31 de julio de 2023

X 
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LÍNEA GRATUITA DE ATENCIÓN AL CLIENTE No. 018000917770 PÁGINA WEB: www.funcionpublica.gov.co

CERTIFICO QUE LA INFORMACIÓN AQUÍ SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO
SOPORTE.

NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOSCiudad y fecha

OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS7

6

Medellin, 20/01/2023







PUBLICACIÓN PROACTIVA DECLARACIÓN DE BIENES Y
RENTAS Y REGISTRO DE CONFLICTOS DE INTERÉS

(Ley 2013 de 2019, Ley 1437 de 2011, 734 de 2002 y 2003 de 2019)

Tipo de declaración INGRESO Fecha de publicación 2023-01-23 11:12

Nombres y apellidos completos

Primer nombre Segundo nombre Primer apellido Segundo apellido

SERGIO ESTEBAN OSPINA TOLOZA

Documento de identificación

Tipo CEDULA DE CIUDADANIA Número 1020420719

Lugar de nacimiento

País COLOMBIA Departamento SANTANDER Municipio BUCARAMANGA

Lugar de domicilio

País COLOMBIA Departamento ANTIOQUIA Municipio MEDELLIN

Nombre  de  la  entidad/organismo/institución/persona
jurídica  pública  o  privada  que  presten  función  pública  o
servicios  públicos  o  que  administren,  celebren  contratos  y
ejecuten bienes o recursos públicos/Notarías/Curadurías/ u
otra donde trabaje

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE

Lugar de sede

País COLOMBIA Departamento BOGOTA Municipio BOGOTA

Dirección ["CALLE 57 N 8  69  "]

Cargo o función que cumple CONTRATISTA

Tipo de sujeto obligado de acuerdo con el artículo 2 de la Ley 2013 de 2019: Persona natural y jurídica, pública o privada, que
presten función pública, que presten servicios públicos respecto de la información directamente relacionada con la prestación
del servicio público.

1. DECLARACIÓN JURAMENTADA DE BIENES Y RENTAS
De  acuerdo  con  lo  consagrado  en  la  Ley  2013  de  2019,  a  continuación  procedo  a  publicar  y  divulgar  proactivamente  mi
declaración  de  bienes  y  rentas  y  manifiesto  que  los  únicos  bienes  y  rentas  que  poseo  a  la  fecha,  en  forma  personal  o  por
interpuesta  persona,  son  los  que  relaciono  a  continuación.

1.1. DE INGRESOS, BIENES Y ACREENCIAS

Los ingresos y rentas que obtuve en el último año gravable fueron:
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CONCEPTO VALOR

Salarios y demás ingresos laborales $60.000.000,00

Cesantías e intereses de cesantías $10.000.000,00

Gastos de representación

Arriendos

Honorarios $40.000.000,00

Otros ingresos y rentas

TOTAL $110.000.000,00

Las cuentas bancarias de las que soy titular en Colombia y en el exterior son:

Tipo de cuenta Sede de la cuenta (País) Saldo total de la cuenta a diciembre 31 del año
inmediatamente anterior

CUENTA DE AHORROS COLOMBIA $5.000.000,00

Mis bienes patrimoniales son los siguientes:

Tipo de bien País Departamento Municipio Valor

CARRO COLOMBIA ANTIOQUIA MEDELLIN $40.000.000,00

Mis acreencias y obligaciones vigentes a la fecha son:

Concepto Saldo

TARJETA DE CRÉDITO $15.500.000,00

CRÉDITO LIBRE INVERSIÓN $30.000.000,00

1.2. PARTICIPACIÓN EN JUNTAS, CONSEJOS, CORPORACIONES, SOCIEDADES Y/O ASOCIACIONES

Tengo participación en juntas, consejos o directivos: Sí No X

En la actualidad participo como miembro de las siguientes Juntas o Consejos Directivos:

Nombre entidad o institución Órgano Calidad de miembro País

Tengo participación en corporaciones, sociedades y asociaciones: Sí No X

A la fecha soy socio de las siguientes corporaciones, sociedades y/o asociaciones:
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Nombre corporación,
sociedad o asociación Tipo Calidad de socio País

1.3. DECLARACIÓN DE LAS ACTIVIDADES ECONÓMICAS DE CARÁCTER PRIVADO

Tengo actividades económicas privadas: Sí X No

Las actividades económicas de carácter privado, adicionales a las declaradas anteriormente, que he venido desarrollando de
forma ocasional o permanente son las siguientes:

Detalle de las actividades Forma participación

MARCA DE ROPA VENTA

2. CONFLICTOS DE INTERÉS
De acuerdo con lo consagrado en la Ley 2013 de 2019, a continuación procedo a publicar y divulgar proactivamente el registro
de  la  información  que  puede  ser  susceptible  de  generarme  un  conflicto  de  interés,  así  como  aquella  relacionada  con  los
intereses  de  mi  cónyuge  o  compañero(a)  permanente,  parientes  y  socios  de  hecho  o  de  derecho.

2.1. INFORMACIÓN DE CÓNYUGE O COMPAÑERO(A) PERMANENTE

Tengo cónyuge o compañero(a) permanente: Sí No X

Los intereses personales de mi cónyuge o compañero o compañera permanente son susceptibles de
generar una posible situación de conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempeño: Sí No

Primer nombre Segundo nombre Primer apellido Segundo apellido

Tipo documento Número

Descripción del potencial conflicto de interés con su cónyuge o compañero(a) permanente:

2.2. INFORMACIÓN DE PARIENTES POR CONSANGUINIDAD, AFINIDAD Y CIVIL

Tengo  parientes  hasta  el  cuarto  grado  de  consanguinidad,  segundo  de  afinidad  o  primero  civil  con
Intereses  personales  que  son  susceptibles  de  generar  una  posible  situación  de  conflicto  de  interés
frente  a  la  labor  o  actividad  que  desempeño:

Sí No X
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A  continuación  presento  la  información  de  los  parientes  hasta  el  cuarto  grado  de  consanguinidad,  segundo  de  afinidad  y
primero  civil  que  son  susceptibles  de  generar  conflicto  de  interés  frente  a  la  labor  o  actividad  que  desempeño.

De  acuerdo  con  la  Ley  2003  de  2019,  los  congresistas  deben  registrar  sus  parientes  hasta  el  segundo  grado  de
consanguinidad,  segundo  de  afinidad  y  primero  civil  si  son  susceptibles  de  generar  conflicto  de  interés  frente  a  la  labor  o
actividad  que  desempeñan.

Parentesco Pariente
Tipo de

documento de
identidad

Documento de
identidad Descripción del potencial conflicto de interés

2.3. INTERÉS DIRECTO O ACTUACIONES DENTRO DEL AÑO ANTERIOR

Tuve intereses directos o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director,  miembro de
junta  directiva  o  socio  de  gremio,  sindicato,  sociedad,  asociación,  grupo  social  u  organización  con
ánimo o sin ánimo de lucro y esto puede influir  en mis decisiones y acciones en el  desempeño de mi
cargo actual:

Sí No X

Dentro del año anterior tuve interés directo o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de junta
directiva  o  socio  de  gremio,  sindicato,  sociedad,  asociación,  grupo  social  u  organización  con  ánimo  o  sin  ánimo  de  lucro
(nacional  o  extranjera),  y  a  continuación  describo  cómo  puede  influir  en  las  decisiones  y  acciones  de  mi  cargo  actual:

Tengo fideicomisos en Colombia o en el exterior: Sí No X

Los fideicomisos y encargos fiduciarios de los cuales soy constituyente o beneficiario en Colombia y en el exterior son:

Nombre del fideicomiso o
encargo fiduciario Calidad Valor País

2.4. OTRAS INVERSIONES

Tengo inversiones en Colombia o en el exterior: Sí No X

Las inversiones en bonos, fondos de inversión, fondos de ahorro voluntario y otras que tengo en Colombia y en el exterior son:

Tipo de inversión Valor País
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Realicé donaciones: Sí No X

Las donaciones que me representaron reducciones en la declaración de renta del último año gravable son:

Nombre entidad Valor

2.5. DONACIONES QUE REPRESENTARON REDUCCIONES EN LA DECLARACIÓN DE RENTA

2.6. POTENCIALES CONFLICTOS DE INTERÉS

Tengo potenciales conflictos personales de interés: Sí No X

Los conflictos de interés pueden generarse a partir de, por ejemplo:
> Actividades y negocios que realiza o tiene con socio o socios de hecho o de derecho.
> Establecimientos que posee.
> Litigio o controversia ante autoridades administrativas o jurisdiccionales.
> Haber hecho parte de listas de candidatos a cuerpos colegiados de elección popular.

Los potenciales conflictos personales de interés que tengo son:
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S
Libertad y orden

RÉPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015

otorga
Certificado de Competencia Laboral a

SERGIO ESTEBAN OSPINA TOLOZA
Con CÉDULA DE CIUDADANÍA No. 1020420719

Quien demostró su Competencia Laboral en la
Norma

Orientar formación a distancia de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa - NIVEL
AVANZADO

Código: 240201057 - Versión: 1

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en MEDELLÍN. A los once (11) días del mes de Diciembre de dos mil veinte (2020)

ROSALIA SUESCUN GIRALDO
subdirectora CENTRO DE SERVICIOS Y GESTIÓN EMPRESARIAL

REGIONAL ANTIOQUIA

899644 - 11/12/2020
No Y FECHA REGISTRO

Vigencia:
hasta el 11 de Diciembre de 2023

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrónico que se encuentra en la página web http://certificados.sena.edu.co, bajo el número
940200240201057CC1020420719C.

Firmado Digitalmente por
2020.12.14 08:28:23



S
Libertad y orden

RÉPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015

otorga
Certificado de Competencia Laboral a
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LA SUBDIRECTORA DEL
CENTRO DE SERVICIOS Y GESTIÓN EMPRESARIAL DEL

SENA, REGIONAL Antioquia

HACE CONSTAR

Que el señor SERGIO ESTEBAN OSPINA TOLOZA identificado con cédula de ciudadanía No. 
1.020.420.719 de BELLO, celebró con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA 
los siguientes contratos de prestación de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 
(Estatuto General de Contratación de la Administración Pública), modificada por la Ley 1150 de 
2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demás Decretos o normas reglamentarias, como se describe 
a continuación

1. Número y Fecha del Contrato: 002495 del 20 de Enero de 2014.

Objeto: Prestación de servicios personales de carácter
temporal para impartir formación integral en el
proyecto de virtualización de los tecnólogos de
análisis y desarrollo de sistemas de información y
producción multimedia.

Plazo de ejecución: siete  (7) Meses y once  (11) Días, contados a partir
de la fecha de inicio del contrato.

Fecha de Inicio de Ejecución: 20 de Enero de 2014.

Fecha de Terminación de Contrato: 30 de Agosto de 2014.

Término de ejecución: siete (7) meses y once (11) días.

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales
y fiscales se fijó en la suma de veintitrés millones
trescientos ochenta y tres mil doscientos setenta y
tres  pesos m/cte. ($23.383.273), con unos
honorarios mensuales de tres millones ciento
setenta y cuatro mil doscientos  pesos m/cte.
($3.174.200). En el Acta de Terminación y/o
Liquidación del contrato se estableció como valor
realmente pagado al contratista por la ejecución de
este contrato la suma de veintitrés millones
trescientos ochenta y tres mil doscientos setenta y
tres  pesos m/cte ($23.383.273).

Obligaciones Específicas

GD-F-011  V.05   Pág. 1
Regional Antioquia

Centro de Servicios y Gestión Empresarial
NIT. 899.999.034-1

Dirección calle 51 No. 57 70 Torre Norte, Ciudad Medellín - PBX (57 1) 5461500



del Contrato:
1. Cumplir el objeto del Contrato según el área 
académica asignada.
2.Orientar en el desarrollo de las acciones de 
Formación Profesional del área Académica 
asignada.
3.Responder por la buena calidad de los servicios 
contratados.
4.Elaborar y presentar programas académicos de 
las acciones de formación según el área académica 
designada.
5.Registrar en los aplicativos las actividades a 
realizar antes de iniciar cada acción de formación y 
en general los informes que la formación 
profesional exija en SOFIA PLUS.
6.Dar asesorías e inducciones a los alumnos del 
Centro de Servicios y Gestión Empresarial.
7.Evaluar a los aprendices asignados por el 
Coordinador Académico del área.
8.Informar a los aprendices acerca de los 
resultados de aprendizaje y acciones evaluativas 
desarrollados dentro de la Formación Profesional.
9.Registrar en el aplicativo los juicios evaluativos 
de los aprendices en un plazo máximo de 8 días 
después de la terminación de la acción de 
formación.
10.Registrar en el aplicativo de gestión académica 
las diferentes novedades de formación.
11.Participar en los comités de evaluación y 
seguimiento ordinarios y extraordinarios que se 
programen para los aprendices.
12.Ejercer las actividades con estricta observancia 
del reglamento de aprendices del SENA.
13.Llevar las carpetas de condiciones controladas 
a la orden del día con la documentación prevista en 
el Sistema de Gestión de Calidad.
14.Verificar el buen registro de las matrículas de 
los nuevos aprendices, así como sus certificados 
de estudios, y notas correspondientes.
15.Asistir y participar en reuniones que para 
efectos de ajustes en el servicio.
16.Mantener actualizados los pagos de afiliación a
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los sistemas de salud y pensión de que trata la Ley
100 de 1993. 
17. Conformar los equipos de desarrollo curricular 
interdisciplinarios por programa o conjunto de 
programas por redes tecnológicas, para garantizar 
integralidad en la formulación de proyectos 
formativos, el diseño de actividades de aprendizaje, 
el diseño de talleres e ítems que alimentarán los 
bancos de pruebas para la selección de 
aprendices, entre otras.
18. Participar en la programación y ejecución del 
proceso de inducción de aprendices de formación 
titulada y el reconocimiento de aprendizajes previos 
siempre y cuando cumpla con el objeto contractual 
de ejecutar acciones de formación diferentes a la 
inducción.
19. Reportar en el sistema Sofía Plus en un plazo 
máximo de 3 días, todas las actividades que de 
acuerdo con los procesos que son de su 
responsabilidad, garantizando la calidad de la 
información y su coherencia con el proceso 
formativo.
20.El Coordinador Académico podrá designarlo 
como gestor de proyectos para apoyar la 
programación y seguimiento de la formación por 
proyecto o conjunto de proyectos por redes 
tecnológicas que garanticen la integralidad en la 
ejecución del proceso de aprendizaje.
21.Y todas aquellas que se generen mediante 
ordenamientos dados desde la Dirección General, 
orientadas hacia los procesos Formativos.

2. Número y Fecha del Contrato: 002189 del 26 de Enero de 2015.

Objeto: Prestación de servicios personales de carácter
temporal para impartir formación complementaria
virtual en bilinguismo, para el cumplimiento de las
metas del Centro de Servicios y Gestión
Empresarial.

Plazo de ejecución: diez  (10) Meses y quince  (15) Días, contados a
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partir de la fecha de inicio del contrato.

Fecha de Inicio de Ejecución: 28 de Enero de 2015.

Prorroga: siete (7) días

Adición: setecientos sesenta y dos mil ochocientos sesenta
y seis  pesos m/cte ($762.866).

Fecha de Terminación de Contrato: 19 de Diciembre de 2015.

Término de ejecución: diez (10) meses y veintidos (22) días.

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales
y fiscales se fijó en la suma de treinta y cinco
millones noventa y un mil ochocientos treinta y
nueve  pesos m/cte. ($35.091.839), con unos
honorarios mensuales de tres millones doscientos
sesenta y nueve mil cuatrocientos veintiseis  pesos
m/cte. ($3.269.426). En el Acta de Terminación y/o
Liquidación del contrato se estableció como valor
realmente pagado al contratista por la ejecución de
este contrato la suma de treinta y cinco millones
noventa y un mil ochocientos treinta y nueve  pesos
m/cte ($35.091.839).

Obligaciones Específicas
del Contrato:

1. El instructor se compromete a participar de forma 
activa en las reuniones de seguimiento a las que 
sea convocado por el Subdirector de centro de 
formación o coordinadores que tengan a su cargo 
el seguimiento a la oferta de programa en 
modalidad virtual y a distancia.
2. Cumplir la ejecución de la formación  que  se 
asigne  para  el  acompañamiento  de  aprendices 
en  ambientes virtuales  de  aprendizaje  según los 
estándares  para  el  seguimiento  al  instructor, 
entregados por la Dirección de Formación 
Profesional.
3.Orientar en el desarrollo de las acciones de 
Formación Profesional del área académica 
asignada respondiendo por la buena calidad de los 
servicios contratados con base a lo establecido en 
lo metodológico y pedagógico del SENA.
4.Registrar inmediatamente en el aplicativo SOFIA
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Plus las actividades a realizar durante el inicio de
cada acción de formación así como el registro de
los juicios evaluativos de los aprendices culminado
el proceso de formación orientado en el término de
cinco días hábiles posteriores a la terminación de la
acción, además del registro de inasistencias a los
aprendices asignados por el Coordinador
Académico del área en el durante todo el proceso
de formación.. 
5. Asesorar de forma permanente a los aprendices 
del Centro de Servicios y Gestión Empresarial y 
participar activamente en el proceso de inducción 
con base a la normatividad, así como informar a la 
coordinación académica las diferentes novedades 
de la formación en el momento que se presente.
6.Participar en los comités de evaluación y 
seguimiento ordinarios y extraordinarios así como 
en las jornadas pedagógicas que se programen 
desde la coordinación académica.
7.Ejercer las actividades de formación con estricta 
observancia con base al procedimiento de 
ejecución de la formación y a lo establecido en el 
reglamento de aprendices del SENA así como 
llevar el portafolio de evidencias a la orden del día 
con la documentación prevista en el Sistema de 
Gestión de Calidad.
8.Asistir y participar en reuniones para efectos de 
ajustes en el servicio así como realizar los 
seguimientos a etapa productiva de los aprendices 
cuando estos sean requeridos por la coordinación 
académica.
9.Capacitarse en entidad competente y reconocida 
por el SENA en el idioma Inglés en un nivel no 
inferior a A2.
10.Aplicar al proceso de Certificación en al menos 
una norma de competencia laboral en pedagogía 
así como en alguna de las normas del área de 
desempeño.
11.Y todas aquellas que se generen mediante 
ordenamientos dados desde la Dirección General,
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orientadas hacia los procesos Formativos. 

3. Número y Fecha del Contrato: 002114 del 30 de Enero de 2016.

Objeto: Prestación de servicios personales de carácter
temporal para impartir formación titulada y/o
complementaria virtual en bilinguismo, para el
cumplimiento de las metas del Centro de Servicios
y Gestión Empresarial.

Plazo de ejecución: seis  (6) Meses, contados a partir de la fecha de
inicio del contrato.

Fecha de Inicio de Ejecución: 11 de Febrero de 2016.

Prorroga: tres (3) meses

Adición: diez millones ciento dos mil quinientos treinta 
pesos m/cte ($10.102.530).

Fecha de Terminación de Contrato: 10 de Noviembre de 2016.

Término de ejecución: nueve (9) meses.

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales
y fiscales se fijó en la suma de treinta millones
trescientos siete mil quinientos noventa  pesos
m/cte. ($30.307.590), con unos honorarios
mensuales de tres millones trescientos sesenta y
siete mil quinientos diez  pesos m/cte.
($3.367.510). En el Acta de Terminación y/o
Liquidación del contrato se estableció como valor
realmente pagado al contratista por la ejecución de
este contrato la suma de treinta millones
trescientos siete mil quinientos noventa  pesos
m/cte ($30.307.590).

Obligaciones Específicas
del Contrato:

1. El instructor se compromete a participar de forma
activa en las reuniones de seguimiento a las que
sea convocado por el Subdirector de centro de
formación o coordinadores que tengan a su cargo
el seguimiento a la oferta de programa en
modalidad virtual y a distancia.
2. Cumplir la ejecución de la formación que se
asigne para el acompañamiento de aprendices en

GD-F-011  V.05   Pág. 6
Regional Antioquia

Centro de Servicios y Gestión Empresarial
NIT. 899.999.034-1

Dirección calle 51 No. 57 70 Torre Norte, Ciudad Medellín - PBX (57 1) 5461500



ambientes virtuales de aprendizaje según el
manual que orienta el desempeño del instructor, en
ambientes virtuales de aprendizaje. 
3. Planear el proceso formativo y las actividades de 
enseñanza-aprendizaje-evaluación de acuerdo con 
el procedimiento de ejecución de la formación 
profesional integral y  lineamientos  establecidos en 
el aplicativo compromISO.
4. Ingresar inmediatamente en el aplicativo SOFIA 
Plus las actividades a realizar durante el inicio de 
cada acción de formación así como el registro de 
los juicios evaluativos de los aprendices una vez 
culminado el proceso de formación, además 
registrar novedad de cancelación en el aplicativo 
SOFIA plus, a los aprendices que no ingresaron al 
curso en los primeros 10 días calendario.
5. Asesorar de forma permanente a los aprendices 
del Centro de Servicios y Gestión Empresarial y 
participar activamente en el proceso de inducción 
con base a la normatividad, así como informar a la 
coordinación académica las diferentes novedades 
de la formación en el momento que se presente.
6.Participar en los comités de evaluación y 
seguimiento ordinarios y extraordinarios.
7.Participar mínimo en 3 jornadas pedagógicas 
que se programen desde la coordinación 
académica.
8.Ejercer las actividades de formación con estricta 
observancia con base en el procedimiento de 
ejecución de la formación y a lo establecido en el 
reglamento de aprendices del SENA, así como 
llevar el portafolio de evidencias a la orden del día 
con la documentación prevista en el Sistema de 
Gestión de Calidad.
9.Asistir a las reuniones para efectos de ajustes en 
el servicio programadas desde la coordinación 
académica.
10.Aplicar al proceso de Certificación en al menos 
una norma de competencia laboral en pedagogía y 
en al menos una norma técnica de su área de
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desempeño. 
11. Entregar en forma física con firmas originales 
todos los documentos requeridos para la prestación 
del servicio.
12.Responder oportunamente a cualquier 
comunicación enviada desde la coordinación, 
supervisión y/o subdirección.
13.Acreditar Nivel mínimo B2 de suficiencia en 
lengua extranjera, la cual debe estar avalada por 
pruebas internacionales.
14.Al finalizar el proceso contractual legalizar con 
paz y salvos y actas de liquidación y terminación en 
la misma vigencia contractual.

4. Número y Fecha del Contrato: 003217 del 10 de Febrero de 2017.

Objeto: Prestación de servicios personales de carácter
temporal para impartir formación titulada y/o
complementaria virtual en bilinguismo, para el
cumplimiento de las metas del Centro de Servicios
y Gestión Empresarial.

Plazo de ejecución: siete  (7) Meses, contados a partir de la fecha de
inicio del contrato.

Fecha de Inicio de Ejecución: 10 de Febrero de 2017.

Prorroga: dos (2) meses y seis (6) días

Adición: siete millones seiscientos treinta mil setecientos
setenta y siete  pesos m/cte ($7.630.777).

Fecha de Terminación de Contrato: 15 de Noviembre de 2017.

Término de ejecución: nueve (9) meses y seis (6) días.

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales
y fiscales se fijó en la suma de treinta y un millones
novecientos diez mil quinientos veintidos  pesos
m/cte. ($31.910.522), con unos honorarios
mensuales de tres millones cuatrocientos sesenta y
ocho mil quinientos treinta y cinco  pesos m/cte.
($3.468.535). En el Acta de Terminación y/o
Liquidación del contrato se estableció como valor
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realmente pagado al contratista por la ejecución de
este contrato la suma de treinta y un millones
novecientos diez mil quinientos veintidos  pesos
m/cte ($31.910.522).

Obligaciones Específicas
del Contrato:

1. El instructor se compromete a participar de forma
activa en las reuniones de seguimiento a las que
sea convocado por el Subdirector de centro de
formación o coordinadores que tengan a su cargo
el seguimiento a la oferta de programa en
modalidad virtual y a distancia.
2. Cumplir la ejecución de la formación que se
asigne para el acompañamiento de aprendices en
ambientes virtuales de aprendizaje según el
manual que orienta el desempeño del instructor, en
ambientes virtuales de aprendizaje.
3. Planear el proceso formativo y las actividades de
enseñanza-aprendizaje-evaluación de acuerdo con
el procedimiento de ejecución de la formación
profesional integral y lineamientos establecidos en
el aplicativo compromISO.
4. Ingresar inmediatamente en el aplicativo SOFIA
Plus las actividades a realizar durante el inicio de
cada acción de formación así como el registro de
los juicios evaluativos de los aprendices una vez
culminado el proceso de formación, además
registrar novedad de cancelación en el aplicativo
SOFIA plus, a los aprendices que no ingresaron al
curso en los primeros 10 días calendario.
5. Asesorar de forma permanente a los aprendices
del Centro de Servicios y Gestión Empresarial y
participar activamente en el proceso de inducción
con base a la normatividad, así como informar a la
coordinación académica las diferentes novedades
de la formación en el momento que se presente.
6.Participar en los comités de evaluación y
seguimiento ordinarios y extraordinarios.
7.Participar mínimo en 3 jornadas pedagógicas
que se programen desde la coordinación
académica.
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8. Ejercer las actividades de formación con estricta 
observancia con base en el procedimiento de 
ejecución de la formación y a lo establecido en el 
reglamento de aprendices del SENA, así como 
llevar el portafolio de evidencias a la orden del día 
con la documentación prevista en el Sistema de 
Gestión de Calidad.
9.Asistir a las reuniones para efectos de ajustes en 
el servicio programadas desde la coordinación 
académica.
10.Aplicar al proceso de Certificación en al menos 
una norma de competencia laboral en pedagogía y 
en al menos una norma técnica de su área de 
desempeño.
11.Entregar en forma física con firmas originales 
todos los documentos requeridos para la prestación 
del servicio.
12.Responder oportunamente a cualquier 
comunicación enviada desde la coordinación, 
supervisión y/o subdirección.
13.Acreditar formación relacionada en tutoría 
virtual con duración mínima de 40 horas y vigencia 
inferior a 3 años.
14.Al finalizar el proceso contractual legalizar con 
paz y salvos y actas de liquidación y terminación en 
la misma vigencia contractual..
15.Las obligaciones contractuales a ejecutar por 
parte del contratista instructor, corresponderán a 
las del rol de instructor SENA de orientar formación 
profesional integral y participar en proyectos de 
investigación aplicada.

5. Número y Fecha del Contrato: 001315 del 19 de Enero de 2018.

Objeto: Prestacion de servicios personales de caracter
temporal para impartir formacion titulada y/o
complementaria virtual en bilinguismo, para el
cumplimiento de las metas del centro de servicios y
gestion empresarial.

Plazo de ejecución: nueve  (9) Meses, contados a partir de la fecha de
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inicio del contrato.

Fecha de Inicio de Ejecución: 01 de Febrero de 2018.

Fecha de Terminación de Contrato: 30 de Octubre de 2018.

Término de ejecución: nueve (9) meses.

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales
y fiscales se fijó en la suma de treinta y dos
millones ciento cincuenta y tres mil trescientos
diecinueve  pesos m/cte. ($32.153.319), con unos
honorarios mensuales de tres millones quinientos
setenta y dos mil quinientos noventa y un  pesos
m/cte. ($3.572.591). En el Acta de Terminación y/o
Liquidación del contrato se estableció como valor
realmente pagado al contratista por la ejecución de
este contrato la suma de treinta y dos millones
ciento cincuenta y tres mil trescientos diecinueve 
pesos m/cte ($32.153.319).

Obligaciones Específicas
del Contrato:

1. El instructor se compromete a participar de forma 
activa en las reuniones de seguimiento a las que 
sea convocado por el Subdirector de centro de 
formación o coordinadores que tengan a su cargo 
el seguimiento a la oferta de programa en 
modalidad virtual y a distancia.
2. Cumplir la ejecución de la formación que se 
asigne para el acompañamiento de aprendices en 
ambientes virtuales de aprendizaje según el 
manual que orienta el desempeño del instructor, en 
ambientes virtuales de aprendizaje.
3. Planear el proceso formativo y las actividades de 
enseñanza-aprendizaje-evaluación de acuerdo con 
el procedimiento de ejecución de la formación 
profesional integral y lineamientos establecidos en 
el aplicativo compromiso.
4. Ingresar inmediatamente en el aplicativo SOFIA 
Plus las actividades a realizar durante el inicio de 
cada acción de formación así como el registro de 
los juicios evaluativos de los aprendices una vez 
culminado el proceso de formación, además 
registrar novedad de cancelación en el aplicativo
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SOFIA plus, a los aprendices que no ingresaron al 
curso en los primeros 10 días calendario.
5. Asesorar de forma permanente a los aprendices 
del Centro de Servicios y Gestión Empresarial y 
participar activamente en el proceso de inducción 
con base a la normatividad, así como informar a la 
coordinación académica las diferentes novedades 
de la formación en el momento que se presente.
6. Participar en los comités de evaluación y 
seguimiento ordinarios y extraordinarios.
7. Participar mínimo en 3 jornadas pedagógicas 
que se programen desde la coordinación 
académica.
8. Ejercer las actividades de formación con estricta 
observancia con base en el procedimiento de 
ejecución de la formación y a lo establecido en el 
reglamento de aprendices del SENA, así como 
llevar el portafolio de evidencias a la orden del día 
con la documentación prevista en el Sistema de 
Gestión de Calidad.
9.Asistir a las reuniones para efectos de ajustes en 
el servicio programadas desde la coordinación 
académica.
10.Aplicar al proceso de Certificación en al menos 
una norma de competencia laboral en pedagogía y 
en al menos una norma técnica de su área de 
desempeño.
11.Entregar en forma física con firmas originales 
todos los documentos requeridos para la prestación 
del servicio.
12.Responder oportunamente a cualquier 
comunicación enviada desde la coordinación, 
supervisión y/o subdirección.
13.Acreditar formación relacionada en tutoría 
virtual con duración mínima de 40 horas y vigencia 
inferior a 3 años.
14.Al finalizar el proceso contractual legalizar con 
paz y salvos y actas de liquidación y terminación en 
la misma vigencia contractual.
15.Las obligaciones contractuales a ejecutar por
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6. Número y Fecha del Contrato:

Objeto:

Plazo de ejecución:

Fecha de Inicio de Ejecución:

Fecha de Terminación de Contrato:

Término de ejecución:

Valor:

parte del contratista instructor, corresponderán a 
las del rol de instructor SENA de orientar formación 
profesional integral y participar en proyectos de 
investigación aplicada.
16.Cumplir los lineamientos de orientación del 
desempeño del instructor en ambientes virtuales de 
aprendizaje, los cuales se encuentran en el 
aplicativo compromiso – Guía Orientación 
Formación Ambientes Virtuales de Aprendizaje -
GFPI-G-014.

001550 del 04 de Febrero de 2019.

Prestar servicios personales de carácter temporal 
para impartir formación titulada y/o complementaria 
virtual en bilinguismo, para el cumplimiento de las 
metas del Centro de Servicios y Gestión 
Empresarial.

nueve  (9) Meses y seis  (6) Días, contados a partir 
de la fecha de inicio del contrato.

12 de Febrero de 2019.

17 de Noviembre de 2019.

nueve (9) meses y seis (6) días.

El valor del contrato para todos los efectos legales 
y fiscales se fijó en la suma de treinta y dos 
millones doscientos mil  pesos m/cte.
($32.200.000), con unos honorarios mensuales de 
tres millones quinientos mil  pesos m/cte.
($3.500.000). En el Acta de Terminación y/o 
Liquidación del contrato se estableció como valor 
realmente pagado al contratista por la ejecución de 
este contrato la suma de treinta y dos millones 
doscientos mil  pesos m/cte ($32.200.000).

Obligaciones Específicas
del Contrato:

1. Planear el proceso de formación, de acuerdo al 
procedimiento de ejecución de la formación 
profesional integral y lineamientos establecidos en 
el aplicativo compromISO.
2. Ejecutar el proceso de formación, de acuerdo al
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procedimiento de ejecución de la formación 
profesional integral y lineamientos establecidos en 
el aplicativo compromISO.
3. Evaluar el proceso de formación, de acuerdo al 
procedimiento de ejecución de la formación 
profesional integral y lineamientos establecidos en 
el aplicativo compromISO.
4. Asistir a las reuniones a las que sea citado en 
desarrollo del objeto contractual.
5. Cumplir con la programación establecida por la 
coordinación académica, velando por una ejecución 
mínima mensual de 160 horas de formación (a 
excepción de los líderes de proyecto de 
investigación de la línea SENNOVA) .
6. Aplicar al proceso de certificación de las normas 
de competencia “ORIENTAR FORMACIÓN 
PRESENCIAL DE ACUERDO CON EL 
PROCEDIMIENTO TÉCNICO Y NORMATIVO” y 
aportar el respectivo certificado aprobado, al 
informe de ejecución contractual, con plazo máximo 
en la vigencia 2019. 
7. Cumplir los lineamientos de orientación del 
desempeño del instructor en ambientes virtuales de 
aprendizaje, los cuales se encuentran en el 
aplicativo compromISO – Guia Orientación 
Formación Ambientes Virtuales de Aprendizaje -
GFPI-G-014.
8. Entregar los productos asociados a los proyectos 
de investigación en los cuales se encuentra inscrito 
(para el caso de los instructores asociados a 
proyectos de investigación).
9. Entregar  paz y salvos para la liquidación del 
contrato.
10.Y las demás inherentes a la ejecución del 
contrato.

7. Número y Fecha del Contrato: CO1.PCCNTR.1334328 del 01 de Febrero de 2020.

Objeto: Prestar servicios personales de carácter temporal
para planear y orientar la formación profesional
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integral, que programe el centro de formación en
sus diferentes niveles y modalidades, atendiendo
las políticas institucionales y la normatividad.

Plazo de ejecución: ocho  (8) Meses y dieciocho  (18) Días, contados a
partir de la fecha de inicio del contrato.

Fecha de Inicio de Ejecución: 19 de Marzo de 2020.

Prorroga: nueve (9) días

Adición: un millón ciento dos mil quinientos  pesos m/cte
($1.102.500).

Fecha de Terminación de Contrato: 15 de Diciembre de 2020.

Término de ejecución: ocho (8) meses y veintisiete (27) días.

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales
y fiscales se fijó en la suma de treinta y dos
millones setecientos siete mil quinientos  pesos
m/cte. ($32.707.500), con unos honorarios
mensuales de tres millones seiscientos setenta y
cinco mil  pesos m/cte. ($3.675.000). En el Acta de
Terminación y/o Liquidación del contrato se
estableció como valor realmente pagado al
contratista por la ejecución de este contrato la
suma de treinta y dos millones setecientos siete mil
quinientos  pesos m/cte ($32.707.500).

Obligaciones Específicas
del Contrato:

1. Participar en la planeación de los procesos 
formativos de acuerdo con los lineamientos 
institucionales, para el área temática del objeto 
contractual.
2.Participar cuando el centro de formación así lo 
solicite, en jornadas de diseño y desarrollo 
curricular de programas de Formación Profesional 
Integral, conforme a las necesidades nacionales y a 
los lineamientos institucionales requeridos para el 
área temática objeto del contrato.
3.Evaluar los aprendizajes previos 
correspondientes a las fichas asignadas, de 
acuerdo con los procedimientos, plazos y 
herramientas tecnológicas que la entidad defina.
4.Ejecutar la formación profesional integral de
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acuerdo con el diseño y desarrollo curricular de los 
programas del área temática objeto del contrato, 
velando por una ejecución mínima mensual de 160 
horas de formación.
5. Aplicar según la modalidad, estrategias de 
enseñanza, aprendizaje, seguimiento y evaluación 
de acuerdo con los lineamientos pedagógicos y 
metodológicos de la entidad.
6.Participar cuando el centro de formación así lo 
solicite, en proyectos de investigación técnica y/o 
pedagógica para fortalecer el proceso de formación 
del área temática objeto del contrato.
7.Emitir juicio valorativo sobre el nivel de 
cumplimiento de los resultados aprendizajes de las 
competencias del programa, adquiridos por los 
aprendices en el desarrollo de su formación, 
aplicando los procedimientos, plazos y 
herramientas tecnológicas que la entidad defina.
8.Entregar los soportes del procedimiento de 
Ingreso de aprendices al programa de formación 
tales como: Ficha de matrícula; fotocopia del 
documento de identidad, y/o requisitos definidos en 
el diseño curricular, cuando ejecute formación 
complementaria.
9.Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno 
y sistemático en el sistema de información que la 
entidad defina para la Gestión de la Formación 
Profesional Integral mediante las siguientes 
actividades: a). Verificar permanentemente que la 
totalidad de los aprendices seleccionados y 
matriculados queden en ese estado. b). Registrar 
oportunamente los  juicios evaluativos del 
reconocimiento de aprendizajes previos, los juicios 
evaluativos, rutas de aprendizaje, para los 
beneficiarios nuevos, reintegrados o trasladados. 
e).Comunicar al Coordinador Académico 
oportunamente anomalías, inconsistencias, 
novedades de aprendices y hallazgos en el registro 
de la información.
10.Participar cuando el centro de formación así lo
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solicite en el proceso de selección, diseño de
talleres e instrumentos que alimenten los bancos
de pruebas para la selección de aprendices.. 
11. Aplicar y hacer cumplir el reglamento del 
aprendiz, así como el manual de convivencia del 
Centro de Formación. 
12. Apoyar procesos de Registro calificado para 
los programas en nivel tecnólogo del área 
temática objeto del presente contrato,cuando el 
centro lo requiera.
13.Acatar los lineamientos del Sistema Integrado 
de Gestión y el Sistema de Seguridad de Salud en 
el Trabajo y asistir a las convocatorias que el centro 
programa. 
14.Apoyar al centro de formación cuando así se le 
solicite, en la promoción del portafolio de servicios. 
15.Realizar seguimiento en la etapa productiva a 
los a los aprendices que le sean asignados, cuando 
el cuándo el centro de formación así lo solicite.
16.Impartir la formación como una experiencia 
pedagógica gratificante, que favorezca la 
permanencia de los aprendices en el desarrollo de 
la formación profesional integral.
17.Hacer uso adecuado de los bienes de la 
Entidad, para responder por los bienes y elementos 
puestos a su disposición en el cumplimiento del 
objeto del contrato y una vez finalizado, quedar a 
paz y salvo con el Almacén. 
18.Aplicar al proceso de evaluación y certificación 
de competencias laborales, certificándose en la 
norma "ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS 
CON BASE EN LOS PLANES DE FORMACIÓN 
CONCERTADOS, o la actualización "ORIENTAR 
FORMACIÓN PRESENCIAL DE ACUERDO CON 
PROCEDIMIENTO TÉCNICO Y NORMATIVO" o 
en su defecto deberá aplicar al proceso de 
certificación de la norma y aportar el respectivo 
certificado de aprobación, o la evidencia de la 
inscripción efectiva a mismo, al informe de
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contractual, Según lineamientosejecución 
institucionales. 
19. Acompañar a los aprendices a las actividades 
que se encuentren planeadas por el equipo de 
Bienestar al Aprendiz.
20. Apoyar y acompañar los procesos de 
autoevaluación de programas de formación en nivel 
tecnólogo del Centro de Formación.
21. Acudir de manera puntual a las reuniones que 
el centro convoque en desarrollo de las políticas de 
la Dirección Nacional de Formación. 
22. Dar un trato cordial y respetuoso al aprendiz, 
asumiendo una postura ética en todas sus 
actitudes. 
23. En caso de ser instructor virtual, además de las 
obligaciones descritas, estará obligado a:   
24. Cumplir los lineamientos de orientación del 
desempeño del instructor en ambientes virtuales de 
aprendizaje, los cuales se encuentran en el 
aplicativo compromISO – Guía Orientación 
Formación Ambientes Virtuales de Aprendizaje -
GFPI-G-014.
25. Acompañar de manera presencial, cuando sea 
necesario al aprendiz en su proceso formativo.
26. Garantizar durante la vigencia del contrato, el 
acompañamiento permanente a los aprendices, sin 
interrupción. 
27. Apoyar las actividades administrativas que le 
sean asignadas en períodos de ausencia de 
aprendices virtuales.

8. Número y Fecha del Contrato: CO1.PCCNTR.2233436 del 07 de Febrero de 2021.

Objeto: Prestar servicios personales de carácter temporal
para planear y orientar la formación profesional
integral, que programe el centro de formación en
sus diferentes niveles y modalidades, atendiendo
las políticas institucionales y la normatividad.

Plazo de ejecución: diez  (10) Meses, contados a partir de la fecha de
inicio del contrato.
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Fecha de Inicio de Ejecución: 09 de Febrero de 2021.

Fecha de Terminación de Contrato: 07 de Diciembre de 2021.

Término de ejecución: nueve (9) meses y veintidos (22) días.

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales
y fiscales se fijó en la suma de treinta y nueve
millones  pesos m/cte. ($39.000.000), con unos
honorarios mensuales de tres millones novecientos
mil  pesos m/cte. ($3.900.000). En el Acta de
Terminación y/o Liquidación del contrato se
estableció como valor realmente pagado al
contratista por la ejecución de este contrato la
suma de treinta y siete millones novecientos
sesenta mil  pesos m/cte ($37.960.000).

Obligaciones Específicas
del Contrato:

1. Planear los procesos formativos de acuerdo con 
los lineamientos institucionales (guía de 
aprendizaje actualizada en compromISO, proyecto 
formativo, planeación pedagógica, instrumentos de 
evaluación), para el cumplimiento del objeto 
contractual. 
2. Participar en las jornadas de diseño y desarrollo 
curricular de programas de Formación Profesional 
Integral, conforme a las necesidades nacionales y 
del Centro de formación según los lineamientos 
institucionales requeridos para el área temática 
objeto del contrato.  
3. Ejecutar la formación profesional integral de 
acuerdo con el diseño y desarrollo curricular de los 
programas del área temática objeto del contrato 
(emisión de juicios evaluativos en los plazos 
establecidos por el reglamento del aprendiz, 
registro de inasistencias en la plataforma SofiaPlus, 
concertar el plan de evaluación con los aprendices 
acorde con el desarrollo de la guía de aprendizaje, 
reportar mensualmente las  novedades para el 
comité de evaluación y seguimiento), velando por 
una ejecución mínima mensual de 160 horas de 
formación. 
4. Participar cuando el centro de formación así lo
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solicite, en proyectos de investigación técnica y/o 
pedagógica para fortalecer el proceso de formación 
del área temática objeto del contrato.
5. Gestionar de forma permanente el LMS, 
retroalimentando, evaluando al aprendiz de manera 
sincronizada con el aplicativo SofiaPlus.  
6. Entregar los soportes del procedimiento de 
Ingreso de aprendices al programa de formación 
tales como: Ficha de matrícula; fotocopia del 
documento de identidad, y/o requisitos definidos en 
el diseño curricular, cuando ejecute formación 
complementaria. 
7.Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno 
y sistemático en el sistema de información que la 
entidad defina para la Gestión de la Formación 
Profesional Integral mediante las siguientes 
actividades: a). Verificar permanentemente que la 
totalidad de los aprendices seleccionados y 
matriculados queden en ese estado. b). Registrar 
oportunamente los juicios evaluativos del 
reconocimiento de aprendizajes previos, los juicios 
evaluativos, rutas de aprendizaje, para los 
beneficiarios nuevos, reintegrados o trasladados. 
e). Comunicar al Coordinador Académico 
oportunamente anomalías, inconsistencias, 
novedades de aprendices y hallazgos en el registro 
de la información.  
8.Aplicar y hacer cumplir el reglamento del 
aprendiz, así como el manual de convivencia del 
Centro de Formación. 
9.Apoyar los procesos de autoevaluación y 
Registro calificado para los programas del área 
temática objeto del presente contrato, cuando el 
centro lo requiera.  
10.Acatar los lineamientos del Sistema Integrado 
de Gestión y el Sistema de Seguridad de Salud en 
el Trabajo y asistir a las convocatorias que el centro 
programa.  
11.Apoyar al centro de formación cuando así se le 
solicite, en la promoción del portafolio de servicios,
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mediante visitas, socialización que favorezcan la 
apertura de nuevos grupos.
12. Recibir en inventario los bienes entregados por
la entidad para el cumplimiento del objeto del
contrato, dando uso adecuado y una vez finalizado
el contrato, quedar a paz y salvo con el Almacén.
13. Acompañar a los aprendices a las actividades
que se encuentren planeadas por el equipo de
Bienestar al Aprendiz, de acuerdo con la
programación.
14. Acudir de manera puntual a las reuniones que
el centro convoque en desarrollo de las políticas de
la Dirección Nacional de Formación.
15. Atender dentro de los 3 días siguientes las
solicitudes que a través de correo electrónico le
formulen aprendices, coordinadores y demás
actores del proceso formativo.

Se expide a solicitud del interesado(a),el día 15 de Diciembre de 2021.

ROSALÍA SUESCÚN GIRALDO
Subdirectora Centro de Servicios
y Gestión Empresarial
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

Proyectó: Leidi Yohana Garzon Cardona
IP: 42014
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LA SUBDIRECTORA DEL
CENTRO DE SERVICIOS Y GESTIÓN EMPRESARIAL DEL

SENA, REGIONAL ANTIOQUIA

HACE CONSTAR

Que el señor SERGIO ESTEBAN OSPINA TOLOZA identificado con cédula de ciudadanía No. 
1.020.420.719 de BELLO, celebró con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA los 
siguientes contratos de prestación de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto 
General de Contratación de la Administración Pública), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 
1082 de 2015 y sus demás Decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuación

1. Número y Fecha del Contrato: CO1.PCCNTR.3372200 del 23 de Enero de 2022.

Objeto: Prestar servicios personales de carácter temporal para
planear y orientar la formación profesional integral, que
programe el Centro de Servicios y Gestión Empresarial
en sus diferentes niveles y modalidades, atendiendo
las políticas institucionales y la normatividad.

Plazo de ejecución: nueve  (9) Meses, contados a partir de la fecha de
inicio del contrato.

Fecha de Inicio de Ejecución: 01 de Febrero de 2022.

Fecha de Terminación de Contrato: 31 de Octubre de 2022.

Término de ejecución: ocho (8) meses.

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y
fiscales se fijó en la suma de treinta y cinco millones
novecientos setenta y siete mil quinientos  pesos
m/cte. ($35.977.500), con unos honorarios mensuales
de tres millones novecientos noventa y siete mil
quinientos  pesos m/cte. ($3.997.500). En el Acta de
Terminación y/o Liquidación del contrato se estableció
como valor realmente pagado al contratista por la
ejecución de este contrato la suma de treinta y un
millones novecientos ochenta mil  pesos m/cte
($31.980.000).

Obligaciones Específicas
del Contrato:

1. Planear los procesos formativos de acuerdo con los
lineamientos institucionales (guía de aprendizaje
actualizada en compromISO, proyecto formativo,
planeación pedagógica, instrumentos de evaluación),
para el cumplimiento del objeto contractual.
2. Participar en las jornadas de diseño y desarrollo
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curricular de programas de Formación Profesional 
Integral, conforme a las necesidades nacionales y del 
Centro de formación según los lineamientos 
institucionales requeridos para el área temática objeto 
del contrato.
3. Ejecutar la formación profesional integral de acuerdo 
con el diseño y desarrollo curricular de los programas 
del área temática objeto del contrato (emisión de 
juicios evaluativos en los plazos establecidos por el 
reglamento del aprendiz, registro de inasistencias en la 
plataforma SofiaPlus, concertar el plan de evaluación 
con los aprendices acorde con el desarrollo de la guia 
de aprendizaje, reportar mensualmente las  novedades 
para el comité de evaluación y seguimiento), velando 
por una ejecución mínima mensual de 160 horas de 
formación.  
4. Participar cuando el centro de formación así lo 
solicite, en proyectos de investigación técnica y/o 
pedagógica para fortalecer el proceso de formación del 
área temática objeto del contrato.     
5. Gestionar de forma permanente el LMS, 
retroalimentando, evaluando al aprendiz de manera 
sincronizada con el aplicativo SofiaPlus.
6. Entregar los soportes del procedimiento de Ingreso 
de aprendices al programa de formación tales como: 
Ficha de matrícula; fotocopia del documento de 
identidad, y/o requisitos definidos en el diseño 
curricular, cuando ejecute formación complementaria.
7. Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno y 
sistemático en el sistema de información que la entidad 
defina para la Gestión de la Formación Profesional 
Integral mediante las siguientes actividades: a). 
Verificar permanentemente que la totalidad de los 
aprendices seleccionados y matriculados queden en 
ese estado. b). Registrar oportunamente los juicios 
evaluativos del reconocimiento de aprendizajes 
previos, los juicios evaluativos, rutas de aprendizaje, 
para los beneficiarios nuevos, reintegrados o 
trasladados. c). Comunicar al Coordinador Académico 
oportunamente anomalías, inconsistencias, novedades 
de aprendices y hallazgos en el registro de la 
información. 
8. Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz,
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así como el manual de convivencia del Centro de 
Formación.
9. Apoyar los procesos de autoevaluación y Registro 
calificado para los programas del área temática objeto 
del presente contrato, cuando el centro lo requiera. 
10. Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de 
Gestión y el Sistema de Seguridad de Salud en el 
Trabajo y asistir a las convocatorias que el centro 
programa.  
11. Apoyar al centro de formación cuando así se le 
solicite, en la promoción del portafolio de servicios, 
mediante visitas, socialización que favorezcan la 
apertura de nuevos grupos. 
12. Recibir en inventario los bienes entregados por la 
entidad para el cumplimiento del objeto del contrato, 
dando uso adecuado y una vez finalizado el contrato, 
quedar a paz y salvo con el Almacén.
13. Acompañar a los aprendices a las actividades que 
se encuentren planeadas por el equipo de Bienestar al 
Aprendiz, de acuerdo con la programación.
14. Acudir de manera puntual a las reuniones que el 
centro convoque en desarrollo de las políticas de la 
Dirección Nacional de Formación. 
15. Atender dentro de los 3 días siguientes las 
solicitudes que a través de correo electrónico le 
formulen aprendices, coordinadores y demás actores 
del proceso formativo.
16. Una vez terminada la etapa lectiva el instructor 
debe hacer entrega al instructor de seguimiento a 
etapa practica el reporte de los aprendices de la ficha 
incluidos los juicios evaluativos con sus respectivas 
novedades.
17. CUANDO LOS INSTRUCTORES SEAN 
PROGRAMADOS PARA EL SEGUIMIENTO A LA 
ETAPA PRODUCTIVA ADICIONALMENTE DEBERÁN 
CUMPLIR CON:Realizar y evidenciar los seguimientos 
asignados, contactar y asesorar al aprendiz y al 
empresario; diligenciar el formato “GFPI-F-023 -
Formato Planeación, seguimiento y evaluación etapa 
productiva” de compromiso; reportar novedades del 
aprendiz; evaluar y retroalimentar las bitácoras, 
entregar en forma física el formato GFPI-F-023 
diligenciado en su totalidad.

Centro de Servicios y Gestión Empresarial
NIT. 899.999.034-1
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18. Realizar y evidenciar con acta y listado de 
asistencia, dos inducciones a cada ficha asignada. La 
primera seis meses antes de iniciar la etapa productiva 
y la segunda dos semanas antes de que se inicie la 
etapa productiva. Para los operarios y auxiliares la 
primera inducción se realizará tres meses antes de que 
inicie la etapa productiva.
19. Mantener actualizado el portafolio del instructor (el 
estado del arte, el el formato “GFPI-F-023 diligenciado 
y firmado, las actas de todas las novedades que 
presenta el aprendiz en la etapa productiva tales como: 
excelencia, refuerzos pedagógicos y/o planes de 
mejoramiento. 
20. Informar y remitir oportunamente las novedades de 
los aprendices a la coordinación académica para 
citación a comité de evaluación y seguimiento.
21. Realizar mínimamente tres seguimientos a cada 
aprendiz, teniendo en cuenta que el inicial debe 
hacerse durante el primer mes de práctica, el parcial 
entre el segundo y el quinto mes y el final quince días 
antes de finalizar la etapa productiva, con la 
advertencia de que el registro del juicio evaluativo en 
SofiaPlus solo podrá hacerse el día en que ésta 
finaliza.
22. Configurar y mantener actualizada la información 
en la plataforma Territorium de cada ficha asignada por 
la coordinación académica en el espacio de etapa 
productiva. 
23. Participar de las reuniones programadas por la 
coordinación académica. 
24. Atender oportunamente los requerimientos 
formulados por las diferentes áreas (Coordinación 
académica, coordinación de formación, contrato de 
aprendizaje, administración educativa, etapa 
productiva).
25. Gestionar las acciones pertinentes con los 
aprendices que no han iniciado su etapa productiva y 
los que están en estado por certificar para que logren 
terminar su proceso formativo .
26. EN CASO DE SER INSTRUCTOR VIRTUAL, 
ADEMÁS DE LAS OBLIGACIONES DESCRITAS, 
ESTARÁ OBLIGADO A:  Cumplir los lineamientos de 
orientación del desempeño del instructor en ambientes

Centro de Servicios y Gestión Empresarial
NIT. 899.999.034-1
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virtuales de aprendizaje, los cuales se encuentran en el 
aplicativo compromISO – Guía Orientación Formación 
Ambientes Virtuales de Aprendizaje - GFPI-G-014.  
27. Acompañar de manera presencial, cuando sea 
necesario al aprendiz en su proceso formativo.
28. Garantizar durante la vigencia del contrato, el 
acompañamiento permanente a los aprendices, sin 
interrupción.

Se expide a solicitud del interesado(a), el día 15 de Noviembre de 2022.

ROSALÍA SUESCÚN GIRALDO 
Subdirectora 
Centro de Servicios y Gestión Empresarial
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

Proyectó: Leidi Yohana Garzon Cardona
IP: 42014

Centro de Servicios y Gestión Empresarial
NIT. 899.999.034-1

Dirección calle 51 No. 57 70 Torre Norte, Ciudad Medellín - PBX 57 604 5461500

G
D

-F
-0

11
  V

.0
8





 

 

   

 

 

 

   

    
 

 

  

 

 

                       

   

Sergio Esteban Ospina Toloza 
 

  

10.08.2023 
 

  

3029411 
 

   

             

                       

   

Candidate name 
 

  

Test date 
 

  

Candidate reference 
number 

 

   

             

                      

                       

     

Universidad de San 
Buenaventura 

 

Aptis General - 
Listening Reading 
Speaking Writing 

 

National ID 1020420719 
 

  

                       

                       

      

Organisation 
 

Test package 
 

ID type ID number 
 

  

                       

         

  

           

 

Scale score 
 

   

CEFR skill profile  
 

   

 

Skill name Skill 
score 

Listening 50/50 

Reading 44/50 

Speaking 50/50 

Writing 48/50 

Final Scale Score 192 

Grammar and Vocabulary 47/50 
 

  

CEFR grade 
 

    

  

 

 

   

     

           

 

 

     

    

 

Please turn over for CEFR skill descriptors. 
 

 

   

 

www.britishcouncil.org/aptis 
 

 

   

 

  

     

 

          

 

       

  



 

         

 

 

 

 

  

     
            

  

Listening 
 

      

        

            

  

A0 Not enough to allow for any meaningful inferences about the candidate’s ability. 

A1 Can follow speech which is very slow and carefully articulated, with long pauses for him/her to assimilate meaning. 

A2 Can understand enough to be able to meet needs of a concrete type provided speech is clearly and slowly articulated. 

B1 Can understand straightforward factual information about common everyday or job related topics, identifying both general 
messages and specific details, provided speech is clearly articulated in a generally familiar accent. 

B2 Can understand the main ideas of propositionally and linguistically complex speech on both concrete and abstract topics 
delivered in a standard dialect, including technical discussions in his/her field of specialisation. 

C Has no difficulty in understanding any kind of spoken language, whether live or broadcast, delivered at fast native speed. 

 

  

            

  

Reading 
 

      

        
            

  

A0 Not enough to allow for any meaningful inferences about the candidate’s ability. 

A1 Can understand very short, simple texts a single phrase at a time, picking up familiar names, words and basic phrases and 
rereading as required. 

A2 Can understand short, simple texts on familiar matters of a concrete type which consist of high frequency everyday or job-
related language. 

B1 Can read straightforward factual texts on subjects related to his/her field and interest with a satisfactory level of 
comprehension. 

B2 Can read with a large degree of independence, adapting style and speed of reading to different texts and purposes, and 
using appropriate reference sources selectively. 

C Can understand and interpret critically virtually all forms of the written language. 
 

  

            

   

Speaking 
 

     

            

            

  

A0 Not enough to allow for any meaningful inferences about the candidate’s ability. 

A1 Can produce simple descriptions on mainly personal topics. 

A2 Can give a simple description or presentation of people, living or working conditions, daily routines likes/dislikes, 
etc. as a short series of simple phrases and sentences linked into a list 

B1 Can reasonably fluently sustain a straightforward description of one of a variety of subjects within his/her field of 
interest, presenting it as a linear sequence of points. 

B2 Can give clear, systematically developed descriptions and presentations on a wide range of subjects related to 
his/her field of interest, with appropriate highlighting of significant points, and relevant supporting detail. 

C Can produce clear, smoothly flowing well-structured speech with an effective logical structure which helps the 
recipient to notice and remember significant points. 

 

  

            

  

Writing 
 

       

            

            

  

A0 Not enough to allow for any meaningful inferences about the candidate’s ability. 

A1 Can write simple isolated phrases and sentences. 

A2 Can write a series of simple phrases and sentences linked with simple connectors like ‘and’, ‘but’ and ‘because’. 

B1 Can write straightforward connected texts on a range of familiar subjects within his field of interest, by linking a series of 
shorter discrete elements into a linear sequence. 

B2 Can write clear, detailed texts on a variety of subjects related to his/her field of interest and shows an ability to use different 
registers within written texts. 

C Can write clear, smoothly flowing, complex texts in an appropriate and effective style and a logical structure which helps the 
reader to find significant points. 

 

  

 

 

  

  



 



27. Fecha expedición
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Para uso exclusivo de la DIAN

5. Número de Identificación Tributaria (NIT) 6. DV
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51. Código
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56. Tipo

985. Cargo

50. Código

  

4. Número de formulario
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53. Código

59. Anexos          SI NO 61. Fecha

55. Forma
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60. No. de Folios:
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1 2 3
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52. Número 
establecimientos
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19 20 21 22 23 24 25 26

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

54. Código

11 12 13 14 15 16 17 18 19 20

Responsabilidades, Calidades y Atributos

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripción en el Registro Único Tributario -RUT-, tendrá vigencia indefinida y en consecuencia no se exigirá su renovación

40. Ciudad/Municipio

Parágrafo del artículo 1.6.1.2.20 del Decreto 1625 de 2016
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Firma autorizada:
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UBICACIÓN
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44. Teléfono 143. Código postal 45. Teléfono 2

CLASIFICACIÓN

Actualización0 2
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COLOMBIA 1 6 9 Antioquia 0 5 Bello 0 8 8

OSPINA TOLOZA SERGIO ESTEBAN

COLOMBIA 1 6 9 Antioquia 0 5 Medellín 0 0 1

CR 76   30   26
sergioospina89@gmail.com

5 8 0 7 3 1 8 3 1 1 3 8 4 7 8 7 8
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X 0 2019 - 10 - 03 

OSPINA TOLOZA SERGIO ESTEBAN 

CONTRIBUYENTE

Fecha generación documento PDF: 31-07-2023 07:40:25AM



CERTIFICADO DE AFILIACIÓN AL PBS DE EPS SURA

EPS SURAMERICANA S.A. en desarrollo de su programa especial para la garantía del Plan de Beneficios en Salud denominado EPS
SURA

CERTIFICA

Que SERGIO ESTEBAN OSPINA TOLOZA identificado(a) con CÉDULA DE CIUDADANÍA número 1020420719 está registrado(a) en
el PBS EPS SURA con la siguiente información:

DIRECCIÓN DE AFILIACIONES

ESTE DOCUMENTO NO ES VÁLIDO PARA LA PRESTACIÓN
DEL SERVICIO, NI PARA TRASLADOS

TIPO Y NÚMERO DE IDENTIFICACIÓN CC 1020420719
NOMBRES Y APELLIDOS SERGIO ESTEBAN OSPINA TOLOZA
TIPO DE AFILIADO TITULAR
PARENTESCO TITULAR
ESTADO DE AFILIACIÓN TIENE DERECHO A COBERTURA INTEGRAL
CAUSA ESTADO DE LA AFILIACIÓN COBERTURA INTEGRAL
FECHA DE INGRESO A EPS SURA 01/02/2022
FECHA RETIRO EPS SURA ACTIVO(A)
SEMANAS COTIZADAS EN EPS SURA 85
SEMANAS COTIZADAS ÚLTIMO AÑO 52

Fecha de generación: 31/07/2023



Hace constar que:

El(la) Señor(a) OSPINA TOLOZA SERGIO ESTEBAN identificado(a) con CC número 1.020.420.719 se encuentra 

afiliado(a) en Pensiones Obligatorias a PROTECCIÓN, desde el día 24 de octubre de 2009 y sus recursos se 

encuentran en el FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PROTECCIÓN MAYOR RIESGO.

Fondo de Pensiones Obligatorias Protección

NIT 800.229.739

Esta constancia se expide a petición del interesado(a) el día 31 de julio de 2023.

Cordialmente,

*Importante: Esta constancia solo hace referencia a los productos mencionados anteriormente.

*Si desea verificar la veracidad de esta información comuníquese con nosotros:

Línea de servicio Protección: Bogotá: 744 44 64 - Medellín y Cali 510 90 99

 Barranquilla: 319 79 99 - Cartagena: 642 49 99 - Nacional 01 8000 52 8000

 www.proteccion.com
2023073108261



 Bogotá DC, 27 de julio del 2023

 

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACIÓN certifica que una vez consultado el Sistema de Información de 	Registro de Sanciones e Inhabilidades

(SIRI), el(la) señor(a) SERGIO ESTEBAN OSPINA TOLOZA identificado(a) con Cédula de ciudadanía número 1020420719:

 

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

 

 

 

 

ADVERTENCIA: La certificación de antecedentes deberá contener las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes.
Cuando se trate de nombramiento o posesión en cargos que exijan para su desempeño ausencia de antecedentes, se certificarán todas las
anotaciones que figuren en el registro. (Artículo 238 Ley 1952 de 2019)

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores públicos y particulares que desempeñen funciones públicas en
ejercicio de la acción de repetición o llamamiento en garantía.  Este documento tiene efectos para acceder al sector público, en los términos que
establezca la ley o demás disposiciones vigentes. Se integran al registro de antecedentes solamente los reportes que hagan las autoridades
nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripción de contratos con el estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la información
que presente el aspirante en la página web: http://www.procuraduria.gov.co/portal/antecedentes.html

CARLOS ARTURO ARBOLEDA MONTOYA

Jefe División de Relacionamiento Con El Ciudadano

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

CERTIFICADO ORDINARIO
No. 228145190

WEB

09:07:46

Hoja 1 de 01

ATENCIÓN :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN

TODAS LAS HOJAS.

División de Relacionamiento con el Ciudadano.

Línea gratuita 018000910315; quejas@procuraduria.gov.co

Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogotá D.C.

www.procuraduria.gov.co



 

 

 

 

LA CONTRALORÍA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,

INTERVENCIÓN JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

 

CERTIFICA:

 
Que una vez consultado el Sistema de Información del Boletín de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy jueves 27 de

julio de 2023, a las 09:08:20, el número de identificación, relacionado a continuación, NO SE ENCUENTRA

REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

 

 
Esta Certificación es válida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y número consignados en el

respectivo documento de identificación, coincidan con los aquí registrados.

 

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolución 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecánica aquí

plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

 
 
 
 
 

Tipo Documento Cédula de Ciudadanía
No. Identificación 1020420719
Código de Verificación 1020420719230727090820

Generó: WEB

Con el Código de Verificación puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Código Postal 111071. PBX 5187000 - Bogotá D.C

Colombia Contraloría General NC, BOGOTÁ, D.C.
Página 1 de 1



27/7/23, 9:11 Policía Nacional de Colombia

https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/formAntecedentes.xhtml 1/2



Consulta en línea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policía Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 09:11:17 AM horas del 27/07/2023, el ciudadano identificado con:

Cédula de Ciudadanía Nº 1020420719
Apellidos y Nombres: OSPINA TOLOZA SERGIO ESTEBAN

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el artículo 248 de la Constitución Política de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES
JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran antecedentes y para quienes
la autoridad judicial competente haya decretado la extinción de la condena o la prescripción de la
pena.

Esta consulta es válida siempre y cuando el número de identificación y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo a
lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policía Nacional más cercanas.

Dirección: Avenida El Dorado # 75
– 25 barrio Modelia, Bogotá D.C.
Atención administrativa: Lunes a
Viernes 8:00 am a 12:00 pm y 2:00
pm a 5:00 pm
Línea de atención al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogotá)
Resto del país: 018000 910 112
E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co



https://www.facebook.com/Policianacionaldeloscolombianos
http://twitter.com/PoliciaColombia/lists/cuadrantevirtual/members
https://plus.google.com/+PoliciaGovColombia
https://www.instagram.com/policiadecolombia/
https://www.flickr.com/photos/policiacolombia
https://pinterest.com/policiacolombia/
https://www.youtube.com/user/policiadecolombia
http://www.policia.gov.co/
https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/preguntas.xhtml
https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/contacto.xhtml
mailto:dijin.araic-atc@policia.gov.co


27/7/23, 9:11 Policía Nacional de Colombia

https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/formAntecedentes.xhtml 2/2

Todos los derechos reservados.

 Presidencia de

la República

 Ministerio de

Defensa Nacional

 Portal Único de

Contratación

 GOV.CO



http://wp.presidencia.gov.co/Paginas/presidencia.aspx
http://www.mindefensa.gov.co/
http://www.colombiacompra.gov.co/
https://www.gov.co/


GTH-F-231 V.04 

Medellín, 31 de julio de 2023 

Señora 
Ruben Dario Martinez Villa 
 Subdirector( E ) 
Centro de Servicios y Gestión 
Empresarial Medellín 

Asunto: Autorización consulta inhabilidades por delitos 
sexuales contra menores de edad  

Estimado señor(a): 

El (la) suscrito(a) Sergio Esteban Ospina Toloza identificado con C.C No. 1020420719 expedida el 
27 de abril de 2007, autorizo libre, expresa e inequívocamente, y exclusivamente para los fines y 
en los términos señalados en la Ley 1918 de 2018, reglamentada por el Decreto 753 de 2019, al 
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA con NIT. 899.999.034-1, a consultar mis datos personales 
en el registro de inhabilidades por delitos sexuales cometidos contra personas menores de edad 
que administra el Ministerio de Defensa-Policía Nacional de Colombia, de manera previa a mi 
eventual vinculación laboral, contractual o legal y reglamentaria y, de llegarse a formalizar, cada 
cuatro (4) meses a partir del inicio de la misma y mientras se encuentre vigente.  

Así mismo, declaro que conozco que la recolección y tratamiento de mis datos se realizará de 
conformidad con la normatividad vigente sobre protección de datos personales, en especial la Ley 
1581 de 2012, el Decreto 1074 de 2015 y la Política de Tratamiento de Datos Personales publicada 
en www.sena.edu.co, manifestando que he sido informado(a) de forma clara y suficiente de los fines 
de su tratamiento.  

Firma  _____________________________________ 
Nombres y Apellidos  Sergio Esteban Ospina Toloza 
C.C.   1.020.420.719 

http://www.sena.edu.co/


27/7/23, 9:10 Consulta de Inhabilidades

https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta 1/1

https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta

CONSULTA EN LÍNEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR DELITOS
SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 AÑOS

La Policía Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 09:10:50 horas del 27/07/2023, el ciudadano identificado con cédula de ciudadanía No. 1020420719,

Apellidos y Nombres OSPINA TOLOZA SERGIO ESTEBAN

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendrá en consideración por la entidad o empresa SENA, con NIT 899999034-1 y su utilización es

exclusivamente dentro del proceso de selección al cargo, oficio o profesión, en cumplimiento de la Ley 1918 del 12/07/2018

“por medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes hayan sido condenados por delitos sexuales

cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan otras disposiciones” y su Decreto Reglamentario 753

del 30/04/2019 “por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de 2018”, con observancia de las Leyes 1581 del 17/10/2012,

1712 del 06/03/2014 y demás normatividad rectora frente al tratamiento de datos.

http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/ley_1918_2018.html
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https://srvcnpc.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx 1/1

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

 Consulta Ciudadano

La Policía Nacional de Colombia informa:
Que a la fecha, 27/07/2023 10:09:39 a. m.  el ciudadano con Cédula de Ciudadanía Nº. 1020420719 SERGIO

ESTEBAN OSPINA TOLOZA.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.
De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Código Nacional de Seguridad y

Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validación No. 68251474 . La persona interesada podrá
verificar la autenticidad del presente documento a través de la página web institucional digitando

https://www.policia.gov.co,   menú ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedición del mismo. Esta consulta es válida siempre y cuando el número de

cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

 Policía Nacional de Colombia

 (Default.aspx)  

Portal de Servicios al Ciudadano PSC



  Nueva Busqueda    Imprimir 

https://srvcnpc.policia.gov.co/PSC/Default.aspx
javascript:__doPostBack('ctl00$ContentPlaceHolder3$btnNuevo2','')
javascript:__doPostBack('ctl00$ContentPlaceHolder3$btnImprimir2','')


Producto No. Producto Fecha Apertura Estado

CUENTA DE AHORROS 61493202366 2013/02/04 ACTIVA

Miércoles, 31 de julio de 2023

Señor(a)
A QUIEN PUEDA INTERESAR

BANCOLOMBIA S.A. se permite informar que SERGIO ESTEBAN OSPINA TOLOZA identificado(a) con CC
1020420719, a la fecha de expedición de esta certificación, tiene con el banco los siguientes productos:

*Importante: Esta constancia solo hace referencia a los productos mencionados anteriormente.
*Si desea verificar la veracidad de esta información, puede comunicarse con la Sucursal Telefónica Bancolombia los
siguientes números: Medellín - Local: (60-4) 510 90 00 - Bogotá - Local: (60-1) 343 00 00 - Barranquilla - Local:
(60-5) 361 88 88 - Cali - Local: (60-2) 554 05 05 - Resto del país: 01800 09 12345. Sucursales Telefónicas en el
exterior: España (34) 900 995 717 - Estados Unidos (1) 1 866 379 97 14.



Certificado de Registro en el Sistema

Con más de 30 años de experiencia, la Agencia Pública de Empleo del SENA
brinda un servicio que facilita el contacto organizado entre quienes buscan empleo
y las empresas que requieren talento humano. Siendo un operador autorizado de
la red de prestadores de servicios que integran el Servicio de Empleo del
Ministerio de Trabajo, para la intermediación laboral en Colombia y en otros
países, la Agencia Pública de Empleo del SENA, hace constar que el señor
SERGIO ESTEBAN OSPINA TOLOZA identificado con Cédula de Ciudadanía
1020420719, se inscribió en nuestro servicio el día 27/03/2008.

El presente certificado se genera el día 31/07/2023, por solicitud del interesado.

Recuerde que todos nuestros servicios son públicos, gratuitos,
indiscriminados y no requieren intermediarios.




