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PROCESO DE GESTIÓN CONTRACTUAL 
 

ETAPA CONTRACTUAL 
 

FORMATO 
  

ANEXO A LA ACEPTACIÓN DE OFERTA  
 

CO1.PCCNTR.5293215 DE 11 DE AGOSTO DE 2023  

CELEBRADO ENTRE EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE – SENA- REGIONAL DISTRITO CAPITAL- 
CENTRO NACIONAL DE HOTELERÍA, TURISMO Y ALIMENTOS 

Y DOTACIONES H S.A.S 

OBJETO. Contratar la Compra de Dotación de Ropa de Trabajo de los Instructores del Centro 
Nacional de Hotelería, Turismo y Alimentos para la vigencia 2023. 
 
CONTRATISTA. DOTACIONES H S.A.S, Identificado con el Nit No 901.627.917-9, Representado Legalmente 
por la Señora MARIA DEL PILAR PAEZ Identificada Con Cedula De Ciudadanía No 52.157.984 de Bogotá DC 
 
DATOS DEL CONTRATISTA.  
Dirección de Notificaciones: CR 13 G NO. 37 25 SUR Bogotá D.C. 
Email: DOTACIONESH@GMAIL.COM 
Teléfonos: 3114903781 
 
EL CONTRATISTA, desarrollara el objeto del contrato de conformidad con los estudios previos, pliego 
electrónico, anexos al mismo (fichas técnicas), adendas y los demás documentos previos expedidos por el 
Servicio Nacional de Aprendizaje-SENA- Centro Nacional de Hotelería, Turismo y Alimentos- Regional 
Distrito Capital en desarrollo del proceso y su propuesta junto con los documentos adjuntos presentados con 
la misma en el Sistema Electrónico de Contratación Pública - SECOP II, operado por Agencia Nacional para las 
Compras Públicas- Colombia Compra Eficiente, así: 

CONTRATAR LA COMPRA DE DOTACIÓN DE ROPA DE TRABAJO DE LOS INSTRUCTORES DEL CENTRO NACIONAL DE 
HOTELERÍA, TURISMO Y ALIMENTOS PARA LA VIGENCIA 2023   

 LOTE NO 3 – ROPA DE JEAN PARA CABALLERO  
 DOTACIONES H S.A.S  

 

 

IT
E
M 

DESCRIPCIÓ
N DEL 

GRUPO 

DESCRIPCIÓN DEL 
BIEN, ELEMENTO 

Y/O SERVICIO 

DESCRIPCION 
TECNICA 

UNIDA
D DE 

MEDID
A 

UNIDAD 
DE 

MEDIDA 
SECOP II 

CA
NTI
DA
D 

VALOR 
UNITARIO 

VALOR 
TOTAL 

 

1 

ROPA DE 
JEAN PARA 
CABALLERO 

BLUE JEAN 
CLASICO PARA 

CABALLERO 

DE 
CONFORMIDAD 
CON LA FICHA 

TECNICA ANEXA 
UNIDA

D UN 24 
                                            
100.000  

                                                   
2.400.000  
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2 

CONJUNTO DE 
JEAN PARA 
CABALLERO 

DE 
CONFORMIDAD 
CON LA FICHA 

TECNICA ANEXA 
UNIDA

D UN 27 
                                            
160.000  

                                                   
4.320.000  

 

SUBTOTAL 
                                                   
6.720.000  

 

IVA 19% 
                                                   
1.276.800  

 

VALOR TOTAL 
                                                   
7.996.800  

 

 

CONTRATAR LA COMPRA DE DOTACIÓN DE ROPA DE TRABAJO DE LOS INSTRUCTORES DEL CENTRO NACIONAL DE 
HOTELERÍA, TURISMO Y ALIMENTOS PARA LA VIGENCIA 2023   

 LOTE NO 4 – ROPA DE JEAN PARA DAMA  
 DOTACIONES H S.A.S  

 

 

IT
E
M 

DESCRIPCI
ÓN DEL 
GRUPO 

DESCRIPCIÓN DEL 
BIEN, ELEMENTO 

Y/O SERVICIO 

DESCRIPCION 
TECNICA 

UNIDA
D DE 

MEDID
A 

UNIDAD 
DE 

MEDIDA 
SECOP II 

CA
NTI
DA
D 

VALOR 
UNITARIO VALOR TOTAL 

 

1 
ROPA DE 

JEAN 
PARA 
DAMA 

BLUE JEAN 
CLASICO PARA 

DAMA 

DE 
CONFORMIDAD 
CON LA FICHA 

TECNICA ANEXA 
UNIDA

D UN 3 
                                            
100.000  

                                                       
300.000  

 

2 

CONJUNTO DE 
JEAN PARA DAMA 

DE 
CONFORMIDAD 
CON LA FICHA 

TECNICA ANEXA 
UNIDA

D UN 33 
                                            
163.000  

                                                   
5.379.000  

 

SUBTOTAL 
                                                   
5.679.000  

 

IVA 19% 
                                                   
1.079.010  

 

VALOR TOTAL 
                                                   
6.758.010  

 

 

CONTRATAR LA COMPRA DE DOTACIÓN DE ROPA DE TRABAJO DE LOS INSTRUCTORES DEL CENTRO NACIONAL DE 
HOTELERÍA, TURISMO Y ALIMENTOS PARA LA VIGENCIA 2023   

 LOTE NO 9– IMPERMEABLES Y OVEROLES  
 DOTACIONES H S.A.S  

 

 
IT
E
M 

DESCRIPCIÓ
N DEL 

GRUPO 
DESCRIPCIÓN DESCRIPCION 

TECNICA UNIDA
D DE 

UNIDAD 
DE 

CA
NTI

VALOR 
UNITARIO VALOR TOTAL 
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MEDID
A 

MEDIDA 
SECOP II 

DA
D 

1 IMPERMEAB
LES PARA 

CABALLERO 

BOTAS DE 
CAUCHO PARA 

CABALLERO 
(PAR) 

DE 
CONFORMIDAD 
CON LA FICHA 

TECNICA ANEXA 
UNIDA

D UN 9 
                                            

104.000  
                                                       

936.000  

 

2 

IMPERMEABLE 
PARA 

CABALLERO 

DE 
CONFORMIDAD 
CON LA FICHA 

TECNICA ANEXA 
UNIDA

D UN 12 
                                            

104.000  
                                                   

1.248.000  

 

3 IMPERMEAB
LES PARA 

DAMA 

BOTAS DE 
CAUCHO PARA 
DAMA (PAR) 

DE 
CONFORMIDAD 
CON LA FICHA 

TECNICA ANEXA 
UNIDA

D UN 12 
                                            

104.000  
                                                   

1.248.000  

 

4 

IMPERMEABLE 
PARA DAMA 

DE 
CONFORMIDAD 
CON LA FICHA 

TECNICA ANEXA 
UNIDA

D UN 20 
                                            

104.000  
                                                   

2.080.000  

 

5 

OVEROLES 
PARA DAMA 

OVEROL PARA 
DAMA 

DE 
CONFORMIDAD 
CON LA FICHA 

TECNICA ANEXA 
UNIDA

D UN 2 
                                               

80.000  
                                                       

160.000  

 

SUBTOTAL 
                                                   
5.672.000  

 

IVA 19% 
                                                   
1.077.680  

 

VALOR TOTAL 
                                                   
6.749.680  

 

 

VALOR DEL CONTRATO Y CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL. VEINTIÚN MILLONES 
QUINIENTOS CUATRO MIL CUATROCIENTOS NOVENTA PESOS M/CTE (21.504.490 COP), incluido el Impuesto 
al Valor Agregado (I.V.A.), cuando a ello hubiere lugar y demás impuestos, tasas, contribuciones de carácter 
nacional y/o municipal de carácter legal, costos directos e indirectos. 

Nota: Deberá verificarse la aplicación del IVA. 

Certificado de Disponibilidad Presupuestal No. 6623 de fecha 12 de mayo de 2023. . 
 
PLAZO DE EJECUCIÓN. El plazo y ejecución del contrato que se suscriba como consecuencia de la adjudicación 
del presente proceso será 3 MESES sin sobrepasar del 1 de diciembre de 2023, contados a partir de la 
aprobación de la Garantía Única y Registro Presupuestal. 

LUGAR DE EJECUCIÓN.  Los elementos y/o servicios deberán ser entregados y/o adelantados en el Centro 
Nacional de Hotelería, Turismo y Alimentos del Servicio Nacional de Aprendizaje-SENA-Regional Distrito 
Capital, ubicado en la Carrera 30 No. 15-53 en la ciudad de Bogotá D.C. 

PARÁGRAFO. Para todos los efectos contractuales se tendrán como domicilio la Ciudad de Bogotá DC- 
Colombia.  
 
FORMA DE PAGO.  El valor del contrato de pagará de la siguiente manera:  
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El Servicio Nacional de Aprendizaje-SENA- Centro Nacional de Hotelería, Turismo y Alimentos de la Regional 
Distrito Capital realizará un único pago de conformidad con los bienes contratados dentro de los 15 días 
hábiles siguientes a la radicación de la factura o documento equivalente por parte del Contratista a la entidad 
a través del supervisor del contrato, a la cual se deberá anexar los siguientes documentos, sin los cuales no se 
dará trámite al pago:  

1. Factura de Venta o documento equivalente, cumpliendo los requisitos de Ley. En caso de factura 
electrónica se requiere que esta incluya el código QR. (Este documento debe estar dirigido al SENA 
Nit: 899.999.034-1). 

2. Certificado de paz y salvo suscrito por el revisor fiscal (cuando se disponga de este servicio) y/o el 
representante legal, donde acredite el cumplimiento de aportes al sistema de seguridad social, 
(Planilla Integrada - EPS, Pensiones y ARL).  

3. Copia de la tarjeta profesional del contador público o del revisor fiscal. 
4. Certificado Vigente de Antecedentes Disciplinarios del Revisor Fiscal o del Contador Público expedido 

por la Junta Central de Contadores. (Este documento tiene vigencia de 3 meses).  
5. Soporte de pago al sistema de Seguridad Social sea Persona Natural o Persona Jurídica.  
6. Cámara de Comercio vigente no superior a 3 meses (En los casos que se requiera). 
7. Certificación Bancaria.  
8. Recibo a satisfacción de los bienes o servicios facturados firmados por la entidad a través del 

supervisor asignado por el subdirector del Centro Nacional de Hotelería, Turismo y Alimentos de la 
Regional Distrito Capital.  

9. Orden de Pago impartida por el Ordenador del gasto, hecho que se realizará al interior de la Entidad. 
Para dar cumplimiento del Instructivo de Documentos Requeridos para Registro de Obligaciones y 
Trámite de Pagos Código- GRF-I-002- Versión 06 expedido por el Servicio Nacional de Aprendizaje- 
SENA, el Supervisor del contrato adjuntará la documentación que se encuentre en la entidad estatal 
y verificará que la misma reúna las condiciones establecidas en dicho instructivo.   

 

El Centro Nacional de Hotelería, Turismo y Alimentos del Servicio Nacional de Aprendizaje-SENA- Regional 
Distrito Capital realizará al contratista las retenciones, que en materia tributaria tenga establecida la ley 
respecto de las cuales sea su obligación de efectuar la retención. En los demás casos, el contratista deberá 
cumplir con el pago de los impuestos, tasas o contribuciones que se deriven de la presente contratación.  

En todo caso, los pagos antes previstos se sujetarán a los montos aprobados en el programa anual 
mensualizado de caja (PAC), de conformidad con lo dispuesto en los Arts. 73 y 74 del Decreto 111 de 1996 y 
a la verificación de lo dispuesto en el Art. 50 de la Ley de Reforma Laboral (Ley 789 de 2002).  

Nota: Se recomienda dar cumplimiento a la Directiva Presidencial No 09 de 17 de Septiembre de 2020 la cual 
insta a las entidades estatales a impulsar la factura electrónica con validación previa, en aras de combatir las 
problemáticas generadas por la evasión de los impuestos del orden nacional administrados por la Dirección 
de Impuestos y Aduanas Nacionales -DIAN- y dar cumplimiento al Decreto No 358 del 5 de marzo de 2020 
"Por el cual se reglamentan los arts. 511,615,616-1,616-2,616-4,617,618, 618-2 Y 771-2 del Estatuto 
Tributario, 26 de la Ley 962 de 2005 y 183 de la Ley 1607 de 2012 y se sustituye el Capítulo 4 del Título 1 de la 
Parte 6 del Libro 1 del Decreto 1625 de 2016 Único Reglamentario en Materia Tributaria".  

Nota: Si la factura no ha sido correctamente elaborada o no se acompañan los documentos requeridos para 
el pago, el término para este sólo efecto, empezará a contarse desde la fecha en que se haya aportado el 
último de los documentos.  Las demoras que se presenten por estos conceptos serán responsabilidad del 
contratista y no tendrá por ello derecho al pago de intereses o compensación alguna. 
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PROCEDIMIENTO PARA EL CARGUE DE FACTURAS AL SISTEMA ELECTRÓNICO DE CONTRATACIÓN PUBLICA- 
SECOP II. 
 
Aprobados los anteriores documentos por parte del Supervisor, el contratista radicará la documentación ante 
el Centro Nacional de Hotelería, Turismo y Alimentos del Servicio Nacional de Aprendizaje-SENA- Regional 
Distrito Capital y efectuará el procedimiento para cargar la facturación en el Sistema Electrónico de 
Contratación Pública- SECOP II 
 
Para cargar la factura al Sistema Electrónico de Contratación Pública- SECOP II, deberá consolidar la 
documentación aprobada por el Supervisor en un archivo PDF y luego ir a la sección “Ejecución del Contrato”, 
allí encontrará el “Plan de Pagos”, previamente definido por la Entidad Estatal, para cargar su factura haga 
clic en “Registro” frente al pago correspondiente. Si la Entidad Estatal no definió un plan de pagos 
previamente haga clic en “Crear”. 
 
El Sistema Electrónico de Contratación Pública -SECOP II le muestra una ventana emergente en donde debe 
ingresar la información para el registro de la factura. Para anexar la factura haga clic en el botón “Anexar”. 
Busque el documento en el computador y cárguelo. 
 
Una vez registrada y cargada su factura haga clic en “Confirmar”. Luego de confirmar la factura debe enviarla 
a la entidad estatal para su revisión y aprobación en el Sistema Electrónico de Contratación Pública- SECOP II, 
para ello, debe dar clic en el botón “Enviar”. Una vez haga clic en “Enviar” el estado de la factura cambia a 
“Enviado a la entidad estatal”. 
 
Cuando la Entidad estatal apruebe la factura el estado de esta cambiará a “Aceptada”. Y en el momento en 
que la entidad estatal marque como pagada la factura el estado cambiará a “Pagado”.  
 
Tenga en cuenta, que en el caso de que la entidad estatal rechace la factura, el estado de la esta cambiará a 
“Rechazada”, el proveedor debe verificar la justificación del rechazo de la factura, hacer los ajustes a los que 
haya lugar y enviar la factura ajustada a la entidad estatal para su aprobación. Para validar la justificación del 
rechazo de la factura debe ingresar al detalle de la factura dando clic en el botón “Detalle”. En el campo 
“Razón” encontrará la justificación del rechazo de la factura. Para habilitar nuevamente la edición de la 
factura, debe dar clic en el botón “Editar”. 
 
OBLIGACIONES DE LAS PARTES. 

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA. 

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: 

Obligaciones Generales del Contratista. 
 
Además de las condiciones inherentes a la naturaleza del Contrato y a las derivadas de las disposiciones legales 
vigentes sobre la materia, las Obligaciones Generales del Contratista entre otras son las siguientes:   
 

1. Asumir bajo su absoluta responsabilidad laboral la totalidad de la Carga Salarial y Prestacional de 
acuerdo con las normas legales vigentes, del personal que se requiera para la ejecución del 
contrato. 
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2. Asumir todos los gastos e impuestos, tasas y contribuciones derivados de la celebración, 
ejecución y liquidación del Contrato, así como el valor de la prima de la Garantía Única y sus 
modificaciones. En su calidad de proponente debió haber estudiado los costos y riesgos 
tributarios durante la etapa previa de la propuesta y que en consecuencia están incorporados en 
el precio ofrecido en el contrato. 

3. Presentar Factura Electrónica validada previamente por la Dirección de Impuestos y Aduanas 
Nacionales -DIAN- como requisito necesario para el pago de los bienes y/o servicios contratados, 
conforme con las disposiciones señaladas en el Decreto No. 358 del 5 de marzo de 2020, en 
concordancia, con lo dispuesto en la Resolución No. 000042 del 5 de mayo de 2020 y Resolución 
No 000012 del 9 de Febrero de 2021. Concomitante a ello debe atender la Circular No 182 de 
2021 donde se establecen los lineamientos “… Alcance Lineamientos y Requisitos para la 
recepción en el SENA, de la facturación electrónica expedida por parte de contratistas y 
proveedores…”. 

 
Obligaciones Específicas del Contratista. 

 
1. Ejecutar el objeto del contrato en los plazos establecidos, bajo las condiciones económicas, 

técnicas y estipuladas en las cláusulas correspondientes y de acuerdo con su propuesta la cual 
hace parte vinculante del contrato. 

2. Contar con la capacidad de proveer las unidades requeridas por la Entidad Estatal en las 
condiciones que presento su oferta y según las especificaciones técnicas establecidas para tal 
fin. 

3. Garantizar la oportuna y correcta prestación de servicios complementarios que requiera el 
Centro Nacional de Hotelería, Turismo y Alimentos del Servicio Nacional de Aprendizaje-SENA-
Regional Distrito Capital en desarrollo del objeto contractual. 

4. Contar con stock suficiente de productos para atender las necesidades del Centro Nacional de 
Hotelería, Turismo y Alimentos del Servicio Nacional de Aprendizaje-SENA-Regional Distrito 
Capital, el no contar con unidades disponibles suficientes dará lugar a la aplicación del 
procedimiento administrativo sancionatorio. 

5. Reportar de manera inmediata cualquier novedad o anomalía a la Entidad Estatal a través del 
supervisor del contrato. 

6. Asistir a la reunión previa con la Entidad Estatal quien designara un agente (Supervisor del 
Contrato) para presentar muestras iniciales de los ítems contratados con el propósito de acordar 
y aprobar la calidad de los acabados y materiales, detalles finales en cuanto a tallas y colores 
para dar visto bueno o aprobación para la elaboración de la totalidad de los elementos así como 
también acordar la forma y fecha de entrega de los bienes objeto de este proceso los cuales 
deben ser entregados en el almacén de la Entidad Estatal o de acuerdo a las condiciones 
establecidas y necesidades del Servicio Nacional de Aprendizaje-SENA- Centro Nacional de 
Hotelería, Turismo y Alimentos de la Regional Distrito Capital.  

7. Coordinar la entrega con la Entidad Estatal previamente de conformidad con el Instructivo para 
el Almacenamiento de Bienes en Bodega del Servicio Nacional de Aprendizaje-SENA GIL-I-001- 
Visión 01- visible en el enlace electrónico 
https://compromiso.sena.edu.co/documentos/vista/descarga.php?id=812, estos gastos serán 
asumidos por el Contratista. 

8. Realizar la entrega de los elementos si es del caso a través de órdenes de retiro u órdenes de 
entrega de acuerdo a la solicitud de la Entidad Estatal. 

9. Asumir los costos del transporte y distribución de los elementos.  
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10. Sostener los precios de los bienes ofertados dentro de la ejecución del contrato. 
11. Remplazar los bienes que resulten defectuosos o de mala calidad o mal etiquetados, sin costo 

adicional para la Entidad Estatal dentro de los 15 días siguientes al requerimiento realizado por 
el supervisor del contrato designado por la Entidad Estatal para tal efecto, en caso de presentar 
devoluciones, si el contratista no restituye los materiales defectuosos dentro del término 
señalado por la Entidad Estatal, este podrá proceder a declarar el siniestro de incumplimiento 
y/o solicitar el pago de las multas, clausula penal pecuniaria señaladas en el contrato según 
corresponda a las sanciones establecidas por la ley. 

12. Realizar los ajustes y/o arreglos tales como: dobladillos, cinturas y mangas, para que la prenda 
quede en condiciones óptimas para cada funcionario según su talla, lo mismo  en el caso  del 
calzado de acuerdo a las instrucciones  que  imparta la Entidad Estatal a través del Supervisor del 
Contrato.   

13. Realizar las pruebas de laboratorio sin costo para el Centro Nacional de Hotelería, Turismo y 
Alimentos del Servicio Nacional de Aprendizaje-SENA- Regional Distrito Capital. 

14. Entregar las fichas técnicas de los productos descritos en los documentos del proceso de 
selección, en la ejecución del contrato, de conformidad las instrucciones que imparta la Entidad 
Estatal a través del Supervisor del Contrato. 

15. Coordinar la toma del tallaje y la selección de colores con el supervisor del contrato designado 
por la Entidad Estatal para tal efecto, actividad que debe ser realizada en la ciudad de Bogotá DC 
y los gastos que se generen estarán a cargo del contratista. 

16. Tomar las muestras y criterios de aceptación o rechazo para evaluar requisitos generales y 
requisitos de empaque y rotulado. Concomitante a ello la Entidad Estatal a través del Supervisor 
del Contrato revisara los requisitos generales, empaque y rotulado del Vestuario de acuerdo con 
el plan de muestreo expuesto a continuación. En todo caso, el Contratista deberá resolver las no 
conformidades presentadas por los beneficiarios del Centro Nacional de Hotelería, Turismo y 
Alimentos del Servicio Nacional de Aprendizaje-SENA-Regional Distrito Capital respecto de los 
incumplimientos de los requisitos generales de las fichas técnicas.   
 
Para cada LOTE de los productos de Vestuario descritos en el presente documento, debe 
extraerse al azar una muestra conformada por el número de unidades indicado en el siguiente 
muestreo. Sobre cada unidad de la muestra, debe efectuarse la inspección visual para verificar 
si éstos cumplen los requisitos generales y requisitos de empaque y rotulados definidos en el 
presente documento. Este plan de muestreo corresponde a un muestreo simple, inspección 
reducida, nivel de inspección general I y un nivel aceptable de calidad (NAC) del 6,5% de acuerdo 
con la Norma Técnica Colombiana NTC-ISO 2859-1 (primera actualización).  
 
A continuación, se expone la tabla de muestreo en mención: 
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17. Presentar oportunamente las facturas, los soportes correspondientes y demás documentos 
necesarios para el pago. 

18. Informar al Centro Nacional de Hotelería, Turismo y Alimentos del Servicio Nacional de 
Aprendizaje- SENA- Regional Distrito Capital dentro de las 24 horas siguientes al conocimiento 
del hecho o circunstancias que puedan incidir en la no oportuna o debida ejecución del contrato 
o que puedan poner en peligro los intereses legítimos del Centro Nacional de Hotelería, Turismo 
y Alimentos del Servicio Nacional de Aprendizaje- SENA- Regional Distrito Capital. 

19. Designar a una persona de contacto responsable para la ejecución del contrato, para lo cual debe 
suministrar a la Entidad Estatal a través del supervisor del contrato Nombres y Apellidos, 
Teléfono Fijo, Celular y correo electrónico. 

20. Cumplir el Decreto 1072 del 2015, Ley 197 del 2001, relativo a la Política ambiental del Servicio 
Nacional de Aprendizaje-SENA y todos los requisitos legales vigentes y las Leyes ambientales, 
siendo responsables ante las autoridades de la protección ambiental y sobre el cumplimiento de 
éstas. En cumplimiento del proceso de Gestión Contractual y específicamente al ANEXO DE 
VERIFICACIÓN DEL CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS LEGALES AMBIENTALES, DE SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO Y DE ENERGÍA- GCCON-AN-001 Versión 04. 

21. Vigilar que sus dependientes den estricto cumplimiento durante la ejecución del objeto 
contractual, a todas las medidas ambientales establecidas. Es obligación especial del 
CONTRATISTA ejecutar sus actividades o servicios sin crear riesgo para la salud, la seguridad o el 
medio ambiente, ya que todos los costos que se generen con ocasión a la contaminación se 
trasladarán a los directos causantes, incluyendo multas y gastos que se generen con ocasión de 
requerimientos o actuación de las autoridades. 

22. Cumplir con obligaciones contempladas en el Art. 5 de la ley 80 de 1993.  
 
 
OBLIGACIONES DEL SENA. 

Igualmente, además de las condiciones inherentes a la naturaleza del contrato y a las derivadas de las 
disposiciones legales vigentes sobre la materia, las obligaciones generales del contratante entre otras son las 
siguientes:    
 

1. Ejercer el control sobre el cumplimiento del contrato a través del supervisor (a) designado para 
el efecto, exigiéndole la ejecución idónea y oportuna del objeto a contratar. 

2. Recibir a satisfacción los bienes y/o servicios que sean entregados por el contratista, cuando 
estos cumplan con las condiciones establecidas y en especial las especificaciones u obligaciones 
técnicas contenidas en el contrato. 

3. Adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de las sanciones pecuniarias 
y garantías a que hubiere lugar, para lo cual la Entidad Estatal a través del supervisor (a) del 
contrato dará aviso oportuno de la ocurrencia de hechos constitutivos de mora o 
incumplimiento. 

4. Pagar al contratista en la forma pactada y con sujeción al PAC previsto para el efecto. 
5. Suscribir oportunamente el acta de inicio y el acta liquidación del contrato y las modificaciones 

si las hubiera conjuntamente con el supervisor (a) designado para el efecto (Si Aplica). 
6. Tramitar diligentemente las apropiaciones presupuestales que requiera para solventar las 

prestaciones patrimoniales que hayan surgido a su cargo como consecuencia de la suscripción 
del contrato. 
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7. Solicitar y recibir información técnica respecto del bien o servicio y demás del contratista en 
desarrollo del objeto contractual. 

8. Rechazar los bienes o servicios cuando no cumplan con los requerimientos técnicos exigidos. 
9. Dar cumplimiento a la Directiva Presidencial No 09 de 17 de Septiembre de 2020 la cual insta a 

las entidades estatales a impulsar la factura electrónica con validación previa, en aras de 
combatir las problemáticas generadas por la evasión de los impuestos del orden nacional 
administrados por la Dirección de Impuestos y Aduanas Nacionales -DIAN- y dar cumplimiento al 
Decreto No 358 del 5 de marzo de 2020 "Por el cual se reglamentan los arts. 511,615,616-1,616-
2,616-4,617,618, 618-2 Y 771-2 del Estatuto Tributario, 26 de la Ley 962 de 2005 y 183 de la Ley 
1607 de 2012 y se sustituye el Capítulo 4 del Título 1 de la Parte 6 del Libro 1 del Decreto 1625 de 
2016 Único Reglamentario en Materia Tributaria". 

10. Las demás que sean derivadas del acuerdo normativo vigente. 
 
GARANTIA UNICA. 
 
El contratista deberá constituir a su costa y a favor del Servicio Nacional de Aprendizaje-SENA- Centro Nacional 
de Hotelería, Turismo y Alimentos de la Regional Distrito Capital identificado con el NIT 899.999.034-1; 
Dirección: Carrera 30 # 15-53 de la Ciudad de Bogotá DC, una Garantía Única, que avalará el cumplimiento de 
las obligaciones surgidas del Contrato, la cual se mantendrá vigente durante la vida y liquidación del mismo y 
se ajustará a los límites, existencia y extensión de los siguientes amparos: 
 

X De cumplimiento: Equivalente al (10%) del valor total del contrato, por el término del 
mismo y (4) meses más contados a partir de la fecha de expedición de la garantía única 
de conformidad con lo establecido en los Arts. 2.2.1.2.3.1.7. No 3 y 2.2.1.2.3.1.12 del 
Decreto 1082 de 2015.  

X Calidad y correcto funcionamiento de los bienes y equipos suministrados: Equivalente 
al (50%) del valor total del contrato por el termino de ejecución del mismo y (4) meses 
más, contados a partir de la fecha de expedición de la garantía única de conformidad con 
el Art. 2.2.1.2.3.1.16 del Decreto 1082 de 2015.  

 
En todo caso las garantías y sus efectos se regirán por lo establecido en el Decreto 1082 de 2015. Tales 
garantías deberán constituirse dentro del 3 día hábil siguiente al registro presupuestal del contrato. En caso 
de prórroga el contrato, el contratista deberá a su vez prorrogar la vigencia de la garantía. El contratista se 
compromete a reponer las garantías aquí previstas, cuando por razón de las modificaciones, multas impuestas 
o siniestros ocurridos, éstas se disminuyeren o agotaren. Para tal efecto, el contratista deberá solicitar a la 
compañía aseguradora el certificado de modificación respectivo y entregarlo al Centro Nacional de Hotelería, 
Turismo y Alimentos del Servicio Nacional de Aprendizaje-SENA- Regional Distrito Capital, dentro de los 3 días 
calendario, siguientes a la firma del acta. 

 
MULTAS. En virtud de lo establecido en el Art.  40 de la Ley 80 de 1993, las partes acuerdan que en caso de 
retardo previamente verificado por el o los supervisores en el cumplimiento de cualquiera de las obligaciones 
señaladas en el contrato a cargo del CONTRATISTA y como apremio para que las atienda oportunamente, el 
CONTRATISTA pagará a favor del SENA multas equivalentes al veinte por ciento (20%) del valor del contrato 
por cada día de atraso en el cumplimiento de sus obligaciones, sin que el valor total de ellas pueda llegar a 
exceder el veinte por ciento (20%) del valor total del mismo, para tal efecto se dará aplicación al Art. 86 de la 
Ley 1474 de 2011. 
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CLÁUSULA PENAL PECUNIARIA. Si EL CONTRATISTA no diere cumplimiento en forma total o parcial al objeto 
o a las obligaciones emanadas del contrato, pagará al Servicio Nacional de Aprendizaje-SENA- Centro 
Nacional de Hotelería, Turismo y Alimentos- Regional Distrito Capital  hasta el diez por ciento (10%) del valor 
total del mismo, como estimación anticipada de perjuicios, sin que lo anterior sea óbice para que se realice la 
reclamación de los perjuicios a que haya lugar, para tal efecto se dará aplicación al Art.86 de la Ley 1474 de 
2011.  
 
INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES. el CONTRATISTA declara bajo la gravedad del juramento, que se 
entiende prestado con la presentación de la propuesta y con la firma del contrato, que ni él, ni las personas 
que representa se halla incurso en alguna de las causales de inhabilidad e incompatibilidad señaladas en el 
Art. 8 de la Ley 80 de 1993, Art. 90 de la Ley 1474 de 2011 y demás normas concordantes. PARÁGRAFO 
PRIMERO: Si llegare a sobrevenir inhabilidad o incompatibilidad por parte del CONTRATISTA, éste cederá el 
contrato previa autorización escrita del Servicio Nacional de Aprendizaje-SENA- Centro Nacional de 
Hotelería, Turismo y Alimentos- Regional Distrito Capital a través de la supervisión y si ello no fuere posible 
el CONTRATISTA renunciará a su ejecución. PARÁGRAFO SEGUNDO: Presentada la causal de inhabilidad o 
incompatibilidad, el CONTRATISTA deberá informar al Servicio Nacional de Aprendizaje-SENA- Centro 
Nacional de Hotelería, Turismo y Alimentos- Regional Distrito Capital dentro de los tres (3) días hábiles 
siguientes a su acontecimiento y podrá proponer un candidato, quien deberá manifestar por escrito que se 
encuentra dispuesto a continuar con la ejecución del contrato en las mismas condiciones pactadas con el 
primer Contratista. EL Servicio Nacional de Aprendizaje-SENA- Centro Nacional de Hotelería, Turismo y 
Alimentos- Regional Distrito Capital se reserva la facultad de aceptar al candidato propuesto por el 
CONTRATISTA o en su defecto autorizar la cesión a favor de un tercero que reúna las condiciones para 
continuar con la ejecución del contrato.  
 
INDEMNIDAD DEL SENA. el CONTRATISTA, mantendrá indemne al Servicio Nacional de Aprendizaje-SENA- 
Centro Nacional de Hotelería, Turismo y Alimentos- Regional Distrito Capital contra todo reclamo, demanda, 
acción legal, y costos que puedan causarse o surgir por daños o lesiones a personas o bienes, ocasionados por 
EL CONTRATISTA o su personal, durante la ejecución del objeto y obligaciones del contrato. En caso de que 
se formule reclamo, demanda o acción legal contra el Servicio Nacional de Aprendizaje-SENA- Centro 
Nacional de Hotelería, Turismo y Alimentos- Regional Distrito Capital por asuntos, que según el contrato 
sean de responsabilidad del CONTRATISTA, se le comunicará lo más pronto posible de ello para que por su 
cuenta adopte oportunamente las medidas previstas por la ley para mantener indemne al Servicio Nacional 
de Aprendizaje-SENA- Centro Nacional de Hotelería, Turismo y Alimentos- Regional Distrito Capital y 
adelante los trámites para llegar a un arreglo del conflicto.  EL Servicio Nacional de Aprendizaje-SENA- Centro 
Nacional de Hotelería, Turismo y Alimentos- Regional Distrito Capital, a solicitud del CONTRATISTA, podrá 
prestar su colaboración para atender los reclamos legales y el contratista a su vez reconocerá los costos que 
éstos ocasionen al Servicio Nacional de Aprendizaje-SENA- Centro Nacional de Hotelería, Turismo y 
Alimentos- Regional Distrito Capital, sin que la responsabilidad de EL CONTRATISTA se atenúe por este 
reconocimiento, ni por el hecho de que el Servicio Nacional de Aprendizaje-SENA- Centro Nacional de 
Hotelería, Turismo y Alimentos- Regional Distrito Capital en un momento haya prestado su colaboración 
para atender a la defensa de sus intereses contra tales reclamos, demandas o acciones legales. Si en cualquiera 
de los eventos previstos en este numeral EL CONTRATISTA no asume debida y oportunamente la defensa del 
Servicio Nacional de Aprendizaje-SENA- Centro Nacional de Hotelería, Turismo y Alimentos- Regional 
Distrito Capital éste podrá hacerlo directamente, previa comunicación escrita al CONTRATISTA, quien pagará 
todos los gastos que el Servicio Nacional de Aprendizaje-SENA- Centro Nacional de Hotelería, Turismo y 
Alimentos- Regional Distrito Capital incurra por tal motivo. En caso de que así no lo hiciera el CONTRATISTA, 
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el SENA tendrá derecho a descontar el valor de tales erogaciones de cualquier suma que adeude EL 
CONTRATISTA. 
 
GASTOS E IMPUESTOS. Serán por cuenta del CONTRATISTA todos los gastos e impuestos, tasas y 
contribuciones nacionales, departamentales y municipales derivados de la celebración, ejecución y liquidación 
del contrato, así como el valor de la prima de la garantía única y sus modificaciones.  
 
SOLUCIÓN DIRECTA DE CONTROVERSIAS CONTRACTUALES. Las partes en aras de solucionar en forma ágil, 
rápida y directa las diferencias y discrepancias surgidas en la ejecución del contrato, acudirán a los mecanismos 
de solución previstos en la Ley, tales como la conciliación, amigable composición y transacción.  
 
CESIÓN Y SUBCONTRATOS. El CONTRATISTA, no podrá ceder ni subcontratar el respectivo contrato sin el 
consentimiento previo y escrito del Servicio Nacional de Aprendizaje-SENA- Centro Nacional de Hotelería, 
Turismo y Alimentos- Regional Distrito Capital pudiendo éste negar la autorización de la cesión o del 
subcontrato.  
 
DE LA INTERPRETACIÓN UNILATERAL, MODIFICACIÓN UNILATERAL, TERMINACIÓN UNILATERAL Y 
CADUCIDAD. Este contrato se rige por las cláusulas excepcionales de interpretación unilateral, modificación 
unilateral, terminación unilateral y caducidad, de que tratan los Arts. 15, 16 y 17 de la ley 80 de 1993. 
 
CAUSALES DE TERMINACIÓN. Este contrato se dará por terminado en cualquiera de los siguientes eventos: 
a) Anticipadamente por mutuo acuerdo de las partes, siempre que con ello no se causen perjuicios al Servicio 
Nacional de Aprendizaje-SENA- Centro Nacional de Hotelería, Turismo y Alimentos- Regional Distrito 
Capital. b) Por agotamiento del objeto o vencimiento del plazo. c) Por fuerza mayor o caso fortuito que hagan 
imposible continuar su ejecución. d) Unilateralmente por incumplimiento del contratista. PARÁGRAFO: La 
terminación anticipada del contrato se hará constar en acta suscrita por las partes.  
 
EXCLUSIÓN DE RELACIÓN LABORAL. Teniendo en cuenta que EL CONTRATISTA actúa con plena autonomía 
técnica y administrativa, frente al Servicio Nacional de Aprendizaje-SENA- Centro Nacional de Hotelería, 
Turismo y Alimentos- Regional Distrito Capital, se excluye cualquier vínculo de tipo laboral entre el Servicio 
Nacional de Aprendizaje-SENA- Centro Nacional de Hotelería, Turismo y Alimentos- Regional Distrito Capital 
y EL CONTRATISTA o el personal utilizado por éste para el desarrollo del objeto del contrato. En consecuencia, 
será de exclusiva responsabilidad del contratista el pago de salarios y prestaciones a que hubiera lugar 
respecto del personal mencionado.  
 
PROPIEDAD INTELECTUAL. Si de la ejecución del presente contrato resultan estudios, investigaciones, 
descubrimientos, invenciones, información, mejoras y/o diseños, éstos pertenecen a EL Servicio Nacional de 
Aprendizaje-SENA- Centro Nacional de Hotelería, Turismo y Alimentos- Regional Distrito Capital de 
conformidad con lo establecido en el Art. 20 de la Ley 23 de 1982 modificado por el Art. 28 de la Ley 1450 de 
2011, y el Art. 21 de la misma Ley, que establece el término de protección, sin perjuicio del respeto al derecho 
moral consagrado en el Art. 11 de la Decisión Andina 351 de 1993 concordante con el Art. 30 de la Ley 23 de 
1982. EL CONTRATISTA garantiza que los trabajos y servicios prestados al Servicio Nacional de Aprendizaje-
SENA- Centro Nacional de Hotelería, Turismo y Alimentos- Regional Distrito Capital por el objeto de este 
contrato no infringen ni vulneran los derechos de propiedad intelectual o industrial o cualesquiera otros 
derechos legales o contractuales de terceros. 
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SEGURIDAD DE LA INFORMACIÓN Y CONFIDENCIALIDAD. el CONTRATISTA se obliga a guardar estricta 
confidencialidad sobre toda la información sometida a reserva debidamente identificada como tal por EL 
Servicio Nacional de Aprendizaje-SENA- Centro Nacional de Hotelería, Turismo y Alimentos- Regional 
Distrito Capital y conocida en virtud del desarrollo y ejecución del presente contrato. Esta obligación de 
confidencialidad se aplicará para todos los casos, salvo que la información confidencial sea requerida por 
autoridad competente. PARÁGRAFO. La presente cláusula de confidencialidad se mantendrá vigente mientras 
la información catalogada como tal conserve el carácter de reservada. En todo caso estará sujeta a la 
reglamentación sobre información confidencial de los Arts. 260 a 266 de la Decisión 486 de la Comisión del 
Acuerdo de Cartagena y lo previsto en el Art.1 de la Ley 1755 de 2015, respecto de la información y 
documentos reservados, Art. 24 sustituido, y en las demás normas concordantes y complementarias que 
regulen la materia. 
 
LIQUIDACIÓN DEL CONTRATO. La liquidación del contrato se efectuará de mutuo acuerdo dentro del término 
de cuatro (4) meses contados a partir de la terminación del mismo. En aquellos casos en que el contratista no 
se presente a la liquidación previa notificación o convocatoria que le haga la entidad, o las partes no lleguen 
a un acuerdo sobre su contenido, la entidad tendrá la facultad de liquidar en forma unilateral dentro de los 
dos (2) meses siguientes y se adopta mediante acto administrativo motivado susceptible del recurso de 
reposición, de conformidad con lo preceptuado en el Art. 11 de la ley 1150 de 2007. 
 
DOCUMENTOS. Los documentos que a continuación se relacionan, se considerarán para todos los efectos 
parte integrante del contrato y en consecuencia producen sus mismos efectos y obligaciones jurídicas y 
contractuales: a) El estudio previo, pliego electrónico, adendas y los demás documentos previos expedidos 
por el Servicio Nacional de Aprendizaje-SENA- Centro Nacional de Hotelería, Turismo y Alimentos- Regional 
Distrito Capital en desarrollo del proceso. b) La propuesta del CONTRATISTA y los documentos adjuntos 
presentados con la misma. c) Las instrucciones escritas al CONTRATISTA para la ejecución de los trabajos. d) 
Las actas y demás documentos que durante la ejecución del contrato se suscriban por las partes.  
 
PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCIÓN. El presente contrato, se entenderá perfeccionado con la firma de las 
partes contratantes y para su legalización y ejecución requiere: 1) Registro Presupuestal. 2) Constitución de la 
garantía única en las condiciones señaladas en la cláusula octava del presente contrato por parte de EL 
CONTRATISTA y la aprobación de la misma por parte del Servicio Nacional de Aprendizaje-SENA- Centro 
Nacional de Hotelería, Turismo y Alimentos- Regional Distrito Capital. PARÁGRAFO: El inicio de la ejecución 
estará condicionado, además, a los requisitos de inicio contemplados en el pliego de condiciones y/o estudio 
previo. 
 
SUSPENSIÓN. El plazo de ejecución del presente contrato podrá ser suspendido excepcionalmente de manera 
temporal, en las siguientes circunstancias: 1 Por el mutuo acuerdo de las partes. 2. Por causas debidamente 
justificadas, previa solicitud del CONTRATISTA. PARÁGRAFO: En caso de suspensión el (la) CONTRATISTA se 
obliga a informar tal evento al Asegurador y a ampliar las garantías, proporcionalmente al término que dure 
la misma. 
 
RÉGIMEN LEGAL. El contrato se regirá en general por las disposiciones comerciales y civiles pertinentes, salvo 
en los aspectos particularmente regulados por la Ley de contratación que le sean aplicables de conformidad 
con lo dispuesto en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Decreto Reglamentario 1082 de 2015.  
 
SUPERVISIÓN Y/O INTERVENTORÍA. La Coordinación de Formación Profesional del Centro Nacional de 
Hotelería, Turismo y Alimentos del Servicio Nacional de Aprendizaje-SENA-Regional Distrito Capital, 
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efectuará la supervisión de la ejecución del contrato a través de los funcionarios que el Subdirector (e) del 
Centro Nacional de Hotelería, Turismo y Alimentos del Servicio Nacional de Aprendizaje-SENA-Regional 
Distrito Capital designe por escrito, quienes velarán por el cabal cumplimiento de todas y cada una de las 
actividades que se le encomienden al contratista, de conformidad con lo determinado por la Resolución  No 
1471 de 2020 “… Por la cual se adopta el Manual de Supervisión e Interventoría del Servicio Nacional de 
Aprendizaje- SENA y se deroga la Resolución No. 202 de 2014…”, Código GCCON-M-002. 
 
De igual manera para efectos del Sistema Electrónico De Contratación Pública – SECOP II, Operado por Agencia 
Nacional para las Compras Públicas- Colombia Compra Eficiente, se nombrará en idéntico modo al apoyo a 
supervisión de contratos de proveedores perteneciente a la Coordinación Administrativa del Centro Nacional 
de Hotelería, Turismo y Alimentos del Servicio Nacional de Aprendizaje-SENA-Regional Distrito Capital. 
Dependencia que se encargara de adelantar con el Usuario Autorizado por el subdirector (e) del Centro 
Nacional de Hotelería, Turismo y Alimentos del Servicio Nacional de Aprendizaje-SENA-Regional Distrito 
Capital el desarrollo de los Trámites Administrativos y Control Financiero que surjan durante la ejecución 
Contractual, resaltándose que las Obligaciones y Responsabilidades Legales de la Designación, recaen 
exclusivamente sobre el supervisor. 

Así mismo para efectos de verificar el cumplimiento de la Política ambiental del Servicio Nacional de 
Aprendizaje - SENA y todos los requisitos legales vigentes y las Leyes ambientales, se nombrará en idéntico 
modo al apoyo a supervisión desde la parte Ambiental de Seguridad y Salud en el Trabajo perteneciente a la 
Coordinación Administrativa del Centro Nacional de Hotelería, Turismo y Alimentos del Servicio Nacional de 
Aprendizaje – SENA - Regional Distrito Capital. Dependencia que se encargara de verificar el cumplimiento de 
las mismas, indicando de manera similar que las Obligaciones y Responsabilidades Legales de la Designación, 
recaen exclusivamente el Supervisor. 
 

Revisó: 
 

Rodrigo Hernando Tibaquira Ramos - Coordinador Administrativo –CNHTA-RDC-SENA.  
 

Elaboró: 
 

Cheryl Zabala Correa – Líder del Proceso de Contratación-CNHTA-RDC-SENA.  
 

 


