SENA

N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogot4,15 de agosto de 2023

Sefior (a)

ADRIANA PATRICIA BALLEN SUAREZ
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5192006
Coordinadora Académica

Coordinacion Académica de Gestion del Talento Humano Bogotéa

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
mes agosto del afio 2023

Referencia: No CO1.PCCNTR.5192006 del afio 2023

Erika Jazmin Vaca Colmenares, identificado con la cédula de ciudadania No. 1.023.916.921, en mi
calidad de Contratista del SENA, en el Centro de Gestién Administrativa (Coordinacién Académica
Gestion del Talento Humano), en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la
referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato asciende a la suma de VEINTIUN
MILLONES CUATROCIENTOS OCHENTA Y OCHO MIL CINCUENTA Y TRES PESOS
($21.488.053) M/cte., incluido IVA (de conformidad con el régimen tributario a que pertenezca el
contratista). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) UN (1)
primer pago correspondiente al mes de JULIO de 2023, por valor de Dos Millones Ochocientos
Veinte Mil Trescientos Siete pesos ($2.820.307) M/cte. b) CUATRO (4) pagos iguales
correspondientes a los meses de AGOSTO a NOVIEMBRE de 2023, por valor de Cuatro Millones
Veintinueve mil Diez pesos ($4.029.010) M/cte. cada uno. c) UN (1) pago final correspondiente al
mes de DICIEMBRE de 2023, por valor de Dos Millones Quinientos Cincuenta y Un Mil Setecientos
Seis pesos (2.551.706) M/cte.

Plazo: Sera hasta el (19) de (diciembre) de 2023.

OBJETO:

Suministrar servicios personales de caracter temporal, impartiendo la Formacién Profesional
Integral, de acuerdo con la programacion establecida por el Centro de Gestion Administrativa
para las jornadas académicas diurna, nocturna, madrugada y fines de semana en su sede
principal, subsede y organizaciones, ejecutando acciones bajo la modalidad presencial para
Formacion Titulada y/o Formacién Complementaria y/o acompafiamiento en Etapa Productiva
de la red de conocimiento Gestion Administrativa y Financiera en las &reas teméticas:
Bibliotecas, Gestion Administrativa, Gestion Documental y Talento Humano.

Obligaciones Especificas:
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No Obligaciones Acciones Evidencias
realizadas
1 |Atender la formacion presencial Se realizd induccién | Portafolio del instructor:

de aprendices en el area correspondiente a
especifica del respectivo| las fichas 2772112 y | -Reqistro ___inasistencias __ fichal
programa de formacion, en las| 2772777. Por otro | 2772112
fases 0 competencias| lado, se inici6 el | -Reqistro __inasistencias __ficha
establecidas y programadas. proceso de | 2112725
formacion para las | -Reqistro __inasistencias __ fichal
fichas 2772112, | 2712728
2772777,2712725 y | -Reqistro __inasistencias __ ficha
2712728 en la |2712777
competencia - Creacién acta de alistamiento
Seleccionar ficha 2712712
Candidatos. - Guias de aprendizaje programal
técnico RH fichas 2772112,
2772777,2712725y 2712728.
- Planes de trabajo para ejecucion
de formacién en fichas 2772112,
2772777,2712725y 2712728.
-Planeacion  Pedagdgica paral
ejecucion de formacién en fichas
2772112, 2772777,2712725 vy
2712728.
2 | Orientar y apoyar a los| Se desarrollé | Portafolio del instructor:
aprendices en el desarrollo de | formacién en donde
proyectos  formativos y/o| se ejecutaron | -Reqistro __inasistencias __ficha
productivos en las respectivas | actividades de | 2772112
etapas de formacion. formacion que | -Reqistro ___inasistencias __ficha
apoyan el desarrollo | 2112725
del proyecto | -Registro __inasistencias _ ficha
formativo para las | 2712728
fichas 2772112, | -Reqistro ___inasistencias __fichal
2772777,2712725 y 2712777

2712728 del técnico
en recursos
humanos, los cuales
trabajan en las
empresas didacticas
SDIP. PEVAC vy
AGH.

- Creacion acta de alistamiento

ficha 2712712

- Guias de aprendizaje programa

técnico RH fichas 2772112,

2772777,2712725y 2712728.

- Planes de trabajo para ejecucion

de formacién en fichas 2772112,

2772777,2712725y 2712728.

-Planeacion  Pedagodgica  para

ejecucion de formacidon en fichas

2772112, 2772777,2712725 vy

2712728.
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SENA

N

Garantizar la actualizacion de
los contenidos y tecnologias,
de las fases o competencias
en las cuales se desarrolla la
formacion de los aprendices.

Se actualizaron las
guias de
aprendizaje y
planeacion
pedagdgica
correspondientes al
programa Técnico
en Recursos
Humanos, para
orientar la formacién
en las fichas
2772112,
2772777,2712725y
2712728.

Portafolio del instructor:
- Creacion acta de alistamiento

ficha 2712712

- Guias de aprendizaje programa

técnico RH fichas 2772112,

2772777,2712725y 2712728.

- Planes de trabajo para ejecucion

de formacion en fichas 2772112,

2772777,2712725y 2712728.

-Planeacion  Pedagdgica  para

ejecucion de formacidon en fichas

2772112, 2772777,2712725 vy

2712728.

Asi mismo, de acuerdo con el
area de desempefo para la
cual fue seleccionado debera
orientar la formacién, para
desarrollar en los aprendices
las competencias del
programa.

Se desarrollaron
todas las actividades

vinculadas a la
ejecucionde la

formaciéon de las
fichas 2772112,

2772777,2712725 'y
2712728 del
programa Técnico en
Recursos Humanos.

Portafolio del instructor:

-Reqgistro __inasistencias __ fichal
2772112
-Reqgistro __inasistencias __ fichal
2112725
-Reqistro __inasistencias __ fichal
2712728
-Reqistro __inasistencias __ ficha
2712777

- Creacion acta de alistamiento

ficha 2712712

- Guias de aprendizaje programa

técnico RH fichas 2772112,

2772777,2712725y 2712728.

- Planes de trabajo para ejecucion

de formacién en fichas 2772112,

2772777,2712725y 2712728.

-Planeacion  Pedagodgica  para

ejecucion de formacidon en fichas

2772112, 2772777,2712725 vy

2712728.

Aplicar durante el periodo de
duracién del contrato, al
proceso de certificacion de
competencias segun normas
de competencias que aplica a
la funcion Instructor, asi como
alos procesos, que el SENA
adelante para certificar
habilidades pedagdgicas.

No aplica
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SENA

N

Cumplimiento oportuno con
las entregas de los distintos
formatos y  documentos
requeridos en el proceso
administrativo; asi como el
cargue de evidencias, juicios
evaluativos y demas
requerimientos en las
diferentes  plataformas
dispuestas por la entidad.

Se disefiaron todos
los documentos de
alistamiento para el
desarrollo de la
formacion en el tercer
trimestre del afio
correspondiente a la
competencia
Seleccionar
Candidatos para las
fichas 2772112,
2772777,2712725y

Portafolio del instructor:
- Creacion acta de alistamiento

ficha 2712712

- Guias de aprendizaje programa

técnico RH fichas 2772112,

2772777,2712725y 2712728.

- Planes de trabajo para ejecucion

de formacion en fichas 2772112,

2772777,2712725y 2712728.

-Planeacion  Pedagdgica  para

ejecucion de formacidon en fichas

2772112, 2772777,2712725
2712728 del 2712728.
programa Técnico en
Recursos Humanos.
Cumplimiento del manual, |Se desarroll6 el Portafolio del instructor:
estdndares y lineamientos |proceso de formacion
vigentes para la orientacion de |para las fichas -Registro__inasistencias _fichal
procesos de formacion a 2772112, 2772112
través de ambientes virtuales |2772777,2712725y -Reqistro __inasistencias _ficha
de aprendizaje. 2712728 en la 2112725
competencia -Registro__inasistencias _fichal
Seleccionar 2712728
Candidatos del -Reqistro _inasistencias _ficha
programa Técnico en 2712777

Recursos Humanos de
acuerdo con los
estandares
establecidos.

- Creacién acta de alistamiento
ficha 2712712

- Guias de aprendizaje programal
técnico RH fichas 2772112,
2772777,2712725y 2712728.

- Planes de trabajo para
ejecucion de formacion en fichas
2772112, 2772777,2712725 v
2712728.
-Planeacion Pedagdgica para
ejecucion de formacion en fichas
2772112, 2772777,2712725 v
2712728.

Participar en las actividades de
seguridad y salud en el trabajo
programadas por el Centro y
acoger las recomendaciones
establecidas en el protocolo de
bioseguridad aprobada por la
Institucion.

Se desarrollaron pausas

activas en la ejecucion

de la formacién y en ella
también se incorporaron
las recomendaciones de
bioseguridad del Centro
de Gestion
Administrativa.

- Pausas activas ejecutadas
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9 | Orientar, apoyar, acompafiar y | Se desarrollo el Portafolio del instructor:
asesorar en forma permanente | proceso de formacion
e integral a los aprendices en | Para las fichas -Registro__inasistencias__ficha
el proceso de formacion, 2772112, 2772112
incluyendo la formulacion y| 2772777,2712725y | "peisiro _inasistencias__ficha
seguimiento de los planes de| 2712728 en la 5112725
mejoramiento que le sean| Competencia -Registro__inasistencias _fichal
asignados. Seleccionar
Candidatos del 2712728
programa Técnico en -Reqistro __inasistencias _ficha
Recursos Humanos. 2712777
- Creacién _acta de alistamiento
ficha 2712712
- Guias de aprendizaje programa
técnico RH fichas 2772112,
2772777,2712725y 2712728.
- Planes de trabajo para
ejecucion de formacién en fichas
2772112, 2772777,2712725
2712728.
-Planeacion Pedagégica paral
ejecucion de formacién en fichas
2772112, 2772777,2712725
2712728.
10 | Participar en las diferentes | Se desarrollaron Portafolio del instructor:

actividades programadas por
el Centro de Formacion,
encaminadas al
fortalecimiento del proceso de
la  Formacion  Profesional
Integral.

actividades vinculadas
con el proceso de
formacion para las
fichas 2772112,
2772777,2712725 y
2712728 en la
competencia
Seleccionar
Candidatos del
programa Técnico en
Recursos Humanos.

-Reqgistro __inasistencias _fichal
2772112
-Reqistro __inasistencias _fichal
2112725
-Reqistro __inasistencias _fichal
2712728
-Reqistro __inasistencias _ficha
2712777

- Creacidn acta de alistamiento

ficha 2712712
- Guias de aprendizaje programa

téchico RH fichas 2772112,

2772777,2712725y 2712728.

- Planes de trabajo para
ejecucion de formacion en fichas
2772112, 2772777,2712725 v
2712728.
-Planeacion Pedagdgica para
ejecucion de formacion en fichas
2772112, 2772777,2712725 v
2712728.
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Brindar respuesta oportuna a
los diferentes requerimientos
de la comunidad educativa a
través de los canales de
comunicacion dispuestos por
la entidad.

Se utilizaron diferentes
canales de
comunicacion para dar
respuesta a las
necesidades del
Centro de Gestién
Administrativa en el
cumplimiento de las
obligaciones
contractuales.

Portafolio del Instructor

Evidencias de correos

gestionados.

12

Proyectar una imagen
personal, digna y acorde con
su rol de instructor conforme a
los programas de formacion
gue imparte el Centro.

Como instructora
utilizo un protocolo de
presentacion
adecuado para los
requerimientos de

Presentacion Instructora Erika
Vaca

ejecucion contractual.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM No DE LA LUGAR DE ’
ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucién
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar. Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 1056487862 de la planilla, operador (PAGO SIMPLE) y periodo (Julio de 2023). (Decreto Ley
2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)
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Declaracion bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
SI_X NO___ he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucion de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefalar Sl, el analisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado
y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestion Contractual GC_ del periodo objeto de
cobro.

Evidencias en (5) folios

Cordialmente,

Erika Jazmin Vaca Colmenares
Contratista
C.C. No. 1.023.916.921

Recibi a satisfaccion:

ADRIANA PATRICIA BALLEN SUAREZ
Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.4504896 de 2023
Coordinadora Académica de Gestion del Talento Humano

GTH-F-062 V09



EVIDENCIAS INFORME DE GESTION JULIO

Obligacion Especifica 1.

© Figrapircrs % | @ TERCRTME X | Comunicaciors: X | @b SACASOESE X | @ Coneorfriale X | (0 GO-FOV for % | @ 2 GUADERS X | @b FROGRAMAST X | M CUBNTACOBY X | @b COMUNGCATC X

7B

947F4-DAF

CAF-ADS.

ch_en/ Jayouts15/Doc.aspa?scurcedocs

amitipi-f010-m-10_

X & sensd-mysharepointcom/o reia_seguimiente,

Excel  Gamapi-010-m-1 D Buscar (it + Q)

Achvo  Imiclo  Insetar  Dibyo  Diselodepigina  Formuas  Datos  Revisar  Vista  Aulomatzar  Aywda 0 Comentarios || v Ponerse sl dis || & Edicion
v [~ & |aual o A AN K 5 Ly & A =+ b Ev | Genenal o $ W R B P By 8@y By By v v jvv O~ (S .
LT S — x
] - %o ~

e BEm SEMANA N 1 SEMANA N 2 SEMANA o 3 SEMANA No 4 SEMANA Mo 5 SEMANA N 6
mgaﬁﬁgzgﬁ i §§z§§g§§ § §g§§§§§
HHHHHEHHHHHUHOEHE HHHHHHEE
7 co tfesfalals]e slo Ll B w e[| w|oo]a ] R FY AL L £
15 [ERDKA STEPHANLA e sres RocAIsUEz HEEEEEEE S BN EEEEN TN FREEEE s o
1 [NASLY OOMARA ROIAS PEDRAZA BTl J - - “INA BT ¢ v
£ DAV GRISPIN POVEDA R R ST NA
:
25 [VALENTINA VALENTINA LADINO TELLEZ ST o] .
JERFLERUT VRLERIIFA [SLENDY VALENTINA PIEDRAHITA GARZON A EEE N
KAREN NATALIA PULIDO ALFONSO A EEEE e
[EVELIN JINETH GUTIERREZ GAONA AN o
30 [DRIANA KASANDEA [ORIANA KASANDRA RODRIGUEZ MRAMILLD NN ] L
32 [ANGIE ALETANDRA [ANGIE ALEJANDRA LAGOS HUERTAS. HHEEHEEEE .
33 [LTZ ADRIARA |LUZ ADRIANA PEREZ ROMERD. HEHEEEEEF 3
37 [FACTAVALENTINA [PAULA VALENTINA PUERTO VARGAS HEHEHEEE 2
g [CIRTULE T [LISETH YULIETH MARTINEZ AYALA AHENEEEEE .
13 [CANSEBASTIAY VANEGAS PINTD R EEEE .
ag [FREDY NICOLA® [FREDY NICOLAS CARDENAS BPONA HEEEEEEE N
a4 DERSON NICOLAS |AMaNERSAIN NI A% &1 DAN ©ASTIRI AN RN ) D RN . -
Mods de ehieuler B Piblics Clasificads\Todos los emplesdos (Sin Restricidn  Estadisticas dellibra de trabajn . s 8 Micrenat — 0% 4
A @ ACTADENICO.Go A | @ GC0ZSIGRI.goc A B OFlandevsbepPoss A BY GRRLROME P.PPLalm A A B GuiadFase ) TRML.pA A Mo x
: 2 s
B e B EDew@d 5 R e L
Obligacion Especifica 2
O Fignaprincps X | @ TERCERTRIME: X | G Comunicacione X | o 2ACTASOESE X | (R Comembrimle X | G GD4-007Forr X | dh ZGUIADEAF: X | o PROGRAMAS L X | M4 CUENTACCHR. X | dh COMUNICADE X @ GCTADERICI X 4 v - a8 x
¢ 8 -wEymmpTKYSGMTFSICaA IBF-4AE1-80C4- DAAGSA 4 0§

Word P Buscar (At + Q)

Archva Wiertar  Preseniacién  Referencias  Revsar Ayuda ) Comentarios | v Ponerse ol dia | &7 Edici

v Pl [ i o] A &N N K S Zv Av B -

Do scusrdo con La Ley 1551 de 2012 Proisccién de Datss Persanales, =1 Servicia Hacknal g2 Aprendizals SENA. 56 compramets a gmaniz;
seguisdad y proteccion s los €alos parsnsies que +4 Sncusnlien siTacsnados &0 sale documents, y les da
cumplimientn s bo s3tabiida lagsimanta

bumcae v | B Vobewra s acives | @) Dicae v | BF Conpinciabio v | 2 i

O 100% £

o stamiento comespondieats &0

n
Wo.1
NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Elaboracitn acla de micio Ficha 217211,
CIUGAD Y FECHA! HORA NICIC: HORAFIN
BogetiD.C. 19de juiode | 07:50 AM, 13:40 PM.
2023
LUGAR VIOENLACE: | DIRECCION GENERAL | REGIGNAL | CENTRO.
Desanollo Centra de Gestidn Administrativa

Piso 11 Cantro de
Gestign Adminisirabiva

AGENDA G PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Gestlonsr s plancacidn de Is fichs 2772112 para e tercer irimestre ded afic 2023

‘GBJETIVO(S] OE LA REURION

Genaral: Generar of lstamiests  In plansscion de ln FF | ds In Ficha 2172112 duranie i
arcar vimeste 98 2073

1 PP A @ GuazRlTMLpH A

doct A @) ACHDENICO doox A

#oree L EDe-@dE

) optan de v P_ix A




Obligacion Especifica 3.

0 Figrape % | @ TEGRT x | @ Comnic x | @ 2ACTS x | @ Comct x | @ GOFAD X | @ ZGUAT X | o PROGRS X | M CURTA' X | b coMUN: x | I ACROF X @ Guase x [ Adees: x | B Gundfo x | + v - 8 x

outs/ sersonali2Fcooedinaciongth_sena edu co%2FDocuments%2FCOORDINACIONK0GTHS

& @ senad-mysharepoint.com/personal/condinaciongth sena_edu cof Sjonedrive aspxlga=18i PORTAFOLIOR20INSTRUCTORESS20CONTRATOR2.. 12 % % O @ ¢

.
%"A\L OneDrive D buscar @

coorinaciangth T Corgar v B2 Compart

) coordinaciongth

Copiar vinculo. Ahadir acceso directo a Mis archives (g Sincronizar | Descargar

ACION GTH > PORTAFOLIO INSTRUCTORES CONTRATO > 2023 > Il TRIMESTRE » VACA COLMENARES > 2. GUIA DE APRENDIZAIE » GUIA DE APRENDIZAJE

@ coordinaciongth » COORDIN

Nuestros archivos

Nambre + Modificado Modiicado pos Tamaio de arch.. «  Compartir Actividad

8 “Téonico en RH Fase I Enka Jazr 2! Ve ompartid
¥y “Teonico BH saceuma o Ertn i Vo Comens 1 gt 5 Comparic
e 135 aplicaciones de
Die
Vohver a a vssid clisica de
OneDrre
doa A & NOO..doe A | B doox A Flan P A ~ A | @ Guial ~ Mostr tedo X
15 = P Si3am
JDW“LFQQ-QH A B oy ey

Obligaciéon Especifica 4.

x | 0 GD-F07 x | o 20UAT X | b PROGRA x | M CUBMAC x | b COMUN' x | G ACTADE | x | b GUADE. x | [ AdobeD- x (B TS0oth x b

7 x | @ Comunic: % | o 3.ACTAS X

C @ senad-mysharepint.comxc//personaliegraca_sena_sd curcedac=2%787ECEDC10-2F33-4F 14-874F- SA3917D0S03E 7Dl =7502tipi-1010-m-10_form -
)
Archvo o Dibuo  Disefo de pigin Datos  Reviss  Vista  Automatizar  Ayuda O Comantarics || 4 Ponarss sl 2 || 2 Edicen

v Plv & [ vl1a »| A AEK S Hv &v Av| Ev 8 Hv [cenen v fv R 8 E By By By BBy Iy o me Oy B

[ A ————— e e x
. “n v
0 FRaIAS DE FORAAC . L soma R S S S A
11 FECHADE INICIACION: FECHA DE TERMBASICH: I S S N
%2 reTRUCTOR TUTOR: civeLe: s,
- e
runs
5 e P TETTOTI TN TN reren ] £ |ea
- z TaleTsl=lsls " T T oy B
. wo |8 (R(E B E|E(R(E B E|E|A3)0 |8 |R(G(F)| B [T(R(E|R|E(E(E(EIE) [+ Hi
HEEBHHEaEHE H SElE|E s e |R|F|E|2|E|E|E|E R

18 |ANGELY DANIELA RICAURTE ROBERTD! »” N/AN/AN N'A Bl Il Il Il Bl Ul Il Bl 7 Il 0 -l Bl bl Bl | EY E AN o)
9 |aLBERT FERMANDO SIERRA FONSECA " AN AN A FIF AT *[*[F | * | *[*|* | *NA* | * FS[*[* * * |« alalala o)
" [pawio Feupe Ranios Manecha

L VAL ENTI 5765 GaDO v

ONATHAN JULIAN MURIOZ RAM IRE: 13

el "

L vasenr s o svizon

[NICOL WIVIANA VALDERRAMA ROIAS

[CINDY YORANNA ARIAS ALVARADD B
50 |ADRIANA KATERINE BAGUERD PENAGODS B
JLADY DTANrA TORRES SALGADG

NZALEZ MARTINEZ

> = CARAAI CARAA2 PTAPRENDIZ  PT APRENDIZ (2) PTAPRENDIZ(E) PTAPRENDZ(T) PTAPRENDIZ(S] PTAPRENDZ(3) PTAI +

o6 emglaadas (5in Restricol

| @ cuis e TRMLpE A

>
o

_odox o~ @) opfandewsbgo P A

& .o de alistam... o

F
BRI 2

srenm
soajenes &

B Ocreaes 1

Obligacion Especifica5. (No APLICA)



Obligacion Especifica 6.

€3 Pégins > | e TERCEN > | (Jl Comur - 3. ACT

(=] & senad4-my.sharepoint.com/m/r/personal/coordinaciol

x | R Correc

x | Gl GO-F-0 - 2.GUIL X | & PROGE 3 | P CUENT X - COMU

ngth_sena_edu_co/_layouts/15/Doc.aspx?sourcedoc=%7BCFAES70C-EB25-4EC1-B24A-1214A1

A2 Buscar (Alt + Q)

Archivo [l Insertar Dibujo Disefio de pagina Férmulas Datos Revisar Wista Automatizar Ayuda
v Bl < [[caon 1o A A'EIK s She A~ VE;-jv Gencral ol § -~ %

[ P g —

fermato y metadatos sin usar Gue se pueden o

(7)) CrOmeTr TR B SISO S SN S T G S B GE G SRR

e [ Comerotar renimiemo |

[ riasiiter comtenicia | | Admintstrar vincutos d= bra_|

A3 - S SELECCIOMAR CAMDIDATOS PARA DESEMPEMNAR LOS CARGOS ¥ ROLES DE TRABAJO, DE ACUERDO COM LOS PERFILES, POLITICAS, NORMAS
Y B [= D E F G H ] 1
. ENTREGA DE | FESHADE
COMPETENCIA RESULTADO DE APRENDIZAIE ACTIVIDAD A DESARROLLAR LA ACTIVIDAD
4 (T TN S (T
X 17
2 ANEAR LOS RECURSOS PARA PROVEER FUENTES (1132 Srlantacién arofes ona) ks 2o
DE SELECCIGN DE PERSONMAL, TENIENDO EN fen
s CUPENTA LAS POLITICAS, PRACTICAS, ENTORNG v |STESVS marcedo lsborsl Colombls = 19 | 7 [2023
6 - ' Lectura libro capital humano X 21 7 2023
7 NORMATIVIDAD ViGENTE Desarrollo Guia 1 pri i X 25 7 | 2023
i wisici X
= PROVEER PERSOMNAL CONFORME A LAS Disefo formato requisicién 26 EJ 2023
9 POLITICAS, NORMAS LEGALES ¥ Disefo y publi ién_de convocatoria x 27 7_ | 2023
10 E'FIOCED\N;\ENTOS\NTEF!NDS DE LA Creacién hoja de vida personal x 28 7 2023
11 Creacion hoja de vida corporativa x 28 7 | 2023
12 Creacion perfil linked in x 31 7 2023
12 FRESELECCIONAR CANDIDATOS APLICANDO LA [CHEREran-RRmms e E 7 Zoas
13 NORMATIVIDAD ¥ PROCEDIMENTOS INTERNGS —— - x 2 [z023
ez de vida companearos
15 DE LA ORGANIZACION Desarrollo Guia 3 preseleccion x B8 2023
e = .
16 ESTABLECER LUNA BASE DE DATOS DE X 4 8 | 2023
17 CANDIDATOS DE ACUERDO A LOS Mapa conceptual NTC3588 x 5 & | 2023
ia REQUERIMIENTOS, X a8 8 2023
19 Desarrcllo Guia 4 ereselz:(lun X 9 8 | 2023
20 CONTROLAR LOS RECURSOS UTILIZADOS EN LA x 8 2023
231 PROVISIGN DE PERSOMAL, DE ACUERDO COM LAS |Presentacion propussta de pres ey x & | 2023
22 POLITICAS ¥ PRACTICAS DE LA ORGAMIZACION. Trabsjo en empresa l X 8 | 2023
23 Desarrollo Guia 5 preseleccién x 8 2023
g‘s‘ PROPORCIONAR INFORMACION DE LAS E’:“""' o Sufa, o eleccion, : : : ;g:;
CONDICIONES DE TRABAJO DE LOS NUEVOS 2PP CONCEPLLS NOIMAS

26 - ) A - Ejercicio de presentacion personal X 1 8 | 2023
27 HMCIONARIOS DE La EMPRESA Desarrollo Guia 2 & X 1 B8 2023
28 VERIFICAR EL PERFIL OCUPACIONAL TENIENDO EN |Elaboracion prueba de conocimientos X 22 8 | 2023
29 CUENTA EL REQUERIMIENTO DEL PERSOMAL, LA Aplicacién test de personalidad x 23 8 | 2023
30 NORMATIVIDAD VIGENTE ¥ LA POLITICA Desarrollo Guia 3 seleccién x 24 8 2023

SELECCIONAR CANDIDATOS
£l

> Copia de Resultados y Actividad

Maodo de caloulo: Automatico

Copia de Copia de Resultados y

B Publica Clasificada\Todos los empleados (Sin Restriccion)

Aprendiz 1 Apren Aprendiz 3 Aprendiz4  Aprendiz 5 Apren

Estadisticas del libro de trabajo

@3 1.acta de alistam...docx o~ @Y ACTA DE INICIO....docx ~ ¥ GCc_1023916921_..cdocx o~ B o.Plan de trabajo P..xlsx -~ B GPFI-F-018
5 = 15" -
B corauea m @ 0 @ - @
Obligacion Especifica 7
G ige x| TEr % | @ Com % | o 3ac x| @ Con x| QNG00 % [ 20 x | @ PRD x| Mocup x| cow x| QAT x| @ ooy x| @A x | @7 x | e x @ ome x| @ e ox @oox 4 v - o X
C @ senad-mysharepointcom/ax/i/personal/coordinaciangth sena_edu co/_layouts/15/Docasplsourcedoc=%7B0495, file=GPF|-F-01E%20%20P 520 P F320%20% 20TNRHR 20% 200 tubre’ ndex2nz0t. 2 4 » O &

P puscae (A + Q@

Acho o marar  Dbue Disfadspiges  fam  Dmes A Vaw  Aomemr Ay e ———— . ]
v By & [aa W0 v A A [N|K 5 D b A # | &~ [conen s R | E B B By B EY T Ov v O B B .
e . £ DESEMPERO "
Lm PSRRI
[r— wawzon
[—— TECNIOO EN RECURSOS HUMANOS
—— PREsENCAL
[ — raamovt
p—— ¥ Aowidon
i s 2 e s [Paricia oo e ey
e . |Centro. de Gestan Asminisirama. Regioral
[t Captst
——— —_—
= f— - s s s ey - T ]
At e L s s -
= TAMESTRE1PLANEACION  TRIMESTAE2 DECUCION  TRIMESTRESVERIFICARYACT  INSTRUCTND  +
e ek utomiticn D Pl ClasicadfTodon o smplndos Sin Rewics P v—
& tacadesistm docr A B ATAOENGIO dooe A B GCLIRNWSN deex A B Ofmdewsbsiof e ~ | B GORE0BPPRm A G GusiimeiTpd A | B GuaifmelTapd A Wosrrtodo | X

LEDe-ad

D bisaseds

w otn
A P man 0



Obligacion Especifica 8.

Obligacion Especifica 9.

G g x | @ P x | @ Con X | @ 34 x | @ Cor x | QGO X | @26 x| @ PC X | MEsn x| @0 x| @AT X | @cux | @Ak x| @70x| @ie x| @osx

X @ senad.mysharepoint.com//r

15/Doc.

% 78853

TD&fle=1140;

)
Archive Inicio nsetar  Dibujo  Disefodepagina  Formulas  Datos  Revisar  Vista  Automatizar  Ayuda Comentarios s Ponerse al dia /7 Edicion v
v By & |[ana Ve v A A |N|[K S Hv &y Av 8 Fv [cenenal v $v ¥ 8 Sy oy mv Pv B
v s v
e G ; i K L MNoOPaR S TUuVWEXVy za AD| AE AF AG AM Al AJ AK AL AM AN AD AP AQ AR AS AT AU
1 SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA S
2 SENA CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA.
3 7A< DOCUMENTO DE TRABAJO: EJECUCION DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
: FORMATO: ASISTENCIA -SEGUIMIENTO E INFORME FINAL DEL INSTRUCTOR-TUTOR /APREND

z
5
g

I oo

PROGRAMA DE FORMACION: CODIGO DEL PROGRAMA:
8 COMPETENCIA A DESARROLLAR SELECCIONAR FASE 2 CODIGO DE LA COMPETENCIA:
T
=
FRANJAS DE FORMACION: 1 JORNADA :
FECHA DE INICIACION: 10772023 FECHA DE
INSTRUCTOR-TUTOR: ERIKA JAZMIN VACA CEDULA:
: = e
_—
15 PYME SEm SEMANA No. 1 SEMANA No. 2 SEMANA No. 3 SEMANA No. & SEMANA No. § SEMANA No. &
) F il
HHHHHHHHHH SHHHHHHSEHEHHHHHHHEL
co 213l 21sle el sfwlole 1 2 2 “ s
[BRAYAN MORENO REVES ol Bod] B G e Ral] 1 1 i I IS R ololo
[TANYA LORENA PERIA SANDOVAL *1*1* || |*|[FBTIF|F[F|F|F|F|FIFNAF oflolo
[PAULA GARAVITO RIVERA o B B K3 Kl I B B B R S K B B Bl B 2102
[DARY YUREINY PINEDA GUZMAN HHEHEEHEEE elewlelelelele NA o S 9
[DIANA CAMILA GALLEGO 1BAGUE b Bl B3 B4 e i B B o Bid Bl el ] Bl Il B2 hﬁ o 0 [
[KATERIN MENDIETA MURIOZ e el Rt i oo ! B B *l*{*[*]*|*]*]*"NA o 0 []
[BRIGITTE TATIANA DELBASTO SIERRA A A B Bl 6 I Bl B e Bl oci Ml sl B ° 0 o |
[KATTERINTH LORENA HERRERA slejejajajaiale wjefelaiejels g o oo
IRREMNA MCAE AIBANDA NUIARTE ejejejejejejeje ejejejefejeje 1 . " . ht
PT APRENDIZ PT APRENDIZ (2 PT APRENDIZ (6) PT APRENDIZ (7) PT APRENDIZ (8) PTAI +
® PHOTO-2023-08-1..jpg A HOTO-2023-08-1..4pg A N x A A @6 docx A rtodo X
15° - ESP 9% m
Puaes ha v 0 @ - @ @ Ll & W



Obligacion Especifica 10.

| e 2 [ G |G 50 2 [ | [ | | [0 | | e e |G O [ e o =
0og
o
“ b Ce-@3 ¥ ein 2
0o
® .
a
®
sera
W
] LE¥benead P

Obligacion Especifica 12.




