PROCESO DE GESTION DE LA CDNTRATACION
MODELQ DE ANALISIS DEL SECTOR EN LA CONTRATACION DIRECTA

Puricipio e Vilavicensin

ANALISIS DEL SECTOR

De conformidad con lo dispuesto.en el art. 2.2.1.1.1:6.1 del decreto 1082 del 26 de mayo de 2015 ¢l MUNICIPIO
procede a efectuar ef analisis necesario para conocerel seclor relacionado con el objeto de! Procesc de Contratacion
desde la perspectiva legal, comergial, finangiera, ‘organizacional, téonica, y de andlisis.de riesgo.

LA CAUSAL QUE AMPARA LA CONTRATAGION POR PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA
GESTION ES EL ARTICULO 2.2.1.2.1.4.9 DEL DECRETO 1082 DEL 26 DE MAYO DE 2015.

OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA LA IMPLEMENTACION
DE PROGRAMAS DE MOWILIDAD SOSTENIBLE Y SEGURA EN EL MUNICIPIO DE

VILLAVICENCIO, META.

PLAZO: El{érmino para la ejecucion del confrato serd de CUATRO (4) MESES, contados a partir de fa suscripcion
del acta de inicio.

FORMA DE PAGO: £l MUNICIPIO pagara al CONTRATISTA el presente-contralo en cuatre (04) mensualidades
vencidas. por-un valor de DOS MILLONES CUATROCIENTOS MIL PESOS MICTE.($2.400.000), previo informe de
actividades del contralista y 1a entrega-de soportes-dé pago de seguridad social correspondients: al mes. sjecutado,
cuenta de cobro e informe del supervisor de cumplimiento a.cabalidad de las. obllgacmnes a cargo del contratista. Bl
Gltimo pago se realizaré con acta de terminacion.

JUSTIFICACION CONTRATACION DIRECTA!

La Alcaldia de Villavicencio, conforme a su normativa interna como loes la Reselucion N°-067 de 2022 y en
‘cumplimiento de los fines estatales a su cargo, se encuentra sometido en materia contractual a fo dispuesto en el
Estatuto. General de Contratacion de la Administracion Piblica Ley 80 de 1993, asi como su normatividad
complamernitaria, en virtud: de elfo-le corresponde adelantar procesos dé seleccion enla Oficina de Cantratacion,

buscando sismpre efectividad en los procesos'y dando pleno cumpliniiento al objetivo misional del Municipio de
Villavicencio-através de la adquisicion de obras, bienes y servicios.

En concordancia con lo anterior;-al Municipio de Villavicencio, le corresponde realizar y-desarrollar los procesos de
gestion contraciual acorde con la Constitucion Politica y ta lgy; con Ta funcién misional; conforme & su. Plan de
Desarrollo; de acuerdo con [os pianes te accidn y necesidades de las diferentes Secretarias de despacho y Oficinas
‘asesoras; contando para ello con el apoyo de la Oficina de Contratacién, quien se encarga de dirigir las fases del
proceso contraclual de acuerdo con los diferentés procedimientos establecidos:en la Ley 1150 de 2007, el Decreto
1082 de 2015 y demas. nofmas concordantes, para la celebracién de los.convenios y:contratos. estataies Procesos
que permiten atender-de forma oportuna Jas necesidades de los. habitantes del Municipio de Villavicencio.

Que 14 Oficina-de Contratacion como encargada de dirigir los procesos ‘tontractuales de la Alcaldia Municipal de.
acuerdo-con las normas legales y reglamentarias vigentes, para satisfacer las necesidades instituciones y contribuir
al logro dé las metas propuestas &n su plan de desarrollo, entre otras funciones debe. salvaguardar e archivo
generado en dichos procesos, de conformidad a los establecido en la Ley 594 de 2000.

Por estas razones y en consideracion a que Ja Secretaria de Movilidad del Muriicipio de Villavicericis tiene come:
funcion misional velar porda segundad de las personas ¥ fas cosas en la via piblica'y privadas abiertas al publico, y-
dar cumplimiento a sus-funciongs que son de caragier regulatorio.y sancicnatorio, al igual que $us acciones deben
ser orientadas a la prevencion y asistencia técnica y himanaa los.usuarios de las vias, de igual manera se encamina
al registro; planeamiento y control def fransito terrestre automotor, y a promocionar la cultura ciudad
proteceion del medio ambiente, con la finalidad de garantizar una movilidad 4gi y segura dentro del territorio Ye:
iurisdiceion; se requiere contar con recurso humano.para flevar a-cabo cada uno de sus proyectos de inversién.
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De acuerdo a la naturaleza juridica del confrato a celebrar, 18 modalidad de seleccion que se debe adelantar, es fa
contratacion directa, definida en el articulo’ 32, numeral 3de la Ley 80 de 1893, articuto 2° numeral 4° literal h de fa
ley 1150 de 2007, que consagran la prestaciori de servicios profesionales y dé apoyo a la géstion como causal para
adelantaria modalidad de seleccion referida,

Segiir el articulo 32, numeral 3 de la Ley 80 de 1993, son contratos de prestacion de séfvicios “(...) los que celebren
las entidades estatales para desarollar actlwdades relacionadas con la administracion o funcionamiento de la
entidad; Estos contrates sdlo- podran. celebrarse con personas naturales cuando dichas ac_tmdades_ no puédan

realizarse.con personal de planta o requieran conocimiento especializado {...)"

A su vez, el articulo 2.2,1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de- 2015 consagra que *{...) Los sérvicios profesionales y de
apoyo a la-gestion corresponden-a aquelios de naturaléza intelectual diferentes a.los de-consuftoria que s derivan
del cumplimiento.de las funcionesde la Entidad Estatal {...)".

En este orden de ideas, para que proceda la contratacion bajo-esta tipologia, las actividades deben estar relacionadas.
con €l furicionamiento y la.administracién de la gnitidad de manera temporal: que involucren actividades identificables
e infangibles que evidentemente: sean requeridas por la entidad estatal, que ‘se haya demostrade Ja idoneidad:y
experiencia directamente rélacionada con el objeto a contratar; y quese acredite la inexistencia de personal dé planta
para adelantar dicha labor con furidamento.en lo establecide en el articulo 2.8.4.4.5del Decreto 1068 de 2015, asi:

“Los- tontratos de prestacitn de servicios con personas-haturales o-__]undicas', sblo se podran celebraf cuando no
éxista personal de planta con capacidad para-realizar las actividades que se eontrataran,

Se entiende que no existe personal de planta en el respectivo.drganismo, entidad, ente pliblico o persona juridica,
es imposible-atenderla actividad con personal de planta, porque de-acuerdo con los manuales especificos, no-exisie
personal que pueda desarrollarfa actividad parala cual se requiere contratar fa prestacion del servicio; o.cuando aun
existiendo personal en-la planta, éste no sea suficiente, la inexistencia de personal suficiente debera acreditarse por
éljefe del respectivo organismo:

D« esta forma se encuentra justificada la-causal de confratacion directa-para contrates de prestacion de servicios de
apoyo a la gestion y se justifica la necesidad de fa Entidad para la contratacion que'se prétende.

1. la entidad estatal requiére una persona natural sin experiencia laboral a en €l sector piblico o privado,

Ei MUNICIPIO establece que para |a satisfaccion de lanecesidad que sustenta. la presente contratacion directa, es
viable contar con los servicios de un TECNICO, que cuente con experiencia en areas administrativas, para lo cual.
se valora su hicja-de vida, verificando concretamente s formacin académica y experiencia-en los temas especiicos.

En todo caso siendo viable la contratacion directa y no estando ob[tgado a hacer convocaloria piiblica se-opta por
seléccionar a un TECNICQ, ConSIderado por enconfrar que los servicios gue presta.gl mismo permiten la efectiva
satisfaccion de la necesidad.

2. ; Cudl es la experienciaque requiere quien presta el servicio de acuerdo.con la complejidad def caso?
En esta reflexion se cubren aspectas comerciales, téonicos y de-andlists de Riesgo.

Precisado que.es viable contar los servicios de un TECNICO, sin experiencia en ef sector publico o privado que
permita acreditar su idoneidad, se resalta que la experiencia requerida en el caso.del téenico individualmente se
orienta hacia la prestacmn de servicios para la secretaria de Movilidad del munic) p|0 de Vti!awcencm , para b lo cual se
valora su hoja de vida, verificando concretamente su formacién académica.y experiencia. £n todo caso siendo viable
la contratacion directa .y no-estando- obligada a hacer convocatoria piblica se opta per seleccionar a un- profes
individualmente considerade por encontrar que:la hoja de vida de-este es las mas indicada para Ia satisfaccion
necesidad.
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3. 4La Entidad Estatal ha contratada recientemente los servicios personales especializados requeridos? +Cual fue
el valor del contrata ¥ [a estructura.del contrato? ¢ La necesidad de la Entidad Estatal fue satisfecha con log Procesos
{de Confratacién anteriores?

EI MUNICIPIO deja constancia que recientemente ha contratado servicios profesionales especializados de caracter
temporal para safisfacer fa falta de. personal que realice estas tareas obteniendo buenos resultadss con los servicios
prestados, qué igualmente han sido cancelados. por valores equivalentes ponderando la formacion académica-y
experiencia especifica de la persona.contratada,

El MUNICIPIO dejar constancia que Jacontratacion de estetigo de-servicios:de apoyo a la gestion, ha permitido a la
entidad satisfacer la necesidad de contar con un personal con los conocimientos requeridos.

4. Fl tipo de remuneracion recomendada para la prestacion de servicios de apoyo a la gesfion para la oficina de
Contratacion y &l motivo por el cual se escoge ese tipo de reémuneracion desde la economia, ta eficiencia y la eficatia

del Proceso de Contratacion.

Es-decir, si la remuneracion se-pacta.come: (i} un valor mensual fijo

Sobre este punto el MUNICIPIO establece que lo mas conven iente es pactar fa remuneracién de la prestacion de
servicios por un valor mensual fijo; teniendo en cuenta que el servicio no implica una dedicacion por horas
especificas, sino por aotividades encomendadas cuya: dedicacion no se cireunseribe-a un horario determipato, para
los efectos s establece una remuneracién fija mensual de cuatro (04) mensualidades vericidas por un valor de' DOS
MILLONES CUATROCIENTOS MIL PESOS M/CTE ($2.400.000), poriderando las compstencias acagémicas y
experiencia requerida,

v /.1 1§

HERNANDO MAURICIO FRIAS BARRETO
Secretario de Movilidad

Villavicencio, 02 de agosto de 2023

Proyecto; Henry Maldonado FarnandeziCdp
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