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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Pasto, 31 de agosto de 2023

Sefora:

DIANA CRISTINA FUERTES TORRES

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4587089

Cargo del supervisor; Profesional GO4-Emprendimiento y Empresarismo
Emprendimiento y Empresarismo

San Juan de Pasto.

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes agosto del afio 2023.

Referencia: No CO1.PCCNTR.4587089 del afio 2023

ILDA MAGALI ARTEAGA ROMERO, identificado con la cédula de ciudadania No0.30743910 de
Pasto, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro Sur Colombiano de logistica
Internacional, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a
continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes de agosto de 2023, objeto
de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor del contrato la suma de CUARENTA Y DOS
MILLONES OCHOCIENTOS VEINTE Y CUATRO MIL CIENTO CINCUENTA Y DOS PESOS
M/CTE($42.824.152). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera:
a) Un primer pago por el mes de marzo de 2023 por valor de DOS MILLONES CIENTO ONCE
MIL CINCUENTA PESOS M/CTE ($2.111.050) y b) nueve (9) pagos iguales por los meses de abril
a diciembre de 2023, por valor de CUATRO MILLONES QUINIENTOS VEINTE Y TRES
SEICIENTOS SETENTA Y OCHO PESOS M/CTE. ($4.523.678) cada uno. Copiar el texto de la
minuta del contrato.

Plazo: Sera hasta el (31) de (diciembre) de 2023.

OBJETO: Prestar servicios profesionales de caracter temporal para la orientacion de
usuarios de los Centros de Desarrollo Empresarial, de acuerdo con los lineamientos y
proceso de emprendimiento y empresarismo del SENA.
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Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro
siguiente cuadro)

del

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Apoyar la gestion e | En el mes de agosto se Listados de
implementacion de | apoyé en la orientacion asistencia.
lineamientos  estratégicos | individual a empresarios
establecidos por el SENA interesados en los servicios
prestados por SENA.
Se realizaron asesorias
individuales a los Plan de Acciones
empresarios de OFF y realizados y
FORT en el tema de modelo | socializados.
de negocios y plan de
Accién.
2 Contribuir en el seguimiento | Se apoyo y asesoro en el Mediante visitas y

en la puesta en marcha de
las empresas creadas en el
Fondo Emprender u de
otras fuentes de
financiacion, realizando las
atenciones 'y asesorias
correspondiente.

proceso de inscripcion,
realizacion de
autodiagnéstico y plan de
accion de los siguientes
empresarios: en la
MODALIDAD:
FORTALECIMIENTO
Diego Jeferson Figueroa
Lady Eliana Jacome
Gabriela Narvaez
Johana Carolina Bastidas
Ivan Dario Coral

José Jaime Narvaez
Romero

Maria Etelvina Alpala
Diego armando Garcia
Jhonatan Stiven Mafla
Héctor Daniel Gémez
Javier Alexander Burbano
Jesus Roberto Onate
Mabel Alejandra Oviedo
Melba Nohemi Benavides
Rosali Estefany Meneses
MODALIDAD: OTRAS
FUENTES

Anabel Argoti chamorro
Carlos Orlando Cuasapud
Alexandra Alegria Culchac
Chapid.

Ana Tatiana Cuaran
Champuezgal

Angi Paola Mera

Chavez Mueses Yesenia

video llamadas,
correos
electrénicos se
contact6 a los
empresarios, se
anexa los
documentos de los
empresarios
solicitantes de las
dos modalidades
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Cuaran Cuaran Luz Edilia
Cuaran Imbacuan Yohana
Ximena

Darling Yurani Ruano
Culchac

Jaime Alexander Hernandez
Jose Gilberto Imbacuan
Taguacha

Leydi Johana Chapuel
Cuaspud

idilia Cuaran

Martha Cecilia Bravo

Luz Martin Felipe Cuaran
Cuaran

Nury Damaris Chiran

Perez Linares Yudi Marcela
Sandra Patricia Madrofiero
Stefani Alejandra del

Castillo
Participar en los eventos, | Se participio en las, Listado de
reuniones, jornadas de | reuniones programadas por | asistencia-
orientacion 'y divulgacion | parte de la entidad.
conforme al procedimiento
de emprendimiento y - Se oriento a usuarios
fortalecimiento empresarial que asistieron a la
y los lineamientos sede centro sur
establecidos. colombiano.
Registrar la informacion | Se registraron en la Pantallazo

confiable, oportuna y con

calidad de los servicios
gestionados en la
plataforma tecnoldgica

establecida por la Entidad

plataforma sige, el registro
de empresas en
fortalecimiento y empresas
OFF, de igual manera las
orientaciones realizadas, de
igual manera en el DRAVE
se registras las evidencias
respectivas.

Orientar a los | Se brindo orientaciones a Carpeta drave
emprendedores en las | los usuarios del centro de
diferentes etapas | desarrollo sur colombiano,
establecidas para la | Ipiales. Y se programa
creacion de empresas. orientacion presencial para

el mes de agosto 2023.
Realizar el | Se brindo acompafiamiento | Registro
acompafamiento e | de manera presencial y fotografico.
interaccion virtual y/o | virtual en el procedimiento
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presencial de  manera
oportuna y de acuerdo con
los tiempos establecidos en
el procedimiento de
emprendimiento y
fortalecimiento empresarial.

de fortalecimiento;

Diego Jeferson Figueroa
Lady Eliana Jacome
Gabriela Narvaez
Johana Carolina Bastidas
Ivan Dario Coral

José Jaime Narvaez
Romero

Maria Etelvina Alpala
Diego armando Garcia
Jhonatan Stiven Mafla
Héctor Daniel Gbmez
Javier Alexander Burbano
JesUs Roberto Ofate
Mabel Alejandra Oviedo
Melba Nohemi Benavides
Rosali Estefany Meneses

Atender y asesorar a los
Clientes del Centro de
Desarrollo Empresarial
SENA que lo requieran en
sus procesos de
Fortalecimiento Empresarial
buscando la generacion de

impacto econdmico,
sostenibilidad y
escalabilidad  empresarial
en las modalidades

presencial y virtual.

Se asesoro y atendi6
entrenamientos a los
empresarios: en la
MODALIDAD:
FORTALECIMIENTO
Diego Jeferson Figueroa
Lady Eliana Jacome
Gabriela Narvaez
Johana Carolina Bastidas
Ivan Dario Coral

José Jaime Narvaez
Romero

Maria Etelvina Alpala
Diego armando Garcia
Jhonatan Stiven Mafla
Héctor Daniel Gbmez
Javier Alexander Burbano
Jesus Roberto Onate
Mabel Alejandra Oviedo
Melba Nohemi Benavides
Rosali Estefany Meneses
MODALIDAD OTRAS
FUENTES:

Anabel Argoti chamorro
Carlos Orlando Cuasapud
Alexandra Alegria Culchac
Chapid.

Ana Tatiana Cuaran
Champuezgal

Angi Paola Mera

Chavez Mueses Yesenia

Documentacion y
pantallazo
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Cuaran Cuaran Luz Edilia
Cuaran Imbacuan Yohana
Ximena

Darling Yurani Ruano
Culchac

Jaime Alexander Hernandez
Jose Gilberto Imbacuan
Taguacha

Leydi Johana Chapuel
Cuaspud

idilia Cuaran

Martha Cecilia Bravo

Luz Martin Felipe Cuaran
Cuaran

Nury Damaris Chiran

Perez Linares Yudi Marcela
Sandra Patricia Madrofiero
Stefani Alejandra del

Castillo
8 Gestionar y hacer | Se apoyo en la elaboracién | Plan de accién
seguimiento al plan de | de los planes de accion de
Accion individual formulado | los empresarios de la
con base en los | modalidad de
Lineamientos establecidos | FORTALECIMIENTO:
por la Coordinacién | Diego Jeferson Figueroa
Nacional de | Lady Eliana Jacome
Emprendimiento, segun la | Gabriela Narvaez
planeacion regional y del | Johana Carolina Bastidas
Centro de Desarrollo | Ivan Dario Coral
Empresarial, para los | José Jaime Narvaez
programas de | Romero
Emprendimiento. Maria Etelvina Alpala
Diego armando Garcia
Jhonatan Stiven Mafla
Héctor Daniel Gomez
Javier Alexander Burbano
Jesus Roberto Ofnate
Mabel Alejandra Oviedo
Melba Nohemi Benavides
Rosali Estefany Meneses
9 Apoyar con la gestiébn de | Se apoyo con la gestion de | Plan de accion
las metas del programa de | las metas del programa de
emprendimiento  en la | emprendimiento en la
regional regional
10 Apoyar en la ejecuciéon de | Se apoyo en la ejecucion de | Carpeta Drive

los indicadores establecidos

los indicadores establecidos
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por la Direccibn Regional | por la Direccion Regional de
de manera proporcional a lo | manera proporcional a lo
indicado por los | indicado por los
lineamientos del SENA. lineamientos del SENA.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el
Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron
las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con
el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

meM|  No DE LA L UGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
O 7

ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1

2,

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la
presentacion del informe de ejecucién contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de
ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados como

evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
la planilla No 9453781570, operador Aportes en linea, correspondiente al periodo de julio de
2023. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”).

Declaracién bajo la gravedad de juramento.

Declaracién bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
SI__x__NO___ he suscrito otro u otros contratos con entidades(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucién de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.
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Nota: En el evento de sefalar Sl, el andlisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago
debera quedar documentado y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el
archivo Gestion Contractual GC_ del periodo objeto de cobro.

Evidencias en (5) registros fotograficos

Cordialmente,

[t JP
| /,é,.y,d_,;r [ﬁxi{rojt g
Firma !
llda Magali Arteaga Romero
Contratista
C.C. No. 30743910

Recibi a satisfaccion:

Firma

DIANA CRISTINA FUERTES TORRES

Supervisora Contrato N° CO1.PCCNTR.4587089 del afio 2023
Profesional GO4Emprendimiento y Empresarismo
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AGOSTO
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2.- Pantallazo video llamada trabajando modelo de negocios:
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4.- Pantallazo Orientaciones.

5.- Pantallazo sige
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5.- Proceso de gestion
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ORIETIVOS ESTRATEGICOS ASOCIADOS.
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