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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Barranquilla, Agosto de 2023

Sefior (a)

JORGE LUIS PEDROZA CABALLERO
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 5196804
Coordinador Académico Artes Graficas
Virtuales

Barranquilla

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes Agosto del afio 2023

Referencia: No 5196804 del afio 2023

ELVIS RAFAEL GUTIERRREZ MEJIA, identificado con la cédula de ciudadania No. 72.165.408 de
Barranquilla, en mi calidad de Contratista del SENA, en Virtuales, en cumplimiento del Contrato de
Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion presento el Informe de actividades
realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: b). un pago correspondiente al mes de Agosto de 2023 por valor de
(2.826.210). Los honorarios seran pagados por el SENA al contratista de acuerdo al cronograma
definido por la Direccion Administrativa y Financiera de la Direccion General, en la cuenta de
Ahorros No. 24103907501 Banco Caja Social, cuyo titular es el Contratista.

Plazo: Sera hasta el 15 de Diciembre de 2023.

OBJETO:

Desarrollar formacion profesional por competencias laborales, mediante la estrategia de
aprendizaje por proyectos en los programas de formacion de FORMACION PRESENCIAL Y
VIRTUAL: DISTRIBUCION FiSICA INTERNACIONAL, participando en los equipos de disefio
y desarrollo curricular y gestionando las actividades y proyectos a través de las tecnologias
de la informacion y la comunicacion que brinda la entidad, atendiendo las politicas
institucionales y la normatividad vigente

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del
siguiente cuadro)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Realizar el alistamiento de las Socializacion del Evidencia
actividades de aprendizaje a contenido de formaciéon | fotografica.
orientar teniendo en cuenta: (actividades de proyecto,
ambientes, numero de resultados de
aprendices, disponibilidad de aprendizaje, evidencias)
equipos, modalidad de de la fase de evaluacion
formacion, y duraciones (actividad de proyecto
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establecidas en las guias de
aprendizaje para el logro de los
resultados de aprendizaje del
programa.

17) de la formacién
titulada de Distribucion
Fisica Internacional.

Realizar las actividades de
induccién a los aprendices
utilizando el ambiente virtual
dispuesto (LMS) y plataformas
digitales acorde a lo establecido
en la circular de induccién
vigente y guia desarrollo del
proceso formativo.

Formacién en ambiente
de aprendizaje de
acuerdo a los
lineamientos de las
actividades de proyecto
formativo.

Guias de
aprendizaje,
socializacion de
las actividades de
la fase de
evaluacion
(Actividad de
proyecto 17),
socializacién del
material de
formacién
principal y
complementario a
los aprendices de
la ficha.

Emitir juicios de evaluacion con
base en la valoracion de las
evidencias de aprendizaje, las

Revision y calificacion de
las evidencias enviadas
por los aprendices en el

Pantallazo de
juicios evaluativos
de evidencias

caracteristicas y las premisas de | desarrollo de las revisadas y
evaluacién del aprendizaje actividades de proyecto | calificadas.
descritas en la guia para formativo.

desatrrollar el proceso formativo,

el procedimiento de ejecucion de

la formacién y el reglamento del

aprendiz sena.

Realizar las actividades de Desarrollo de sesiones Evidencias

induccién a los aprendices
utilizando el ambiente virtual
dispuesto (LMS) y plataformas
digitales acorde a lo establecido
en la circular de induccion
vigente y guia desarrollo del
proceso formativo.

en linea semanales en
virtud del desarrollo de
contenido del curso de
formacion tituladad
virtual de Distribucién
Fisica Internacional.

gréficas de las
sesiones en linea.

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.
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ITEM No DE LA L UGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
0 ra
ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacién
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucién
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar; Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 9454866243 de la planilla, operador y periodo. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley
Antitramites”)

Declaracién bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
Sl NO_X__ he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucion de los contratos de prestacién de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el andlisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado
y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestion Contractual GC__ del periodo objeto de
cobro.

Evidencias en tres (3) folios

Cordialmente,

ELVIS RAFAEL GUTIERRREZ MEJIA
Contratista
C.C. No. 72.165.408

Recibi a satisfaccion:

JORGE LUIS PEDROZA CABALLERO
Supervisor(a) Contrato 5196804 de 2023
Coordinador Académico Artes Graficas
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o 3 ELVIS RAFAEL GUTIERREZ

Archivos adjuntos
Id Evidencia:484298578

Visualizar
ROGER ENRIQUE GALVAN SUAREZ x evidencianBndelnproyecton14.pdf 80.0 A O Vista
Evidencia Entregada Fuera de Tiempo. Descargar Archivo

Intentos: 1 Aprendiz

Fecha de Envio: 2023-08-11 14:45:12
Calificacion: 80.0 A

Id respuesta: 484298578

Respuesta:

Escribe aquf la evidencia..

Archivos:
evidencianéndelnproyecton14.pdf

Regresar

O 1 comentario(s)

ELVIS RAFAEL GUTIERREZ MEJIA
2023-08-1221.2855

EVIDENCIA APROBADA.

Roger, el modelo de la cartilla para el manejo de residuos que presenta en la evidencia esta correcta y de acuerdo con
las ias de la guia de la

C {t @& senateritoriola,

Col tas Sena z:Aciis - Centro Ind... @ Mercado Libre Colo.. @ COLOMBIA GESTIO...

* YouTube oY Outlookcom -Corm.. @ Google itorium || Bienve... [Jl] SECcOPI B S

e e

ELVIS RAFAEL GUTIERREZ @

‘Archivos adjuntos
Id Evidencia:483134885 ®
Visualizar ap14evidenciat.pdf

500 b O Vista

ZAIDER XAVIER ARIZA POLO
x Descargar Archive.

Evidencia Entregada Fuera de Tiempo.
Intentos: 1
Aprendiz

Fecha de Envio: 2023-08-09 16:17:25
Calificacién: 50.0 D
Id respuesta: 483134886
Respuesta:
Escribe aqui la evidencia...
Archivos:
ap14evidenciad_pdf
Regresar

O 1 Comentario(s)

ELVIS RAFAEL GUTIERREZ MEJIA
2023-08-10 16:01:01
-EVIDENCI.A NO APROBADA.

Zaider, la guia de la evidencia indica que debe referir cuatro procesos empresariales en indicar :

Cuales son los residuos aprovechables.

Colaboradores
7 Cuéles son los residuos no aprovechables.

LUIS FERNANDO 7 Cudles son los residuos peligrosos.
OTERO DE LOS REYES
Instructor

2 Cudles son los residuos no peligrosos.

7 Defina cudles estrategias de reciclaje utilizaria.
ARMANDO ENRIQUE
DIAZGRANADOS
BOLANOS

7 Defina los colores de los recipientes que debe utilizar, segin la identificacion previa de los tipos de residuos que se
generan en cada proceso.
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