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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

BOGOTA 16 de Agosto del 2023

Sefiora

ADRIANA PATRICIA BALLEN SUAREZ
SUPERVISORA CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5191634
Coordinadora academica

Coordinadora academica de grestion del talento humano
Bogota

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes Agosto del afio 2023

Referencia: No CO1.PCCNTR.5191634 del afio 2023

LUCY BELINDA ORTIZ WILCHES, identificado con la cédula de ciudadania No. 51706037 de
Bogota, en mi calidad de Contratista del SENA, en Coordinacién Acadmica de gestién del talento
humano, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacién
presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato asciende a la suma de VEINTEUN
MILLONES OCHOCIENTOS NOVENTA MIL NOVECIENTOS CINCUENTA Y CUATRO PESOS
($21.890.954)COP,incluido IVA(de conformidad con el regimen tributario a que pertenezca el
contratista).Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a.) UN(1)
primer pago correspondiente al mes de JULIO de 2023, por valor de TRES MILLONES
DOSCIENTOS VEINTITRESMIL DOSCIENTOS OCHO PESOS($3.223.208) COP, b.) CUATRO
(4) pagos iguales correspondientes a los meses de AGOSTO a NOVIEMBRE de 2023, por valor
de CUATRO MILLONES VEINTINUEVE MIL DIEZ PESOS ($4.029.010) COP, cada uno . c) UN
pago final correspondiente al mes de DICIEMBRE de 2023,por valor de DOS MILLONES
QUINIENTOS CINCUENTA Y UN MIL SETECIENTOS SEIS PESOS ($2.551.706)COP.

Plazo: Sera hasta el 19 de Diciembre de 2023.

OBJETO:

Prestar servicios personales de caracter temporal, orientando la Formacion Profesional Integral,
de acuerdo con la programacion definida por el Centro de Gestion Administrativa para las
jornadas diurna, nocturna, madrugada y fines de semana en su sede principal, subsede y
organizaciones, ejecutando acciones bajo la modalidad presencial para Formacion Titulada y/o
Formacion Complementaria y/o acompafiamiento en Etapa Productiva de la red de
conocimiento Gestion Administrativa y Financiera en las areas tematicas: Bibliotecas, Gestion
Administrativa, Gestiébn Documental y Talento Humano.
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Obligaciones Especificas:
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No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Prestar servicios personales Guias, talleres,
de cardcter temporal para estrategias didacticas | nips:/senas-
orientar la Formacion activas. my.sharepoint.com/:f./r/personal/co
Profesional Infegral R e
programada por el Centro 0GTH/PORTAFOLIO%20INSTRUC
de Gestion Administrativa en TORES%20CONTRATO/2023/111%
su sede principal, subsede y 20TRIMESTRE/ORTIZ%20WILCH
. . ES?csf=1&web=1&e=6yveCd
organizaciones, para la
ejecucion de acciones de
Formacién Titulada y/o
Complementaria presencial
de la red de conocimiento
Gestion Administrativa y
Financiera, en las dreas
temdticas de Bibliotecas,
Gestion Administrativa,
Gestion Documental y
Talento Humano; en las
jornadas diurna, nocturna,
madrugada y fines de
semana
2 Orientar y apoyar a los Guias, talleres, https://sena4-
aprendices en el desarrollo estrategias diddcticas ;Eg;r&?;gg%;‘t-t"horgggg/%%rjogs)
de proygc’ros formativos y/o activas. Documents/CgOO_RDINZCIO/o_CS
productivos en las %693N%20GTH/PORTAFOLIO
respectivas etapas de %20INSTRUCTORES%20CON
formacion. TRATO/2023/111%20TRIMESTR
E/ORTIZ%20WILCHES?csf=1&
web=1&e=6yveCd
3 Garantizar la actualizacién Guias, talleres, https://sena4-
de los contenidos y estrategias diddcticas | my.sharepoint.com/:f:/r/perso
tecnologias, de las fases o activas. nal/coordinaciongth_sena_e
Competencias en las cuales du_co/Documents/COORDI
se desarrolla la formacion de NACI%C3%93N%20GTH/P
. ORTAFOLIO%20INSTRUCT
los aprendices. ORES%20CONTRAT0/2023
MM%20TRIMESTRE/ORTIZ
%20WILCHES/3.%20ACTAS
%20SEGUIMIENTO?csf=1&
web=1&e=z19Drq
4 | Asi mismo, de acuerdo con el | Guias, talleres, https://sena4-

drea de desempeno para la
cual fue seleccionado

estrategias diddcticas
activas.

my.sharepoint.com/:f:/r/[personal/co
ordinaciongth_sena_edu_co/Docu
ments/COORDINACI%C3%93N%2
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deberd orientar la formacion,
para desarrollar en los
aprendices las competencias
del programa.

OGTH/PORTAFOLIO%20INSTRUC
TORES%20CONTRATO/2023/111%
20TRIMESTRE/ORTIZ%20WILCH
ES/2.%20GUIA%20DE%20APREN
DIZAJE/GUIA%20DE%20APREND
1IZAJE?csf=1&web=1&e=hNncsQ

Aplicar durante el periodo de
duracién del contrato, al
proceso de certificacion de
competencias segun normas
de competencias que aplica
a la funcién Instructor, asi
como a los procesos, que €l
SENA adelante para certificar
habilidades pedagdgicas

Guias, talleres,
estrategias diddcticas
activas.

https://sena4-
my.sharepoint.com/:f:/r/perso
nal/coordinaciongth_sena_e
du_co/Documents/COORDI
NACI%C3%93N%20GTH/P
ORTAFOLIO%20INSTRUCT
ORES%20CONTRATO/2023
/M%20TRIMESTRE/ORTIZ
%20WILCHES/2.%20GUIA%
20DE%20APRENDIZAJE/G
UIA%20DE%20APRENDIZA
JE?csf=1&web=1&e=hNncs

Q

Cumplimiento oportuno con
las entregas de los distintos
formatos y documentos
requeridos en el proceso
administrativo; asi como el
cargue de evidencias, juicios
evaluativos y demds
requerimientos en las
diferentes plataformas
dispuestas por la entidad

Guias, talleres,
estrategias diddcticas
activas.

https://sena4-
my.sharepoint.com/:f:/r/[personal/co
ordinaciongth_sena_edu_co/Docu
ments/COORDINACI%C3%93N%?2
OGTH/PORTAFOLIO%20INSTRUC
TORES%20CONTRATO/2023/111%
20TRIMESTRE/ORTIZ%20WILCH
ES/3.%20ACTAS%20SEGUIMIEN
TO/2.3%20ACTA%20TRAZABILID
AD?csf=1&web=1&e=WKbzu8

Cumplimiento del manual,
estandares y lineamientos
vigentes para la orientacion
de procesos de formacion a
través de ambientes virtuales
de aprendizaje

Guias, talleres,
estrategias diddcticas
activas.

https://sena4-
my.sharepoint.com/:f:/r/[personal/co
ordinaciongth_sena_edu_co/Docu
ments/COORDINACI%C3%93N%2
OGTH/PORTAFOLIO%20INSTRUC
TORES%20CONTRATO/2023/111%
20TRIMESTRE/ORTIZ%20WILCH
ES?csf=1&web=1&e=RsyLPI

Participar en las actividades
de seguridad y salud en el
frabajo programadas por el
Centro y acoger las
recomendaciones
establecidas en el protocolo
de bioseguridad aprobado
por la Institucion

Guias, talleres,
estrategias diddcticas
activas.

https://sena4-
my.sharepoint.com/:f:/r/perso
nal/coordinaciongth_sena_e
du_co/Documents/COORDI
NACI%C3%93N%20GTH/P
ORTAFOLIO%20INSTRUCT
ORES%20CONTRATO/2023
/%20TRIMESTRE/ORTIZ
%20WILCHES?csf=1&web=
1&e=RsyLPI

Orientar, apoyarr,
acompanar y asesorar en
forma permanente e integral
a los aprendices en el

Guias, talleres,
estrategias diddcticas
activas.

https://sena4-
my.sharepoint.com/:f:/r/personal
/coordinaciongth_sena_edu_co/
Documents/COORDINACI%C3
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proceso de formacion,
incluyendo la formulacion y
seguimiento de los planes de
mejoramiento que le sean
asignados

%93N%20GTH/PORTAFOLIO
%20INSTRUCTORES%20CON
TRATO/2023/111%20TRIMESTR
E/ORTIZ%20WILCHES/3.%20A
CTAS%20SEGUIMIENTO/2.3%
20ACTA%20TRAZABILIDAD?c
sf=1&web=1&e=WKbzu8

personal, digna y acorde con
su rol de instructor conforme
a los programas de
formacién que imparte el
Centro

estrategias diddcticas
activas.

10 | Participar en las diferentes Guias, talleres, https://drive.google.com/driv
actividades programadas estrategias diddcticas | effolders/1tDb5Ke4nu62libF
por el Centro de Formacién, | activas. WdU3EYCobbwrMJuz9?usp
encaminadas al =sharing
fortalecimiento del proceso
de la Formaciéon Profesional
Integral.

11 | Brindar respuesta oportuna a | Guias, talleres, https://sena4-
los diferentes requerimientos | estrategias diddcticas | my.sharepoint.com/:f:/r/perso
de la comunidad educativa | activas. nal/coordinaciongth_sena_e
a través de los canales de du_co/Documents/COORDI
comunicacién dispuestos por NACI%C3%93N%20GTH/P
la enfidad. ORTAFOLIO%20INSTRUCT

ORES%20CONTRATO/2023
M%20TRIMESTRE/ORTIZ
%20WILCHES?csf=1&web=
1&e=79yndg

12 | Proyectar unaimagen Guias, talleres, https://drive.google.com/driv

e/folders/1P-
cG6MHunnyFfYGNOpv5ady
AXRY3vilgo?usp=sharing

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales

forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

No DE LA FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
TEM|  OROEN DE LUGAR DE INICIO FINALIZACION
VIAJE DESPLAZAMIENTO
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la
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presentacion del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de
ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar. Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 69864528 de la planilla, COMPENSAR correspondiente al mes de Agosto del afio 2023.
(Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitrdmites”)

Declaracién bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
Sl NO__x_ he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestién del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucién de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefalar SlI, el analisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar
documentado y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestion Contractual GC__ del
periodo objeto de cobro.

Evidencias en (19 ) folios

Cordialmente,

Firma

LUCY BELINDA ORTIZ WILCHES
Contratista

C.C. No. 51706037

Recibi a satisfaccion:

Firma

ADRIANA PATRICIA BALLEN SUAREZ

Supervisora Contrato CO1.PCCNTR. 5191634 de 2023
Coordinadora Académica

Coordinadora Académica Gestion del Talento Humano
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OBLIGACIONES 3°2TRIMESTRE DEL 2023-PANTALAZOS DE DOCUMENTO CONTRACTUAL-62
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< Ql LUCY BELINDAORTIZ @

LUCY BELINDA ORTIZ WILCHES
Fecha de Inicio: 13 de Julia el 2023 - Fecha Fin: 16 te Julio del 2023

Asunto: LEOW-Semana- 10 AL 14 DE JULIO del 2023 Aprendiz
Coordinar el proceso de evaluacién del desempefio de
los trabajadores de acuerdo con los procedimientos de

la organizacion y normatividad vigente.
Semana AVA: Del 10 al 14 de JULIO del 2023

Respetados aprendices.

Bienvenidos a la semana del 10 al 14 de Jullo 2023 para esla semana se plantean como

actividades AVA con duracion de ocho horas Para la competencia: Coordinar el proceso de

evaluacion del desemperio de los trabajadores de acuerdo con los procedimientos de la
organizacion y normatividad vigente. Respetados aprendices sean bienvenidos a su primera
semana

1.Lectura del Acuerdo -137 y 138 -20710- y ii i Iclaiby Chi

2. Indagar los conceptos de qué es la EDL -Beneficios

3 Socializar

E D W B »

]

Quedo atento a sus inquistudes.

By ricion o ta Gomana dol 17 ar 21 de  Supo 2 para sota somana o plantaarn oomo
T G R S Bl Sl Bl e e T 2 = LSS
BRATIE A Y Yy Uiyt A ; =3 WL

T Lcitesr et Acisercte 437 v 138 -ROTO- v

g > |
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e S e

Serd San A T RO

Actividmd-3. Trabae GrRUPAL —

Note: Lo actividnd debe ser desarrollads en un Word Teniendo en cuents lns

Dichas s ¥ activas  través de ia carpete,
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LUCY BELINDAORTIZ <&

LUCY BELINDA ORTIZ WILCHE S
Fechs de Inicie: 17 de Julio del 2023 - Fechs Fin: 23 da Julis del 2023

Asunto: LBOW-Semana- 17 AL 21 DE JULIO DEL del 2023
Vi

Aprendiz

B D A @ »

Estimados aprendices.

Bienvenidos ala semana del 17 al 21 Julio 2023 para esta semana se plantean coma
actividades con duracion de oche horas. Para la compstencia. Ejecutar /s acciones
de ¥ de equipos
de trabsjo, de acuerdo con al pran sstablecido. Raspatacos aprendices 38an
bienvenidos a la semana diez.

i

Actividad -1. Gonsulte el "Material de Apayo’. estrategia
Actividad -2. Realizar —Lines tiempo capacitacidn
Actividad-3. Trabajo GRUPAL -

Nots: Le actividad debe ser desarroilada en un Word Teniendo en cuenta las
instrucciones del Instructor.

Dichas 38 y activas @ través de la carpeta:

- Quedo atenta & sus inquietudes. Ibortiz7@misena edu o

omine

24/07/2023

F o terriorium 1| GESTION DELTALE 3¢ | @@ Territorium [| GESTION DELTALE. 3¢ |« Territorium || GESTIGN DEL TALS

« (= Srin.ln/perfil phpfid = 21376108

- LUCY BELINDA ORTIZ WILCHES

Azunto: EVIDENCIAS SUIA3 CAPA

SUBR-EVIDE NEIAS GUIA-S-CARA

lepdeer

Evidencia
Facha de antrega: 30 de Julie dal 2023 a las 11:30pm

MARTHA YANETH BARAJAS AVILA
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e e <>
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Activicad 1. Consuite i “Material de Apoye”. estrategis
Activided -2. Realizar — mapa mental
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Aprendiz

LUCY BELINDA ORTIZ WILCHE S
Fecha de Inicic: 24 06 JUNo 08l 2023 - Fasha Fin: 30 48 Julis 981 2023

Asunto: LEOW-Semana- 24 AL 28 DE JULIO del 2023

B 8D4EDP

Ejecutar los aceiones de copaeilacion, desarrolio y marntenimiento
ias individuales y qUIpeS de trabajo, de acuerdc

4 pia o,
Semana AVA: Del 24 al 28 de Julio del 2023

Estimados aprendices.

Bienvenidos o la semana det 24 81,28 Julio 2023 para asta semana se plentesn como
actividades con duracidn de ooho haras Pare la competencia: Ejecytar las acciones
de ¥ ¥ de aquipos

bajo. de acuardo con o pian Carabicias. Ranpataces aprendiaas aain
Blanvenidas & 1a  aemans dis.

Actividad -1 Consuite ef "Mslenal dé ADOYo" eslalegia
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N @ o poves )

< Q' LUCY BELINDAORTIZ <D

<« € @ senateritoric.da/perfilphp?id = 17853078

LUCY BELINDA ORTIZ WILGHES
Fecha de Inicic. 22 de Julie del 2023 Aprendiz

Azunto: EVIDENCIA-GUAI-3-CAPA

SUBIR-ACTVIDADES-3

IEeEDHEDN

Evidencia

E > Facha de antrega: 30 de Julio del 2023  las 11:30pm

- 0 me gusta © o comentano(s) @

= TO SARMIENTO GUIRCEA <D

omine

Asunto: ACTIVIDAD - SEMANA -1 - HISTORIA DE LA SALUD OCUPACIONAL

@ Teriterium (| GESTIC 3 | @ Teriterium [ GESTIC | @b Teriterium || GESTIC

@ Teritorium || GESTIC X | 9B Tersiterium || GESTIC > <@ Tesitorium || GESTIC X

-« © @ senateniteric.a/perfilphpid-17853078

LUCY BELINDA GRTIZ

- LUCY BELINDA ORTIZ WILCHES

Aprandiz

Asunto: LEOW-Semana- 248 AL 28 DE JUNIO del 2023

B EeEDweEer

Estimedos sprendices.

Bienvenidos a ta semana del 24 al 28 Julic 2023 para ssta semana se plantean como
actividades con duracion de acha horas Para is competencia: Ejecutar [as accianes
o -

o ches v e equipas
o fraBae, 6 aoLards aon el plan Saleblaciis. Reapatados Sprendioes aearn
bionvenidas @ la  semana dies

Actividad -1. Cansulte af "Material da Apoya” estrategia

Actividad-2 Trabaje GRUPAL — [~

Nota: La actividad debe sor desarrcllada an un Word Teniends en cusnta las
instrusciones del inatructor

J o veriiodum i GEsTON DEL ¢ ] @ Tarorim (| GESTION BEC

© @ senaterritoriola/perfilphp?id=17853078 1= A

Buzqueda avanzada

EDHEDP

Aprendiz
LUCY BELINDA ORTIZ WILCHE S
Fecha de Inicio: 24 de Julio del 2023 - Fecha Fin' 30 de Julio del 2023
Asunto: LBOW-Semana- 248 AL 28 DE JUNIO del 2023
tar las acclones de capaciacion, desarrolio y mantenimiento
de competencias INAVIQUSIEs y de equIpos de rabajo, de acuerdo Regresar

©on el plan establecido
Semana AVA: Del 24 a > SO del 2023

Estimados aprendioes

Bienvenidos a la semana del 24 al 28 Julio 2023 para esta semana se plantean comeo

actividades con duracion de acho horas. Para ia competencia- Ejecutar 1as acciones

de 3 v de equipos

da trabajo. de acuerdo con o plan sstablecido. Respetados aprendices sean
bienvenidos & la  semana diez

Actividad -1. Conaulte el "Material de Apoyo” eatrategia
Actividad-2. Trabajo GRUPAL —

Nota: La actividad debe sor desarrollada en un Word Teniendo en cuenta 1as omine

® Teritorium [|GE X | @ Territorium |GF X | @ Teritorium|| G X

c

® Territorium || 65 X | ® Teritorium |G X | @© Temitorium [|GF X @ Territorium [ G° X

@ sena.territorio.la/perfil.php?id=17853078

Blsqueda avanzada

Aprendiz
LUCY BELINDA ORTIZ WILCHES
Fecha de Inicio: 24 de Julio del 2023 - Fecha Fin: 30 de Julio del 2023
Asunto: LBOW-Semana- 24 AL 28 DE JULIO del 2023
Coordinar el proceso de evaluacion del desemperio de
los trabajadores de acuerdo con los procedimientos de Regresar

la organizacion y normatividad vigente.
Semana AVA: Del 24 al 28 de JULIO del 2023

Respetados aprendices:

Bienvenidos a la semana del 24 al 28 de Julio 2023 para esta semana se planiean como
actividades AVA con duracion de ocho horas. Para la competencia: Coordinar el proceso de
evaluacion del desempefio de los trabajadores de acuerdo con los procedimientos de la
organizacion y normatividad vigente. Respetados aprendices sean bienvenidos a su primera
semana

1 Lectura del Acuerdo -137 y 138 -2010- y administrafivo-idalberto Chiavenato

2 Elaborar cuadro comparativo de la EDL -

28/07/2023
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CLARA INES MORA MOLAND.
ELISABETH CRISTINA CASTILLO
I

Iheebdenmw

Ferarium || Archivas - Ga

sena.territorio.la/archivas ph

(For i

< © @ senaterritorioda/perfily

P Arevaio aatto

Instructor

Sena.territorno.la/perfil php?id-21376105

Calificacione

STION DEL TALI

hp?id=17853078

Evidencia aun an tiempo

YAILETH ROSETH BAYONA JAIMES

HEIDY TATIANA GOMEZ SANCHEZ

DAYANA MARCELA ORTIZ GOMEZ

DIANA CATALINA ALVAREZ VILLATE

Semana 5 de 08 al 12 de agosto del 2023

G Comentariags)

LUGY BELINDA ORTIZ <@

< &
@ Einar

= Cencaryor 21 (A

Salecciona wdas () Aprendiz

Archivas adjunton
10 Evidencia: 471384771
Misualizar GUIAGN dacx

Intantan: 1

ol B

Archivos adjuntos
1 Evidencia: 471303636
Mimualizar GUIATNZ407N does

Inantos: 1

Archivos adjunton
1d Evidancia: 471375951

Visuazar
DECRETON1567nDEN1888nLauranG

Archivos adjunton
I Evidenciai471333271

X B on nosncamciTasinaNn | 1o A

Intentos 1

Aprendiz

Arehivos adjuntos
16 Evidencin 471271496
Vistatizar GUIBN11C aPAGIACION. A0Ex

Intanton: 1

Archivon adjunton
T Evidonc

Archivos adjunton
164 EVidencin: 471183636

Archivos adjuntos

19 Evidoncin:474378346

Vinuazar
SAMENTALESNEDLNGUIANZ a

vg

Aprondiz

Visuatizar
LanneandeintiempanEOL. paf 100¢| A ()

Visuaiizar
GUIANZNEVALUAGIONNDENDESEM
EnnG. docx

Intentos: 1

Archives adjuntos
1o Evid, 474299196

BUIANZNEVALUAGIONADENDESEM
PENNG. doex

MAPASNMENTALESNEDLNGUIANZ a




P e [ CRE BN GRUTATEIR]] . Tarenarium | GESTION G5k TALE

< © @ senateritorio.a/arfilehetid-21376105
=¥ &“{| [P ———
= Anuncios

BUsGUsaE AVAREAaR >

| Publicacion orioritaris
Bl tuoumminsa on ey

SUBIR EVIDENCIA-DN-F-

Evidencia ®
Fecha g antrega: 13 de Agosto el 2033 & tas 11:30pm

- 0 me guata © 0 comenanc)

W Territorium || GESTION DEL TALE! > a0 Territorium || GESTION DEL TALE. >
a itorio.la/perfilphp?id = 17853078

LINDAORTIZ @D

LUCY BELINDA ORTIZ WILCHES
Fooha de nicio. 05 ge AGOSIO del 2027 - Fecha Fin 13 de Agosto det

Asunto: LEBOW-Semana- 07 AL 11 DE AGOSTO del 2023 Aenais

Epocutar las acciones de Capacacion, desarrolo y mantenimiento
e COmpetencias INAVIduIes v de equpos de rabajo, de o
Gon el pran eatableeio.
cmana AVA- Del 07 al 11 de Agosto del 2023

Estimados aprendices

Ih3epwenr

Bionvenidos o la semana del 07 al 11 Agosto 2023 pars esta semans se plantoan
Como aotidades oon duraion de Gono Poras. Pera ie compelencia. Elecuytar iag
cciones deo. v o ias

o equInes de ranas, de acuerds con of plan estenlecido. Respeados aprendces

Actividmd -1 Consulte el “Meaterinl do Apoyo” extrategin
Actividad-2 Trabajo GRUPAL — Inicio de wl Manual do capacitasién

ctividad debe ser dea
Inetrucciones del Instructor

rrottada en un Word Teniendo en ouenta 1as o

Dichas s0 v activas a través de la carpota:
- Quodo atonta a sus inguietudes Ibortiz7@mizona ody co

= ww Tarriesrium (| G

v

IPublicacion prioritaris | Aprandiz

- LUCY BELINDA ORTIZ WILCHES
Facha ce Inicio: 08 de Agosts del 2523

Asunto: EVIDENCIA-GUIA-S-EDL

P BEDWwEP

SUBIR EVIDENGIAS-DHANICIO TG,

Evidencia

Facha da antraga: 13 de Agesis dal 2023 a las 11:30pm

o Me gusta © o comentarias)

PunRsacton prierirs
LUGY BELINDA ORTIZ WILCHES

GESTION DEL TALL = e e

Ca Musa s

Geoticn Dol Taleme Humano (2463380 Fry 1276837) / || TRIMESTRE DEL 2023 /
LBO Dorainar ol st as de 16 avaluecion del 08 sempeio f ACTIMIDADES

fenpier

—— = =
S = =
Cmpecc o= =
NN o= - <>

B Tereitoriam (| SESTISN DELTALEL 5| B Terriioriem || SESTISN DEL TALE % =i

PhpTId=1 7853078 = (=] (ﬁ
3 B |reisoey

En pavsa )
T

Busqueaa avanzaaa >

Aprendis
CPumBnEaen e

LUCY BELINDA ORTIZ WILCHES.

Fatha do it BB de Ageein del 2525 - Fache Fin. 13 de Agosio del 2623

Asunta: LBOW-Semana- 07 AL 11 DE AGOSTO del 2023

fepwer

t

e svaluacitn del desempefic de Regresar

los trabajadores de acuerdo con Ios procedimientos de

I organizacion y normatividad vigente.

Sermana AVA: Del O7 al 11 de agosto del 2023
RSP ladoR Aprenices

Bienvenidos o in semana del 07 al 17 de Agostc ZOZI pars esta semans se plantean coms
Tl gt R A ANy s i e o] ne
evaliuacion del desempedo de los trabajadores de acuerdo con los procedinnemntos de la

CGaIHEGAG 3 AOTITIAUAIaT IGente. 146 Spalados earendicas Searn Blafveniaos & St pimere <D

T L actura del ACUSIIG —137 Y 1368 -RO10- -IAAIBEMS CRIaVenato

11/08/2023
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Para recibir futuras actualizaciones de Google Chrome, deberas tener Windows 10 © una version posterior. Este ordenador tiene Windows 7. Masinformasien X
Gestcn de Ia Ruta de Aprendizaje  ~ Juicio Evaluativo Seleccionar Juicio Evaluative  ~ =
Amoctar Aprenais a una futa o
Aprondiz Resultados de Aprendizaje Etapa Lectiva
Evasluar Ruta de Aprendizaje e
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e S SOCIAL LABORAL PARAPEQUENAS ¥ MEDIANAS EMPRESAS  NORMAS LEGALES ¥ PROCEDIMIENTOS INTERNOS DE LA Aprobada >
o “CM"' FEEES i Sy S L SECTOR PRODUCT! ORGANIZACION
ettt cpoman: DlsENO DE UN MODELO DE GESTION HUMANA POR
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R FROBS
DtaENO DE UN MODELO DE GESTION HUMANA POR
S ‘ S U O R e CEE I OO NN Eearan  SENTROLARLOS RECURSOS UTILIZADOS ENLA
Reporte SOCIAL LABORAL PARA PEQUENAS Y MEDIANAS EMPRESAS  BoCmoion DE PERSONAL OF AU RO o Aprobada ~
SECEECTSR RS S
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subir juicios

Semana del 14 al 18 de agosto del 2023

B o= recibicon 338 - ibertizz@mine: = T b Tarritorium || GESTION DELTALE = T e Tersitorum

O reumres carpm @ moreoer (SRR

Guln - 2 Capaciasian eu ~

LINOA ORTE D

Bl oovomines orne wenes P> |

Asunte: LEOW-Semana- 14 AL 18 DE AGOSTO del 2023

(19t 18 e Agoats 2023 are feaveesr
S i el e e uJu S A RS uas L e e
Acthiciad -1 Conoulte ol “Material de Apoyc
Activicad 2. Roalzar - -AIISTE ontrogable
Activicad 3 Trabeo GRUPAL
Nota: La sctvided duhe oer deserrolleds en un Werd Teniends en ouente les =
Dichas s v actives & traven de e corpete
- Qoo BENts & Gus INGUISIIAES. IDGINETTDMIGONS. S 0O XL

J & fecioicen coe - ibariem arium || QESTION DEL TALE i (| QESTION BELTALE! 2 |

< € @ senateriteric.da/perfilphpfid-17853078

&

[Publisasion priorinee Aprana
[ & Vi et et

=
Fatha s Inicio: 14 a6 Agosta del 2023 - Feana Fin: 20 a4 Agasta dal 2023

Asunto: LEOW-Semana- 14 AL 18 DE AGOSTO del 2023

estescareses
Eatimadas aprendices.
Bionuenicios & ia semana del 14 al T8 Agosto 2023 para eota semana 66 plantean
G actvidedes con duracicn de cehe foras Pare B compsencs . Eiectar e
BCCIOnmE e CapaCHaCIOn, s s ollo 1 T Bt o e CarTe s e sl 3
G eauipas de irabas. de acue It San ol pian catanlesids Respeladan aprendices
Zoan bienvenidos o e semans e;
ASHATEE -1, CORBUINE I MG o ABOYO". &EtEEgE

Actiiclad-2 Trabao GIRUDAL — contniuarpunloso-6-7-8-3 det Manusl
e it te: Lo set i Tals . deearelids o s ard Temtsrcs o cwenie

@ Territorium (| GESTION DEL > | a»

= necividos (359) - tborwiane = | 8 Tamorium | GEETION DL % | @ Tamiorium | GESTION DEL ¢

< @ senateritorio la/perfilphpPid = 17853078

LUCY BELINDA ORTIZ WiLCHES
Fecha e Agoso del 2023 - Fecha Fin 20 de Agosto del 2023

Asunto: LEOW-Semana- 14 AL 18 DE AGOSTO del 2023

L
Coordinar el proceso de evaluacién del desempefio de Apreadix
a los trabajadores de acuerdo con los procedimientos de
Ia organizacién y normatividad vigente.

Semana AVA: Del 14 al 18 de agosto del 2023

Respetados aprendices.
L] Blenvenidos a la semana del 14 al 18 de Agosto 2023 para esta semana se plantean como

actvidades AVA con duracion de ocho noras Pa = de Regresar

de Jo. pfi con los de la
v Vigente sean & su primera

semana
1.Lectura del Acuerdo -137 y 138 -2010- -Idalberto Chiavensato
2. Etaborar entregable-5-6-7-8-9- EDL -

Quedo atento a aua inguiatudes.

CLASES VIRTUALES —
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&« C @ meetgoogle.com/ktn-dxst-nnkZauthuser=0 = 2 &% 0O o :

Tu almacenamiento d.. Obtener mas
Personas

\f.\ Silenciar a Agregar
todos - personas

La reunién esta lista Q_ Buscar contactos

Laura Pachon

capa

Nombre corto de reunion (solo puede usarse en

Servicio Nacional de Aprendizaje SENA) * * Colaboradores
TI

2F A otras personas Lucy Belinda Ortiz .. (Tu)

EN LA REUNION

Organizador de la reunién

0 comparte esta informacion para unirse a la - " .
. mena Velasco Gonzalez Karen juliana Suarez quijano
reunién con las personas que quieres que ANGELA MARIA ALVARE... \"\
participen
eet.google.com/kin-dxst-nnk| O Gina Gutierrez \q\
Numero de acceso a la reunion: (US) +1 (L m ‘% , B

Si quieres ver mas personas, cambia el disefio para que muestre mas mosaicos n o . Ingrid Mancera
rin Cruz y 1 mas se B

unieron

Loaoe

M Recibidos (361) - Ibortiz7@ X LW Meet: ktn-dxst-nnk ® x

© @ WhatsApp % | @ tnstructive ICONTEC 1485 % | @ Instructivo tconTec 1485 % [+ SR ]

< C @ meetgoogle.com/ktn-dxst-nnk?authuser=0 -2 o« O@ :
eno. No pued:

Lucy Belinda Ortiz Wilches (Td, presentando)

‘o
wy

Natalia Mayerly C... dayana ortiz Catalina Villate

e
G

Nataly Gil Gina Gutierrez

Para ovitar una duplicacion infinita, no compartas toda la A L
pantalla o ventana del navegador. Mejor comparte (

solamente una pestafia o una ventana diferente. e S neaa

> e e )

23y
< @ meetgoogle.com/ktn-dxst-nnk?authuser=0 - - >

[ | @ Almacenar

P Recibidos (361) - Iborti7@mise: © () Whatsapp

Mo llene  Tu almacenamiento de Google Workspace ests lleno. No puedes guardar artefac... Obtenar mas infor

Administrar aima.

P Taw
R N— e o I e

& } L

ANGELA MARIA ALVAREZ AGUDELO Ingrid Mancara Luey Belinda Ortiz Wilchos

— o

= < [ PR TOZ
evaluacion del desempeiio



> | Gm Meet kin-dsst-nnk

Ibartiz7a

meat.google.com/kin-dxst-nnk7authuser =0

Administrar simacenamiento

No puedes guardar artefac

ogle Workspace esta lleno

miento de G

Para evitar una duplicacion infinita, no compartas tode

@ Whatsapp

meet.google.com/ktn-dxst-nnkZauthuser

Obtener mas informacion

016 p.rr
4/08/2

Obtener més Informacion Administrar simec

miento de Google Workspace esta lleno

«

ANGELA MARIA ALVAREZ AG.

Laurs Ximena Velasco Gonzal

—~,

KEVIN JOEL MACANA CARDENAS

No puedes guardar artefac

e,
k4

L |

ANGIE PAOLA MARTINEZ BO.

(=3

14/08/20




