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INFORME PERIODICO DE SUPERVISION
A) IDENTIFICACION DEL CONTRATO: GJ 008 DE 2023

1. NOMBRE CONTRATISTA: DISTILLED INNOVATION S.A.S

2. OBJETO: “Prestacion de servicios profesionales, por su cuenta y riesgo, para
ejecutar las fases 1, 4 y 5 de las actividades destinadas al fortalecimiento de los
emprendimientos de unidades productivas del Distrito de Medellin a través de la
transferencia de conocimiento, desarrollo de habilidades y capacidades, buscando
mejorar y desarrollar el sistema moda de las comunas, en el marco del Contrato
Interadministrativo 4600095522 de 2022 suscrito por la Institucion Universitaria
Pascual Bravo y la Secretaria de Desarrollo Econémico del Distrito de Medellin”.

3. VALOR INICIAL DEL CONTRATO: DOSCIENTOS CINCO MILLONES
SETECIENTOS SESENTA Y OCHO MIL SETECIENTOS SETENTA Y CINCO
PESOS M/L ($205.768.775) INCLUIDO IVA

4. PLAZO DE EJECUCION: UN (1) MES Y VEINTICUATRO (24) DIAS desde la firma
del acta de inicio sin exceder el PLAZO DEL CONTRATO
INTERADMINISTRATIVO N° 4600095522 DE 2022.

5. FECHA DE ACTA INICIO: 28 DE FEBRERO DE 2023

6. FECHA DE TERMINACION INCLUYENDO AMPLIACION: 31 DE MARZO DE
2023

7. VALOR TOTAL DEL CONTRATO: DOSCIENTOS CINCO MILLONES

SETECIENTOS SESENTA Y OCHO MIL SETECIENTOS SETENTA Y CINCO
PESOS M/L ($205.768.775)

B) INFORME ADMINISTRATIVO

INFORME SOBRE EL DESARROLLO Y CUMPLIMIENTO DE LAS ACTIVIDADES
CONTRATADAS:

ACTIVIDADES: Durante el periodo comprendido entre el 01 al 30 de marzo 2023 el
contratista cumpli6é a cabalidad con las siguientes actividades:

Resolucion 012512 del MEN. 29 de junio de 2022 - 6 afios.
Calle 73 No. 73A - 226, Via EI Volador
Apartado aéreo: 6564 / Linea (nica de atencion: 604 448 0520 / Medellin - Colombia Alcaldia de Medellin

Dhiatrito de
Ciencia, Tecnologia e Innovacion



1. Presentar plan de trabajo detallado para la ejecucién de las diferentes fases
propuestas para el proyecto, indicando cronograma y entregables, que
permita realizar seguimiento de este para dar cumplimiento al tiempo
establecido de ejecucién del contrato y notificar cambios que afecten su
desarrollo.

Para el mes de marzo de 2023 se presento el plan de trabajo y el cronograma
detallado y se realiz6 la notificacion a la Supervision de la Secretaria de Desarrollo
Econdmico con los ajustes necesarios para el cumplimiento de este periodo.

Fase/Actividad

Diagnosticos
Diagnosticos de entrada
Diagnosticos de salida

Transferencia de conocimiento

Entrenamiento

Acompafiamiento personalizado
Presentacion v evaluacién Pitch

Gestion y entrega de incentivos

Informes finales

Implementacion de la estrategia comunicacién Programa
Mapeo de eventos y ferias

Cierre

Cierre del programa

2. Entrega de una programacion detallada frente a las actividades de talleres
vivenciales y asesorias.

Durante el mes de marzo se entregd la programacion detallada para cada uno de los
talleres teniendo en cuenta las habilidades, competencias, conocimiento tedrico y
experiencia practica necesaria por parte de cada experto y desarrollar las tematicas
bajo los requerimientos establecidos.

Taller 1: IKIGAI

Experto: Manuela Gonzéalez

Perfil: Profesional en Psicologia clinica - organizacional con conocimientos en gestion
de cambio personal y organizacional, con dominio en temas como Kaizen, Ikigai,
kintsugi, entre otros. Experiencia de mas de 4 afios en procesos psicoterapéuticos y
talleres experienciales a diversos grupos y poblacion.

TALLER 2: MODELO DE NEGOCIO

Experto: Carlos Jaramillo

Perfil: Profesional en Negocios Internacionales, con Master en comercio internacional y
Master en Market Reserch y Consumer Behaivor, Marketing, con mas de 12 afios de
experiencia desarrollando negocios de alto impacto. Experto en la identificacion de
areas de oportunidad y la monetizacion de activos ocultos desde el analisis de datos y
tendencias.




Taller 3: FINAZAS Y COSTOS

Experto: EImer Hoyos

Perfil: Economista Industrial, Especialista en Gestion Financiera Empresarial; con mas
de 23 afios de trayectoria laboral dedicados en su mayoria a liderar el desarrollo de
actividades y estrategias propias de las areas administrativas y financieras,
contribuyendo por medio de la gestion realizada al incremento de la rentabilidad,
sostenibilidad y crecimiento estratégico de importantes organizaciones de diversos
sectores econdmicos.

Taller 4: MARKETING DIGITAL

Experto: Camilo Castrillén

Perfil: Ingeniero Industrial y magister en mercadeo, con mas de 10 afios de experiencia
como consultor empresarial, tallerista y asesor en temas de mercadeo, estrategias
comerciales, posicionamiento de marca y marketing digital.

Taller 5: FOTOGRAFIA

Experto: Media Oreja Studios

Perfil: Empresa audiovisual con mas de 4 afios de experiencia en la produccion,
asesoramiento y acompafiamiento de contenido audiovisual, para diferentes canales y
plataformas.

Taller 6: TENDENCIAS Y PORTAFOLIO DE PRODUCTOS

Experto: Maria Luisa Yepes

Perfil: Profesional en Disefio de Modas, Master en estructuras y acabados de Alta
Moda.

Docente del Sena en el area de Desarrollo de Colecciones. Cuenta con mas de afios
de experiencia y actividad en la industria textil y de la moda.

Taller 7: PITCH DECK

Experto: Maria Isabel Gaviria

Perfil: Ingeniera Biol6gica con Maestria en Ingenieria y PhD. (c) en Ingenieria
Ambiental.

10 afos de experiencia en procesos de innovacion y desarrollo, gestién y consultoria
de proyectos de base tecnoldgica y relacionamiento academia-empresa. Experta en
investigacion aplicada y tecnologias de vanguardia como biotecnologia ambiental y
nanotecnologia, con impacto en medio ambiente y salud.
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3. Cumplir con cada una de las actividades y entregables conforme a las etapas
desarrolladas y en consonancia con las especificaciones técnicas.

Durante el periodo reportado se dio cumplimiento a la ejecucion de las actividades,
teniendo en cuenta las especificaciones técnicas descritas en los documentos que
acompafian la etapa precontractual y contractual del contrato interadministrativo
4600095522 de 2022 y demas documentos que hacen parte integral del contrato.

4. Realizar socializacion con las unidades productivas para dar a conocer el
Programa, sus etapas y todas las actividades relacionadas con el mismo y
realizar la firma de acuerdo por parte de los beneficiaros.

Para el mes de marzo de 2023 se dio inicio a la Fase de transferencia de conocimiento,
se mantuvo comunicacién con los empresarios para citarlos a los talleres y para
agendarlos con los acompafiamientos personalizados, los talleres comenzaron el 14 de
marzo de 2023, se realiz6 semanalmente el acompafiamiento personalizado, el cual
comenzo el dia 28 de marzo de 2023.

. Realizar la fase de transferencia del conocimiento para el desarrollo de
habilidades y capacidades de los talleres de confecci6on, a través de la
realizaciéon de talleres vivenciales y el acompafiamiento personalizado de
acuerdo con las fases y contenidos del anexo técnico.

Para el mes de marzo se ejecuto la fase de transferencia del conocimiento dando inicio
a partir del 14 de marzo con los siguientes talleres: Taller 1: IKIGAI se establecieron



habilidades y conocimientos para guiar a las personas hacia la identificacién y la
realizacién de su propésito de vida, conocimiento sobre la filosofia y la teoria de Ikigai,
experiencia en facilitacion y coaching para ayudar a los empresarios a identificar su
Ikigai. Adicionalmente, el facilitador aplico herramientas y técnicas especificas para
ayudar a los participantes a descubrir su lkigai y como pueden incorporarlo en su vida
diaria.

El objetivo de este taller se enmarco en: comprender el concepto de ikigai y su
importancia en el negocio de confeccion, Identificar los elementos clave de su ikigai
personal y como pueden aplicarse en su negocio, Crear un plan de accién para
incorporar su ikigai en su negocio, Al finalizar el taller, los participantes podran:
Comprender el concepto de ikigai y su importancia en el ambito personal y profesional.
Identificar sus intereses, habilidades y valores personales, Encontrar su propio ikigai.

Taller 2 Modelo de negocios para este taller se trabajé con Business Model Canvas a
herramienta visual que permite a los emprendedores disefiar y analizar modelos de
negocio de manera sistematica. En este taller, los participantes aprendieron a utilizar el
Business Model Canvas para analizar su negocio de confeccion y hacer ajustes
necesarios para mejorar su rentabilidad.

Taller 3: FINAZAS Y COSTOS Este taller se enfocé en el manejo adecuado de las
finanzas personales y de negocio, para lograr una estabilidad financiera y crecimiento
econdmico sostenible.

Evidencia fotografica de los talleres

! - 3 - 8
6. Entregar la programacién detallada frente a las actividades de talleres
vivenciales y asesorias.

Durante el mes de marzo se hizo socializaciéon con la supervision del contrato en los
tiempos establecidos de la programaciéon detallada de los talleres y asesorias a los
empresarios.
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7. Compartir resultados de impacto alcanzados durante en el programa,
destacando indicadores clave generados a través de un infogréfico.

Durante este periodo se esta adelantando los insumos para entregar los resultados al
finalizar el programa no aplica para el periodo.

8. Ejecutar las actividades de promocion, divulgacion y visibilizacién del
programa, de acuerdo con el plan de comunicaciones definido por el
programa.

El plan de comunicaciones hace parte de una fase trasversal, la cual detalla de
Visibilizacion, promocién y comercializacion del programa. En el mes de marzo se
realizé una publicacion el dia 10 en la pagina www.pascualbravo.edu.co para contarle a
la comunidad que se habia dado reinicio del programa. Igualmente, de cara al publico
interno se realizaron comunicaciones por medio de llamadas telefonicas y WhatsApp
para convocar y confirmar la asistencia a los talleres. Asimismo, se abrid un espacio
dentro de los talleres con un rack y una mesa para que los asistentes pudieran exhibir
su producto y hacer su presentacién, esto con el objetivo de crear redes de trabajo,
alianzas o sinergias, que pudieran favorecer el crecimiento y la productividad de los
talleres. Ademas, se inici6 la gestion de empresas patrocinadoras, con el fin de
vincularlas a los diferentes procesos del programa y permitir brindar oportunidades de
comercializacion, alianzas y fortalecimiento a los empresarios participantes.


http://www.pascualbravo.edu.co/

B viernes, 10 marzo - 2023

A partir del pasado 28 de febrero de 2023, cerca de 50 emprendedores de la moda retomaron actividades

para fortalecer sus unidades productivas, mediante el proceso de formacion del programa Moda a! Barrio,

una iniciativa de Ia Secretaria de Desarrolio Economico del Distrito de Ciencia, Tecnologia e Innovacion de

Medellin, con el apoyo de la Institucion Universitaria Pascual Bravo

9. Apoyar la visibilizacion de los talleres de confeccidon através de la realizacion
de un mapeo de diferentes eventos, ferias y otras acciones en la ciudad o
area metropolitana y el acompafiamiento durante la ejecucién de los mismos
en caso de gque estos sean priorizados.

El mapeo de empresas ha sido una herramienta Util para identificar posibles sponsors
para el programa Moda Al Barrio. Se logro establecer contactos y acuerdos con cinco
empresas que se mostraron dispuestas a participar en diferentes actividades dentro del
programa. Es importante mencionar que se continud trabajando en el proceso de
contacto con las empresas restantes para poder contar con una amplia red de apoyo
para el programa. Esto demuestra que existe un interés por parte del sector textil en
apoyar iniciativas que buscan fortalecer la cadena productiva de la moda en la ciudad
de Medellin y sus corregimientos. El programa Moda Al Barrio puede convertirse en
una oportunidad para que empresas y emprendedores del sector textil establezcan
nuevas relaciones y generen sinergias que contribuyan al desarrollo sostenible de la
industria en la region.



10. Brindar los insumos necesarios que se requieren por parte de los grupos de
investigacién de la Institucion Universitaria para la generaciéon y construccion
de la cartillay el desarrollo web.

Para el mes de marzo no se ejecutd esta actividad esta programada para realizar en el
proximo periodo.

11. Apoyar la generacién del flujo de informacién y comunicacién en articulacién
la Institucion Universitaria, dependencias internas y externas, publico
objetivo y comunidad en general que permita implementar la estrategia de
comunicaciones y contenidos para amplificar las acciones y resultados
dentro del Programa.

Durante la ejecucién del contrato se brindé apoyo a través de correos electronicos
dando respuesta a las solicitudes realizadas por el coordinador del proyecto de Moda
al Barrio para dar respuestas a la Supervision de la Secretaria de Desarrollo
Econdmico.

12. Entregar un informe mensual detallado con la ejecucion técnica,
administrativa y financiera que permita dar cuenta de la ejecucién plan de
trabajo y el seguimiento al cronograma.

Se dio cumplimiento en la entrega de los informes mensuales los cuales hacen parte
igualmente para el pago

13. Entregar un informe final detallado de la ejecucion total del contrato fisico,
técnico, administrativo y financieramente.

No aplica para el periodo el proyecto se encuentra en ejecucion

14. Garantizar la realizacién de un evento de cierre gue convogque a los
participantes para compartir los resultados e impactos alcanzados durante el
Programa. El contratista estructurard y acompanard todo el proceso del
evento (pre- evento y post evento) de la mano de la subsecretaria de Creacion
y Fortalecimiento Empresarial - Secretaria de Desarrollo Econdmico. Y los
entregables se desarrollan en articulacién con la Institucion Universitaria
Pascual Bravo.

No aplica para el periodo esta programado para realizar al cierre de las actividades del
proyecto.

Debe contener el detalle de:

» Verificacion de las novedades del personal y del pago de aportes al Sistema de
Seguridad Social Integral.



Periodo de o : Pago Pago Total, pagado
Cotizacion ARAEILE Salud Pension Pago ARL en el periodo
MARZO 61892379 $380.000 | $.1.520.000 | $49.700 $ 1.949.700

» Informe de la materializacion de riesgos y su mitigacion

Durante la ejecucion del contrato, no se ha presentado, ni se observa ninguna de las
situaciones planteadas como riesgos en los estudios previos; por lo que no hay necesidad
de afectar los amparos establecidos en las garantias constituidas por el Prestador del
Servicio.

C) INFORME TECNICO

» Registro de entrega de productos e informes por parte del contratista:

Durante este periodo y después de realizar el proceso de seleccién de los participantes,
se inici6 el desarrollo de entrenamiento vivencial donde se brindé herramientas para
perfeccionar el crecimiento personal y profesional de manera que, tengan la capacidad de
motivarse, prepararse accionarse frente a las situaciones que presenta el mercado en el
dia a dia.

Se tiene claro que este proyecto busca colocar a los emprendedores y empresarios, en
situaciones empaticas de vivencias reales respecto a la industria con el fin de
concientizar, motivar y potencializar las capacidades de las personas por medio del
atrevimiento de evolucionar y crecer en el sector empresarial

Publico objetivo 55 talleres de confeccién informales y formales encargados de la
elaboracion de prendas de vestir en sus diferentes procesos o etapas: disefio, corte y
confeccion y prestan el servicio a otras empresas.

» Porcentaje de ejecucioén fisica del contrato
El porcentaje de avance fisico en promedio se encuentra en 20% de cumplimiento con

relacion a la ejecucion total de las obligaciones contractuales y en el seguimiento mensual
se registran las actividades realizadas.

D) INFORME FINANCIERO

VALOR DEL CONTRATO $205.768.775
VALOR ADICIONADO: 0
VALOR TOTAL DEL CONTRATO $205.768.775




10

VALOR TOTAL EJECUTADO $34.678.384
VALOR PAGADO AL CONTRATISTA $0
VALOR POR PAGAR AL CONTRATISTA $0
SALDO DEL CONTRATO $171.090.391

— Relacion de los pagos realizados —

En el periodo reportado no se realizaron pagos.

E. INFORME JURIDICO

MODIFICACIONES

PRORROGAS: Sl X NO:
ADICIONES: S NO: X
MODIFICACIONES:  SI: NO: X
SUSPENSIONES: SI: NO: X
REINICIOS: Sl NO:_ X

Debido Proceso: a la fecha de elaboracion del informe, al Contratista no se le inici6
proceso alguno con fines sancionatorios, puesto que no se presentaron posibles
incumplimientos que quebrantaran de manera directa las obligaciones contractuales.

Imposicion de Multas o declaratorias de incumplimiento: durante la ejecucion del
contrato en mencién no se ha adelantado por parte del ordenador del gasto, aplicacion de
multas, imposicién clausula penal o declaratoria de caducidad al Contratista.

Quejas, reclamaciones de terceros, conflictos, desacuerdos, consultas juridicas,
entre otros; al corte del 31 de marzo del presente afio no se presentaron PQRS, ni
reclamaciones por parte de terceros.

Garantias del contrato: el Contratista aport6 en los tiempos dados por el Contratante las
garantias descritas en el contrato, estas se encontraban conforme a los valores y plazos
establecidos en el marco juridico realizado al contrato vigente en los siguientes términos:
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Cobertura de la Péliza Fecha de

Nombre N° P6liza Tipo de Aprobacion Valor
Aseguradora Amparo Desde Hasta dela Amparado
Garantia
Calidad 14/02/2023 | 07/08/2023 | 22/02/2023 | $20.576.878

Cumplimiento | 14/02/2023 | 07/08/2023 | 22./02/2023 |$20.576.878

SURAMERICANA | 3571285-2 Pago de
Salarios y

Prestaciones
Sociales, otros

14/02/2023 | 07/04/2023 | 22./02/2023 | $10.288.439

CONSTANCIA DEL SUPERVISOR

Como supervisor (a) de este contrato, hago constar que he cumplido con las funciones de
verificacion, vigilancia y control frente al cumplimiento del objeto del contrato, asi como de
los aportes al sistema de seguridad social y parafiscales.

Asi mismo se deja constancia que el contratista Distilled S.A.S ha cumplido a cabalidad
con el objeto del contrato, que los soportes de las actividades desarrolladas se entregaron
oportunamente y que estas cumplieron con las calidades y cantidades exigidas en el
contrato, los cuales fueron remitidos al expediente contractual.

Una vez evidenciado el avance administrativo, técnico, financiero y juridico sefialado en el
contrato, el suscrito Supervisor autoriza el pago parcial del mes de marzo reportado por
valor de $0.00.

Por lo anterior se firma a los 30 dias del mes de marzo de 2023.

ORIGINAL FIRMADO

KAROL FORERO PAEZ
Direcciéon de Extensiéon y Proyeccidn Social.

Supervisor
Proyecté: MARIA DORIS DUQUE RUA Apoyo — Proyecto: CESAR AUGUSTO MEJIA PEREZ — Revis6: JULIANA VARGAS ECHEVERRI — Profesional de
Profesional de Apoyo Coordinacién Administrativa Profesional de Apoyo financiero PITS Apoyo Juridica PITS

PITS

Firma: Firma: Firma:




