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ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS.

DEPENDENCIA QUE PROYECTA Secretaria General
FECHA Agosto de 2023
DEPENDENCIA A LA QUE SE DIRIGE Despacho del Gobernador

El cumplimiento de lo dispuesto en los numerales 7 y 12 del artfculo 25 de la Ley 80 de 1993 por la cual se
expide el Estatuto General de Contratacién de la Administracién Publica, la Ley 1150 de 2007, el articulo
2.2.1.1.1.6.1 y 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015 se presenta el siguiente ESTUDIO PREVIO, requerido
para la presente contratacidn directa.

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE SE PRETENDE SATISFACER CON LA CONTRATACION:

El propésito de la modernizacién en la administracién publica para el Estado Colombiano, esté dirigido, a
generar herramientas que faciliten al servidor publico la puesta en préctica de los valores y principios que
rigen la dinamica en la gestién publica, para lograr mayor eficiencia, eficacia, objetividad, responsabilidad,
transparencia, orientado al logro de resultados en la optimizacién para el uso, inversién, ejecucién y manejo
de los recursos publicos, asi como la calidad en la prestacién de los servicios, con el fin de garantizar el
cumplimiento de la misién, la visién y los objetivos estratégicos de la administracion departamental, teniendo
como referente que la prioridad para todos los servidores son las personas que integran la comunidad.

Por esta razén, las entidades pulblicas estdn llamadas a adoptar reglamentos, protocolos, procesos y
procedimientos para la optimizacién del desempefio, asi como mecanismos de seguimiento, evaluacién y
control de sus funciones, actividades y responsabilidades. Para la observancia del cumplimiento de las
funciones asignadas a los servidores publicos, se cuenta con instancias de control social, polftico, fiscal y
disciplinario, asi como de control interno, cuyo propésito es evaluar el desempefio institucional garantizando
la eficiencia, eficacia y efectividad de la gestion realizada.

La Gobernacién del Departamento del Cauca, en el marco de logro de los objetivos plasmados en el Plan de
Desarrollo “42 Motivos para Avanzar”, realiza el seguimiento de la ejecucién y la evaluacién de resultados de
las politicas, planes generales, programas y proyectos, para lo cual gestiona de manera eficiente los recursos
publicos, en beneficio de las necesidades de la poblacidn

Mediante Decreto No. 0298 del 28 de septiembre de 2012, se adopt6 la nueva estructura de la Gobernacién
del Cauca para dar cumplimiento a los requerimientos de un estado moderno en la que se creé entre otras
Secretarias, la Secretaria General de la Gobernacion del Cauca con las siguientes funciones: 1. Dirigir, formular
y ejecutar las politicas, programas y proyectos para la administracién del talento humano y los recursos fisicos
y tecnolégicos del departamento para garantizar una adecuada, eficiente y eficaz cumplimiento de las
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funciones que competen a la administracién departamental. 2. Coordinar el sistema de atencién al ciudadano.
3. Formular y ejecutar programas de Desarrollo Institucional cuyo objeto sea el fortalecimiento de la gestion
departamental, dentro de los principios del Buen Gobierno y |a gerencia Publica. 4. Coordinar la implantacién
y operacion del Sistema de Desarrollo Administrativo y el Sistema de Gestién de Calidad. 5. Famular, organizar
y coordinar la ejecucion de las Politicas del Talento Humano al servicio de la Administracién Departamental
para la seleccién, induccién, reinduccién, promocién, capacitacién, inscripcidon en carrera administrativa,
bienestar social, salud ocupacional y riesgos profesionales del personal al servicio de la Administracién Central
Departamental, de conformidad con la normatividad vigente. 6. Dirigir, planear, adoptar, supervisar e
implementar las actividades que aseguren el desempefio idéneo y eficaz del personal al servicio de la
Administracién Central departamental para obtener el cumplimiento de la misién institucional, acorde a la
normatividad vigente. 7. Administrar y mantener actualizado el sistema de informacién del personal activo y
pensionado del Departamento. 8, Administrar los procesos de némina y prestaciones sociales, la seguridad
social del personal al servicio de la Administracién Central, de conformidad con la normatividad vigente. 9.
Elaborar los planes estratégicos de recursos humanos y el plan anual de vacantes. 10. Elaborar los proyectos
de planta de personal, asi como los manuales de funciones y requisitos, de conformidad con las normas
vigentes. 11. Llevar el registro y manejo de actos administrativos que se produzcan en el Nivel Central del
Departamento del Cauca. 12. Comunicar y notificar los actos administrativos que expida la Administracién
Departamental. 13. Garantizar la custodia y conservacion de los documentos que sean competencia de la
Administracién Departamental. 14. Adelantar estrategias que permitan desarrollar y aplicar sistemas de
informacién, infraestructura tecnoldgica y telecomunicaciones (TICS) para garantizar la adecuada prestacién
de los servicios a los usuarios. 15. Dirigir las actividades relacionadas con los recursos fisicos requeridos o que
sean de propiedad del Departamento, tales como compras y suministros, inventario de bienes muebles e
inmuebles, aseguramiento de bienes, servicios publicos, correspondencia y archivo. 16. Asesorar y acompaiiar
a las distintas dependencias de la Gobernacién en la implementacién y aplicacién del MECI y del Sistema de
Gestion de la Calidad. 17. Mantener actualizados los contenidos informativos del Portal Web de Ia
Gobernacion del Cauca con los criterios de Gobierno en Linea y la aplicacién de las TICS. 18. Las demas que de
asigne la Ley o que correspondan a la naturaleza de la dependencia.

En cumplimiento de lo que orden6 la Corte Internacional de los Derechos Humanos para Colombia, el
Congreso de la Republica, emiti6 la Ley 1952 de 2019, por medio de la cual se expide el Cédigo General
Disciplinario, se derogan la Ley 734 de 2002 y otras disposiciones de la Ley 1474 de 2011, relacionadas con el
derecho disciplinario. Posteriormente, mediante la Ley 2094 de 2021 se reformé Cédigo General Disciplinario
(Ley 1952 de 2019), con la finalidad de ajustar el ejercicio de la facultad sancionatoria disciplinaria, buscando
impartir las directrices normativas para la adecuacién y transito del procedimiento sancionatorio anterior, al
nuevo régimen, en el cual se adoptan estandares internacionales minimos que componen el debido proceso,
con el fin de garantizar |a aplicacién de los principios generales de todo régimen sancionatorio.
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Los cambios normativos para los procesos disciplinarios, tales como el desarrollo de la etapa probatoria, el
andlisis de las faltas disciplinarias, las sanciones, la revocatoria, el procedimiento preventivo, de instruccién,
juzgamiento y la segunda instancia, en la que se busca independencia entre las etapas, constituyen
importantes modificaciones a los pilares del derecho disciplinario, tanto en su aspecto sustancial como
procesal y se pueden apreciar reformas en el derecho disciplinario general como en el especial, lo queimplica,
tal como lo dispone el articulo 93 de la Ley 1952 de 2019, la necesidad de realizar una reorganizacion de la
estructura interna de la Gobernacién del Cauca, necesaria para dar cumplimiento a los principios rectores del
Derecho Disciplinario, entre los que se cuenta a la dignidad humana, valor esencial para el desarrollo de un
proceso justo, objetivo, imparcial y con independencia en las instancias decisorias en las que se analiza la
conducta de los servidores ptblicos. Respecto de los deberes, derechos, prohibiciones y las sanciones
establecidas en el Cédigo Unico Disciplinario, la entidad est3 en la obligacién de realizar sendas jornadas de
actualizacidn, el establecimiento de politicas de prevencion, concientizacién, medicién de impacto y otras
estrategias con el fin de fortalecer el conocimiento entre los servidores para el cumplimiento de los fines
institucionales

En la Gobernacién del Cauca, en el marco del Comité Institucional de Gestién y Desempefio, se aprobé la
actualizacién del Modelo de Operaci6n por Procesos, obteniendo 34 Procesos entre los cuales, se confirm¢ el
Proceso de Evaluacién denominado: Control Interno Disciplinario.

En la estructura de la planta de personal de la Gobernacién del Cauca, adoptada en el marco de lo que dispone
la Ley 909 de 2004; por la cual se expiden normas que regulan el empleo publico, |a carrera administrativa y
la gerencia publica; no se cuenta con los cargos y perfiles profesionales que se requieren para dar aplicacién,
a las normas que rigen el Cédigo Unico Disciplinario

Por lo anterior, se hace necesario contratar tres (3) Profesionales Especializados, para que brinden
orientacién, asesorfa juridica, sustanciacién, impulso a los tramite de los procesos que adelanta Oficina de
Control Interno Disciplinario de la Gobernacién del Cauca, de conformidad con las normas vigentes y
aplicables, para el fortalecimiento, la descongestién y la celeridad en las diligencias de los procesos
disciplinarios, en el marco del proyecto “Incremento del indice de desempefio institucional de los procesos
administrativos que se desarrollan en la Secretarfa General del Departamento del Cauca”.

Con el grupo de profesionales de apoyo, sera posible dar cumplimiento a los términos establecidos en la Ley
1952 de 2019 y la Ley 2094 de 2021, que rigen el Cédigo General Disciplinario, en todas las actividades que
rigen el proceso, como las notificaciones, comunicaciones a los disciplinados, soporte en las diligencias,
audiencias, sustanciacion de autos, resoluciones, actas, estudio de documentos, memoriales, relaciones,
bases de datos, entrega de informes y reportes a las autoridades del orden departamental y nacional frente
al registro y seguimiento de las actuaciones del proceso disciplinario.
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En virtud de lo anterior es menester contar con los servicios con tres (3) profesionales en derecho con
experiencia de doce {12) meses y con especializacion en Derecho Procesal, o Derecho Administrativo, o
Derecho Penal, a fin de satisfacer las necesidades planteadas en el proyecto denominado “INCREMENTO DEL
{NDICE DE DESEMPENO INSTITUCIONAL DE LOS PROCESOS ADMINISTRATIVOS QUE SE DESARROLLAN EN LA

SECRETARIA GENERAL DEL DEPARTAMENTO DEL CAUCA”, con registro BPIN 2022003190169, viabilizado el dia
27 de diciembre de 2022, formulado por la Secretaria General de la Gobernacién del Cauca.

2. ANALISIS DEL SECTOR:

En el presente asunto se pretende realizar la contratacion de un (1) profesional en derecho con experiencia
de doce (12) meses y con especializacién en Derecho Procesal, o Derecho Administrativo, o Derecho Penal,
servicios que se ubican en el sector terciario de la economia, el cual se define asf: “Incluye todas aquellas
actividades que no producen una mercancia en si, pero que son necesarias para el funcionamiento de la
economfa. ej.: comercio, los restaurantes, los hoteles, el transporte, los servicios financieros las
comunicaciones, los servicios de educacién, los servicios profesionales, etc.”.

A partir de lo anterior es claro que los servicios requeridos, se encuentran en el sector terciario de la economia,
el cual sera analizado desde el punto de vista legal y comercial, sin que se considere necesario realizar analisis
desde el punto de vista financiero y organizacional, lo anterior en razén a que no se entregaran recursos
anticipadamente al contratista (anticipo - pago anticipado), ademas los servicios se cancelaran previa
constancia de recibo a satisfaccion del supervisor de los contratos, razones suficientes para sostener que el
anélisis de mercado de los servicios de apoyo a la gestién, en el caso concreto, no requiere ser analizado desde
lo financiero u organizacional.

2.1 ANALISIS DESDE LO LEGAL:

En el presente asunto se pretende adelantar la contratacién para un (1) profesional en derecho con
experiencia de doce (12) meses y con especializacién en Derecho Procesal, o Derecho Administrativo, o
Derecho Penal, por considerar en el marco del proyecto denominado “INCREMENTO DEL [NDICE DE
DESEMPENO INSTITUCIONAL DE LOS PROCESOS ADMINISTRATIVOS QUE SE DESARROLLAN EN LA SECRETARIA
GENERAL DEL DEPARTAMENTO DEL CAUCA”, que seran idéneos para ejecutar el objeto contractual.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 26 de la Constitucién Politica, "Toda persona es libre de escoger
profesién u oficio. Lo ley podra exigir titulos de idoneidad. Las autoridades competentes inspeccionaran y
vigilaran el ejercicio de las profesiones. Las ocupaciones, artes y oficios que no exijan formacion académica
son de libre ejercicio, salvo aquellas que impliquen un riesgo social”
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Por su parte, la carrera de la Abogacia se encuentra regulada parcialmente en el Decreto 196 de 1971 "Por el
cual se dicta el estatuto del ejercicio de la abogacfa.", y la Ley 1123 de 2007, normas que disponen distintos
aspectos de |a profesidn, al respecto dispone el Decreto 196 de 1971:

"ARTICULO 1o. La abogacia tiene como funcién social la de colaborar con las autoridades en la conservacién
y perfeccionamiento del orden juridico del pais, y en la realizacién de una recta y cumplida administracion de
justicia.

ARTICULO 20. La principal misién del abogado es defender en justicia los derechos de la sociedad y de los
particulares. También es misidén suya asesorar, patrocinar y asistir a las personas en la ordenacién y
desenvolvimiento de sus relaciones juridicas.

ART{CULO 3o0. Es abogado quien obtiene el correspondiente titulo universitario de conformidad con las
exigencias académicas y legales.

ARTICULO 4o. Para ejercer la profesién se requiere estar inscrito como abogado, sin perjuicio de las
excepciones establecidas en este Decreto. ARTICULO 50. Es requisito para la inscripciéon haber obtenido el
titulo correspondiente, reconocido legalmente por el Estado."

2.1.1 Autorizaciones, permisos y licencias requeridos para ejecutar el objeto contractual.

De conformidad con el articulo 4 del Decreto 196 de 1971 el contratista debe acreditar que se encuentra
inscrito como abogado, para efectos de lo cual aportara copia del diploma de abogado y/o acta de grado y
tarjeta profesional.

2.2 ANALISIS DESDE LO COMERCIAL:

En el caso concreto, en relacién con la formacion tecndlogo en areas Administrativas, en la ciudad de Popayan
existen varias instituciones que ofrecen dicha formacion, por lo que la entidad considera que existe suficiente
oferta de servicios técnicos en esta drea, por lo cual, se manejaran estandares de honorarios similares a otras

contrataciones realizadas por la entidad en |a presente vigencia.

A partir del anterior analisis, la entidad exigira el siguiente PERFIL: 1) profesional en derecho con experiencia
de doce (12) meses y con especializacion en Derecho Administrativo

3. LA DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR, CON SUS ESPECIFICACIONES Y LA IDENTIFICACION DEL
CONTRATO A CELEBRAR:

3.1 OBIJETO:
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EL CONTRATISTA SE OBLIGA A PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES DE APOYO COMO ABOGADO
ESPECIALIZADO, PARA LA ORIENTACION, ASESORIA JURIDICA, SUSTANCIACION, IMPULSO Y TRAMITE DE LOS
PROCESOS DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO DISCIPLINARIO, DE LA GOBERNACION DEL CAUCA, DE
CONFORMIDAD CON LAS NORMAS VIGENTES Y APLICABLES, EN EL MARCO DEL PROYECTO DENOMINADO
“INCREMENTO DEL NDICE DE DESEMPENO INSTITUCIONAL DE LOS PROCESOS ADMINISTRATIVOS QUE SE
DESARROLLAN EN LA SECRETARIA GENERAL DEL DEPARTAMENTO DEL CAUCA”.

3.2 ALCANCE DEL OBJETO CONTRACTUAL Y/O ACTIVIDADES DEL CONTRATISTA:

1. Brindar apoyo juridico en la Oficina de Control Interno Disciplinario de la Gobernacién del Cauca,
para el impulso, asesoria y tramite de las diferentes etapas de investigacién, instruccién, evaluacién
y juzgamiento, adelantados contra los servidores publicos, garantizando la imparcialidad,
objetividad, independencia y autonomia.

2. Apoyar la gestion y trémite de los actos administrativos, comunicaciones y demas que sean
necesarios o se generen en los diferentes procesos adelantados por la Oficina de Control Interno
Disciplinario.

3. Brindar asesoria en la debida aplicaciéon de la legislacién vigente, que rige para los procesos
disciplinarios, teniendo en cuenta las directrices de la funcién publica y la Procuraduria General de la
Nacién.

4. Gestionary apoyar el impulso de los procesos disciplinarios, mediante la elaboracién de estadistica,
reportes, control y seguimiento para la garantia para el cumplimiento de los términos establecidos
en los procesos, en las diferentes etapas

5. Elaborar informes y bases de datos, relacionadas con el estado de los procesos disciplinarios que se
adelantan en la Oficina de Control Interno Disciplinario, y demas que le sean requeridos

6. Revisar los documentos contenidos en los expedientes disciplinarios, y velar por la conservacién,
salvaguarda y custodia, haciendo valer la reserva del sumario, con el fin de garantizar los derechos
fundamentales y procesales de los investigados, implicados y disciplinados.

7. Apoyar la elaboracién y gestién de los reportes a la divisién de Registro y Control de la Gobernacién
del Cauca y de la Procuraduria General de la Nacién, respecto de las novedades en la imposicion de
sanciones a los servidores publicos.

PRODUCTOS:

1. Informe de las actividades de apoyo profesional realizado, en el marco de la gestién administrativay
los procesos administrativos.

2. Reporte de oficios, comunicaciones conceptos, procesos gestionados, apoyados, tramitados y
asesorados
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3.2, OBLIGACIONES GENERALES A CARGO DEL CONTRATISTA:

Serén obligaciones del CONTRATISTA:

3‘

9.

10.

Realizar las actividades para el logro de los resultados objeto del contrato.

Elaborar informes parciales e informe final como soportes para el tramite y pagos pactados.

Cumplir las normas legales vigentes, en especial lo dispuesto en las Leyes 789 de 2002, 797 de 2003, 1122
de 2007 y 1150 de 2007 en lo referente al pago de aportes al Sistema de Seguridad Social Integral y en
especial el Decreto 723 de 2013 que regula la afiliacién al Sistema General de Riesgos Laborales de las
personas vinculadas a través de un contrato de prestacion de servicios con entidades publicas.

Cumplir con el objeto del contrato de conformidad con lo requerido por la entidad y en el plazo
estipulado.

Las establecidas en el artfculo 5 de la Ley 80 de 1993.

Contar con un computador (portatil), en los casos en que la entidad no pueda suministrarle uno para el
desarrollo normal de las actividades asignadas.

Cumplir con las normas o protocolos de bioseguridad establecidos por el gobierno Nacional, en especial,
aquellas implementadas por la Entidad, con el fin de preservar su integridad personal y la de las
comunidades con |as cuales tenga relacién durante la ejecucién del contrato.

Adjuntar en la plataforma SECOP Il la documentacién que soporte la ejecucién del contrato dentro de los
términos requeridos por el Supervisor.

Radicar dentro de los cinco (5) dias siguientes de cada mensualidad de ejecucion, la respectiva cuenta o
factura, soportada. En caso contrario informar al supervisor la causa de su no radicacién.

Comunicar inmediatamente al supervisor del contrato la ocurrencia de cualquier evento adverso que se
presente en el desarrollo de la prestacion de servicio objeto del presente contrato.

3.3 OBLIGACIONES DEL DEPARTAMENTO DEL CAUCA:

El Departamento tendra las siguientes obligaciones:

1) Pagar el servicio efectivamente prestado.
2) Ejercer la supervisién del contrato.

3.4. TIPOLOGIA CONTRACTUAL:

Contrato de Prestacidn de Servicios Profesionales de Apoyo a la Gestién.

3.5. PLAZO DE EJECUCION:
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El plazo del contrato sera desde la suscripciéon del acta de inicio hasta el 30 de diciembre de 2023, previo
cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucién del contrato.

4, VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y FORMA DE PAGO.

El valor estimado del contrato a celebrar es de VEINTIUM MILLONES DE PESOS M/CTE. ($21.000.000) por
concepto de honorario, los cuales se cancelaran en cinco {5) cuotas.

4.1 Forma de pago:

El Departamento pagara al CONTRATISTA la suma de VEINTIUM MILLONES DE PESOS M/CTE. ($21.000.000),
por concepto de honorarios de la siguiente forma: una (1) cuota a 31 de agosto de 2023 por valor de CUATRO
MILLONES DOSCIENTOS MIL PESOS M/CTE. ($4.200.000), tres (3) cuotas mensuales por valor de CUATRO
MILLONES DOSCIENTOS MIL PESOS M/CTE. ($4.200.000) cada una y una (1) cuota a 30 de diciembre de 2023
por valor de CUATRO MILLONES DOSCIENTOS MIL PESOS M/CTE. ($4.200.000) . Cada cuota se pagaré previa
presentacion del informe de actividades, cuenta de cobro, constancia de recibo a satisfaccién del servicio
suscrita por el supervisor del contrato y presentacion de los comprobantes de pago de Seguridad Social.

5. LUGAR DE EJECUCION Y DOMICILIO CONTRACTUAL.

5.1. Lugar De Ejecucién: La ciudad de Popayén.
5.2. Domicilio Contractual: Popayan.
6. SUPERVISION:

EL DEPARTAMENTO supervisard el cumplimiento del contrato a través del Secretario General 0 a quien éste
designe, supervisién que debera ser desarrollada conforme a las disposiciones de la Ley 1474 de 2011, la Ley
80 de 1993 y demas normas concordantes. Las partes acuerdan que EL DEPARTAMENTO DEL CAUCA podra
modificar unilateralmente la designacién del supervisor para lo cual bastard comunicacién escrita en tal
sentido.

7. LIQUIDACION.

No sera obligatoria de conformidad a lo dispuesto en el Decreto Ley 0019 del 10 de enero de 2012 Articulo
217. De la ocurrencia y contenido de la liquidacién de los contratos estatales inciso final; “La liquidacién a la
que se refiere el presente articulo no serd obligatoria en los contratos de prestacién de servicios profesionales
y de apoyo a la gestion”.
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8. MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA Y FUNDAMENTOS JURIDICOS.

En el presente asunto se utilizara la modalidad de seleccién denominada CONTRATACION DIRECTA, pues, se
trata de la celebracion de un contrato de prestacion de servicios profesionales, al respecto dispone el articulo
2 de la Ley 1150 de 2007:

“La escogencia del contratista se efectuard con arreglo a las modalidades de seleccién de licitacién
publica, seleccion abreviada, concurso de méritos y contratacion directa, con base en las siguientes
reglas: {...)4. Contratacién directa. La modalidad de seleccién de contratacién directa, solamente
procederd en los siguientes casos: (...

h) Para la prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestién, o para la ejecucién de

trabajos artlisticos que sélo puedan encomendarse a determinadas personas naturales;”.

La anterior norma fue reglamentada en el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, el cual dispone:

“Contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de
trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales. Las entidades
estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacién directa la prestacion de servicios

profesionales y de apoyo a la gestién con la persona natural o juridica que esté en capacidad de
ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la entidad estatal verifique la_idoneidad o

experiencia requerida y relacionada con el drea de gue se trate. En este caso, no es necesario que la
entidad estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe

dejar constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestién corresponden a aquellos de naturaleza intelectual
diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la entidad estatal,
asi como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales.”. (Subrayado fuera
del texto).

9. FACTORES DE SELECCION DEL CONTRATISTA.

Para la futura contratacion de prestacién de servicios profesionales, se haré uso de la modalidad de seleccién
de contratacién directa, la cual segln lo estipulado en el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, se
podra realizar sin que sea necesario que se hayan obtenido previamente varias ofertas, sin embargo, la
entidad verificara que el contratista cumpla el perfil sefialado en el anilisis realizado en éste estudio.

10. ANALISIS DE RIESGOS
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Secretaria General

Segun el anexo No. 1 adjunto al presente Estudio Previo.
11. GARANTIAS QUE SE EXIGIRAN EN EL CONTRATO

No se exigiran garantias de conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.5 del Decreto 1082 de 2015, lo anterior en
razén a que no se entregara anticipo y los servicios se remuneraran previa presentacién del informe de
actividades, cuenta de cobro y/o factura respectiva y la constancia de recibo a satisfaccion del servicio suscrita
por el supervisor del contrato.

12. APLICACION TRATADOS O CONVENIOS DE LIBRE COMERCIO

De conformidad con numeral 1.2.3 del MANUAL EXPLICATIVO DE LOS CAPITULOS DE CNTRATACION PUBLICA
DE LOS ACUERDOS COMERCIALES NEGOCIADOS POR COLOMBIA PARA ENTIDADES CONTRATANTES expedido
por el DNP |a presente contratacién no se encuentra cobijada por tratados o convenios de libre comercio,

pues se trata de una contratacion directa (excluida).

Dado en Popayan, el dia ocho (8) de agosto de 2023.

LUIS FERNANDO MAR
Secretari

a

Proyectd: Diana Marcela Vasquez Arias — Contratista - Secretaria General /W
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