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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Soacha, Agosto de 2023

Sefior

JAIRO ALBERTO RIVERA MURILLO

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4610717
Coordinador Académico de Formacion Titulada CIDE
Dependencia Coordinacion Formacidén Titulada
Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes agosto del afio 2023

Referencia: No. CO1.PCCNTR.4610717 del afo 2023

Maribel Peraza Rodriguez, identificada con la cédula de ciudadania No. 39.669.143 de Soacha,
en mi calidad de Contratista del SENA, en la Coordinacién Académica de Formacion Titulada, en
cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacién presento el
Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de
CUARENTA MILLONES NOVECIENTOS SESENTA Y OCHO MIL TRESCIENTOS PESOS M/CTE
($40.968.300). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un
primer pago por UN MILLON NOVECIENTOS ONCE MIL OCHOCIENTOS CINCUENTA Y
CUATRO PESOS M/CTE. ($1.911.854) b) Diez (10) pagos iguales por los meses de marzo a
noviembre de 2023, por valor de CUATRO MILLONES NOVENTA Y SEIS MIL OCHOCIENTOS
TREINA PESOS M/CTE ($ 4.096.830) cada uno ¢) Un ultimo pago mensual y sucesivo proporcional
a los dias ejecutados y verificados por el supervisor del contrato por valor de DOS MILLONES
CIENTO OCHENTA Y CUATRO MIL NOVECIENTOS SETENTA Y SEIS PESOS M/CTE
($2.184.976).

Plazo: Sera hasta el dia (16) de (diciembre ) de 2023.

OBJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro)

Prestacion de servicios profesionales con plena autonomia como docente para atender las
necesidades de la carrera en las areas asociadas a la red de conocimiento GESTION DEL
TALENTO HUMANO del Centro de Desarrollo Industrial y Empresarial de Soacha.
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Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del

siguiente cuadro)

SENA

N

contrato, dentro del

No | Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Cumplir con el objeto del contrato en su | Se realiza formacion profesional | Listas de asistencia de
totalidad Integral a las fichas: 2693625 — | la formacién presencial
’ 2693625 — 2503419 - 2672335 LISTAS DE
ASISTENCIA
2 Participar en la planeacién de
. Responsabilidad no requerida Responsabilidad no
los procesos formativos de acuerdo con .
en este mes, ya que no hago requerida en este mes,
el Procedimiento Ejecucién de la | parte de este proceso, nose con | ya que no hago parte
., . gran exactitud en que momento | de este proceso, no se
Formacion Profesional Integral y los . .
me van a requerir para el con gran exactitud en
lineamientos institucionales, para el cumplimiento de este objeto gue momento me van a
. " . contractual. requerir para el
area temdtica del objeto contractual. .
cumplimiento de este
objeto contractual.
3 Participar cuando el centro de formacién
. . - Responsabilidad no requerida Responsabilidad no
lo requiera, en jornadas de disefio y .
en este mes, ya que no hago requerida en este mes,
desarrollo curricular de programas de | parte de este proceso, no se con ya que no hago parte
., . gran exactitud en que momento | de este proceso, no se
Formacion Profesional Integral, . .
me van a requerir para el con gran exactitud en
conforme a las necesidades nacionalesy cumplimiento de este objeto gue momento me van a
. . S contractual. requerir para el
a los lineamientos institucionales .
cumplimiento de este
requeridos para el drea tematica objeto objeto contractual.
del contrato.
4 Evaluar los estilos, ritmos y aprendizajes Responsabilidad no
. Esta accion se realizo del 10 de requerida en este mes,
previos de los . -
julio al 14 de julio, para dar ya que no hago parte
aprendices correspondientes a las inicio al lll trimestre. de este proceso, no se
) . con gran exactitud en
fichas asignadas, de acuerdo con los &
gue momento me van a
procedimientos, plazos y herramientas requerir para el
- . . cumplimiento de este
tecnoldgicas que la entidad defina. p
objeto contractual
5 Ejecutar la formacién

profesional integral de acuerdo con el

curriculo, desarrollo  curricular 'y

proyecto formativo de los programas

Se realiza formacién profesional
Integral a las fichas:
2693625 — 2693625 — 2503419 -
2672335

Listas de asistencia de
la formacidn presencial
LISTAS DE
ASISTENCIA
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SENA

N

del area tematica objeto del contrato y
la programaciéon establecida por las

coordinaciones.

Aplicar segun la modalidad, estrategias
de ensefanza, aprendizaje, seguimiento
y evaluacién de acuerdo con los
lineamientos pedagdgicos

y metodolégicos de la entidad.

Estandarizacién de plataforma
territorium para las fichas:
2693625 — 2693625 — 2503419 -
2672335

Pantallazos de
estandarizacion de
plataforma
ESTANDARIZACION
DE PLATAFORMA

Participar cuando el centro de formacién
lo requiera, en proyectos de
investigacion técnica y/o pedagodgica
fortalecer el

para proceso de

formacion del area tematica objeto del

Responsabilidad no requerida
en este mes, ya que no hago
parte de este proceso, no se con
gran exactitud en que momento
me van a requerir para el
cumplimiento de este objeto

Responsabilidad no
requerida en este mes,
ya que no hago parte
de este proceso, no se
con gran exactitud en
gue momento me van a

contractual. requerir para el
contrato. .
cumplimiento de este
objeto contractual.
Emitir juicio valorativo segun la

normatividad de la entidad sobre el
nivel de cumplimiento de los resultados
de aprendizajes de las competencias del
programa, adquiridos por los aprendices
en el desarrollo de su

formacion, aplicando los
procedimientos, plazos y herramientas

tecnoldgicas que la entidad defina.

Evaluacién de los juicios
evaluativos de la fichas
2693625 — 2693626 - 2503419

Informe de juicios
evaluativos GC

JUICIOS DE
EVALUACION

Entregar los soportes del procedimiento
de Ingreso de aprendices al programa
de formacién tales como: Ficha de
matricula; fotocopia del documento de
identidad, y/o requisitos definidos en el
disefio cuando

curricular, ejecute

Responsabilidad no requerida
en este mes, ya que no hago
parte de este proceso, no se con
gran exactitud en que momento
me van a requerir para el
cumplimiento de este objeto
contractual.

Responsabilidad no
requerida en este mes,
ya que no hago parte
de este proceso, no se
con gran exactitud en
gue momento me van a
requerir para el
cumplimiento de este
objeto contractual.
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SENA

N

formacién cerrada empresarial y/o

complementaria.

10

Registrar, verificar y hacer seguimiento
oportuno en el sistema de informacion
gue la entidad defina para la Gestién de
la Formacion Profesional

Integral mediante las siguientes

actividades: a).Verificando que Ia

totalidad de los
aprendices seleccionados y
matriculados queden en ese estado.b).
Registrando evaluativos

del

juicios
reconocimiento de aprendizajes
previos, los juicios evaluativos, rutas de
los beneficiarios

aprendizaje, para

nuevos, deserciones, retiros

voluntarios,reintegrados o trasladados.
c). Comunicando al Coordinador
Académico oportunamente
anomalias,inconsistencias, novedades
de aprendices y hallazgos en el registro
informacion,

de la segun

cronograma  establecido con las

coordinaciones académicas.

a)Se verifica en sofia plus los
aprendices en estado formacion
para las fichas - 2693625 —
2693625 — 2503419 - 2672335

b) Juicios de evaluacion 2693625
-2693626 - 2503419

c)Inasistencias aprendices
plataforma sofia plus.

a) Reporte lista de
asistencia sofia plus

Juicios de evaluacién
JUICIOS DE
EVALUACION

b) Pantallazo de
aprendices con
inasistencias.

11

Participar cuando el centro lo
requiera en el proceso de seleccion,
disefio de talleres e instrumentos que
alimenten los bancos de pruebas parala
seleccion de aprendices. (Participar

activamente en los equipos de

disefio curricular interdisciplinarios por

Responsabilidad no requerida
en este mes, ya que no hago
parte de este proceso, no se con
gran exactitud en que momento
me van a requerir para el
cumplimiento de este objeto
contractual.

Responsabilidad no
requerida en este mes,
ya que no hago parte
de este proceso, no se
con gran exactitud en
gue momento me van a
requerir para el
cumplimiento de este
objeto contractual.
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SENA

N

programa o redes tecnoldgicas, para
garantizar la  integralidad en Ia
formulacion de proyectos formativos, el
diseio de las actividades
de aprendizaje, el desarrollo de talleres
e items para alimentar el banco de
seleccion de

pruebas para la

aprendices).

12

Verificar en el sistema SOFIA PLUS, la

caracterizaciéon poblacional de cada

curso o programa al inicio del mismo.

Responsabilidad no requerida
en este mes, ya que no hago
parte de este proceso, no se con
gran exactitud en que momento
me van a requerir para el
cumplimiento de este objeto
contractual.

Responsabilidad no
requerida en este mes,
ya que no hago parte
de este proceso, no se
con gran exactitud en
gue momento me van a
requerir para el
cumplimiento de este
objeto contractual.

13

Aplicar y hacer cumplir el reglamento
del aprendiz, asi como el manual de

convivencia del Centro de Formacion.

2 llamados de atencién para
aprendices de las fichas
2693625

1 Desercién de la ficha 2693626

2 llamados de atencion
y 1 desercion
NOVEDADES
ACADEMICAS

14

Apoyar procesos de Registro calificado
para los programas en nivel tecndlogo
del drea tematica objeto del presente

contrato, cuando el centro lo requiera.

Responsabilidad no requerida
en este mes, ya que no hago
parte de este proceso, no se con
gran exactitud en que momento
me van a requerir para el
cumplimiento de este objeto
contractual.

Responsabilidad no
requerida en este mes,
ya que no hago parte
de este proceso, no se
con gran exactitud en
gue momento me van a
requerir para el
cumplimiento de este
objeto contractual.

15

Acatar los lineamientos del Sistema
Integrado de Gestion y el Sistema de
Seguridad de Salud en el Trabajo Y
asistir a las convocatorias que el centro

programa.

Responsabilidad no requerida
en este mes, ya que no hago
parte de este proceso, no se con
gran exactitud en que momento
me van a requerir para el
cumplimiento de este objeto
contractual.

Responsabilidad no
requerida en este mes,
ya que no hago parte
de este proceso, no se
con gran exactitud en
gue momento me van a
requerir para el
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SENA

N

cumplimiento de este
objeto contractual.

16 | Apoyar al centro de formacion cuando Responsabilidad no requerida Responsabilidad no
, . L en este mes, ya que no hago requerida en este mes,
éste lo requiera, en la promocién del
parte de este proceso, no se con | ya que no hago parte
portafolio de servicios. gran exactitud en que momento | de este proceso, no se
me van a requerir para el con gran exactitud en
cumplimiento de este objeto gque momento me van a
contractual. requerir para el
cumplimiento de este
objeto contractual.
17 | Realizar seguimiento en la etapa Responsabilidad no requerida Responsabilidad no
. . en este mes, ya que no hago requerida en este mes,
productiva a los aprendices que le sean
parte de este proceso, no se con | ya que no hago parte
asignados, cuando el centro de | granexactitud en que momento | de este proceso, no se
., . me van a requerir para el con gran exactitud en
formacidn lo requiera. . .
cumplimiento de este objeto gue momento me van a
contractual. requerir para el
cumplimiento de este
objeto contractual.
18 | Emitir conceptos técnicos tendientesala | Responsabilidad no requerida Responsabilidad no
N . ., en este mes, ya que no hago requerida en este mes,
adquisicion de materiales de formacion vadq g 9
parte de este proceso, no se con | ya que no hago parte
profesional y velar por su asignacién de | gran exactitud en que momento | de este proceso, no se
. me van a requerir para el con gran exactitud en
manera oportuna y pertinente. - .
cumplimiento de este objeto gue momento me van a
contractual. requerir para el
cumplimiento de este
objeto contractual.
19 | Responder por los bienes y elementos | Toma de inventario para el mes Informe generado
. . de julio donde se evidencia que
puestos a su disposicion para el - ]
no tengo inventarios a
cumplimiento del objeto del contrato y mi nombre.
S Se evidencia en el GC
una vez finalizado, quedar a paz y salvo
con el Almacén. Toma de inventario
Agosto 2023.pdf
20 | Aplicar al proceso de certificacion de la NLC 240201056 Orientar Certificado NCL

norma de competencia “ORIENTAR

PROCESOS FORMATIVOS CON BASE EN
FORMACION

LOS PLANES DE

CONCERTADOS, o la actualizacién

"ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL

formacidn presencial de acuerdo
con procedimientos técnicos y
normativa.

NCL 240201057 Orientar
formacion a distancia de

NCL 240201056 -
Presencial (1).pdf

Certificado NCL
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N

DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO
TECNICO Y NORMATIVO" o en su
defecto debera aplicar al proceso de
certificacién de la norma y aportar el
respectivo certificado de aprobacién, o
la evidencia de la inscripcidn efectiva a
informe de

mismo, al ejecucion

contractual, con plazo maximo a julio 31

acuerdo con procedimientos
técnicos y normativa.

NCL 240201081 Orientar
formacion

E- learning de acuerdo con

procedimientos técnicos y
normativa

NCL 240201057 -
Distancia.pdf

Certificado NCL
Crientar formaciéon
E- learning.pdf

de 2021.
21 | Acompafiar a los aprendices a las| Responsabilidad no requerida Responsabilidad no
. en este mes, no se con exactitud | requerida en este mes,
actividades que se encuentren ~ .
cuando debo desempefiar este no se con exactitud
planeadas por el equipo de Bienestar al objeto contractual. cuando debo
. desempeiiar este
Aprendiz. . P
objeto contractual.
22 | Apoyar y acompafar los procesos de | Responsabilidad no requerida Responsabilidad no
., en este mes, no se con exactitud | requerida en este mes,
autoevaluacién de los programas de - .
cuando debo desempeniar este no se con exactitud
formacidn en nivel tecndlogo (de todos objeto contractual. cuando debo
. . desempefiar este
los niveles) del Centro de Formacion. ) P
objeto contractual.
23 | Apoyar el proceso de certificacion de | Responsabilidad no requerida Responsabilidad no
. en este mes, no se con exactitud | requerida en este mes,
aprendices, cuando el centro de ~ .
cuando debo desempefiar este no se con exactitud
formacidn lo requiera. objeto contractual. cuando debo
desempeniiar este
objeto contractual.
24 | Reportar en el sistema SOFIA PLUS, en

plazo maximo de (3) dias, todas las
actividades concertadas, garantizando
la calidad de la informacién y coherencia
con el proceso formativo tales como: a).
registro de los juicios evaluativos. B).
creacion de

rutas y asociacion de

aprendices. C).Registros de juicios

evaluativos de reconocimiento de

aprendizajes previos, d). Comunicar y

a. Juicios de evaluacion
2693625 —2672353 -
2672354

b. No se enrutan fichas

c. Seavalua la ficha
2693625 —2693626 -
2503419

d. Sereporta 2 llamados
de atenciény 1
desercion

a. Juicios de evaluacién
2693625 —2672353 -
2672354

b. No se enrutan fichas
c. Reporte de juicios
evaluativos GC

d. Se reportan dos

Ilamados de atencién 1
desercion.
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https://sena4.sharepoint.com/:b:/r/sites/RepositorioTituladaCIDE/Repositorio/ADMINISTRACI%C3%93N/3_CONTRATACI%C3%93N/1_RECURSO%20HUMANO%20CONTRATISTAS/1_INSTRUCTORES/PROCESO%20CONTRACTUAL%20FECHA/2_INSTRUCTORES/MARIBEL%20PERAZA%20RODR%C3%8DGUEZ/3_PAGOS%20DE%20CONTRATO%20MENSUAL/MARIBEL%20PERAZA%20RODR%C3%8DGUEZ/JULIO/CERTIFICADOS%20ORIENTAR%20FORMACI%C3%93N/Orientar%20formaci%C3%B3n%20E-%20learning.pdf?csf=1&web=1&e=AijvUA
https://sena4.sharepoint.com/:b:/r/sites/RepositorioTituladaCIDE/Repositorio/ADMINISTRACI%C3%93N/3_CONTRATACI%C3%93N/1_RECURSO%20HUMANO%20CONTRATISTAS/1_INSTRUCTORES/PROCESO%20CONTRACTUAL%20FECHA/2_INSTRUCTORES/MARIBEL%20PERAZA%20RODR%C3%8DGUEZ/3_PAGOS%20DE%20CONTRATO%20MENSUAL/MARIBEL%20PERAZA%20RODR%C3%8DGUEZ/JULIO/CERTIFICADOS%20ORIENTAR%20FORMACI%C3%93N/Orientar%20formaci%C3%B3n%20E-%20learning.pdf?csf=1&web=1&e=AijvUA
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N

tramitar a la coordinacién académica,
oportunamente

nomalias, inconsistencias, novedades
de aprendices (deserciones y hallazgos
en el registro de la informacion), como
requisito para la autorizacién del pago

del periodo correspondiente.

25 | Participar en las convocatorias de | Responsabilidad no requerida Responsabilidad no
., L . en este mes, ya que no hago requerida en este mes,
formacidon pedagégicas y del equipo
parte de este proceso, no se con | ya que no hago parte
pedagdgico del centro de Formacidn, asi gran exactitud en que de este proceso, no se
., . momento me van a requerir con gran exactitud en
como la formacién de TIC'S, en mejora L
para el cumplimiento de este gue momento me van a
de las competencias de las nuevas objeto contractual requerir para el
, cumplimiento de este
tecnologias. .
objeto contractual.
26 | En el evento que el contratista sea | Responsabilidad no requerida Responsabilidad no
. en este mes, no debo hacer requerida en este mes,
programado en su totalidad .
cursos complementarios para no debo hacer cursos
o parcialmente para impartir formacién este mes, dado que tengo las complementarios para
. , 160 horas. este mes, dado que
complementaria deberd reportar
tengo las 160 horas.
mensualmente como minimo (3) tres
cursos, con un promedio de 30
aprendices y una duracién de 40
horas por curso.
27 | Presentar cuenta de cobro de manera Se ejecuta este objeto GFy GC

mensual segun el
cronograma establecido por el centro
de formacién con los correspondientes
soportes (pago de aportes a seguridad
social, informes de las actividades y

planilla de pago, reporte de informes

en secop ll), en forma y condiciones

contractual para el periodo de
pago Agosto 2023
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establecida en la forma de pago del
contrato.
28 | Apoyar en la supervisién de contratos | Responsabilidad no requerida Responsabilidad no
L en este mes, ya que no hago requerida en este mes,
de compras en el centro de formacién
parte de este proceso, no se con | ya que no hago parte
cuando sea requerido gran exactitud en que momento | de este proceso, no se
me van a requerir para el con gran exactitud en
cumplimiento de este objeto que momento me van a
contractual. requerir para el
cumplimiento de este
objeto contractual.
29 | Las demds necesarias para el cabal | Planilla Pago de seguridad social Planilla Pago de
cumplimiento del objeto contractual mes de Julio 2023 seguridad social mes de
No. 1055818695 Julio 2023
No. 1055818695
No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1
2
3
4
5
6

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA L UGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
O ra

ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacién
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucién
contractual.
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Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar; Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 1055818695 de la planilla Pago Simple, periodo Julio 2023. (Decreto Ley
2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Declaracion bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
S| NO_X__ he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucion de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el analisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera
guedar documentado y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo
Gestién Contractual GC_ del periodo objeto de cobro.

Evidencias en (55) folios
Cordialmente,

Firma

Maribel Peraza Rodriguez
Contratista

C.C. No. 39.669.143

Recibi a satisfaccion:

Firma

JAIRO ALBERTO RIVERA MURILLO

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4610717
Coordinador Académico de Formacion Titulada CIDE
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: MARIBEL PERAZA RODRIGUEZ
CENTRO DE CENTRO INDUSTRIAL Y DE DESARROLLO EMPRESARIAL DE

FORMACION: SOACHA

FECHA INICIAL: 01/08/2023 00:00:00

FECHA FINAL:  31/08/2023 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2693626 - GESTION DEL TALENTO HUMANO

ADMINISTRAR LA SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON
LA NORMATIVIDAD TECNICA LEGAL VIGENTE Y LAS
POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

CONTROLAR LA CALIDAD DE LA INFORMACION DEL
SISTEMA DE INFORMACION DE GESTION DEL TALENTO
HUMANO DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y

COORDINAR EL PROCESO DE EVALUACION DEL
DESEMPENO DE LOS TRABAJADORES DE ACUERDO CON
LOS PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACION Y

DEFINIR NECESIDADES DE INFORMACION DE LA GESTION
DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS DE LA ORGANIZACION Y DE LAS

8/7/23 12:42 PM

Page 1 of 12




DISENAR ESTRUCTURAS DE SALARIOS, APLICANDO LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: METODOLOGIAS Y ESTRATEGIAS ESTABLECIDAS POR LA
ORGANIZACION.

DOCUMENTAR PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICANDO METODOS NORMALIZADOS ADOPTADOS POR
LA ORGANIZACION.

EJECUTAR LAS ACCIONES DE CAPACITACION,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DESARROLLO Y MANTENIMIENTO DE COMPETENCIAS
INDIVIDUALES Y DE EQUIPOS DE TRABAJO, DE ACUERDO

ELABORAR MANUAL DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON METODOLOGIAS ORGANIZACIONALES Y
NORMATIVIDAD VIGENTE.

ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD
VIGENTE.

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

IDENTIFICAR SOLUCIONES DE ATENCION Y SERVICIO AL CLIENTE INTERNO Y EXTERNO, MEDIANTE LA IMPLEMENTACION DE LA
TECNOLOGIA DISPONIBLE, TENIENDO EN CUENTA LOS REQUERIMIENTOS DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA Y LA ORGANIZACION.

OPERAR LOS RECURSOS TECNICOS Y TECNOLOGICOS DISPONIBLES PARA LA ATENCION Y SERVICIO AL CLIENTE DE ACUERDO
CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION, LAS NORMAS DE GESTION DE CALIDAD, DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL

PROPORCIONAR ATENCION Y SERVICIO AL CLIENTE, DE MANERA EFECTIVA, A TRAVES DE LOS MEDIOS TECNOLOGICOS Y LOS
APLICATIVOS DISPONIBLES, APLICANDO LA COMUNICACION EMPRESARIAL, LOS ESTANDARES DE CALIDAD Y LAS POLITICAS DE
LA ORGANIZACION.

PROPORCIONAR DILIGENTEMENTE ATENCION Y SERVICIO AL CLIENTE, CARA A CARA APLICANDO ACTITUDES Y VALORES; EL
PROTOCOLO, LA ETIQUETA Y LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION, DE ACUERDO CON LOS ESTANDARES DE CALIDAD
ESTABLECIDOS.

UTILIZAR LOS APLICATIVOS (SOFTWARE-HARDWARE) Y SUS CARACTERISTICAS, EN LA SATISFACCION DE LOS CLIENTES, EL
MEJORAMIENTO CONTINUO, DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

VERIFICAR LA APLICACION DE LAS ESTRATEGIAS DE ATENCION Y SERVICIO AL CLIENTE, CARA A CARA, A TRAVES DE MEDIOS
TECNOLOGICOS DE ACUERDO CON LA POLITICA INSTITUCIONAL Y LOS ESTANDARES DE CALIDAD ESTABLECIDOS.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR NOMINA DE SALARIOS Y COMPENSACIONES DE
ACUERDO CON LA INFORMACION REGISTRADA, LAS
NORMAS VIGENTES Y LOS MEDIOS DISPUESTO POR LA

GESTIONAR LOS PROGRAMAS DE BIENESTAR DE
ACUERDO CON LAS NORMAS VIGENTES Y
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO DE LA

INTEGRAR LOS TRABAJADORES Y PROVEEDORES A LA
ORGANIZACION, DE ACUERDO CON EL DIRECCIONAMIENTO
ESTRATEGICO, PROCESOS Y

PRESELECCIONAR CANDIDATOS QUE CUMPLAN CON LAS
POLITICAS Y REQUERIMIENTOS ESPECIFICADOS POR LA
ORGANIZACION, PARA VINCULARLOS A LA EMPRESA O A

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

PROVEER INFORMACION DEL TALENTO HUMANO DE
ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS VIGENTES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

8/7/23 12:42 PM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

SELECCIONAR CANDIDATOS PARA DESEMPENAR LOS
CARGOS Y ROLES DE TRABAJO, DE ACUERDO CON LOS
PERFILES, POLITICAS, NORMAS LEGALES VIGENTES Y

VINCULAR A LAS PERSONAS SELECCIONADAS, DE
ACUERDO CON LAS NORMAS LEGALES VIGENTES,
POLITICAS Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 50.00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2503419 - GESTION DEL TALENTO HUMANO

ADMINISTRAR LA SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON
LA NORMATIVIDAD TECNICA LEGAL VIGENTE Y LAS
POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
AUDITIVA

CONTROLAR LA CALIDAD DE LA INFORMACION DEL
SISTEMA DE INFORMACION DE GESTION DEL TALENTO
HUMANO DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y

COORDINAR EL PROCESO DE EVALUACION DEL
DESEMPENO DE LOS TRABAJADORES DE ACUERDO CON
LOS PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACION Y

DEFINIR NECESIDADES DE INFORMACION DE LA GESTION
DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS DE LA ORGANIZACION Y DE LAS

8/7/23 12:42 PM
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DISENAR ESTRUCTURAS DE SALARIOS, APLICANDO LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: METODOLOGIAS Y ESTRATEGIAS ESTABLECIDAS POR LA
ORGANIZACION.

DOCUMENTAR PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICANDO METODOS NORMALIZADOS ADOPTADOS POR
LA ORGANIZACION.

EJECUTAR LAS ACCIONES DE CAPACITACION,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DESARROLLO Y MANTENIMIENTO DE COMPETENCIAS
INDIVIDUALES Y DE EQUIPOS DE TRABAJO, DE ACUERDO

ELABORAR MANUAL DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON METODOLOGIAS ORGANIZACIONALES Y
NORMATIVIDAD VIGENTE.

ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD
VIGENTE.

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

IDENTIFICAR SOLUCIONES DE ATENCION Y SERVICIO AL CLIENTE INTERNO Y EXTERNO, MEDIANTE LA IMPLEMENTACION DE LA
TECNOLOGIA DISPONIBLE, TENIENDO EN CUENTA LOS REQUERIMIENTOS DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA Y LA ORGANIZACION.

OPERAR LOS RECURSOS TECNICOS Y TECNOLOGICOS DISPONIBLES PARA LA ATENCION Y SERVICIO AL CLIENTE DE ACUERDO
CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION, LAS NORMAS DE GESTION DE CALIDAD, DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL

PROPORCIONAR ATENCION Y SERVICIO AL CLIENTE, DE MANERA EFECTIVA, A TRAVES DE LOS MEDIOS TECNOLOGICOS Y LOS
APLICATIVOS DISPONIBLES, APLICANDO LA COMUNICACION EMPRESARIAL, LOS ESTANDARES DE CALIDAD Y LAS POLITICAS DE
LA ORGANIZACION.

PROPORCIONAR DILIGENTEMENTE ATENCION Y SERVICIO AL CLIENTE, CARA A CARA APLICANDO ACTITUDES Y VALORES; EL
PROTOCOLO, LA ETIQUETA Y LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION, DE ACUERDO CON LOS ESTANDARES DE CALIDAD
ESTABLECIDOS.

UTILIZAR LOS APLICATIVOS (SOFTWARE-HARDWARE) Y SUS CARACTERISTICAS, EN LA SATISFACCION DE LOS CLIENTES, EL
MEJORAMIENTO CONTINUO, DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

VERIFICAR LA APLICACION DE LAS ESTRATEGIAS DE ATENCION Y SERVICIO AL CLIENTE, CARA A CARA, A TRAVES DE MEDIOS
TECNOLOGICOS DE ACUERDO CON LA POLITICA INSTITUCIONAL Y LOS ESTANDARES DE CALIDAD ESTABLECIDOS.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR NOMINA DE SALARIOS Y COMPENSACIONES DE
ACUERDO CON LA INFORMACION REGISTRADA, LAS
NORMAS VIGENTES Y LOS MEDIOS DISPUESTO POR LA

GESTIONAR LOS PROGRAMAS DE BIENESTAR DE
ACUERDO CON LAS NORMAS VIGENTES Y
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO DE LA

INTEGRAR LOS TRABAJADORES Y PROVEEDORES A LA
ORGANIZACION, DE ACUERDO CON EL DIRECCIONAMIENTO
ESTRATEGICO, PROCESOS Y

PRESELECCIONAR CANDIDATOS QUE CUMPLAN CON LAS
POLITICAS Y REQUERIMIENTOS ESPECIFICADOS POR LA
ORGANIZACION, PARA VINCULARLOS A LA EMPRESA O A

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

PROVEER INFORMACION DEL TALENTO HUMANO DE
ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS VIGENTES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

8/7/23 12:42 PM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

SELECCIONAR CANDIDATOS PARA DESEMPENAR LOS
CARGOS Y ROLES DE TRABAJO, DE ACUERDO CON LOS
PERFILES, POLITICAS, NORMAS LEGALES VIGENTES Y

VINCULAR A LAS PERSONAS SELECCIONADAS, DE
ACUERDO CON LAS NORMAS LEGALES VIGENTES,
POLITICAS Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40.00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2693625 - GESTION DEL TALENTO HUMANO

ADMINISTRAR LA SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON
LA NORMATIVIDAD TECNICA LEGAL VIGENTE Y LAS
POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
AUDITIVA

CONTROLAR LA CALIDAD DE LA INFORMACION DEL
SISTEMA DE INFORMACION DE GESTION DEL TALENTO
HUMANO DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y

COORDINAR EL PROCESO DE EVALUACION DEL
DESEMPENO DE LOS TRABAJADORES DE ACUERDO CON
LOS PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACION Y

DEFINIR NECESIDADES DE INFORMACION DE LA GESTION
DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS DE LA ORGANIZACION Y DE LAS

8/7/23 12:42 PM
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DISENAR ESTRUCTURAS DE SALARIOS, APLICANDO LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: METODOLOGIAS Y ESTRATEGIAS ESTABLECIDAS POR LA
ORGANIZACION.

DOCUMENTAR PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICANDO METODOS NORMALIZADOS ADOPTADOS POR
LA ORGANIZACION.

EJECUTAR LAS ACCIONES DE CAPACITACION,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DESARROLLO Y MANTENIMIENTO DE COMPETENCIAS
INDIVIDUALES Y DE EQUIPOS DE TRABAJO, DE ACUERDO

ELABORAR MANUAL DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON METODOLOGIAS ORGANIZACIONALES Y
NORMATIVIDAD VIGENTE.

ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD
VIGENTE.

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

IDENTIFICAR SOLUCIONES DE ATENCION Y SERVICIO AL CLIENTE INTERNO Y EXTERNO, MEDIANTE LA IMPLEMENTACION DE LA
TECNOLOGIA DISPONIBLE, TENIENDO EN CUENTA LOS REQUERIMIENTOS DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA Y LA ORGANIZACION.

OPERAR LOS RECURSOS TECNICOS Y TECNOLOGICOS DISPONIBLES PARA LA ATENCION Y SERVICIO AL CLIENTE DE ACUERDO
CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION, LAS NORMAS DE GESTION DE CALIDAD, DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL

PROPORCIONAR ATENCION Y SERVICIO AL CLIENTE, DE MANERA EFECTIVA, A TRAVES DE LOS MEDIOS TECNOLOGICOS Y LOS
APLICATIVOS DISPONIBLES, APLICANDO LA COMUNICACION EMPRESARIAL, LOS ESTANDARES DE CALIDAD Y LAS POLITICAS DE
LA ORGANIZACION.

PROPORCIONAR DILIGENTEMENTE ATENCION Y SERVICIO AL CLIENTE, CARA A CARA APLICANDO ACTITUDES Y VALORES; EL
PROTOCOLO, LA ETIQUETA Y LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION, DE ACUERDO CON LOS ESTANDARES DE CALIDAD
ESTABLECIDOS.

UTILIZAR LOS APLICATIVOS (SOFTWARE-HARDWARE) Y SUS CARACTERISTICAS, EN LA SATISFACCION DE LOS CLIENTES, EL
MEJORAMIENTO CONTINUO, DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

VERIFICAR LA APLICACION DE LAS ESTRATEGIAS DE ATENCION Y SERVICIO AL CLIENTE, CARA A CARA, A TRAVES DE MEDIOS
TECNOLOGICOS DE ACUERDO CON LA POLITICA INSTITUCIONAL Y LOS ESTANDARES DE CALIDAD ESTABLECIDOS.

8/7/23 12:42 PM Page 8 of 12



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR NOMINA DE SALARIOS Y COMPENSACIONES DE
ACUERDO CON LA INFORMACION REGISTRADA, LAS
NORMAS VIGENTES Y LOS MEDIOS DISPUESTO POR LA

GESTIONAR LOS PROGRAMAS DE BIENESTAR DE
ACUERDO CON LAS NORMAS VIGENTES Y
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO DE LA

INTEGRAR LOS TRABAJADORES Y PROVEEDORES A LA
ORGANIZACION, DE ACUERDO CON EL DIRECCIONAMIENTO
ESTRATEGICO, PROCESOS Y

PRESELECCIONAR CANDIDATOS QUE CUMPLAN CON LAS
POLITICAS Y REQUERIMIENTOS ESPECIFICADOS POR LA
ORGANIZACION, PARA VINCULARLOS A LA EMPRESA O A

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

PROVEER INFORMACION DEL TALENTO HUMANO DE
ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS VIGENTES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

8/7/23 12:42 PM

Page 9 of 12




« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

SELECCIONAR CANDIDATOS PARA DESEMPENAR LOS
CARGOS Y ROLES DE TRABAJO, DE ACUERDO CON LOS
PERFILES, POLITICAS, NORMAS LEGALES VIGENTES Y

VINCULAR A LAS PERSONAS SELECCIONADAS, DE
ACUERDO CON LAS NORMAS LEGALES VIGENTES,
POLITICAS Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 49.80

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2672335 - PASTELERIA

ACONDICIONAR COBERTURA DE CHOCOLATE DE ACUERDO
CON PARAMETROS TECNICOS Y LINEAMIENTOS DEL
PROCESO.

ALMACENAR PRODUCTOS ALIMENTICIOS E INSUMOS
SEGUN NATURALEZA DEL PRODUCTO Y TECNICAS DE
ALMACENAMIENTO.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

8/7/23 12:42 PM

Page 10 of 12




« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ELABORAR PRODUCTOS DE PASTELERIA DE ACUERDO
CON EL PROGRAMA DE PRODUCCION Y NORMATIVIDAD
VIGENTE.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

HIGIENIZAR PLANTA DE ALIMENTOS SEGUN
PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA SANITARIA

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

8/7/23 12:42 PM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 19.90

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS:  159.70

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0.00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0.00

INSTRUCTOR: MARIBEL PERAZA RODRIGUEZ

CENTRODE  CENTRO INDUSTRIAL Y DE DESARROLLO EMPRESARIAL DE
FORMACION: sOACHA

8/7/23 12:42 PM Page 12 of 12



‘ Version: 1.01

SENLA SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

PROCESO DE GESTION DE INFRAESTRUCTURA Y LOGISTICA Fecha: 15.10.2020
A RELACION DE BIENES A CARGO DEL CUENTADANTE

De acuerdo con los registros del Sistema para la Administracion y Control de Bienes SACB, el documento 39669143 NO
ha sido registrado en la Base de Datos y por tanto NO registra bienes a cargo.

Fecha de emision del reporte: 7 de Agosto de 2023 a las 16:02:49

El cuentadante responde administrativa y fiscalmente por los bienes aqui relacionados y rendira cuentas de su utilizacién.
Todo ello segun lo dispuesto sobre este particular en la Constitucién Politica Nacional Art. 124 y en especial lo
establecido en los numerales 21y 22 del Art. 34 de la Ley 734 de 2002; Resolucién 1378 de 2018 y en las obligaciones
generales de los Contratos de Prestacién de Servicios.

Documento informativo. Para consultas dirijase a la pagina https://miinventario.sena.edu.co ingresando el nimero de documento del cuentadante.

Grupo de Almacenes e Inventarios.
SENA - Direccién General Pagina 1 de 1



ESTANDARIZACION DE PLATAFORMA — 2693626 — COORDINAR EL PROCESO DE
EVALUACION DEL DESEMPENO DE LOS TRABAJADORES- TG TALENTO HUMANO -
JULIO 2023

S7KVA m @ ‘ l ‘] MARIBEL PERAZA

& Foros
Busqueda avanzada ]
© Fvidencias : V'
ista
Bl Metricas SCORM
Aprendiz

¥ Sesion en linea

® Evaluaciones ﬂ MARIBEL PERAZA RODRIGUEZ

Fecha de Inicio: 02 de Agasto del 2023 - Fecha Fin: 31 de Agosto del 2023
& Sondeos

. Asunto: Enfregable final del Manual por Competencias TG Talento Humano
R Wikis ! port-omp
0 Asistencia

@ Galeria

 Chat

Respetados Aprendices:

@ Competencias De acuerdo al cronograma que se ha venido desarrollando frente a l2 elaboracion del Manual Final:

. Cabe Ia pena recordarles que el proximo viernes 4 de agosto, debe hacer su correspondiente entrega FINAL."
& Acceso a portafolio de P deete gosto P g
evidencias aprendices Les deseo muchos éxitos, ya fienen sus Jurados de sustentacion asignados

s Maribel Peraza R, Instructora
@ Gamificacion

® Centro de Calificaciones

 Administrar Grupos

™ (5rupo

R Proyectos

= Ribricas Offine




T —

Buscar Mostrar solo:

@ Todo v

(3Nueva campeia @ Agregar  Agregar Cantenido

(Gestidn Del Talento Humano (2503419 Pry 837066) / GESTION DEL TALENTO HUMANO FICHA 2303419/
FASES DEL PROYECTO FORMATIVO / Fase 4_EVALUACION

Q 210601010 _ FACILITAR EL SERVICIO ALOS CLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS DE ACUERDC CON

LAS POLITICAS DE LAORGANIZACION l
I NOMBRE TIPO ACCIONES Regresar
@ ' Evidencias de Aprenizae Carsta vV @
' Material de Apoyo Carpets vV e
= ' Guias de Aprendizaje Campeta vV @

' Plan Concertado Cameta vV @

. Conocimientos Previos Cameia vV o ®



Buscar

Todo

(8 Nueva campeta @Agregar  Agregar Contenido

(3 B e

IMostrar solo:

Gestion Del Talento Humano (2503419 Pry 837086) / GESTION DEL TALENTO HUMANO FICHA 2503419 /
FASES DEL PROYECTO FORMATIVO / Fase 4_EVALUACION /
210601010 _ FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS DE ACUERDO CON

LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION
| Bvidencias de Aprenizaje | RAP 18_Identificar soluciones de atencion y servicio al cliente inerno y externo “
Regresar
NOMBRE TIFO ACCIONES
T
Tou MP_FASE EVALUACION_3.1 Activid..  TCU v
M
Tou MP_FASE EVALUACION_32 Activid...  TCU v
B
o MP_FASE EVALUACION_33.3 Activi.. TCU v
B
o MP_FASE EVALUACION_3.4 Activid...  TCU v

(S




mpartido por.

Administrador LMS , JOHN WILMAR
IGUITAVALENCIA, HENRY
ANTONIO GARCIA FARFAN,
ARLOS ENRIQUE VASQUEZ,
LVIRAHERRERA FRANCO,
SANDRA PATRICIAROJAS ROJAS,
ARIBEL PERAZA RODRIGUEZ,
INAMARCELA JIMENEZ ARANGO,
RUBBY URREA URREA, GEMARK
ANCILLA CONDE, MARTHA
ILIANA CHICUASUQUE ALARCON,
DSWALDO LUGO TORRES GARCIA

Herramientas

B Anuncios
& participantes

= Informacion

@ Contenido del curso

@ Edicion de contenidos

B Métricas de Encuestas

ﬂ @ ‘ l ‘] MARIBEL PERAZA

34 Actividad de Transferencia_Facilitar_Maribel P. - Guia No.1 @
Vista

Respefado aprendiz, en este espacio de forma creativa y haciendo uso de hemamientas TICS elaborar un
Folleto empresarial, donde describa los tipos de cliente, caracteristicas, y como abordarlos, este folleto

Aprendiz
(7] Activar texto enriquecido
(1) Asignar actividad a uno 0 mas equinos en especifico

Fechas de Disponibilidad
Fecha de Inicio: |~ 2023-08-08 16.06 Fechafin =~ 2023-08-16 2330 «

(7] 8e aceptaran entregas tardias Regresar

(] Namera de intentos limitados
Hacer disponible 12 evidencia

Instructor MARIBEL PERAZA RODRIGUEZ
Enlace para evidencia: hifp://sena terrtorio laftarea_tt php¥area=475511151

Archivos

i
Adjunta un archivo

Agreqa esta evidencia a una ponderacion  Parcial RAP 18 IDENTIFICAR SOL v

(7] Asignar Rilbrica

Criterios de esta rdbrica:

Habilfar Antiplagio

P Gamificacion

Puntaia nnr rarnar la artividad: 1nn ﬁ Muitar Offne ()OFF



ESTANDARIZACION DE PLATAFORMA - 2672335— EMPRENDIMIENTO- TC PASTELERIA
AGOSTO 2023

7/\V ﬂ M ”MAmBELPERAZA

Busqueda avanzada )

Vists

_ Aprendiz

‘ MARIBEL PERAZA RODRIGUEZ
Fecha de Inicio: 07 de Agosto del 2023 - Fecha Fin: 31 de Agosto del 2023

Asunto: ACTIVIDADAD "Gestionar la Cultura Emprendedora”

Cordial saludo Respetados Aprendices,

Les recuerdo que para el proximo viemes 11 de agosto debe enireqar de manera
individual su idea de nagacio, enfocado en su Técnico de Pastelera.

Instructor SENA: Maribel Peraza R.

Muchos Exitos!!

SENA Regional Cundinamarca - Centro Industrial y de Desarrollo Empresarial

ik 0 Me gusta g Comentario(s) °




' i] MARIBEL PERAZA

CONTENIDO

Buscar Mostrar solo;

Todo v

(8 Nueva campeta @Agregar  Agregar Contenido

Pasteleria (2672335 Pry 2661184) | PROYECTO / FASES DEL PROYECTO FORMATIVO /
FASE 4 EVALUACION / COMPETENCIAS /
I Maribel Peraza_Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial / Regresar

Evidencias de Aprendizaje _ EMPRENDIMIENTO /
RAP 59 _INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA

NOMBRE TIFO ACCIONES
E i
= - MP_FASE EVALUACION_3 1 Activid... ~ TCU v
— ™
- MP_FASE EVALUACION_3.2 Acthvid...  TCU v
TN
0 MP_FASE EVALUACION_3.3.1 Activi.. TCU v

—




PASTELERIA (2672335 PRY
2681184)

P635201 P2672335 R25 C9232
PRY2681184

PASTELERIA SENA
\NE
A '."' a '

mpartido por:

Administrador LMS , ANDRES
DUARDO DUENAS MONTOYA,
EIDY DIANA LOPEZ PEOREROS,
ARLOS ENRIQUE VASQUEZ,
ORIANA VANESSAFIGUEROA,
AURICIO ESPINEL HERRERA,
0SE FERNANDO LOPEZ
RODRIGUEZ, MARIBEL PERAZA
RODRIGUEZ, LEIDY ESPERANZA
PEREZ LUGO, NELSON LEONARDO
RAMIREZ. JAIRO HUMBERTO
RESTREPO PALACIO, OSWALDO
[JGO TORRES GARCIA, EDNA
AMILE GOMEZ VELASCO, JAIRO
(OPEZ FORERO

Herramientas

3.1 Actvidad de Apropiacion_Emprendimiento_Mariel P - Guia No.1

Vists

Aprendiz

Respetado aprendiz, en este espacio debe evidenciar el desarmollo y los resultados del Test de cualidades

emprendedoras.

(] Activar texto enriquecido
(7] Asignar actividad a uno o mas equipos en especfico

Fechas de Disponibilidad

Fecha de nico:  2025-06-01 1606 Fechafi 20230611 2330

Se aceplardn entregas tardias
(] Numero de intentos fimitados
Hacer disponible [a evidencia

Instructor: MARIBEL PERAZA RODRIGUEZ
Enlace para evidencia: hitp://sena terrorio laftarea_tt php?tarea=477295510

Archivos

i
Adjunta un archivo

Agrega esta evidencia a una ponderacion  Seleccionz una ponderacion

(] Asignar Ribrica

Criterios de esta rubrica:

.

Regresar




ESTANDARIZACION DE PLATAFORMA - 2693625 — COORDINAR EL PROCESO DE
EVALUACION DEL DESEMPENO DE LOS TRABAJADORES- TG TALENTO HUMANO -
AGOSTO 2023

7/.\V m@ ‘[.;MARIBELPERAZA

f Anuncios

Vista

Busqueda avanzada }
Aprendiz

Publeacin protara
MARIBEL PERAZA RODRIGUEZ
Facha de Inicio: 02 de Agosto del 2023 - Fecha Fin: 31 de Agosto del 2023

Asunto: 210201032 Coordinar el praceso de evaluacion del desempefio - Guia No 2 -

Respetados Aprendices:

Tenienda en cuenta su programa formativ continuamos con las actividades de la Guia No.2, en la cual abordaremos el
siguiente RAP:

"Monitorear el proceso de la evaluacion del desemperio, para su evaluacion y seguimiento de acuerdo con el
sistema de gestion de calidad, las normas vigentes y la politica institucional”

Les desea muchos éxitos en este proceso formativo de (& Guia No 2

[aribel Peraza R, Instructora

SENA Regional Cundinamarca - Centro Industrial y de Desarrollo Empresarial



Qe

W CONTENIDO

Buscar Mosirarsolor| 1040 v

BNuzva cameta ®Agreoar  Agregar Contenido

Gesfiin Del Talenfo Humano (2893625 Pry 2100038) | PROYECTO | FASES DEL PROYECTO FORMATIVO / Fase 1

NONBRE TIPO ACCIONES «

Regresar
' 210201019 _ ELABORAR MANUALDE FUNC...  Corpeta v oo
' (3uias de Aprendizgje Cameta vV @
' Competencias Canpeta vV @
' Actas de Concertation de Actividades Canpeta vV @
' Evaluation de Conocimizntos Prevics Carpets vV @




(3 e

W CONTENIDO

? Buscar Mostrar solp;| Todo ¥

(@Nueva cametz @ Agregar Agragar Contenido «

D Regresar

(estion Del Talento Humano (2693625 Pry 2100055) / PROYECTQ / FASES DEL PROYECTO FORMATIVO/
Fase 2 Desarrollo ¢ Implementacion

-

. NOMBRE TIFO ACCIONES

@ Guias de Aprendizaje Carpetz v @
Competencias Carpeta v @
Acta Concertacion de Acfividades Carpelz v @

Evalugcion de Conocimigntos Previos Carpetz v @]




NP FASE DESARROLLO 3.3 ACTIVDAD DE APROPICION_COORDINAR MARBEL PGUIANO.

Cutr comparativy

« Ol desradn

#0010
332 Actidad de
A Koropiacion_Coordiner Meribe
= PGuia ot
Fechade enfiega 20230601 23300

Sinarchivos adjuntos



”MARBEL PERAZA

0 (2693625 PRY 2100035}
5 P2693625 R25 C9232
PRY2100055

. 3.3.2 Actividad de Apropiacion_Coordinar_Maribel P.Guia No.1 Vista

. o . , . Aprendiz
Respetado aprendiz, en este espacio evidenciar el cuadro comparativo entre los diferentes mtené‘!J
utilizados en |a Evaluacion de Desempefio.

[ ] Activar texto enriquecido

('] Asignar actividad a uno o mas equipos en especifico

Fechas de Disponibilidad ‘
PATRICIAROJAS hOJAS Fecha de Inicio: 2023-08-0113:39 Fecha fin: 2023-08-01 23:30
’ Regresar

PERAZARODRIGUEZ,
RREA URREA, EDWARD

() GUZMAN LEON, MARTHA
HICUASUQUE ALARCON, Hacer dispanible |a evidencia

0 LUGO TORRES GARCIA Instructor: MARIBEL PERAZA RODRIGUEZ

Enlace para evidencia: http://sena territorio laftarea_tt php™area=476608790

[ ] Se aceptaran enfregas tardias

[ Nimero de infentos limitados

Archivos

erramientas
!

Adjunta un archivo

Agrega esta evidencia a una ponderacion Selecciona una ponderacion v

[ ] Asignar Ribrica

Criterios de esta rubrica:




ESTANDARIZACION DE PLATAFORMA - 2693626 — COORDINAR EL PROCESO DE
EVALUACION DEL DESEMPENO DE LOS TRABAJADORES- TG TALENTO HUMANO -
AGOSTO 2023

(Y B

Vista
Publacin prorfara
MARIBEL PERAZA RODRIGUEZ Aprendiz
Fecha de nicio; 02 de Agosto del 2023 - Fecha Fin: 31 de Agosto del 2023

Asunto: 210201032 Coordinar &l proceso de evaluacion del desempefio - Guia No.2 -

Respetados Aprendices:

Teniendo en cuenta su programa formativo continuamos con las actividades de [a Guia No.2, en la cual abordaremos el
siguiente RAP:

"Monitorear el proceso de la evaluacitn del desempeafio, para su evaluacion y seguimiento de acuerdo con el
sistema de gestion de calidad, las normas vigentes y [z politica institucional"

Les desea muchos &xitos en este proceso formativo de la Guia No.2

Maribe! Peraza R., Instructora

SENA Regional Cundinamarca - Centro Industrial y de Desarrollo Empresarial

e 0 We qusta 0 Comentario(s)



HCONTENDO
Byszar

(IMevacamets @ hgreger  Aqpegar Conenc

Gesfion D! Talenta Humana (2383628 Pry 200055)

HOMBRE

' FROVECT)
' BORTECLO DL NSTRCTER

TR

(anes

Canes

Mosharsolg: T80

ACCIONES

agi==

)

Regresar



W CONTENIDO
Buscar

(@ Meeva camets @ Apeger  Agregar Cantendo

Gesfion D Tlenta Humana (2693528 Py 2400085 | PROYECTD  FASES DEL PROYECTD FORMATID

NOMERE

Fase | Andls y hagnasien

Fase 2 Oranizacon  dsefo

Fase 3 Desamolo e Impiementzzn

Fase 4 Fuluaaitn

TRQ

Canetz

Capetz

Capeta

Camets

Y
.
Represar
ACCIONES
v @
v @
Vo
Vo



CONTENIDO

Buscar Mostrar s | Todo v

@tacae: Qhgzsa | e Conterida «

Regresar

(Gesfitn Dl Talento Human (2593826 Pry 2100055] | PROYECTD / FASES DEL PRCYECTO FORMATIVO | Fase 3 Cesamollo 2 implamentacion |
210201032 _ COORDINAR Marbel Peraza

NOMERE I[31] ACCIONES

' Evaluacidn de Conocimiemios Previos _Coordingr Carela v @
' Buidencas gz Apendiza Camels V@
' Guizs de Aprendizzie Canels v @
' Material de Anoyo Caels v @&
' Plan Concertado Fichs 2903628 _Coordinarla evaluaci..  Camelz v @



# CONTENIDO

Buser Mastarso: Todo v

[hiziacemes @l Apega Conteic «

Regresar

Gestfn D Tt Humano (9520 Py 200055 | PROYECTD/PESES DEL PROVECTD FORMTD) P sl ipemertcn
2ACEMURD _COCROINAR Merte Peez Sz ez R 105, St o sumenos e

NOWERE RO ACCIONES
’_B 1

“ VP FASE OEGARROLLD 31 et deeffn .. T v
=

. VP FAGE OESARROLLD) 2 et e Creid.. T v
’_B e Ll

“ VP FASEDESARROLLY Yot eborgn, T v
=

. VP FAGE OESARROLLD 30Achidddebpogi T v




SENA

A

Impartido por.

Administrador LM, JOHN WILMAR
HIGUITA VALENCIA, HENRY
ANTONIO GARCIA FARFAN,
YACQUELINE MARTINEZ
RODRIGUEZ, SANDRA PATRICIA
ROJAS ROJAS, MARIBEL PERAZA
RODRIGUEZ, RUBBY URREA
URREA, EDWARD ALFONSO
GUZMAN LEON, MARTHA LILIANA
CHICUASUQUE ALARCON,
(OSWALDO LUGO TORRES GARCIA

Herramientas

e —

332 Actividad de Aproplacion_Coordinar_Maribel P Guia No.1

Respetado aprendiz, en este espacio evidenciar el cuadro comparativa entre los diferentes criterios
ufilizados en la Evaluacién de Desempefio.

(7] Activar texto enriquecido

("] Asignar actividad a uno o mas equipos en especifico

Fechas de Disponiblidad

Fechade o 202300011019 pegpagn 2023-08-01 2330

(7] Se aceptaran entregas tardias
[ Ndmero de intentos imftados
Hacer disponible |a evidzncia

Instructor; MARIBEL PERAZA RODRIGUEZ
Enlace para evidencia: hitp://sena territorio laftarea_tt php™area=476504310

Archivos

Adjunta un archivo
Agrega esta evidencia a una panderacion Parcial RAP 105 SUMINISTRAR L{ v

(7] Asignar Ribrica

Criterios de esta ribrica:

Habilitar Antiplagio

7 Gamificacion

Puntaje por cargar la actividad: 100

Puniaje por excelencia

Calficacion minima para obtener punios por excelencia: 100 v

Vista

Aprendiz

«

Regresar




FICHA 2503419
1 = Asistencia
0 = No asistencia
Si se deja en blanco, serd ignorado y no se modificara

FORMATO ASISTENCIAS 2023-08

id Matricula Nombre
19374037 1072189173 PAULA STEFANIA AGUDELO ARIAS
1943422 1001091584 ANGELA MARIANA ANGULO CASTILLO
3172989 1128062724 DORIS LUZ BARRIOS VEGA
1944034 100078591€ ANDRES FELIPE BENITEZ RODRIGUEZ
2174220 1023162477 CRISTIAN DAVID CASTIBLANCO RODRIGUEZ
15619953 1014659682 ISABELLA CHACON PERILLA
1931687 1023362671 LAURA XIMENA DIAZ BAEZ
1943210 1044908874 GABRIELA ESTHER DIAZ YEPES
1944055 101132129CJHON MAICOL FORERO MENDEZ
15549676 1074809124 MICHAEL STEVEN GIL RODRIGUEZ
871621 1000858441 MELANY DANIELA GONZALEZ CORTES
19515025 1025140713 ISABELLA LEMUS GARCIA
1943445 1120352122 LUISA CAROLINA LOPEZ CRUZ
1943013 1024470952 LAURA NATALIA MESA BELTRAN
2132133 1034277974 KAREN VALENTINA MONTEALEGRE SANDOVAL
1925303 1073671092 SHARIT KAROLANNE PINZON RODRIGUEZ
16305578 101485769€ LAURA DANIELA QUINONES GOMEZ
1943241 100033582€ LAURA SOFIA RIVERA MARTIN
16282468 101245440¢€ YANCY YOLIMA RODRIGUEZ DIAZ
871243 100127347C CAMILO ANDRES RUIZ QUINONES
869625 1000381367 JOSE GABRIEL TORRES SALCEDO
1943094 101233121€ DANIELA URQUIJO ARAGON
19373162 1007770171 MICHELLY ALEJANDRA VARGAS HERNANDEZ
1943228 1014976612 NATALIA JULIETH VEGA LADINO
1943344 1110086002 CAROL VIVIANA ZAMORA MARTINEZ

A

4-Viernes
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ficha 2672335
1 = Asistencia
0 = No asistencia
Si se deja en blanco, serd ignorado y no se modificara

FORMATO ASISTENCIAS 2023-08

4-Viernes
id Matricula Nombre A B R
25160825 1073718188 CESAR DAVID ALVAREZ CORONADO
25161545 1019986437 NICOL YULIETH BELTRAN ORTEGA
1430320 1014303462 DAVID STIVEN BOCANEGRA QUINTERO
25256623 41572936¢cc BLANCA INES CARDENAS SANCHEZ
23553800 1022327545 SAMUEL HERNANDO CASQUETE PRECIADO
25161050 80124486cc ANDRES CHINCHILLA VELASCO
1924209 1023369338 JUAN DAVID COLLAZOS MENDEZ
22689338 101234016C HADE SHARIT CUELLAR BENAVIDES
8386319 104258071& VALERIN YURANIS DIAZ BELLO
25161580 39666372cc EMELINA DUITAMA MORALES
2356478 1012340825 JAIDER ESNEIDER FRANCO CEPEDA
7443032 1028860292 ZHARICK XIMENA GAITAN SIERRA
25170435 107162847C NATHALI GARCIA CORTES
9395293 101233553€ JEIMY LORENA GONZALEZ MORA
1925117 1019013975 YERSON EDUARDO GONZALEZ REINA
25159925 79222068cc ARNULFO LATORRE GUERRA
4348453 34542069cc MARIA ESPERANZA LLAMUCA SALAZAR
25160335 1034276465 SAMUEL JOSUE MARTINEZ JIMENEZ
24933260 102866000C DILAN ESTIBEN NOGUERA PARRA
24933270 100077720C HAROLD SNEIDER NOGUERA PARRA
3464304 1020722342 SANDRA MILENA PULIDO HERNANDEZ
25160520 1023965142 SASHA JULIANA QUINTERO MORENO
25161350 1118167213 KAREN JULIETH ROA MENDEZ
25161410 101999024¢< LAURA DAYANA RODRIGUEZ JIMENEZ
22189060 1077143364 MIGUEL ANGEL SABOYA CONTRERAS
7188282 1003239954 EVA SANDRI SUAREZ MARTINEZ
25161355 80777328cc STIVEN TANGARIFE MOSQUERA
1944122 1006069532 KELLY JOHANA TIQUE CORDOBA
25160020 109426559& CARMEN YERALDI TORRES VALENCIA
18210782 103465853S SARAY SOFIA VALLEJO TANGARIFE
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FICHA 2693625
1 = Asistencia
0 = No asistencia
Si se deja en blanco, sera ignorado y no se modificara

FORMATO ASISTENCIAS 2023-08
2-Miércoles

Id Matricula Nombre A B R
7493952 1011084003 YENNY PAOLA ARGOTA HOYOS
7368432 1033694934 HELEN ENEIDA ARIZALA VASQUEZ
7441077 103309702€ IVAN ANDRES BARRERA LAGOS
7390462 1013105995 BRAYAN SANTIAGO BERNAL OLAYA
7387112 1018414542 LAURA MILENA BLANCO LIZARAZO
7474022 1012332253 MARYI DANIELA CAPERA QUIROGA
8828143 105378181C LAURA CAMILA CARDONA LOPEZ
7475842 1069432673 LAURA SOFIA CHAGUALA HERNANDEZ
7460172 1027521218 KAREN TATIANA DUQUE GARAVITO
2878764 1075625282 KATHERIN YULIANA FORERO RUIZ
2684544 1021633717 JUAN DIEGO GIRALDO RUIZ
7461802 1000951895 MARIA DE LOS ANGELES GONZALEZ CASTELBL,
7498627 1074811691 HENRY STIDH LOZANO YATE
5064107 102131296€ ANGELA BIBIANA MADRONERO MORENO
3367547 101473873& PAOLA KATHERIN MOJICA CARABALLO
7498812 101233221C YENIFER MONTANO MENDIVELSO
1790578 107452641€ LILIAM VALERIA MUNOZ PENA
7461947 109778195€ KAROL MICHELLE PENA CAMACHO
7498702 1028481271 MARIA ALEJANDRA PINTO CULMA
7387012 107452663S BRAIAN ANDRES RAMIREZ AGUDELO
7434747 1022930085 LEIDY TATIANA RODRIGUEZ GONZALEZ
7393217 107367358€ BRIYETH TATIANA ROMERO CASTANEDA
7442492 1050170144 ANGELA DAYANA ROMERO CIFUENTES
1895862 1023371035 DANIEL SANTIAGO VIASUS VILLA
5332392 1012328795 LAURA ALEJANDRA WILCHEZ PENA
7389422 1074810291 NICOL DAYANA YARURO ORDONEZ
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FICHA 2693626
1 = Asistencia
0 = No asistencia
Si se deja en blanco, sera ignorado y no se modificara

FORMATO ASISTENCIAS 2023-08

2-Miércoles 3-Jueves
id Matricula Nombre A B R
7445382 1013591315 DAVID AMADO TRIANA
7441692 107367659& MIGUEL SANTIAGO ARDILA OBREGOSO
7385472 103309863S MARIA CAMILA BARON POLO
7383622 1031804373 MARIA PAULA BARRERA ORDONEZ
7385692 1074526575 LAURA NATALY CARDENAS BEJARANO
7475307 1025526614 MELANIN XILENA ECHAVEZ VASQUEZ
7385572 1012339732 CRISTIAN DAVID FAGUA PENALOZA
7384577 1104697034 MABY YULIETH GOMEZ GARZON
7464107 1013104572 ANDERSON NICOLAS GONZALEZ
1925038 1011080321 JULIETH ALEXANDRA GONZALEZ VANEGAS
7383352 103428618€ LAURA VALENTINA GUTIERREZ FLOREZ
7445027 103428292S HEIDY LORENA GUTIERREZ RINCON
7475127 1031421342 LAURA DANIELA MELO BORDA
7367047 1031807668 LIZETH DAYANNA MOLINA FORERO
7498657 102448098¢ DANNA SOFiA OLARTE MORENO
7386652 1013106791 ANGELA DANIELA OROZCO SUAREZ
7360097 1019983387 MARYURI PADILLA BERMUDEZ
7436772 1034399813 MANUELA PINTO GARNICA
7388852 102878053C NICOLE ANDREA QUITIAN GIRALDO
7385442 1028882271 PAULA VALENTINA RIVERA BELTRAN
7390882 1025527301JAZMIN XIOMARA SANABRIA MARTINEZ
7378927 1014660691 OSCAR ORLANDO TRIANA PINTO
7385857 1025527358 ANGIE KATHERINE VARGAS RODRIGUEZ
7382972 102324227€ ANGELA MARIA ZAFRA RODRIGUEZ
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;A; Regional Cundinamarca

Centro Industrial y de Desarrollo Empresarial de Soacha

REPORTE INDIVIDUAL DE DESERCION

Datos del aprendiz :

HEIDY LORENA | GUTIERREZ RINCON

Tipo de Documento

Numero de Documento ‘

Nivel de Formacion:

Programa de Formacién:

Nombre de la Competencia:

Fecha inicio programa de
formacién:

Etapa Lectiva

Nombres Apellidos
1034282929ti Correo Electrc')nico:| heidygutierrez614@gmail.com ‘
Operario Auxiliar Técnico Tecndlogo
X
| Tecnologia en Talento Humano - Cadena de Formacién Ficha No. 2693626 |
| Coordinar la Evaluacién del Desempefio ‘
Nombre de la Institucion
23 1 2023 Educativa:
Dia Mes Afo (Unicamente para formacion Articulada)
T X

X Contrato de Aprendizaje vigente: S| NO

Etapa Productiva

Empresa Patrocinadora (SGVA):

DESERCION

CAUSALES DE DESERCION

Fecha Configuracion de la Desercién

2023

07 08
Dia Mes

Causal de la Desercién

Afio

a) Cuando el Aprendiz injustificadamente no se presente por tres (3) |d) Cuando transcurridos dos (2) afios, contados a partir de la fecha de
dias consecutivos al Centro de Formacién o empresa en su proceso  |terminacion de la etapa lectiva del programa, el Aprendiz no ha presentado la

formativo. evidencia de la realizacion de la etapa productiva.

c) Cuando al terminar el periodo de aplazamiento aprobado por el
Sena, el Aprendiz no reingresa al programa de formacion.

OBSERVACIONES:
Se anexan listas de asistencia

Evidencias de gestion (correo electrénico)
Para la formacidn virtual adjuntar soporte de ultimo ingreso a la plataforma

Proyectado: ,’7@; ffzg}qr’é’

Firma:
Nombre: Maribel Peraza R.

Instructor

Documento No Controlado por el SIGA


mailto:heidygutierrez614@gmail.com
mailto:heidygutierrez614@gmail.com
mailto:heidygutierrez614@gmail.com

NOTIFICACION DE DESERCION -HEIDY LORENA GUTIERREZ
RINCON- Ficha 2693626

M Gmail

/ Redactar

L Recibidos 2250
¢ Destacados

() Pospuestas

B Enviados

[) Borradores 300
v M

Etiquetas +

v . o , m |1
Q. notifcacion de desercion X & Ouiov @ @ ¥ @

¢« B

O 1 B0 &% B D Jdemichas ¢ )

NOTIFICACION DE DESERCION -HEIDY LORENA GUTIERREZ RINCON- Ficha 2693626 8 0

@ MARIBEL PERAZA RODRIGUEZ <mperazal@misena.cducos me 287 & K

para heidygutierrez6M, dayismoling 2006 «

Respetada Aprendz;

HEIDY LORENA GUTIERREZ RINCON
Ficha: 2093626 - TG TALENTO HUMANO

Atentamentz infarma qus de acuerdo con |0 establecido en el reglamento del aprandiz Acuerdo 007 de 2012, Capitulo VI Articulo 22 Numeral 4, Proceso De
Fomacion, Incumplimiento, Desercion. Usted incurio en fa siguiente causal

) Cuands el Aprendiz injusficadamente no s presente por fres (3) das consecutivos al Centro di Formacin o empress &n su proceso farmaivo.

Por o anterior se dard inicio &l proceso de desercian a parfi del recibido de esta comunicacion, dado que & [a fecha no 52 e recibido soportes & sus tres
inasistencias consecufivas & su proceso fomativo.

S usted fiene alpuna observacion, debe acercarse a la Coordnacion Académica en un piazo de cinco (5) dias habiles y presentar los debidos sapartes por los
CUales incurrid en 3 causal.

MNota: La cancelacian de 3 matricua implica qus & Aprendiz no pueda paricipar en procesas de ingreso a la insthucian en programas de formacion iulada
dentro de los seis (8) meses siguientes, contados a partr del registro de 12 novadad en el sistema de pesfion de la formadidn.

Sin méz por &l momento.

O | Maribel Peraza Rodriguez

SENA

N

Instructora Fomacion Ttulada

Progyama do Talento Humano

Centro Industial y Desarolo Empresaral Soacha
m@m@mmmmo

moerazar@sena edu.co

Calla 13N.*10 - 63 - Soacha Cundinamarca

QOvof

@SENACemunica

www.sena.edu.co
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REGIONAL CUNDINAMARCA
CUNTRO INDUSTRIALY DESARROLLO [IMPRESARIAL

7AT REGISTRO DI2 ASISTENCIA - APRENDICES
Nombre Instructoe: Maribel Peraza Rodriguez Tipo de donumentsio CE_X___ No Documento: 39.669.143
Ficha: 2693626 Programa de Formacion GESTION DEL TALENTO HUMANO Codigo:
Lugar: Cide 305y 306 Jornada: Tarde - Contrajornada Miércoles y Jueves Coordinar Ia £valuacion del Desempeiio
No. Apellidos Nombres DOCUMENTO | 1270772023 | 1370772023 | 1970772023 | 2670772023 | 27/07/2023
' |AMADO TRIANA DAVID T1 1013591315 IhMArr[fj DOY ld A 'Ih\.ll(" A— D(‘l\!lcl ﬂ( MUVL A
* |ARDILA OBREGOSO MIGUEL SANTIAGO 11 1073676598 | N1 haan [Bcinten A QOnhqu Fi
* [BAPON POLO MARIA CAMILA T1 1033098639 W W ” ; m . -
* |BARRERA ORDONEZ MARIA PAULA 1031804373 | pola B, | favig B. l‘{]JH P). e B[ Pa 8.
* |CARDENAS BEJARANO LAURA NATALY nio7as26s79 | Laovg Q. [Lava Q. |laug . |Ldurg ¢ Ldu el C
* |CARRANZA BARBOSA KAROLL NICOLLE €C1003712454 | ;. ;" .RV. D TR N R e A D AT L i ) ‘RV.
? |ECHAVEZ VASQUEZ MELANIN XILENA T1 1025526614 ( ) 1 o&Q M\) \(e.{‘c\e\ _ ld?&e\.
* |FAGUA PERALOZA CRISTIAN DAVID T11012339732 cvohq,"?’i L notian F :""-{'-“44‘: :-h'f\‘\'\. b JeoT nTFE
* |GOMEZ GARZON MABY YULIETH T1 1104697034 [Malhd GomelMolw Gomal[Hiaiot) G&“"F‘?qu{ Skt Mchd r
" |GONZALEZ ANDERSON NICOLAS CC 1013104572 Q{_( ,L\T % f (%(/L{)
" |GONZALEZ VANEGAS JULIETH ALEXANDRA CC 1011080321 _\uheﬂ‘] (:U Ju\ae”; G V_Juheﬂl(la j\)\lQ‘“’] 6 lu\\eﬂ’\ Q
“ |GUTIERREZ FLOREZ LAURA VALENTINA Ti 1034286186 | lawro 'G_ lagia 6. \(\k‘l \QU(G 6 \GUIG 0.
“ |GUTIERREZ RINCON HEIDY LORENA Tii034282929 | o |iiiE st g
“ | MELO BORDA LAURA DANIELA naoaa21342 (o0 W Q0K kl (a0O M lClUIO u lQU!O M
| * |MOLINA FORERO LIZETH DAYANNA TI 1031807668 |Fprtti M&% % ey ndlls
“ |OLARTE MORENO DANNA SOFIA 11 1024480986 Yanna Ofax [Bhto Clad |Catna (ﬂwi(ﬂ;wm ﬁ’m ﬁ’lﬁﬂ,&t %f
" |orOZCO SUAREZ ANGELA DANIELA 111013106791 rgpre0ozco|\noptiCrois oaOreacC P\mp\a%m\ HMP\OSM’A
“ |PADILLA BERMUDEZ MARYURI cc 1019983387 [Havg or e P, [Hargun PR MNaYuuh pR! d\{u o p HamOYl e
® [PINTO GARNICA MANUELA 111034309813 [1AALED P M@Q?G;\\}B@P oy el P WA&R
> |QUITIAN GIRALDO NICOLE ANDREA CC 1028780530 : W
| * |RIVAS IBARGUEN EDITH MAYE U 11077633746 e
= |RIVERA BELTRAN PAULA VALENTINA 711028882271 [\MawmadZ, [V2etngs |\ !5"{" \ ki £. UJ\?NN’C’E
® |SANABRIA MARTINEZ JAZMIN XIOMARA 711025527301 | lazent ). 7q7 D) Dozm,nﬁ jazm nbau‘\ 7:, s P
* |TRIANA PINTO OSCAR ORLANDO 11 1012660691 [oco! (821 T loqmeard. loscos 1. Ohear T
* |VARGAS RODRIGUEZ ANGIE KATHERINE TI 1025527358 :/‘{m{a‘ L/C‘ -,L/Inme lélm‘ A\pe ok u;/{na/ka béqugrz{/w \6{ IS
* |ZAFRA RODRIGUEZ ANGELA MARIA cc1o23242276 | e el X
2% 1y s
Fema oo st

Powered by E CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

—
9@@@5@@0: ldemuchs ¢ )

Centro de calficaciones - Liamado de atencion - uso del uniforme Tatiana Romero - NicolYaruro - GESTIONDEL & 2
TALENTO HUMANO (2693625 PRY 2100055) D Reies

Territorium e 3ago, B haceddas) &
para i e

Respeiada aprendiz. cordial saludo
D manera atenta me permity recomendarte Usar |2 camisa de acuerdol dia pogramado
Sin ms por el momety.

Marihel Peraza.

Archivas:

[Mensaje recortado] Verfodo &l mensaie

| & Responder ||
\ g\

s

N\
A Reenvier |
J




Reporte de Juicios de Evaluacion

Fecha o6l Repare,

Ficha de Caracterizacion

Cogigo:
Version
Denominacion

Estado de Ia Ficha de Caracterizacian,

Fecha ncio
Fecha fin

Modaldad de Formacion

Regional
Centro de Formacion:

o0z
2503419
112005

(GESTION DEL TALENTO HUMANO

ENEJECUCION
18042022
1042024
PRESENCIAL

9232 - CENTRO INDUSTRIAL Y DE DESARROLLO EMPRESARIAL DE SOACHA

[Fipo de Documento

Nimera d Documento
=

Nombre [Apeiios
CAURA SOFIA | RIVERA MARTIV

Eetado
ENFORMACION

Competencia
2850 VINCULAR A

Sucio de Evauacion

[Fancionario que registro o e evaluativo

[Resuiado de Aprendizae
220652 - APLICAR EL P

E3 ECCionD) TICUACOUDE [ ApRosAc (CC 39669143 - WARIBEL PERAZA RODRIGUEZ
VIGENTES, POLITI VIGENTE ¥ LAS
£57A51 ECI505 POR LA ORORNZACION. oLimicas oe
3 000335026 CRURA SO % ECCIONDRS, DF ACLERD0 CON | 22908 AcC VG |APROBAD (GG 39669143 - WARIBEL PERAZA R
£S VIGENTES, POLITICAS R TEE1D0 EN CUENTA LA LEG SLACION VIGENTE ¥ LA
£ STABLEGIDOS PO LA ORGANZACION FOLTICAS GROANZACIONALES
E3 = CRuRA SoFIA 2850 -VINCULAR A ECCionD! TSRO0 RO (APROBADC (CC 59663143 - WARIBEL PERAZA RODRIGUEZ
VIGENTES, POLITI PeRTIENTE, TeNENDO EN U
7R ECI505 POR LA OROANZACION. EATE Y LAS POLITICAS DE LA ORCAMEACION
3 000335026 CRURA SOFA % CCIONADAS, DE ACUERDO CON _[229655 - = o ) (GG 39669143 - WARIBEL PERAZA R
£S VIGENTES, POLITICAS
£ STABLEGIDOS PO LA ORGANZACION |SEGURIDAD Y OPERACION.
E3 T 05E GABmIEL 2850 -VINCULAR A ECCionD! G (APROBADC (CC 50663143 - WARIBEL PERAZA RODRIGUEZ
VIGENTES, POLITI s
7R ECI505 POR LA OROANZACION. oLimicas oe
cc 00031567 T0SE GABRIEL % CCONORS DE ACLERD Con 225055 Vo |APROBAD (GG 39669143 - WARIBEL PERAZA R
£S VIGENTES, POLITICAS R TEEI50 EN CUENTA LA LEG SLACION VIGENTE ¥ LA
£ STABLEGIDOS PO LA ORGANZACION FOLTICAS GROANZACIONALES
E3 T 05E GABmIEL 2850 - VINCULAR A ECCionD! TRABAADOR LA INFORIACION (APROBADC (CC 50663143 - WARIBEL PERAZA RODRIGUEZ
VIGENTES, POLITI [PERTINENTE, TENENDO EN CUENTA EL PROTOCOLO,
£STAGL ECID05 POR LA ORGANZACION. iGenTE v E LA
3 e 0SE GABRIEL % ECCIONADAS, DE ACUERDO CON | 229655 - 0 ) (CC 39669143 - WARIBEL PERAZA R
=S VGETES pouTicRs
ST ABL£GID0S FOR 1 GROANZAC |SEGURIDAD Y OPERACION.
E3 =g 5 e ECCIONADAS, BE ACUERDO CON G (APROBADG (G 39663143 - WARIBEL PERAZA RODRIGUEZ
VIGENTES, POLITI VIGENTE ¥ LAS
TR ECID05 POR LA ORGANZACION. [POLITICAS DE LA ORGANIZACION.
3 = % ECCIONADAS, DE ACUERDO CON | 229653 - Vo |APROBAD (CC 39669143 - WARIBEL PERAZA R
=S VGETES pouTicRs TRABAJADOR A LA LEGISLACION s
ST ABL£GID0S FOR 1 GROANZAC (GANZACIONALES,
E3 =g 5 e ECCIONADAS, BE ACUERDO CON TRABAJADOR LA INFORVACION (APROBADG (G 59663143 - WARIBEL PERAZA RODRIGUEZ
VIGENTES, POLITI e TENENDO EN: cuENTEL ROTOCOLO. LA NORMATIVIORD
TR ECID05 POR LA ORGANZACION. vicenTe
3 = % ECCIONADAS, DE ACUERDO CON | 229655 - 0 ) (CC 39669143 - WARIBEL PERAZA R
=S VGENTES pouTicRs
ST ABLEGID0S FOR L ORGANZA |SEGURIDAD Y OPERACION.
E3 To00asaT VELANY DANIEL 5 e ECCIONADAS, BE ACUERDO CON G (APROBACG (G 39663143 - WARIBEL PERAZA RODRIGUEZ
VIGENTES, POLITI VIGENTE ¥ LAS
TR ECID05 POR LA ORGANZACION. [POLITICAS DE LA ORGANIZACION.
3 =T Ve % ECCIONADAS, DE ACUERDO CON | 229653 - Vo |APROBAD (CC 39669143 - WARIBEL PERAZA R
S VGETES pouTicRs TRABAJADOR A LA LEGISLACION s
ST ABL£GID05 FOR 1 GROANZAC (GANZACIONALES,
E3 To00asaT VELANY DANIEL 5 e ECCIONADAS, BE ACUERDO CON TRABAJADOR LA INFORVACION (APROBACG (CC 59669143 - WARIBEL PERAZA RODRIGUEZ
VIGENTES, POLITI e TENENDO EN: cuENTEL ROTOCOLO. LA NORMATIVIDRD
£5TAGL ECID05 POR LA ORGANZACION. vicente
3 =T Ve 7% ECCIONADAS DE ACUERDO CON | 229655 - 0 ) (CC 39669143 - WARIBEL PERAZA R
=S VGETES pouTicRs
ST ABL£GID05 FOR 1 GROANZACI |SEGURIDAD Y OPERACION.
E3 e GELR 5 e ECCIONADAS, BE ACUERDO CON G (APROBACG (G 39663143 - WARIBEL PERAZA RODRIGUEZ
Mamiana VIGENTES, POLITI VIGENTE ¥ LAS
ESTABLECIDOS POR LA ORGANZACION [POLITICAS DE LA ORGANIZAGION
e e AGELA =% TONADAS, DE ACUERDO CON | 220653 e [APROBAD (CC 50669143 - WARIBEL PERAZA R
MARIANA VIGENTES, POLITICAS ¥ TRABAIADOR A LA LEGISLACION s
ST ABLEGIDDS PO LA ORGANZATION (GANZACIONALES,
e e AGELR 5% SR A LR ECCIONADAS, DE ACUERDO GON ST RABAJADOR._LA INFORMACION [APROBAD0 (GG 39669143 - MARIBEL PERAZA RODRIGUEZ
Mariana VIGENTES, POLITI resmeNTe TENENDO EN: cuEN’rA ELPROTOCOLO, LA NORMATIVIDAD
ESTABLECIDOS POR LA ORGANZACION viGenTe LITICAS DI
e e AGELA =% TONADAS, DE ACUERDO CON | 229555 Y [FrrosAo0 (CC 50669143 - WARIBEL PERAZA R
MARIANA VIGENTES, POLITICAS ¥
ST ABLEGIDDS PO LA ORGANZATION |SEGURIDAD Y OPERACION.
e Tor2770 CAMILO ANDRES. 5% SR A LR ECCIONADAS, DE ACUERDO GON G [APROBAD0 (GG 39669143 - MARIBEL PERAZA RODRIGUEZ
VIGENTES, POLITI VIGENTE ¥ LS
ESTABLECIDOS POR LA ORGANZACION [POLITICAS DE LA ORGANIZAGION
e EE C =% TONADAS, DE ACUERDO CON | 220653 e APROBAD (CC 50669143 - WARIBEL PERAZA R
VIGENTES, POLITICAS ¥ TRABAIADOR A LA LEGISLACION s
ST ABLEGIDDS PO LA ORGANZATION (GANZACIONALES,
e Tor2770 CAMILO ANDRES. 5% SR A LR ECCIONADAS, DE ACUERDO GON ST RABAJADOR. LA INFORMACION [APROBAD0 (GG 39669143 - MARIBEL PERAZA RODRIGUEZ
VIGENTES, POLITI e TENENDO EN: cuEN’rA EL PROTOCOLO, LA NORMATIVIDAD
ESTABLECIDOS POR LA ORGANZACION viGenTe LITICAS DI
e or73T0 g =% TONADAS, DE ACUERDO CON | 229555 Y [FrrosAc0 (CC 50669143 - WARIBEL PERAZA R
VIGENTES, POLITICAS ¥
ST ABLEGIDDS PO LA ORGANZATION |SEGURIDAD Y OPERACION.
e o77701TL CrELY 5% SR A LR ECCIONADAS, DE ACUERDO GON G [APROBAD0 (GG 39669143 - MARIBEL PERAZA RODRIGUEZ
ALEANDRA VIGENTES, POLITI VIGENTE ¥ LS
ESTABLECIDOS POR LA ORGANZACION [POLITICAS DE LA ORGANIZAGION
e ToorTrotTL icreLy =% TONADAS, DE ACUERDO CON | 220653 e APROBAD (CC 50669143 - WARIBEL PERAZA R
ALEIANDRA VIGENTES, POLITICAS ¥ TRABAIADOR A LA LEGISLACION s
ST ABLEGIDDS PO LA ORGANZATION (GANZACIONALES,
e o77701TL crELY % SR A LR ECCIONADAS, DE ACUERDO GON NSTRAR AL RABAJADOR. LA INFORMACION [APROBAD0 (GG 39669143 - MARIBEL PERAZA RODRIGUEZ
ALEaNDRA S VIGENTES, POLITI SERTINENTE. TEENDO EN GUENTA £ PROTOCOLO. LA NORVATIVIORD
ESTABLEGIDOS PO LA ORGANZACION VIGENTE ¥ LAS POLITICAS DE LA ORGANZACION
E3 oot WiCrery 2830 VINCULAR AL CCoNADAS, Y [FPromAo0 (CC 50669143 - WARIBEL PERAZA RODRIGUEZ
ALEIANDRA VIGENTES, POLITICAS Y Los 0 o€
ST ABLECID0S PO L ORGANBATION |SEGURIDAD ¥ OPERACION.
T TotT2290 HONAGOL 2650 VINCULAR AL OF ACUERDO GON o n [APROBAD0 (GG 39669143 - WARIBEL PERAZA RODRIGUEZ
VioaTES, PoiICAS) Y as
ESTABLECIDOS POR LA ORGANZACION [POLITICAS DE LA ORGANIZAGION
i e SO MACOL 2850 VINCUAR AL CCoNADAS, = APROBAD0 CECTn
VIGENTES, POLITICAS ¥ TRABAIADOR A LA LEGISLACION s
T ABLECID0S PO L ORGANBATION (GANZACIONALES,
T TotT2290 HONAGOL 2650 VINCULAR AL DE ACUERD CON | 2202 SUNNSTRAT AL WV TRABAAGOR LA NEORUACION [APROBAD0 (GG 39669143 - MARIBEL PERAZA RODRIGUEZ
VioaTES, PoiICAS) er NTA EL PROTOCOLO, LA NORMATIVIDAD.
ESTABLECIDOS POR LA ORGANZACION VIGENTE ¥ LAS POLITICAS OF LA CRGANZACION
i e SFONMACOL 2850 VINCUAR AL CCoNADAS, < [FromAo0 (CC 50669143 - WARIBEL PERAZA RODRIGUEZ
VIGENTES, POLITICAS ¥ Los 0 oe
ST ABLECID0S PO L ORGANBATION |SEGURIDAD ¥ OPERACION.
cc oz oAELR TRQUIT0 ARAGON 2650 VINCULAR AL OF ACUERDO GON o n [APROBAD0 (GG 39669143 - WARIBEL PERAZA RODRIGUEZ
VioaTES, PoiICAS) Y as
ESTABLECIDOS POR LA ORGANZACION [POLITICAS DE LA ORGANIZAGION
E3 Toizmize GANELR TRQUIIO ARAGON 265 VINCULAR AL CCoNADAS, = APROBAD0 CECTn
VIGENTES, POLITICAS Y TRABAIADOR A LA LEGISLACION s
T ABLECID0S PO L ORGANBATION (GANZACIONALES,
cc oz oAELR TRQUIT0 ARAGON 2650 VINGULAR AL ECCONAOAS DE ACUERDO CON | 22094 SUNSTRAT AL WUEV0 TRABAACOR LA NEORVACION [APROBAD0 (GG 39669143 - MARIBEL PERAZA RODRIGUEZ
VIGENTES. POLITI er NTA EL PROTOCOLO. LA NORMATIVIDAD.
ESTABLECIDOS POR LA ORGANZACION VIGENTE ¥ LAS POLITICAS OF LA CRGANZACION




cc 1012331216 oaveLA X N % DE ACUERDO CON 220655 LAVINCULACION LABORAL Y [ 4PROBADO G 39669143 - MARIBEL PERAZA RODRIGUEZ
e eaes. roumcns Los oe
ESTABLEGIDOS POR LA ORGANZACION |SEGURIDAD Y OPERACION.
E3 e VANCY OLA ECCionDAS, APROBAD0 (CC 59665143 - WARIBEL PERAZA RODRIGUEZ
ES VIGENTES, POLITICAS Y VIGENTE ¥ LS.
[ESTABLECIDOS POR LA ORGANZACION. otimicas o
3 otz YANCY YOLNA w5 ECCIONDRS, DF ACLERD0 CON | 22908 A Vo |APROBAD (GG 39669143 - WARIBEL PERAZA R
£S VIGENTES, POLITICAS R TENEID0 EN CUENTA LA LEG SLACION VIGENTE ¥ LAS
£ STABLEGIDOS PO LA ORGANZACION FOLTICAS GROANZACIONALES
E3 e VACY VOLA 30 VINCULAR & ECCionD! TSRO0 RO (APROBADC (CC 59663143 - WARIBEL PERAZA RODRIGUEZ
VIGENTES, POLITI PERTINENTE, TENENDO Ef CoLO,
£57A51 ECI505 POR LA ORORNZACION. TS Y LA POLITICAS BF LA CROAIACION,
3 otz VACY YOLNA % ECCIONADAS, DE ACUERDO CON | 229655 - = o ) (GG 39669143 - WARIBEL PERAZA R
£S VIGENTES, POLITICAS
£ STABLEGIDOS PO LA ORGANZACION |SEGURIDAD Y OPERACION.
i =TT By [CrACoNPERILA 30 VINCULAR & ECCionD! (APROBADC (CC 59663143 - WARIBEL PERAZA RODRIGUEZ
VIGENTES, POLITI s
7R ECI505 POR LA OROANZACION. oLimicas oe
@ Totasaa EEnmy [CRACON PERILLA % ECCIONDRS, DF ACLERD0 CON | 22908 AcC Vo |APROBAD (GG 39669143 - WARIBEL PERAZA R
£S VIGENTES, POLITICAS R TENE100 EN CUENTA LA LEG SLACION VIGENTE ¥ LA
£ STABLEGIDOS PO LA ORGANZACION FOLTICAS GROANZACIONALES
i =TT By [CrACoNPERILA 30 VINCULAR & ECCionD! TSRO0 RO (APROBADC (CC 59663143 - WARIBEL PERAZA RODRIGUEZ
VIGENTES, POLITI [PERTINENTE, TENENDO Ef CoLO,
7R ECI505 POR LA OROANZACION. TS Y LA POLITICAS BE LA CROAIACION,
@ Totasa6 EEnmy [CRACON PERILLA % ECCIONADAS, DE ACUERDO CON | 229655 - = o ) (GG 39669143 - WARIBEL PERAZA R
£S VIGENTES, POLITICAS
£ STABLEGIDOS PO LA ORGANZACION |SEGURIDAD Y OPERACION.
E3 G CRURA GANELR 30 VINCULAR & ECCionD! (APROBADC (CC 50663143 - WARIBEL PERAZA RODRIGUEZ
VIGENTES, POLITI s
7R ECI505 POR LA OROANZACION. oLimicas oe
3 TotasT6% g 7% ECCIONDRS, DF ACLERD0 CON | 229080 AcC Vo |APROBAD (GG 39669143 - WARIBEL PERAZA R
£S VIGENTES, POLITICAS R TENEID0 EN CUENTA LA LEG SLACION VIGENTE ¥ LAS
£ STABLEGIDOS PO L ORGANZACION FOLTICAS GROANZACIONALES
E3 G CRURA GANELR 30 VINCULAR & ECCionD! TSRO0 RO (APROBADC (CC 50663143 - WARIBEL PERAZA RODRIGUEZ
VIGENTES, POLITI PERTINENTE, TENENDO Ef CoLO,
7R ECI505 POR LA OROANZACION. IGTATE Y LA POLITICAS BE LA CROAZACION,
3 TotasT6% g % ECCIONADAS, DE ACUERDO CON | 229655 - = o ) (GG 39669143 - WARIBEL PERAZA R
ES VIGENTES, POLITICAS
ESTABLEGID0S PO LA ORGANZACION |SEGURIDAD Y OPERACION.
E3 ToiaTesiz NATALIA JULIETH |VEGA LADING 70 A ECCIONADAS, BE ACUERDO CON (APROBADG (CC 59669143 - WARIBEL PERAZA RODRIGUEZ
NTES, POLITI VIGENTE ¥ LAS
TR ECID05 POR LA ORGANZACION. [POLITICAS DE LA ORGANIZACION.
E3 TotaTeete NATALA L % ECCIONADAS, DE ACUERDO CON | 229653 - Vo |APROBAD (CC 39669143 - WARIBEL PERAZA R
ES VIGENTES, POLITICAS TRABAJADOR /A LA LEGISLACION s
ESTABLEGID0S PO LA ORGANZACION (GANZACIONALES,
E3 ToiaTesiz NATALIA JULIETH |VEGA LADING 70 A ECCIONADAS, BE ACUERDO CON R TRABAJADOR LA INFORVACION (APROBACG (CC 59669143 - WARIBEL PERAZA RODRIGUEZ
NTES, POLITI e TENENDO EN: cuENTEL ROTOCOLO. LA NORMATIVIORD
TR ECID05 POR LA ORGANZACION. vicenTe
E3 TotaTeete NATALA L % ECCIONADAS, DE ACUERDO CON | 229655 - 0 ) (CC 39669143 - WARIBEL PERAZA R
ES VIGENTES, POLITICAS
ST ABLEGID0S PO LA ORGANZACION |SEGURIDAD Y OPERACION.
E3 EEEer [CASTIRANGO 70 A ECCIONADAS, BE ACUERDO CON (APROBACG (G 39663143 - WARIBEL PERAZA RODRIGUEZ
RODRIGUEZ NTES, POLITI VIGENTE ¥ LAS
£5TAGL ECID05 POR LA ORGANZACION. [POLITICAS DE LA ORGANIZACION.
3 TozeaiT [CAsTiBLANGO 7% ECCIONADAS, DE ACUERDO CON | 229653 - Vo |APROBAD (CC 39669143 - WARIBEL PERAZA R
RODRIGUEZ £S VIGENTES, POLITICAS TRABAJADOR A LA LEGISLACION s
ESTABLEGIDDS PO LA ORGANZACION (GANZACIONALES,
E3 EEEer [CASTIRIANGO 70 A ECCIONADAS, BE ACUERDO CON R TRABAJADOR LA INFORVACION (APROBACG (G 39663143 - WARIBEL PERAZA RODRIGUEZ
RODRIGUEZ NTES, POLITI e TENENDO EN: cuENTEL ROTOCOLO. LA NORMATIVIDRD
£5TAGL ECID05 POR LA ORGANZACION. vicenTe
3 TozeaiT [CAsTiBLANGO 7% ECCIONADAS, DE ACUERDO CON | 229655 - 0 ) (CC 39669143 - WARIBEL PERAZA R
RODRIGUEZ ES VIGENTES, POLITICAS
ESTABLEGIDDS PO LA ORGANZACION |SEGURIDAD Y OPERACION.
E3 o CRURA XIHENA | DA BAEZ 70 A ECCIONADAS, BE ACUERDO CON (APROBADG (G 59663143 - WARIBEL PERAZA RODRIGUEZ
NTES, POLITI VIGENTE ¥ LAS
TR ECID05 POR LA ORGANZAGION. [POLITICAS DE LA ORGANIZACION.
3 oz (CRURA XINENA | DIAZ BAEZ 7% ECCIONADAS, DE ACUERDO CON | 229653 - Vo |APROBAD (CC 39669143 - WARIBEL PERAZA R
ES VIGENTES, POLITICAS TRABAJADOR /A LA LEGISLACION s
ESTABLEGIDDS PO LA ORGANZATION (GANZACIONALES,
e TozszTL CAURA XINENA [O1AZ BAEZ 5% NCAATA LR ECCIONADAS, DE ACUERDO GON ST RABAJADOR. LA INFORMACION [APROBAD0 (GG 39669143 - MARIBEL PERAZA RODRIGUEZ
NTES, POLITI FERTHENTE, TEMENDO EN CUENTA EL PROTOCOL, LA NORMATIORD
ESTABLECIDOS POR LA ORGANZACION VIGENTE ¥ LAS POLITICAS DE LA
e [z CAURA XINEN: | DIAZ BAEZ =% ECCIONADAS, DE ACUERDD CON | 220685 Y [FrrosAo0 (G 50669143 - WARIBEL PERAZA R
VIGENTES, POLITICAS Y
ST ABLEGIDDS PO LA ORGANZATION |SEGURIDAD Y OPERACION.
e 027095 CAURA NATALIA [ WESA BELTRAN, % SR A LR ECCIONADAS, DE ACUERDO GON [APROBAD0 (GG 39669143 - MARIBEL PERAZA RODRIGUEZ
NTES, POLITI VIGENTE ¥ LAS
ESTABLECIDOS POR LA ORGANZACION [POLITICAS DE LA ORGANIZAGION
e 027095 WiESA BELTRAN =% ECCIONADAS, DE ACUERDD CON | 220083, e APROBAD (CC 50669143 - WARIBEL PERAZA R
VIGENTES, POLITICAS ¥ TRABAIADOR A LA LEGISLACION s
ST ABLEGIDDS PO LA ORGANZATION (GANZACIONALES,
e 027095 CAURA NATALIA [ WESA BELTRAN, 5% SR A LR ECCIONADAS, DE ACUERDO GON ST RABAJADOR._LA INFORMACION [APROBAD0 (GG 39669143 - MARIBEL PERAZA RODRIGUEZ
NTES, POLITI FERTHENTE, TEMENDO EN CENTA EL PROTOCOL, LA NORMATIORD
ESTABLECIDOS POR LA ORGANZACION VIGENTE ¥ LAS POLITICAS DE LA
e 027095 WESA BELTRAN =% ECCIONADAS, DE ACUERDD CON | 220685 Y [FrrosAo0 (CC 50669143 - WARIBEL PERAZA R
VIGENTES, POLITICAS ¥
ST ABLEGIDDS PO LA ORGANZATION |SEGURIDAD Y OPERACION.
e EZ=mg SHov PAOLA  [CALLE CASTILLD TROUCCIoN 2517 _EIECUTAR DESARROLLO Y [APROBAD0 CETs
Sy ¥ POLITICAS DE LA
TRABAJO, DE ACUERDO CON EL PLAN ESTABLECIDO. orGANZACION
e =z SOV PAOLA | CALLE CASTILLO TRoUCCIoN 217 EJECUTAR LAS ACCIONES DE CAPACITACION. DESARROLLO ¥ (226111 DISERAR EL PLAN DE CAPACITACION. DESARROLLO Y APROBAD (CC 50669143 - WARIBEL PERAZA RODRIGUEZ
TRABAJO, DE ACUERDO CON EL PLAN ESTABLECIDO. INVERSION Y COSTOS DEFINIDOS POR LA ORGANIZACION.
e EZ=mg SHov PAOLA  [CALLE CASTILLD TROUCCIoN 2517 EJECUTAR LAS ACCIONES DE CAPACITACION, DESARROLLO Y 225112 EIECUTAR EL PUAN DE CAPACITAION, DESARROLLO Y [APROBAD0 (GG 39669143 - MARIBEL PERAZA RODRIGUEZ
¥ POLITICAS DE LA
TRABAIO, DE EL PLAN ESTABLECIDO. oRGANZACION
E3 =z SOV PAOLA |CALLE CASTILLO TRoUCCIoN (2517 EJECUTAR LAS ACCIONES DE CAPACITACION, DESARROLLO Y oy PROBAD0 (CC 50669143 - WARIBEL PERAZA R
ERSONAL INOVIDUAL ¥ COLECTIVA
TRABALO, DE ACUERDO CON EL PLAN ESTABLECIDO. 58 AGUERDO CON L0 INICADORES bE GE5ION
3 0253077 SToY PAGLA  [GALLE CASTILLO ROUCCIoN 707 BIENESTAR DF o [APROBAD0 (GG 39669143 - MARIBEL PERAZA RODRIGUEZ
NORMAS VIGENTES Y DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO DE LA BIENESTAR SOCIAL LABORAL DE ACUERDO CONLAS.
ORGANZACION [POLITICAS DE LA ORGANIZAGION
E3 oz SHov PAGLA | CALLE CASTILLD = 707 5 APROBAD0 CECTn
JONAMIENTO ESTRATEGICO DE LA LrsorAL TENENDO
oRGANZACION IoENTIFICADAS
3 02530677 SIoY PAGLA [ GALLE CASTILLO TROUCCION 707 BIENESTAR DF G TREORALDE | APROBAGO CET
NORMAS VIGENTES Y DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO DE LA |ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS, RECURSOS, RESPONSABILIDADES,
ORGANZACION V POLITICAS DE
E3 oz SHov PAGLA | CALLE CASTILLG ouCCion 707 R APROBAD0 (CC 50669143 - WARIBEL PERAZA RODRIGUEZ
NORMAS VIGENTES Y DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO DE LA SOCIAL LABORAL DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS, NORMAS Y.
cc o207 B 5% VNG ATAL OF ACUERDO GON o n [APROBAD0 (GG 39669143 - MARIBEL PERAZA RODRIGUEZ
(GENTES, Pmchs Y as
ESTABLEGIOOS POR LA OROANZAC [POLITICAS DE LA ORGANIZAGION
E3 oz By 2850 VINCUAR AL ECCionDAS, = APROBAD0 CECTn
VIGENTES, POLITICAS Y TRABAIADOR A LA LEGISLACION s
T ABLECID0S PO L ORGANBATION (GANZACIONALES,
3 o207 B OF ACUERDO GON | 229554 - SUMINISTRAR AL NUEVO TRABAJADOR. LA INF-ORMACION [APROBAD0 (GG 39669143 - WARIBEL PERAZA RODRIGUEZ
(GENTES, Pmchs NTE, TENENDO EN CUENTA EL PROTOCOLO, LA NORMATIVIDAD
£ STABLEGIOOS POR LA OROANZAC VIGENTE ¥ LAS POLITICAS DE LA ORGANZACION
E3 oz By 2830 VINCULAR AL ECCioNDAS, Y [FPromAo0 (CC 50669143 - WARIBEL PERAZA RODRIGUEZ

NTES, POLITICAS Y.

ViGE
ST ABLECID0S PO L ORGANZATION

Los o o€
|SEGURIDAD ¥ OPERACION.




cc 1034277974 KaREN % DE ACUERDO CON | 229652 - APLIGAR EL PROCESO ADMINISTRATIVO EN LA VINCULACIONDE | APROBADO G 39669143 - MARIBEL PERAZA RODRIGUEZ
Vaeniva [sanoovac 2 HGENTES, LGRS viG
ESTABLEGIDOS POR LA ORGANZACION [POLITICAS DE LA ORGANIZAGION
E3 oo = ECCionDAS, = APROBAD0 CECTn
VaENTIv [sanoova ES VIGENTES, POLITICAS Y RABAJADO! Yus
[ESTABLECIDOS POR LA ORGANZACION. [POLITICAS ORGANZACIONALES.
3 Tosaarior KAREN w5 ECCIONADAS, DE ACUERDO CON | 229654 - SUM! NUEVO TRABAJADOR. LA IFORMACION [APROBAD (GG 39669143 - WARIBEL PERAZA R
VaEna [sanoovac £S VIGENTES, POLITICAS [PERTINENTE, TENENDO EN CUENTA EL PROTOCOLO, LA NORMATIVIDAD
£ STABLEGIDOS PO LA ORGANZACION VIGENTE ¥ LAS POLITICAS DE LA ORGANZACION
E3 oo rEn 30 VINCULAR & ECCionD! EORAL v | APROBADO (CC 59663143 - WARIBEL PERAZA RODRIGUEZ
VaENTiv [sanoovac VIGENTES, POLITI 3
£57A51 ECI505 POR LA ORORNZACION. |SEGURIDAD Y OPERACION.
cc EZET GRBRIELA DAz veres % ECCIONADAS, DE ACUERDO CON | 229652 - APLICAR EL P VIRCUACIONDE | APROBADO. (CC 39669143 - WARIBEL PERAZA RODRIGUEZ
£S VIGENTES, POLITICAS Uis.
£ STABLEGIDOS PO LA ORGANZACION [POLITICAS DE LA ORGANIZAGION.
e =D GRERIELA Az veres 30 VINCULAR & ECCionD! = (APROBADC CECTE
B VIGENTES, POLITI TRABAJADOS Yus
7R ECI505 POR LA OROANZACION. [POLITICAS ORGANZACIONALES.
cc EZET GRBRIELA DAz veres % ECCIONADAS, DE ACUERDO CON | 229654 - SUM NUEV TRABAJADOR. LA IFORMACION (APROBAD0 (GG 39669143 - WARIBEL PERAZA R
£S VIGENTES, POLITICAS [PERTINENTE, TENENDO EN CUENTA EL PROTOCOLO, LA NORMATIVIDAD
£ STABLEGIDOS PO LA ORGANZACION VIGENTE ¥ LAS POLITICAS DE LA ORGANZACION
E3 EZET GRERIELA Az veres 30 VINCULAR & ECCionD! EORAL v | APROBADO (CC 59663143 - WARIBEL PERAZA RODRIGUEZ
B VIGENTES, POLITI 3
7R ECI505 POR LA OROANZACION. |SEGURIDAD Y OPERACION.
@ TorzieeTs E % ECCIONADAS, DE ACUERDO CON | 229652 - APLICAR EL P VIRCUACIONDE | APROBADO. (CC 39669143 - WARIBEL PERAZA RODRIGUEZ
£S VIGENTES, POLITICAS Uis.
£ STABLEGIDOS PO LA ORGANZACION [POLITICAS DE LA ORGANIZAGION.
i TorzeT B UEL ARIAS 30 VINCULAR & ECCionD! = (APROBADC CECTn
VIGENTES, POLITI TRABAJADOS Yus
7R ECI505 POR LA OROANZACION. [POLITICAS ORGANZACIONALES.
@ TorzieeTs E 7% ECCIONADAS, DE ACUERDO CON | 229654 - SUM! NUEV TRABAJADOR. LA IFORMACION (APROBAD0 (GG 39669143 - WARIBEL PERAZA R
£S VIGENTES, POLITICAS [PERTINENTE, TENENDO EN CUENTA EL PROTOCOLO, LA NORMATIVIDAD
£ STABLEGIDOS PO L ORGANZACION VIGENTE ¥ LAS POLITICAS DE LA ORGANZACION
i TorzeT B UELG ARIAS 30 VINCULAR & ECCionD! EORAL v | APROBADG (CC 50663143 - WARIBEL PERAZA RODRIGUEZ
VIGENTES, POLITI 3
7R ECI505 POR LA OROANZACION. |SEGURIDAD Y OPERACION.
@ ToTa67I00 ST % ECCIONADAS, DE ACUERDO CON | 229652 - APLICAR EL P VIRCUACIONDE | APROBADO. (CC 39669143 - WARIBEL PERAZA RODRIGUEZ
karoLANE ES VIGENTES, POLITICAS s,
ESTABLEGID0S PO LA ORGANZACION [POLITICAS DE LA ORGANIZACION.
g ToTseTi0N e 70 A ECCIONADAS, BE ACUERDO CON = (APROBADG CETn
NTES, POLITI TRABAJADOS Yias
TR ECID05 POR LA ORGANZACION.
i ToraeTio0 e % ECCIONADAS, DE ACUERDO CON | 229654 - SUM NUEVO TRABAJADOR. LA IFORMACION FProBA00 (CC 39669143 - WARIBEL PERAZA R
karoLANE ES VIGENTES, POLITICAS [PERTINENTE, TENENDO EN CUENTA EL PROTOCOLO, LA NORMATIVIDAD
ESTABLEGID0S PO LA ORGANZACION VIGENTE ¥ LAS POLITICAS DE LA ORGANZACION
i ToTseTi0N e 70 A ECCIONADAS, BE ACUERDO CON VINCULACION LABGRAL ¥ | APROBAG (G 39663143 - WARIBEL PERAZA RODRIGUEZ
NTES, POLITI Los o
TR ECID05 POR LA ORGANZACION. [SEGURIDAD Y OPERACION.
i Tz ICRAEL STEVEN| GIL RODRIGUEZ % ECCIONADAS, DE ACUERDO CON | 229652  APLICAR: EL P VIRCUACIONDE | APROBADO. (CC 39669143 - WARIBEL PERAZA RODRIGUEZ
ES VIGENTES, POLITICAS s
ST ABLEGID0S PO LA ORGANZACION [POLITICAS DE LA ORGANIZACION.
i Bz VICRAEL STEVEN| GIL RODRIGUE: 70 A ECCIONADAS, BE ACUERDO CON = (APROBACG CECTn
NTES, POLITI TRABAJADOS Yias
£5TAGL ECID05 POR LA ORGANZACION. [POLITICAS ORGANZACIONALES.
i Tz ICRAEL STEVEN| GIL RODRIGUEZ 7% ECCIONADAS, DE ACUERDO CON | 229654 - SUM NUEVO TRABAJADOR. LA IFORMACION FProBA00 (CC 39669143 - WARIBEL PERAZA R
£S VIGENTES, POLITICAS [PERTINENTE, TENENDO EN CUENTA EL PROTOCOLO, LA NORMATIVIDAD
ESTABLEGIDDS PO LA ORGANZACION VIGENTE ¥ LAS POLITICAS DE LA ORGANZACION
i Bz VICRAEL STEVEN| GIL RODRIGUE: 70 A ECCIONADAS, BE ACUERDO CON VIRCULACION LABGRAL ¥ | APROBAG. (CC 59669143 - WARIBEL PERAZA RODRIGUEZ
NTES, POLITI Los o
£5TAGL ECID05 POR LA ORGANZACION. [SEGURIDAD Y OPERACION.
3 TTiooseo0 CAROL VIVIANA 7% ECCIONADAS, DE ACUERDO CON | 229652 - APLICAR: EL P VIRCUACIONDE | APROBADO. (CC 39669143 - WARIBEL PERAZA RODRIGUEZ
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ESTABLEGIDDS PO LA ORGANZACION [POLITICAS DE LA ORGANIZACION.
e Tioose00 CARGL VIviAA 70 A ECCIONADAS, BE ACUERDO CON = (APROBADG CECTn
NTES, POLITI TRABAJADOS Yias
TR ECID05 POR LA ORGANZAGION. [POLITICAS ORGANZACIONALES.
3 TTiooseo00 CAROL VIviANA 7% ECCIONADAS, DE ACUERDO CON | 229654 - SUM NUEV TRABAJADOR. LA IFORMACION [FProBA00 (CC 39669143 - WARIBEL PERAZA R
ES VIGENTES, POLITICAS [PERTINENTE, TENENDO EN CUENTA EL PROTOCOLO, LA NORMATIVIDAD
ESTABLEGIDDS PO LA ORGANZATION VIGENTE ¥ LAS POLITICAS DE LA ORGANZACION
e TTioose00 CAROL VIviAA 5% NCAATA LR ECCIONADAS, DE ACUERDO GON VIRCULACION LABORAL ¥ | APROBADO. (GG 39669143 - MARIBEL PERAZA RODRIGUEZ
NTES, POLITI Los oe
ESTABLECIDOS POR LA ORGANZACION |SEGURIDAD ¥ OPERACION.
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VIGENTES, POLITICAS ¥ [PERTINENTE, TENENDO EN CUENTA EL PROTOCOLO, LA NORMATIVIDAD
ST ABLEGIDDS PO LA ORGANZATION VIGENTE ¥ LAS POLITICAS DE LA ORGANZACION
e a1z (SA CAROLINA [LOPEZ CRUZ 5% SR A LR ECCIONADAS, DE ACUERDO GON VIRCULACION LABORAL ¥ | APROBADO. (GG 39669143 - MARIBEL PERAZA RODRIGUEZ
NTES, POLITI Los oe
ESTABLECIDOS POR LA ORGANZACION |SEGURIDAD ¥ OPERACION.
e ez Gomis LUz = ECCIONADAS, DE ACUERDD CON | 220652 - APLICAR EL P VINCUACIONDE | APROBADO. (CC 50669143 - WARIBEL PERAZA RODRIGUEZ
VIGENTES, POLITICAS ¥ s
ST ABLEGIDDS PO LA ORGANZATION [POLITICAS DE LA ORGANIZACION.
e Bz Gomis 0z % SR A LR ECCIONADAS, DE ACUERDO GON = [APROBAD0 CETs
NTES, POLITI TRABAJADOS Yias
ESTABLECIDOS POR LA ORGANZACION PoLiTicas oRGANZACIONALES
e ez Gomis LUz = ECCIONADAS, DE ACUERDD CON | 229654 - SUM JADOR LA IFORMACION APROBAD (CC 50669143 - WARIBEL PERAZA R
VIGENTES, POLITICAS Y [PERTINENTE, TENENDO EN CUENTA EL PROTOCOLO, LA NORMATIVIDAD
ST ABLEGIDDS PO LA ORGANZATION VIGENTE ¥ LAS POLITICAS DE LA ORGANZACION
e Bz Gomis 0z 5% SR A LR ECCIONADAS, DE ACUERDO GON VIRCULACION LABORAL ¥ | APROBADO. (GG 39669143 - MARIBEL PERAZA RODRIGUEZ
NTES, POLITI

ESTABLECIDOS POR LA ORGANZACION

Los oe
|SEGURIDAD ¥ OPERACION.
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Fecha Fin

Modalidad de Formacion:
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Centro de Formacion:

0710812023
2693625

112005

101

GESTION DEL TALENTO HUMANO

EN EJECUCION

2310112023

2210712024

PRESENCIAL

25 - REGIONAL CUNDINAMARCA

9232 - CENTRO INDUSTRIAL Y DE DESARROLLO EMPRESARIAL DE SOACHA
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Tipo de Documento [Namero de Documento [Nombre JApellidos Estado Competencia Resultado de Aprendizaje Juicio de Evaluacion
cC 1000951895 MARIA DE LOS ANGELES GONZALEZ CASTELBLANCO EN FORMACION 2814 - DISENAR ESTRUCTURAS DE SALARIOS, APLICANDO LAS 156401 - IDENTIFICAR LA ESTRUCTURA DE CARGOS Y SALARIAL DE LA [APROBADO
METODOLOGIAS Y ESTRATEGIAS ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACION. [ORGANIZACION OBJETO DE INVESTIGACION EN LAS EMPRESAS
PUBLICAS Y PRIVADAS.
cC 1000951895 MARIA DE LOS ANGELES GONZALEZ CASTELBLANCO EN FORMACION 2814 - DISENAR ESTRUCTURAS DE SALARIOS, APLICANDO LAS 156402 - FUNDAMENTAR LA INVESTIGACION DE SALARIOS, MEDIANTE UN [APROBADO
METODOLOGIAS Y ESTRATEGIAS ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACION. [ESTUDIO DEL MERCADO LABORAL COLOMBIANO.
cC 1000951895 MARIA DE LOS ANGELES GONZALEZ CASTELBLANCO EN FORMACION 2814 - DISENAR ESTRUCTURAS DE SALARIOS, APLICANDO LAS 156403 - APLICAR METODOLOGIAS PARA CONSTRUIR ESCALAS Y CURVAS[APROBADO
METODOLOGIAS Y ESTRATEGIAS ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACION. [DE SALARIOS.
cC 1000951895 MARIA DE LOS ANGELES GONZALEZ CASTELBLANCO EN FORMACION 2814 - DISENAR ESTRUCTURAS DE SALARIOS, APLICANDO LAS 156404 - REALIZAR EL ESTUDIO DE VALORACION DE LOS CARGOS POR  [APROBADO
METODOLOGIAS Y ESTRATEGIAS ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACION. [ SISTEMAS CUALITATIVOS Y CUANTITATIVOS, APLICANDO TECNICAS DE
VALORACION MATEMATICA, TENIENDO EN CUENTA LA TECNOLOGIA
cC 1000951895 MARIA DE LOS ANGELES' GONZALEZ CASTELBLANCO EN FORMACION 2819 - DEFINIR NECESIDADES DE INFORMACION DE LA GESTION DEL 156285 - GESTIONAR EL PROCESO DE VALIDACION DE LA INFORMACION  [APROBADO
TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DE LA DEL SISTEMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON
IORGANIZACION Y DE LAS PARTES INTERESADAS. PROCEDIMIENTOS Y NORMATIVIDAD
cC 1000951895 MARIA DE LOS ANGELES |GoNzZALEZ cAsTELBLANCO EN FORMACION 2819 - DEFINIR NECESIDADES DE INFORMACION DE LA GESTION DEL | 156286 - PRESENTAR LA INFORMACION SOBRE LA GESTION DEL TALENTO | APROBADO
[ TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DE LA HUMANO DE ACUERDO A METODOLOGIAS Y TECNICAS ADOPTADAS POR
ORGANIZACION Y DE LAS PARTES INTERESADAS. LA ORGANIZACION. QUE PERMITA TOMAR DECISIONES.
cC 1000951895 MARIA DE LOS ANGELES' GONZALEZ CASTELBLANCO EN FORMACION 2819 - DEFINIR NECESIDADES DE INFORMACION DE LA GESTION DEL 156287 - ESTABLECER EL SISTEMA DE INFORMACION DE LA GESTION DEL [APROBADO
TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DE LA I TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD DE LA
IORGANIZACION Y DE LAS PARTES INTERESADAS. EMPRESA
cC 1000951895 MARIA DE LOS ANGELES |GoNzZALEZ cAsTELBLANCO EN FORMACION 2819 - DEFINIR NECESIDADES DE INFORMACION DE LA GESTION DEL __|156288 - ESTRUCTURAR EL PROCESO DE VALIDACION DE LA APROBADO
[ TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DE LA INFORMACION DEL SISTEMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO
ORGANIZACION Y DE LAS PARTES INTERESADAS.
cC 1000951895 MARIA DE LOS ANGELES' GONZALEZ CASTELBLANCO EN FORMACION 2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN 229105 - DISENAR INSTRUMENTOS PARA DETERMINAR COMPETENCIAS  [APROBADO
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE LABORALES DE ROLES IDENTIFICADOS EN LOS NIVELES OCUPACIONES
DE LA ORGANIZACION
cC 1000951895 MARIA DE LOS ANGELES |GoNzZALEZ cAsTELBLANCO EN FORMACION 2625 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN 229106 - IDENTIFICAR LOS CARGOS Y ROLES DE TRABAJO DE ACUERDO |APROBADO
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE. CON LOS NIVELES OCUPACIONALES Y NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION
cC 1000951895 MARIA DE LOS ANGELES' GONZALEZ CASTELBLANCO EN FORMACION 2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN 229107 - AJUSTAR LOS PERFILES, FUNCIONES A LOS ROLES DE APROBADO
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE  TRABAJO, LAS COMPETENCIAS LABORALES RELACIONADAS DE
ACUERDO_CON LAS NECESIDADES ACTUALES DE LA ORGANIZACION.
cC 1000951895 MARIA DE LOS ANGELES |GoNzZALEZ cAsTELBLANCO EN FORMACION 2625 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN 229108 - DETERMINAR LOS CARGOS Y ROLES DE TRABAJO EN LOS APROBADO
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE. NIVELES OCUPACIONALES DE LA ORGANIZACION Y LAS COMPETENCIAS
LABORALES REQUERIDAS PARA EL DESEMPENO DE LOS TRABAJADORES
cC 1000951895 MARIA DE LOS ANGELES' GONZALEZ CASTELBLANCO EN FORMACION 2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN 229109 - PROPONER PLANES DE MEJORAMIENTO EN LAS ACTIVIDADES  [APROBADO
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE DE LA ESTRUCTURACION DE LOS ROLES Y COMPETENCIAS LABORALES,
DE ACUERDO CON EL DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO DE LA
i 1011084003 VENNY PAOLA [ARGOTA HOYOS EN FORMACION 2614 - DISENAR ESTRUCTURAS DE SALARIOS, APLICANDO LAS 156401 - IDENTIFICAR LA ESTRUCTURA DE CARGOS Y SALARIAL DE LA | APROBADO
METODOLOGIAS Y ESTRATEGIAS ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACION. [ORGANIZACION OBJETO DE INVESTIGACION EN LAS EMPRESAS
PUBLICAS Y PRIVADAS.
TI 1011084003 [YENNY PAOLA [ARGOTA HOYOS EN FORMACION 2814 - DISENAR ESTRUCTURAS DE SALARIOS, APLICANDO LAS 156402 - FUNDAMENTAR LA INVESTIGACION DE SALARIOS, MEDIANTE UN [APROBADO
METODOLOGIAS Y ESTRATEGIAS ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACION. [ESTUDIO DEL MERCADO LABORAL COLOMBIANO.
i 1011084003 VENNY PAOLA [ARGOTA HOYOS EN FORMACION 2614 - DISENAR ESTRUCTURAS DE SALARIOS, APLICANDO LAS 156403 - APLICAR METODOLOGIAS PARA CONSTRUIR ESCALAS Y CURVAS [APROBADO
METODOLOGIAS Y ESTRATEGIAS ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACION. [DE SALARIOS!
TI 1011084003 [YENNY PAOLA [ARGOTA HOYOS EN FORMACION 2814 - DISENAR ESTRUCTURAS DE SALARIOS, APLICANDO LAS 156404 - REALIZAR EL ESTUDIO DE VALORACION DE LOS CARGOS POR  [APROBADO
METODOLOGIAS Y ESTRATEGIAS ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACION. [SISTEMAS CUALITATIVOS Y CUANTITATIVOS, APLICANDO TECNICAS DE
VALORACION MATEMATICA, TENIENDO EN CUENTA LA TECNOLOGIA
i 1011084003 VENNY PAOLA [ARGOTA HOYOS EN FORMACION 2619 - DEFINIR NECESIDADES DE INFORMACION DE LA GESTION DEL | 156285 - GESTIONAR EL PROCESO DE VALIDACION DE LA INFORMACION |APROBADO
[ TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DE LA DEL SISTEMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON
ORGANIZACION Y DE LAS PARTES INTERESADAS. PROCEDIMIENTOS Y NORMATIVIDAD
i 1011084003 VENNY PAOLA [ARGOTA HOYOS EN FORMACION 2819 - DEFINIR NECESIDADES DE INFORMACION DE LA GESTION DEL | 156286 - PRESENTAR LA INFORMACION SOBRE LA GESTION DEL TALENTO | APROBADO
TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DE LA HUMANO DE ACUERDO A METODOLOGIAS Y TECNICAS ADOPTADAS POR
ORGANIZACION Y DE LAS PARTES INTERESADAS. LA ORGANIZACION. QUE PERMITA TOMAR DECISIONES.
i 1011084003 VENNY PAOLA [ARGOTA HOYOS EN FORMACION 2819 - DEFINIR NECESIDADES DE INFORMACION DE LA GESTION DEL | 156287 - ESTABLECER EL SISTEMA DE INFORMACION DE LA GESTION DEL |APROBADO
[ TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DE LA I TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD DE LA
ORGANIZACION Y DE LAS PARTES INTERESADAS. EMPRESA
i 1011084003 VENNY PAOLA [ARGOTA HOYOS EN FORMACION 2819 - DEFINIR NECESIDADES DE INFORMACION DE LA GESTION DEL | 156288 - ESTRUCTURAR EL PROCESO DE VALIDACION DE LA APROBADO
TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DE LA INFORMACION DEL SISTEMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO
ORGANIZACION Y DE LAS PARTES INTERESADAS.
i 1011084003 VENNY PAOLA [ARGOTA HOYOS EN FORMACION 2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN 229105 - DISENAR INSTRUMENTOS PARA DETERMINAR COMPETENCIAS | APROBADO
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE LABORALES DE ROLES IDENTIFICADOS EN LOS NIVELES OCUPACIONES
DE LA ORGANIZACION
i 1011084003 VENNY PAOLA [ARGOTA HOYOS EN FORMACION 2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN 229106 - IDENTIFICAR LOS CARGOS Y ROLES DE TRABAJO DE ACUERDO | APROBADO
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE |CON LOS NIVELES OCUPACIONALES Y NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION
i 1011084003 VENNY PAOLA [ARGOTA HOYOS EN FORMACION 2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN 229107 - AJUSTAR LOS PERFILES, FUNCIONES A LOS ROLES DE [APROBADO
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE TRABAJO, LAS COMPETENCIAS LABORALES RELACIONADAS DE
ACUERDO_CON LAS NECESIDADES ACTUALES DE LA ORGANIZACION
i 1011084003 VENNY PAOLA [ARGOTA HOYOS EN FORMACION 2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN 229108 - DETERMINAR LOS CARGOS Y ROLES DE TRABAJO EN LOS APROBADO
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE NIVELES OCUPACIONALES DE LA ORGANIZACION Y LAS COMPETENCIAS
LABORALES REQUERIDAS PARA EL DESEMPERO DE LOS TRABAJADORES
i 1011084003 VENNY PAOLA [ARGOTA HOYOS EN FORMACION 2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN 229109 - PROPONER PLANES DE MEJORAMIENTO EN LAS ACTIVIDADES | APROBADO
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE DE LA ESTRUCTURACION DE LOS ROLES Y COMPETENCIAS LABORALES,
DE ACUERDO CON EL DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO DE LA
i 1012328795 TAURA ALEJANDRA WILCHEZ PENA EN FORMACION 2814 - DISENAR ESTRUCTURAS DE SALARIOS, APLICANDO LAS 156401 - IDENTIFICAR LA ESTRUCTURA DE CARGOS Y SALARIAL DE LA | APROBADO
METODOLOGIAS Y ESTRATEGIAS ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACION. [ORGANIZACION OBJETO DE INVESTIGACION EN LAS EMPRESAS
PUBLICAS Y PRIVADAS.
i 1012328795 TAURA ALEJANDRA WILCHEZ PENA EN FORMACION 2814 - DISENAR ESTRUCTURAS DE SALARIOS, APLICANDO LAS 156402 - FUNDAMENTAR LA INVESTIGACION DE SALARIOS, MEDIANTE UN | APROBADO
METODOLOGIAS Y ESTRATEGIAS ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACION. [ESTUDIO DEL MERCADO LABORAL COLOMBIANO.
i 1012328795 TAURA ALEJANDRA WILCHEZ PENA EN FORMACION 2814 - DISENAR ESTRUCTURAS DE SALARIOS, APLICANDO LAS 156403 - APLICAR METODOLOGIAS PARA CONSTRUIR ESCALAS Y CURVAS [ APROBADO
METODOLOGIAS Y ESTRATEGIAS ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACION. [DE SALARIOS.
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I 1012328795 LAURA ALEJANDRA WILCHEZ PERA ENFORMACION  |2814 - DISERAR ESTRUCTURAS DE SALARIOS, APLICANDO LAS 156404 - REALIZAR EL ESTUDIO DE VALORACION DE LOS CARGOS POR | APROBADO
METODOLOGIAS Y ESTRATEGIAS ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACION. | SISTEMAS CUALITATIVOS Y CUANTITATIVOS, APLICANDO TECNICAS DE
VALORACION MATEMATICA, TENIENDO EN CUENTA LA TECNOLOGIA
i 012328795 TAURA ALEJANDRA WILCHEZ PERA ENFORMACION | 2519 - DEFINIR NECESIDADES DE INFORMACION DE LA GESTION DEL 156285 - GESTIONAR EL PROCESO DE VALIDACION DE LA INFORMACION | APROBADO
TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DE LA DEL SISTEMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON
ORGANIZACION Y DE LAS PARTES INTERESADAS. PROCEDIMIENTOS Y NORMATIVIDAD
Tl 1012328795 LAURA ALEJANDRA [WILCHEZ PENA EN FORMACION 2819 - DEFINIR NECESIDADES DE INFORMACION DE LA GESTION DEL 156286 - PRESENTAR LA INFORMACION SOBRE LA GESTION DEL TALENTO [APROBADO
TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DELA [ HUMANO DE ACUERDO A METODOLOGIAS Y TECNICAS ADOPTADAS POR
[ORGANIZACION Y DE LAS PARTES INTERESADAS. LA ORGANIZACION., QUE PERMITA TOMAR DECISIONES.
i 1012328795 TAURA ALEJANDRA WILCHEZ PERA ENFORMACION | 2819 - DEFINIR NECESIDADES DE INFORMACION DE LA GESTION DEL | 156267 - ESTABLECER EL SISTEMA DE INFORMACION DE LA GESTION DEL | APROBADO
TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DE LA [ TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD DE LA
ORGANIZACION Y DE LAS PARTES INTERESADAS. EMPRESA
Tl 1012328795 LAURA ALEJANDRA [WILCHEZ PENA EN FORMACION 2819 - DEFINIR NECESIDADES DE INFORMACION DE LA GESTION DEL 156288 - ESTRUCTURAR EL PROCESO DE VALIDACION DE LA APROBADO
[ TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DELA  |INFORMACION DEL SISTEMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO
[ORGANIZACION Y DE LAS PARTES INTERESADAS.
i 1012328795 TAURA ALEJANDRA WILCHEZ PERA ENFORMACION |2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN 229105 - DISENAR INSTRUMENTOS PARA DETERMINAR COMPETENCIAS | APROBADO
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE. LABORALES DE ROLES IDENTIFICADOS EN LOS NIVELES OCUPACIONES
DE LA ORGANIZACION
Tl 1012328795 LAURA ALEJANDRA [WILCHEZ PENA EN FORMACION 2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN 229106 - IDENTIFICAR LOS CARGOS Y ROLES DE TRABAJO DE ACUERDO |APROBADO
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE. |CON LOS NIVELES OCUPACIONALES Y NECESIDADES DE LA
[ORGANIZACION
i 1012328795 TAURA ALEJANDRA WILCHEZ PERA ENFORMACION 2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN 229107 - AJUSTAR LOS PERFILES, FUNCIONES A LOS ROLES DE [APROBADO
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE: TRABAJO, LAS COMPETENCIAS LABORALES RELACIONADAS DE
ACUERDO_CON LAS NECESIDADES ACTUALES DE LA ORGANIZACION.
Tl 1012328795 LAURA ALEJANDRA [WILCHEZ PENA EN FORMACION 2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN 229108 - DETERMINAR LOS CARGOS Y ROLES DE TRABAJO EN LOS APROBADO
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE. NIVELES OCUPACIONALES DE LA ORGANIZACION Y LAS COMPETENCIAS
LABORALES REQUERIDAS PARA EL DESEMPENO DE LOS TRABAJADORES
i 1012328795 TAURA ALEJANDRA WILCHEZ PERA ENFORMACION 2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN 229108 - PROPONER PLANES DE MEJORAMIENTO EN LAS ACTIVIDADES | APROBADO
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE. DE LA ESTRUCTURACION DE LOS ROLES Y COMPETENCIAS LABORALES,
DE ACUERDO CON EL DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO DE LA
i 1012332210 VENFER MONTANO MENDIVELSO ENFORMACION | 2614 - DISENAR ESTRUCTURAS DE SALARIOS, APLICANDO LAS 156401 - IDENTIFICAR LA ESTRUCTURA DE CARGOS Y SALARIAL DE LA | APROBADO
METODOLOGIAS Y ESTRATEGIAS ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACION. |ORGANIZACION OBJETO DE INVESTIGACION EN LAS EMPRESAS
PUBLICAS Y PRIVADAS.
i 1012332210 VENFER MONTANG MENDIVELSO ENFORMACION | 2814 - DISENAR ESTRUCTURAS DE SALARIOS, APLICANDO LAS 156402 - FUNDAMENTAR LA INVESTIGACION DE SALARIOS, MEDIANTE UN | APROBADO
METODOLOGIAS Y ESTRATEGIAS ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACION. | ESTUDIO DEL MERCADO LABORAL COLOMBIANO.
Tl 1012332210 YENIFER MONTANO MENDIVELSO EN FORMACION 2814 - DISENAR ESTRUCTURAS DE SALARIOS, APLICANDO LAS 156403 - APLICAR METODOLOGIAS PARA CONSTRUIR ESCALAS Y CURVAS[APROBADO
METODOLOGIAS Y ESTRATEGIAS ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACION. | DE SALARIOS
i 1012332210 VENFER MONTANG MENDIVELSO ENFORMACION | 2814 - DISENAR ESTRUCTURAS DE SALARIOS, APLICANDO LAS 156404 - REALIZAR EL ESTUDIO DE VALORACION DE LOS CARGOS POR | APROBADO
METODOLOGIAS Y ESTRATEGIAS ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACION. | SISTEMAS CUALITATIVOS Y CUANTITATIVOS, APLICANDO TECNICAS DE
VALORACION MATEMATICA, TENIENDO EN CUENTA LA TECNOLOGIA
Tl 1012332210 YENIFER MONTANO MENDIVELSO EN FORMACION 2819 - DEFINIR NECESIDADES DE INFORMACION DE LA GESTION DEL 156285 - GESTIONAR EL PROCESO DE VALIDACION DE LA INFORMACION [APROBADO
[ TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DELA  [DEL SISTEMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON
[ORGANIZACION Y DE LAS PARTES INTERESADAS. PROCEDIMIENTOS Y NORMATIVIDAD
i 1012332210 VENFER MONTANG MENDIVELSO ENFORMACION 2819 - DEFINIR NECESIDADES DE INFORMACION DE LA GESTION DEL | 156286 - PRESENTAR LA INFORMACION SOBRE LA GESTION DEL TALENTO | APROBADO
TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DE LA HUMANO DE ACUERDO A METODOLOGIAS Y TECNICAS ADOPTADAS POR
ORGANIZACION Y DE LAS PARTES INTERESADAS. LA ORGANIZACION, QUE PERMITA TOMAR DECISIONES,
Tl 1012332210 YENIFER MONTANO MENDIVELSO EN FORMACION 2819 - DEFINIR NECESIDADES DE INFORMACION DE LA GESTION DEL 156287 - ESTABLECER EL SISTEMA DE INFORMACION DE LA GESTION DEL [APROBADO
[TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DELA [ TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD DE LA
[ORGANIZACION Y DE LAS PARTES INTERESADAS. EMPRESA
i 1012332210 VENFER MONTANG MENDIVELSO ENFORMACION | 2819 - DEFINIR NECESIDADES DE INFORMACION DE LA GESTION DEL | 156288 - ESTRUCTURAR EL PROCESO DE VALIDACION DE LA APROBADO
TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DE LA INFORMACION DEL SISTEMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO
ORGANIZACION Y DE LAS PARTES INTERESADAS.
Tl 1012332210 YENIFER MONTANO MENDIVELSO EN FORMACION 2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN 229105 - DISENAR INSTRUMENTOS PARA DETERMINAR COMPETENCIAS APROBADO
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE. LABORALES DE ROLES IDENTIFICADOS EN LOS NIVELES OCUPACIONES
DE LA ORGANIZACION
i 1012332210 VENFER MONTANG MENDIVELSO ENFORMACION 2525 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN 229106 - IDENTIFICAR LOS CARGOS ¥ ROLES DE TRABAJO DE ACUERDO |APROBADO
IDIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE. [CON LOS NIVELES OCUPACIONALES Y NECESIDADES DE LA
| ORGANIZACION
Tl 1012332210 YENIFER MONTANO MENDIVELSO EN FORMACION 2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN 229107 - AJUSTAR LOS PERFILES, FUNCIONES A LOS ROLES DE APROBADO
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE. TRABAJO, LAS COMPETENCIAS LABORALES RELACIONADAS DE
[ACUERDO_CON LAS NECESIDADES ACTUALES DE LA ORGANIZACION.
i 1012332210 VENFER MONTANG MENDIVELSO ENFORMACION 2525 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN 229108 - DETERMINAR LOS CARGOS Y ROLES DE TRABAJO EN LOS APROBADO
IDIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE. NIVELES OCUPACIONALES DE LA ORGANIZACION Y LAS COMPETENCIAS
LABORALES REQUERIDAS PARA EL DESEMPENO DE LOS TRABAJADORES
Tl 1012332210 YENIFER MONTANO MENDIVELSO EN FORMACION 2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN 22910¢ ROPONER PLANES DE MEJORAMIENTO EN LAS ACTIVIDADES APROBADO
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE. DE LA ESTRUCTURACION DE LOS ROLES Y COMPETENCIAS LABORALES,
DE ACUERDO CON EL DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO DE LA
3 1012332253 MARYI DANIELA CAPERA QUIROGA ENFORMACION | 2814 - DISENAR ESTRUCTURAS DE SALARIOS, APLICANDO LAS 156401 - IDENTIFICAR LA ESTRUCTURA DE CARGOS Y SALARIAL DE LA | APROBADO
METODOLOGIAS Y ESTRATEGIAS ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACION. | ORGANIZACION OBJETO DE INVESTIGACION EN LAS EMPRESAS
PUBLICAS Y PRIVADAS.
CC 1012332253 MARY| DANIELA CAPERA QUIROGA EN FORMACION 2814 - DISENAR ESTRUCTURAS DE SALARIOS, APLICANDO LAS 156402 - FUNDAMENTAR LA INVESTIGACION DE SALARIOS, MEDIANTE UN [APROBADO
METODOLOGIAS Y ESTRATEGIAS ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACION. |ESTUDIO DEL MERCADO LABORAL COLOMBIANO.
3 1012332253 MARYI DANIELA CAPERA QUIROGA ENFORMACION | 2814 - DISENAR ESTRUCTURAS DE SALARIOS, APLICANDO LAS 156403 - APLICAR METODOLOGIAS PARA CONSTRUIR ESCALAS Y CURVAS | APROBADO
METODOLOGIAS Y ESTRATEGIAS ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACION. | DE SALARIOS.
CC 1012332253 MARY| DANIELA CAPERA QUIROGA EN FORMACION 2814 - DISENAR ESTRUCTURAS DE SALARIOS, APLICANDO LAS 156404 - REALIZAR EL ESTUDIO DE VALORACION DE LOS CARGOS POR APROBADO
METODOLOGIAS Y ESTRATEGIAS ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACION. |SISTEMAS CUALITATIVOS Y CUANTITATIVOS, APLICANDO TECNICAS DE
VALORACION MATEMATICA, TENIENDO EN CUENTA LA TECNOLOGIA
3 1012332253 MARYI DANIELA CAPERA QUIROGA ENFORMACION 2819 - DEFINIR NECESIDADES DE INFORMACION DE LA GESTION DEL 156265 - GESTIONAR EL PROCESO DE VALIDACION DE LA INFORMACION | APROBADO
TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DE LA DEL SISTEMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON
ORGANIZACION Y DE LAS PARTES INTERESADAS. PROCEDIMIENTOS Y NORMATIVIDAD
CC 1012332253 MARY! DANIELA CAPERA QUIROGA EN FORMACION 2819 - DEFINIR NECESIDADES DE INFORMACION DE LA GESTION DEL 156286 - PRESENTAR LA INFORMACION SOBRE LA GESTION DEL TALENTO [APROBADO
TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DELA | HUMANO DE ACUERDO A METODOLOGIAS Y TECNICAS ADOPTADAS POR
ORGANIZACION Y DE LAS PARTES INTERESADAS. LA ORGANIZACION, QUE PERMITA TOMAR DECISIONES.
3 1012332253 MARYI DANIELA CAPERA QUIROGA ENFORMACION |2819 - DEFINIR NECESIDADES DE INFORMACION OE LA GESTION DEL | 156267 - ESTABLECER EL SISTEMA DE INFORMACION DE LA GESTION DEL | APROBADO
TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DE LA [ TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD DE LA
ORGANIZACION Y DE LAS PARTES INTERESADAS. EMPRESA
CC 1012332253 MARY! DANIELA CAPERA QUIROGA EN FORMACION 2819 - DEFINIR NECESIDADES DE INFORMACION DE LA GESTION DEL 156288 - ESTRUCTURAR EL PROCESO DE VALIDACION DE LA [APROBADO
[ TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DE LA |INFORMACION DEL SISTEMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO
ORGANIZACION Y DE LAS PARTES INTERESADAS.
cC 1012332253 MARY! DANIELA CAPERA QUIROGA EN FORMACION 2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN 229105 - DISENAR INSTRUMENTOS PARA DETERMINAR COMPETENCIAS | APROBADO
IDIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE. LABORALES DE ROLES IDENTIFICADOS EN LOS NIVELES OCUPACIONES
DE LA ORGANIZACION
CC 1012332253 MARY! DANIELA CAPERA QUIROGA EN FORMACION 2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN 229106 - IDENTIFICAR LOS CARGOS Y ROLES DE TRABAJO DE ACUERDO |APROBADO
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE. |CON LOS NIVELES OCUPACIONALES Y NECESIDADES DE LA
[ORGANIZACION
3 1012332253 MARYI DANIELA CAPERA QUIROGA ENFORMACION 2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN 229107 - AJUSTAR LOS PERFILES, FUNCIONES A LOS ROLES DE APROBADO
IDIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE. [ TRABAJO, LAS COMPETENCIAS LABORALES RELACIONADAS DE
ACUERDO_CON LAS NECESIDADES ACTUALES DE LA ORGANIZACION.
CC 1012332253 MARY! DANIELA CAPERA QUIROGA EN FORMACION 2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN [APROBADO

DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

229108 - DETERMINAR LOS CARGOS Y ROLES DE TRABAJO EN LOS
NIVELES OCUPACIONALES DE LA ORGANIZACION Y LAS COMPETENCIAS
LABORALES REQUERIDAS PARA EL DESEMPERO DE LOS TRABAJADORES
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CC 1012332253 MARY| DANIELA CAPERA QUIROGA EN FORMACION 2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN 229109 - PROPONER PLANES DE MEJORAMIENTO EN LAS ACTIVIDADES APROBADO
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE. DE LA ESTRUCTURACION DE LOS ROLES Y COMPETENCIAS LABORALES,
DE ACUERDO CON EL DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO DE LA
i 013105095 BRAYAN SANTIAGO ENFORMACION | 2814 - DISEAR ESTRUCTURAS DE SALARIOS, APLICANDO LAS 156401 - IDENTIFICAR LA ESTRUCTURA DE CARGOS Y SALARIAL DE LA | APROBADO
METODOLOGIAS Y ESTRATEGIAS ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACION. |ORGANIZACION OBJETO DE INVESTIGACION EN LAS EMPRESAS
PUBLICAS Y PRIVADAS.
i 1013105095 BRAYAN SANTIAGO ENFORMACION | 2614 - DISENAR ESTRUCTURAS DE SALARIOS, APLICANDO LAS 156402 - FUNDAMENTAR LA INVESTIGACION DE SALARIOS, MEDIANTE UN | APROBADO
METODOLOGIAS Y ESTRATEGIAS ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACION. |ESTUDIO DEL MERCADO LABORAL COLOMEIANO.
i 1013105095 BRAYAN SANTIAGO ENFORMACION | 2814 - DISENAR ESTRUCTURAS DE SALARIOS, APLICANDO LAS 156403 - APLICAR METODOLOGIAS PARA CONSTRUIR ESCALAS Y CURVAS | APROBADO
METODOLOGIAS Y ESTRATEGIAS ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACION. | DE SALARIOS
i 1013105095 BRAYAN SANTIAGO ENFORMACION | 2614 - DISENAR ESTRUCTURAS DE SALARIOS, APLICANDO LAS 156404 - REALIZAR EL ESTUDIO DE VALORACION DE LOS CARGOS POR | APROBADO
METODOLOGIAS Y ESTRATEGIAS ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACION. | SISTEMAS CUALITATIVOS Y CUANTITATIVOS, APLICANDO TECNICAS DE
VALORACION MATEMATICA, TENIENDO EN CUENTA LA TECNOLOGIA
i 1013105095 BRAYAN SANTIAGO ENFORMACION | 2819 - DEFINIR NECESIDADES DE INFORMACION DE LA GESTION DEL 156285 - GESTIONAR EL PROCESO DE VALIDACION DE LA INFORMACION | APROBADO
TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DE LA DEL SISTEMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON
ORGANIZACION Y DE LAS PARTES INTERESADAS. PROCEDIMIENTOS Y NORMATIVIDAD
i 1013105095 BRAYAN SANTIAGO ENFORMACION | 2619 - DEFINIR NECESIDADES DE INFORMACION DE LA GESTION DEL | 156266 - PRESENTAR LA INFORMACION SOBRE LA GESTION DEL TALENTO | APROBADO
TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DELA [ HUMANO DE ACUERDO A METODOLOGIAS Y TECNICAS ADOPTADAS POR
[ORGANIZACION Y DE LAS PARTES INTERESADAS. LA ORGANIZACION. QUE PERMITA TOMAR DECISIONES.
i 1013105095 BRAYAN SANTIAGO ENFORMACION | 2819 - DEFINIR NECESIDADES DE INFORMACION DE LA GESTION DEL | 156267 - ESTABLECER EL SISTEMA DE INFORMACION DE LA GESTION DEL | APROBADO
TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DE LA [ TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD DE LA
ORGANIZACION Y DE LAS PARTES INTERESADAS. EMPRESA
i 1013105095 BRAYAN SANTIAGO ENFORMACION | 2619 - DEFINIR NECESIDADES DE INFORMACION DE LA GESTION DEL | 156268 - ESTRUCTURAR EL PROCESO DE VALIDACION DE LA APROBADO
[ TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DELA | INFORMACION DEL SISTEMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO
[ORGANIZACION Y DE LAS PARTES INTERESADAS.
i 1013105095 BRAYAN SANTIAGO ENFORMACION 2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN 229105 - DISENAR INSTRUMENTOS PARA DETERMINAR COMPETENCIAS | APROBADO
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE. LABORALES DE ROLES IDENTIFICADOS EN LOS NIVELES OCUPACIONES
DE LA ORGANIZACION
Tl 1013105995 BRAYAN SANTIAGO EN FORMACION 2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN 229106 - IDENTIFICAR LOS CARGOS Y ROLES DE TRABAJO DE ACUERDO |APROBADO
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE. |CON LOS NIVELES OCUPACIONALES Y NECESIDADES DE LA
[ORGANIZACION
i T013105695 BRAYAN SANTIAGO ENFORMACION 2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN 229107 - AJUSTAR LOS PERFILES, FUNCIONES A LOS ROLES DE APROBADO
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE. [ TRABAJO, LAS COMPETENCIAS LABORALES RELACIONADAS DE
ACUERDO_CON LAS NECESIDADES ACTUALES DE LA ORGANIZACION.
Tl 1013105995 BRAYAN SANTIAGO EN FORMACION 2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN 229108 - DETERMINAR LOS CARGOS Y ROLES DE TRABAJO EN LOS APROBADO
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE. NIVELES OCUPACIONALES DE LA ORGANIZACION Y LAS COMPETENCIAS
LABORALES REQUERIDAS PARA EL DESEMPENO DE LOS TRABAJADORES
i T013105695 BRAYAN SANTIAGO ENFORMACION 2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN 229108 - PROPONER PLANES DE MEJORAMIENTO EN LAS ACTIVIDADES | APROBADO
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE. DE LA ESTRUCTURACION DE LOS ROLES Y COMPETENCIAS LABORALES,
DE ACUERDO CON EL DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO DE LA
Tl 1014738738 PAOLA KATHERIN MOJICA CARABALLO EN FORMACION 2814 - DISENAR ESTRUCTURAS DE SALARIOS, APLICANDO LAS 156401 - IDENTIFICAR LA ESTRUCTURA DE CARGOS Y SALARIAL DE LA APROBADO
METODOLOGIAS Y ESTRATEGIAS ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACION. |ORGANIZACION OBJETO DE INVESTIGACION EN LAS EMPRESAS
PUBLICAS Y PRIVADAS.
i 014738738 PAGLA KATHERIN MOJICA CARABALLO ENFORMACION | 2814 - DISENAR ESTRUCTURAS DE SALARIOS, APLICANDO LAS 156402 - FUNDAMENTAR LA INVESTIGACION DE SALARIOS, MEDIANTE UN | APROBADO
METODOLOGIAS Y ESTRATEGIAS ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACION. | ESTUDIO DEL MERCADO LABORAL COLOMBIANO.
Tl 1014738738 PAOLA KATHERIN MOJICA CARABALLO EN FORMACION 2814 - DISENAR ESTRUCTURAS DE SALARIOS, APLICANDO LAS 156403 - APLICAR METODOLOGIAS PARA CONSTRUIR ESCALAS Y CURVAS[APROBADO
METODOLOGIAS Y ESTRATEGIAS ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACION. | DE SALARIOS
i 014738738 PAGLA KATHERIN MOJICA CARABALLO ENFORMACION | 2814 - DISENAR ESTRUCTURAS DE SALARIOS, APLICANDO LAS 156404 - REALIZAR EL ESTUDIO DE VALORACION DE LOS CARGOS POR | APROBADO
METODOLOGIAS Y ESTRATEGIAS ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACION. | SISTEMAS CUALITATIVOS Y CUANTITATIVOS, APLICANDO TECNICAS DE
VALORACION MATEMATICA, TENIENDO EN CUENTA LA TECNOLOGIA
Tl 1014738738 PAOLA KATHERIN MOJICA CARABALLO EN FORMACION 2819 - DEFINIR NECESIDADES DE INFORMACION DE LA GESTION DEL 156285 - GESTIONAR EL PROCESO DE VALIDACION DE LA INFORMACION [APROBADO
[ TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DELA  [DEL SISTEMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON
[ORGANIZACION Y DE LAS PARTES INTERESADAS. PROCEDIMIENTOS Y NORMATIVIDAD
i 014738738 PAGLA KATHERIN MOJICA CARABALLO ENFORMACION | 2819 - DEFINIR NECESIDADES DE INFORMACION DE LA GESTION DEL | 156286 - PRESENTAR LA INFORMACION SOBRE LA GESTION DEL TALENTO | APROBADO
TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DE LA HUMANO DE ACUERDO A METODOLOGIAS Y TECNICAS ADOPTADAS POR
ORGANIZACION Y DE LAS PARTES INTERESADAS. LA ORGANIZACION, QUE PERMITA TOMAR DECISIONES
Tl 1014738738 PAOLA KATHERIN MOJICA CARABALLO EN FORMACION 2819 - DEFINIR NECESIDADES DE INFORMACION DE LA GESTION DEL 156287 - ESTABLECER EL SISTEMA DE INFORMACION DE LA GESTION DEL [APROBADO
[TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DELA | TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD DE LA
ORGANIZACION Y DE LAS PARTES INTERESADAS. EMPRESA
i 014738738 PAGLA KATHERIN MOJICA CARABALLO ENFORMACION | 2819 - DEFINIR NECESIDADES DE INFORMACION DE LA GESTION DEL | 156268 - ESTRUCTURAR EL PROCESO DE VALIDACION DE LA APROBADO
TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DE LA INFORMACION DEL SISTEMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO
ORGANIZACION Y DE LAS PARTES INTERESADAS.
Tl 1014738738 PAOLA KATHERIN MOJICA CARABALLO EN FORMACION 2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN 229105 - DISENAR INSTRUMENTOS PARA DETERMINAR COMPETENCIAS APROBADO
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE. LABORALES DE ROLES IDENTIFICADOS EN LOS NIVELES OCUPACIONES
DE LA ORGANIZACION
i 014738738 PAGLA KATHERIN MOJICA CARABALLO ENFORMACION 2525 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN 229106 - IDENTIFICAR LOS CARGOS ¥ ROLES DE TRABAJO DE ACUERDO |APROBADO
IDIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE. [CON LOS NIVELES OCUPACIONALES Y NECESIDADES DE LA
| ORGANIZACION
Tl 1014738738 PAOLA KATHERIN MOJICA CARABALLO EN FORMACION 2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN 229107 - AJUSTAR LOS PERFILES, FUNCIONES A LOS ROLES DE APROBADO
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE. TRABAJO, LAS COMPETENCIAS LABORALES RELACIONADAS DE
[ACUERDO_CON LAS NECESIDADES ACTUALES DE LA ORGANIZACION.
i 014738738 PAGLA KATHERIN MOJICA CARABALLO ENFORMACION | 2525 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN 229108 - DETERMINAR LOS CARGOS Y ROLES DE TRABAJO EN LOS APROBADO
IDIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE. NIVELES OCUPACIONALES DE LA ORGANIZACION Y LAS COMPETENCIAS
LABORALES REQUERIDAS PARA EL DESEMPENO DE LOS TRABAJADORES
Tl 1014738738 PAOLA KATHERIN MOJICA CARABALLO EN FORMACION 2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN 22910¢ ROPONER PLANES DE MEJORAMIENTO EN LAS ACTIVIDADES APROBADO
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE. DE LA ESTRUCTURACION DE LOS ROLES Y COMPETENCIAS LABORALES,
DE ACUERDO CON EL DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO DE LA
i To16414542 TAURA MILENA BLANCO LIZARAZO ENFORMACION | 2814 - DISENAR ESTRUCTURAS DE SALARIOS, APLICANDO LAS 156401 - IDENTIFICAR LA ESTRUCTURA DE CARGOS Y SALARIAL DE LA | APROBADO
METODOLOGIAS Y ESTRATEGIAS ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACION. | ORGANIZACION OBJETO DE INVESTIGACION EN LAS EMPRESAS
PUBLICAS Y PRIVADAS.
TI 1018414542 LAURA MILENA BLANCO LIZARAZO EN FORMACION 2814 - DISENAR ESTRUCTURAS DE SALARIOS, APLICANDO LAS 156402 - FUNDAMENTAR LA INVESTIGACION DE SALARIOS, MEDIANTE UN [APROBADO
METODOLOGIAS Y ESTRATEGIAS ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACION. |ESTUDIO DEL MERCADO LABORAL COLOMBIANO.
Tl 1018414542 LAURA MILENA BLANCO LIZARAZO EN FORMACION 2814 - DISENAR ESTRUCTURAS DE SALARIOS, APLICANDO LAS 156403 - APLICAR METODOLOGIAS PARA CONSTRUIR ESCALAS Y CURVAS [APROBADO
METODOLOGIAS Y ESTRATEGIAS ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACION. | DE SALARIOS.
TI 1018414542 LAURA MILENA BLANCO LIZARAZO EN FORMACION 2814 - DISENAR ESTRUCTURAS DE SALARIOS, APLICANDO LAS 156404 - REALIZAR EL ESTUDIO DE VALORACION DE LOS CARGOS POR [APROBADO
METODOLOGIAS Y ESTRATEGIAS ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACION. |SISTEMAS CUALITATIVOS Y CUANTITATIVOS, APLICANDO TECNICAS DE
VALORACION MATEMATICA, TENIENDO EN CUENTA LA TECNOLOGIA
i 016414542 TAURA MILENA BLANCO LIZARAZO ENFORMACION 2819 - DEFINIR NECESIDADES DE INFORMACION DE LA GESTION DEL 156285 - GESTIONAR EL PROCESO DE VALIDACION DE LA INFORMACION | APROBADO
TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DE LA DEL SISTEMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON
ORGANIZACION Y DE LAS PARTES INTERESADAS. PROCEDIMIENTOS Y NORMATIVIDAD
Tl 1018414542 LAURA MILENA BLANCO LIZARAZO EN FORMACION 2819 - DEFINIR NECESIDADES DE INFORMACION DE LA GESTION DEL 156286 - PRESENTAR LA INFORMACION SOBRE LA GESTION DEL TALENTO [APROBADO
TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DELA | HUMANO DE ACUERDO A METODOLOGIAS Y TECNICAS ADOPTADAS POR
ORGANIZACION Y DE LAS PARTES INTERESADAS. LA ORGANIZACION, QUE PERMITA TOMAR DECISIONES.
i 016414542 TAURA MILENA BLANCO LIZARAZO ENFORMACION |2819 - DEFINIR NECESIDADES DE INFORMACION OE LA GESTION DEL | 156267 - ESTABLECER EL SISTEMA DE INFORMACION DE LA GESTION DEL | APROBADO
TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DE LA [ TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD DE LA
ORGANIZACION Y DE LAS PARTES INTERESADAS. EMPRESA
Tl 1018414542 LAURA MILENA BLANCO LIZARAZO EN FORMACION 2819 - DEFINIR NECESIDADES DE INFORMACION DE LA GESTION DEL 156288 - ESTRUCTURAR EL PROCESO DE VALIDACION DE LA [APROBADO

[ TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DE LA
ORGANIZACION Y DE LAS PARTES INTERESADAS.

INFORMACION DEL SISTEMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO
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I 1018414542 LAURA MILENA BLANCO LIZARAZO ENFORMACION 2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN 229105 - DISERAR INSTRUMENTOS PARA DETERMINAR COMPETENCIAS | APROBADO
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE. LABORALES DE ROLES IDENTIFICADOS EN LOS NIVELES OCUPACIONES
DE LA ORGANIZACION
i Tot6a1a542 TAURA MILENA BLANCO LIZARAZO ENFORMACION 2525 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN 229106 - IDENTIFICAR LOS CARGOS ¥ ROLES DE TRABAJO DE ACUERDO | APROBADO
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE. |CON LOS NIVELES OCUPACIONALES Y NECESIDADES DE LA
|ORGANIZACION
Tl 1018414542 LAURA MILENA BLANCO LIZARAZO EN FORMACION 2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN 229107 - AJUSTAR LOS PERFILES, FUNCIONES A LOS ROLES DE APROBADO
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE. TRABAJO, LAS COMPETENCIAS LABORALES RELACIONADAS DE
ACUERDO_CON LAS NECESIDADES ACTUALES DE LA ORGANIZACION.
i To16414542 TAURA MILENA BLANCO LIZARAZO ENFORMACION 2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN 229108 - DETERMINAR LOS CARGOS Y ROLES DE TRABAJO EN LOS [APROBADO
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE: NIVELES OCUPACIONALES DE LA ORGANIZACION Y LAS COMPETENCIAS
LABORALES REQUERIDAS PARA EL DESEMPENO DE LOS TRABAJADORES
Tl 1018414542 LAURA MILENA BLANCO LIZARAZO EN FORMACION 2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN 229109 - PROPONER PLANES DE MEJORAMIENTO EN LAS ACTIVIDADES APROBADO
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE. DE LA ESTRUCTURACION DE LOS ROLES Y COMPETENCIAS LABORALES,
DE ACUERDO CON EL DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO DE LA
cc 1021312966 ANGELA BIBIANA MADRONERG MORENOG ENFORMACION | 2814 - DISENAR ESTRUCTURAS DE SALARIOS, APLICANDO LAS 156401 - IDENTIFICAR LA ESTRUCTURA DE CARGOS Y SALARIAL DE LA | APROBADO
METODOLOGIAS Y ESTRATEGIAS ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACION. |ORGANIZACION OBJETO DE INVESTIGACION EN LAS EMPRESAS
PUBLICAS Y PRIVADAS.
cc 1021312966 ANGELA BIBIANA MADRONERO MORENO 2514 - DISENAR ESTRUCTURAS DE SALARIOS, APLICANDO LAS 156402 - FUNDAMENTAR LA INVESTIGACION DE SALARIOS, MEDIANTE UN | APROBADO
METODOLOGIAS Y ESTRATEGIAS ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACION. |ESTUDIO DEL MERCADO LABORAL COLOMEIANO.
cc 1021312966 ANGELA BIBIANA MADRONERG MORENOG 2814 - DISENAR ESTRUCTURAS DE SALARIOS, APLICANDO LAS 156403 - APLICAR METODOLOGIAS PARA CONSTRUIR ESCALAS Y CURVAS | APROBADO
METODOLOGIAS Y ESTRATEGIAS ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACION. | DE SALARIOS
cc 1021312966 ANGELA BIBIANA MADRONERO MORENO 2514 - DISENAR ESTRUCTURAS DE SALARIOS, APLICANDO LAS 156404 - REALIZAR EL ESTUDIO DE VALORACION DE LOS CARGOS POR | APROBADO
METODOLOGIAS Y ESTRATEGIAS ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACION. |SISTEMAS CUALITATIVOS Y CUANTITATIVOS, APLICANDO TECNICAS DE
VALORACION MATEMATICA, TENIENDO EN CUENTA LA TECNOLOGIA
cc 1021312966 ANGELA BIBIANA MADRONERG MORENOG 2515 - DEFINIR NECESIDADES DE INFORMACION DE LA GESTION DEL __|156285 - GESTIONAR EL PROCESO DE VALIDACION DE LA INFORMACION | APROBADO
TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DE LA DEL SISTEMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON
ORGANIZACION Y DE LAS PARTES INTERESADAS. PROCEDIMIENTOS Y NORMATIVIDAD
cc 1021312966 ANGELA BIBIANA MADRONERO MORENO 261 - DEFINIR NECESIDADES DE INFORMACION DE LA GESTION DEL | 156286 - PRESENTAR LA INFORMACION SOBRE LA GESTION DEL TALENTO | APROBADO
TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DELA | HUMANO DE ACUERDO A METODOLOGIAS Y TECNICAS ADOPTADAS POR
[ORGANIZACION Y DE LAS PARTES INTERESADAS. LA ORGANIZACION, QUE PERMITA TOMAR DECISIONES.
3 1021312966 ANGELA BIBIANA MADRONERG MORENOG 2819 - DEFINIR NECESIDADES DE INFORMACION DE LA GESTION DEL _|156267 - ESTABLECER EL SISTEMA DE INFORMACION DE LA GESTION DEL | APROBADO
TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DE LA [ TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD DE LA
ORGANIZACION Y DE LAS PARTES INTERESADAS. EMPRESA
CC 1021312966 [ANGELA BIBIANA MADRONERO MORENO EN FORMACION 2819 - DEFINIR NECESIDADES DE INFORMACION DE LA GESTION DEL 156288 - ESTRUCTURAR EL PROCESO DE VALIDACION DE LA APROBADO
[ TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DELA  [INFORMACION DEL SISTEMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO
[ORGANIZACION Y DE LAS PARTES INTERESADAS.
3 1021312966 ANGELA BIBIANA MADRONERG MORENOG ENFORMACION |2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN 229105 - DISENAR INSTRUMENTOS PARA DETERMINAR COMPETENCIAS | APROBADO
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE. LABORALES DE ROLES IDENTIFICADOS EN LOS NIVELES OCUPACIONES
DE LA ORGANIZACION
CC 1021312966 [ANGELA BIBIANA MADRONERO MORENO EN FORMACION 2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN 229106 - IDENTIFICAR LOS CARGOS Y ROLES DE TRABAJO DE ACUERDO |APROBADO
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE. |CON LOS NIVELES OCUPACIONALES Y NECESIDADES DE LA
[ORGANIZACION
3 1021312966 ANGELA BIBIANA MADRONERG MORENOG ENFORMACION 2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN 229107 - AJUSTAR LOS PERFILES, FUNCIONES A LOS ROLES DE APROBADO
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE. [ TRABAJO, LAS COMPETENCIAS LABORALES RELACIONADAS DE
ACUERDO_CON LAS NECESIDADES ACTUALES DE LA ORGANIZACION.
CC 1021312966 [ANGELA BIBIANA MADRONERO MORENO EN FORMACION 2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN 229108 - DETERMINAR LOS CARGOS Y ROLES DE TRABAJO EN LOS APROBADO
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE. NIVELES OCUPACIONALES DE LA ORGANIZACION Y LAS COMPETENCIAS
LABORALES REQUERIDAS PARA EL DESEMPENO DE LOS TRABAJADORES
3 1021312966 ANGELA BIBIANA MADRONERG MORENOG ENFORMACION 2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN 229108 - PROPONER PLANES DE MEJORAMIENTO EN LAS ACTIVIDADES | APROBADO
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE. DE LA ESTRUCTURACION DE LOS ROLES Y COMPETENCIAS LABORALES,
DE ACUERDO CON EL DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO DE LA
CC 1021633717 [JUAN DIEGO [GIRALDO RUIZ EN FORMACION 2814 - DISENAR ESTRUCTURAS DE SALARIOS, APLICANDO LAS 156401 - IDENTIFICAR LA ESTRUCTURA DE CARGOS Y SALARIAL DE LA APROBADO
METODOLOGIAS Y ESTRATEGIAS ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACION. |ORGANIZACION OBJETO DE INVESTIGACION EN LAS EMPRESAS
PUBLICAS Y PRIVADAS.
3 1021633717 JUAN DIEGO GIRALDO RUIZ ENFORMACION | 2814 - DISENAR ESTRUCTURAS DE SALARIOS, APLICANDO LAS 156402 - FUNDAMENTAR LA INVESTIGACION DE SALARIOS, MEDIANTE UN | APROBADO
METODOLOGIAS Y ESTRATEGIAS ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACION. | ESTUDIO DEL MERCADO LABORAL COLOMBIANO.
CC 1021633717 [JUAN DIEGO [GiRALDO RUIZ EN FORMACION 2814 - DISENAR ESTRUCTURAS DE SALARIOS, APLICANDO LAS 156403 - APLICAR METODOLOGIAS PARA CONSTRUIR ESCALAS Y CURVAS[APROBADO
METODOLOGIAS Y ESTRATEGIAS ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACION. | DE SALARIOS
3 1021633717 JUAN DIEGO GIRALDO RUIZ ENFORMACION | 2814 - DISENAR ESTRUCTURAS DE SALARIOS, APLICANDO LAS 156404 - REALIZAR EL ESTUDIO DE VALORACION DE LOS CARGOS POR | APROBADO
METODOLOGIAS Y ESTRATEGIAS ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACION. | SISTEMAS CUALITATIVOS Y CUANTITATIVOS, APLICANDO TECNICAS DE
VALORACION MATEMATICA, TENIENDO EN CUENTA LA TECNOLOGIA
CC 1021633717 [JUAN DIEGO [GiRALDO RUIZ EN FORMACION 2819 - DEFINIR NECESIDADES DE INFORMACION DE LA GESTION DEL 156285 - GESTIONAR EL PROCESO DE VALIDACION DE LA INFORMACION [APROBADO
[ TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DELA  [DEL SISTEMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON
ORGANIZACION Y DE LAS PARTES INTERESADAS. PROCEDIMIENTOS Y NORMATIVIDAD
3 1021633717 JUAN DIEGO GIRALDO RUIZ ENFORMACION | 2819 - DEFINIR NECESIDADES DE INFORMACION DE LA GESTION DEL | 156286 - PRESENTAR LA INFORMACION SOBRE LA GESTION DEL TALENTO | APROBADO
TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DE LA HUMANO DE ACUERDO A METODOLOGIAS Y TECNICAS ADOPTADAS POR
ORGANIZACION Y DE LAS PARTES INTERESADAS. LA ORGANIZACION, QUE PERMITA TOMAR DECISIONES.
CC 1021633717 [JUAN DIEGO [GiRALDO RUIZ EN FORMACION 2819 - DEFINIR NECESIDADES DE INFORMACION DE LA GESTION DEL 156287 - ESTABLECER EL SISTEMA DE INFORMACION DE LA GESTION DEL [APROBADO
[TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DELA | TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD DE LA
ORGANIZACION Y DE LAS PARTES INTERESADAS. EMPRESA
3 1021633717 JUAN DIEGO GIRALDO RUIZ ENFORMACION | 2819 - DEFINIR NECESIDADES DE INFORMACION DE LA GESTION DEL | 156268 - ESTRUCTURAR EL PROCESO DE VALIDACION DE LA APROBADO
TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DE LA INFORMACION DEL SISTEMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO
ORGANIZACION Y DE LAS PARTES INTERESADAS.
CC 1021633717 [JUAN DIEGO [GiRALDO RUIZ EN FORMACION 2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN 229105 - DISENAR INSTRUMENTOS PARA DETERMINAR COMPETENCIAS APROBADO
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE. LABORALES DE ROLES IDENTIFICADOS EN LOS NIVELES OCUPACIONES
DE LA ORGANIZACION
3 1021633717 JUAN DIEGO GIRALDO RUIZ ENFORMACION | 2525 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN 229106 - IDENTIFICAR LOS CARGOS ¥ ROLES DE TRABAJO DE ACUERDO |APROBADO
IDIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE. [CON LOS NIVELES OCUPACIONALES Y NECESIDADES DE LA
|ORGANIZACION
CC 1021633717 [JUAN DIEGO [GIRALDO RUIZ EN FORMACION 2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN 229107 - AJUSTAR LOS PERFILES, FUNCIONES A LOS ROLES DE [APROBADO
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE. TRABAJO, LAS COMPETENCIAS LABORALES RELACIONADAS DE
[ACUERDO_CON LAS NECESIDADES ACTUALES DE LA ORGANIZACION.
3 1021633717 JUAN DIEGO GIRALDO RUIZ ENFORMACION 2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN 229106 - DETERMINAR LOS CARGOS Y ROLES DE TRABAJO EN LOS APROBADO
IDIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE. NIVELES OCUPACIONALES DE LA ORGANIZACION Y LAS COMPETENCIAS
LABORALES REQUERIDAS PARA EL DESEMPENO DE LOS TRABAJADORES
CC 1021633717 [JUAN DIEGO [GIRALDO RUIZ EN FORMACION 2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN 229109 - PROPONER PLANES DE MEJORAMIENTO EN LAS ACTIVIDADES [APROBADO
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE. DE LA ESTRUCTURACION DE LOS ROLES Y COMPETENCIAS LABORALES,
DE ACUERDO CON EL DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO DE LA
cC 1022930085 LEIDY TATIANA RODRIGUEZ GONZALEZ EN FORMACION 2814 - DISENAR ESTRUCTURAS DE SALARIOS, APLICANDO LAS 156401 - IDENTIFICAR LA ESTRUCTURA DE CARGOS Y SALARIAL DE LA APROBADO
METODOLOGIAS Y ESTRATEGIAS ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACION. | ORGANIZACION OBJETO DE INVESTIGACION EN LAS EMPRESAS
e PUBLICAS Y PRIVADAS.
CC 1022930085 LEIDY TATIANA RODRIGUEZ GONZALEZ EN FORMACION 2814 - DISENAR ESTRUCTURAS DE SALARIOS, APLICANDO LAS 156402 - FUNDAMENTAR LA INVESTIGACION DE SALARIOS, MEDIANTE UN [APROBADO
METODOLOGIAS Y ESTRATEGIAS ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACION. [ESTUDIO DEL MERCADO LABORAL COLOMBIANO.
cC 1022930085 LEIDY TATIANA RODRIGUEZ GONZALEZ EN FORMACION 2814 - DISENAR ESTRUCTURAS DE SALARIOS, APLICANDO LAS 156403 - APLICAR METODOLOGIAS PARA CONSTRUIR ESCALAS Y CURVAS [APROBADO
METODOLOGIAS Y ESTRATEGIAS ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACION. | DE SALARIOS.
CC 1022930085 LEIDY TATIANA EN FORMACION 2814 - DISENAR ESTRUCTURAS DE SALARIOS, APLICANDO LAS 156404 - REALIZAR EL ESTUDIO DE VALORACION DE LOS CARGOS POR [APROBADO

RODRIGUEZ GONZALEZ

METODOLOGIAS Y ESTRATEGIAS ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACION,

SISTEMAS CUALITATIVOS Y CUANTITATIVOS, APLICANDO TECNICAS DE
VALORACION MATEMATICA, TENIENDO EN CUENTA LA TECNOLOGIA
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cc 1022930085 LEIDY TATIANA RODRIGUEZ GONZALEZ ENFORMACION  |2819 - DEFINIR NECESIDADES DE INFORMACION DE LA GESTION DEL 156285 - GESTIONAR EL PROCESO DE VALIDACION DE LA INFORMACION | APROBADO
TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DE LA |DEL SISTEMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON
ORGANIZACION Y DE LAS PARTES INTERESADAS. PROCEDIMIENTOS Y NORMATIVIDAD
cc 1022930085 TEIDY TATIANA RODRIGUEZ GONZALEZ ENFORMACION | 2819 - DEFINIR NECESIDADES DE INFORMACION DE LA GESTION DEL | 156286 - PRESENTAR LA INFORMACION SOBRE LA GESTION DEL TALENTO | APROBADO
TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DE LA HUMANO DE ACUERDO A METODOLOGIAS Y TECNICAS ADOPTADAS POR
ORGANIZACION Y DE LAS PARTES INTERESADAS. LA ORGANIZACION, QUE PERMITA TOMAR DECISIONES,
cc 1022930085 TEIDY TATIANA RODRIGUEZ GONZALEZ ENFORMACION | 2619 - DEFINIR NECESIDADES DE INFORMACION DE LA GESTION DEL 156267 - ESTABLECER EL SISTEMA DE INFORMACION DE LA GESTION DEL | APROBADO
[TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DELA [ TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD DE LA
[ORGANIZACION Y DE LAS PARTES INTERESADAS. EMPRESA
cc 1022930085 TEIDY TATIANA RODRIGUEZ GONZALEZ ENFORMACION | 2819 - DEFINIR NECESIDADES DE INFORMACION DE LA GESTION DEL | 156288 - ESTRUCTURAR EL PROCESO DE VALIDACION DE LA [APROBADO
TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DE LA INFORMACION DEL SISTEMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO
ORGANIZACION Y DE LAS PARTES INTERESADAS.
CC 1022930085 LEIDY TATIANA RODRIGUEZ GONZALEZ EN FORMACION 2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN 229105 - DISENAR INSTRUMENTOS PARA DETERMINAR COMPETENCIAS APROBADO
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE. LABORALES DE ROLES IDENTIFICADOS EN LOS NIVELES OCUPACIONES
DE LA ORGANIZACION
cc 1022930085 TEIDY TATIANA RODRIGUEZ GONZALEZ ENFORMACION 2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN 229106 - IDENTIFICAR LOS CARGOS ¥ ROLES DE TRABAJO DE ACUERDO | APROBADO
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE. [CON LOS NIVELES OCUPACIONALES Y NECESIDADES DE LA
| ORGANIZACION
CC 1022930085 LEIDY TATIANA RODRIGUEZ GONZALEZ EN FORMACION 2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN 229107 - AJUSTAR LOS PERFILES, FUNCIONES A LOS ROLES DE APROBADO
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE. TRABAJO, LAS COMPETENCIAS LABORALES RELACIONADAS DE
IACUERDO_CON LAS NECESIDADES ACTUALES DE LA ORGANIZACION.
cc 1022930085 TEIDY TATIANA RODRIGUEZ GONZALEZ ENFORMACION 2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN 229108 - DETERMINAR LOS CARGOS Y ROLES DE TRABAJO EN LOS [APROBADO
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE: NIVELES OCUPACIONALES DE LA ORGANIZACION Y LAS COMPETENCIAS
LABORALES REQUERIDAS PARA EL DESEMPENO DE LOS TRABAJADORES
CC 1022930085 LEIDY TATIANA RODRIGUEZ GONZALEZ EN FORMACION 2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN 22910¢ ROPONER PLANES DE MEJORAMIENTO EN LAS ACTIVIDADES APROBADO
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE. DE LA ESTRUCTURACION DE LOS ROLES Y COMPETENCIAS LABORALES,
DE ACUERDO CON EL DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO DE LA
i 1023371035 DANIEL SANTIAGO VIASUS VILLA ENFORMACION | 2814 - DISENAR ESTRUCTURAS DE SALARIOS, APLICANDO LAS 156401 - IDENTIFICAR LA ESTRUCTURA DE CARGOS Y SALARIAL DE LA | APROBADO
METODOLOGIAS Y ESTRATEGIAS ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACION. |ORGANIZACION OBJETO DE INVESTIGACION EN LAS EMPRESAS
PUBLICAS Y PRIVADAS.
i 1023371035 DANIEL SANTIAGO VIASUS VILLA ENFORMACION | 2614 - DISENAR ESTRUCTURAS DE SALARIOS, APLICANDO LAS 156402 - FUNDAMENTAR LA INVESTIGACION DE SALARIOS, MEDIANTE UN | APROBADO
METODOLOGIAS Y ESTRATEGIAS ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACION. |ESTUDIO DEL MERCADO LABORAL COLOMBIANO.
i 1023371035 DANIEL SANTIAGO VIASUS VILLA ENFORMACION | 2814 - DISENAR ESTRUCTURAS DE SALARIOS, APLICANDO LAS 156403 - APLICAR METODOLOGIAS PARA CONSTRUIR ESCALAS Y CURVAS | APROBADO
METODOLOGIAS Y ESTRATEGIAS ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACION. [ DE SALARIOS.
Tl 1023371035 DANIEL SANTIAGO VIASUS VILLA EN FORMACION 2814 - DISENAR ESTRUCTURAS DE SALARIOS, APLICANDO LAS 156404 - REALIZAR EL ESTUDIO DE VALORACION DE LOS CARGOS POR APROBADO
METODOLOGIAS Y ESTRATEGIAS ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACION. |SISTEMAS CUALITATIVOS Y CUANTITATIVOS, APLICANDO TECNICAS DE
VALORACION MATEMATICA, TENIENDO EN CUENTA LA TECNOLOGIA
i 1023371035 DANIEL SANTIAGO VIASUS VILLA ENFORMACION 2818 - DEFINIR NECESIDADES DE INFORMACION DE LA GESTION DEL 156285 - GESTIONAR EL PROCESO DE VALIDACION DE LA INFORMACION | APROBADO
TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DE LA DEL SISTEMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON
ORGANIZACION Y DE LAS PARTES INTERESADAS. PROCEDIMIENTOS Y NORMATIVIDAD
Tl 1023371035 DANIEL SANTIAGO VIASUS VILLA EN FORMACION 2819 - DEFINIR NECESIDADES DE INFORMACION DE LA GESTION DEL 156286 - PRESENTAR LA INFORMACION SOBRE LA GESTION DEL TALENTO [APROBADO
TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DELA | HUMANO DE ACUERDO A METODOLOGIAS Y TECNICAS ADOPTADAS POR
[ORGANIZACION Y DE LAS PARTES INTERESADAS. LA ORGANIZACION, QUE PERMITA TOMAR DECISIONES.
i 1023371035 DANIEL SANTIAGO VIASUS VILLA ENFORMACION | 2819 - DEFINIR NECESIDADES DE INFORMACION DE LA GESTION DEL 156267 - ESTABLECER EL SISTEMA DE INFORMACION DE LA GESTION DEL | APROBADO
TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DE LA [ TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD DE LA
ORGANIZACION Y DE LAS PARTES INTERESADAS. EMPRESA
Tl 1023371035 DANIEL SANTIAGO VIASUS VILLA EN FORMACION 2819 - DEFINIR NECESIDADES DE INFORMACION DE LA GESTION DEL 156288 - ESTRUCTURAR EL PROCESO DE VALIDACION DE LA APROBADO
[ TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DELA  [INFORMACION DEL SISTEMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO
[ORGANIZACION Y DE LAS PARTES INTERESADAS.
i 1023371035 DANIEL SANTIAGO VIASUS VILLA ENFORMACION |2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN 229105 - DISENAR INSTRUMENTOS PARA DETERMINAR COMPETENCIAS | APROBADO
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE. LABORALES DE ROLES IDENTIFICADOS EN LOS NIVELES OCUPACIONES
DE LA ORGANIZACION
Tl 1023371035 DANIEL SANTIAGO VIASUS VILLA EN FORMACION 2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN 229106 - IDENTIFICAR LOS CARGOS Y ROLES DE TRABAJO DE ACUERDO |APROBADO
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE. |CON LOS NIVELES OCUPACIONALES Y NECESIDADES DE LA
[ORGANIZACION
i 1023371035 DANIEL SANTIAGO VIASUS VILLA ENFORMACION 2525 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN 229107 - AJUSTAR LOS PERFILES, FUNCIONES A LOS ROLES DE APROBADO
IDIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE. [ TRABAJO, LAS COMPETENCIAS LABORALES RELACIONADAS DE
ACUERDO_CON LAS NECESIDADES ACTUALES DE LA ORGANIZACION.
Tl 1023371035 DANIEL SANTIAGO VIASUS VILLA EN FORMACION 2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN 229108 - DETERMINAR LOS CARGOS Y ROLES DE TRABAJO EN LOS APROBADO
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE. NIVELES OCUPACIONALES DE LA ORGANIZACION Y LAS COMPETENCIAS
LABORALES REQUERIDAS PARA EL DESEMPERO DE LOS TRABAJADORES
i 1023371035 DANIEL SANTIAGO VIASUS VILLA ENFORMACION 2525 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN 229108 - PROPONER PLANES DE MEJORAMIENTO EN LAS ACTIVIDADES | APROBADO
IDIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE. DE LA ESTRUCTURACION DE LOS ROLES Y COMPETENCIAS LABORALES,
DE ACUERDO CON EL DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO DE LA
CC 1027521218 KAREN TATIANA 'EUQUE GARAVITO EN FORMACION 2814 - DISENAR ESTRUCTURAS DE SALARIOS, APLICANDO LAS 156401 - IDENTIFICAR LA ESTRUCTURA DE CARGOS Y SALARIAL DE LA APROBADO
METODOLOGIAS Y ESTRATEGIAS ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACION. |ORGANIZACION OBJETO DE INVESTIGACION EN LAS EMPRESAS
PUBLICAS Y PRIVADAS.
3 T027521218 [KAREN TATIANA BUQUE GARAVITO ENFORMACION | 2814 - DISENAR ESTRUCTURAS DE SALARIOS, APLICANDO LAS 156402 - FUNDAMENTAR LA INVESTIGACION DE SALARIOS, MEDIANTE UN_|APROBADO
METODOLOGIAS Y ESTRATEGIAS ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACION. | ESTUDIO DEL MERCADO LABORAL COLOMBIANO.
CC 1027521218 KAREN TATIANA 'EUQUE GARAVITO EN FORMACION 2814 - DISENAR ESTRUCTURAS DE SALARIOS, APLICANDO LAS 156403 - APLICAR METODOLOGIAS PARA CONSTRUIR ESCALAS Y CURVAS[APROBADO
METODOLOGIAS Y ESTRATEGIAS ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACION. | DE SALARIOS
3 T027521218 [KAREN TATIANA BUQUE GARAVITO ENFORMACION | 2814 - DISENAR ESTRUCTURAS DE SALARIOS, APLICANDO LAS 156404 - REALIZAR EL ESTUDIO DE VALORACION DE LOS CARGOS POR | APROBADO
METODOLOGIAS Y ESTRATEGIAS ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACION. | SISTEMAS CUALITATIVOS Y CUANTITATIVOS, APLICANDO TECNICAS DE
VALORACION MATEMATICA, TENIENDO EN CUENTA LA TECNOLOGIA
CC 1027521218 KAREN TATIANA 'EUQUE GARAVITO EN FORMACION 2819 - DEFINIR NECESIDADES DE INFORMACION DE LA GESTION DEL 156285 - GESTIONAR EL PROCESO DE VALIDACION DE LA INFORMACION [APROBADO
[ TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DELA  [DEL SISTEMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON
ORGANIZACION Y DE LAS PARTES INTERESADAS. PROCEDIMIENTOS Y NORMATIVIDAD
3 T027521218 [KAREN TATIANA BUQUE GARAVITO ENFORMACION | 2819 - DEFINIR NECESIDADES DE INFORMACION DE LA GESTION DEL | 156286 - PRESENTAR LA INFORMACION SOBRE LA GESTION DEL TALENTO | APROBADO
TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DE LA HUMANO DE ACUERDO A METODOLOGIAS Y TECNICAS ADOPTADAS POR
ORGANIZACION Y DE LAS PARTES INTERESADAS. LA ORGANIZACION. QUE PERMITA TOMAR DECISIONES
CC 1027521218 KAREN TATIANA DUQUE GARAVITO EN FORMACION 2819 - DEFINIR NECESIDADES DE INFORMACION DE LA GESTION DEL 156287 - ESTABLECER EL SISTEMA DE INFORMACION DE LA GESTION DEL [APROBADO
[TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DELA | TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD DE LA
ORGANIZACION Y DE LAS PARTES INTERESADAS. EMPRESA
cC 1027521218 [}ARENTATIANA DUQUE GARAVITO EN FORMACION 2819 - DEFINIR NECESIDADES DE INFORMACION DE LA GESTION DEL 156288 - ESTRUCTURAR EL PROCESO DE VALIDACION DE LA APROBADO
TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DE LA INFORMACION DEL SISTEMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO
ORGANIZACION Y DE LAS PARTES INTERESADAS.
CC 1027521218 KAREN TATIANA DUQUE GARAVITO EN FORMACION 2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN 229105 - DISENAR INSTRUMENTOS PARA DETERMINAR COMPETENCIAS [APROBADO
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE. LABORALES DE ROLES IDENTIFICADOS EN LOS NIVELES OCUPACIONES
DE LA ORGANIZACION
cC 1027521218 [}ARENTATIANA DUQUE GARAVITO EN FORMACION 2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN 229106 - IDENTIFICAR LOS CARGOS Y ROLES DE TRABAJO DE ACUERDO |APROBADO
IDIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE. [CON LOS NIVELES OCUPACIONALES Y NECESIDADES DE LA
|ORGANIZACION
CC 1027521218 KAREN TATIANA DUQUE GARAVITO EN FORMACION 2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN 229107 - AJUSTAR LOS PERFILES, FUNCIONES A LOS ROLES DE [APROBADO
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE. TRABAJO, LAS COMPETENCIAS LABORALES RELACIONADAS DE
[ACUERDO_CON LAS NECESIDADES ACTUALES DE LA ORGANIZACION.
cC 1027521218 [}ARENTATIANA DUQUE GARAVITO EN FORMACION 2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN 229108 - DETERMINAR LOS CARGOS Y ROLES DE TRABAJO EN LOS APROBADO
IDIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE. NIVELES OCUPACIONALES DE LA ORGANIZACION Y LAS COMPETENCIAS
LABORALES REQUERIDAS PARA EL DESEMPENO DE LOS TRABAJADORES
CC 1027521218 KAREN TATIANA DUQUE GARAVITO EN FORMACION 2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN 229109 - PROPONER PLANES DE MEJORAMIENTO EN LAS ACTIVIDADES [APROBADO
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DE ACUERDO CON EL DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO DE LA

(CC 39669143 - MARIBEL PERAZA RODRIGUEZ

CC 39669143 - MARIBEL PERAZA RODRIGUEZ




CC 39669143 - MARIBEL PERAZA RODRIGUEZ

CC 39669143 - MARIBEL PERAZA RODRIGUEZ

CC 39669143 - MARIBEL PERAZA RODRIGUEZ

(CC 39669143 - MARIBEL PERAZA RODRIGUEZ

CC 39669143 - MARIBEL PERAZA RODRIGUEZ

(CC 39669143 - MARIBEL PERAZA RODRIGUEZ

CC 39669143 - MARIBEL PERAZA RODRIGUEZ

(CC 39669143 - MARIBEL PERAZA RODRIGUEZ

CC 39669143 - MARIBEL PERAZA RODRIGUEZ

(CC 39669143 - MARIBEL PERAZA RODRIGUEZ

CC 39669143 - MARIBEL PERAZA RODRIGUEZ

CC 39669143 - MARIBEL PERAZA RODRIGUEZ

CC 39669143 - MARIBEL PERAZA RODRIGUEZ

CC 39669143 - MARIBEL PERAZA RODRIGUEZ

CC 39669143 - MARIBEL PERAZA RODRIGUEZ

CC 39669143 - MARIBEL PERAZA RODRIGUEZ

CC 39669143 - MARIBEL PERAZA RODRIGUEZ

CC 39669143 - MARIBEL PERAZA RODRIGUEZ

CC 39669143 - MARIBEL PERAZA RODRIGUEZ

CC 39669143 - MARIBEL PERAZA RODRIGUEZ

CC 39669143 - MARIBEL PERAZA RODRIGUEZ

CC 39669143 - MARIBEL PERAZA RODRIGUEZ

CC 39669143 - MARIBEL PERAZA RODRIGUEZ

CC 39669143 - MARIBEL PERAZA RODRIGUEZ

CC 39669143 - MARIBEL PERAZA RODRIGUEZ

CC 39669143 - MARIBEL PERAZA RODRIGUEZ

CC 39669143 - MARIBEL PERAZA RODRIGUEZ

CC 39669143 - MARIBEL PERAZA RODRIGUEZ

CC 39669143 - MARIBEL PERAZA RODRIGUEZ

(CC 39669143 - MARIBEL PERAZA RODRIGUEZ

CC 39669143 - MARIBEL PERAZA RODRIGUEZ

(CC 39669143 - MARIBEL PERAZA RODRIGUEZ

CC 39669143 - MARIBEL PERAZA RODRIGUEZ

(CC 39669143 - MARIBEL PERAZA RODRIGUEZ

I 1028481271 MARIA ALEJANDRA PINTO CULMA ENFORMACION  |2814 - DISERAR ESTRUCTURAS DE SALARIOS, APLICANDO LAS 156401 - IDENTIFICAR LA ESTRUCTURA DE CARGOS Y SALARIAL DE LA | APROBADO
METODOLOGIAS Y ESTRATEGIAS ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACION. |ORGANIZACION OBJETO DE INVESTIGACION EN LAS EMPRESAS
PUBLICAS Y PRIVADAS.
i Toz8481271 VARIA ALEJANDRA PINTO CULMA ENFORMACION | 2814 - DISEAR ESTRUCTURAS DE SALARIOS, APLICANDO LAS 156402 - FUNDAMENTAR LA INVESTIGACION DE SALARIOS, MEDIANTE UN | APROBADO
METODOLOGIAS Y ESTRATEGIAS ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACION. [ESTUDIO DEL MERCADO LABORAL COLOMBIANO.
i T028481271 VIARIA ALEJANDRA PINTO CULMA ENFORMACION | 2614 - DISENAR ESTRUCTURAS DE SALARIOS, APLICANDO LAS 156403 - APLICAR METODOLOGIAS PARA CONSTRUIR ESCALAS Y CURVAS | APROBADO
METODOLOGIAS Y ESTRATEGIAS ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACION. | DE SALARIOS
i Toz8481271 VIARIA ALEJANDRA FINTO CULMA ENFORMACION | 2814 - DISENAR ESTRUCTURAS DE SALARIOS, APLICANDO LAS 156404 - REALIZAR EL ESTUDIO DE VALORACION DE LOS CARGOS POR | APROBADO
METODOLOGIAS Y ESTRATEGIAS ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACION. |SISTEMAS CUALITATIVOS Y CUANTITATIVOS, APLICANDO TECNICAS DE
VALORACION MATEMATICA, TENIENDO EN CUENTA LA TECNOLOGIA
i T028481271 VIARIA ALEJANDRA PINTO CULMA ENFORMACION | 2610 - DEFINIR NECESIDADES DE INFORMACION DE LA GESTION DEL 156285 - GESTIONAR EL PROCESO DE VALIDACION DE LA INFORMACION | APROBADO
[ TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DELA [DEL SISTEMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON
[ORGANIZACION Y DE LAS PARTES INTERESADAS. PROCEDIMIENTOS Y NORMATIVIDAD
i Toz8481271 VIARIA ALEJANDRA FINTO CULMA ENFORMACION | 2819 - DEFINIR NECESIDADES DE INFORMACION DE LA GESTION DEL | 156286 - PRESENTAR LA INFORMACION SOBRE LA GESTION DEL TALENTO | APROBADO
TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DE LA HUMANO DE ACUERDO A METODOLOGIAS Y TECNICAS ADOPTADAS POR
ORGANIZACION Y DE LAS PARTES INTERESADAS. LA ORGANIZACION, QUE PERMITA TOMAR DECISIONES,
i T028481271 VIARIA ALEJANDRA PINTO CULMA ENFORMACION | 2619 - DEFINIR NECESIDADES DE INFORMACION DE LA GESTION DEL 156267 - ESTABLECER EL SISTEMA DE INFORMACION DE LA GESTION DEL | APROBADO
[TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DELA [ TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD DE LA
[ORGANIZACION Y DE LAS PARTES INTERESADAS. EMPRESA
i Toz8481271 VIARIA ALEJANDRA FINTO CULMA ENFORMACION | 2819 - DEFINIR NECESIDADES DE INFORMACION DE LA GESTION DEL | 156288 - ESTRUCTURAR EL PROCESO DE VALIDACION DE LA [APROBADO
TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DE LA INFORMACION DEL SISTEMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO
ORGANIZACION Y DE LAS PARTES INTERESADAS.
Tl 1028481271 MARIA ALEJANDRA PINTO CULMA EN FORMACION 2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN 229105 - DISENAR INSTRUMENTOS PARA DETERMINAR COMPETENCIAS APROBADO
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE. LABORALES DE ROLES IDENTIFICADOS EN LOS NIVELES OCUPACIONES
DE LA ORGANIZACION
i Toz8481271 VIARIA ALEJANDRA FINTO CULMA ENFORMACION 2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN 229106 - IDENTIFICAR LOS CARGOS ¥ ROLES DE TRABAJO DE ACUERDO | APROBADO
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE. [CON LOS NIVELES OCUPACIONALES Y NECESIDADES DE LA
| ORGANIZACION
Tl 1028481271 MARIA ALEJANDRA PINTO CULMA EN FORMACION 2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN 229107 - AJUSTAR LOS PERFILES, FUNCIONES A LOS ROLES DE APROBADO
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE. TRABAJO, LAS COMPETENCIAS LABORALES RELACIONADAS DE
[ACUERDO_CON LAS NECESIDADES ACTUALES DE LA ORGANIZACION.
i Toz8481271 VIARIA ALEJANDRA PINTO CULMA ENFORMACION 2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN 229108 - DETERMINAR LOS CARGOS Y ROLES DE TRABAJO EN LOS APROBADO
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE. NIVELES OCUPACIONALES DE LA ORGANIZACION Y LAS COMPETENCIAS
LABORALES REQUERIDAS PARA EL DESEMPENO DE LOS TRABAJADORES
Tl 1028481271 MARIA ALEJANDRA PINTO CULMA EN FORMACION 2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN 22910¢ ROPONER PLANES DE MEJORAMIENTO EN LAS ACTIVIDADES APROBADO
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE. DE LA ESTRUCTURACION DE LOS ROLES Y COMPETENCIAS LABORALES,
DE ACUERDO CON EL DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO DE LA
3 1033097026 TVAN ANDRES BARRERA LAGOS ENFORMACION | 2814 - DISENAR ESTRUCTURAS DE SALARIOS, APLICANDO LAS 156401 - IDENTIFICAR LA ESTRUCTURA DE CARGOS Y SALARIAL DE LA | APROBADO
METODOLOGIAS Y ESTRATEGIAS ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACION. | ORGANIZACION OBJETO DE INVESTIGACION EN LAS EMPRESAS
PUBLICAS Y PRIVADAS.
CC 1033097026 IVAN ANDRES BARRERA LAGOS EN FORMACION 2814 - DISENAR ESTRUCTURAS DE SALARIOS, APLICANDO LAS 156402 - FUNDAMENTAR LA INVESTIGACION DE SALARIOS, MEDIANTE UN [APROBADO
METODOLOGIAS Y ESTRATEGIAS ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACION. |ESTUDIO DEL MERCADO LABORAL COLOMBIANO.
3 1033097026 TVAN ANDRES BARRERA LAGOS ENFORMACION | 2814 - DISENAR ESTRUCTURAS DE SALARIOS, APLICANDO LAS 156403 - APLICAR METODOLOGIAS PARA CONSTRUIR ESCALAS Y CURVAS | APROBADO
METODOLOGIAS Y ESTRATEGIAS ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACION. [ DE SALARIOS.
CC 1033097026 IVAN ANDRES BARRERA LAGOS EN FORMACION 2814 - DISENAR ESTRUCTURAS DE SALARIOS, APLICANDO LAS 156404 - REALIZAR EL ESTUDIO DE VALORACION DE LOS CARGOS POR APROBADO
METODOLOGIAS Y ESTRATEGIAS ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACION. |SISTEMAS CUALITATIVOS Y CUANTITATIVOS, APLICANDO TECNICAS DE
VALORACION MATEMATICA, TENIENDO EN CUENTA LA TECNOLOGIA
3 1033097026 TVAN ANDRES BARRERA LAGOS ENFORMACION 2818 - DEFINIR NECESIDADES DE INFORMACION DE LA GESTION DEL 156285 - GESTIONAR EL PROCESO DE VALIDACION DE LA INFORMACION | APROBADO
TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DE LA DEL SISTEMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON
ORGANIZACION Y DE LAS PARTES INTERESADAS. PROCEDIMIENTOS Y NORMATIVIDAD
CC 1033097026 IVAN ANDRES BARRERA LAGOS EN FORMACION 2819 - DEFINIR NECESIDADES DE INFORMACION DE LA GESTION DEL 156286 - PRESENTAR LA INFORMACION SOBRE LA GESTION DEL TALENTO [APROBADO
TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DELA | HUMANO DE ACUERDO A METODOLOGIAS Y TECNICAS ADOPTADAS POR
[ORGANIZACION Y DE LAS PARTES INTERESADAS. LA ORGANIZACION, QUE PERMITA TOMAR DECISIONES.
3 1033097026 TVAN ANDRES BARRERA LAGOS ENFORMACION 2819 - DEFINIR NECESIDADES DE INFORMACION DE LA GESTION DEL | 156267 - ESTABLECER EL SISTEMA DE INFORMACION DE LA GESTION DEL | APROBADO
TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DE LA [ TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD DE LA
ORGANIZACION Y DE LAS PARTES INTERESADAS. EMPRESA
CC 1033097026 IVAN ANDRES BARRERA LAGOS EN FORMACION 2819 - DEFINIR NECESIDADES DE INFORMACION DE LA GESTION DEL 156288 - ESTRUCTURAR EL PROCESO DE VALIDACION DE LA APROBADO
[ TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DELA  [INFORMACION DEL SISTEMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO
ORGANIZACION Y DE LAS PARTES INTERESADAS.
3 1033097026 TVAN ANDRES BARRERA LAGOS ENFORMACION |2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN 229105 - DISENAR INSTRUMENTOS PARA DETERMINAR COMPETENCIAS | APROBADO
IDIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE. LABORALES DE ROLES IDENTIFICADOS EN LOS NIVELES OCUPACIONES
DE LA ORGANIZACION
CC 1033097026 IVAN ANDRES BARRERA LAGOS EN FORMACION 2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN 229106 - IDENTIFICAR LOS CARGOS Y ROLES DE TRABAJO DE ACUERDO [APROBADO
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE. |CON LOS NIVELES OCUPACIONALES Y NECESIDADES DE LA
[ORGANIZACION
3 1033097026 TVAN ANDRES BARRERA LAGOS ENFORMACION 2525 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN 229107 - AJUSTAR LOS PERFILES, FUNCIONES A LOS ROLES DE APROBADO
IDIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE. [ TRABAJO, LAS COMPETENCIAS LABORALES RELACIONADAS DE
ACUERDO_CON LAS NECESIDADES ACTUALES DE LA ORGANIZACION.
CC 1033097026 IVAN ANDRES BARRERA LAGOS EN FORMACION 2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN 229108 - DETERMINAR LOS CARGOS Y ROLES DE TRABAJO EN LOS APROBADO
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE. NIVELES OCUPACIONALES DE LA ORGANIZACION Y LAS COMPETENCIAS
LABORALES REQUERIDAS PARA EL DESEMPERO DE LOS TRABAJADORES
3 1033097026 TVAN ANDRES BARRERA LAGOS ENFORMACION | 2525 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN 229108 - PROPONER PLANES DE MEJORAMIENTO EN LAS ACTIVIDADES | APROBADO
IDIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE. DE LA ESTRUCTURACION DE LOS ROLES Y COMPETENCIAS LABORALES,
DE ACUERDO CON EL DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO DE LA
Tl 1033694934 HELEN ENEIDA [ARIZALA VASQUEZ EN FORMACION 2814 - DISENAR ESTRUCTURAS DE SALARIOS, APLICANDO LAS 156401 - IDENTIFICAR LA ESTRUCTURA DE CARGOS Y SALARIAL DE LA APROBADO
METODOLOGIAS Y ESTRATEGIAS ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACION. |ORGANIZACION OBJETO DE INVESTIGACION EN LAS EMPRESAS
PUBLICAS Y PRIVADAS.
i 1033694634 HELEN ENETDA (ARIZALA VASQUEZ ENFORMACION | 2814 - DISENAR ESTRUCTURAS DE SALARIOS, APLICANDO LAS 156402 - FUNDAMENTAR LA INVESTIGACION DE SALARIOS, MEDIANTE UN | APROBADO
METODOLOGIAS Y ESTRATEGIAS ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACION. | ESTUDIO DEL MERCADO LABORAL COLOMBIANO.
TI 1033694934 HELEN ENEIDA [ARIZALA VASQUEZ EN FORMACION 2814 - DISENAR ESTRUCTURAS DE SALARIOS, APLICANDO LAS 156403 - APLICAR METODOLOGIAS PARA CONSTRUIR ESCALAS Y CURVAS[APROBADO
METODOLOGIAS Y ESTRATEGIAS ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACION. | DE SALARIOS
Tl 1033694934 HELEN ENEIDA [ARIZALA VASQUEZ EN FORMACION 2814 - DISENAR ESTRUCTURAS DE SALARIOS, APLICANDO LAS 156404 - REALIZAR EL ESTUDIO DE VALORACION DE LOS CARGOS POR APROBADO
METODOLOGIAS Y ESTRATEGIAS ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACION. | SISTEMAS CUALITATIVOS Y CUANTITATIVOS, APLICANDO TECNICAS DE
VALORACION MATEMATICA, TENIENDO EN CUENTA LA TECNOLOGIA
Tl 1033694934 HELEN ENEIDA [ARIZALA VASQUEZ EN FORMACION 2819 - DEFINIR NECESIDADES DE INFORMACION DE LA GESTION DEL 156285 - GESTIONAR EL PROCESO DE VALIDACION DE LA INFORMACION [APROBADO
[ TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DE LA [DEL SISTEMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON
ORGANIZACION Y DE LAS PARTES INTERESADAS. PROCEDIMIENTOS Y NORMATIVIDAD
i 1033694934 HELEN ENETDA ARIZALA VASQUEZ ENFORMACION 2819 - DEFINIR NECESIDADES DE INFORMACION OE LA GESTION DEL | 156266 - PRESENTAR LA INFORMACION SOBRE LA GESTION DEL TALENTO | APROBADO
TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DE LA HUMANO DE ACUERDO A METODOLOGIAS Y TECNICAS ADOPTADAS POR
ORGANIZACION Y DE LAS PARTES INTERESADAS. LA ORGANIZACION. QUE PERMITA TOMAR DECISIONES.
Tl 1033694934 HELEN ENEIDA [ARIZALA VASQUEZ EN FORMACION 2819 - DEFINIR NECESIDADES DE INFORMACION DE LA GESTION DEL 156287 - ESTABLECER EL SISTEMA DE INFORMACION DE LA GESTION DEL [APROBADO
[TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DELA | TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD DE LA
ORGANIZACION Y DE LAS PARTES INTERESADAS. EMPRESA
i 1033694934 HELEN ENETDA ARIZALA VASQUEZ ENFORMACION | 2819 - DEFINIR NECESIDADES DE INFORMACION DE LA GESTION DEL | 156268 - ESTRUCTURAR EL PROCESO DE VALIDACION DE LA APROBADO
TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DE LA INFORMACION DEL SISTEMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO
ORGANIZACION Y DE LAS PARTES INTERESADAS.
Tl 1033694934 HELEN ENEIDA [ARIZALA VASQUEZ EN FORMACION 2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN 229105 - DISENAR INSTRUMENTOS PARA DETERMINAR COMPETENCIAS [APROBADO

DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

LABORALES DE ROLES IDENTIFICADOS EN LOS NIVELES OCUPACIONES
DE LA ORGANIZACION
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HELEN ENEIDA [ARIZALA VASQUEZ EN FORMACION 2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN 229106 - IDENTIFICAR LOS CARGOS Y ROLES DE TRABAJO DE ACUERDO |APROBADO
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE. |CON LOS NIVELES OCUPACIONALES Y NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION
i 1033694034 HELEN ENEIDA [ARIZALA VASQUEZ ENFORMACION 2525 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN 229107 - AJUSTAR LOS PERFILES, FUNCIONES A LOS ROLES DE [APROBADO
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE. TRABAJO, LAS COMPETENCIAS LABORALES RELACIONADAS DE
ACUERDO_CON LAS NECESIDADES ACTUALES DE LA ORGANIZACION.
Tl 1033694934 HELEN ENEIDA [ARIZALA VASQUEZ EN FORMACION 2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN 229108 - DETERMINAR LOS CARGOS Y ROLES DE TRABAJO EN LOS APROBADO
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE. NIVELES OCUPACIONALES DE LA ORGANIZACION Y LAS COMPETENCIAS
LABORALES REQUERIDAS PARA EL DESEMPENO DE LOS TRABAJADORES
i 1033694934 HELEN ENEIDA [ARIZALA VASQUEZ ENFORMACION 2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN 229108 - PROPONER PLANES DE MEJORAMIENTO EN LAS ACTIVIDADES | APROBADO
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE. DE LA ESTRUCTURACION DE LOS ROLES Y COMPETENCIAS LABORALES,
DE ACUERDO CON EL DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO DE LA
i 1050170144 ANGELA DAYANA ROMERO CIFUENTES ENFORMACION | 2614 - DISENAR ESTRUCTURAS DE SALARIOS, APLICANDO LAS 156401 - IDENTIFICAR LA ESTRUCTURA DE CARGOS Y SALARIAL DE LA | APROBADO
METODOLOGIAS Y ESTRATEGIAS ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACION. |ORGANIZACION OBJETO DE INVESTIGACION EN LAS EMPRESAS
PUBLICAS Y PRIVADAS.
i T050170144 ANGELA DAYANA ROMERO CIFUENTES ENFORMACION | 2814 - DISENAR ESTRUCTURAS DE SALARIOS, APLICANDO LAS 156402 - FUNDAMENTAR LA INVESTIGACION DE SALARIOS, MEDIANTE UN | APROBADO
METODOLOGIAS Y ESTRATEGIAS ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACION. [ESTUDIO DEL MERCADO LABORAL COLOMBIANO.
Tl 1050170144 ANGELA DAYANA ROMERO CIFUENTES EN FORMACION 2814 - DISENAR ESTRUCTURAS DE SALARIOS, APLICANDO LAS 156403 - APLICAR METODOLOGIAS PARA CONSTRUIR ESCALAS Y CURVAS [APROBADO
METODOLOGIAS Y ESTRATEGIAS ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACION. | DE SALARIOS
i T050170144 ANGELA DAYANA ROMERO CIFUENTES ENFORMACION | 2814 - DISENAR ESTRUCTURAS DE SALARIOS, APLICANDO LAS 156404 - REALIZAR EL ESTUDIO DE VALORACION DE LOS CARGOS POR | APROBADO
METODOLOGIAS Y ESTRATEGIAS ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACION. |SISTEMAS CUALITATIVOS Y CUANTITATIVOS, APLICANDO TECNICAS DE
VALORACION MATEMATICA, TENIENDO EN CUENTA LA TECNOLOGIA
i 1050170144 ANGELA DAYANA ROMERO CIFUENTES ENFORMACION | 2610 - DEFINIR NECESIDADES DE INFORMACION DE LA GESTION DEL 156285 - GESTIONAR EL PROCESO DE VALIDACION DE LA INFORMACION | APROBADO
[ TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DELA [DEL SISTEMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON
[ORGANIZACION Y DE LAS PARTES INTERESADAS. PROCEDIMIENTOS Y NORMATIVIDAD
i T050170144 ANGELA DAYANA ROMERO CIFUENTES ENFORMACION | 2819 - DEFINIR NECESIDADES DE INFORMACION DE LA GESTION DEL | 156286 - PRESENTAR LA INFORMACION SOBRE LA GESTION DEL TALENTO | APROBADO
TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DE LA HUMANO DE ACUERDO A METODOLOGIAS Y TECNICAS ADOPTADAS POR
ORGANIZACION Y DE LAS PARTES INTERESADAS. LA ORGANIZACION, QUE PERMITA TOMAR DECISIONES,
i 1050170144 ANGELA DAYANA ROMERO CIFUENTES ENFORMACION | 2619 - DEFINIR NECESIDADES DE INFORMACION DE LA GESTION DEL 156267 - ESTABLECER EL SISTEMA DE INFORMACION DE LA GESTION DEL | APROBADO
[TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DELA [ TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD DE LA
[ORGANIZACION Y DE LAS PARTES INTERESADAS. EMPRESA
i T050170144 ANGELA DAYANA ROMERG CIFUENTES ENFORMACION | 2819 - DEFINIR NECESIDADES DE INFORMACION DE LA GESTION DEL | 156288 - ESTRUCTURAR EL PROCESO DE VALIDACION DE LA APROBADO
TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DE LA INFORMACION DEL SISTEMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO
ORGANIZACION Y DE LAS PARTES INTERESADAS.
Tl 1050170144 ANGELA DAYANA ROMERO CIFUENTES EN FORMACION 2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN 229105 - DISENAR INSTRUMENTOS PARA DETERMINAR COMPETENCIAS APROBADO
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE. LABORALES DE ROLES IDENTIFICADOS EN LOS NIVELES OCUPACIONES
DE LA ORGANIZACION
i T050170144 ANGELA DAYANA ROMERG CIFUENTES ENFORMACION 2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN 229106 - IDENTIFICAR LOS CARGOS ¥ ROLES DE TRABAJO DE ACUERDO | APROBADO
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE. [CON LOS NIVELES OCUPACIONALES Y NECESIDADES DE LA
|ORGANIZACION
Tl 1050170144 ANGELA DAYANA ROMERO CIFUENTES EN FORMACION 2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN 229107 - AJUSTAR LOS PERFILES, FUNCIONES A LOS ROLES DE APROBADO
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE. TRABAJO, LAS COMPETENCIAS LABORALES RELACIONADAS DE
[ACUERDO_CON LAS NECESIDADES ACTUALES DE LA ORGANIZACION.
i T050170144 ANGELA DAYANA ROMERG CIFUENTES ENFORMACION 2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN 229108 - DETERMINAR LOS CARGOS Y ROLES DE TRABAJO EN LOS APROBADO
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE. NIVELES OCUPACIONALES DE LA ORGANIZACION Y LAS COMPETENCIAS
LABORALES REQUERIDAS PARA EL DESEMPENO DE LOS TRABAJADORES
Tl 1050170144 ANGELA DAYANA ROMERO CIFUENTES EN FORMACION 2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN 22910¢ ROPONER PLANES DE MEJORAMIENTO EN LAS ACTIVIDADES APROBADO
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE. DE LA ESTRUCTURACION DE LOS ROLES Y COMPETENCIAS LABORALES,
DE ACUERDO CON EL DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO DE LA
i 1053781610 TAURA CAMILA CARDONA LOPEZ ENFORMACION | 2814 - DISENAR ESTRUCTURAS DE SALARIOS, APLICANDO LAS 156401 - IDENTIFICAR LA ESTRUCTURA DE CARGOS Y SALARIAL DE LA | APROBADO
METODOLOGIAS Y ESTRATEGIAS ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACION. | ORGANIZACION OBJETO DE INVESTIGACION EN LAS EMPRESAS
PUBLICAS Y PRIVADAS.
Tl 1053781810 LAURA CAMILA CARDONA LOPEZ EN FORMACION 2814 - DISENAR ESTRUCTURAS DE SALARIOS, APLICANDO LAS 156402 - FUNDAMENTAR LA INVESTIGACION DE SALARIOS, MEDIANTE UN [APROBADO
METODOLOGIAS Y ESTRATEGIAS ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACION. |ESTUDIO DEL MERCADO LABORAL COLOMBIANO.
i 1053781610 TAURA CAMILA CARDONA LOPEZ ENFORMACION | 2814 - DISENAR ESTRUCTURAS DE SALARIOS, APLICANDO LAS 156403 - APLICAR METODOLOGIAS PARA CONSTRUIR ESCALAS Y CURVAS | APROBADO
METODOLOGIAS Y ESTRATEGIAS ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACION. | DE SALARIOS.
Tl 1053781810 LAURA CAMILA CARDONA LOPEZ EN FORMACION 2814 - DISENAR ESTRUCTURAS DE SALARIOS, APLICANDO LAS 156404 - REALIZAR EL ESTUDIO DE VALORACION DE LOS CARGOS POR APROBADO
METODOLOGIAS Y ESTRATEGIAS ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACION. |SISTEMAS CUALITATIVOS Y CUANTITATIVOS, APLICANDO TECNICAS DE
VALORACION MATEMATICA, TENIENDO EN CUENTA LA TECNOLOGIA
i 1053781610 TAURA CAMILA CARDONA LOPEZ ENFORMACION | 2819 - DEFINIR NECESIDADES DE INFORMACION DE LA GESTION DEL 156285 - GESTIONAR EL PROCESO DE VALIDACION DE LA INFORMACION | APROBADO
TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DE LA DEL SISTEMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON
ORGANIZACION Y DE LAS PARTES INTERESADAS. PROCEDIMIENTOS Y NORMATIVIDAD
Tl 1053781810 LAURA CAMILA CARDONA LOPEZ EN FORMACION 2819 - DEFINIR NECESIDADES DE INFORMACION DE LA GESTION DEL 156286 - PRESENTAR LA INFORMACION SOBRE LA GESTION DEL TALENTO [APROBADO
TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DELA | HUMANO DE ACUERDO A METODOLOGIAS Y TECNICAS ADOPTADAS POR
ORGANIZACION Y DE LAS PARTES INTERESADAS. LA ORGANIZACION, QUE PERMITA TOMAR DECISIONES.
i 1053781610 TAURA CAMILA CARDONA LOPEZ ENFORMACION | 2819 - DEFINIR NECESIDADES DE INFORMACION DE LA GESTION DEL _|156267 - ESTABLECER EL SISTEMA DE INFORMACION DE LA GESTION DEL | APROBADO
TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DE LA [ TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD DE LA
ORGANIZACION Y DE LAS PARTES INTERESADAS. EMPRESA
Tl 1053781810 LAURA CAMILA CARDONA LOPEZ EN FORMACION 2819 - DEFINIR NECESIDADES DE INFORMACION DE LA GESTION DEL 156288 - ESTRUCTURAR EL PROCESO DE VALIDACION DE LA APROBADO
[ TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DELA  |INFORMACION DEL SISTEMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO
ORGANIZACION Y DE LAS PARTES INTERESADAS.
i 1053781610 TAURA CAMILA CARDONA LOPEZ ENFORMACION |2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN 229105 - DISENAR INSTRUMENTOS PARA DETERMINAR COMPETENCIAS | APROBADO
IDIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE. LABORALES DE ROLES IDENTIFICADOS EN LOS NIVELES OCUPACIONES
DE LA ORGANIZACION
Tl 1053781810 LAURA CAMILA CARDONA LOPEZ EN FORMACION 2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN 229106 - IDENTIFICAR LOS CARGOS Y ROLES DE TRABAJO DE ACUERDO [APROBADO
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE. |CON LOS NIVELES OCUPACIONALES Y NECESIDADES DE LA
[ORGANIZACION
i 1053781610 TAURA CAMILA CARDONA LOPEZ ENFORMACION | 2525 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN 229107 - AJUSTAR LOS PERFILES, FUNCIONES A LOS ROLES DE APROBADO
IDIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE. [ TRABAJO, LAS COMPETENCIAS LABORALES RELACIONADAS DE
ACUERDO_CON LAS NECESIDADES ACTUALES DE LA ORGANIZACION.
Tl 1053781810 LAURA CAMILA CARDONA LOPEZ EN FORMACION 2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN 229108 - DETERMINAR LOS CARGOS Y ROLES DE TRABAJO EN L( [APROBADO
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE. NIVELES OCUPACIONALES DE LA ORGANIZACION Y LAS COMPETENCIAS
LABORALES REQUERIDAS PARA EL DESEMPENO DE LOS TRABAJADORES
i 1053781610 TAURA CAMILA CARDONA LOPEZ ENFORMACION 2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN 229108 - PROPONER PLANES DE MEJORAMIENTO EN LAS ACTIVIDADES | APROBADO
IDIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE. DE LA ESTRUCTURACION DE LOS ROLES Y COMPETENCIAS LABORALES,
DE ACUERDO CON EL DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO DE LA
TI 1069432673 LAURA SOFIA CHAGUALA HERNANDEZ EN FORMACION 2814 - DISENAR ESTRUCTURAS DE SALARIOS, APLICANDO LAS 156401 - IDENTIFICAR LA ESTRUCTURA DE CARGOS Y SALARIAL DE LA [APROBADO
METODOLOGIAS Y ESTRATEGIAS ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACION. |ORGANIZACION OBJETO DE INVESTIGACION EN LAS EMPRESAS
PUBLICAS Y PRIVADAS.
Tl 1069432673 LAURA SOFIA CHAGUALA HERNANDEZ EN FORMACION 2814 - DISENAR ESTRUCTURAS DE SALARIOS, APLICANDO LAS 156402 - FUNDAMENTAR LA INVESTIGACION DE SALARIOS, MEDIANTE UN [APROBADO
METODOLOGIAS Y ESTRATEGIAS ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACION. | ESTUDIO DEL MERCADO LABORAL COLOMBIANO.
TI 1069432673 LAURA SOFIA CHAGUALA HERNANDEZ EN FORMACION 2814 - DISENAR ESTRUCTURAS DE SALARIOS, APLICANDO LAS 156403 - APLICAR METODOLOGIAS PARA CONSTRUIR ESCALAS Y CURVAS[APROBADO
METODOLOGIAS Y ESTRATEGIAS ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACION. | DE SALARIOS
Tl 1069432673 LAURA SOFIA CHAGUALA HERNANDEZ EN FORMACION 2814 - DISENAR ESTRUCTURAS DE SALARIOS, APLICANDO LAS 156404 - REALIZAR EL ESTUDIO DE VALORACION DE LOS CARGOS POR APROBADO
METODOLOGIAS Y ESTRATEGIAS ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACION. | SISTEMAS CUALITATIVOS Y CUANTITATIVOS, APLICANDO TECNICAS DE
VALORACION MATEMATICA, TENIENDO EN CUENTA LA TECNOLOGIA
Tl 1069432673 LAURA SOFIA CHAGUALA HERNANDEZ EN FORMACION 2819 - DEFINIR NECESIDADES DE INFORMACION DE LA GESTION DEL 156285 - GESTIONAR EL PROCESO DE VALIDACION DE LA INFORMACION [APROBADO
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I 1069432673 LAURA SOFIA CHAGUALA HERNANDEZ ENFORMACION  |2819 - DEFINIR NECESIDADES DE INFORMACION DE LA GESTION DEL  |156286 - PRESENTAR LA INFORMACION SOBRE LA GESTION DEL TALENTO | APROBADO
TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DE LA |HUMANO DE ACUERDO A METODOLOGIAS Y TECNICAS ADOPTADAS POR
[ORGANIZACION Y DE LAS PARTES INTERESADAS. LA ORGANIZACION, QUE PERMITA TOMAR DECISIONES.
i 068432673 TAURA SOFIA CHAGUALA HERNANDEZ ENFORMACION | 2819 - DEFINIR NECESIDADES DE INFORMACION DE LA GESTION DEL | 156267 - ESTABLECER EL SISTEMA DE INFORMACION DE LA GESTION DEL | APROBADO
TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DE LA [ TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD DE LA
ORGANIZACION Y DE LAS PARTES INTERESADAS. EMPRESA
Tl 1069432673 LAURA SOFIA CHAGUALA HERNANDEZ EN FORMACION 2819 - DEFINIR NECESIDADES DE INFORMACION DE LA GESTION DEL 156288 - ESTRUCTURAR EL PROCESO DE VALIDACION DE LA APROBADO
[ TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DELA  |INFORMACION DEL SISTEMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO
[ORGANIZACION Y DE LAS PARTES INTERESADAS.
i 1068432673 TAURA SOFIA CHAGUALA HERNANDEZ ENFORMACION |2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN 229105 - DISENAR INSTRUMENTOS PARA DETERMINAR COMPETENCIAS | APROBADO
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE. LABORALES DE ROLES IDENTIFICADOS EN LOS NIVELES OCUPACIONES
DE LA ORGANIZACION
Tl 1069432673 LAURA SOFIA CHAGUALA HERNANDEZ EN FORMACION 2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN 229106 - IDENTIFICAR LOS CARGOS Y ROLES DE TRABAJO DE ACUERDO |APROBADO
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE. |CON LOS NIVELES OCUPACIONALES Y NECESIDADES DE LA
[ORGANIZACION
i 1068432673 TAURA SOFIA CHAGUALA HERNANDEZ ENFORMACION 2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN 229107 - AJUSTAR LOS PERFILES, FUNCIONES A LOS ROLES DE [APROBADO
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE: TRABAJO, LAS COMPETENCIAS LABORALES RELACIONADAS DE
ACUERDO_CON LAS NECESIDADES ACTUALES DE LA ORGANIZACION.
Tl 1069432673 LAURA SOFIA CHAGUALA HERNANDEZ EN FORMACION 2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN 229108 - DETERMINAR LOS CARGOS Y ROLES DE TRABAJO EN LOS APROBADO
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE. NIVELES OCUPACIONALES DE LA ORGANIZACION Y LAS COMPETENCIAS
LABORALES REQUERIDAS PARA EL DESEMPENO DE LOS TRABAJADORES
i 1068432673 TAURA SOFIA CHAGUALA HERNANDEZ ENFORMACION 2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN 229108 - PROPONER PLANES DE MEJORAMIENTO EN LAS ACTIVIDADES | APROBADO
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE. DE LA ESTRUCTURACION DE LOS ROLES Y COMPETENCIAS LABORALES,
DE ACUERDO CON EL DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO DE LA
i 1073673586 BRIVETH TATIANA ROMERO CASTANEDA ENFORMACION | 2614 - DISENAR ESTRUCTURAS DE SALARIOS, APLICANDO LAS 156401 - IDENTIFICAR LA ESTRUCTURA DE CARGOS Y SALARIAL DE LA | APROBADO
METODOLOGIAS Y ESTRATEGIAS ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACION. |ORGANIZACION OBJETO DE INVESTIGACION EN LAS EMPRESAS
PUBLICAS Y PRIVADAS.
i 1073673686 BRIVETH TATIANA ROMERO CASTANEDA ENFORMACION | 2814 - DISENAR ESTRUCTURAS DE SALARIOS, APLICANDO LAS 156402 - FUNDAMENTAR LA INVESTIGACION DE SALARIOS, MEDIANTE UN | APROBADO
METODOLOGIAS Y ESTRATEGIAS ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACION. [ESTUDIO DEL MERCADO LABORAL COLOMBIANO.
Tl 1073673586 BRIYETH TATIANA ROMERO CASTANEDA EN FORMACION 2814 - DISENAR ESTRUCTURAS DE SALARIOS, APLICANDO LAS 156403 - APLICAR METODOLOGIAS PARA CONSTRUIR ESCALAS Y CURVAS [APROBADO
METODOLOGIAS Y ESTRATEGIAS ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACION. | DE SALARIOS
i 1073673586 BRIVETH TATIANA ROMERO CASTANEDA ENFORMACION | 2814 - DISENAR ESTRUCTURAS DE SALARIOS, APLICANDO LAS 156404 - REALIZAR EL ESTUDIO DE VALORACION DE LOS CARGOS POR | APROBADO
METODOLOGIAS Y ESTRATEGIAS ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACION. | SISTEMAS CUALITATIVOS Y CUANTITATIVOS, APLICANDO TECNICAS DE
VALORACION MATEMATICA, TENIENDO EN CUENTA LA TECNOLOGIA
Tl 1073673586 BRIYETH TATIANA ROMERO CASTANEDA EN FORMACION 2819 - DEFINIR NECESIDADES DE INFORMACION DE LA GESTION DEL 156285 - GESTIONAR EL PROCESO DE VALIDACION DE LA INFORMACION [APROBADO
[ TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DELA  [DEL SISTEMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON
[ORGANIZACION Y DE LAS PARTES INTERESADAS. PROCEDIMIENTOS Y NORMATIVIDAD
i 1073673586 BRIVETH TATIANA ROMERO CASTANEDA ENFORMACION 2819 - DEFINIR NECESIDADES DE INFORMACION DE LA GESTION DEL | 156286 - PRESENTAR LA INFORMACION SOBRE LA GESTION DEL TALENTO | APROBADO
TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DE LA HUMANO DE ACUERDO A METODOLOGIAS Y TECNICAS ADOPTADAS POR
ORGANIZACION Y DE LAS PARTES INTERESADAS. LA ORGANIZACION, QUE PERMITA TOMAR DECISIONES,
Tl 1073673586 BRIYETH TATIANA ROMERO CASTANEDA EN FORMACION 2819 - DEFINIR NECESIDADES DE INFORMACION DE LA GESTION DEL 15628 'STABLECER EL SISTEMA DE INFORMACION DE LA GESTION DEL | APROBADO
[TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DELA [ TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD DE LA
[ORGANIZACION Y DE LAS PARTES INTERESADAS. EMPRESA
i 1073673586 BRIVETH TATIANA ROMERO CASTANEDA ENFORMACION | 2819 - DEFINIR NECESIDADES DE INFORMACION DE LA GESTION DEL | 156288 - ESTRUCTURAR EL PROCESO DE VALIDACION DE LA APROBADO
TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DE LA INFORMACION DEL SISTEMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO
ORGANIZACION Y DE LAS PARTES INTERESADAS.
Tl 1073673586 BRIYETH TATIANA ROMERO CASTANEDA EN FORMACION 2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN 229105 - DISENAR INSTRUMENTOS PARA DETERMINAR COMPETENCIAS APROBADO
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE. LABORALES DE ROLES IDENTIFICADOS EN LOS NIVELES OCUPACIONES
DE LA ORGANIZACION
i 1073673586 BRIVETH TATIANA ROMERO CASTANEDA ENFORMACION 2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN 229106 - IDENTIFICAR LOS CARGOS ¥ ROLES DE TRABAJO DE ACUERDO | APROBADO
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE. [CON LOS NIVELES OCUPACIONALES Y NECESIDADES DE LA
|ORGANIZACION
Tl 1073673586 BRIYETH TATIANA ROMERO CASTANEDA EN FORMACION 2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN 229107 - AJUSTAR LOS PERFILES, FUNCIONES A LOS ROLES DE APROBADO
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE. TRABAJO, LAS COMPETENCIAS LABORALES RELACIONADAS DE
[ACUERDO_CON LAS NECESIDADES ACTUALES DE LA ORGANIZACION.
i 1073673586 BRIVETH TATIANA ROMERG CASTANEDA ENFORMACION 2525 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN 229108 - DETERMINAR LOS CARGOS Y ROLES DE TRABAJO EN LOS APROBADO
IDIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE. NIVELES OCUPACIONALES DE LA ORGANIZACION Y LAS COMPETENCIAS
LABORALES REQUERIDAS PARA EL DESEMPENO DE LOS TRABAJADORES
Tl 1073673586 BRIYETH TATIANA ROMERO CASTANEDA EN FORMACION 2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN 22910¢ ROPONER PLANES DE MEJORAMIENTO EN LAS ACTIVIDADES APROBADO
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE. DE LA ESTRUCTURACION DE LOS ROLES Y COMPETENCIAS LABORALES,
DE ACUERDO CON EL DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO DE LA
3 1074526416 TILIAM VALERIA MUNGZ PENA ENFORMACION | 2814 - DISENAR ESTRUCTURAS DE SALARIOS, APLICANDO LAS 156401 - IDENTIFICAR LA ESTRUCTURA DE CARGOS Y SALARIAL DE LA | APROBADO
METODOLOGIAS Y ESTRATEGIAS ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACION. | ORGANIZACION OBJETO DE INVESTIGACION EN LAS EMPRESAS
PUBLICAS Y PRIVADAS.
CC 1074526416 LILIAM VALERIA MUNOZ PENA EN FORMACION 2814 - DISENAR ESTRUCTURAS DE SALARIOS, APLICANDO LAS 156402 - FUNDAMENTAR LA INVESTIGACION DE SALARIOS, MEDIANTE UN [APROBADO
METODOLOGIAS Y ESTRATEGIAS ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACION. [ESTUDIO DEL MERCADO LABORAL COLOMBIANO.
3 1074526416 TILIAM VALERIA MUNGZ PENA ENFORMACION | 2814 - DISENAR ESTRUCTURAS DE SALARIOS, APLICANDO LAS 156403 - APLICAR METODOLOGIAS PARA CONSTRUIR ESCALAS Y CURVAS | APROBADO
METODOLOGIAS Y ESTRATEGIAS ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACION. | DE SALARIOS.
CC 1074526416 LILIAM VALERIA MUNOZ PENA EN FORMACION 2814 - DISENAR ESTRUCTURAS DE SALARIOS, APLICANDO LAS 156404 - REALIZAR EL ESTUDIO DE VALORACION DE LOS CARGOS POR APROBADO
METODOLOGIAS Y ESTRATEGIAS ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACION. |SISTEMAS CUALITATIVOS Y CUANTITATIVOS, APLICANDO TECNICAS DE
VALORACION MATEMATICA, TENIENDO EN CUENTA LA TECNOLOGIA
3 1074526416 TILIAM VALERIA MUNGZ PENA ENFORMACION 2819 - DEFINIR NECESIDADES DE INFORMACION DE LA GESTION DEL 156285 - GESTIONAR EL PROCESO DE VALIDACION DE LA INFORMACION | APROBADO
TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DE LA DEL SISTEMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON
ORGANIZACION Y DE LAS PARTES INTERESADAS. PROCEDIMIENTOS Y NORMATIVIDAD
CC 1074526416 LILIAM VALERIA MUNOZ PENA EN FORMACION 2819 - DEFINIR NECESIDADES DE INFORMACION DE LA GESTION DEL 156286 - PRESENTAR LA INFORMACION SOBRE LA GESTION DEL TALENTO [APROBADO
TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DELA | HUMANO DE ACUERDO A METODOLOGIAS Y TECNICAS ADOPTADAS POR
ORGANIZACION Y DE LAS PARTES INTERESADAS. LA ORGANIZACION, QUE PERMITA TOMAR DECISIONES.
3 1074526416 TILIAM VALERIA MUNGZ PENA ENFORMACION |2819 - DEFINIR NECESIDADES DE INFORMACION DE LA GESTION DEL | 156267 - ESTABLECER EL SISTEMA DE INFORMACION DE LA GESTION DEL | APROBADO
TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DE LA [ TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD DE LA
ORGANIZACION Y DE LAS PARTES INTERESADAS. EMPRESA
CC 1074526416 LILIAM VALERIA MUNOZ PENA EN FORMACION 2819 - DEFINIR NECESIDADES DE INFORMACION DE LA GESTION DEL 156288 - ESTRUCTURAR EL PROCESO DE VALIDACION DE LA [APROBADO
[ TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DE LA |INFORMACION DEL SISTEMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO
ORGANIZACION Y DE LAS PARTES INTERESADAS.
cC 1074526416 LILIAM VALERIA MUNOZ PENA EN FORMACION 2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN 229105 - DISENAR INSTRUMENTOS PARA DETERMINAR COMPETENCIAS | APROBADO
IDIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE. LABORALES DE ROLES IDENTIFICADOS EN LOS NIVELES OCUPACIONES
DE LA ORGANIZACION
CC 1074526416 LILIAM VALERIA MUNOZ PENA EN FORMACION 2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN 229106 - IDENTIFICAR LOS CARGOS Y ROLES DE TRABAJO DE ACUERDO |APROBADO
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE. |CON LOS NIVELES OCUPACIONALES Y NECESIDADES DE LA
[ORGANIZACION
cC 1074526416 LILIAM VALERIA MUNOZ PENA EN FORMACION 2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN 229107 - AJUSTAR LOS PERFILES, FUNCIONES A LOS ROLES DE APROBADO
IDIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE. [ TRABAJO, LAS COMPETENCIAS LABORALES RELACIONADAS DE
ACUERDO_CON LAS NECESIDADES ACTUALES DE LA ORGANIZACION.
CC 1074526416 LILIAM VALERIA MUNOZ PENA EN FORMACION 2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN 229108 - DETERMINAR LOS CARGOS Y ROLES DE TRABAJO EN LOS [APROBADO
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE. NIVELES OCUPACIONALES DE LA ORGANIZACION Y LAS COMPETENCIAS
LABORALES REQUERIDAS PARA EL DESEMPENO DE LOS TRABAJADORES
cC 1074526416 LILIAM VALERIA MUNOZ PENA EN FORMACION 2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN 229109 - PROPONER PLANES DE MEJORAMIENTO EN LAS ACTIVIDADES APROBADO
IDIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE. DE LA ESTRUCTURACION DE LOS ROLES Y COMPETENCIAS LABORALES,
DE ACUERDO CON EL DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO DE LA
TI 1074526639 RAMIREZ AGUDELO EN FORMACION 2814 - DISENAR ESTRUCTURAS DE SALARIOS, APLICANDO LAS 156401 - IDENTIFICAR LA ESTRUCTURA DE CARGOS Y SALARIAL DE LA [APROBADO

BRAIAN ANDRES

METODOLOGIAS Y ESTRATEGIAS ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACION,

ORGANIZACION OBJETO DE INVESTIGACION EN LAS EMPRESAS
PUBLICAS Y PRIVADAS.
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u 1074526639 BRAIAN ANDRES RAMIREZ AGUDELO EN FORMACION 2814 - DISENAR ESTRUCTURAS DE SALARIOS, APLICANDO LAS 156402 - FUNDAMENTAR LA INVESTIGACION DE SALARIOS, MEDIANTE UN |APROBADO
METODOLOGIAS Y ESTRATEGIAS ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACION. |ESTUDIO DEL MERCADO LABORAL COLOMEIANO.
i To74526639 BRAIAN ANDRES RAMIREZ AGUDELO ENFORMACION | 2814 - DISEAR ESTRUCTURAS DE SALARIOS, APLICANDO LAS 156403 - APLICAR METODOLOGIAS PARA CONSTRUIR ESCALAS Y CURVAS | APROBADO
METODOLOGIAS Y ESTRATEGIAS ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACION. | DE SALARIOS
i 1074526639 BRAJAN ANDRES RAMIREZ AGUDELO ENFORMACION | 2614 - DISENAR ESTRUCTURAS DE SALARIOS, APLICANDO LAS 156404 - REALIZAR EL ESTUDIO DE VALORACION DE LOS CARGOS POR | APROBADO
METODOLOGIAS Y ESTRATEGIAS ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACION. |SISTEMAS CUALITATIVOS Y CUANTITATIVOS, APLICANDO TECNICAS DE
VALORACION MATEMATICA, TENIENDO EN CUENTA LA TECNOLOGIA
i 1074526639 BRAIAN ANDRES RAMIREZ AGUDELO ENFORMACION | 2819 - DEFINIR NECESIDADES DE INFORMACION DE LA GESTION DEL 156285 - GESTIONAR EL PROCESO DE VALIDACION DE LA INFORMACION | APROBADO
TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DE LA DEL SISTEMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON
ORGANIZACION Y DE LAS PARTES INTERESADAS. PROCEDIMIENTOS Y NORMATIVIDAD
Tl 1074526639 BRAIAN ANDRES RAMIREZ AGUDELO EN FORMACION 2819 - DEFINIR NECESIDADES DE INFORMACION DE LA GESTION DEL 156286 - PRESENTAR LA INFORMACION SOBRE LA GESTION DEL TALENTO [APROBADO
TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DELA [ HUMANO DE ACUERDO A METODOLOGIAS Y TECNICAS ADOPTADAS POR
[ORGANIZACION Y DE LAS PARTES INTERESADAS. LA ORGANIZACION., QUE PERMITA TOMAR DECISIONES.
i 1074526639 BRAIAN ANDRES RAMIREZ AGUDELO ENFORMACION __|2819 - DEFINIR NECESIDADES DE INFORMACION DE LA GESTION DEL | 156267 - ESTABLECER EL SISTEMA DE INFORMACION DE LA GESTION DEL | APROBADO
TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DE LA [ TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD DE LA
ORGANIZACION Y DE LAS PARTES INTERESADAS. EMPRESA
Tl 1074526639 BRAIAN ANDRES RAMIREZ AGUDELO EN FORMACION 2819 - DEFINIR NECESIDADES DE INFORMACION DE LA GESTION DEL 156288 - ESTRUCTURAR EL PROCESO DE VALIDACION DE LA APROBADO
[ TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DELA  [INFORMACION DEL SISTEMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO
[ORGANIZACION Y DE LAS PARTES INTERESADAS.
i 1074526639 BRAIAN ANDRES RAMIREZ AGUDELO ENFORMACION 2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN 229105 - DISENAR INSTRUMENTOS PARA DETERMINAR COMPETENCIAS | APROBADO
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE. LABORALES DE ROLES IDENTIFICADOS EN LOS NIVELES OCUPACIONES
DE LA ORGANIZACION
Tl 1074526639 BRAIAN ANDRES RAMIREZ AGUDELO EN FORMACION 2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN 229106 - IDENTIFICAR LOS CARGOS Y ROLES DE TRABAJO DE ACUERDO |APROBADO
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE. |CON LOS NIVELES OCUPACIONALES Y NECESIDADES DE LA
[ORGANIZACION
i 1074526639 BRAIAN ANDRES RAMIREZ AGUDELO ENFORMACION 2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN 229107 - AJUSTAR LOS PERFILES, FUNCIONES A LOS ROLES DE [APROBADO
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE: TRABAJO, LAS COMPETENCIAS LABORALES RELACIONADAS DE
ACUERDO_CON LAS NECESIDADES ACTUALES DE LA ORGANIZACION.
Tl 1074526639 BRAIAN ANDRES RAMIREZ AGUDELO EN FORMACION 2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN 229108 - DETERMINAR LOS CARGOS Y ROLES DE TRABAJO EN LOS APROBADO
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE. NIVELES OCUPACIONALES DE LA ORGANIZACION Y LAS COMPETENCIAS
LABORALES REQUERIDAS PARA EL DESEMPENO DE LOS TRABAJADORES
i T074526639 BRAIAN ANDRES RAMIREZ AGUDELO ENFORMACION 2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN 229108 - PROPONER PLANES DE MEJORAMIENTO EN LAS ACTIVIDADES | APROBADO
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE. DE LA ESTRUCTURACION DE LOS ROLES Y COMPETENCIAS LABORALES,
DE ACUERDO CON EL DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO DE LA
Tl 1074810291 NICOL DAYANA 'YARURO ORDONEZ EN FORMACION 2814 - DISENAR ESTRUCTURAS DE SALARIOS, APLICANDO LAS 156401 - IDENTIFICAR LA ESTRUCTURA DE CARGOS Y SALARIAL DE LA APROBADO
METODOLOGIAS Y ESTRATEGIAS ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACION. |ORGANIZACION OBJETO DE INVESTIGACION EN LAS EMPRESAS
PUBLICAS Y PRIVADAS.
i 1074810261 NICOL DAVANA VARURG ORDONEZ ENFORMACION | 2814 - DISENAR ESTRUCTURAS DE SALARIOS, APLICANDO LAS 156402 - FUNDAMENTAR LA INVESTIGACION DE SALARIOS, MEDIANTE UN | APROBADO
METODOLOGIAS Y ESTRATEGIAS ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACION. | ESTUDIO DEL MERCADO LABORAL COLOMBIANO.
Tl 1074810291 NICOL DAYANA 'YARURO ORDONEZ EN FORMACION 2814 - DISENAR ESTRUCTURAS DE SALARIOS, APLICANDO LAS 156403 - APLICAR METODOLOGIAS PARA CONSTRUIR ESCALAS Y CURVAS[APROBADO
METODOLOGIAS Y ESTRATEGIAS ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACION. | DE SALARIOS
i 1074810261 NICOL DAVANA VARURG ORDONEZ ENFORMACION | 2814 - DISENAR ESTRUCTURAS DE SALARIOS, APLICANDO LAS 156404 - REALIZAR EL ESTUDIO DE VALORACION DE LOS CARGOS POR | APROBADO
METODOLOGIAS Y ESTRATEGIAS ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACION. | SISTEMAS CUALITATIVOS Y CUANTITATIVOS, APLICANDO TECNICAS DE
VALORACION MATEMATICA, TENIENDO EN CUENTA LA TECNOLOGIA
Tl 1074810291 NICOL DAYANA 'YARURO ORDONEZ EN FORMACION 2819 - DEFINIR NECESIDADES DE INFORMACION DE LA GESTION DEL 156285 - GESTIONAR EL PROCESO DE VALIDACION DE LA INFORMACION [APROBADO
[ TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DELA  [DEL SISTEMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON
[ORGANIZACION Y DE LAS PARTES INTERESADAS. PROCEDIMIENTOS Y NORMATIVIDAD
i 1074810261 NICOL DAVANA VARURG ORDONEZ ENFORMACION 2819 - DEFINIR NECESIDADES DE INFORMACION DE LA GESTION DEL | 156286 - PRESENTAR LA INFORMACION SOBRE LA GESTION DEL TALENTO | APROBADO
TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DE LA HUMANO DE ACUERDO A METODOLOGIAS Y TECNICAS ADOPTADAS POR
ORGANIZACION Y DE LAS PARTES INTERESADAS. LA ORGANIZACION, QUE PERMITA TOMAR DECISIONES,
Tl 1074810291 NICOL DAYANA 'YARURO ORDONEZ EN FORMACION 2819 - DEFINIR NECESIDADES DE INFORMACION DE LA GESTION DEL 156287 - ESTABLECER EL SISTEMA DE INFORMACION DE LA GESTION DEL [APROBADO
[TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DELA [ TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD DE LA
[ORGANIZACION Y DE LAS PARTES INTERESADAS. EMPRESA
i 107481021 NICOL DAVANA VARURG ORDONEZ ENFORMACION | 2819 - DEFINIR NECESIDADES DE INFORMACION DE LA GESTION DEL | 156268 - ESTRUCTURAR EL PROCESO DE VALIDACION DE LA APROBADO
TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DE LA INFORMACION DEL SISTEMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO
ORGANIZACION Y DE LAS PARTES INTERESADAS.
Tl 1074810291 NICOL DAYANA 'YARURO ORDONEZ EN FORMACION 2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN 229105 - DISENAR INSTRUMENTOS PARA DETERMINAR COMPETENCIAS APROBADO
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE. LABORALES DE ROLES IDENTIFICADOS EN LOS NIVELES OCUPACIONES
DE LA ORGANIZACION
i 107481021 NICOL DAVANA VARURG ORDONEZ ENFORMACION 2525 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN 229106 - IDENTIFICAR LOS CARGOS ¥ ROLES DE TRABAJO DE ACUERDO |APROBADO
IDIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE. [CON LOS NIVELES OCUPACIONALES Y NECESIDADES DE LA
| ORGANIZACION
Tl 1074810291 NICOL DAYANA 'YARURO ORDONEZ EN FORMACION 2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN 229107 - AJUSTAR LOS PERFILES, FUNCIONES A LOS ROLES DE APROBADO
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE. TRABAJO, LAS COMPETENCIAS LABORALES RELACIONADAS DE
[ACUERDO_CON LAS NECESIDADES ACTUALES DE LA ORGANIZACION.
i 107481021 NICOL DAVANA VARURG ORDONEZ ENFORMACION 2525 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN 229108 - DETERMINAR LOS CARGOS Y ROLES DE TRABAJO EN LOS APROBADO
IDIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE. NIVELES OCUPACIONALES DE LA ORGANIZACION Y LAS COMPETENCIAS
LABORALES REQUERIDAS PARA EL DESEMPENO DE LOS TRABAJADORES
Tl 1074810291 NICOL DAYANA 'YARURO ORDONEZ EN FORMACION 2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN 22910¢ ROPONER PLANES DE MEJORAMIENTO EN LAS ACTIVIDADES APROBADO
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE. DE LA ESTRUCTURACION DE LOS ROLES Y COMPETENCIAS LABORALES,
DE ACUERDO CON EL DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO DE LA
i To74811661 HENRY STIDH TGZANG YATE ENFORMACION | 2814 - DISENAR ESTRUCTURAS DE SALARIOS, APLICANDO LAS 156401 - IDENTIFICAR LA ESTRUCTURA DE CARGOS Y SALARIAL DE LA | APROBADO
METODOLOGIAS Y ESTRATEGIAS ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACION. | ORGANIZACION OBJETO DE INVESTIGACION EN LAS EMPRESAS
PUBLICAS Y PRIVADAS.
Tl 1074811691 HENRY STIDH LOZANO YATE EN FORMACION 2814 - DISENAR ESTRUCTURAS DE SALARIOS, APLICANDO LAS 156402 - FUNDAMENTAR LA INVESTIGACION DE SALARIOS, MEDIANTE UN [APROBADO
METODOLOGIAS Y ESTRATEGIAS ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACION. |ESTUDIO DEL MERCADO LABORAL COLOMBIANO.
i To74811661 HENRY STIDH TGZANG YATE ENFORMACION | 2814 - DISENAR ESTRUCTURAS DE SALARIOS, APLICANDO LAS 156403 - APLICAR METODOLOGIAS PARA CONSTRUIR ESCALAS Y CURVAS | APROBADO
METODOLOGIAS Y ESTRATEGIAS ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACION. | DE SALARIOS.
TI 1074811691 HENRY STIDH LOZANO YATE EN FORMACION 2814 - DISENAR ESTRUCTURAS DE SALARIOS, APLICANDO LAS 156404 - REALIZAR EL ESTUDIO DE VALORACION DE LOS CARGOS POR [APROBADO
METODOLOGIAS Y ESTRATEGIAS ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACION. |SISTEMAS CUALITATIVOS Y CUANTITATIVOS, APLICANDO TECNICAS DE
VALORACION MATEMATICA, TENIENDO EN CUENTA LA TECNOLOGIA
i 1074811661 HENRY STIDH TOZANG YATE ENFORMACION 2819 - DEFINIR NECESIDADES DE INFORMACION DE LA GESTION DEL 156285 - GESTIONAR EL PROCESO DE VALIDACION DE LA INFORMACION | APROBADO
TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DE LA DEL SISTEMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON
ORGANIZACION Y DE LAS PARTES INTERESADAS. PROCEDIMIENTOS Y NORMATIVIDAD
Tl 1074811691 HENRY STIDH LOZANO YATE EN FORMACION 2819 - DEFINIR NECESIDADES DE INFORMACION DE LA GESTION DEL 156286 - PRESENTAR LA INFORMACION SOBRE LA GESTION DEL TALENTO [APROBADO
TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DELA | HUMANO DE ACUERDO A METODOLOGIAS Y TECNICAS ADOPTADAS POR
ORGANIZACION Y DE LAS PARTES INTERESADAS. LA ORGANIZACION, QUE PERMITA TOMAR DECISIONES.
i 1074811661 HENRY STIDH TOZANG YATE ENFORMACION |2819 - DEFINIR NECESIDADES DE INFORMACION E LA GESTION DEL _|156267 - ESTABLECER EL SISTEMA DE INFORMACION DE LA GESTION DEL | APROBADO
TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DE LA [ TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD DE LA
ORGANIZACION Y DE LAS PARTES INTERESADAS. EMPRESA
Tl 1074811691 HENRY STIDH LOZANO YATE EN FORMACION 2819 - DEFINIR NECESIDADES DE INFORMACION DE LA GESTION DEL 156288 - ESTRUCTURAR EL PROCESO DE VALIDACION DE LA [APROBADO
[ TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DE LA |INFORMACION DEL SISTEMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO
ORGANIZACION Y DE LAS PARTES INTERESADAS.
Tl 1074811691 HENRY STIDH LOZANO YATE EN FORMACION 2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN 229105 - DISENAR INSTRUMENTOS PARA DETERMINAR COMPETENCIAS ~ |APROBADO
IDIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE. LABORALES DE ROLES IDENTIFICADOS EN LOS NIVELES OCUPACIONES
DE LA ORGANIZACION
Tl 1074811691 HENRY STIDH LOZANO YATE EN FORMACION 2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN 229106 - IDENTIFICAR LOS CARGOS Y ROLES DE TRABAJO DE ACUERDO |APROBADO
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE. |CON LOS NIVELES OCUPACIONALES Y NECESIDADES DE LA
[ORGANIZACION
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I 1074811691 HENRY STIDH LOZANO YATE ENFORMACION 2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN 229107 - AJUSTAR LOS PERFILES, FUNCIONES A LOS ROLES DE APROBADO
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE. TRABAJO, LAS COMPETENCIAS LABORALES RELACIONADAS DE
[ACUERDO_CON LAS NECESIDADES ACTUALES DE LA ORGANIZACION.
i To74811601 HENRY STIDH [OZANG YATE ENFORMACION 2525 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN 229108 - DETERMINAR LOS CARGOS Y ROLES DE TRABAJO EN LOS [APROBADO
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE. NIVELES OCUPACIONALES DE LA ORGANIZACION Y LAS COMPETENCIAS
LABORALES REQUERIDAS PARA EL DESEMPENO DE LOS TRABAJADORES
Tl 1074811691 HENRY STIDH LOZANO YATE EN FORMACION 2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN 229109 - PROPONER PLANES DE MEJORAMIENTO EN LAS ACTIVIDADES APROBADO
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE. DE LA ESTRUCTURACION DE LOS ROLES Y COMPETENCIAS LABORALES,
DE ACUERDO CON EL DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO DE LA
i To7625262 KATHERIN YULIANA FORERO RUIZ ENFORMACION | 2814 - DISENAR ESTRUCTURAS DE SALARIOS, APLICANDO LAS 156401 - IDENTIFICAR LA ESTRUCTURA DE CARGOS Y SALARIAL DE LA | APROBADO
METODOLOGIAS Y ESTRATEGIAS ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACION. |ORGANIZACION OBJETO DE INVESTIGACION EN LAS EMPRESAS
PUBLICAS Y PRIVADAS.
i 1075625262 [KATHERIN YULIANA FORERO RUIZ ENFORMACION | 2614 - DISENAR ESTRUCTURAS DE SALARIOS, APLICANDO LAS 156402 - FUNDAMENTAR LA INVESTIGACION DE SALARIOS, MEDIANTE UN | APROBADO
METODOLOGIAS Y ESTRATEGIAS ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACION. |ESTUDIO DEL MERCADO LABORAL COLOMEIANO.
i To7625262 KATHERIN YULIANA FORERO RUIZ ENFORMACION | 2814 - DISENAR ESTRUCTURAS DE SALARIOS, APLICANDO LAS 156403 - APLICAR METODOLOGIAS PARA CONSTRUIR ESCALAS Y CURVAS | APROBADO
METODOLOGIAS Y ESTRATEGIAS ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACION. | DE SALARIOS
i 1075625262 [KATHERIN YULIANA FORERO RUIZ ENFORMACION | 2614 - DISENAR ESTRUCTURAS DE SALARIOS, APLICANDO LAS 156404 - REALIZAR EL ESTUDIO DE VALORACION DE LOS CARGOS POR | APROBADO
METODOLOGIAS Y ESTRATEGIAS ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACION. |SISTEMAS CUALITATIVOS Y CUANTITATIVOS, APLICANDO TECNICAS DE
VALORACION MATEMATICA, TENIENDO EN CUENTA LA TECNOLOGIA
i To7625262 KATHERIN YULIANA FORERO RUIZ ENFORMACION | 2819 - DEFINIR NECESIDADES DE INFORMACION DE LA GESTION DEL 156285 - GESTIONAR EL PROCESO DE VALIDACION DE LA INFORMACION | APROBADO
TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DE LA DEL SISTEMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON
ORGANIZACION Y DE LAS PARTES INTERESADAS. PROCEDIMIENTOS Y NORMATIVIDAD
Tl 1075625282 KATHERIN YULIANA FORERO RUIZ EN FORMACION 2819 - DEFINIR NECESIDADES DE INFORMACION DE LA GESTION DEL 156286 - PRESENTAR LA INFORMACION SOBRE LA GESTION DEL TALENTO [APROBADO
TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DELA [ HUMANO DE ACUERDO A METODOLOGIAS Y TECNICAS ADOPTADAS POR
[ORGANIZACION Y DE LAS PARTES INTERESADAS. LA ORGANIZACION., QUE PERMITA TOMAR DECISIONES.
i To7625262 KATHERIN YULIANA FORERO RUIZ ENFORMACION |2819 - DEFINIR NECESIDADES DE INFORMACION DE LA GESTION DEL | 156267 - ESTABLECER EL SISTEMA DE INFORMACION DE LA GESTION DEL | APROBADO
TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DE LA [ TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD DE LA
ORGANIZACION Y DE LAS PARTES INTERESADAS. EMPRESA
Tl 1075625282 KATHERIN YULIANA FORERO RUIZ EN FORMACION 2819 - DEFINIR NECESIDADES DE INFORMACION DE LA GESTION DEL 156288 - ESTRUCTURAR EL PROCESO DE VALIDACION DE LA APROBADO
[ TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DELA | INFORMACION DEL SISTEMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO
[ORGANIZACION Y DE LAS PARTES INTERESADAS.
i To75625262 KATHERIN YULIANA FORERO RUIZ ENFORMACION |2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN 229105 - DISENAR INSTRUMENTOS PARA DETERMINAR COMPETENCIAS | APROBADO
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE. LABORALES DE ROLES IDENTIFICADOS EN LOS NIVELES OCUPACIONES
DE LA ORGANIZACION
Tl 1075625282 KATHERIN YULIANA FORERO RUIZ EN FORMACION 2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN 229106 - IDENTIFICAR LOS CARGOS Y ROLES DE TRABAJO DE ACUERDO |APROBADO
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE. |CON LOS NIVELES OCUPACIONALES Y NECESIDADES DE LA
[ORGANIZACION
i To75625262 KATHERIN YULIANA FORERO RUIZ ENFORMACION 2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN 229107 - AJUSTAR LOS PERFILES, FUNCIONES A LOS ROLES DE APROBADO
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE. [ TRABAJO, LAS COMPETENCIAS LABORALES RELACIONADAS DE
ACUERDO_CON LAS NECESIDADES ACTUALES DE LA ORGANIZACION.
Tl 1075625282 KATHERIN YULIANA FORERO RUIZ EN FORMACION 2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN 229108 - DETERMINAR LOS CARGOS Y ROLES DE TRABAJO EN LOS APROBADO
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE. NIVELES OCUPACIONALES DE LA ORGANIZACION Y LAS COMPETENCIAS
LABORALES REQUERIDAS PARA EL DESEMPENO DE LOS TRABAJADORES
i To75625262 KATHERIN YULIANA FORERO RUIZ ENFORMACION 2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN 229108 - PROPONER PLANES DE MEJORAMIENTO EN LAS ACTIVIDADES | APROBADO
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE. DE LA ESTRUCTURACION DE LOS ROLES Y COMPETENCIAS LABORALES,
DE ACUERDO CON EL DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO DE LA
CC 1097781956 KAROL MICHELLE PENA CAMACHO EN FORMACION 2814 - DISENAR ESTRUCTURAS DE SALARIOS, APLICANDO LAS 156401 - IDENTIFICAR LA ESTRUCTURA DE CARGOS Y SALARIAL DE LA APROBADO
METODOLOGIAS Y ESTRATEGIAS ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACION. |ORGANIZACION OBJETO DE INVESTIGACION EN LAS EMPRESAS
PUBLICAS Y PRIVADAS.
3 1087781656 KAROL MICHELLE PENA CAMACHO ENFORMACION | 2814 - DISENAR ESTRUCTURAS DE SALARIOS, APLICANDO LAS 156402 - FUNDAMENTAR LA INVESTIGACION DE SALARIOS, MEDIANTE UN | APROBADO
METODOLOGIAS Y ESTRATEGIAS ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACION. | ESTUDIO DEL MERCADO LABORAL COLOMBIANO.
CC 1097781956 KAROL MICHELLE PENA CAMACHO EN FORMACION 2814 - DISENAR ESTRUCTURAS DE SALARIOS, APLICANDO LAS 156403 - APLICAR METODOLOGIAS PARA CONSTRUIR ESCALAS Y CURVAS[APROBADO
METODOLOGIAS Y ESTRATEGIAS ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACION. | DE SALARIOS
3 1087781656 [KARGL MiCHELLE FENA CAMACHO ENFORMACION | 2814 - DISENAR ESTRUCTURAS DE SALARIOS, APLICANDO LAS 156404 - REALIZAR EL ESTUDIO DE VALORACION DE LOS CARGOS POR | APROBADO
METODOLOGIAS Y ESTRATEGIAS ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACION. | SISTEMAS CUALITATIVOS Y CUANTITATIVOS, APLICANDO TECNICAS DE
VALORACION MATEMATICA, TENIENDO EN CUENTA LA TECNOLOGIA
CC 1097781956 KAROL MICHELLE PENA CAMACHO EN FORMACION 2819 - DEFINIR NECESIDADES DE INFORMACION DE LA GESTION DEL 156285 - GESTIONAR EL PROCESO DE VALIDACION DE LA INFORMACION [APROBADO
[ TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DELA  [DEL SISTEMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON
ORGANIZACION Y DE LAS PARTES INTERESADAS. PROCEDIMIENTOS Y NORMATIVIDAD
cC 1097781956 [<AROL MiCHELLE PENA CAMACHO EN FORMACION 2619 - DEFINIR NECESIDADES DE INFORMACION DE LA GESTION DEL 156286 - PRESENTAR LA INFORMACION SOBRE LA GESTION DEL TALENTO | APROBADO
TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DE LA HUMANO DE ACUERDO A METODOLOGIAS Y TECNICAS ADOPTADAS POR
ORGANIZACION Y DE LAS PARTES INTERESADAS. LA ORGANIZACION, QUE PERMITA TOMAR DECISIONES.
CC 1097781956 KAROL MICHELLE PENA CAMACHO EN FORMACION 2819 - DEFINIR NECESIDADES DE INFORMACION DE LA GESTION DEL 156287 - ESTABLECER EL SISTEMA DE INFORMACION DE LA GESTION DEL [APROBADO
[TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DELA | TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD DE LA
ORGANIZACION Y DE LAS PARTES INTERESADAS. EMPRESA
cC 1097781956 [<AROL MiCHELLE PENA CAMACHO EN FORMACION 2619 - DEFINIR NECESIDADES DE INFORMACION DE LA GESTION DEL 156288 - ESTRUCTURAR EL PROCESO DE VALIDACION DE LA APROBADO
TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DE LA INFORMACION DEL SISTEMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO
ORGANIZACION Y DE LAS PARTES INTERESADAS.
CC 1097781956 KAROL MICHELLE PENA CAMACHO EN FORMACION 2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN 229105 - DISENAR INSTRUMENTOS PARA DETERMINAR COMPETENCIAS APROBADO
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE. LABORALES DE ROLES IDENTIFICADOS EN LOS NIVELES OCUPACIONES
DE LA ORGANIZACION
cC 1097781956 [<AROL MiCHELLE PENA CAMACHO EN FORMACION 2625 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN 229106 - IDENTIFICAR LOS CARGOS Y ROLES DE TRABAJO DE ACUERDO | APROBADO
IDIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE. [CON LOS NIVELES OCUPACIONALES Y NECESIDADES DE LA
| ORGANIZACION
CC 1097781956 KAROL MICHELLE PENA CAMACHO EN FORMACION 2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN 22910 \JUSTAR LOS PERFILES, FUNCIONES A LOS ROLES DE APROBADO
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE. TRABAJO, LAS COMPETENCIAS LABORALES RELACIONADAS DE
[ACUERDO_CON LAS NECESIDADES ACTUALES DE LA ORGANIZACION.
cC 1097781956 [<AROL MiCHELLE PENA CAMACHO EN FORMACION 2625 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN 229108 - DETERMINAR LOS CARGOS Y ROLES DE TRABAJO EN LOS APROBADO
IDIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE. NIVELES OCUPACIONALES DE LA ORGANIZACION Y LAS COMPETENCIAS
LABORALES REQUERIDAS PARA EL DESEMPENO DE LOS TRABAJADORES
CC 1097781956 KAROL MICHELLE PENA CAMACHO EN FORMACION 2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN 229109 - PROPONER PLANES DE MEJORAMIENTO EN LAS ACTIVIDADES [APROBADO

DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

DE LA ESTRUCTURACION DE LOS ROLES Y COMPETENCIAS LABORALES,
DE ACUERDO CON EL DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO DE LA

CC 39669143 - MARIBEL PERAZA RODRIGUEZ

CC 39669143 - MARIBEL PERAZA RODRIGUEZ




Reporte de Juicios de Evaluacion

Fecha del Reporte:
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Version:
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Estado de la Ficha de Caracterizacion:
Fecha Inicio;

Fecha Fin:

Modalidad de Formaci6n:
Regional:

Centro de Formacién:

8/08/2023
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112005
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GESTION DEL TALENTO HUMANO

EN EJECUCION
23/01/2023
22/07/2024
PRESENCIAL

25 - REGIONAL CUNDINAMARCA
9232 - CENTRO INDUSTRIAL Y DE DESARROLLO EMPRESARIAL DE SOACHA
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Tipo de Documento [NGmero de Documento |Nombre Apellidos Estado Competencia Resultado de Aprendizaje uicio de Evaluacion
CC 1011080321 [JULIETH ALEXANDRA (GONZALEZ VANEGAS EN FORMACION 2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN 229105 - DISENAR INSTRUMENTOS PARA DETERMINAR COMPETENCIAS ~ |APROBADO
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE. LABORALES DE ROLES IDENTIFICADOS EN LOS NIVELES OCUPACIONES
ne 8 nocanizaciAn
cC 7011080321 JULIETH ALEXANDRA GONZALEZ VANEGAS EN FORMACION 2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN 229106 - IDENTIFICAR LOS CARGOS Y ROLES DE TRABAJO DE ACUERDO | APROBADO
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE. CON LOS NIVELES OCUPACIONALES Y NECESIDADES DE LA
CC 1011080321 [JULIETH ALEXANDRA (GONZALEZ VANEGAS EN FORMACION 2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN 229107 - AJUSTAR LOS PERFILES, FUNCIONES A LOS ROLES DE [APROBADO
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE. TRABAJO, LAS COMPETENCIAS LABORALES RELACIONADAS DE
ACLIEONA COMLAS NECECINANES ATTIIA EC NE 1 A NDRAMZACIN
cC 7011080321 JULIETH ALEXANDRA GONZALEZ VANEGAS EN FORMACION 2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN 229108 - DETERMINAR LOS CARGOS Y ROLES DE TRABAJO EN LOS APROBADO
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE NIVELES OCUPACIONALES DE LA ORGANIZACION Y LAS COMPETENCIAS
CC 1011080321 [JULIETH ALEXANDRA (GONZALEZ VANEGAS EN FORMACION 2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN 229109 - PROPONER PLANES DE MEJORAMIENTO EN LAS ACTIVIDADES =~ |APROBADO
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE. DE LA ESTRUCTURACION DE LOS ROLES Y COMPETENCIAS LABORALES,
Tl 1012339732 [CRISTIAN DAVID FAGUA PENALOZA EN FORMACION 2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN 229105 - DISENAR INSTRUMENTOS PARA DETERMINAIi COMPETENCIAS  |APROBADO
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE. LABORALES DE ROLES IDENTIFICADOS EN LOS NIVELES OCUPACIONES
i 1012339732 [CRISTIAN DAVID FAGUA PENALOZA EN FORMACION 2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN 229106 - IDENTIFICAR LOS CARGOS Y ROLES DE TRABAJO DE ACUERDO |APROBADO
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE. CON LOS NIVELES OCUPACIONALES Y NECESIDADES DE LA
o AuzariAN
Tl 1012339732 [CRISTIAN DAVID FAGUA PENALOZA EN FORMACION 2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN 229107 - AJUSTAR LOS PERFILES, FUNCIONES A LOS ROLES DE APROBADO
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE. TRABAJO, LAS COMPETENCIAS LABORALES RELACIONADAS DE
Tl 1012339732 [CRISTIAN DAVID FAGUA PENALOZA EN FORMACION 2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN 229108 - DETERMINAR LOS CARGOS Y ROLES DE TRABAJO EN LOS [APROBADO
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE. NIVELES OCUPACIONALES DE LA ORGANIZACION Y LAS COMPETENCIAS
Tl 1012339732 [CRISTIAN DAVID FAGUA PENALOZA EN FORMACION 2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN 229109 - PROPONER PLANES DE MEJORAMIENTO EN LAS ACTIVIDADES ~ |APROBADO
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE. DE LA ESTRUCTURACION DE LOS ROLES Y COMPETENCIAS LABORALES,
CC 1013104572 ANDERSON NICOLAS (GONZALEZ EN FORMACION 2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN 229105 - DISENAR INSTRUMENTOS PARA DETERMINAR COMPETENCIAS  [APROBADO
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE. LABORALES DE ROLES IDENTIFICADOS EN LOS NIVELES OCUPACIONES
nc 8 nocavizaciAn
CC 1013104572 ANDERSON NICOLAS (GONZALEZ EN FORMACION 2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN 229106 - IDENTIFICAR LOS CARGOS Y ROLES DE TRABAJO DE ACUERDO |APROBADO
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE. (CON LOS NIVELES OCUPACIONALES Y NECESIDADES DE LA
CC 1013104572 ANDERSON NICOLAS (GONZALEZ EN FORMACION 2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN 229107 - AJUSTAR LOS PERFILES, FUNCIONES A LOS ROLES DE [APROBADO
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE. ' TRABAJO, LAS COMPETENCIAS LABORALES RELACIONADAS DE
Ao ALLAS NECECINANES ARTIA EC NE LA NBrAMZACIN
CC 1013104572 ANDERSON NICOLAS (GONZALEZ EN FORMACION 2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN 229108 - DETERMINAR LOS CARGOS Y ROLES DE TRABAJO EN LOS APROBADO
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE. NIVELES OCUPACIONALES DE LA ORGANIZACION Y LAS COMPETENCIAS
CC 1013104572 ANDERSON NICOLAS (GONZALEZ EN FORMACION 2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN 229109 - PROPONER PLANES DE MEJORAMIENTO EN LAS ACTIVIDADES =~ |APROBADO
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE. DE LA ESTRUCTURACION DE LOS ROLES Y COMPETENCIAS LABORALES,
il 1013106791 ANGELA DANIELA (OROZCO SUAREZ EN FORMACION 2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN 229105 - DISENAR INSTRUMENTOS PARA DETERMINAIVR COMPETENCIAS ~ |APROBADO
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE. LABORALES DE ROLES IDENTIFICADOS EN LOS NIVELES OCUPACIONES
Tl 1013106791 [ANGELA DANIELA (OROZCO SUAREZ EN FORMACION 2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN 229106 - \l'jENTIF\CAR LOS CARGOS Y ROLES DE TRABAJO DE ACUERDO [APROBADO
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE. 'CON LOS NIVELES OCUPACIONALES Y NECESIDADES DE LA
o AzaricN
il 1013106791 ANGELA DANIELA (OROZCO SUAREZ EN FORMACION 2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN 229107 - AJUSTAR LOS PERFILES, FUNCIONES A LOS ROLES DE APROBADO
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE. ' TRABAJO, LAS COMPETENCIAS LABORALES RELACIONADAS DE
Tl 1013106791 [ANGELA DANIELA (OROZCO SUAREZ EN FORMACION 2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN 229108 - DETERMINAR LOS CARGOS Y ROLES DE TRABAJd EN LO [APROBADO
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE. NIVELES OCUPACIONALES DE LA ORGANIZACION Y LAS COMPETENCIAS
il 1013106791 ANGELA DANIELA (OROZCO SUAREZ EN FORMACION 2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN 229109 - PROPONER PLANES DE MEJORAMIENTO EN LAS ACTIVIDADES =~ |APROBADO
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE. DE LA ESTRUCTURACION DE LOS ROLES Y COMPETENCIAS LABORALES,
Tl 1013591315 DAVID AMADO TRIANA EN FORMACION 2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN 229105 - DISENAR INSTRUMENTOS PARA DETERMINAR COMPETENCIAS ~ [APROBADO
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE. LABORALES DE ROLES IDENTIFICADOS EN LOS NIVELES OCUPACIONES
il 1013591315 DAVID AMADO TRIANA EN FORMACION 2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN 229106 - \EENTIF\CAR LOS CARGOS Y ROLES DE TRABAJO DE ACUERDO [APROBADO
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE. 'CON LOS NIVELES OCUPACIONALES Y NECESIDADES DE LA
Tl 1013591315 DAVID AMADO TRIANA EN FORMACION 2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN 229507 - AJUSTAR LOS PERFILES, FUNCIONES A LOS ROLES DE [APROBADO
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE. ' TRABAJO, LAS COMPETENCIAS LABORALES RELACIONADAS DE
2o ALLAS NECECINANES ARTIIA EC NE 1A NBC AMIZACIAN
il 1013591315 DAVID AMADO TRIANA EN FORMACION 2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN 229108 - DETERMINAR LOS CARGOS Y ROLES DE TRABAJO EN LO! APROBADO
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE. NIVELES OCUPACIONALES DE LA ORGANIZACION Y LAS COMPETENCIAS
il 013591315 DAVID AMADO TRIANA EN FORMACION 2625  ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN 229109 - PROPONER PLANES DE MEJORAMIENTO EN LAS ACTIVIDADES _|APROBADO
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE. DE LA ESTRUCTURACION DE LOS ROLES Y COMPETENCIAS LABORALES,
Tl 1014660691 [OSCAR ORLANDO  TRIANA PINTO EN FORMACION 2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN 229105 - DISENAR INSTRUMENTOS PARA DETERMINAR COMPETENCIAS  [APROBADO
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE. LABORALES DE ROLES IDENTIFICADOS EN LOS NIVELES OCUPACIONES
ne 18 nocavizaciA
il 014660601 GSCAR ORLANDO TRIANA PINTO EN FORMACION 2625 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN 229106 - IDENTIFICAR LOS CARGOS Y ROLES DE TRABAJO DE ACUERDO |APROBADO
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE. CON LOS NIVELES OCUPACIONALES Y NECESIDADES DE LA
Tl 1014660691 [OSCAR ORLANDO  TRIANA PINTO EN FORMACION 2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN 229107 - AJUSTAR LOS PERFILES, FUNCIONES A LOS ROLES DE APROBADO
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE. ' TRABAJO, LAS COMPETENCIAS LABORALES RELACIONADAS DE
T 014660691 (GSCAR ORLANDO TRIANA PINTO EN FORMACION 2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN 229108 - DETERMINAR LOS CARGOS Y ROLES DE TRABAJO EN LO! (APROBADO
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE. NIVELES OCUPACIONALES DE LA ORGANIZACION Y LAS COMPETENCIAS
Tl 1014660691 [OSCAR ORLANDO  TRIANA PINTO EN FORMACION 2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN 229109 - PROPONER PLANES DE MEJORAMIENTO EN LAS ACTIVIDADES =~ |APROBADO
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE. DE LA ESTRUCTURACION DE LOS ROLES Y COMPETENCIAS LABORALES,
cC 1019983367 MARYURI PADILLA BERMUDEZ EN FORMACION 2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN 226105 - DISENAR INSTRUMENTOS PARA DETERMINAR COMPETENCIAS | APROBADO
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE. LABORALES DE ROLES IDENTIFICADOS EN LOS NIVELES OCUPACIONES
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cc 1019983387 MARYURI PADILLA BERMUDEZ EN FORMACION 2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN 229106 - IDENTIFICAR LOS CARGOS Y ROLES DE TRABAJO DE ACUERDO | APROBADO
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE. CON LOS NIVELES OCUPACIONALES Y NECESIDADES DE LA
cC 1019983387 MARYURT PADILLA BERMUDEZ EN FORMACION 2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN 229107 - AJUSTAR LOS PERFILES, FUNCIONES A LOS ROLES DE [APROBADO
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE. TRABAJO, LAS COMPETENCIAS LABORALES RELACIONADAS DE
ACLIEONA COMLAS NECECINANES ACTIIALES DE LA ODCAMZACIAN
cC 1019983387 MARYURI PADILLA BERMUDEZ EN FORMACION 2625 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN 229108 - DETERMINAR LOS CARGOS Y ROLES DE TRABAJO EN LOS APROBADO
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE NIVELES OCUPACIONALES DE LA ORGANIZACION Y LAS COMPETENCIAS
cC 1019983387 MARYURT PADILLA BERMUDEZ EN FORMACION 2625 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN 229109 - PROPONER PLANES DE MEJORAMIENTO EN LAS ACTIVIDADES | APROBADO
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE DE LA ESTRUCTURACION DE LOS ROLES Y COMPETENCIAS LABORALES,
i 1024480986 DANNA SOFIA (OLARTE MORENO EN FORMACION 2625 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN 229105 - DISENAR INSTRUMEENTOS PARA DETERMINAR COMPETENCIAS | APROBADO
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE LABORALES DE ROLES IDENTIFICADOS EN LOS NIVELES OCUPACIONES
i 024480986 DANNA SOFIA OLARTE MORENO EN FORMACION 2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN 229106 - IDENTIFICAR LOS CARGOS Y ROLES DE TRABAJO DE ACUERDO | APROBADO
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE CON LOS NIVELES OCUPACIONALES Y NECESIDADES DE LA
Cocavuzacion
i 1024480986 DANNA SOFIA (OLARTE MORENO EN FORMACION 2625 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN 229107 - AJUSTAR LOS PERFILES, FUNCIONES A LOS ROLES DE [APROBADO
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE TRABAJO, LAS COMPETENCIAS LABORALES RELACIONADAS DE
i 1024480986 DANNA SOFIA OLARTE MORENO EN FORMACION 2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN 229108 - DETERMINAR LOS CARGOS Y ROLES DE TRABAJO EN LOS [APROBADO
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE NIVELES OCUPACIONALES DE LA ORGANIZACION Y LAS COMPETENCIAS
L Apnoni s penEoInaS pADA £ neccupERin D L oS
i 1024480986 DANNA SOFIA (OLARTE MORENO EN FORMACION 2625 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN 229109 - PROPONER PLANES DE MEJORAMIENTO EN LAS ACTIVIDADES | APROBADO
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE DE LA ESTRUCTURACION DE LOS ROLES Y COMPETENCIAS LABORALES,
i 025526614 MELANIN XILENA ECHAVEZ VASQUEZ EN FORMACION 2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN 220105 - DISENAR INSTRUMENTOS PARA DETERMINAR COMPETENCIAS | APROBADO
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE LABORALES DE ROLES IDENTIFICADOS EN LOS NIVELES OCUPACIONES
nc s nocAzaciAn
i 1025526614 MELANIN XILENA ECHAVEZ VASQUEZ EN FORMACION 2625 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN 229106 - IDENTIFICAR LOS CARGOS Y ROLES DE TRABAJO DE ACUERDO | APROBADO
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE CON LOS NIVELES OCUPACIONALES Y NECESIDADES DE LA
i 025526614 MELANIN XILENA ECHAVEZ VASQUEZ EN FORMACION 2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN 229107 - AJUSTAR LOS PERFILES, FUNCIONES A LOS ROLES DE [APROBADO
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE TRABAJO, LAS COMPETENCIAS LABORALES RELACIONADAS DE
£1 8 nocanzaCIAn
i 1025526614 MELANIN XILENA ECHAVEZ VASQUEZ EN FORMACION 2625 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN [APROBADO
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE
i 025526614 MELANIN XILENA ECHAVEZ VASQUEZ EN FORMACION 2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN 229100 - PROPONER PLANES DE MEJORAMIENTO EN LAS ACTIVIDADES | APROBADO
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE DE LA ESTRUCTURACION DE LOS ROLES Y COMPETENCIAS LABORALES,
i 1025527301 JAZMIN XIOMARA. [SANABRIA MARTINEZ EN FORMACION 2625 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN 229105 - DISENAR INSTRUMENTOS PARA DETERMINAR COMPETENCIAS | APROBADO
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE LABORALES DE ROLES IDENTIFICADOS EN LOS NIVELES OCUPACIONES
i 1025527301 JAZMIN XIOMARA. [SANABRIA MARTINEZ EN FORMACION 2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN 229106 - IDENTIFICAR LOS CARGOS Y ROLES DE TRABAJO DE ACUERDO | APROBADO
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE CON LOS NIVELES OCUPACIONALES Y NECESIDADES DE LA
Cocavuzacicn
i 1025527301 JAZMIN XIOMARA. [SANABRIA MARTINEZ EN FORMACION 2625 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN 229107 - AJUSTAR LOS PERFILES, FUNCIONES A LOS ROLES DE [APROBADO
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE TRABAJO, LAS COMPETENCIAS LABORALES RELACIONADAS DE
i 1025527301 JAZMIN XIOMARA. [SANABRIA MARTINEZ EN FORMACION 2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN APROBADO
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE
i 1025527301 JAZMIN XIOMARA. [SANABRIA MARTINEZ EN FORMACION 2625 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN [APROBADO
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE 3
i 1025527358 ANGIE KATHERINE VARGAS RODRIGUEZ EN FORMACION 2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN APROBADO
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE LABORALES DE ROLES IDENTIFICADOS EN LOS NIVELES OCUPACIONES
nc s nocazaciAn
i 1025527358 ANGIE KATHERINE VARGAS RODRIGUEZ EN FORMACION 2625 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN 229106 - IDENTIFICAR LOS CARGOS Y ROLES DE TRABAJO DE ACUERDO | APROBADO
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE CON LOS NIVELES OCUPACIONALES Y NECESIDADES DE LA
i 1025527358 ANGIE KATHERINE VARGAS RODRIGUEZ EN FORMACION 2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN 229107 - AJUSTAR LOS PERFILES, FUNCIONES A LOS ROLES DE APROBADO
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE TRABAJO, LAS COMPETENCIAS LABORALES RELACIONADAS DE
18 nocazaCIAn
i 1025527358 ANGIE KATHERINE VARGAS RODRIGUEZ EN FORMACION 2625 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN [APROBADO
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE
i 1025527358 ANGIE KATHERINE VARGAS RODRIGUEZ EN FORMACION 2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN 229100 - PROPONER PLANES DE MEJORAMIENTO EN LAS ACTIVIDADES | APROBADO
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE DE LA ESTRUCTURACION DE LOS ROLES Y COMPETENCIAS LABORALES,
cC 1028780530 NICOLE ANDREA (QUITIAN GIRALDO EN FORMACION 2625 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN 229105 - DISENAR INSTRUMENTOS PARA DETERMINAR COMPETENCIAS | APROBADO
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE LABORALES DE ROLES IDENTIFICADOS EN LOS NIVELES OCUPACIONES
cC 028780530 NICOLE ANDREA (QUITIAN GIRALDO EN FORMACION 2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN 229106 - IDENTIFICAR LOS CARGOS Y ROLES DE TRABAJO DE ACUERDO | APROBADO
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE CON LOS NIVELES OCUPACIONALES Y NECESIDADES DE LA
Cocavuzacicn
cC 1028780530 NICOLE ANDREA (QUITIAN GIRALDO EN FORMACION 2625 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN 229107 - AJUSTAR LOS PERFILES, FUNCIONES A LOS ROLES DE [APROBADO
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE TRABAJO, LAS COMPETENCIAS LABORALES RELACIONADAS DE
cC 028780530 NICOLE ANDREA (QUITIAN GIRALDO EN FORMACION 2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN 229108 - DETERMINAR LOS CARGOS Y ROLES DE TRABAJO EN LOS APROBADO
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE NIVELES OCUPACIONALES DE LA ORGANIZACION Y LAS COMPETENCIAS
cC 1028780530 NICOLE ANDREA (QUITIAN GIRALDO EN FORMACION 2625 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN [APROBADO
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE
i 028882271 PAULA VALENTINA RIVERA BELTRAN EN FORMACION 2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN APROBADO
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE LABORALES DE ROLES IDENTIFICADOS EN LOS NIVELES OCUPACIONES
nc s nocazaciAn
i 1028882271 PAULA VALENTINA RIVERA BELTRAN EN FORMACION 2625 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN 229106 - IDENTIFICAR LOS CARGOS Y ROLES DE TRABAJO DE ACUERDO | APROBADO
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE CON LOS NIVELES OCUPACIONALES Y NECESIDADES DE LA
oo avzacian
T 1028882271 PAULA VALENTINA RIVERA BELTRAN EN FORMACION 2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN 229107 - AJUSTAR LOS PERFILES, FUNCIONES A LOS ROLES DE [APROBADO
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE. TRABAJO, LAS COMPETENCIAS LABORALES RELACIONADAS DE
i 1028882271 PAULA VALENTINA RIVERA BELTRAN EN FORMACION 2625 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN APROBADO
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE
TI 1028882271 PAULA VALENTINA RIVERA BELTRAN EN FORMACION 2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN 229109 - PROPONER PLANES DE MEJORAMIENTO EN LAS ACTIVIDADES ~ [APROBADO
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE. DE LA ESTRUCTURACION DE LOS ROLES Y COMPETENCIAS LABORALES,
i 1031421342 TAURA DANIELA MELO BORDA EN FORMACION 2625 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN 229105 - DISENAR INSTRUMENTOS PARA DETERMINAR COMPETENCIAS | APROBADO
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE LABORALES DE ROLES IDENTIFICADOS EN LOS NIVELES OCUPACIONES
nc L s nocAnzaciAn
TI 1031421342 LAURA DANIELA MELO BORDA EN FORMACION 2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN 229106 - IDENTIFICAR LOS CARGOS Y ROLES DE TRABAJO DE ACUERDO [APROBADO
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE. CON LOS NIVELES OCUPACIONALES Y NECESIDADES DE LA
i 1031421342 TAURA DANIELA MELO BORDA EN FORMACION 2625 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN 229107 - AJUSTAR LOS PERFILES, FUNCIONES A LOS ROLES DE APROBADO
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE TRABAJO, LAS COMPETENCIAS LABORALES RELACIONADAS DE
i 1031421342 TAURA DANIELA MELO BORDA EN FORMACION 2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN > APROBADO
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE.
i 1031421342 TAURA DANIELA MELO BORDA EN FORMACION 229109 - PROPONER PLANES DE MEJORAMIENTO EN LAS ACTIVIDADES | APROBADO

2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

DE LA ESTRUCTURACION DE LOS ROLES Y COMPETENCIAS LABORALES,

'CC 39669143 - MARIBEL PERAZA RODRIGUEZ




CC 39669143 - MARIBEL PERAZA RODRIGUEZ

'CC 39669143 - MARIBEL PERAZA RODRIGUEZ

'CC 39669143 - MARIBEL PERAZA RODRIGUEZ

'CC 39660143 - MARIBEL PERAZA RODRIGUEZ

CC 39669143 - MARIBEL PERAZA RODRIGUEZ

'CC 39660143 - MARIBEL PERAZA RODRIGUEZ

CC 39669143 - MARIBEL PERAZA RODRIGUEZ

'CC 39660143 - MARIBEL PERAZA RODRIGUEZ

CC 39669143 - MARIBEL PERAZA RODRIGUEZ

'CC 39660143 - MARIBEL PERAZA RODRIGUEZ

CC 39669143 - MARIBEL PERAZA RODRIGUEZ

'CC 39660143 - MARIBEL PERAZA RODRIGUEZ

CC 39669143 - MARIBEL PERAZA RODRIGUEZ

'CC 39660143 - MARIBEL PERAZA RODRIGUEZ

'CC 39669143 - MARIBEL PERAZA RODRIGUEZ

'CC 39660143 - MARIBEL PERAZA RODRIGUEZ

CC 39669143 - MARIBEL PERAZA RODRIGUEZ

'CC 39660143 - MARIBEL PERAZA RODRIGUEZ

'CC 39669143 - MARIBEL PERAZA RODRIGUEZ

'CC 39660143 - MARIBEL PERAZA RODRIGUEZ

'CC 39669143 - MARIBEL PERAZA RODRIGUEZ

'CC 39660143 - MARIBEL PERAZA RODRIGUEZ

'CC 39669143 - MARIBEL PERAZA RODRIGUEZ

'CC 39660143 - MARIBEL PERAZA RODRIGUEZ

'CC 39669143 - MARIBEL PERAZA RODRIGUEZ

'CC 39660143 - MARIBEL PERAZA RODRIGUEZ

'CC 39669143 - MARIBEL PERAZA RODRIGUEZ

'CC 39660143 - MARIBEL PERAZA RODRIGUEZ

'CC 39669143 - MARIBEL PERAZA RODRIGUEZ

'CC 39660143 - MARIBEL PERAZA RODRIGUEZ

'CC 39669143 - MARIBEL PERAZA RODRIGUEZ

'CC 39669143 - MARIBEL PERAZA RODRIGUEZ

'CC 39669143 - MARIBEL PERAZA RODRIGUEZ

'CC 39669143 - MARIBEL PERAZA RODRIGUEZ

'CC 39669143 - MARIBEL PERAZA RODRIGUEZ

'CC 39669143 - MARIBEL PERAZA RODRIGUEZ

'CC 39669143 - MARIBEL PERAZA RODRIGUEZ

CC 39669143 - MARIBEL PERAZA RODRIGUEZ

il 1031804373 MARIA PAULA BARRERA ORDOREZ EN FORMACION 2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN 229105 - DISERAR INSTRUMENTOS PARA DETERMINAR COMPETENCIAS  |APROBADO
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE. LABORALES DE ROLES IDENTIFICADOS EN LOS NIVELES OCUPACIONES
i 1031804373 MARIA PAULA BARRERA ORDONEZ EN FORMACION 2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN 229106 - IDENTIFICAR LOS CARGOS Y ROLES DE TRABAJO DE ACUERDO |APROBADO
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE. CON LOS NIVELES OCUPACIONALES Y NECESIDADES DE LA
Aocanizacicn
U 1031804373 MARIA PAULA BARRERA ORDONEZ EN FORMACION 2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN 229107 - AJUSTAR LOS PERFILES, FUNCIONES A LOS ROLES DE APROBADO
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE. TRABAJO, LAS COMPETENCIAS LABORALES RELACIONADAS DE
Tl 1031804373 MARIA PAULA BARRERA ORDONEZ EN FORMACION 2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN 229108 - DETERMINAR LOS CARGOS Y ROLES DE TRABAJO EN LOS [APROBADO
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE. NIVELES OCUPACIONALES DE LA ORGANIZACION Y LAS COMPETENCIAS
| ADADAL S BEAIEINAS DADA EI DECEMDERIN nE L Ac
Ul 1031804373 MARIA PAULA BARRERA ORDONEZ EN FORMACION 2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN 229109 - PROPONER PLANES DE MEJORAMIENTO EN LAS ACTIVIDADES  [APROBADO
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE. DE LA ESTRUCTURACION DE LOS ROLES Y COMPETENCIAS LABORALES,
Tl 1031807668 LIZETH DAYANNA MOLINA FORERO EN FORMACION 2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN 229105 - DISENAR INSTRUMENTOS PARA DETERMINAR COMPETENCIAS — [APROBADO
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE. LABORALES DE ROLES IDENTIFICADOS EN LOS NIVELES OCUPACIONES
nc L nocamzAAY
Ul 1031807668 LIZETH DAYANNA MOLINA FORERO EN FORMACION 2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN 229106 - IDENTIFICAR LOS CARGOS Y ROLES DE TRABAJO DE ACUERDO |APROBADO
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE. CON LOS NIVELES OCUPACIONALES Y NECESIDADES DE LA
Tl 1031807668 LIZETH DAYANNA MOLINA FORERO EN FORMACION 2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN 229107 - AJUSTAR LOS PERFILES, FUNCIONES A LOS ROLES DE [APROBADO
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE. TRABAJO, LAS COMPETENCIAS LABORALES RELACIONADAS DE
ACLIESNA FAN1AS NECESINARES ArTIALES AE LA ABEANZACYAN
Ul 1031807668 LIZETH DAYANNA MOLINA FORERO EN FORMACION 2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN 229108 - DETERMINAR LOS CARGOS Y ROLES DE TRABAJO EN LOS APROBADO
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE. NIVELES OCUPACIONALES DE LA ORGANIZACION Y LAS COMPETENCIAS
Tl 1031807668 LIZETH DAYANNA MOLINA FORERO EN FORMACION 2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN 229109 - PROPONER PLANES DE MEJORAMIENTO EN LAS ACTIVIDADES =~ |APROBADO
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE. DE LA ESTRUCTURACION DE LOS ROLES Y COMPETENCIAS LABORALES,
i 1033098639 WIARIA CAMILA [EARON FPOLO EN FORMACION 2625 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN 229105 - DISENAR INSTRUMENTOS PARA DETERMINAR COMPETENCIAS | APROBADO
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE. LABORALES DE ROLES IDENTIFICADOS EN LOS NIVELES OCUPACIONES
Tl 1033098639 MARIA CAMILA BARON POLO EN FORMACION 2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN 229106 - IDENTIFICAR LOS CARGOS Y ROLES DE TRABAJO DE ACUERDO |APROBADO
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE. (CON LOS NIVELES OCUPACIONALES Y NECESIDADES DE LA
Aocanzaciin
Tl 1033098639 MARIA CAMILA |BARON POLO EN FORMACION 2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN 229107 - AJUSTAR LOS PERFILES, FUNCIONES A LOS ROLES DE APROBADO
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE. TRABAJO, LAS COMPETENCIAS LABORALES RELACIONADAS DE
Tl 1033098639 MARIA CAMILA BARON POLO EN FORMACION 2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN [APROBADO
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE. NIVELES OCUPACIONALES DE LA ORGANIZACION Y LAS COMPETENCIAS
Tl 1033098639 MARIA CAMILA |EARON POLO EN FORMACION 2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN PROPONER PLANES DE MEJORAMIENTO EN LAS ACTIVIDADES ~ |APROBADO
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE. DE LA ESTRUCTURACION DE LOS ROLES Y COMPETENCIAS LABORALES,
Tl 1034286186 LAURA VALENTINA (GUTIERREZ FLOREZ EN FORMACION 2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN DISENAR INSTRUMENTOS PARA DETERMINAR COMPETENCIAS ~ |APROBADO
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE. LABORALES DE ROLES IDENTIFICADOS EN LOS NIVELES OCUPACIONES
nc L nocamzAAY
Tl 1034286186 LAURA VALENTINA (GUTIERREZ FLOREZ EN FORMACION 2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN 229106 - IDENTIFICAR LOS CARGOS Y ROLES DE TRABAJO DE ACUERDO |APROBADO
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE. (CON LOS NIVELES OCUPACIONALES Y NECESIDADES DE LA
Tl 1034286186 LAURA VALENTINA (GUTIERREZ FLOREZ EN FORMACION 2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN 229107 - AJUSTAR LOS PERFILES, FUNCIONES A LOS ROLES DE [APROBADO
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE. ' TRABAJO, LAS COMPETENCIAS LABORALES RELACIONADAS DE
£1 2 (B anizaciAN
Tl 1034286186 LAURA VALENTINA (GUTIERREZ FLOREZ EN FORMACION 2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN APROBADO
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE. NIVELES OCUPACIONALES DE LA ORGANIZACION Y LAS COMPETENCIAS
Tl 1034286186 LAURA VALENTINA (GUTIERREZ FLOREZ EN FORMACION 2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN 229109 - PROPONER PLANES DE MEJORAMIENTO EN LAS ACTIVIDADES =~ |APROBADO
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE. DE LA ESTRUCTURACION DE LOS ROLES Y COMPETENCIAS LABORALES,
Tl 1034399813 MANUELA PINTO GARNICA EN FORMACION 2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN 229105 - DISENAR INSTRUMENTOS PARA DETERMINAIi COMPETENCIAS ~ |APROBADO
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE. LABORALES DE ROLES IDENTIFICADOS EN LOS NIVELES OCUPACIONES
Tl 1034399813 MANUELA PINTO GARNICA EN FORMACION 2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN 229106 - IDENTIFICAR LOS CARGOS Y ROLES DE TRABAJO DE ACUERDO |APROBADO
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE. 'CON LOS NIVELES OCUPACIONALES Y NECESIDADES DE LA
Aoc anzaciin
il 1034399813 MANUELA PINTO GARNICA EN FORMACION 2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN 229107 - AJUSTAR LOS PERFILES, FUNCIONES A LOS ROLES DE APROBADO
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE. ' TRABAJO, LAS COMPETENCIAS LABORALES RELACIONADAS DE
Tl 1034399813 MANUELA PINTO GARNICA EN FORMACION 2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN 229108 - DETERMINAR LOS CARGOS Y ROLES DE TRABAJd ENLOS [APROBADO
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE. NIVELES OCUPACIONALES DE LA ORGANIZACION Y LAS COMPETENCIAS
il 1034399813 MANUELA PINTO GARNICA EN FORMACION 2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN PROPONER PLANES DE MEJORAMIENTO EN LAS ACTIVIDADES =~ |APROBADO
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE. DE LA ESTRUCTURACION DE LOS ROLES Y COMPETENCIAS LABORALES,
Tl 1073676598 MIGUEL SANTIAGO ARDILA OBREGOSO EN FORMACION 2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN DISENAR INSTRUMENTOS PARA DETERMINAR COMPETENCIAS ~ |APROBADO
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE. LABORALES DE ROLES IDENTIFICADOS EN LOS NIVELES OCUPACIONES
nc L Ao amzAiAY
il 1073676598 MIGUEL SANTIAGO ARDILA OBREGOSO EN FORMACION 2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN 229106 - IDENTIFICAR LOS CARGOS Y ROLES DE TRABAJO DE ACUERDO |APROBADO
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE. 'CON LOS NIVELES OCUPACIONALES Y NECESIDADES DE LA
Tl 1073676598 MIGUEL SANTIAGO ARDILA OBREGOSO EN FORMACION 2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN 229507 - AJUSTAR LOS PERFILES, FUNCIONES A LOS ROLES DE [APROBADO
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE. ' TRABAJO, LAS COMPETENCIAS LABORALES RELACIONADAS DE
£1 2 o anizaciAn
il 1073676598 MIGUEL SANTIAGO ARDILA OBREGOSO EN FORMACION 2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN APROBADO
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE. NIVELES OCUPACIONALES DE LA ORGANIZACION Y LAS COMPETENCIAS
Tl 1073676598 MIGUEL SANTIAGO ARDILA OBREGOSO EN FORMACION 2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN 229109 - PROPONER PLANES DE MEJORAMIENTO EN LAS ACTIVIDADES ~ |APROBADO
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE. DE LA ESTRUCTURACION DE LOS ROLES Y COMPETENCIAS LABORALES,
il 1074526579 LAURA NATALY CARDENAS BEJARANO EN FORMACION 2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN 229105 - DISENAR INSTRUMENTOS PARA DETERMINAR COMPETENCIAS ~ |APROBADO
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE. LABORALES DE ROLES IDENTIFICADOS EN LOS NIVELES OCUPACIONES
nc 2 nocamzamAY
u 1074526579 TAURA NATALY CARDENAS BEJARANO EN FORMACION 3625 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN 226106 - IDENTIFICAR LOS CARGOS Y ROLES DE TRABAJO DE ACUERDO | APROBADO
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE CON LOS NIVELES OCUPACIONALES Y NECESIDADES DE LA
Tl 1074526579 LAURA NATALY CARDENAS BEJARANO EN FORMACION 2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN 229107 - AJUSTAR LOS PERFILES, FUNCIONES A LOS ROLES DE APROBADO
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE. TRABAJO, LAS COMPETENCIAS LABORALES RELACIONADAS DE
il 1074526579 TAURA NATALY CARDENAS BEJARANO EN FORMACION 2625  ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN > APROBADO
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE NIVELES OCUPACIONALES DE LA ORGANIZACION Y LAS COMPETENCIAS
Tl 1074526579 LAURA NATALY CARDENAS BEJARANO EN FORMACION 2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN 229109 - PROPONER PLANES DE MEJORAMIENTO EN LAS ACTIVIDADES ~ |APROBADO
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE. DE LA ESTRUCTURACION DE LOS ROLES Y COMPETENCIAS LABORALES,
il 104697034 MABY YULIETH GOMEZ GARZON EN FORMACION 2625 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN 226105 - DISENAR INSTRUMENTOS PARA DETERMINAR COMPETENCIAS | APROBADO
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE LABORALES DE ROLES IDENTIFICADOS EN LOS NIVELES OCUPACIONES
Tl 1104697034 MABY YULIETH |GOMEZ GARZON EN FORMACION 2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN 229106 - IDENTIFICAR LOS CARGOS Y ROLES DE TRABAJO DE ACUERDO |APROBADO
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE. (CON LOS NIVELES OCUPACIONALES Y NECESIDADES DE LA
cocanizacion
u 1104687034 MABY YULIETH GOMEZ GARZON EN FORMACION 3625 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN 220107 - AJUSTAR LOS PERFILES, FUNCIONES A LOS ROLES DE APROBADO
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE TRABAJO, LAS COMPETENCIAS LABORALES RELACIONADAS DE
Tl 1104697034 MABY YULIETH EN FORMACION 229108 - DETERMINAR LOS CARGOS Y ROLES DE TRABAJO EN LOS APROBADO

IEOMEZ GARZON

2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

NIVELES OCUPACIONALES DE LA ORGANIZACION Y LAS COMPETENCIAS

'CC 39669143 - MARIBEL PERAZA RODRIGUEZ




1104697034

MABY YULIETH

GOMEZ GARZON

EN FORMACION

2625 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

229109 - PROPONER PLANES DE MEJORAMIENTO EN LAS ACTIVIDADES
DE LA ESTRUCTURACION DE LOS ROLES Y COMPETENCIAS LABORALES,

| APROBADO

CC 39669143 - MARIBEL PERAZA RODRIGUEZ




