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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO  

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

 

Soacha, Agosto de 2023 
  

 
Señor  
JAIRO ALBERTO RIVERA MURILLO 
SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4610717 
Coordinador Académico de Formación Titulada CIDE 
Dependencia Coordinación Formación Titulada  
Ciudad 

 

Asunto: Informe mensual de ejecución contractual 

Mes agosto del año 2023 

Referencia: No. CO1.PCCNTR.4610717 del año 2023 

 
Maribel Peraza Rodriguez, identificada con la cédula de ciudadanía No. 39.669.143 de Soacha, 
en mi calidad de Contratista del SENA, en la Coordinación Académica de Formación Titulada, en 
cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, a continuación presento el 
Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.  
 
Valor y forma de Pago: Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de 
CUARENTA MILLONES NOVECIENTOS SESENTA Y OCHO MIL TRESCIENTOS PESOS M/CTE 
($40.968.300). Esta suma será pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un 
primer pago por UN MILLON NOVECIENTOS ONCE MIL OCHOCIENTOS CINCUENTA Y 
CUATRO PESOS M/CTE. ($1.911.854) b) Diez (10) pagos iguales por los meses de marzo  a 
noviembre de 2023, por valor de CUATRO MILLONES NOVENTA Y SEIS MIL OCHOCIENTOS 
TREINA PESOS M/CTE ($ 4.096.830) cada uno c) Un último pago mensual y sucesivo proporcional 
a los días ejecutados y verificados por el supervisor del contrato por valor de DOS MILLONES 
CIENTO OCHENTA Y CUATRO MIL NOVECIENTOS SETENTA Y SEIS PESOS M/CTE 
($2.184.976). 
 
Plazo: Será hasta el día  (16) de (diciembre ) de 2023. 
 

OBJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro)  

Prestación de servicios profesionales con plena autonomía como docente para atender las 
necesidades de la carrera en las áreas asociadas a la red de conocimiento GESTIÓN DEL 
TALENTO HUMANO del Centro de Desarrollo Industrial y Empresarial de Soacha. 
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Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del 
siguiente cuadro)  
 

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 Cumplir con el objeto del contrato en su 

totalidad. 

Se realiza formación profesional 
Integral a las fichas: 2693625 – 
2693625 – 2503419 - 2672335 

Listas de asistencia de 
la formación presencial 

LISTAS DE 

ASISTENCIA 
 

2 Participar en la planeación de 

los  procesos formativos de acuerdo con 

el Procedimiento Ejecución de la 

Formación Profesional  Integral y los 

lineamientos institucionales, para el 

área temática del objeto contractual.  

 
Responsabilidad no requerida 
en este mes, ya que no hago 

parte de este proceso, no se con 
gran exactitud en que momento 

me van a requerir para el 
cumplimiento de este objeto 

contractual. 

 
Responsabilidad no 

requerida en este mes, 
ya que no hago parte 

de este proceso, no se 
con gran exactitud en 

que momento me van a 
requerir para el 

cumplimiento de este 
objeto contractual. 

3 Participar cuando el centro de formación 

lo requiera, en jornadas de diseño y 

desarrollo  curricular de programas de 

Formación Profesional Integral, 

conforme a las necesidades  nacionales y 

a los lineamientos institucionales 

requeridos para el área temática objeto 

del  contrato. 

 
Responsabilidad no requerida 
en este mes, ya que no hago 

parte de este proceso, no se con 
gran exactitud en que momento 

me van a requerir para el 
cumplimiento de este objeto 

contractual. 

 
Responsabilidad no 

requerida en este mes, 
ya que no hago parte 

de este proceso, no se 
con gran exactitud en 

que momento me van a 
requerir para el 

cumplimiento de este 
objeto contractual. 

4 Evaluar los estilos, ritmos y aprendizajes 

previos de los 

aprendices  correspondientes a las 

fichas asignadas, de acuerdo con los 

procedimientos, plazos y  herramientas 

tecnológicas que la entidad defina. 

 
Esta acción se realizo del 10 de 

julio al 14 de julio, para dar 
inicio al III trimestre. 

Responsabilidad no 
requerida en este mes, 
ya que no hago parte 

de este proceso, no se 
con gran exactitud en 

que momento me van a 
requerir para el 

cumplimiento de este 
objeto contractual 

5 Ejecutar la formación 

profesional  integral de acuerdo con el 

currículo, desarrollo curricular y 

proyecto formativo de los  programas 

 
Se realiza formación profesional 

Integral a las fichas:  
2693625 – 2693625 – 2503419 - 

2672335 

 
Listas de asistencia de 

la formación presencial 

LISTAS DE 

ASISTENCIA 

https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/RepositorioTituladaCIDE/Repositorio/ADMINISTRACI%C3%93N/3_CONTRATACI%C3%93N/1_RECURSO%20HUMANO%20CONTRATISTAS/1_INSTRUCTORES/PROCESO%20CONTRACTUAL%20FECHA/2_INSTRUCTORES/MARIBEL%20PERAZA%20RODR%C3%8DGUEZ/3_PAGOS%20DE%20CONTRATO%20MENSUAL/MARIBEL%20PERAZA%20RODR%C3%8DGUEZ/AGOSTO/EVIDENCIAS/EVIDENCIAS%20DE%20APRENDIZAJE/LISTAS%20DE%20ASISTENCIA?csf=1&web=1&e=ojBjtE
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/RepositorioTituladaCIDE/Repositorio/ADMINISTRACI%C3%93N/3_CONTRATACI%C3%93N/1_RECURSO%20HUMANO%20CONTRATISTAS/1_INSTRUCTORES/PROCESO%20CONTRACTUAL%20FECHA/2_INSTRUCTORES/MARIBEL%20PERAZA%20RODR%C3%8DGUEZ/3_PAGOS%20DE%20CONTRATO%20MENSUAL/MARIBEL%20PERAZA%20RODR%C3%8DGUEZ/AGOSTO/EVIDENCIAS/EVIDENCIAS%20DE%20APRENDIZAJE/LISTAS%20DE%20ASISTENCIA?csf=1&web=1&e=ojBjtE
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/RepositorioTituladaCIDE/Repositorio/ADMINISTRACI%C3%93N/3_CONTRATACI%C3%93N/1_RECURSO%20HUMANO%20CONTRATISTAS/1_INSTRUCTORES/PROCESO%20CONTRACTUAL%20FECHA/2_INSTRUCTORES/MARIBEL%20PERAZA%20RODR%C3%8DGUEZ/3_PAGOS%20DE%20CONTRATO%20MENSUAL/MARIBEL%20PERAZA%20RODR%C3%8DGUEZ/AGOSTO/EVIDENCIAS/EVIDENCIAS%20DE%20APRENDIZAJE/LISTAS%20DE%20ASISTENCIA?csf=1&web=1&e=h2mW1g
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/RepositorioTituladaCIDE/Repositorio/ADMINISTRACI%C3%93N/3_CONTRATACI%C3%93N/1_RECURSO%20HUMANO%20CONTRATISTAS/1_INSTRUCTORES/PROCESO%20CONTRACTUAL%20FECHA/2_INSTRUCTORES/MARIBEL%20PERAZA%20RODR%C3%8DGUEZ/3_PAGOS%20DE%20CONTRATO%20MENSUAL/MARIBEL%20PERAZA%20RODR%C3%8DGUEZ/AGOSTO/EVIDENCIAS/EVIDENCIAS%20DE%20APRENDIZAJE/LISTAS%20DE%20ASISTENCIA?csf=1&web=1&e=h2mW1g
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del área temática objeto del contrato y 

la programación establecida por  las 

coordinaciones. 

6 Aplicar según la modalidad, estrategias 

de enseñanza,  aprendizaje, seguimiento 

y evaluación de acuerdo con los 

lineamientos pedagógicos 

y  metodológicos de la entidad. 

 
Estandarización de plataforma 

territorium para las fichas: 
2693625 – 2693625 – 2503419 - 

2672335 
 

 
 

 
Pantallazos de 

estandarización de 
plataforma 

ESTANDARIZACION 

DE PLATAFORMA 

7 Participar cuando el centro de formación 

lo requiera, en  proyectos de 

investigación técnica y/o pedagógica 

para fortalecer el proceso de 

formación  del área temática objeto del 

contrato. 

 
Responsabilidad no requerida 
en este mes, ya que no hago 

parte de este proceso, no se con 
gran exactitud en que momento 

me van a requerir para el 
cumplimiento de este objeto 

contractual. 

 
Responsabilidad no 

requerida en este mes, 
ya que no hago parte 

de este proceso, no se 
con gran exactitud en 

que momento me van a 
requerir para el 

cumplimiento de este 
objeto contractual. 

8 Emitir juicio valorativo según la 

normatividad de la  entidad sobre el 

nivel de cumplimiento de los resultados 

de aprendizajes de las  competencias del 

programa, adquiridos por los aprendices 

en el desarrollo de su 

formación,  aplicando los 

procedimientos, plazos y herramientas 

tecnológicas que la entidad defina. 

 
Evaluación de los juicios 
evaluativos de la fichas 

 2693625 – 2693626 - 2503419 

 
Informe de juicios 

evaluativos GC 
 

JUICIOS DE 

EVALUACION 
 
 

 

9 

Entregar los soportes del procedimiento 

de Ingreso de aprendices al programa 

de  formación tales como: Ficha de 

matrícula; fotocopia del documento de 

identidad, y/o  requisitos definidos en el 

diseño curricular, cuando ejecute 

Responsabilidad no requerida 
en este mes, ya que no hago 

parte de este proceso, no se con 
gran exactitud en que momento 

me van a requerir para el 
cumplimiento de este objeto 

contractual. 

Responsabilidad no 
requerida en este mes, 
ya que no hago parte 

de este proceso, no se 
con gran exactitud en 

que momento me van a 
requerir para el 

cumplimiento de este 
objeto contractual. 

https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/RepositorioTituladaCIDE/Repositorio/ADMINISTRACI%C3%93N/3_CONTRATACI%C3%93N/1_RECURSO%20HUMANO%20CONTRATISTAS/1_INSTRUCTORES/PROCESO%20CONTRACTUAL%20FECHA/2_INSTRUCTORES/MARIBEL%20PERAZA%20RODR%C3%8DGUEZ/3_PAGOS%20DE%20CONTRATO%20MENSUAL/MARIBEL%20PERAZA%20RODR%C3%8DGUEZ/AGOSTO/EVIDENCIAS/ESTANDARIZACION%20DE%20PLATAFORMA?csf=1&web=1&e=OACNZj
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/RepositorioTituladaCIDE/Repositorio/ADMINISTRACI%C3%93N/3_CONTRATACI%C3%93N/1_RECURSO%20HUMANO%20CONTRATISTAS/1_INSTRUCTORES/PROCESO%20CONTRACTUAL%20FECHA/2_INSTRUCTORES/MARIBEL%20PERAZA%20RODR%C3%8DGUEZ/3_PAGOS%20DE%20CONTRATO%20MENSUAL/MARIBEL%20PERAZA%20RODR%C3%8DGUEZ/AGOSTO/EVIDENCIAS/ESTANDARIZACION%20DE%20PLATAFORMA?csf=1&web=1&e=OACNZj
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/RepositorioTituladaCIDE/Repositorio/ADMINISTRACI%C3%93N/3_CONTRATACI%C3%93N/1_RECURSO%20HUMANO%20CONTRATISTAS/1_INSTRUCTORES/PROCESO%20CONTRACTUAL%20FECHA/2_INSTRUCTORES/MARIBEL%20PERAZA%20RODR%C3%8DGUEZ/3_PAGOS%20DE%20CONTRATO%20MENSUAL/MARIBEL%20PERAZA%20RODR%C3%8DGUEZ/AGOSTO/EVIDENCIAS/EVIDENCIAS%20DE%20APRENDIZAJE/JUICIOS%20DE%20EVALUACION?csf=1&web=1&e=PkSWMd
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/RepositorioTituladaCIDE/Repositorio/ADMINISTRACI%C3%93N/3_CONTRATACI%C3%93N/1_RECURSO%20HUMANO%20CONTRATISTAS/1_INSTRUCTORES/PROCESO%20CONTRACTUAL%20FECHA/2_INSTRUCTORES/MARIBEL%20PERAZA%20RODR%C3%8DGUEZ/3_PAGOS%20DE%20CONTRATO%20MENSUAL/MARIBEL%20PERAZA%20RODR%C3%8DGUEZ/AGOSTO/EVIDENCIAS/EVIDENCIAS%20DE%20APRENDIZAJE/JUICIOS%20DE%20EVALUACION?csf=1&web=1&e=PkSWMd
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formación cerrada empresarial  y/o 

complementaria. 

10 Registrar, verificar y hacer seguimiento 

oportuno en el sistema de  información 

que la entidad defina para la Gestión de 

la Formación Profesional 

Integral  mediante las siguientes 

actividades: a).Verificando que la 

totalidad de los 

aprendices  seleccionados y 

matriculados queden en ese estado.b). 

Registrando juicios evaluativos 

del  reconocimiento de aprendizajes 

previos, los juicios evaluativos, rutas de 

aprendizaje, para  los beneficiarios 

nuevos, deserciones, retiros 

voluntarios,reintegrados o trasladados. 

c).  Comunicando al Coordinador 

Académico oportunamente 

anomalías,inconsistencias,  novedades 

de aprendices y hallazgos en el registro 

de la información, según 

cronograma  establecido con las 

coordinaciones académicas. 

 
 
 
 
 

a)Se verifica en sofia plus los 
aprendices en estado formación 
para las fichas - 2693625 – 
2693625 – 2503419 - 2672335 
 

 
b) Juicios de evaluación 2693625 
-2693626 - 2503419 
 
 

 
c)Inasistencias aprendices 
plataforma sofia plus. 

 
 

 
 

 
 
 
 
 

a) Reporte lista de 
asistencia sofia plus  

 
 
 
 
Juicios de evaluación  

JUICIOS DE 

EVALUACION 
 
 
b) Pantallazo de 

aprendices con  
inasistencias. 
 

 

 
 
 
 
 

11 Participar cuando el centro lo 

requiera  en el proceso de selección, 

diseño de talleres e instrumentos que 

alimenten los bancos  de pruebas para la 

selección de aprendices. (Participar 

activamente en los equipos de 

diseño  curricular interdisciplinarios por 

Responsabilidad no requerida 
en este mes, ya que no hago 

parte de este proceso, no se con 
gran exactitud en que momento 

me van a requerir para el 
cumplimiento de este objeto 

contractual. 

Responsabilidad no 
requerida en este mes, 
ya que no hago parte 

de este proceso, no se 
con gran exactitud en 

que momento me van a 
requerir para el 

cumplimiento de este 
objeto contractual. 

 

https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/RepositorioTituladaCIDE/Repositorio/ADMINISTRACI%C3%93N/3_CONTRATACI%C3%93N/1_RECURSO%20HUMANO%20CONTRATISTAS/1_INSTRUCTORES/PROCESO%20CONTRACTUAL%20FECHA/2_INSTRUCTORES/MARIBEL%20PERAZA%20RODR%C3%8DGUEZ/3_PAGOS%20DE%20CONTRATO%20MENSUAL/MARIBEL%20PERAZA%20RODR%C3%8DGUEZ/AGOSTO/EVIDENCIAS/EVIDENCIAS%20DE%20APRENDIZAJE/JUICIOS%20DE%20EVALUACION?csf=1&web=1&e=73mFdY
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/RepositorioTituladaCIDE/Repositorio/ADMINISTRACI%C3%93N/3_CONTRATACI%C3%93N/1_RECURSO%20HUMANO%20CONTRATISTAS/1_INSTRUCTORES/PROCESO%20CONTRACTUAL%20FECHA/2_INSTRUCTORES/MARIBEL%20PERAZA%20RODR%C3%8DGUEZ/3_PAGOS%20DE%20CONTRATO%20MENSUAL/MARIBEL%20PERAZA%20RODR%C3%8DGUEZ/AGOSTO/EVIDENCIAS/EVIDENCIAS%20DE%20APRENDIZAJE/JUICIOS%20DE%20EVALUACION?csf=1&web=1&e=73mFdY
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programa o redes tecnológicas, para 

garantizar la  integralidad en la 

formulación de proyectos formativos, el 

diseño de las actividades 

de  aprendizaje, el desarrollo de talleres 

e ítems para alimentar el banco de 

pruebas para la  selección de 

aprendices). 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

12 

Verificar en el sistema SOFIA PLUS, la 

caracterización  poblacional de cada 

curso o programa al inicio del mismo. 

Responsabilidad no requerida 
en este mes, ya que no hago 

parte de este proceso, no se con 
gran exactitud en que momento 

me van a requerir para el 
cumplimiento de este objeto 

contractual. 

Responsabilidad no 
requerida en este mes, 
ya que no hago parte 

de este proceso, no se 
con gran exactitud en 

que momento me van a 
requerir para el 

cumplimiento de este 
objeto contractual. 

13 Aplicar y hacer cumplir el  reglamento 

del aprendiz, así como el manual de 

convivencia del Centro de Formación. 

 
2 llamados de atención para 

aprendices de las fichas 
2693625  

 
1 Deserción de la ficha 2693626 

 
2 llamados de atención 

y 1 desercion 
NOVEDADES 
ACADEMICAS 

14 Apoyar procesos de Registro calificado 

para los programas en nivel tecnólogo 

del área  temática objeto del presente 

contrato, cuando el centro lo requiera. 

Responsabilidad no requerida 
en este mes, ya que no hago 

parte de este proceso, no se con 
gran exactitud en que momento 

me van a requerir para el 
cumplimiento de este objeto 

contractual. 

Responsabilidad no 
requerida en este mes, 
ya que no hago parte 

de este proceso, no se 
con gran exactitud en 

que momento me van a 
requerir para el 

cumplimiento de este 
objeto contractual. 

15 Acatar los  lineamientos del Sistema 

Integrado de Gestión y el Sistema de 

Seguridad de Salud en el  Trabajo Y 

asistir a las convocatorias que el centro 

programa. 

Responsabilidad no requerida 
en este mes, ya que no hago 

parte de este proceso, no se con 
gran exactitud en que momento 

me van a requerir para el 
cumplimiento de este objeto 

contractual. 

Responsabilidad no 
requerida en este mes, 
ya que no hago parte 

de este proceso, no se 
con gran exactitud en 

que momento me van a 
requerir para el 

https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/RepositorioTituladaCIDE/Repositorio/ADMINISTRACI%C3%93N/3_CONTRATACI%C3%93N/1_RECURSO%20HUMANO%20CONTRATISTAS/1_INSTRUCTORES/PROCESO%20CONTRACTUAL%20FECHA/2_INSTRUCTORES/MARIBEL%20PERAZA%20RODR%C3%8DGUEZ/3_PAGOS%20DE%20CONTRATO%20MENSUAL/MARIBEL%20PERAZA%20RODR%C3%8DGUEZ/AGOSTO/EVIDENCIAS/EVIDENCIAS%20DE%20APRENDIZAJE/NOVEDADES%20ACADEMICAS?csf=1&web=1&e=l06qBN
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/RepositorioTituladaCIDE/Repositorio/ADMINISTRACI%C3%93N/3_CONTRATACI%C3%93N/1_RECURSO%20HUMANO%20CONTRATISTAS/1_INSTRUCTORES/PROCESO%20CONTRACTUAL%20FECHA/2_INSTRUCTORES/MARIBEL%20PERAZA%20RODR%C3%8DGUEZ/3_PAGOS%20DE%20CONTRATO%20MENSUAL/MARIBEL%20PERAZA%20RODR%C3%8DGUEZ/AGOSTO/EVIDENCIAS/EVIDENCIAS%20DE%20APRENDIZAJE/NOVEDADES%20ACADEMICAS?csf=1&web=1&e=l06qBN
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cumplimiento de este 
objeto contractual. 

16 Apoyar al centro de formación cuando 

éste lo requiera, en la promoción del 

portafolio de servicios. 

Responsabilidad no requerida 
en este mes, ya que no hago 

parte de este proceso, no se con 
gran exactitud en que momento 

me van a requerir para el 
cumplimiento de este objeto 

contractual. 

Responsabilidad no 
requerida en este mes, 
ya que no hago parte 

de este proceso, no se 
con gran exactitud en 

que momento me van a 
requerir para el 

cumplimiento de este 
objeto contractual. 

17 Realizar  seguimiento en la etapa 

productiva a los aprendices que le sean 

asignados, cuando el centro  de 

formación lo requiera. 

Responsabilidad no requerida 
en este mes, ya que no hago 

parte de este proceso, no se con 
gran exactitud en que momento 

me van a requerir para el 
cumplimiento de este objeto 

contractual. 

Responsabilidad no 
requerida en este mes, 
ya que no hago parte 

de este proceso, no se 
con gran exactitud en 

que momento me van a 
requerir para el 

cumplimiento de este 
objeto contractual. 

18 Emitir conceptos técnicos tendientes a la 

adquisición de materiales de  formación 

profesional y velar por su asignación de 

manera oportuna y pertinente. 

Responsabilidad no requerida 
en este mes, ya que no hago 

parte de este proceso, no se con 
gran exactitud en que momento 

me van a requerir para el 
cumplimiento de este objeto 

contractual. 

Responsabilidad no 
requerida en este mes, 
ya que no hago parte 

de este proceso, no se 
con gran exactitud en 

que momento me van a 
requerir para el 

cumplimiento de este 
objeto contractual. 

19 Responder por los bienes y elementos 

puestos a su disposición para el 

cumplimiento del  objeto del contrato y 

una vez finalizado, quedar a paz y salvo 

con el Almacén. 

Toma de inventario para el mes 
de julio 

Informe generado 
donde se evidencia que 
no tengo inventarios a 

mi nombre.  
Se evidencia en el GC 

 

Toma de inventario 

Agosto 2023.pdf 
20 Aplicar al  proceso de certificación de la 

norma de competencia “ORIENTAR 

PROCESOS FORMATIVOS  CON BASE EN 

LOS PLANES DE FORMACIÓN 

CONCERTADOS, o la actualización 

"ORIENTAR  FORMACIÓN PRESENCIAL 

NLC 240201056 Orientar 
formación presencial de acuerdo 

con procedimientos técnicos y 
normativa. 

 
 
 

NCL 240201057 Orientar 
formación a distancia de 

Certificado NCL  
 

NCL 240201056 - 

Presencial (1).pdf 
 
 
 

Certificado NCL 

https://sena4.sharepoint.com/:b:/r/sites/RepositorioTituladaCIDE/Repositorio/ADMINISTRACI%C3%93N/3_CONTRATACI%C3%93N/1_RECURSO%20HUMANO%20CONTRATISTAS/1_INSTRUCTORES/PROCESO%20CONTRACTUAL%20FECHA/2_INSTRUCTORES/MARIBEL%20PERAZA%20RODR%C3%8DGUEZ/3_PAGOS%20DE%20CONTRATO%20MENSUAL/MARIBEL%20PERAZA%20RODR%C3%8DGUEZ/AGOSTO/EVIDENCIAS/EVIDENCIAS%20DEL%20INTRUCTOR/Toma%20de%20inventario%20Agosto%202023.pdf?csf=1&web=1&e=7xTR6h
https://sena4.sharepoint.com/:b:/r/sites/RepositorioTituladaCIDE/Repositorio/ADMINISTRACI%C3%93N/3_CONTRATACI%C3%93N/1_RECURSO%20HUMANO%20CONTRATISTAS/1_INSTRUCTORES/PROCESO%20CONTRACTUAL%20FECHA/2_INSTRUCTORES/MARIBEL%20PERAZA%20RODR%C3%8DGUEZ/3_PAGOS%20DE%20CONTRATO%20MENSUAL/MARIBEL%20PERAZA%20RODR%C3%8DGUEZ/AGOSTO/EVIDENCIAS/EVIDENCIAS%20DEL%20INTRUCTOR/Toma%20de%20inventario%20Agosto%202023.pdf?csf=1&web=1&e=7xTR6h
https://sena4.sharepoint.com/:b:/r/sites/RepositorioTituladaCIDE/Repositorio/ADMINISTRACI%C3%93N/3_CONTRATACI%C3%93N/1_RECURSO%20HUMANO%20CONTRATISTAS/1_INSTRUCTORES/PROCESO%20CONTRACTUAL%20FECHA/2_INSTRUCTORES/MARIBEL%20PERAZA%20RODR%C3%8DGUEZ/3_PAGOS%20DE%20CONTRATO%20MENSUAL/MARIBEL%20PERAZA%20RODR%C3%8DGUEZ/JULIO/CERTIFICADOS%20ORIENTAR%20FORMACI%C3%93N/NCL%20240201056%20-%20Presencial%20(1).pdf?csf=1&web=1&e=39D0Ne
https://sena4.sharepoint.com/:b:/r/sites/RepositorioTituladaCIDE/Repositorio/ADMINISTRACI%C3%93N/3_CONTRATACI%C3%93N/1_RECURSO%20HUMANO%20CONTRATISTAS/1_INSTRUCTORES/PROCESO%20CONTRACTUAL%20FECHA/2_INSTRUCTORES/MARIBEL%20PERAZA%20RODR%C3%8DGUEZ/3_PAGOS%20DE%20CONTRATO%20MENSUAL/MARIBEL%20PERAZA%20RODR%C3%8DGUEZ/JULIO/CERTIFICADOS%20ORIENTAR%20FORMACI%C3%93N/NCL%20240201056%20-%20Presencial%20(1).pdf?csf=1&web=1&e=39D0Ne
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DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO 

TÉCNICO Y NORMATIVO" o  en su 

defecto deberá aplicar al proceso de 

certificación de la norma y aportar el 

respectivo  certificado de aprobación, o 

la evidencia de la inscripción efectiva a 

mismo, al informe de  ejecución 

contractual, con plazo máximo a julio 31 

de 2021. 

acuerdo con procedimientos 
técnicos y normativa. 

 
 

NCL 240201081  Orientar 
formación 

E- learning de acuerdo con 
procedimientos técnicos y 

normativa 

NCL 240201057 - 

Distancia.pdf 
 
 
 

Certificado NCL 

Orientar formación 

E- learning.pdf 

21 Acompañar a los aprendices  a las 

actividades que se encuentren 

planeadas por el equipo de Bienestar al 

Aprendiz. 

Responsabilidad no requerida 
en este mes, no se con exactitud 
cuando debo desempeñar este 

objeto contractual. 

Responsabilidad no 
requerida en este mes, 

no se con exactitud 
cuando debo 

desempeñar este 
objeto contractual. 

22 Apoyar y acompañar los procesos de 

autoevaluación de los programas de 

formación en  nivel tecnólogo (de todos 

los niveles) del Centro de Formación. 

Responsabilidad no requerida 
en este mes, no se con exactitud 
cuando debo desempeñar este 

objeto contractual. 

Responsabilidad no 
requerida en este mes, 

no se con exactitud 
cuando debo 

desempeñar este 
objeto contractual. 

23 Apoyar el proceso de  certificación de 

aprendices, cuando el centro de 

formación lo requiera. 

Responsabilidad no requerida 
en este mes, no se con exactitud 
cuando debo desempeñar este 

objeto contractual. 

Responsabilidad no 
requerida en este mes, 

no se con exactitud 
cuando debo 

desempeñar este 
objeto contractual. 

24 Reportar en el  sistema SOFIA PLUS, en 

plazo máximo de (3) días, todas las 

actividades concertadas,  garantizando 

la calidad de la información y coherencia 

con el proceso formativo tales como:  a). 

registro de los juicios evaluativos. B). 

creación de rutas y asociación de 

aprendices.  C).Registros de juicios 

evaluativos de reconocimiento de 

aprendizajes previos, d).  Comunicar y 

 
a. Juicios de evaluación 

2693625 –2672353 - 
2672354 
 
 

b. No se enrutan fichas 
 

c. Se avalua la ficha 
2693625 –2693626 - 
2503419 
 

d. Se reporta 2 llamados 
de atención y 1 
deserción 

 
a. Juicios de evaluación 
2693625 –-2672353 - 
2672354 

 
 
b. No se enrutan fichas 
 
 
c. Reporte de juicios 
evaluativos GC 
 
d. Se reportan dos 
llamados de atención 1 
deserción. 

https://sena4.sharepoint.com/:b:/r/sites/RepositorioTituladaCIDE/Repositorio/ADMINISTRACI%C3%93N/3_CONTRATACI%C3%93N/1_RECURSO%20HUMANO%20CONTRATISTAS/1_INSTRUCTORES/PROCESO%20CONTRACTUAL%20FECHA/2_INSTRUCTORES/MARIBEL%20PERAZA%20RODR%C3%8DGUEZ/3_PAGOS%20DE%20CONTRATO%20MENSUAL/MARIBEL%20PERAZA%20RODR%C3%8DGUEZ/JULIO/CERTIFICADOS%20ORIENTAR%20FORMACI%C3%93N/NCL%20240201057%20-%20Distancia.pdf?csf=1&web=1&e=guk2rI
https://sena4.sharepoint.com/:b:/r/sites/RepositorioTituladaCIDE/Repositorio/ADMINISTRACI%C3%93N/3_CONTRATACI%C3%93N/1_RECURSO%20HUMANO%20CONTRATISTAS/1_INSTRUCTORES/PROCESO%20CONTRACTUAL%20FECHA/2_INSTRUCTORES/MARIBEL%20PERAZA%20RODR%C3%8DGUEZ/3_PAGOS%20DE%20CONTRATO%20MENSUAL/MARIBEL%20PERAZA%20RODR%C3%8DGUEZ/JULIO/CERTIFICADOS%20ORIENTAR%20FORMACI%C3%93N/NCL%20240201057%20-%20Distancia.pdf?csf=1&web=1&e=guk2rI
https://sena4.sharepoint.com/:b:/r/sites/RepositorioTituladaCIDE/Repositorio/ADMINISTRACI%C3%93N/3_CONTRATACI%C3%93N/1_RECURSO%20HUMANO%20CONTRATISTAS/1_INSTRUCTORES/PROCESO%20CONTRACTUAL%20FECHA/2_INSTRUCTORES/MARIBEL%20PERAZA%20RODR%C3%8DGUEZ/3_PAGOS%20DE%20CONTRATO%20MENSUAL/MARIBEL%20PERAZA%20RODR%C3%8DGUEZ/JULIO/CERTIFICADOS%20ORIENTAR%20FORMACI%C3%93N/Orientar%20formaci%C3%B3n%20E-%20learning.pdf?csf=1&web=1&e=AijvUA
https://sena4.sharepoint.com/:b:/r/sites/RepositorioTituladaCIDE/Repositorio/ADMINISTRACI%C3%93N/3_CONTRATACI%C3%93N/1_RECURSO%20HUMANO%20CONTRATISTAS/1_INSTRUCTORES/PROCESO%20CONTRACTUAL%20FECHA/2_INSTRUCTORES/MARIBEL%20PERAZA%20RODR%C3%8DGUEZ/3_PAGOS%20DE%20CONTRATO%20MENSUAL/MARIBEL%20PERAZA%20RODR%C3%8DGUEZ/JULIO/CERTIFICADOS%20ORIENTAR%20FORMACI%C3%93N/Orientar%20formaci%C3%B3n%20E-%20learning.pdf?csf=1&web=1&e=AijvUA
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tramitar a la coordinación académica, 

oportunamente 

nomalías,  inconsistencias, novedades 

de aprendices (deserciones y hallazgos 

en el registro de la  información), como 

requisito para la autorización del pago 

del periodo correspondiente. 

 
 
 

 
 

 
 
 

 

25 Participar en las convocatorias de 

formación pedagógicas y del equipo 

pedagógico del  centro de Formación, así 

como la formación de TIC Ś, en mejora 

de las competencias de las  nuevas 

tecnologías. 

Responsabilidad no requerida 
en este mes, ya que no hago 

parte de este proceso, no se con 
gran exactitud en que 

momento me van a requerir 
para el cumplimiento de este 

objeto contractual 

Responsabilidad no 
requerida en este mes, 
ya que no hago parte 

de este proceso, no se 
con gran exactitud en 

que momento me van a 
requerir para el 

cumplimiento de este 
objeto contractual. 

26 En el evento que el contratista sea 

programado en su totalidad 

o  parcialmente para impartir formación 

complementaria deberá reportar 

mensualmente  como mínimo (3) tres 

cursos, con un promedio de 30 

aprendices y una duración de 40 

horas  por curso. 

 

Responsabilidad no requerida 
en este mes, no debo hacer 

cursos complementarios para 
este mes, dado que tengo las 

160 horas. 

 Responsabilidad no 
requerida en este mes, 
no debo hacer cursos 

complementarios para 
este mes, dado que 
tengo las 160  horas. 

27 Presentar cuenta de cobro de manera 

mensual según el 

cronograma  establecido por el centro 

de formación con los correspondientes 

soportes (pago de aportes  a seguridad 

social, informes de las actividades y 

planilla de pago, reporte de informes 

en  secop II), en forma y condiciones 

Se ejecuta este objeto 
contractual para el periodo de 

pago Agosto 2023 
 

GF y GC 
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establecida en la forma de pago del 

contrato. 

28  Apoyar  en la supervisión de contratos 

de compras en el centro de formación 

cuando sea requerido 

Responsabilidad no requerida 
en este mes, ya que no hago 

parte de este proceso, no se con 
gran exactitud en que momento 

me van a requerir para el 
cumplimiento de este objeto 

contractual. 

Responsabilidad no 
requerida en este mes, 
ya que no hago parte 

de este proceso, no se 
con gran exactitud en 

que momento me van a 
requerir para el 

cumplimiento de este 
objeto contractual. 

29 Las demás necesarias para el cabal 
cumplimiento del objeto contractual 

Planilla Pago de seguridad social 
mes de Julio 2023 
 No. 1055818695 

Planilla Pago de 
seguridad social mes de 

Julio 2023 
 No. 1055818695 

 
 

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1    

2    

3    

4    

5    

6    

 
A continuación relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. 
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato 
Informe Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las 
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el 
visto bueno del Supervisor.  
 
 
Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales 
forman parte integral del presente informe de ejecución contractual.   
 

ITEM 
 

No  DE LA 
ORDEN DE VIAJE 

 
LUGAR DE 

DESPLAZAMIENTO 

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS 

INICIO FINALIZACIÓN 

1.        

2.        

 
Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo informe 
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentación 
del informe de ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente informe de ejecución 
contractual. 
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Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados como 
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos 
realizados y el No. 1055818695 de la planilla Pago Simple, periodo Julio 2023. (Decreto Ley 
2106 de 2019 – “ Decreto Ley Antitrámites”) 

 
Declaración bajo la gravedad de juramento. 
 
Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro 
SI____NO_X__ he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se 
encuentra(n) en ejecución; la anterior declaración de acuerdo con lo establecido en el numeral 5º 
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y 
hacer la gestión del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia 
frente a la ejecución de los contratos de prestación de servicios profesionales o de apoyo a la 
gestión.  
 
Nota: En el evento de señalar SI, el análisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago deberá 
quedar documentado y publicado en el SECOP II en los documentos relacionados en el archivo 
Gestión Contractual GC_ del periodo objeto de cobro.  
 
Evidencias en (55) folios 
 
Cordialmente,  
 
Firma 
Maribel Peraza Rodriguez 
Contratista 
C.C. No. 39.669.143 
 
Recibí a satisfacción: 
 
 
 
 
Firma 
JAIRO ALBERTO RIVERA MURILLO 
SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4610717 
Coordinador Académico de Formación Titulada CIDE 
 
 
 
 
 
 
 



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: MARIBEL PERAZA RODRIGUEZ

CENTRO DE
FORMACIÓN:

CENTRO INDUSTRIAL Y DE DESARROLLO EMPRESARIAL DE
SOACHA

01/08/2023 00:00:00FECHA INICIAL:

FECHA FINAL: 31/08/2023 23:59:59

ACTIVIDADES ACADÉMICAS

2693626 - GESTIÓN DEL TALENTO HUMANOFICHA
DE APRENDIZAJE:

ADMINISTRAR LA SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON
LA NORMATIVIDAD TÉCNICA LEGAL VIGENTE Y LAS
POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONTROLAR LA CALIDAD DE LA INFORMACIÓN DEL
SISTEMA DE INFORMACIÓN DE GESTIÓN DEL TALENTO
HUMANO DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COORDINAR EL PROCESO DE EVALUACIÓN DEL
DESEMPEÑO DE LOS TRABAJADORES DE ACUERDO CON
LOS PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACIÓN Y

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DEFINIR NECESIDADES DE INFORMACIÓN DE LA GESTIÓN
DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS DE LA ORGANIZACIÓN Y DE LAS

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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DISEÑAR ESTRUCTURAS DE SALARIOS, APLICANDO LAS
METODOLOGÍAS Y ESTRATEGIAS ESTABLECIDAS POR LA
ORGANIZACIÓN.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DOCUMENTAR PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS
APLICANDO MÉTODOS NORMALIZADOS ADOPTADOS POR
LA ORGANIZACIÓN.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

EJECUTAR LAS ACCIONES DE CAPACITACIÓN,
DESARROLLO Y MANTENIMIENTO DE COMPETENCIAS
INDIVIDUALES Y DE EQUIPOS DE TRABAJO, DE ACUERDO

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ELABORAR MANUAL DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS DE
ACUERDO CON METODOLOGÍAS ORGANIZACIONALES Y
NORMATIVIDAD VIGENTE.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGÚN
DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO Y NORMATIVIDAD
VIGENTE.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA
ORGANIZACIÓN.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
IDENTIFICAR SOLUCIONES DE ATENCIÓN Y SERVICIO AL CLIENTE INTERNO Y EXTERNO, MEDIANTE LA IMPLEMENTACIÓN DE LA
TECNOLOGÍA DISPONIBLE, TENIENDO EN CUENTA LOS REQUERIMIENTOS DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA Y LA ORGANIZACIÓN.

OPERAR LOS RECURSOS TÉCNICOS Y TECNOLÓGICOS DISPONIBLES PARA LA ATENCIÓN Y SERVICIO AL CLIENTE DE ACUERDO
CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN, LAS NORMAS DE GESTIÓN DE CALIDAD, DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL

PROPORCIONAR ATENCIÓN Y SERVICIO AL CLIENTE, DE MANERA EFECTIVA, A TRAVÉS DE LOS MEDIOS TECNOLÓGICOS Y LOS
APLICATIVOS DISPONIBLES, APLICANDO LA COMUNICACIÓN EMPRESARIAL, LOS ESTÁNDARES DE CALIDAD Y LAS POLÍTICAS DE
LA ORGANIZACIÓN.

PROPORCIONAR DILIGENTEMENTE ATENCIÓN Y SERVICIO AL CLIENTE, CARA A CARA APLICANDO ACTITUDES Y VALORES; EL
PROTOCOLO, LA ETIQUETA Y LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN, DE ACUERDO CON LOS ESTÁNDARES DE CALIDAD
ESTABLECIDOS.

UTILIZAR LOS APLICATIVOS (SOFTWARE-HARDWARE) Y SUS CARACTERÍSTICAS, EN LA SATISFACCIÓN DE LOS CLIENTES,  EL
MEJORAMIENTO CONTINUO, DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

VERIFICAR LA APLICACIÓN DE LAS ESTRATEGIAS DE ATENCIÓN Y SERVICIO AL CLIENTE, CARA A CARA, A TRAVÉS DE MEDIOS
TECNOLÓGICOS DE ACUERDO CON LA POLÍTICA INSTITUCIONAL Y LOS ESTÁNDARES DE CALIDAD ESTABLECIDOS.
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GENERAR NOMINA DE SALARIOS Y COMPENSACIONES DE
ACUERDO CON LA INFORMACIÓN REGISTRADA, LAS
NORMAS VIGENTES Y LOS MEDIOS DISPUESTO POR LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GESTIONAR LOS PROGRAMAS DE BIENESTAR DE
ACUERDO CON LAS NORMAS VIGENTES Y
DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO DE LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTEGRAR LOS TRABAJADORES Y PROVEEDORES A LA
ORGANIZACIÓN, DE ACUERDO CON EL DIRECCIONAMIENTO
ESTRATÉGICO, PROCESOS Y

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PRESELECCIONAR CANDIDATOS QUE CUMPLAN CON LAS
POLÍTICAS Y REQUERIMIENTOS ESPECIFICADOS POR LA
ORGANIZACIÓN, PARA VINCULARLOS A LA EMPRESA O A

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROCESAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROVEER INFORMACIÓN DEL TALENTO HUMANO DE
ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS VIGENTES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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SELECCIONAR CANDIDATOS PARA DESEMPEÑAR LOS
CARGOS Y ROLES DE TRABAJO, DE ACUERDO CON LOS
PERFILES, POLÍTICAS, NORMAS LEGALES VIGENTES Y

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

VINCULAR A LAS PERSONAS SELECCIONADAS, DE
ACUERDO CON LAS NORMAS LEGALES VIGENTES,
POLÍTICAS Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 50.00

2503419 - GESTIÓN DEL TALENTO HUMANOFICHA
DE APRENDIZAJE:

ADMINISTRAR LA SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON
LA NORMATIVIDAD TÉCNICA LEGAL VIGENTE Y LAS
POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONTROLAR LA CALIDAD DE LA INFORMACIÓN DEL
SISTEMA DE INFORMACIÓN DE GESTIÓN DEL TALENTO
HUMANO DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COORDINAR EL PROCESO DE EVALUACIÓN DEL
DESEMPEÑO DE LOS TRABAJADORES DE ACUERDO CON
LOS PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACIÓN Y

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DEFINIR NECESIDADES DE INFORMACIÓN DE LA GESTIÓN
DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS DE LA ORGANIZACIÓN Y DE LAS

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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DISEÑAR ESTRUCTURAS DE SALARIOS, APLICANDO LAS
METODOLOGÍAS Y ESTRATEGIAS ESTABLECIDAS POR LA
ORGANIZACIÓN.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DOCUMENTAR PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS
APLICANDO MÉTODOS NORMALIZADOS ADOPTADOS POR
LA ORGANIZACIÓN.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

EJECUTAR LAS ACCIONES DE CAPACITACIÓN,
DESARROLLO Y MANTENIMIENTO DE COMPETENCIAS
INDIVIDUALES Y DE EQUIPOS DE TRABAJO, DE ACUERDO

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ELABORAR MANUAL DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS DE
ACUERDO CON METODOLOGÍAS ORGANIZACIONALES Y
NORMATIVIDAD VIGENTE.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGÚN
DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO Y NORMATIVIDAD
VIGENTE.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA
ORGANIZACIÓN.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
IDENTIFICAR SOLUCIONES DE ATENCIÓN Y SERVICIO AL CLIENTE INTERNO Y EXTERNO, MEDIANTE LA IMPLEMENTACIÓN DE LA
TECNOLOGÍA DISPONIBLE, TENIENDO EN CUENTA LOS REQUERIMIENTOS DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA Y LA ORGANIZACIÓN.

OPERAR LOS RECURSOS TÉCNICOS Y TECNOLÓGICOS DISPONIBLES PARA LA ATENCIÓN Y SERVICIO AL CLIENTE DE ACUERDO
CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN, LAS NORMAS DE GESTIÓN DE CALIDAD, DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL

PROPORCIONAR ATENCIÓN Y SERVICIO AL CLIENTE, DE MANERA EFECTIVA, A TRAVÉS DE LOS MEDIOS TECNOLÓGICOS Y LOS
APLICATIVOS DISPONIBLES, APLICANDO LA COMUNICACIÓN EMPRESARIAL, LOS ESTÁNDARES DE CALIDAD Y LAS POLÍTICAS DE
LA ORGANIZACIÓN.

PROPORCIONAR DILIGENTEMENTE ATENCIÓN Y SERVICIO AL CLIENTE, CARA A CARA APLICANDO ACTITUDES Y VALORES; EL
PROTOCOLO, LA ETIQUETA Y LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN, DE ACUERDO CON LOS ESTÁNDARES DE CALIDAD
ESTABLECIDOS.

UTILIZAR LOS APLICATIVOS (SOFTWARE-HARDWARE) Y SUS CARACTERÍSTICAS, EN LA SATISFACCIÓN DE LOS CLIENTES,  EL
MEJORAMIENTO CONTINUO, DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

VERIFICAR LA APLICACIÓN DE LAS ESTRATEGIAS DE ATENCIÓN Y SERVICIO AL CLIENTE, CARA A CARA, A TRAVÉS DE MEDIOS
TECNOLÓGICOS DE ACUERDO CON LA POLÍTICA INSTITUCIONAL Y LOS ESTÁNDARES DE CALIDAD ESTABLECIDOS.
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GENERAR NOMINA DE SALARIOS Y COMPENSACIONES DE
ACUERDO CON LA INFORMACIÓN REGISTRADA, LAS
NORMAS VIGENTES Y LOS MEDIOS DISPUESTO POR LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GESTIONAR LOS PROGRAMAS DE BIENESTAR DE
ACUERDO CON LAS NORMAS VIGENTES Y
DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO DE LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTEGRAR LOS TRABAJADORES Y PROVEEDORES A LA
ORGANIZACIÓN, DE ACUERDO CON EL DIRECCIONAMIENTO
ESTRATÉGICO, PROCESOS Y

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PRESELECCIONAR CANDIDATOS QUE CUMPLAN CON LAS
POLÍTICAS Y REQUERIMIENTOS ESPECIFICADOS POR LA
ORGANIZACIÓN, PARA VINCULARLOS A LA EMPRESA O A

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROCESAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROVEER INFORMACIÓN DEL TALENTO HUMANO DE
ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS VIGENTES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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SELECCIONAR CANDIDATOS PARA DESEMPEÑAR LOS
CARGOS Y ROLES DE TRABAJO, DE ACUERDO CON LOS
PERFILES, POLÍTICAS, NORMAS LEGALES VIGENTES Y

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

VINCULAR A LAS PERSONAS SELECCIONADAS, DE
ACUERDO CON LAS NORMAS LEGALES VIGENTES,
POLÍTICAS Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40.00

2693625 - GESTIÓN DEL TALENTO HUMANOFICHA
DE APRENDIZAJE:

ADMINISTRAR LA SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON
LA NORMATIVIDAD TÉCNICA LEGAL VIGENTE Y LAS
POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONTROLAR LA CALIDAD DE LA INFORMACIÓN DEL
SISTEMA DE INFORMACIÓN DE GESTIÓN DEL TALENTO
HUMANO DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COORDINAR EL PROCESO DE EVALUACIÓN DEL
DESEMPEÑO DE LOS TRABAJADORES DE ACUERDO CON
LOS PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACIÓN Y

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DEFINIR NECESIDADES DE INFORMACIÓN DE LA GESTIÓN
DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS DE LA ORGANIZACIÓN Y DE LAS

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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DISEÑAR ESTRUCTURAS DE SALARIOS, APLICANDO LAS
METODOLOGÍAS Y ESTRATEGIAS ESTABLECIDAS POR LA
ORGANIZACIÓN.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DOCUMENTAR PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS
APLICANDO MÉTODOS NORMALIZADOS ADOPTADOS POR
LA ORGANIZACIÓN.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

EJECUTAR LAS ACCIONES DE CAPACITACIÓN,
DESARROLLO Y MANTENIMIENTO DE COMPETENCIAS
INDIVIDUALES Y DE EQUIPOS DE TRABAJO, DE ACUERDO

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ELABORAR MANUAL DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS DE
ACUERDO CON METODOLOGÍAS ORGANIZACIONALES Y
NORMATIVIDAD VIGENTE.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGÚN
DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO Y NORMATIVIDAD
VIGENTE.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA
ORGANIZACIÓN.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
IDENTIFICAR SOLUCIONES DE ATENCIÓN Y SERVICIO AL CLIENTE INTERNO Y EXTERNO, MEDIANTE LA IMPLEMENTACIÓN DE LA
TECNOLOGÍA DISPONIBLE, TENIENDO EN CUENTA LOS REQUERIMIENTOS DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA Y LA ORGANIZACIÓN.

OPERAR LOS RECURSOS TÉCNICOS Y TECNOLÓGICOS DISPONIBLES PARA LA ATENCIÓN Y SERVICIO AL CLIENTE DE ACUERDO
CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN, LAS NORMAS DE GESTIÓN DE CALIDAD, DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL

PROPORCIONAR ATENCIÓN Y SERVICIO AL CLIENTE, DE MANERA EFECTIVA, A TRAVÉS DE LOS MEDIOS TECNOLÓGICOS Y LOS
APLICATIVOS DISPONIBLES, APLICANDO LA COMUNICACIÓN EMPRESARIAL, LOS ESTÁNDARES DE CALIDAD Y LAS POLÍTICAS DE
LA ORGANIZACIÓN.

PROPORCIONAR DILIGENTEMENTE ATENCIÓN Y SERVICIO AL CLIENTE, CARA A CARA APLICANDO ACTITUDES Y VALORES; EL
PROTOCOLO, LA ETIQUETA Y LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN, DE ACUERDO CON LOS ESTÁNDARES DE CALIDAD
ESTABLECIDOS.

UTILIZAR LOS APLICATIVOS (SOFTWARE-HARDWARE) Y SUS CARACTERÍSTICAS, EN LA SATISFACCIÓN DE LOS CLIENTES,  EL
MEJORAMIENTO CONTINUO, DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

VERIFICAR LA APLICACIÓN DE LAS ESTRATEGIAS DE ATENCIÓN Y SERVICIO AL CLIENTE, CARA A CARA, A TRAVÉS DE MEDIOS
TECNOLÓGICOS DE ACUERDO CON LA POLÍTICA INSTITUCIONAL Y LOS ESTÁNDARES DE CALIDAD ESTABLECIDOS.
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GENERAR NOMINA DE SALARIOS Y COMPENSACIONES DE
ACUERDO CON LA INFORMACIÓN REGISTRADA, LAS
NORMAS VIGENTES Y LOS MEDIOS DISPUESTO POR LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GESTIONAR LOS PROGRAMAS DE BIENESTAR DE
ACUERDO CON LAS NORMAS VIGENTES Y
DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO DE LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTEGRAR LOS TRABAJADORES Y PROVEEDORES A LA
ORGANIZACIÓN, DE ACUERDO CON EL DIRECCIONAMIENTO
ESTRATÉGICO, PROCESOS Y

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PRESELECCIONAR CANDIDATOS QUE CUMPLAN CON LAS
POLÍTICAS Y REQUERIMIENTOS ESPECIFICADOS POR LA
ORGANIZACIÓN, PARA VINCULARLOS A LA EMPRESA O A

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROCESAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROVEER INFORMACIÓN DEL TALENTO HUMANO DE
ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS VIGENTES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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SELECCIONAR CANDIDATOS PARA DESEMPEÑAR LOS
CARGOS Y ROLES DE TRABAJO, DE ACUERDO CON LOS
PERFILES, POLÍTICAS, NORMAS LEGALES VIGENTES Y

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

VINCULAR A LAS PERSONAS SELECCIONADAS, DE
ACUERDO CON LAS NORMAS LEGALES VIGENTES,
POLÍTICAS Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 49.80

2672335 - PASTELERIAFICHA
DE APRENDIZAJE:

ACONDICIONAR COBERTURA DE CHOCOLATE DE ACUERDO
CON PARAMETROS TECNICOS Y LINEAMIENTOS DEL
PROCESO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ALMACENAR PRODUCTOS ALIMENTICIOS E INSUMOS
SEGÚN NATURALEZA DEL PRODUCTO Y TÉCNICAS DE
ALMACENAMIENTO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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ELABORAR PRODUCTOS DE PASTELERÍA DE ACUERDO
CON EL PROGRAMA DE PRODUCCIÓN Y NORMATIVIDAD
VIGENTE.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HIGIENIZAR PLANTA DE ALIMENTOS SEGÚN
PROCEDIMIENTO TÉCNICO Y NORMATIVA SANITARIA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales,
sociales y personales.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 19.90

EVENTOS DE DIVULGACIÓN TECNOLÓGICA - EDT´s

EVENTO HORASFICHA FECHA INICIO FECHA FINAL

TOTAL TIEMPO EDT´s: 0.00

ACTIVIDADES ADICIONALES

ACTIVIDAD HORASFECHA INICIAL FECHA FINAL

0.00TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES:

INSTRUCTOR: MARIBEL PERAZA RODRIGUEZ

CENTRO DE
FORMACIÓN:

CENTRO INDUSTRIAL Y DE DESARROLLO EMPRESARIAL DE
SOACHA

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADÉMICAS: 159.70
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Versión: 1.01

Fecha: 15.10.2020

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

PROCESO DE GESTIÓN DE INFRAESTRUCTURA Y LOGÍSTICA

RELACION DE BIENES A CARGO DEL CUENTADANTE

De acuerdo con los registros del Sistema para la Administración y Control de Bienes SACB, el documento 39669143 NO
ha sido registrado en la Base de Datos y por tanto NO registra bienes a cargo.

Fecha de emisión del reporte:  7 de Agosto de 2023 a las 16:02:49

El cuentadante responde administrativa y fiscalmente por los bienes aquí relacionados y rendirá cuentas de su utilización.
Todo ello según lo dispuesto sobre este particular en la Constitución Política Nacional Art. 124 y en especial lo
establecido en los numerales 21 y 22 del Art. 34 de la Ley 734 de 2002; Resolución 1378 de 2018 y en las obligaciones
generales de los Contratos de Prestación de Servicios.

1 1Página de

Documento informativo. Para consultas diríjase a la página https://miinventario.sena.edu.co ingresando el número de documento del cuentadante.

Grupo de Almacenes e Inventarios.
SENA - Dirección General
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FICHA 2503419

1 = Asistencia

0 = No asistencia

Si se deja en blanco, será ignorado y no se modificará

Id Matrícula Nombre A B R

19374037 1072189173tiPAULA STEFANIA AGUDELO ARIAS 1 1 1

1943422 1001091584ccANGELA MARIANA ANGULO CASTILLO 1 1 0

3172989 1128062724ccDORIS LUZ BARRIOS VEGA 1 1 0

1944034 1000785916ccANDRES FELIPE BENITEZ RODRIGUEZ 1 1 1

2174220 1023162477ccCRISTIAN DAVID CASTIBLANCO RODRIGUEZ 1 1 0

15619953 1014659682ccISABELLA CHACON PERILLA 1 1 0

1931687 1023362671ccLAURA XIMENA DIAZ BAEZ 1 1 0

1943210 1044908874ccGABRIELA ESTHER DIAZ YEPES 1 1 0

1944055 1011321290tiJHON MAICOL FORERO MENDEZ 1 1 0

15549676 1074809124tiMICHAEL STEVEN GIL RODRIGUEZ 1 1 0

871621 1000858441ccMELANY DANIELA GONZALEZ CORTES 1 1 0

19515025 1025140713ccISABELLA LEMUS GARCIA 1 1 1

1943445 1120352122ccLUISA CAROLINA LOPEZ CRUZ 1 1 0

1943013 1024470952ccLAURA NATALIA MESA BELTRAN 1 1 1

2132133 1034277974ccKAREN VALENTINA MONTEALEGRE SANDOVAL 0 0 0
1925303 1073671092tiSHARIT KAROLANNE PINZON RODRIGUEZ 1 1 0

16305578 1014857696ccLAURA DANIELA QUIÑONES GOMEZ 1 1 0

1943241 1000335826ccLAURA SOFIA RIVERA MARTIN 1 1 0

16282468 1012454409ccYANCY YOLIMA RODRIGUEZ DIAZ 1 1 0

871243 1001273470ccCAMILO ANDRES RUIZ QUIÑONES 1 1 1

869625 1000381367ccJOSE GABRIEL TORRES SALCEDO 1 1 1

1943094 1012331216ccDANIELA URQUIJO ARAGON 1 1 0

19373162 1007770171ccMICHELLY ALEJANDRA VARGAS HERNANDEZ 1 1 0

1943228 1014976612ccNATALIA JULIETH VEGA LADINO 0 0 0
1943344 1110086002ccCAROL VIVIANA ZAMORA MARTINEZ 1 1 0

FORMATO ASISTENCIAS 2023-08
 4-Viernes



ficha 2672335

1 = Asistencia

0 = No asistencia

Si se deja en blanco, será ignorado y no se modificará

Id Matrícula Nombre A B R

25160825 1073718188ccCESAR DAVID ALVAREZ CORONADO 1 1 0

25161545 1019986437tiNICOL YULIETH BELTRÁN ORTEGA 0 0 0

1430320 1014303462ccDAVID STIVEN BOCANEGRA QUINTERO 1 1 0

25256623 41572936cc BLANCA INES CARDENAS SANCHEZ 0 0 0

23553800 1022327549ccSAMUEL HERNANDO CASQUETE PRECIADO 1 1 0

25161050 80124486cc ANDRES CHINCHILLA VELASCO 0 0 0

1924209 1023369338tiJUAN DAVID COLLAZOS MENDEZ 1 1 0

22689338 1012340160tiHADE SHARIT CUELLAR BENAVIDES 0 0 0

8386319 1042580718tiVALERIN YURANIS DIAZ BELLO 0 0 0

25161580 39666372cc EMELINA DUITAMA MORALES 1 1 0

2356478 1012340825tiJAIDER ESNEIDER FRANCO CEPEDA 1 1 0

7443032 1028860292ccZHARICK XIMENA GAITAN SIERRA 0 0 0

25170435 1071628470ccNATHALI GARCIA CORTES 0 0 0

9395293 1012335536tiJEIMY LORENA GONZALEZ MORA 0 0 0

1925117 1019013975ccYERSON EDUARDO GONZALEZ REINA 1 1 0

25159925 79222068cc ARNULFO LATORRE GUERRA 0 0 0

4348453 34542069cc MARIA ESPERANZA LLAMUCA SALAZAR 1 1 0

25160335 1034276465ccSAMUEL JOSUE MARTINEZ JIMENEZ 0 0 0

24933260 1028660000ccDILAN ESTIBEN NOGUERA PARRA 1 1 0

24933270 1000777200ccHAROLD SNEIDER NOGUERA PARRA 1 1 0

3464304 1020722342ccSANDRA MILENA PULIDO HERNANDEZ 0 0 0

25160520 1023965142ccSASHA JULIANA QUINTERO MORENO 0 0 0

25161350 1118167213ccKAREN JULIETH ROA MENDEZ 0 0 0

25161410 1019990249tiLAURA DAYANA RODRÍGUEZ JIMENEZ 0 0 0

22189060 1077143364tiMIGUEL ANGEL SABOYA CONTRERAS 1 1 0

7188282 1003239954ccEVA SANDRI SUAREZ MARTINEZ 0 0 0

25161355 80777328cc STIVEN TANGARIFE MOSQUERA 0 0 0

1944122 1006069532ccKELLY JOHANA TIQUE CORDOBA 0 0 0

25160020 1094265598ccCARMEN YERALDI TORRES VALENCIA 0 0 0

18210782 1034658539ccSARAY SOFIA VALLEJO TANGARIFE 0 0 0

FORMATO ASISTENCIAS 2023-08
 4-Viernes



FICHA 2693625

1 = Asistencia

0 = No asistencia

Si se deja en blanco, será ignorado y no se modificará

Id Matrícula Nombre A B R A B R

7493952 1011084003tiYENNY PAOLA ARGOTA HOYOS 1 1 0 1 1 0

7368432 1033694934tiHELEN ENEIDA ARIZALA VASQUEZ 1 1 0 1 1 0

7441077 1033097026ccIVAN ANDRES BARRERA LAGOS 1 1 0 1 1 0

7390462 1013105995tiBRAYAN SANTIAGO BERNAL OLAYA 1 1 0 1 1 0

7387112 1018414542tiLAURA MILENA BLANCO LIZARAZO 1 1 0 1 1 0

7474022 1012332253ccMARYI DANIELA CAPERA QUIROGA 1 1 0 1 1 0

8828143 1053781810tiLAURA CAMILA CARDONA LOPEZ 1 1 0 1 1 0

7475842 1069432673tiLAURA SOFIA CHAGUALA HERNANDEZ 1 1 0 1 1 0

7460172 1027521218ccKAREN TATIANA DUQUE GARAVITO 1 1 0 1 1 0

2878764 1075625282tiKATHERIN YULIANA FORERO RUIZ 1 1 0 1 1 0

2684544 1021633717ccJUAN DIEGO GIRALDO RUIZ 1 1 0 1 1 0

7461802 1000951895ccMARIA DE LOS ANGELES GONZALEZ CASTELBLANCO1 1 0 1 1 0

7498627 1074811691tiHENRY STIDH LOZANO YATE 1 1 0 1 1 0

5064107 1021312966ccANGELA BIBIANA MADROÑERO MORENO 1 1 0 1 1 0

3367547 1014738738tiPAOLA KATHERIN MOJICA CARABALLO 1 1 0 1 1 0

7498812 1012332210tiYENIFER MONTAÑO MENDIVELSO 1 1 0 1 1 0

1790578 1074526416ccLILIAM VALERIA MUÑOZ PEÑA 1 1 0 1 1 0

7461947 1097781956ccKAROL MICHELLE PEÑA CAMACHO 1 1 0 1 1 0

7498702 1028481271tiMARIA ALEJANDRA PINTO CULMA 1 1 0 1 1 0

7387012 1074526639tiBRAIAN ANDRES RAMIREZ AGUDELO 1 1 0 1 1 0

7434747 1022930085ccLEIDY TATIANA RODRIGUEZ GONZALEZ 0 1 0 1 1 0

7393217 1073673586tiBRIYETH TATIANA ROMERO CASTAÑEDA 0 0 0 1 1 0

7442492 1050170144tiANGELA DAYANA ROMERO CIFUENTES 1 1 0 1 1 0

1895862 1023371035tiDANIEL SANTIAGO VIASUS VILLA 1 1 0 1 1 0

5332392 1012328795tiLAURA ALEJANDRA WILCHEZ PEÑA 1 1 0 1 1 0

7389422 1074810291tiNICOL DAYANA YARURO ORDOÑEZ 1 1 0 1 1 0

FORMATO ASISTENCIAS 2023-08
 2-Miércoles 3-Jueves



FICHA 2693626

1 = Asistencia

0 = No asistencia

Si se deja en blanco, será ignorado y no se modificará

Id Matrícula Nombre A B R A B R

7445382 1013591315tiDAVID AMADO TRIANA 1 1 0 1 1 0

7441692 1073676598tiMIGUEL SANTIAGO ARDILA OBREGOSO 0 0 0 1 1 0

7385472 1033098639tiMARIA CAMILA BARON POLO 1 1 0 1 1 0

7383622 1031804373tiMARIA PAULA BARRERA ORDOÑEZ 1 1 0 1 1 0

7385692 1074526579tiLAURA NATALY CARDENAS BEJARANO 1 1 0 1 1 0

7475307 1025526614tiMELANIN XILENA ECHAVEZ VASQUEZ 1 1 0 1 1 0

7385572 1012339732tiCRISTIAN DAVID FAGUA PEÑALOZA 1 1 0 1 1 0

7384577 1104697034tiMABY YULIETH GOMEZ GARZON 1 1 0 1 1 0

7464107 1013104572ccANDERSON NICOLAS GONZALEZ 1 1 0 1 1 0

1925038 1011080321ccJULIETH ALEXANDRA GONZALEZ VANEGAS 1 1 0 1 1 0

7383352 1034286186tiLAURA VALENTINA GUTIERREZ FLÓREZ 1 1 0 1 1 0

7445027 1034282929tiHEIDY LORENA GUTIERREZ RINCON 0 0 0 0 0 0
7475127 1031421342tiLAURA DANIELA MELO BORDA 1 1 0 1 1 0

7367047 1031807668tiLIZETH DAYANNA MOLINA FORERO 1 1 0 1 1 0

7498657 1024480986tiDANNA SOFÍA OLARTE MORENO 1 1 0 1 1 0

7386652 1013106791tiANGELA DANIELA OROZCO SUAREZ 1 1 0 1 1 1

7360097 1019983387ccMARYURI PADILLA BERMUDEZ 1 1 0 1 1 0

7436772 1034399813tiMANUELA PINTO GARNICA 1 1 0 0 0 0
7388852 1028780530ccNICOLE ANDREA QUITIAN GIRALDO 1 1 0 1 1 0

7385442 1028882271tiPAULA VALENTINA RIVERA BELTRAN 1 1 0 1 1 0

7390882 1025527301tiJAZMIN XIOMARA SANABRIA MARTINEZ 1 1 0 1 1 0

7378927 1014660691tiOSCAR ORLANDO TRIANA PINTO 1 1 0 1 1 0

7385857 1025527358tiANGIE KATHERINE VARGAS RODRIGUEZ 1 1 1 1 1 0

7382972 1023242276ccANGELA MARIA ZAFRA RODRIGUEZ 0 0 0 0 0 0

FORMATO ASISTENCIAS 2023-08
 2-Miércoles 3-Jueves



Tipo de Documento TI

Número de Documento

Nivel de Formación: Operario Auxiliar Técnico Tecnólogo

X

Programa de Formación: Ficha No. 2693626

23 1 2023

Nombre de la Institución 

Educativa:

    Día Mes Año

Etapa Lectiva
X Contrato de Aprendizaje vigente:

Etapa Productiva
Empresa Patrocinadora (SGVA):

        Día Mes

Causal de la Deserción

Se anexan listas de asistencia

Proyectado:

Firma:

(Únicamente  para  formación Articulada)

                     Instructor

                           DESERCIÓN

OBSERVACIONES:

c) Cuando al terminar el periodo de aplazamiento aprobado por el 

Sena, el Aprendiz no reingresa al programa de formación.

Evidencias de gestión (correo electrónico)

Para la formación virtual adjuntar soporte de ultimo ingreso a la plataforma

Nombre: Maribel Peraza R.

CAUSALES DE DESERCIÓN

Fecha Configuración de la Deserción

Año

a) Cuando el Aprendiz injustificadamente no se presente por tres (3) 

días consecutivos al Centro de Formación o empresa en su proceso 

formativo.

d) Cuando transcurridos dos (2) años, contados a partir de la fecha de 

terminación de la etapa lectiva del programa, el Aprendiz no ha presentado la 

evidencia de la realización de la etapa productiva.

Fecha inicio programa de 

formación:

  REPORTE INDIVIDUAL DE DESERCIÓN

GUTIERREZ RINCON

Apellidos

Regional Cundinamarca

Centro Industrial y de Desarrollo Empresarial de Soacha

Correo Electrónico:

HEIDY LORENA 

Nombres

1034282929ti

Datos del aprendiz :

Coordinar la Evaluación del DesempeñoNombre de la Competencia: 

heidygutierrez614@gmail.com

Tecnología en Talento Humano - Cadena de Formación

a

07 08 2023

X
SI NO

Documento No Controlado por el SIGA

mailto:heidygutierrez614@gmail.com
mailto:heidygutierrez614@gmail.com
mailto:heidygutierrez614@gmail.com


NOTIFICACION DE DESERCION -HEIDY LORENA GUTIERREZ 

RINCON- Ficha 2693626 

 



https://v3.camscanner.com/user/download


 



Tipo de Documento Número de Documento Nombre Apellidos Estado Competencia Resultado de Aprendizaje Juicio de Evaluación Funcionario que registro el juicio evaluativo

CC 1000335826 LAURA SOFIA RIVERA MARTIN EN FORMACION 2830 - VINCULAR A LAS PERSONAS SELECCIONADAS, DE ACUERDO CON 

LAS NORMAS LEGALES VIGENTES, POLÍTICAS Y PROCEDIMIENTOS 

ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

229652 - APLICAR EL PROCESO ADMINISTRATIVO EN LA VINCULACIÓN DE 

LOS CANDIDATOS DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y LAS 

POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO CC 39669143 - MARIBEL PERAZA RODRIGUEZ

CC 1000335826 LAURA SOFIA RIVERA MARTIN EN FORMACION 2830 - VINCULAR A LAS PERSONAS SELECCIONADAS, DE ACUERDO CON 

LAS NORMAS LEGALES VIGENTES, POLÍTICAS Y PROCEDIMIENTOS 

ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

229653 - ACORDAR LAS CONDICIONES DE CONTRATACIÓN DEL NUEVO 

TRABAJADOR TENIENDO EN CUENTA LA LEGISLACIÓN VIGENTE Y LAS 

POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

APROBADO CC 39669143 - MARIBEL PERAZA RODRIGUEZ

CC 1000335826 LAURA SOFIA RIVERA MARTIN EN FORMACION 2830 - VINCULAR A LAS PERSONAS SELECCIONADAS, DE ACUERDO CON 

LAS NORMAS LEGALES VIGENTES, POLÍTICAS Y PROCEDIMIENTOS 

ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

229654 - SUMINISTRAR AL NUEVO TRABAJADOR  LA INFORMACIÓN 

PERTINENTE, TENIENDO EN CUENTA EL PROTOCOLO, LA NORMATIVIDAD 

VIGENTE Y LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

APROBADO CC 39669143 - MARIBEL PERAZA RODRIGUEZ

CC 1000335826 LAURA SOFIA RIVERA MARTIN EN FORMACION 2830 - VINCULAR A LAS PERSONAS SELECCIONADAS, DE ACUERDO CON 

LAS NORMAS LEGALES VIGENTES, POLÍTICAS Y PROCEDIMIENTOS 

ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

229655 - ADMINISTRAR LOS DOCUMENTOS DE LA VINCULACIÓN LABORAL Y 

LOS DE SEGURIDAD SOCIAL DE ACUERDO CON LOS PARÁMETROS DE 

SEGURIDAD Y OPERACIÓN.

APROBADO CC 39669143 - MARIBEL PERAZA RODRIGUEZ

CC 1000381367 JOSE GABRIEL TORRES SALCEDO EN FORMACION 2830 - VINCULAR A LAS PERSONAS SELECCIONADAS, DE ACUERDO CON 

LAS NORMAS LEGALES VIGENTES, POLÍTICAS Y PROCEDIMIENTOS 

ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

229652 - APLICAR EL PROCESO ADMINISTRATIVO EN LA VINCULACIÓN DE 

LOS CANDIDATOS DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y LAS 

POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO CC 39669143 - MARIBEL PERAZA RODRIGUEZ

CC 1000381367 JOSE GABRIEL TORRES SALCEDO EN FORMACION 2830 - VINCULAR A LAS PERSONAS SELECCIONADAS, DE ACUERDO CON 

LAS NORMAS LEGALES VIGENTES, POLÍTICAS Y PROCEDIMIENTOS 

ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

229653 - ACORDAR LAS CONDICIONES DE CONTRATACIÓN DEL NUEVO 

TRABAJADOR TENIENDO EN CUENTA LA LEGISLACIÓN VIGENTE Y LAS 

POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

APROBADO CC 39669143 - MARIBEL PERAZA RODRIGUEZ

CC 1000381367 JOSE GABRIEL TORRES SALCEDO EN FORMACION 2830 - VINCULAR A LAS PERSONAS SELECCIONADAS, DE ACUERDO CON 

LAS NORMAS LEGALES VIGENTES, POLÍTICAS Y PROCEDIMIENTOS 

ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

229654 - SUMINISTRAR AL NUEVO TRABAJADOR  LA INFORMACIÓN 

PERTINENTE, TENIENDO EN CUENTA EL PROTOCOLO, LA NORMATIVIDAD 

VIGENTE Y LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

APROBADO CC 39669143 - MARIBEL PERAZA RODRIGUEZ

CC 1000381367 JOSE GABRIEL TORRES SALCEDO EN FORMACION 2830 - VINCULAR A LAS PERSONAS SELECCIONADAS, DE ACUERDO CON 

LAS NORMAS LEGALES VIGENTES, POLÍTICAS Y PROCEDIMIENTOS 

ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

229655 - ADMINISTRAR LOS DOCUMENTOS DE LA VINCULACIÓN LABORAL Y 

LOS DE SEGURIDAD SOCIAL DE ACUERDO CON LOS PARÁMETROS DE 

SEGURIDAD Y OPERACIÓN.

APROBADO CC 39669143 - MARIBEL PERAZA RODRIGUEZ

CC 1000785916 ANDRES FELIPE BENITEZ RODRIGUEZ EN FORMACION 2830 - VINCULAR A LAS PERSONAS SELECCIONADAS, DE ACUERDO CON 

LAS NORMAS LEGALES VIGENTES, POLÍTICAS Y PROCEDIMIENTOS 

ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

229652 - APLICAR EL PROCESO ADMINISTRATIVO EN LA VINCULACIÓN DE 

LOS CANDIDATOS DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y LAS 

POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO CC 39669143 - MARIBEL PERAZA RODRIGUEZ

CC 1000785916 ANDRES FELIPE BENITEZ RODRIGUEZ EN FORMACION 2830 - VINCULAR A LAS PERSONAS SELECCIONADAS, DE ACUERDO CON 

LAS NORMAS LEGALES VIGENTES, POLÍTICAS Y PROCEDIMIENTOS 

ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

229653 - ACORDAR LAS CONDICIONES DE CONTRATACIÓN DEL NUEVO 

TRABAJADOR TENIENDO EN CUENTA LA LEGISLACIÓN VIGENTE Y LAS 

POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

APROBADO CC 39669143 - MARIBEL PERAZA RODRIGUEZ

CC 1000785916 ANDRES FELIPE BENITEZ RODRIGUEZ EN FORMACION 2830 - VINCULAR A LAS PERSONAS SELECCIONADAS, DE ACUERDO CON 

LAS NORMAS LEGALES VIGENTES, POLÍTICAS Y PROCEDIMIENTOS 

ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

229654 - SUMINISTRAR AL NUEVO TRABAJADOR  LA INFORMACIÓN 

PERTINENTE, TENIENDO EN CUENTA EL PROTOCOLO, LA NORMATIVIDAD 

VIGENTE Y LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

APROBADO CC 39669143 - MARIBEL PERAZA RODRIGUEZ

CC 1000785916 ANDRES FELIPE BENITEZ RODRIGUEZ EN FORMACION 2830 - VINCULAR A LAS PERSONAS SELECCIONADAS, DE ACUERDO CON 

LAS NORMAS LEGALES VIGENTES, POLÍTICAS Y PROCEDIMIENTOS 

ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

229655 - ADMINISTRAR LOS DOCUMENTOS DE LA VINCULACIÓN LABORAL Y 

LOS DE SEGURIDAD SOCIAL DE ACUERDO CON LOS PARÁMETROS DE 

SEGURIDAD Y OPERACIÓN.

APROBADO CC 39669143 - MARIBEL PERAZA RODRIGUEZ

CC 1000858441 MELANY DANIELA GONZALEZ CORTES EN FORMACION 2830 - VINCULAR A LAS PERSONAS SELECCIONADAS, DE ACUERDO CON 

LAS NORMAS LEGALES VIGENTES, POLÍTICAS Y PROCEDIMIENTOS 

ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

229652 - APLICAR EL PROCESO ADMINISTRATIVO EN LA VINCULACIÓN DE 

LOS CANDIDATOS DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y LAS 

POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO CC 39669143 - MARIBEL PERAZA RODRIGUEZ

CC 1000858441 MELANY DANIELA GONZALEZ CORTES EN FORMACION 2830 - VINCULAR A LAS PERSONAS SELECCIONADAS, DE ACUERDO CON 

LAS NORMAS LEGALES VIGENTES, POLÍTICAS Y PROCEDIMIENTOS 

ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

229653 - ACORDAR LAS CONDICIONES DE CONTRATACIÓN DEL NUEVO 

TRABAJADOR TENIENDO EN CUENTA LA LEGISLACIÓN VIGENTE Y LAS 

POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

APROBADO CC 39669143 - MARIBEL PERAZA RODRIGUEZ

CC 1000858441 MELANY DANIELA GONZALEZ CORTES EN FORMACION 2830 - VINCULAR A LAS PERSONAS SELECCIONADAS, DE ACUERDO CON 

LAS NORMAS LEGALES VIGENTES, POLÍTICAS Y PROCEDIMIENTOS 

ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

229654 - SUMINISTRAR AL NUEVO TRABAJADOR  LA INFORMACIÓN 

PERTINENTE, TENIENDO EN CUENTA EL PROTOCOLO, LA NORMATIVIDAD 

VIGENTE Y LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

APROBADO CC 39669143 - MARIBEL PERAZA RODRIGUEZ

CC 1000858441 MELANY DANIELA GONZALEZ CORTES EN FORMACION 2830 - VINCULAR A LAS PERSONAS SELECCIONADAS, DE ACUERDO CON 

LAS NORMAS LEGALES VIGENTES, POLÍTICAS Y PROCEDIMIENTOS 

ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

229655 - ADMINISTRAR LOS DOCUMENTOS DE LA VINCULACIÓN LABORAL Y 

LOS DE SEGURIDAD SOCIAL DE ACUERDO CON LOS PARÁMETROS DE 

SEGURIDAD Y OPERACIÓN.

APROBADO CC 39669143 - MARIBEL PERAZA RODRIGUEZ

CC 1001091584 ANGELA 

MARIANA

ANGULO CASTILLO EN FORMACION 2830 - VINCULAR A LAS PERSONAS SELECCIONADAS, DE ACUERDO CON 

LAS NORMAS LEGALES VIGENTES, POLÍTICAS Y PROCEDIMIENTOS 

ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

229652 - APLICAR EL PROCESO ADMINISTRATIVO EN LA VINCULACIÓN DE 

LOS CANDIDATOS DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y LAS 

POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO CC 39669143 - MARIBEL PERAZA RODRIGUEZ

CC 1001091584 ANGELA 

MARIANA

ANGULO CASTILLO EN FORMACION 2830 - VINCULAR A LAS PERSONAS SELECCIONADAS, DE ACUERDO CON 

LAS NORMAS LEGALES VIGENTES, POLÍTICAS Y PROCEDIMIENTOS 

ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

229653 - ACORDAR LAS CONDICIONES DE CONTRATACIÓN DEL NUEVO 

TRABAJADOR TENIENDO EN CUENTA LA LEGISLACIÓN VIGENTE Y LAS 

POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

APROBADO CC 39669143 - MARIBEL PERAZA RODRIGUEZ

CC 1001091584 ANGELA 

MARIANA

ANGULO CASTILLO EN FORMACION 2830 - VINCULAR A LAS PERSONAS SELECCIONADAS, DE ACUERDO CON 

LAS NORMAS LEGALES VIGENTES, POLÍTICAS Y PROCEDIMIENTOS 

ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

229654 - SUMINISTRAR AL NUEVO TRABAJADOR  LA INFORMACIÓN 

PERTINENTE, TENIENDO EN CUENTA EL PROTOCOLO, LA NORMATIVIDAD 

VIGENTE Y LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

APROBADO CC 39669143 - MARIBEL PERAZA RODRIGUEZ

CC 1001091584 ANGELA 

MARIANA

ANGULO CASTILLO EN FORMACION 2830 - VINCULAR A LAS PERSONAS SELECCIONADAS, DE ACUERDO CON 

LAS NORMAS LEGALES VIGENTES, POLÍTICAS Y PROCEDIMIENTOS 

ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

229655 - ADMINISTRAR LOS DOCUMENTOS DE LA VINCULACIÓN LABORAL Y 

LOS DE SEGURIDAD SOCIAL DE ACUERDO CON LOS PARÁMETROS DE 

SEGURIDAD Y OPERACIÓN.

APROBADO CC 39669143 - MARIBEL PERAZA RODRIGUEZ

CC 1001273470 CAMILO ANDRES RUIZ QUIÑONES EN FORMACION 2830 - VINCULAR A LAS PERSONAS SELECCIONADAS, DE ACUERDO CON 

LAS NORMAS LEGALES VIGENTES, POLÍTICAS Y PROCEDIMIENTOS 

ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

229652 - APLICAR EL PROCESO ADMINISTRATIVO EN LA VINCULACIÓN DE 

LOS CANDIDATOS DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y LAS 

POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO CC 39669143 - MARIBEL PERAZA RODRIGUEZ

CC 1001273470 CAMILO ANDRES RUIZ QUIÑONES EN FORMACION 2830 - VINCULAR A LAS PERSONAS SELECCIONADAS, DE ACUERDO CON 

LAS NORMAS LEGALES VIGENTES, POLÍTICAS Y PROCEDIMIENTOS 

ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

229653 - ACORDAR LAS CONDICIONES DE CONTRATACIÓN DEL NUEVO 

TRABAJADOR TENIENDO EN CUENTA LA LEGISLACIÓN VIGENTE Y LAS 

POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

APROBADO CC 39669143 - MARIBEL PERAZA RODRIGUEZ

CC 1001273470 CAMILO ANDRES RUIZ QUIÑONES EN FORMACION 2830 - VINCULAR A LAS PERSONAS SELECCIONADAS, DE ACUERDO CON 

LAS NORMAS LEGALES VIGENTES, POLÍTICAS Y PROCEDIMIENTOS 

ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

229654 - SUMINISTRAR AL NUEVO TRABAJADOR  LA INFORMACIÓN 

PERTINENTE, TENIENDO EN CUENTA EL PROTOCOLO, LA NORMATIVIDAD 

VIGENTE Y LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

APROBADO CC 39669143 - MARIBEL PERAZA RODRIGUEZ

CC 1001273470 CAMILO ANDRES RUIZ QUIÑONES EN FORMACION 2830 - VINCULAR A LAS PERSONAS SELECCIONADAS, DE ACUERDO CON 

LAS NORMAS LEGALES VIGENTES, POLÍTICAS Y PROCEDIMIENTOS 

ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

229655 - ADMINISTRAR LOS DOCUMENTOS DE LA VINCULACIÓN LABORAL Y 

LOS DE SEGURIDAD SOCIAL DE ACUERDO CON LOS PARÁMETROS DE 

SEGURIDAD Y OPERACIÓN.

APROBADO CC 39669143 - MARIBEL PERAZA RODRIGUEZ

CC 1007770171 MICHELLY 

ALEJANDRA

VARGAS HERNANDEZ EN FORMACION 2830 - VINCULAR A LAS PERSONAS SELECCIONADAS, DE ACUERDO CON 

LAS NORMAS LEGALES VIGENTES, POLÍTICAS Y PROCEDIMIENTOS 

ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

229652 - APLICAR EL PROCESO ADMINISTRATIVO EN LA VINCULACIÓN DE 

LOS CANDIDATOS DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y LAS 

POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO CC 39669143 - MARIBEL PERAZA RODRIGUEZ

CC 1007770171 MICHELLY 

ALEJANDRA

VARGAS HERNANDEZ EN FORMACION 2830 - VINCULAR A LAS PERSONAS SELECCIONADAS, DE ACUERDO CON 

LAS NORMAS LEGALES VIGENTES, POLÍTICAS Y PROCEDIMIENTOS 

ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

229653 - ACORDAR LAS CONDICIONES DE CONTRATACIÓN DEL NUEVO 

TRABAJADOR TENIENDO EN CUENTA LA LEGISLACIÓN VIGENTE Y LAS 

POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

APROBADO CC 39669143 - MARIBEL PERAZA RODRIGUEZ

CC 1007770171 MICHELLY 

ALEJANDRA

VARGAS HERNANDEZ EN FORMACION 2830 - VINCULAR A LAS PERSONAS SELECCIONADAS, DE ACUERDO CON 

LAS NORMAS LEGALES VIGENTES, POLÍTICAS Y PROCEDIMIENTOS 

ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

229654 - SUMINISTRAR AL NUEVO TRABAJADOR  LA INFORMACIÓN 

PERTINENTE, TENIENDO EN CUENTA EL PROTOCOLO, LA NORMATIVIDAD 

VIGENTE Y LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

APROBADO CC 39669143 - MARIBEL PERAZA RODRIGUEZ

CC 1007770171 MICHELLY 

ALEJANDRA

VARGAS HERNANDEZ EN FORMACION 2830 - VINCULAR A LAS PERSONAS SELECCIONADAS, DE ACUERDO CON 

LAS NORMAS LEGALES VIGENTES, POLÍTICAS Y PROCEDIMIENTOS 

ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

229655 - ADMINISTRAR LOS DOCUMENTOS DE LA VINCULACIÓN LABORAL Y 

LOS DE SEGURIDAD SOCIAL DE ACUERDO CON LOS PARÁMETROS DE 

SEGURIDAD Y OPERACIÓN.

APROBADO CC 39669143 - MARIBEL PERAZA RODRIGUEZ

TI 1011321290 JHON MAICOL FORERO MENDEZ EN FORMACION 2830 - VINCULAR A LAS PERSONAS SELECCIONADAS, DE ACUERDO CON 

LAS NORMAS LEGALES VIGENTES, POLÍTICAS Y PROCEDIMIENTOS 

ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

229652 - APLICAR EL PROCESO ADMINISTRATIVO EN LA VINCULACIÓN DE 

LOS CANDIDATOS DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y LAS 

POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO CC 39669143 - MARIBEL PERAZA RODRIGUEZ

TI 1011321290 JHON MAICOL FORERO MENDEZ EN FORMACION 2830 - VINCULAR A LAS PERSONAS SELECCIONADAS, DE ACUERDO CON 

LAS NORMAS LEGALES VIGENTES, POLÍTICAS Y PROCEDIMIENTOS 

ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

229653 - ACORDAR LAS CONDICIONES DE CONTRATACIÓN DEL NUEVO 

TRABAJADOR TENIENDO EN CUENTA LA LEGISLACIÓN VIGENTE Y LAS 

POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

APROBADO CC 39669143 - MARIBEL PERAZA RODRIGUEZ

TI 1011321290 JHON MAICOL FORERO MENDEZ EN FORMACION 2830 - VINCULAR A LAS PERSONAS SELECCIONADAS, DE ACUERDO CON 

LAS NORMAS LEGALES VIGENTES, POLÍTICAS Y PROCEDIMIENTOS 

ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

229654 - SUMINISTRAR AL NUEVO TRABAJADOR  LA INFORMACIÓN 

PERTINENTE, TENIENDO EN CUENTA EL PROTOCOLO, LA NORMATIVIDAD 

VIGENTE Y LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

APROBADO CC 39669143 - MARIBEL PERAZA RODRIGUEZ

TI 1011321290 JHON MAICOL FORERO MENDEZ EN FORMACION 2830 - VINCULAR A LAS PERSONAS SELECCIONADAS, DE ACUERDO CON 

LAS NORMAS LEGALES VIGENTES, POLÍTICAS Y PROCEDIMIENTOS 

ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

229655 - ADMINISTRAR LOS DOCUMENTOS DE LA VINCULACIÓN LABORAL Y 

LOS DE SEGURIDAD SOCIAL DE ACUERDO CON LOS PARÁMETROS DE 

SEGURIDAD Y OPERACIÓN.

APROBADO CC 39669143 - MARIBEL PERAZA RODRIGUEZ

CC 1012331216 DANIELA URQUIJO ARAGON EN FORMACION 2830 - VINCULAR A LAS PERSONAS SELECCIONADAS, DE ACUERDO CON 

LAS NORMAS LEGALES VIGENTES, POLÍTICAS Y PROCEDIMIENTOS 

ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

229652 - APLICAR EL PROCESO ADMINISTRATIVO EN LA VINCULACIÓN DE 

LOS CANDIDATOS DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y LAS 

POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO CC 39669143 - MARIBEL PERAZA RODRIGUEZ

CC 1012331216 DANIELA URQUIJO ARAGON EN FORMACION 2830 - VINCULAR A LAS PERSONAS SELECCIONADAS, DE ACUERDO CON 

LAS NORMAS LEGALES VIGENTES, POLÍTICAS Y PROCEDIMIENTOS 

ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

229653 - ACORDAR LAS CONDICIONES DE CONTRATACIÓN DEL NUEVO 

TRABAJADOR TENIENDO EN CUENTA LA LEGISLACIÓN VIGENTE Y LAS 

POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

APROBADO CC 39669143 - MARIBEL PERAZA RODRIGUEZ

CC 1012331216 DANIELA URQUIJO ARAGON EN FORMACION 2830 - VINCULAR A LAS PERSONAS SELECCIONADAS, DE ACUERDO CON 

LAS NORMAS LEGALES VIGENTES, POLÍTICAS Y PROCEDIMIENTOS 

ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

229654 - SUMINISTRAR AL NUEVO TRABAJADOR  LA INFORMACIÓN 

PERTINENTE, TENIENDO EN CUENTA EL PROTOCOLO, LA NORMATIVIDAD 

VIGENTE Y LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

APROBADO CC 39669143 - MARIBEL PERAZA RODRIGUEZ
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CC 1012331216 DANIELA URQUIJO ARAGON EN FORMACION 2830 - VINCULAR A LAS PERSONAS SELECCIONADAS, DE ACUERDO CON 

LAS NORMAS LEGALES VIGENTES, POLÍTICAS Y PROCEDIMIENTOS 

ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

229655 - ADMINISTRAR LOS DOCUMENTOS DE LA VINCULACIÓN LABORAL Y 

LOS DE SEGURIDAD SOCIAL DE ACUERDO CON LOS PARÁMETROS DE 

SEGURIDAD Y OPERACIÓN.

APROBADO CC 39669143 - MARIBEL PERAZA RODRIGUEZ

CC 1012454409 YANCY YOLIMA RODRIGUEZ DIAZ EN FORMACION 2830 - VINCULAR A LAS PERSONAS SELECCIONADAS, DE ACUERDO CON 

LAS NORMAS LEGALES VIGENTES, POLÍTICAS Y PROCEDIMIENTOS 

ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

229652 - APLICAR EL PROCESO ADMINISTRATIVO EN LA VINCULACIÓN DE 

LOS CANDIDATOS DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y LAS 

POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO CC 39669143 - MARIBEL PERAZA RODRIGUEZ

CC 1012454409 YANCY YOLIMA RODRIGUEZ DIAZ EN FORMACION 2830 - VINCULAR A LAS PERSONAS SELECCIONADAS, DE ACUERDO CON 

LAS NORMAS LEGALES VIGENTES, POLÍTICAS Y PROCEDIMIENTOS 

ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

229653 - ACORDAR LAS CONDICIONES DE CONTRATACIÓN DEL NUEVO 

TRABAJADOR TENIENDO EN CUENTA LA LEGISLACIÓN VIGENTE Y LAS 

POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

APROBADO CC 39669143 - MARIBEL PERAZA RODRIGUEZ

CC 1012454409 YANCY YOLIMA RODRIGUEZ DIAZ EN FORMACION 2830 - VINCULAR A LAS PERSONAS SELECCIONADAS, DE ACUERDO CON 

LAS NORMAS LEGALES VIGENTES, POLÍTICAS Y PROCEDIMIENTOS 

ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

229654 - SUMINISTRAR AL NUEVO TRABAJADOR  LA INFORMACIÓN 

PERTINENTE, TENIENDO EN CUENTA EL PROTOCOLO, LA NORMATIVIDAD 

VIGENTE Y LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

APROBADO CC 39669143 - MARIBEL PERAZA RODRIGUEZ

CC 1012454409 YANCY YOLIMA RODRIGUEZ DIAZ EN FORMACION 2830 - VINCULAR A LAS PERSONAS SELECCIONADAS, DE ACUERDO CON 

LAS NORMAS LEGALES VIGENTES, POLÍTICAS Y PROCEDIMIENTOS 

ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

229655 - ADMINISTRAR LOS DOCUMENTOS DE LA VINCULACIÓN LABORAL Y 

LOS DE SEGURIDAD SOCIAL DE ACUERDO CON LOS PARÁMETROS DE 

SEGURIDAD Y OPERACIÓN.

APROBADO CC 39669143 - MARIBEL PERAZA RODRIGUEZ

TI 1014659682 ISABELLA CHACON PERILLA EN FORMACION 2830 - VINCULAR A LAS PERSONAS SELECCIONADAS, DE ACUERDO CON 

LAS NORMAS LEGALES VIGENTES, POLÍTICAS Y PROCEDIMIENTOS 

ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

229652 - APLICAR EL PROCESO ADMINISTRATIVO EN LA VINCULACIÓN DE 

LOS CANDIDATOS DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y LAS 

POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO CC 39669143 - MARIBEL PERAZA RODRIGUEZ

TI 1014659682 ISABELLA CHACON PERILLA EN FORMACION 2830 - VINCULAR A LAS PERSONAS SELECCIONADAS, DE ACUERDO CON 

LAS NORMAS LEGALES VIGENTES, POLÍTICAS Y PROCEDIMIENTOS 

ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

229653 - ACORDAR LAS CONDICIONES DE CONTRATACIÓN DEL NUEVO 

TRABAJADOR TENIENDO EN CUENTA LA LEGISLACIÓN VIGENTE Y LAS 

POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

APROBADO CC 39669143 - MARIBEL PERAZA RODRIGUEZ

TI 1014659682 ISABELLA CHACON PERILLA EN FORMACION 2830 - VINCULAR A LAS PERSONAS SELECCIONADAS, DE ACUERDO CON 

LAS NORMAS LEGALES VIGENTES, POLÍTICAS Y PROCEDIMIENTOS 

ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

229654 - SUMINISTRAR AL NUEVO TRABAJADOR  LA INFORMACIÓN 

PERTINENTE, TENIENDO EN CUENTA EL PROTOCOLO, LA NORMATIVIDAD 

VIGENTE Y LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

APROBADO CC 39669143 - MARIBEL PERAZA RODRIGUEZ

TI 1014659682 ISABELLA CHACON PERILLA EN FORMACION 2830 - VINCULAR A LAS PERSONAS SELECCIONADAS, DE ACUERDO CON 

LAS NORMAS LEGALES VIGENTES, POLÍTICAS Y PROCEDIMIENTOS 

ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

229655 - ADMINISTRAR LOS DOCUMENTOS DE LA VINCULACIÓN LABORAL Y 

LOS DE SEGURIDAD SOCIAL DE ACUERDO CON LOS PARÁMETROS DE 

SEGURIDAD Y OPERACIÓN.

APROBADO CC 39669143 - MARIBEL PERAZA RODRIGUEZ

CC 1014857696 LAURA DANIELA QUIÑONES GOMEZ EN FORMACION 2830 - VINCULAR A LAS PERSONAS SELECCIONADAS, DE ACUERDO CON 

LAS NORMAS LEGALES VIGENTES, POLÍTICAS Y PROCEDIMIENTOS 

ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

229652 - APLICAR EL PROCESO ADMINISTRATIVO EN LA VINCULACIÓN DE 

LOS CANDIDATOS DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y LAS 

POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO CC 39669143 - MARIBEL PERAZA RODRIGUEZ

CC 1014857696 LAURA DANIELA QUIÑONES GOMEZ EN FORMACION 2830 - VINCULAR A LAS PERSONAS SELECCIONADAS, DE ACUERDO CON 

LAS NORMAS LEGALES VIGENTES, POLÍTICAS Y PROCEDIMIENTOS 

ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

229653 - ACORDAR LAS CONDICIONES DE CONTRATACIÓN DEL NUEVO 

TRABAJADOR TENIENDO EN CUENTA LA LEGISLACIÓN VIGENTE Y LAS 

POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

APROBADO CC 39669143 - MARIBEL PERAZA RODRIGUEZ

CC 1014857696 LAURA DANIELA QUIÑONES GOMEZ EN FORMACION 2830 - VINCULAR A LAS PERSONAS SELECCIONADAS, DE ACUERDO CON 

LAS NORMAS LEGALES VIGENTES, POLÍTICAS Y PROCEDIMIENTOS 

ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

229654 - SUMINISTRAR AL NUEVO TRABAJADOR  LA INFORMACIÓN 

PERTINENTE, TENIENDO EN CUENTA EL PROTOCOLO, LA NORMATIVIDAD 

VIGENTE Y LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

APROBADO CC 39669143 - MARIBEL PERAZA RODRIGUEZ

CC 1014857696 LAURA DANIELA QUIÑONES GOMEZ EN FORMACION 2830 - VINCULAR A LAS PERSONAS SELECCIONADAS, DE ACUERDO CON 

LAS NORMAS LEGALES VIGENTES, POLÍTICAS Y PROCEDIMIENTOS 

ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

229655 - ADMINISTRAR LOS DOCUMENTOS DE LA VINCULACIÓN LABORAL Y 

LOS DE SEGURIDAD SOCIAL DE ACUERDO CON LOS PARÁMETROS DE 

SEGURIDAD Y OPERACIÓN.

APROBADO CC 39669143 - MARIBEL PERAZA RODRIGUEZ

CC 1014976612 NATALIA JULIETH VEGA LADINO EN FORMACION 2830 - VINCULAR A LAS PERSONAS SELECCIONADAS, DE ACUERDO CON 

LAS NORMAS LEGALES VIGENTES, POLÍTICAS Y PROCEDIMIENTOS 

ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

229652 - APLICAR EL PROCESO ADMINISTRATIVO EN LA VINCULACIÓN DE 

LOS CANDIDATOS DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y LAS 

POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO CC 39669143 - MARIBEL PERAZA RODRIGUEZ

CC 1014976612 NATALIA JULIETH VEGA LADINO EN FORMACION 2830 - VINCULAR A LAS PERSONAS SELECCIONADAS, DE ACUERDO CON 

LAS NORMAS LEGALES VIGENTES, POLÍTICAS Y PROCEDIMIENTOS 

ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

229653 - ACORDAR LAS CONDICIONES DE CONTRATACIÓN DEL NUEVO 

TRABAJADOR TENIENDO EN CUENTA LA LEGISLACIÓN VIGENTE Y LAS 

POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

APROBADO CC 39669143 - MARIBEL PERAZA RODRIGUEZ

CC 1014976612 NATALIA JULIETH VEGA LADINO EN FORMACION 2830 - VINCULAR A LAS PERSONAS SELECCIONADAS, DE ACUERDO CON 

LAS NORMAS LEGALES VIGENTES, POLÍTICAS Y PROCEDIMIENTOS 

ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

229654 - SUMINISTRAR AL NUEVO TRABAJADOR  LA INFORMACIÓN 

PERTINENTE, TENIENDO EN CUENTA EL PROTOCOLO, LA NORMATIVIDAD 

VIGENTE Y LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

APROBADO CC 39669143 - MARIBEL PERAZA RODRIGUEZ

CC 1014976612 NATALIA JULIETH VEGA LADINO EN FORMACION 2830 - VINCULAR A LAS PERSONAS SELECCIONADAS, DE ACUERDO CON 

LAS NORMAS LEGALES VIGENTES, POLÍTICAS Y PROCEDIMIENTOS 

ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

229655 - ADMINISTRAR LOS DOCUMENTOS DE LA VINCULACIÓN LABORAL Y 

LOS DE SEGURIDAD SOCIAL DE ACUERDO CON LOS PARÁMETROS DE 

SEGURIDAD Y OPERACIÓN.

APROBADO CC 39669143 - MARIBEL PERAZA RODRIGUEZ

CC 1023162477 CRISTIAN DAVID CASTIBLANCO 

RODRIGUEZ

EN FORMACION 2830 - VINCULAR A LAS PERSONAS SELECCIONADAS, DE ACUERDO CON 

LAS NORMAS LEGALES VIGENTES, POLÍTICAS Y PROCEDIMIENTOS 

ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

229652 - APLICAR EL PROCESO ADMINISTRATIVO EN LA VINCULACIÓN DE 

LOS CANDIDATOS DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y LAS 

POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO CC 39669143 - MARIBEL PERAZA RODRIGUEZ

CC 1023162477 CRISTIAN DAVID CASTIBLANCO 

RODRIGUEZ

EN FORMACION 2830 - VINCULAR A LAS PERSONAS SELECCIONADAS, DE ACUERDO CON 

LAS NORMAS LEGALES VIGENTES, POLÍTICAS Y PROCEDIMIENTOS 

ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

229653 - ACORDAR LAS CONDICIONES DE CONTRATACIÓN DEL NUEVO 

TRABAJADOR TENIENDO EN CUENTA LA LEGISLACIÓN VIGENTE Y LAS 

POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

APROBADO CC 39669143 - MARIBEL PERAZA RODRIGUEZ

CC 1023162477 CRISTIAN DAVID CASTIBLANCO 

RODRIGUEZ

EN FORMACION 2830 - VINCULAR A LAS PERSONAS SELECCIONADAS, DE ACUERDO CON 

LAS NORMAS LEGALES VIGENTES, POLÍTICAS Y PROCEDIMIENTOS 

ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

229654 - SUMINISTRAR AL NUEVO TRABAJADOR  LA INFORMACIÓN 

PERTINENTE, TENIENDO EN CUENTA EL PROTOCOLO, LA NORMATIVIDAD 

VIGENTE Y LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

APROBADO CC 39669143 - MARIBEL PERAZA RODRIGUEZ

CC 1023162477 CRISTIAN DAVID CASTIBLANCO 

RODRIGUEZ

EN FORMACION 2830 - VINCULAR A LAS PERSONAS SELECCIONADAS, DE ACUERDO CON 

LAS NORMAS LEGALES VIGENTES, POLÍTICAS Y PROCEDIMIENTOS 

ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

229655 - ADMINISTRAR LOS DOCUMENTOS DE LA VINCULACIÓN LABORAL Y 

LOS DE SEGURIDAD SOCIAL DE ACUERDO CON LOS PARÁMETROS DE 

SEGURIDAD Y OPERACIÓN.

APROBADO CC 39669143 - MARIBEL PERAZA RODRIGUEZ

CC 1023362671 LAURA XIMENA DIAZ BAEZ EN FORMACION 2830 - VINCULAR A LAS PERSONAS SELECCIONADAS, DE ACUERDO CON 

LAS NORMAS LEGALES VIGENTES, POLÍTICAS Y PROCEDIMIENTOS 

ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

229652 - APLICAR EL PROCESO ADMINISTRATIVO EN LA VINCULACIÓN DE 

LOS CANDIDATOS DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y LAS 

POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO CC 39669143 - MARIBEL PERAZA RODRIGUEZ

CC 1023362671 LAURA XIMENA DIAZ BAEZ EN FORMACION 2830 - VINCULAR A LAS PERSONAS SELECCIONADAS, DE ACUERDO CON 

LAS NORMAS LEGALES VIGENTES, POLÍTICAS Y PROCEDIMIENTOS 

ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

229653 - ACORDAR LAS CONDICIONES DE CONTRATACIÓN DEL NUEVO 

TRABAJADOR TENIENDO EN CUENTA LA LEGISLACIÓN VIGENTE Y LAS 

POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

APROBADO CC 39669143 - MARIBEL PERAZA RODRIGUEZ

CC 1023362671 LAURA XIMENA DIAZ BAEZ EN FORMACION 2830 - VINCULAR A LAS PERSONAS SELECCIONADAS, DE ACUERDO CON 

LAS NORMAS LEGALES VIGENTES, POLÍTICAS Y PROCEDIMIENTOS 

ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

229654 - SUMINISTRAR AL NUEVO TRABAJADOR  LA INFORMACIÓN 

PERTINENTE, TENIENDO EN CUENTA EL PROTOCOLO, LA NORMATIVIDAD 

VIGENTE Y LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

APROBADO CC 39669143 - MARIBEL PERAZA RODRIGUEZ

CC 1023362671 LAURA XIMENA DIAZ BAEZ EN FORMACION 2830 - VINCULAR A LAS PERSONAS SELECCIONADAS, DE ACUERDO CON 

LAS NORMAS LEGALES VIGENTES, POLÍTICAS Y PROCEDIMIENTOS 

ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

229655 - ADMINISTRAR LOS DOCUMENTOS DE LA VINCULACIÓN LABORAL Y 

LOS DE SEGURIDAD SOCIAL DE ACUERDO CON LOS PARÁMETROS DE 

SEGURIDAD Y OPERACIÓN.

APROBADO CC 39669143 - MARIBEL PERAZA RODRIGUEZ

CC 1024470952 LAURA NATALIA MESA BELTRAN EN FORMACION 2830 - VINCULAR A LAS PERSONAS SELECCIONADAS, DE ACUERDO CON 

LAS NORMAS LEGALES VIGENTES, POLÍTICAS Y PROCEDIMIENTOS 

ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

229652 - APLICAR EL PROCESO ADMINISTRATIVO EN LA VINCULACIÓN DE 

LOS CANDIDATOS DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y LAS 

POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO CC 39669143 - MARIBEL PERAZA RODRIGUEZ

CC 1024470952 LAURA NATALIA MESA BELTRAN EN FORMACION 2830 - VINCULAR A LAS PERSONAS SELECCIONADAS, DE ACUERDO CON 

LAS NORMAS LEGALES VIGENTES, POLÍTICAS Y PROCEDIMIENTOS 

ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

229653 - ACORDAR LAS CONDICIONES DE CONTRATACIÓN DEL NUEVO 

TRABAJADOR TENIENDO EN CUENTA LA LEGISLACIÓN VIGENTE Y LAS 

POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

APROBADO CC 39669143 - MARIBEL PERAZA RODRIGUEZ

CC 1024470952 LAURA NATALIA MESA BELTRAN EN FORMACION 2830 - VINCULAR A LAS PERSONAS SELECCIONADAS, DE ACUERDO CON 

LAS NORMAS LEGALES VIGENTES, POLÍTICAS Y PROCEDIMIENTOS 

ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

229654 - SUMINISTRAR AL NUEVO TRABAJADOR  LA INFORMACIÓN 

PERTINENTE, TENIENDO EN CUENTA EL PROTOCOLO, LA NORMATIVIDAD 

VIGENTE Y LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

APROBADO CC 39669143 - MARIBEL PERAZA RODRIGUEZ

CC 1024470952 LAURA NATALIA MESA BELTRAN EN FORMACION 2830 - VINCULAR A LAS PERSONAS SELECCIONADAS, DE ACUERDO CON 

LAS NORMAS LEGALES VIGENTES, POLÍTICAS Y PROCEDIMIENTOS 

ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

229655 - ADMINISTRAR LOS DOCUMENTOS DE LA VINCULACIÓN LABORAL Y 

LOS DE SEGURIDAD SOCIAL DE ACUERDO CON LOS PARÁMETROS DE 

SEGURIDAD Y OPERACIÓN.

APROBADO CC 39669143 - MARIBEL PERAZA RODRIGUEZ

CC 1024530877 SINDY PAOLA CALLE CASTILLO INDUCCION 2817 - EJECUTAR LAS ACCIONES DE CAPACITACIÓN, DESARROLLO Y 

MANTENIMIENTO DE COMPETENCIAS INDIVIDUALES Y DE EQUIPOS DE 

TRABAJO, DE ACUERDO CON EL PLAN ESTABLECIDO.

229110 - ELABORAR EL DIAGNÓSTICO DE NECESIDADES DE CAPACITACIÓN 

TENIENDO EN CUENTA LAS NECESIDADES Y POLÍTICAS DE LA 

ORGANIZACIÓN.

APROBADO CC 39669143 - MARIBEL PERAZA RODRIGUEZ

CC 1024530877 SINDY PAOLA CALLE CASTILLO INDUCCION 2817 - EJECUTAR LAS ACCIONES DE CAPACITACIÓN, DESARROLLO Y 

MANTENIMIENTO DE COMPETENCIAS INDIVIDUALES Y DE EQUIPOS DE 

TRABAJO, DE ACUERDO CON EL PLAN ESTABLECIDO.

229111 - DISEÑAR EL PLAN DE CAPACITACIÓN, DESARROLLO Y 

MANTENIMIENTO DE ACUERDO A LAS METODOLOGÍAS, ALTERNATIVAS DE 

INVERSIÓN Y COSTOS DEFINIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO CC 39669143 - MARIBEL PERAZA RODRIGUEZ

CC 1024530877 SINDY PAOLA CALLE CASTILLO INDUCCION 2817 - EJECUTAR LAS ACCIONES DE CAPACITACIÓN, DESARROLLO Y 

MANTENIMIENTO DE COMPETENCIAS INDIVIDUALES Y DE EQUIPOS DE 

TRABAJO, DE ACUERDO CON EL PLAN ESTABLECIDO.

229112 - EJECUTAR EL PLAN DE CAPACITACIÓN, DESARROLLO Y 

MANTENIMIENTO DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES Y POLÍTICAS DE LA 

ORGANIZACIÓN.

APROBADO CC 39669143 - MARIBEL PERAZA RODRIGUEZ

CC 1024530877 SINDY PAOLA CALLE CASTILLO INDUCCION 2817 - EJECUTAR LAS ACCIONES DE CAPACITACIÓN, DESARROLLO Y 

MANTENIMIENTO DE COMPETENCIAS INDIVIDUALES Y DE EQUIPOS DE 

TRABAJO, DE ACUERDO CON EL PLAN ESTABLECIDO.

229113 - PROCESAR INFORMACIÓN DE LOS PROGRAMAS DE 

CAPACITACIÓN Y DESARROLLO DE PERSONAL, INDIVIDUAL Y COLECTIVA 

DE ACUERDO CON LOS INDICADORES DE GESTIÓN.

APROBADO CC 39669143 - MARIBEL PERAZA RODRIGUEZ

CC 1024530877 SINDY PAOLA CALLE CASTILLO INDUCCION 5707 - GESTIONAR LOS PROGRAMAS DE BIENESTAR DE ACUERDO CON LAS 

NORMAS VIGENTES Y DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO DE LA 

ORGANIZACIÓN.

230570 - EVALUAR EL NIVEL DE SATISFACCIÓN FRENTE A LA EJECUCIÓN 

DEL PROGRAMA DE BIENESTAR SOCIAL LABORAL DE ACUERDO CON LAS 

POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO CC 39669143 - MARIBEL PERAZA RODRIGUEZ

CC 1024530877 SINDY PAOLA CALLE CASTILLO INDUCCION 5707 - GESTIONAR LOS PROGRAMAS DE BIENESTAR DE ACUERDO CON LAS 

NORMAS VIGENTES Y DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO DE LA 

ORGANIZACIÓN.

230571 - DIAGNOSTICAR REQUERIMIENTOS DE BIENESTAR SOCIAL 

LABORAL EN LA ORGANIZACIÓN, TENIENDO EN CUENTA LAS NECESIDADES 

IDENTIFICADAS

APROBADO CC 39669143 - MARIBEL PERAZA RODRIGUEZ

CC 1024530877 SINDY PAOLA CALLE CASTILLO INDUCCION 5707 - GESTIONAR LOS PROGRAMAS DE BIENESTAR DE ACUERDO CON LAS 

NORMAS VIGENTES Y DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO DE LA 

ORGANIZACIÓN.

230572 - PLANEAR EL PROGRAMA DE BIENESTAR SOCIAL LABORAL DE 

ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS, RECURSOS, RESPONSABILIDADES, 

PRESUPUESTO, LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y POLÍTICAS DE LA 

ORGANIZACIÓN.

APROBADO CC 39669143 - MARIBEL PERAZA RODRIGUEZ

CC 1024530877 SINDY PAOLA CALLE CASTILLO INDUCCION 5707 - GESTIONAR LOS PROGRAMAS DE BIENESTAR DE ACUERDO CON LAS 

NORMAS VIGENTES Y DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO DE LA 

ORGANIZACIÓN.

230573 - EJECUTAR LAS ACTIVIDADES DEL PROGRAMA DE BIENESTAR 

SOCIAL LABORAL DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS,  NORMAS Y 

POLÍTICAS ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO CC 39669143 - MARIBEL PERAZA RODRIGUEZ

CC 1025140713 ISABELLA LEMUS GARCIA EN FORMACION 2830 - VINCULAR A LAS PERSONAS SELECCIONADAS, DE ACUERDO CON 

LAS NORMAS LEGALES VIGENTES, POLÍTICAS Y PROCEDIMIENTOS 

ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

229652 - APLICAR EL PROCESO ADMINISTRATIVO EN LA VINCULACIÓN DE 

LOS CANDIDATOS DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y LAS 

POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO CC 39669143 - MARIBEL PERAZA RODRIGUEZ

CC 1025140713 ISABELLA LEMUS GARCIA EN FORMACION 2830 - VINCULAR A LAS PERSONAS SELECCIONADAS, DE ACUERDO CON 

LAS NORMAS LEGALES VIGENTES, POLÍTICAS Y PROCEDIMIENTOS 

ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

229653 - ACORDAR LAS CONDICIONES DE CONTRATACIÓN DEL NUEVO 

TRABAJADOR TENIENDO EN CUENTA LA LEGISLACIÓN VIGENTE Y LAS 

POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

APROBADO CC 39669143 - MARIBEL PERAZA RODRIGUEZ

CC 1025140713 ISABELLA LEMUS GARCIA EN FORMACION 2830 - VINCULAR A LAS PERSONAS SELECCIONADAS, DE ACUERDO CON 

LAS NORMAS LEGALES VIGENTES, POLÍTICAS Y PROCEDIMIENTOS 

ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

229654 - SUMINISTRAR AL NUEVO TRABAJADOR  LA INFORMACIÓN 

PERTINENTE, TENIENDO EN CUENTA EL PROTOCOLO, LA NORMATIVIDAD 

VIGENTE Y LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

APROBADO CC 39669143 - MARIBEL PERAZA RODRIGUEZ

CC 1025140713 ISABELLA LEMUS GARCIA EN FORMACION 2830 - VINCULAR A LAS PERSONAS SELECCIONADAS, DE ACUERDO CON 

LAS NORMAS LEGALES VIGENTES, POLÍTICAS Y PROCEDIMIENTOS 

ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

229655 - ADMINISTRAR LOS DOCUMENTOS DE LA VINCULACIÓN LABORAL Y 

LOS DE SEGURIDAD SOCIAL DE ACUERDO CON LOS PARÁMETROS DE 

SEGURIDAD Y OPERACIÓN.

APROBADO CC 39669143 - MARIBEL PERAZA RODRIGUEZ



CC 1034277974 KAREN 

VALENTINA

MONTEALEGRE 

SANDOVAL

EN FORMACION 2830 - VINCULAR A LAS PERSONAS SELECCIONADAS, DE ACUERDO CON 

LAS NORMAS LEGALES VIGENTES, POLÍTICAS Y PROCEDIMIENTOS 

ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

229652 - APLICAR EL PROCESO ADMINISTRATIVO EN LA VINCULACIÓN DE 

LOS CANDIDATOS DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y LAS 

POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO CC 39669143 - MARIBEL PERAZA RODRIGUEZ

CC 1034277974 KAREN 

VALENTINA

MONTEALEGRE 

SANDOVAL

EN FORMACION 2830 - VINCULAR A LAS PERSONAS SELECCIONADAS, DE ACUERDO CON 

LAS NORMAS LEGALES VIGENTES, POLÍTICAS Y PROCEDIMIENTOS 

ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

229653 - ACORDAR LAS CONDICIONES DE CONTRATACIÓN DEL NUEVO 

TRABAJADOR TENIENDO EN CUENTA LA LEGISLACIÓN VIGENTE Y LAS 

POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

APROBADO CC 39669143 - MARIBEL PERAZA RODRIGUEZ

CC 1034277974 KAREN 

VALENTINA

MONTEALEGRE 

SANDOVAL

EN FORMACION 2830 - VINCULAR A LAS PERSONAS SELECCIONADAS, DE ACUERDO CON 

LAS NORMAS LEGALES VIGENTES, POLÍTICAS Y PROCEDIMIENTOS 

ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

229654 - SUMINISTRAR AL NUEVO TRABAJADOR  LA INFORMACIÓN 

PERTINENTE, TENIENDO EN CUENTA EL PROTOCOLO, LA NORMATIVIDAD 

VIGENTE Y LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

APROBADO CC 39669143 - MARIBEL PERAZA RODRIGUEZ

CC 1034277974 KAREN 

VALENTINA

MONTEALEGRE 

SANDOVAL

EN FORMACION 2830 - VINCULAR A LAS PERSONAS SELECCIONADAS, DE ACUERDO CON 

LAS NORMAS LEGALES VIGENTES, POLÍTICAS Y PROCEDIMIENTOS 

ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

229655 - ADMINISTRAR LOS DOCUMENTOS DE LA VINCULACIÓN LABORAL Y 

LOS DE SEGURIDAD SOCIAL DE ACUERDO CON LOS PARÁMETROS DE 

SEGURIDAD Y OPERACIÓN.

APROBADO CC 39669143 - MARIBEL PERAZA RODRIGUEZ

CC 1044908874 GABRIELA 

ESTHER

DIAZ YEPES EN FORMACION 2830 - VINCULAR A LAS PERSONAS SELECCIONADAS, DE ACUERDO CON 

LAS NORMAS LEGALES VIGENTES, POLÍTICAS Y PROCEDIMIENTOS 

ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

229652 - APLICAR EL PROCESO ADMINISTRATIVO EN LA VINCULACIÓN DE 

LOS CANDIDATOS DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y LAS 

POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO CC 39669143 - MARIBEL PERAZA RODRIGUEZ

CC 1044908874 GABRIELA 

ESTHER

DIAZ YEPES EN FORMACION 2830 - VINCULAR A LAS PERSONAS SELECCIONADAS, DE ACUERDO CON 

LAS NORMAS LEGALES VIGENTES, POLÍTICAS Y PROCEDIMIENTOS 

ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

229653 - ACORDAR LAS CONDICIONES DE CONTRATACIÓN DEL NUEVO 

TRABAJADOR TENIENDO EN CUENTA LA LEGISLACIÓN VIGENTE Y LAS 

POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

APROBADO CC 39669143 - MARIBEL PERAZA RODRIGUEZ

CC 1044908874 GABRIELA 

ESTHER

DIAZ YEPES EN FORMACION 2830 - VINCULAR A LAS PERSONAS SELECCIONADAS, DE ACUERDO CON 

LAS NORMAS LEGALES VIGENTES, POLÍTICAS Y PROCEDIMIENTOS 

ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

229654 - SUMINISTRAR AL NUEVO TRABAJADOR  LA INFORMACIÓN 

PERTINENTE, TENIENDO EN CUENTA EL PROTOCOLO, LA NORMATIVIDAD 

VIGENTE Y LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

APROBADO CC 39669143 - MARIBEL PERAZA RODRIGUEZ

CC 1044908874 GABRIELA 

ESTHER

DIAZ YEPES EN FORMACION 2830 - VINCULAR A LAS PERSONAS SELECCIONADAS, DE ACUERDO CON 

LAS NORMAS LEGALES VIGENTES, POLÍTICAS Y PROCEDIMIENTOS 

ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

229655 - ADMINISTRAR LOS DOCUMENTOS DE LA VINCULACIÓN LABORAL Y 

LOS DE SEGURIDAD SOCIAL DE ACUERDO CON LOS PARÁMETROS DE 

SEGURIDAD Y OPERACIÓN.

APROBADO CC 39669143 - MARIBEL PERAZA RODRIGUEZ

TI 1072189173 PAULA STEFANIA AGUDELO ARIAS EN FORMACION 2830 - VINCULAR A LAS PERSONAS SELECCIONADAS, DE ACUERDO CON 

LAS NORMAS LEGALES VIGENTES, POLÍTICAS Y PROCEDIMIENTOS 

ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

229652 - APLICAR EL PROCESO ADMINISTRATIVO EN LA VINCULACIÓN DE 

LOS CANDIDATOS DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y LAS 

POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO CC 39669143 - MARIBEL PERAZA RODRIGUEZ

TI 1072189173 PAULA STEFANIA AGUDELO ARIAS EN FORMACION 2830 - VINCULAR A LAS PERSONAS SELECCIONADAS, DE ACUERDO CON 

LAS NORMAS LEGALES VIGENTES, POLÍTICAS Y PROCEDIMIENTOS 

ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

229653 - ACORDAR LAS CONDICIONES DE CONTRATACIÓN DEL NUEVO 

TRABAJADOR TENIENDO EN CUENTA LA LEGISLACIÓN VIGENTE Y LAS 

POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

APROBADO CC 39669143 - MARIBEL PERAZA RODRIGUEZ

TI 1072189173 PAULA STEFANIA AGUDELO ARIAS EN FORMACION 2830 - VINCULAR A LAS PERSONAS SELECCIONADAS, DE ACUERDO CON 

LAS NORMAS LEGALES VIGENTES, POLÍTICAS Y PROCEDIMIENTOS 

ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

229654 - SUMINISTRAR AL NUEVO TRABAJADOR  LA INFORMACIÓN 

PERTINENTE, TENIENDO EN CUENTA EL PROTOCOLO, LA NORMATIVIDAD 

VIGENTE Y LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

APROBADO CC 39669143 - MARIBEL PERAZA RODRIGUEZ

TI 1072189173 PAULA STEFANIA AGUDELO ARIAS EN FORMACION 2830 - VINCULAR A LAS PERSONAS SELECCIONADAS, DE ACUERDO CON 

LAS NORMAS LEGALES VIGENTES, POLÍTICAS Y PROCEDIMIENTOS 

ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

229655 - ADMINISTRAR LOS DOCUMENTOS DE LA VINCULACIÓN LABORAL Y 

LOS DE SEGURIDAD SOCIAL DE ACUERDO CON LOS PARÁMETROS DE 

SEGURIDAD Y OPERACIÓN.

APROBADO CC 39669143 - MARIBEL PERAZA RODRIGUEZ

TI 1073671092 SHARIT 

KAROLANNE

PINZON RODRIGUEZ EN FORMACION 2830 - VINCULAR A LAS PERSONAS SELECCIONADAS, DE ACUERDO CON 

LAS NORMAS LEGALES VIGENTES, POLÍTICAS Y PROCEDIMIENTOS 

ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

229652 - APLICAR EL PROCESO ADMINISTRATIVO EN LA VINCULACIÓN DE 

LOS CANDIDATOS DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y LAS 

POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO CC 39669143 - MARIBEL PERAZA RODRIGUEZ

TI 1073671092 SHARIT 

KAROLANNE

PINZON RODRIGUEZ EN FORMACION 2830 - VINCULAR A LAS PERSONAS SELECCIONADAS, DE ACUERDO CON 

LAS NORMAS LEGALES VIGENTES, POLÍTICAS Y PROCEDIMIENTOS 

ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

229653 - ACORDAR LAS CONDICIONES DE CONTRATACIÓN DEL NUEVO 

TRABAJADOR TENIENDO EN CUENTA LA LEGISLACIÓN VIGENTE Y LAS 

POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

APROBADO CC 39669143 - MARIBEL PERAZA RODRIGUEZ

TI 1073671092 SHARIT 

KAROLANNE

PINZON RODRIGUEZ EN FORMACION 2830 - VINCULAR A LAS PERSONAS SELECCIONADAS, DE ACUERDO CON 

LAS NORMAS LEGALES VIGENTES, POLÍTICAS Y PROCEDIMIENTOS 

ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

229654 - SUMINISTRAR AL NUEVO TRABAJADOR  LA INFORMACIÓN 

PERTINENTE, TENIENDO EN CUENTA EL PROTOCOLO, LA NORMATIVIDAD 

VIGENTE Y LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

APROBADO CC 39669143 - MARIBEL PERAZA RODRIGUEZ

TI 1073671092 SHARIT 

KAROLANNE

PINZON RODRIGUEZ EN FORMACION 2830 - VINCULAR A LAS PERSONAS SELECCIONADAS, DE ACUERDO CON 

LAS NORMAS LEGALES VIGENTES, POLÍTICAS Y PROCEDIMIENTOS 

ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

229655 - ADMINISTRAR LOS DOCUMENTOS DE LA VINCULACIÓN LABORAL Y 

LOS DE SEGURIDAD SOCIAL DE ACUERDO CON LOS PARÁMETROS DE 

SEGURIDAD Y OPERACIÓN.

APROBADO CC 39669143 - MARIBEL PERAZA RODRIGUEZ

TI 1074809124 MICHAEL STEVEN GIL RODRIGUEZ EN FORMACION 2830 - VINCULAR A LAS PERSONAS SELECCIONADAS, DE ACUERDO CON 

LAS NORMAS LEGALES VIGENTES, POLÍTICAS Y PROCEDIMIENTOS 

ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

229652 - APLICAR EL PROCESO ADMINISTRATIVO EN LA VINCULACIÓN DE 

LOS CANDIDATOS DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y LAS 

POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO CC 39669143 - MARIBEL PERAZA RODRIGUEZ

TI 1074809124 MICHAEL STEVEN GIL RODRIGUEZ EN FORMACION 2830 - VINCULAR A LAS PERSONAS SELECCIONADAS, DE ACUERDO CON 

LAS NORMAS LEGALES VIGENTES, POLÍTICAS Y PROCEDIMIENTOS 

ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

229653 - ACORDAR LAS CONDICIONES DE CONTRATACIÓN DEL NUEVO 

TRABAJADOR TENIENDO EN CUENTA LA LEGISLACIÓN VIGENTE Y LAS 

POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

APROBADO CC 39669143 - MARIBEL PERAZA RODRIGUEZ

TI 1074809124 MICHAEL STEVEN GIL RODRIGUEZ EN FORMACION 2830 - VINCULAR A LAS PERSONAS SELECCIONADAS, DE ACUERDO CON 

LAS NORMAS LEGALES VIGENTES, POLÍTICAS Y PROCEDIMIENTOS 

ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

229654 - SUMINISTRAR AL NUEVO TRABAJADOR  LA INFORMACIÓN 

PERTINENTE, TENIENDO EN CUENTA EL PROTOCOLO, LA NORMATIVIDAD 

VIGENTE Y LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

APROBADO CC 39669143 - MARIBEL PERAZA RODRIGUEZ

TI 1074809124 MICHAEL STEVEN GIL RODRIGUEZ EN FORMACION 2830 - VINCULAR A LAS PERSONAS SELECCIONADAS, DE ACUERDO CON 

LAS NORMAS LEGALES VIGENTES, POLÍTICAS Y PROCEDIMIENTOS 

ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

229655 - ADMINISTRAR LOS DOCUMENTOS DE LA VINCULACIÓN LABORAL Y 

LOS DE SEGURIDAD SOCIAL DE ACUERDO CON LOS PARÁMETROS DE 

SEGURIDAD Y OPERACIÓN.

APROBADO CC 39669143 - MARIBEL PERAZA RODRIGUEZ

CC 1110086002 CAROL VIVIANA ZAMORA MARTINEZ EN FORMACION 2830 - VINCULAR A LAS PERSONAS SELECCIONADAS, DE ACUERDO CON 

LAS NORMAS LEGALES VIGENTES, POLÍTICAS Y PROCEDIMIENTOS 

ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

229652 - APLICAR EL PROCESO ADMINISTRATIVO EN LA VINCULACIÓN DE 

LOS CANDIDATOS DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y LAS 

POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO CC 39669143 - MARIBEL PERAZA RODRIGUEZ

CC 1110086002 CAROL VIVIANA ZAMORA MARTINEZ EN FORMACION 2830 - VINCULAR A LAS PERSONAS SELECCIONADAS, DE ACUERDO CON 

LAS NORMAS LEGALES VIGENTES, POLÍTICAS Y PROCEDIMIENTOS 

ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

229653 - ACORDAR LAS CONDICIONES DE CONTRATACIÓN DEL NUEVO 

TRABAJADOR TENIENDO EN CUENTA LA LEGISLACIÓN VIGENTE Y LAS 

POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

APROBADO CC 39669143 - MARIBEL PERAZA RODRIGUEZ

CC 1110086002 CAROL VIVIANA ZAMORA MARTINEZ EN FORMACION 2830 - VINCULAR A LAS PERSONAS SELECCIONADAS, DE ACUERDO CON 

LAS NORMAS LEGALES VIGENTES, POLÍTICAS Y PROCEDIMIENTOS 

ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

229654 - SUMINISTRAR AL NUEVO TRABAJADOR  LA INFORMACIÓN 

PERTINENTE, TENIENDO EN CUENTA EL PROTOCOLO, LA NORMATIVIDAD 

VIGENTE Y LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

APROBADO CC 39669143 - MARIBEL PERAZA RODRIGUEZ

CC 1110086002 CAROL VIVIANA ZAMORA MARTINEZ EN FORMACION 2830 - VINCULAR A LAS PERSONAS SELECCIONADAS, DE ACUERDO CON 

LAS NORMAS LEGALES VIGENTES, POLÍTICAS Y PROCEDIMIENTOS 

ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

229655 - ADMINISTRAR LOS DOCUMENTOS DE LA VINCULACIÓN LABORAL Y 

LOS DE SEGURIDAD SOCIAL DE ACUERDO CON LOS PARÁMETROS DE 

SEGURIDAD Y OPERACIÓN.

APROBADO CC 39669143 - MARIBEL PERAZA RODRIGUEZ

CC 1120352122 LUISA CAROLINA LOPEZ CRUZ EN FORMACION 2830 - VINCULAR A LAS PERSONAS SELECCIONADAS, DE ACUERDO CON 

LAS NORMAS LEGALES VIGENTES, POLÍTICAS Y PROCEDIMIENTOS 

ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

229652 - APLICAR EL PROCESO ADMINISTRATIVO EN LA VINCULACIÓN DE 

LOS CANDIDATOS DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y LAS 

POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO CC 39669143 - MARIBEL PERAZA RODRIGUEZ

CC 1120352122 LUISA CAROLINA LOPEZ CRUZ EN FORMACION 2830 - VINCULAR A LAS PERSONAS SELECCIONADAS, DE ACUERDO CON 

LAS NORMAS LEGALES VIGENTES, POLÍTICAS Y PROCEDIMIENTOS 

ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

229653 - ACORDAR LAS CONDICIONES DE CONTRATACIÓN DEL NUEVO 

TRABAJADOR TENIENDO EN CUENTA LA LEGISLACIÓN VIGENTE Y LAS 

POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

APROBADO CC 39669143 - MARIBEL PERAZA RODRIGUEZ

CC 1120352122 LUISA CAROLINA LOPEZ CRUZ EN FORMACION 2830 - VINCULAR A LAS PERSONAS SELECCIONADAS, DE ACUERDO CON 

LAS NORMAS LEGALES VIGENTES, POLÍTICAS Y PROCEDIMIENTOS 

ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

229654 - SUMINISTRAR AL NUEVO TRABAJADOR  LA INFORMACIÓN 

PERTINENTE, TENIENDO EN CUENTA EL PROTOCOLO, LA NORMATIVIDAD 

VIGENTE Y LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

APROBADO CC 39669143 - MARIBEL PERAZA RODRIGUEZ

CC 1120352122 LUISA CAROLINA LOPEZ CRUZ EN FORMACION 2830 - VINCULAR A LAS PERSONAS SELECCIONADAS, DE ACUERDO CON 

LAS NORMAS LEGALES VIGENTES, POLÍTICAS Y PROCEDIMIENTOS 

ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

229655 - ADMINISTRAR LOS DOCUMENTOS DE LA VINCULACIÓN LABORAL Y 

LOS DE SEGURIDAD SOCIAL DE ACUERDO CON LOS PARÁMETROS DE 

SEGURIDAD Y OPERACIÓN.

APROBADO CC 39669143 - MARIBEL PERAZA RODRIGUEZ

CC 1128062724 DORIS LUZ BARRIOS VEGA EN FORMACION 2830 - VINCULAR A LAS PERSONAS SELECCIONADAS, DE ACUERDO CON 

LAS NORMAS LEGALES VIGENTES, POLÍTICAS Y PROCEDIMIENTOS 

ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

229652 - APLICAR EL PROCESO ADMINISTRATIVO EN LA VINCULACIÓN DE 

LOS CANDIDATOS DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y LAS 

POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO CC 39669143 - MARIBEL PERAZA RODRIGUEZ

CC 1128062724 DORIS LUZ BARRIOS VEGA EN FORMACION 2830 - VINCULAR A LAS PERSONAS SELECCIONADAS, DE ACUERDO CON 

LAS NORMAS LEGALES VIGENTES, POLÍTICAS Y PROCEDIMIENTOS 

ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

229653 - ACORDAR LAS CONDICIONES DE CONTRATACIÓN DEL NUEVO 

TRABAJADOR TENIENDO EN CUENTA LA LEGISLACIÓN VIGENTE Y LAS 

POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

APROBADO CC 39669143 - MARIBEL PERAZA RODRIGUEZ

CC 1128062724 DORIS LUZ BARRIOS VEGA EN FORMACION 2830 - VINCULAR A LAS PERSONAS SELECCIONADAS, DE ACUERDO CON 

LAS NORMAS LEGALES VIGENTES, POLÍTICAS Y PROCEDIMIENTOS 

ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

229654 - SUMINISTRAR AL NUEVO TRABAJADOR  LA INFORMACIÓN 

PERTINENTE, TENIENDO EN CUENTA EL PROTOCOLO, LA NORMATIVIDAD 

VIGENTE Y LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

APROBADO CC 39669143 - MARIBEL PERAZA RODRIGUEZ

CC 1128062724 DORIS LUZ BARRIOS VEGA EN FORMACION 2830 - VINCULAR A LAS PERSONAS SELECCIONADAS, DE ACUERDO CON 

LAS NORMAS LEGALES VIGENTES, POLÍTICAS Y PROCEDIMIENTOS 

ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

229655 - ADMINISTRAR LOS DOCUMENTOS DE LA VINCULACIÓN LABORAL Y 

LOS DE SEGURIDAD SOCIAL DE ACUERDO CON LOS PARÁMETROS DE 

SEGURIDAD Y OPERACIÓN.

APROBADO CC 39669143 - MARIBEL PERAZA RODRIGUEZ



Tipo de Documento Número de Documento Nombre Apellidos Estado Competencia Resultado de Aprendizaje Juicio de Evaluación Funcionario que registro el juicio evaluativo

CC 1000951895 MARIA DE LOS ANGELES GONZALEZ CASTELBLANCO EN FORMACION 2814 - DISEÑAR ESTRUCTURAS DE SALARIOS, APLICANDO LAS 

METODOLOGÍAS Y ESTRATEGIAS ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACIÓN.

156401 - IDENTIFICAR LA ESTRUCTURA DE CARGOS Y SALARIAL DE LA 

ORGANIZACIÓN OBJETO DE INVESTIGACIÓN EN LAS EMPRESAS 

PÚBLICAS Y PRIVADAS.

APROBADO CC 39669143 - MARIBEL PERAZA RODRIGUEZ

CC 1000951895 MARIA DE LOS ANGELES GONZALEZ CASTELBLANCO EN FORMACION 2814 - DISEÑAR ESTRUCTURAS DE SALARIOS, APLICANDO LAS 

METODOLOGÍAS Y ESTRATEGIAS ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACIÓN.

156402 - FUNDAMENTAR LA INVESTIGACIÓN DE SALARIOS, MEDIANTE UN 

ESTUDIO DEL MERCADO LABORAL COLOMBIANO.

APROBADO CC 39669143 - MARIBEL PERAZA RODRIGUEZ

CC 1000951895 MARIA DE LOS ANGELES GONZALEZ CASTELBLANCO EN FORMACION 2814 - DISEÑAR ESTRUCTURAS DE SALARIOS, APLICANDO LAS 

METODOLOGÍAS Y ESTRATEGIAS ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACIÓN.

156403 - APLICAR METODOLOGÍAS PARA CONSTRUIR ESCALAS Y CURVAS 

DE SALARIOS.

APROBADO CC 39669143 - MARIBEL PERAZA RODRIGUEZ

CC 1000951895 MARIA DE LOS ANGELES GONZALEZ CASTELBLANCO EN FORMACION 2814 - DISEÑAR ESTRUCTURAS DE SALARIOS, APLICANDO LAS 

METODOLOGÍAS Y ESTRATEGIAS ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACIÓN.

156404 - REALIZAR EL ESTUDIO DE VALORACIÓN DE LOS CARGOS POR 

SISTEMAS CUALITATIVOS Y CUANTITATIVOS,  APLICANDO TÉCNICAS DE 

VALORACIÓN MATEMÁTICA, TENIENDO EN CUENTA LA TECNOLOGÍA 

DISPONIBLE.

APROBADO CC 39669143 - MARIBEL PERAZA RODRIGUEZ

CC 1000951895 MARIA DE LOS ANGELES GONZALEZ CASTELBLANCO EN FORMACION 2819 - DEFINIR NECESIDADES DE INFORMACIÓN DE LA GESTIÓN DEL 

TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DE LA 

ORGANIZACIÓN Y DE LAS PARTES INTERESADAS.

156285 - GESTIONAR EL PROCESO DE VALIDACIÓN DE LA INFORMACIÓN 

DEL SISTEMA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON 

PROCEDIMIENTOS Y NORMATIVIDAD

APROBADO CC 39669143 - MARIBEL PERAZA RODRIGUEZ

CC 1000951895 MARIA DE LOS ANGELES GONZALEZ CASTELBLANCO EN FORMACION 2819 - DEFINIR NECESIDADES DE INFORMACIÓN DE LA GESTIÓN DEL 

TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DE LA 

ORGANIZACIÓN Y DE LAS PARTES INTERESADAS.

156286 - PRESENTAR LA INFORMACIÓN SOBRE LA GESTIÓN DEL TALENTO 

HUMANO DE ACUERDO A METODOLOGÍAS Y TÉCNICAS ADOPTADAS POR 

LA ORGANIZACIÓN, QUE PERMITA TOMAR DECISIONES.

APROBADO CC 39669143 - MARIBEL PERAZA RODRIGUEZ

CC 1000951895 MARIA DE LOS ANGELES GONZALEZ CASTELBLANCO EN FORMACION 2819 - DEFINIR NECESIDADES DE INFORMACIÓN DE LA GESTIÓN DEL 

TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DE LA 

ORGANIZACIÓN Y DE LAS PARTES INTERESADAS.

156287 - ESTABLECER EL SISTEMA DE INFORMACIÓN DE LA GESTIÓN DEL 

TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD DE LA 

EMPRESA

APROBADO CC 39669143 - MARIBEL PERAZA RODRIGUEZ

CC 1000951895 MARIA DE LOS ANGELES GONZALEZ CASTELBLANCO EN FORMACION 2819 - DEFINIR NECESIDADES DE INFORMACIÓN DE LA GESTIÓN DEL 

TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DE LA 

ORGANIZACIÓN Y DE LAS PARTES INTERESADAS.

156288 - ESTRUCTURAR EL PROCESO DE VALIDACIÓN DE LA 

INFORMACIÓN DEL SISTEMA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

APROBADO CC 39669143 - MARIBEL PERAZA RODRIGUEZ

CC 1000951895 MARIA DE LOS ANGELES GONZALEZ CASTELBLANCO EN FORMACION 2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGÚN 

DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

229105 - DISEÑAR INSTRUMENTOS PARA DETERMINAR COMPETENCIAS 

LABORALES DE ROLES IDENTIFICADOS EN LOS NIVELES OCUPACIONES 

DE LA ORGANIZACIÓN

APROBADO CC 39669143 - MARIBEL PERAZA RODRIGUEZ

CC 1000951895 MARIA DE LOS ANGELES GONZALEZ CASTELBLANCO EN FORMACION 2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGÚN 

DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

229106 - IDENTIFICAR LOS CARGOS Y ROLES DE TRABAJO DE ACUERDO 

CON LOS NIVELES OCUPACIONALES Y NECESIDADES DE LA 

ORGANIZACIÓN

APROBADO CC 39669143 - MARIBEL PERAZA RODRIGUEZ

CC 1000951895 MARIA DE LOS ANGELES GONZALEZ CASTELBLANCO EN FORMACION 2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGÚN 

DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

229107 - AJUSTAR LOS PERFILES, FUNCIONES A LOS ROLES  DE 

TRABAJO, LAS COMPETENCIAS LABORALES RELACIONADAS  DE 

ACUERDO  CON LAS NECESIDADES  ACTUALES DE LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO CC 39669143 - MARIBEL PERAZA RODRIGUEZ

CC 1000951895 MARIA DE LOS ANGELES GONZALEZ CASTELBLANCO EN FORMACION 2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGÚN 

DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

229108 - DETERMINAR LOS CARGOS Y ROLES DE TRABAJO EN LOS 

NIVELES OCUPACIONALES DE LA ORGANIZACIÓN Y LAS COMPETENCIAS 

LABORALES REQUERIDAS PARA EL DESEMPEÑO DE LOS TRABAJADORES

APROBADO CC 39669143 - MARIBEL PERAZA RODRIGUEZ

CC 1000951895 MARIA DE LOS ANGELES GONZALEZ CASTELBLANCO EN FORMACION 2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGÚN 

DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

229109 - PROPONER PLANES DE MEJORAMIENTO EN LAS ACTIVIDADES 

DE LA ESTRUCTURACIÓN DE LOS ROLES Y COMPETENCIAS LABORALES, 

DE ACUERDO CON EL DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO  DE LA 

ORGANIZACIÓN Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE

APROBADO CC 39669143 - MARIBEL PERAZA RODRIGUEZ

TI 1011084003 YENNY PAOLA ARGOTA HOYOS EN FORMACION 2814 - DISEÑAR ESTRUCTURAS DE SALARIOS, APLICANDO LAS 

METODOLOGÍAS Y ESTRATEGIAS ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACIÓN.

156401 - IDENTIFICAR LA ESTRUCTURA DE CARGOS Y SALARIAL DE LA 

ORGANIZACIÓN OBJETO DE INVESTIGACIÓN EN LAS EMPRESAS 

PÚBLICAS Y PRIVADAS.

APROBADO CC 39669143 - MARIBEL PERAZA RODRIGUEZ

TI 1011084003 YENNY PAOLA ARGOTA HOYOS EN FORMACION 2814 - DISEÑAR ESTRUCTURAS DE SALARIOS, APLICANDO LAS 

METODOLOGÍAS Y ESTRATEGIAS ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACIÓN.

156402 - FUNDAMENTAR LA INVESTIGACIÓN DE SALARIOS, MEDIANTE UN 

ESTUDIO DEL MERCADO LABORAL COLOMBIANO.

APROBADO CC 39669143 - MARIBEL PERAZA RODRIGUEZ

TI 1011084003 YENNY PAOLA ARGOTA HOYOS EN FORMACION 2814 - DISEÑAR ESTRUCTURAS DE SALARIOS, APLICANDO LAS 

METODOLOGÍAS Y ESTRATEGIAS ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACIÓN.

156403 - APLICAR METODOLOGÍAS PARA CONSTRUIR ESCALAS Y CURVAS 

DE SALARIOS.

APROBADO CC 39669143 - MARIBEL PERAZA RODRIGUEZ

TI 1011084003 YENNY PAOLA ARGOTA HOYOS EN FORMACION 2814 - DISEÑAR ESTRUCTURAS DE SALARIOS, APLICANDO LAS 

METODOLOGÍAS Y ESTRATEGIAS ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACIÓN.

156404 - REALIZAR EL ESTUDIO DE VALORACIÓN DE LOS CARGOS POR 

SISTEMAS CUALITATIVOS Y CUANTITATIVOS,  APLICANDO TÉCNICAS DE 

VALORACIÓN MATEMÁTICA, TENIENDO EN CUENTA LA TECNOLOGÍA 

DISPONIBLE.

APROBADO CC 39669143 - MARIBEL PERAZA RODRIGUEZ

TI 1011084003 YENNY PAOLA ARGOTA HOYOS EN FORMACION 2819 - DEFINIR NECESIDADES DE INFORMACIÓN DE LA GESTIÓN DEL 

TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DE LA 

ORGANIZACIÓN Y DE LAS PARTES INTERESADAS.

156285 - GESTIONAR EL PROCESO DE VALIDACIÓN DE LA INFORMACIÓN 

DEL SISTEMA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON 

PROCEDIMIENTOS Y NORMATIVIDAD

APROBADO CC 39669143 - MARIBEL PERAZA RODRIGUEZ

TI 1011084003 YENNY PAOLA ARGOTA HOYOS EN FORMACION 2819 - DEFINIR NECESIDADES DE INFORMACIÓN DE LA GESTIÓN DEL 

TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DE LA 

ORGANIZACIÓN Y DE LAS PARTES INTERESADAS.

156286 - PRESENTAR LA INFORMACIÓN SOBRE LA GESTIÓN DEL TALENTO 

HUMANO DE ACUERDO A METODOLOGÍAS Y TÉCNICAS ADOPTADAS POR 

LA ORGANIZACIÓN, QUE PERMITA TOMAR DECISIONES.

APROBADO CC 39669143 - MARIBEL PERAZA RODRIGUEZ

TI 1011084003 YENNY PAOLA ARGOTA HOYOS EN FORMACION 2819 - DEFINIR NECESIDADES DE INFORMACIÓN DE LA GESTIÓN DEL 

TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DE LA 

ORGANIZACIÓN Y DE LAS PARTES INTERESADAS.

156287 - ESTABLECER EL SISTEMA DE INFORMACIÓN DE LA GESTIÓN DEL 

TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD DE LA 

EMPRESA

APROBADO CC 39669143 - MARIBEL PERAZA RODRIGUEZ

TI 1011084003 YENNY PAOLA ARGOTA HOYOS EN FORMACION 2819 - DEFINIR NECESIDADES DE INFORMACIÓN DE LA GESTIÓN DEL 

TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DE LA 

ORGANIZACIÓN Y DE LAS PARTES INTERESADAS.

156288 - ESTRUCTURAR EL PROCESO DE VALIDACIÓN DE LA 

INFORMACIÓN DEL SISTEMA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

APROBADO CC 39669143 - MARIBEL PERAZA RODRIGUEZ

TI 1011084003 YENNY PAOLA ARGOTA HOYOS EN FORMACION 2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGÚN 

DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

229105 - DISEÑAR INSTRUMENTOS PARA DETERMINAR COMPETENCIAS 

LABORALES DE ROLES IDENTIFICADOS EN LOS NIVELES OCUPACIONES 

DE LA ORGANIZACIÓN

APROBADO CC 39669143 - MARIBEL PERAZA RODRIGUEZ

TI 1011084003 YENNY PAOLA ARGOTA HOYOS EN FORMACION 2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGÚN 

DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

229106 - IDENTIFICAR LOS CARGOS Y ROLES DE TRABAJO DE ACUERDO 

CON LOS NIVELES OCUPACIONALES Y NECESIDADES DE LA 

ORGANIZACIÓN

APROBADO CC 39669143 - MARIBEL PERAZA RODRIGUEZ

TI 1011084003 YENNY PAOLA ARGOTA HOYOS EN FORMACION 2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGÚN 

DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

229107 - AJUSTAR LOS PERFILES, FUNCIONES A LOS ROLES  DE 

TRABAJO, LAS COMPETENCIAS LABORALES RELACIONADAS  DE 

ACUERDO  CON LAS NECESIDADES  ACTUALES DE LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO CC 39669143 - MARIBEL PERAZA RODRIGUEZ

TI 1011084003 YENNY PAOLA ARGOTA HOYOS EN FORMACION 2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGÚN 

DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

229108 - DETERMINAR LOS CARGOS Y ROLES DE TRABAJO EN LOS 

NIVELES OCUPACIONALES DE LA ORGANIZACIÓN Y LAS COMPETENCIAS 

LABORALES REQUERIDAS PARA EL DESEMPEÑO DE LOS TRABAJADORES

APROBADO CC 39669143 - MARIBEL PERAZA RODRIGUEZ

TI 1011084003 YENNY PAOLA ARGOTA HOYOS EN FORMACION 2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGÚN 

DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

229109 - PROPONER PLANES DE MEJORAMIENTO EN LAS ACTIVIDADES 

DE LA ESTRUCTURACIÓN DE LOS ROLES Y COMPETENCIAS LABORALES, 

DE ACUERDO CON EL DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO  DE LA 

ORGANIZACIÓN Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE

APROBADO CC 39669143 - MARIBEL PERAZA RODRIGUEZ

TI 1012328795 LAURA ALEJANDRA WILCHEZ PEÑA EN FORMACION 2814 - DISEÑAR ESTRUCTURAS DE SALARIOS, APLICANDO LAS 

METODOLOGÍAS Y ESTRATEGIAS ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACIÓN.

156401 - IDENTIFICAR LA ESTRUCTURA DE CARGOS Y SALARIAL DE LA 

ORGANIZACIÓN OBJETO DE INVESTIGACIÓN EN LAS EMPRESAS 

PÚBLICAS Y PRIVADAS.

APROBADO CC 39669143 - MARIBEL PERAZA RODRIGUEZ

TI 1012328795 LAURA ALEJANDRA WILCHEZ PEÑA EN FORMACION 2814 - DISEÑAR ESTRUCTURAS DE SALARIOS, APLICANDO LAS 

METODOLOGÍAS Y ESTRATEGIAS ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACIÓN.

156402 - FUNDAMENTAR LA INVESTIGACIÓN DE SALARIOS, MEDIANTE UN 

ESTUDIO DEL MERCADO LABORAL COLOMBIANO.

APROBADO CC 39669143 - MARIBEL PERAZA RODRIGUEZ

TI 1012328795 LAURA ALEJANDRA WILCHEZ PEÑA EN FORMACION 2814 - DISEÑAR ESTRUCTURAS DE SALARIOS, APLICANDO LAS 

METODOLOGÍAS Y ESTRATEGIAS ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACIÓN.

156403 - APLICAR METODOLOGÍAS PARA CONSTRUIR ESCALAS Y CURVAS 

DE SALARIOS.

APROBADO CC 39669143 - MARIBEL PERAZA RODRIGUEZ
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TI 1012328795 LAURA ALEJANDRA WILCHEZ PEÑA EN FORMACION 2814 - DISEÑAR ESTRUCTURAS DE SALARIOS, APLICANDO LAS 

METODOLOGÍAS Y ESTRATEGIAS ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACIÓN.

156404 - REALIZAR EL ESTUDIO DE VALORACIÓN DE LOS CARGOS POR 

SISTEMAS CUALITATIVOS Y CUANTITATIVOS,  APLICANDO TÉCNICAS DE 

VALORACIÓN MATEMÁTICA, TENIENDO EN CUENTA LA TECNOLOGÍA 

DISPONIBLE.

APROBADO CC 39669143 - MARIBEL PERAZA RODRIGUEZ

TI 1012328795 LAURA ALEJANDRA WILCHEZ PEÑA EN FORMACION 2819 - DEFINIR NECESIDADES DE INFORMACIÓN DE LA GESTIÓN DEL 

TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DE LA 

ORGANIZACIÓN Y DE LAS PARTES INTERESADAS.

156285 - GESTIONAR EL PROCESO DE VALIDACIÓN DE LA INFORMACIÓN 

DEL SISTEMA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON 

PROCEDIMIENTOS Y NORMATIVIDAD

APROBADO CC 39669143 - MARIBEL PERAZA RODRIGUEZ

TI 1012328795 LAURA ALEJANDRA WILCHEZ PEÑA EN FORMACION 2819 - DEFINIR NECESIDADES DE INFORMACIÓN DE LA GESTIÓN DEL 

TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DE LA 

ORGANIZACIÓN Y DE LAS PARTES INTERESADAS.

156286 - PRESENTAR LA INFORMACIÓN SOBRE LA GESTIÓN DEL TALENTO 

HUMANO DE ACUERDO A METODOLOGÍAS Y TÉCNICAS ADOPTADAS POR 

LA ORGANIZACIÓN, QUE PERMITA TOMAR DECISIONES.

APROBADO CC 39669143 - MARIBEL PERAZA RODRIGUEZ

TI 1012328795 LAURA ALEJANDRA WILCHEZ PEÑA EN FORMACION 2819 - DEFINIR NECESIDADES DE INFORMACIÓN DE LA GESTIÓN DEL 

TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DE LA 

ORGANIZACIÓN Y DE LAS PARTES INTERESADAS.

156287 - ESTABLECER EL SISTEMA DE INFORMACIÓN DE LA GESTIÓN DEL 

TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD DE LA 

EMPRESA

APROBADO CC 39669143 - MARIBEL PERAZA RODRIGUEZ

TI 1012328795 LAURA ALEJANDRA WILCHEZ PEÑA EN FORMACION 2819 - DEFINIR NECESIDADES DE INFORMACIÓN DE LA GESTIÓN DEL 

TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DE LA 

ORGANIZACIÓN Y DE LAS PARTES INTERESADAS.

156288 - ESTRUCTURAR EL PROCESO DE VALIDACIÓN DE LA 

INFORMACIÓN DEL SISTEMA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

APROBADO CC 39669143 - MARIBEL PERAZA RODRIGUEZ

TI 1012328795 LAURA ALEJANDRA WILCHEZ PEÑA EN FORMACION 2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGÚN 

DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

229105 - DISEÑAR INSTRUMENTOS PARA DETERMINAR COMPETENCIAS 

LABORALES DE ROLES IDENTIFICADOS EN LOS NIVELES OCUPACIONES 

DE LA ORGANIZACIÓN

APROBADO CC 39669143 - MARIBEL PERAZA RODRIGUEZ

TI 1012328795 LAURA ALEJANDRA WILCHEZ PEÑA EN FORMACION 2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGÚN 

DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

229106 - IDENTIFICAR LOS CARGOS Y ROLES DE TRABAJO DE ACUERDO 

CON LOS NIVELES OCUPACIONALES Y NECESIDADES DE LA 

ORGANIZACIÓN

APROBADO CC 39669143 - MARIBEL PERAZA RODRIGUEZ

TI 1012328795 LAURA ALEJANDRA WILCHEZ PEÑA EN FORMACION 2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGÚN 

DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

229107 - AJUSTAR LOS PERFILES, FUNCIONES A LOS ROLES  DE 

TRABAJO, LAS COMPETENCIAS LABORALES RELACIONADAS  DE 

ACUERDO  CON LAS NECESIDADES  ACTUALES DE LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO CC 39669143 - MARIBEL PERAZA RODRIGUEZ

TI 1012328795 LAURA ALEJANDRA WILCHEZ PEÑA EN FORMACION 2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGÚN 

DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

229108 - DETERMINAR LOS CARGOS Y ROLES DE TRABAJO EN LOS 

NIVELES OCUPACIONALES DE LA ORGANIZACIÓN Y LAS COMPETENCIAS 

LABORALES REQUERIDAS PARA EL DESEMPEÑO DE LOS TRABAJADORES

APROBADO CC 39669143 - MARIBEL PERAZA RODRIGUEZ

TI 1012328795 LAURA ALEJANDRA WILCHEZ PEÑA EN FORMACION 2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGÚN 

DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

229109 - PROPONER PLANES DE MEJORAMIENTO EN LAS ACTIVIDADES 

DE LA ESTRUCTURACIÓN DE LOS ROLES Y COMPETENCIAS LABORALES, 

DE ACUERDO CON EL DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO  DE LA 

ORGANIZACIÓN Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE

APROBADO CC 39669143 - MARIBEL PERAZA RODRIGUEZ

TI 1012332210 YENIFER MONTAÑO MENDIVELSO EN FORMACION 2814 - DISEÑAR ESTRUCTURAS DE SALARIOS, APLICANDO LAS 

METODOLOGÍAS Y ESTRATEGIAS ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACIÓN.

156401 - IDENTIFICAR LA ESTRUCTURA DE CARGOS Y SALARIAL DE LA 

ORGANIZACIÓN OBJETO DE INVESTIGACIÓN EN LAS EMPRESAS 

PÚBLICAS Y PRIVADAS.

APROBADO CC 39669143 - MARIBEL PERAZA RODRIGUEZ

TI 1012332210 YENIFER MONTAÑO MENDIVELSO EN FORMACION 2814 - DISEÑAR ESTRUCTURAS DE SALARIOS, APLICANDO LAS 

METODOLOGÍAS Y ESTRATEGIAS ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACIÓN.

156402 - FUNDAMENTAR LA INVESTIGACIÓN DE SALARIOS, MEDIANTE UN 

ESTUDIO DEL MERCADO LABORAL COLOMBIANO.

APROBADO CC 39669143 - MARIBEL PERAZA RODRIGUEZ

TI 1012332210 YENIFER MONTAÑO MENDIVELSO EN FORMACION 2814 - DISEÑAR ESTRUCTURAS DE SALARIOS, APLICANDO LAS 

METODOLOGÍAS Y ESTRATEGIAS ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACIÓN.

156403 - APLICAR METODOLOGÍAS PARA CONSTRUIR ESCALAS Y CURVAS 

DE SALARIOS.

APROBADO CC 39669143 - MARIBEL PERAZA RODRIGUEZ

TI 1012332210 YENIFER MONTAÑO MENDIVELSO EN FORMACION 2814 - DISEÑAR ESTRUCTURAS DE SALARIOS, APLICANDO LAS 

METODOLOGÍAS Y ESTRATEGIAS ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACIÓN.

156404 - REALIZAR EL ESTUDIO DE VALORACIÓN DE LOS CARGOS POR 

SISTEMAS CUALITATIVOS Y CUANTITATIVOS,  APLICANDO TÉCNICAS DE 

VALORACIÓN MATEMÁTICA, TENIENDO EN CUENTA LA TECNOLOGÍA 

DISPONIBLE.

APROBADO CC 39669143 - MARIBEL PERAZA RODRIGUEZ

TI 1012332210 YENIFER MONTAÑO MENDIVELSO EN FORMACION 2819 - DEFINIR NECESIDADES DE INFORMACIÓN DE LA GESTIÓN DEL 

TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DE LA 

ORGANIZACIÓN Y DE LAS PARTES INTERESADAS.

156285 - GESTIONAR EL PROCESO DE VALIDACIÓN DE LA INFORMACIÓN 

DEL SISTEMA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON 

PROCEDIMIENTOS Y NORMATIVIDAD

APROBADO CC 39669143 - MARIBEL PERAZA RODRIGUEZ

TI 1012332210 YENIFER MONTAÑO MENDIVELSO EN FORMACION 2819 - DEFINIR NECESIDADES DE INFORMACIÓN DE LA GESTIÓN DEL 

TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DE LA 

ORGANIZACIÓN Y DE LAS PARTES INTERESADAS.

156286 - PRESENTAR LA INFORMACIÓN SOBRE LA GESTIÓN DEL TALENTO 

HUMANO DE ACUERDO A METODOLOGÍAS Y TÉCNICAS ADOPTADAS POR 

LA ORGANIZACIÓN, QUE PERMITA TOMAR DECISIONES.

APROBADO CC 39669143 - MARIBEL PERAZA RODRIGUEZ

TI 1012332210 YENIFER MONTAÑO MENDIVELSO EN FORMACION 2819 - DEFINIR NECESIDADES DE INFORMACIÓN DE LA GESTIÓN DEL 

TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DE LA 

ORGANIZACIÓN Y DE LAS PARTES INTERESADAS.

156287 - ESTABLECER EL SISTEMA DE INFORMACIÓN DE LA GESTIÓN DEL 

TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD DE LA 

EMPRESA

APROBADO CC 39669143 - MARIBEL PERAZA RODRIGUEZ

TI 1012332210 YENIFER MONTAÑO MENDIVELSO EN FORMACION 2819 - DEFINIR NECESIDADES DE INFORMACIÓN DE LA GESTIÓN DEL 

TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DE LA 

ORGANIZACIÓN Y DE LAS PARTES INTERESADAS.

156288 - ESTRUCTURAR EL PROCESO DE VALIDACIÓN DE LA 

INFORMACIÓN DEL SISTEMA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

APROBADO CC 39669143 - MARIBEL PERAZA RODRIGUEZ

TI 1012332210 YENIFER MONTAÑO MENDIVELSO EN FORMACION 2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGÚN 

DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

229105 - DISEÑAR INSTRUMENTOS PARA DETERMINAR COMPETENCIAS 

LABORALES DE ROLES IDENTIFICADOS EN LOS NIVELES OCUPACIONES 

DE LA ORGANIZACIÓN

APROBADO CC 39669143 - MARIBEL PERAZA RODRIGUEZ

TI 1012332210 YENIFER MONTAÑO MENDIVELSO EN FORMACION 2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGÚN 

DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

229106 - IDENTIFICAR LOS CARGOS Y ROLES DE TRABAJO DE ACUERDO 

CON LOS NIVELES OCUPACIONALES Y NECESIDADES DE LA 

ORGANIZACIÓN

APROBADO CC 39669143 - MARIBEL PERAZA RODRIGUEZ

TI 1012332210 YENIFER MONTAÑO MENDIVELSO EN FORMACION 2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGÚN 

DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

229107 - AJUSTAR LOS PERFILES, FUNCIONES A LOS ROLES  DE 

TRABAJO, LAS COMPETENCIAS LABORALES RELACIONADAS  DE 

ACUERDO  CON LAS NECESIDADES  ACTUALES DE LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO CC 39669143 - MARIBEL PERAZA RODRIGUEZ

TI 1012332210 YENIFER MONTAÑO MENDIVELSO EN FORMACION 2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGÚN 

DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

229108 - DETERMINAR LOS CARGOS Y ROLES DE TRABAJO EN LOS 

NIVELES OCUPACIONALES DE LA ORGANIZACIÓN Y LAS COMPETENCIAS 

LABORALES REQUERIDAS PARA EL DESEMPEÑO DE LOS TRABAJADORES

APROBADO CC 39669143 - MARIBEL PERAZA RODRIGUEZ

TI 1012332210 YENIFER MONTAÑO MENDIVELSO EN FORMACION 2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGÚN 

DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

229109 - PROPONER PLANES DE MEJORAMIENTO EN LAS ACTIVIDADES 

DE LA ESTRUCTURACIÓN DE LOS ROLES Y COMPETENCIAS LABORALES, 

DE ACUERDO CON EL DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO  DE LA 

ORGANIZACIÓN Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE

APROBADO CC 39669143 - MARIBEL PERAZA RODRIGUEZ

CC 1012332253 MARYI DANIELA CAPERA QUIROGA EN FORMACION 2814 - DISEÑAR ESTRUCTURAS DE SALARIOS, APLICANDO LAS 

METODOLOGÍAS Y ESTRATEGIAS ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACIÓN.

156401 - IDENTIFICAR LA ESTRUCTURA DE CARGOS Y SALARIAL DE LA 

ORGANIZACIÓN OBJETO DE INVESTIGACIÓN EN LAS EMPRESAS 

PÚBLICAS Y PRIVADAS.

APROBADO CC 39669143 - MARIBEL PERAZA RODRIGUEZ

CC 1012332253 MARYI DANIELA CAPERA QUIROGA EN FORMACION 2814 - DISEÑAR ESTRUCTURAS DE SALARIOS, APLICANDO LAS 

METODOLOGÍAS Y ESTRATEGIAS ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACIÓN.

156402 - FUNDAMENTAR LA INVESTIGACIÓN DE SALARIOS, MEDIANTE UN 

ESTUDIO DEL MERCADO LABORAL COLOMBIANO.

APROBADO CC 39669143 - MARIBEL PERAZA RODRIGUEZ

CC 1012332253 MARYI DANIELA CAPERA QUIROGA EN FORMACION 2814 - DISEÑAR ESTRUCTURAS DE SALARIOS, APLICANDO LAS 

METODOLOGÍAS Y ESTRATEGIAS ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACIÓN.

156403 - APLICAR METODOLOGÍAS PARA CONSTRUIR ESCALAS Y CURVAS 

DE SALARIOS.

APROBADO CC 39669143 - MARIBEL PERAZA RODRIGUEZ

CC 1012332253 MARYI DANIELA CAPERA QUIROGA EN FORMACION 2814 - DISEÑAR ESTRUCTURAS DE SALARIOS, APLICANDO LAS 

METODOLOGÍAS Y ESTRATEGIAS ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACIÓN.

156404 - REALIZAR EL ESTUDIO DE VALORACIÓN DE LOS CARGOS POR 

SISTEMAS CUALITATIVOS Y CUANTITATIVOS,  APLICANDO TÉCNICAS DE 

VALORACIÓN MATEMÁTICA, TENIENDO EN CUENTA LA TECNOLOGÍA 

DISPONIBLE.

APROBADO CC 39669143 - MARIBEL PERAZA RODRIGUEZ

CC 1012332253 MARYI DANIELA CAPERA QUIROGA EN FORMACION 2819 - DEFINIR NECESIDADES DE INFORMACIÓN DE LA GESTIÓN DEL 

TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DE LA 

ORGANIZACIÓN Y DE LAS PARTES INTERESADAS.

156285 - GESTIONAR EL PROCESO DE VALIDACIÓN DE LA INFORMACIÓN 

DEL SISTEMA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON 

PROCEDIMIENTOS Y NORMATIVIDAD

APROBADO CC 39669143 - MARIBEL PERAZA RODRIGUEZ

CC 1012332253 MARYI DANIELA CAPERA QUIROGA EN FORMACION 2819 - DEFINIR NECESIDADES DE INFORMACIÓN DE LA GESTIÓN DEL 

TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DE LA 

ORGANIZACIÓN Y DE LAS PARTES INTERESADAS.

156286 - PRESENTAR LA INFORMACIÓN SOBRE LA GESTIÓN DEL TALENTO 

HUMANO DE ACUERDO A METODOLOGÍAS Y TÉCNICAS ADOPTADAS POR 

LA ORGANIZACIÓN, QUE PERMITA TOMAR DECISIONES.

APROBADO CC 39669143 - MARIBEL PERAZA RODRIGUEZ

CC 1012332253 MARYI DANIELA CAPERA QUIROGA EN FORMACION 2819 - DEFINIR NECESIDADES DE INFORMACIÓN DE LA GESTIÓN DEL 

TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DE LA 

ORGANIZACIÓN Y DE LAS PARTES INTERESADAS.

156287 - ESTABLECER EL SISTEMA DE INFORMACIÓN DE LA GESTIÓN DEL 

TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD DE LA 

EMPRESA

APROBADO CC 39669143 - MARIBEL PERAZA RODRIGUEZ

CC 1012332253 MARYI DANIELA CAPERA QUIROGA EN FORMACION 2819 - DEFINIR NECESIDADES DE INFORMACIÓN DE LA GESTIÓN DEL 

TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DE LA 

ORGANIZACIÓN Y DE LAS PARTES INTERESADAS.

156288 - ESTRUCTURAR EL PROCESO DE VALIDACIÓN DE LA 

INFORMACIÓN DEL SISTEMA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

APROBADO CC 39669143 - MARIBEL PERAZA RODRIGUEZ

CC 1012332253 MARYI DANIELA CAPERA QUIROGA EN FORMACION 2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGÚN 

DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

229105 - DISEÑAR INSTRUMENTOS PARA DETERMINAR COMPETENCIAS 

LABORALES DE ROLES IDENTIFICADOS EN LOS NIVELES OCUPACIONES 

DE LA ORGANIZACIÓN

APROBADO CC 39669143 - MARIBEL PERAZA RODRIGUEZ

CC 1012332253 MARYI DANIELA CAPERA QUIROGA EN FORMACION 2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGÚN 

DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

229106 - IDENTIFICAR LOS CARGOS Y ROLES DE TRABAJO DE ACUERDO 

CON LOS NIVELES OCUPACIONALES Y NECESIDADES DE LA 

ORGANIZACIÓN

APROBADO CC 39669143 - MARIBEL PERAZA RODRIGUEZ

CC 1012332253 MARYI DANIELA CAPERA QUIROGA EN FORMACION 2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGÚN 

DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

229107 - AJUSTAR LOS PERFILES, FUNCIONES A LOS ROLES  DE 

TRABAJO, LAS COMPETENCIAS LABORALES RELACIONADAS  DE 

ACUERDO  CON LAS NECESIDADES  ACTUALES DE LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO CC 39669143 - MARIBEL PERAZA RODRIGUEZ

CC 1012332253 MARYI DANIELA CAPERA QUIROGA EN FORMACION 2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGÚN 

DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

229108 - DETERMINAR LOS CARGOS Y ROLES DE TRABAJO EN LOS 

NIVELES OCUPACIONALES DE LA ORGANIZACIÓN Y LAS COMPETENCIAS 

LABORALES REQUERIDAS PARA EL DESEMPEÑO DE LOS TRABAJADORES

APROBADO CC 39669143 - MARIBEL PERAZA RODRIGUEZ



CC 1012332253 MARYI DANIELA CAPERA QUIROGA EN FORMACION 2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGÚN 

DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

229109 - PROPONER PLANES DE MEJORAMIENTO EN LAS ACTIVIDADES 

DE LA ESTRUCTURACIÓN DE LOS ROLES Y COMPETENCIAS LABORALES, 

DE ACUERDO CON EL DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO  DE LA 

ORGANIZACIÓN Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE

APROBADO CC 39669143 - MARIBEL PERAZA RODRIGUEZ

TI 1013105995 BRAYAN SANTIAGO BERNAL OLAYA EN FORMACION 2814 - DISEÑAR ESTRUCTURAS DE SALARIOS, APLICANDO LAS 

METODOLOGÍAS Y ESTRATEGIAS ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACIÓN.

156401 - IDENTIFICAR LA ESTRUCTURA DE CARGOS Y SALARIAL DE LA 

ORGANIZACIÓN OBJETO DE INVESTIGACIÓN EN LAS EMPRESAS 

PÚBLICAS Y PRIVADAS.

APROBADO CC 39669143 - MARIBEL PERAZA RODRIGUEZ

TI 1013105995 BRAYAN SANTIAGO BERNAL OLAYA EN FORMACION 2814 - DISEÑAR ESTRUCTURAS DE SALARIOS, APLICANDO LAS 

METODOLOGÍAS Y ESTRATEGIAS ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACIÓN.

156402 - FUNDAMENTAR LA INVESTIGACIÓN DE SALARIOS, MEDIANTE UN 

ESTUDIO DEL MERCADO LABORAL COLOMBIANO.

APROBADO CC 39669143 - MARIBEL PERAZA RODRIGUEZ

TI 1013105995 BRAYAN SANTIAGO BERNAL OLAYA EN FORMACION 2814 - DISEÑAR ESTRUCTURAS DE SALARIOS, APLICANDO LAS 

METODOLOGÍAS Y ESTRATEGIAS ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACIÓN.

156403 - APLICAR METODOLOGÍAS PARA CONSTRUIR ESCALAS Y CURVAS 

DE SALARIOS.

APROBADO CC 39669143 - MARIBEL PERAZA RODRIGUEZ

TI 1013105995 BRAYAN SANTIAGO BERNAL OLAYA EN FORMACION 2814 - DISEÑAR ESTRUCTURAS DE SALARIOS, APLICANDO LAS 

METODOLOGÍAS Y ESTRATEGIAS ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACIÓN.

156404 - REALIZAR EL ESTUDIO DE VALORACIÓN DE LOS CARGOS POR 

SISTEMAS CUALITATIVOS Y CUANTITATIVOS,  APLICANDO TÉCNICAS DE 

VALORACIÓN MATEMÁTICA, TENIENDO EN CUENTA LA TECNOLOGÍA 

DISPONIBLE.

APROBADO CC 39669143 - MARIBEL PERAZA RODRIGUEZ

TI 1013105995 BRAYAN SANTIAGO BERNAL OLAYA EN FORMACION 2819 - DEFINIR NECESIDADES DE INFORMACIÓN DE LA GESTIÓN DEL 

TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DE LA 

ORGANIZACIÓN Y DE LAS PARTES INTERESADAS.

156285 - GESTIONAR EL PROCESO DE VALIDACIÓN DE LA INFORMACIÓN 

DEL SISTEMA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON 

PROCEDIMIENTOS Y NORMATIVIDAD

APROBADO CC 39669143 - MARIBEL PERAZA RODRIGUEZ

TI 1013105995 BRAYAN SANTIAGO BERNAL OLAYA EN FORMACION 2819 - DEFINIR NECESIDADES DE INFORMACIÓN DE LA GESTIÓN DEL 

TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DE LA 

ORGANIZACIÓN Y DE LAS PARTES INTERESADAS.

156286 - PRESENTAR LA INFORMACIÓN SOBRE LA GESTIÓN DEL TALENTO 

HUMANO DE ACUERDO A METODOLOGÍAS Y TÉCNICAS ADOPTADAS POR 

LA ORGANIZACIÓN, QUE PERMITA TOMAR DECISIONES.

APROBADO CC 39669143 - MARIBEL PERAZA RODRIGUEZ

TI 1013105995 BRAYAN SANTIAGO BERNAL OLAYA EN FORMACION 2819 - DEFINIR NECESIDADES DE INFORMACIÓN DE LA GESTIÓN DEL 

TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DE LA 

ORGANIZACIÓN Y DE LAS PARTES INTERESADAS.

156287 - ESTABLECER EL SISTEMA DE INFORMACIÓN DE LA GESTIÓN DEL 

TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD DE LA 

EMPRESA

APROBADO CC 39669143 - MARIBEL PERAZA RODRIGUEZ

TI 1013105995 BRAYAN SANTIAGO BERNAL OLAYA EN FORMACION 2819 - DEFINIR NECESIDADES DE INFORMACIÓN DE LA GESTIÓN DEL 

TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DE LA 

ORGANIZACIÓN Y DE LAS PARTES INTERESADAS.

156288 - ESTRUCTURAR EL PROCESO DE VALIDACIÓN DE LA 

INFORMACIÓN DEL SISTEMA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

APROBADO CC 39669143 - MARIBEL PERAZA RODRIGUEZ

TI 1013105995 BRAYAN SANTIAGO BERNAL OLAYA EN FORMACION 2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGÚN 

DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

229105 - DISEÑAR INSTRUMENTOS PARA DETERMINAR COMPETENCIAS 

LABORALES DE ROLES IDENTIFICADOS EN LOS NIVELES OCUPACIONES 

DE LA ORGANIZACIÓN

APROBADO CC 39669143 - MARIBEL PERAZA RODRIGUEZ

TI 1013105995 BRAYAN SANTIAGO BERNAL OLAYA EN FORMACION 2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGÚN 

DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

229106 - IDENTIFICAR LOS CARGOS Y ROLES DE TRABAJO DE ACUERDO 

CON LOS NIVELES OCUPACIONALES Y NECESIDADES DE LA 

ORGANIZACIÓN

APROBADO CC 39669143 - MARIBEL PERAZA RODRIGUEZ

TI 1013105995 BRAYAN SANTIAGO BERNAL OLAYA EN FORMACION 2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGÚN 

DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

229107 - AJUSTAR LOS PERFILES, FUNCIONES A LOS ROLES  DE 

TRABAJO, LAS COMPETENCIAS LABORALES RELACIONADAS  DE 

ACUERDO  CON LAS NECESIDADES  ACTUALES DE LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO CC 39669143 - MARIBEL PERAZA RODRIGUEZ

TI 1013105995 BRAYAN SANTIAGO BERNAL OLAYA EN FORMACION 2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGÚN 

DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

229108 - DETERMINAR LOS CARGOS Y ROLES DE TRABAJO EN LOS 

NIVELES OCUPACIONALES DE LA ORGANIZACIÓN Y LAS COMPETENCIAS 

LABORALES REQUERIDAS PARA EL DESEMPEÑO DE LOS TRABAJADORES

APROBADO CC 39669143 - MARIBEL PERAZA RODRIGUEZ

TI 1013105995 BRAYAN SANTIAGO BERNAL OLAYA EN FORMACION 2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGÚN 

DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

229109 - PROPONER PLANES DE MEJORAMIENTO EN LAS ACTIVIDADES 

DE LA ESTRUCTURACIÓN DE LOS ROLES Y COMPETENCIAS LABORALES, 

DE ACUERDO CON EL DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO  DE LA 

ORGANIZACIÓN Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE

APROBADO CC 39669143 - MARIBEL PERAZA RODRIGUEZ

TI 1014738738 PAOLA KATHERIN MOJICA CARABALLO EN FORMACION 2814 - DISEÑAR ESTRUCTURAS DE SALARIOS, APLICANDO LAS 

METODOLOGÍAS Y ESTRATEGIAS ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACIÓN.

156401 - IDENTIFICAR LA ESTRUCTURA DE CARGOS Y SALARIAL DE LA 

ORGANIZACIÓN OBJETO DE INVESTIGACIÓN EN LAS EMPRESAS 

PÚBLICAS Y PRIVADAS.

APROBADO CC 39669143 - MARIBEL PERAZA RODRIGUEZ

TI 1014738738 PAOLA KATHERIN MOJICA CARABALLO EN FORMACION 2814 - DISEÑAR ESTRUCTURAS DE SALARIOS, APLICANDO LAS 

METODOLOGÍAS Y ESTRATEGIAS ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACIÓN.

156402 - FUNDAMENTAR LA INVESTIGACIÓN DE SALARIOS, MEDIANTE UN 

ESTUDIO DEL MERCADO LABORAL COLOMBIANO.

APROBADO CC 39669143 - MARIBEL PERAZA RODRIGUEZ

TI 1014738738 PAOLA KATHERIN MOJICA CARABALLO EN FORMACION 2814 - DISEÑAR ESTRUCTURAS DE SALARIOS, APLICANDO LAS 

METODOLOGÍAS Y ESTRATEGIAS ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACIÓN.

156403 - APLICAR METODOLOGÍAS PARA CONSTRUIR ESCALAS Y CURVAS 

DE SALARIOS.

APROBADO CC 39669143 - MARIBEL PERAZA RODRIGUEZ

TI 1014738738 PAOLA KATHERIN MOJICA CARABALLO EN FORMACION 2814 - DISEÑAR ESTRUCTURAS DE SALARIOS, APLICANDO LAS 

METODOLOGÍAS Y ESTRATEGIAS ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACIÓN.

156404 - REALIZAR EL ESTUDIO DE VALORACIÓN DE LOS CARGOS POR 

SISTEMAS CUALITATIVOS Y CUANTITATIVOS,  APLICANDO TÉCNICAS DE 

VALORACIÓN MATEMÁTICA, TENIENDO EN CUENTA LA TECNOLOGÍA 

DISPONIBLE.

APROBADO CC 39669143 - MARIBEL PERAZA RODRIGUEZ

TI 1014738738 PAOLA KATHERIN MOJICA CARABALLO EN FORMACION 2819 - DEFINIR NECESIDADES DE INFORMACIÓN DE LA GESTIÓN DEL 

TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DE LA 

ORGANIZACIÓN Y DE LAS PARTES INTERESADAS.

156285 - GESTIONAR EL PROCESO DE VALIDACIÓN DE LA INFORMACIÓN 

DEL SISTEMA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON 

PROCEDIMIENTOS Y NORMATIVIDAD

APROBADO CC 39669143 - MARIBEL PERAZA RODRIGUEZ

TI 1014738738 PAOLA KATHERIN MOJICA CARABALLO EN FORMACION 2819 - DEFINIR NECESIDADES DE INFORMACIÓN DE LA GESTIÓN DEL 

TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DE LA 

ORGANIZACIÓN Y DE LAS PARTES INTERESADAS.

156286 - PRESENTAR LA INFORMACIÓN SOBRE LA GESTIÓN DEL TALENTO 

HUMANO DE ACUERDO A METODOLOGÍAS Y TÉCNICAS ADOPTADAS POR 

LA ORGANIZACIÓN, QUE PERMITA TOMAR DECISIONES.

APROBADO CC 39669143 - MARIBEL PERAZA RODRIGUEZ

TI 1014738738 PAOLA KATHERIN MOJICA CARABALLO EN FORMACION 2819 - DEFINIR NECESIDADES DE INFORMACIÓN DE LA GESTIÓN DEL 

TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DE LA 

ORGANIZACIÓN Y DE LAS PARTES INTERESADAS.

156287 - ESTABLECER EL SISTEMA DE INFORMACIÓN DE LA GESTIÓN DEL 

TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD DE LA 

EMPRESA

APROBADO CC 39669143 - MARIBEL PERAZA RODRIGUEZ

TI 1014738738 PAOLA KATHERIN MOJICA CARABALLO EN FORMACION 2819 - DEFINIR NECESIDADES DE INFORMACIÓN DE LA GESTIÓN DEL 

TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DE LA 

ORGANIZACIÓN Y DE LAS PARTES INTERESADAS.

156288 - ESTRUCTURAR EL PROCESO DE VALIDACIÓN DE LA 

INFORMACIÓN DEL SISTEMA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

APROBADO CC 39669143 - MARIBEL PERAZA RODRIGUEZ

TI 1014738738 PAOLA KATHERIN MOJICA CARABALLO EN FORMACION 2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGÚN 

DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

229105 - DISEÑAR INSTRUMENTOS PARA DETERMINAR COMPETENCIAS 

LABORALES DE ROLES IDENTIFICADOS EN LOS NIVELES OCUPACIONES 

DE LA ORGANIZACIÓN

APROBADO CC 39669143 - MARIBEL PERAZA RODRIGUEZ

TI 1014738738 PAOLA KATHERIN MOJICA CARABALLO EN FORMACION 2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGÚN 

DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

229106 - IDENTIFICAR LOS CARGOS Y ROLES DE TRABAJO DE ACUERDO 

CON LOS NIVELES OCUPACIONALES Y NECESIDADES DE LA 

ORGANIZACIÓN

APROBADO CC 39669143 - MARIBEL PERAZA RODRIGUEZ

TI 1014738738 PAOLA KATHERIN MOJICA CARABALLO EN FORMACION 2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGÚN 

DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

229107 - AJUSTAR LOS PERFILES, FUNCIONES A LOS ROLES  DE 

TRABAJO, LAS COMPETENCIAS LABORALES RELACIONADAS  DE 

ACUERDO  CON LAS NECESIDADES  ACTUALES DE LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO CC 39669143 - MARIBEL PERAZA RODRIGUEZ

TI 1014738738 PAOLA KATHERIN MOJICA CARABALLO EN FORMACION 2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGÚN 

DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

229108 - DETERMINAR LOS CARGOS Y ROLES DE TRABAJO EN LOS 

NIVELES OCUPACIONALES DE LA ORGANIZACIÓN Y LAS COMPETENCIAS 

LABORALES REQUERIDAS PARA EL DESEMPEÑO DE LOS TRABAJADORES

APROBADO CC 39669143 - MARIBEL PERAZA RODRIGUEZ

TI 1014738738 PAOLA KATHERIN MOJICA CARABALLO EN FORMACION 2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGÚN 

DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

229109 - PROPONER PLANES DE MEJORAMIENTO EN LAS ACTIVIDADES 

DE LA ESTRUCTURACIÓN DE LOS ROLES Y COMPETENCIAS LABORALES, 

DE ACUERDO CON EL DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO  DE LA 

ORGANIZACIÓN Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE

APROBADO CC 39669143 - MARIBEL PERAZA RODRIGUEZ

TI 1018414542 LAURA MILENA BLANCO LIZARAZO EN FORMACION 2814 - DISEÑAR ESTRUCTURAS DE SALARIOS, APLICANDO LAS 

METODOLOGÍAS Y ESTRATEGIAS ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACIÓN.

156401 - IDENTIFICAR LA ESTRUCTURA DE CARGOS Y SALARIAL DE LA 

ORGANIZACIÓN OBJETO DE INVESTIGACIÓN EN LAS EMPRESAS 

PÚBLICAS Y PRIVADAS.

APROBADO CC 39669143 - MARIBEL PERAZA RODRIGUEZ

TI 1018414542 LAURA MILENA BLANCO LIZARAZO EN FORMACION 2814 - DISEÑAR ESTRUCTURAS DE SALARIOS, APLICANDO LAS 

METODOLOGÍAS Y ESTRATEGIAS ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACIÓN.

156402 - FUNDAMENTAR LA INVESTIGACIÓN DE SALARIOS, MEDIANTE UN 

ESTUDIO DEL MERCADO LABORAL COLOMBIANO.

APROBADO CC 39669143 - MARIBEL PERAZA RODRIGUEZ

TI 1018414542 LAURA MILENA BLANCO LIZARAZO EN FORMACION 2814 - DISEÑAR ESTRUCTURAS DE SALARIOS, APLICANDO LAS 

METODOLOGÍAS Y ESTRATEGIAS ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACIÓN.

156403 - APLICAR METODOLOGÍAS PARA CONSTRUIR ESCALAS Y CURVAS 

DE SALARIOS.

APROBADO CC 39669143 - MARIBEL PERAZA RODRIGUEZ

TI 1018414542 LAURA MILENA BLANCO LIZARAZO EN FORMACION 2814 - DISEÑAR ESTRUCTURAS DE SALARIOS, APLICANDO LAS 

METODOLOGÍAS Y ESTRATEGIAS ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACIÓN.

156404 - REALIZAR EL ESTUDIO DE VALORACIÓN DE LOS CARGOS POR 

SISTEMAS CUALITATIVOS Y CUANTITATIVOS,  APLICANDO TÉCNICAS DE 

VALORACIÓN MATEMÁTICA, TENIENDO EN CUENTA LA TECNOLOGÍA 

DISPONIBLE.

APROBADO CC 39669143 - MARIBEL PERAZA RODRIGUEZ

TI 1018414542 LAURA MILENA BLANCO LIZARAZO EN FORMACION 2819 - DEFINIR NECESIDADES DE INFORMACIÓN DE LA GESTIÓN DEL 

TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DE LA 

ORGANIZACIÓN Y DE LAS PARTES INTERESADAS.

156285 - GESTIONAR EL PROCESO DE VALIDACIÓN DE LA INFORMACIÓN 

DEL SISTEMA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON 

PROCEDIMIENTOS Y NORMATIVIDAD

APROBADO CC 39669143 - MARIBEL PERAZA RODRIGUEZ

TI 1018414542 LAURA MILENA BLANCO LIZARAZO EN FORMACION 2819 - DEFINIR NECESIDADES DE INFORMACIÓN DE LA GESTIÓN DEL 

TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DE LA 

ORGANIZACIÓN Y DE LAS PARTES INTERESADAS.

156286 - PRESENTAR LA INFORMACIÓN SOBRE LA GESTIÓN DEL TALENTO 

HUMANO DE ACUERDO A METODOLOGÍAS Y TÉCNICAS ADOPTADAS POR 

LA ORGANIZACIÓN, QUE PERMITA TOMAR DECISIONES.

APROBADO CC 39669143 - MARIBEL PERAZA RODRIGUEZ

TI 1018414542 LAURA MILENA BLANCO LIZARAZO EN FORMACION 2819 - DEFINIR NECESIDADES DE INFORMACIÓN DE LA GESTIÓN DEL 

TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DE LA 

ORGANIZACIÓN Y DE LAS PARTES INTERESADAS.

156287 - ESTABLECER EL SISTEMA DE INFORMACIÓN DE LA GESTIÓN DEL 

TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD DE LA 

EMPRESA

APROBADO CC 39669143 - MARIBEL PERAZA RODRIGUEZ

TI 1018414542 LAURA MILENA BLANCO LIZARAZO EN FORMACION 2819 - DEFINIR NECESIDADES DE INFORMACIÓN DE LA GESTIÓN DEL 

TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DE LA 

ORGANIZACIÓN Y DE LAS PARTES INTERESADAS.

156288 - ESTRUCTURAR EL PROCESO DE VALIDACIÓN DE LA 

INFORMACIÓN DEL SISTEMA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

APROBADO CC 39669143 - MARIBEL PERAZA RODRIGUEZ



TI 1018414542 LAURA MILENA BLANCO LIZARAZO EN FORMACION 2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGÚN 

DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

229105 - DISEÑAR INSTRUMENTOS PARA DETERMINAR COMPETENCIAS 

LABORALES DE ROLES IDENTIFICADOS EN LOS NIVELES OCUPACIONES 

DE LA ORGANIZACIÓN

APROBADO CC 39669143 - MARIBEL PERAZA RODRIGUEZ

TI 1018414542 LAURA MILENA BLANCO LIZARAZO EN FORMACION 2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGÚN 

DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

229106 - IDENTIFICAR LOS CARGOS Y ROLES DE TRABAJO DE ACUERDO 

CON LOS NIVELES OCUPACIONALES Y NECESIDADES DE LA 

ORGANIZACIÓN

APROBADO CC 39669143 - MARIBEL PERAZA RODRIGUEZ

TI 1018414542 LAURA MILENA BLANCO LIZARAZO EN FORMACION 2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGÚN 

DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

229107 - AJUSTAR LOS PERFILES, FUNCIONES A LOS ROLES  DE 

TRABAJO, LAS COMPETENCIAS LABORALES RELACIONADAS  DE 

ACUERDO  CON LAS NECESIDADES  ACTUALES DE LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO CC 39669143 - MARIBEL PERAZA RODRIGUEZ

TI 1018414542 LAURA MILENA BLANCO LIZARAZO EN FORMACION 2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGÚN 

DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

229108 - DETERMINAR LOS CARGOS Y ROLES DE TRABAJO EN LOS 

NIVELES OCUPACIONALES DE LA ORGANIZACIÓN Y LAS COMPETENCIAS 

LABORALES REQUERIDAS PARA EL DESEMPEÑO DE LOS TRABAJADORES

APROBADO CC 39669143 - MARIBEL PERAZA RODRIGUEZ

TI 1018414542 LAURA MILENA BLANCO LIZARAZO EN FORMACION 2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGÚN 

DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

229109 - PROPONER PLANES DE MEJORAMIENTO EN LAS ACTIVIDADES 

DE LA ESTRUCTURACIÓN DE LOS ROLES Y COMPETENCIAS LABORALES, 

DE ACUERDO CON EL DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO  DE LA 

ORGANIZACIÓN Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE

APROBADO CC 39669143 - MARIBEL PERAZA RODRIGUEZ

CC 1021312966 ANGELA BIBIANA MADROÑERO MORENO EN FORMACION 2814 - DISEÑAR ESTRUCTURAS DE SALARIOS, APLICANDO LAS 

METODOLOGÍAS Y ESTRATEGIAS ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACIÓN.

156401 - IDENTIFICAR LA ESTRUCTURA DE CARGOS Y SALARIAL DE LA 

ORGANIZACIÓN OBJETO DE INVESTIGACIÓN EN LAS EMPRESAS 

PÚBLICAS Y PRIVADAS.

APROBADO CC 39669143 - MARIBEL PERAZA RODRIGUEZ

CC 1021312966 ANGELA BIBIANA MADROÑERO MORENO EN FORMACION 2814 - DISEÑAR ESTRUCTURAS DE SALARIOS, APLICANDO LAS 

METODOLOGÍAS Y ESTRATEGIAS ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACIÓN.

156402 - FUNDAMENTAR LA INVESTIGACIÓN DE SALARIOS, MEDIANTE UN 

ESTUDIO DEL MERCADO LABORAL COLOMBIANO.

APROBADO CC 39669143 - MARIBEL PERAZA RODRIGUEZ

CC 1021312966 ANGELA BIBIANA MADROÑERO MORENO EN FORMACION 2814 - DISEÑAR ESTRUCTURAS DE SALARIOS, APLICANDO LAS 

METODOLOGÍAS Y ESTRATEGIAS ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACIÓN.

156403 - APLICAR METODOLOGÍAS PARA CONSTRUIR ESCALAS Y CURVAS 

DE SALARIOS.

APROBADO CC 39669143 - MARIBEL PERAZA RODRIGUEZ

CC 1021312966 ANGELA BIBIANA MADROÑERO MORENO EN FORMACION 2814 - DISEÑAR ESTRUCTURAS DE SALARIOS, APLICANDO LAS 

METODOLOGÍAS Y ESTRATEGIAS ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACIÓN.

156404 - REALIZAR EL ESTUDIO DE VALORACIÓN DE LOS CARGOS POR 

SISTEMAS CUALITATIVOS Y CUANTITATIVOS,  APLICANDO TÉCNICAS DE 

VALORACIÓN MATEMÁTICA, TENIENDO EN CUENTA LA TECNOLOGÍA 

DISPONIBLE.

APROBADO CC 39669143 - MARIBEL PERAZA RODRIGUEZ

CC 1021312966 ANGELA BIBIANA MADROÑERO MORENO EN FORMACION 2819 - DEFINIR NECESIDADES DE INFORMACIÓN DE LA GESTIÓN DEL 

TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DE LA 

ORGANIZACIÓN Y DE LAS PARTES INTERESADAS.

156285 - GESTIONAR EL PROCESO DE VALIDACIÓN DE LA INFORMACIÓN 

DEL SISTEMA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON 

PROCEDIMIENTOS Y NORMATIVIDAD

APROBADO CC 39669143 - MARIBEL PERAZA RODRIGUEZ

CC 1021312966 ANGELA BIBIANA MADROÑERO MORENO EN FORMACION 2819 - DEFINIR NECESIDADES DE INFORMACIÓN DE LA GESTIÓN DEL 

TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DE LA 

ORGANIZACIÓN Y DE LAS PARTES INTERESADAS.

156286 - PRESENTAR LA INFORMACIÓN SOBRE LA GESTIÓN DEL TALENTO 

HUMANO DE ACUERDO A METODOLOGÍAS Y TÉCNICAS ADOPTADAS POR 

LA ORGANIZACIÓN, QUE PERMITA TOMAR DECISIONES.

APROBADO CC 39669143 - MARIBEL PERAZA RODRIGUEZ

CC 1021312966 ANGELA BIBIANA MADROÑERO MORENO EN FORMACION 2819 - DEFINIR NECESIDADES DE INFORMACIÓN DE LA GESTIÓN DEL 

TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DE LA 

ORGANIZACIÓN Y DE LAS PARTES INTERESADAS.

156287 - ESTABLECER EL SISTEMA DE INFORMACIÓN DE LA GESTIÓN DEL 

TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD DE LA 

EMPRESA

APROBADO CC 39669143 - MARIBEL PERAZA RODRIGUEZ

CC 1021312966 ANGELA BIBIANA MADROÑERO MORENO EN FORMACION 2819 - DEFINIR NECESIDADES DE INFORMACIÓN DE LA GESTIÓN DEL 

TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DE LA 

ORGANIZACIÓN Y DE LAS PARTES INTERESADAS.

156288 - ESTRUCTURAR EL PROCESO DE VALIDACIÓN DE LA 

INFORMACIÓN DEL SISTEMA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

APROBADO CC 39669143 - MARIBEL PERAZA RODRIGUEZ

CC 1021312966 ANGELA BIBIANA MADROÑERO MORENO EN FORMACION 2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGÚN 

DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

229105 - DISEÑAR INSTRUMENTOS PARA DETERMINAR COMPETENCIAS 

LABORALES DE ROLES IDENTIFICADOS EN LOS NIVELES OCUPACIONES 

DE LA ORGANIZACIÓN

APROBADO CC 39669143 - MARIBEL PERAZA RODRIGUEZ

CC 1021312966 ANGELA BIBIANA MADROÑERO MORENO EN FORMACION 2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGÚN 

DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

229106 - IDENTIFICAR LOS CARGOS Y ROLES DE TRABAJO DE ACUERDO 

CON LOS NIVELES OCUPACIONALES Y NECESIDADES DE LA 

ORGANIZACIÓN

APROBADO CC 39669143 - MARIBEL PERAZA RODRIGUEZ

CC 1021312966 ANGELA BIBIANA MADROÑERO MORENO EN FORMACION 2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGÚN 

DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

229107 - AJUSTAR LOS PERFILES, FUNCIONES A LOS ROLES  DE 

TRABAJO, LAS COMPETENCIAS LABORALES RELACIONADAS  DE 

ACUERDO  CON LAS NECESIDADES  ACTUALES DE LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO CC 39669143 - MARIBEL PERAZA RODRIGUEZ

CC 1021312966 ANGELA BIBIANA MADROÑERO MORENO EN FORMACION 2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGÚN 

DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

229108 - DETERMINAR LOS CARGOS Y ROLES DE TRABAJO EN LOS 

NIVELES OCUPACIONALES DE LA ORGANIZACIÓN Y LAS COMPETENCIAS 

LABORALES REQUERIDAS PARA EL DESEMPEÑO DE LOS TRABAJADORES

APROBADO CC 39669143 - MARIBEL PERAZA RODRIGUEZ

CC 1021312966 ANGELA BIBIANA MADROÑERO MORENO EN FORMACION 2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGÚN 

DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

229109 - PROPONER PLANES DE MEJORAMIENTO EN LAS ACTIVIDADES 

DE LA ESTRUCTURACIÓN DE LOS ROLES Y COMPETENCIAS LABORALES, 

DE ACUERDO CON EL DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO  DE LA 

ORGANIZACIÓN Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE

APROBADO CC 39669143 - MARIBEL PERAZA RODRIGUEZ

CC 1021633717 JUAN DIEGO GIRALDO RUIZ EN FORMACION 2814 - DISEÑAR ESTRUCTURAS DE SALARIOS, APLICANDO LAS 

METODOLOGÍAS Y ESTRATEGIAS ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACIÓN.

156401 - IDENTIFICAR LA ESTRUCTURA DE CARGOS Y SALARIAL DE LA 

ORGANIZACIÓN OBJETO DE INVESTIGACIÓN EN LAS EMPRESAS 

PÚBLICAS Y PRIVADAS.

APROBADO CC 39669143 - MARIBEL PERAZA RODRIGUEZ

CC 1021633717 JUAN DIEGO GIRALDO RUIZ EN FORMACION 2814 - DISEÑAR ESTRUCTURAS DE SALARIOS, APLICANDO LAS 

METODOLOGÍAS Y ESTRATEGIAS ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACIÓN.

156402 - FUNDAMENTAR LA INVESTIGACIÓN DE SALARIOS, MEDIANTE UN 

ESTUDIO DEL MERCADO LABORAL COLOMBIANO.

APROBADO CC 39669143 - MARIBEL PERAZA RODRIGUEZ

CC 1021633717 JUAN DIEGO GIRALDO RUIZ EN FORMACION 2814 - DISEÑAR ESTRUCTURAS DE SALARIOS, APLICANDO LAS 

METODOLOGÍAS Y ESTRATEGIAS ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACIÓN.

156403 - APLICAR METODOLOGÍAS PARA CONSTRUIR ESCALAS Y CURVAS 

DE SALARIOS.

APROBADO CC 39669143 - MARIBEL PERAZA RODRIGUEZ

CC 1021633717 JUAN DIEGO GIRALDO RUIZ EN FORMACION 2814 - DISEÑAR ESTRUCTURAS DE SALARIOS, APLICANDO LAS 

METODOLOGÍAS Y ESTRATEGIAS ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACIÓN.

156404 - REALIZAR EL ESTUDIO DE VALORACIÓN DE LOS CARGOS POR 

SISTEMAS CUALITATIVOS Y CUANTITATIVOS,  APLICANDO TÉCNICAS DE 

VALORACIÓN MATEMÁTICA, TENIENDO EN CUENTA LA TECNOLOGÍA 

DISPONIBLE.

APROBADO CC 39669143 - MARIBEL PERAZA RODRIGUEZ

CC 1021633717 JUAN DIEGO GIRALDO RUIZ EN FORMACION 2819 - DEFINIR NECESIDADES DE INFORMACIÓN DE LA GESTIÓN DEL 

TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DE LA 

ORGANIZACIÓN Y DE LAS PARTES INTERESADAS.

156285 - GESTIONAR EL PROCESO DE VALIDACIÓN DE LA INFORMACIÓN 

DEL SISTEMA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON 

PROCEDIMIENTOS Y NORMATIVIDAD

APROBADO CC 39669143 - MARIBEL PERAZA RODRIGUEZ

CC 1021633717 JUAN DIEGO GIRALDO RUIZ EN FORMACION 2819 - DEFINIR NECESIDADES DE INFORMACIÓN DE LA GESTIÓN DEL 

TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DE LA 

ORGANIZACIÓN Y DE LAS PARTES INTERESADAS.

156286 - PRESENTAR LA INFORMACIÓN SOBRE LA GESTIÓN DEL TALENTO 

HUMANO DE ACUERDO A METODOLOGÍAS Y TÉCNICAS ADOPTADAS POR 

LA ORGANIZACIÓN, QUE PERMITA TOMAR DECISIONES.

APROBADO CC 39669143 - MARIBEL PERAZA RODRIGUEZ

CC 1021633717 JUAN DIEGO GIRALDO RUIZ EN FORMACION 2819 - DEFINIR NECESIDADES DE INFORMACIÓN DE LA GESTIÓN DEL 

TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DE LA 

ORGANIZACIÓN Y DE LAS PARTES INTERESADAS.

156287 - ESTABLECER EL SISTEMA DE INFORMACIÓN DE LA GESTIÓN DEL 

TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD DE LA 

EMPRESA

APROBADO CC 39669143 - MARIBEL PERAZA RODRIGUEZ

CC 1021633717 JUAN DIEGO GIRALDO RUIZ EN FORMACION 2819 - DEFINIR NECESIDADES DE INFORMACIÓN DE LA GESTIÓN DEL 

TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DE LA 

ORGANIZACIÓN Y DE LAS PARTES INTERESADAS.

156288 - ESTRUCTURAR EL PROCESO DE VALIDACIÓN DE LA 

INFORMACIÓN DEL SISTEMA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

APROBADO CC 39669143 - MARIBEL PERAZA RODRIGUEZ

CC 1021633717 JUAN DIEGO GIRALDO RUIZ EN FORMACION 2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGÚN 

DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

229105 - DISEÑAR INSTRUMENTOS PARA DETERMINAR COMPETENCIAS 

LABORALES DE ROLES IDENTIFICADOS EN LOS NIVELES OCUPACIONES 

DE LA ORGANIZACIÓN

APROBADO CC 39669143 - MARIBEL PERAZA RODRIGUEZ

CC 1021633717 JUAN DIEGO GIRALDO RUIZ EN FORMACION 2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGÚN 

DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

229106 - IDENTIFICAR LOS CARGOS Y ROLES DE TRABAJO DE ACUERDO 

CON LOS NIVELES OCUPACIONALES Y NECESIDADES DE LA 

ORGANIZACIÓN

APROBADO CC 39669143 - MARIBEL PERAZA RODRIGUEZ

CC 1021633717 JUAN DIEGO GIRALDO RUIZ EN FORMACION 2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGÚN 

DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

229107 - AJUSTAR LOS PERFILES, FUNCIONES A LOS ROLES  DE 

TRABAJO, LAS COMPETENCIAS LABORALES RELACIONADAS  DE 

ACUERDO  CON LAS NECESIDADES  ACTUALES DE LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO CC 39669143 - MARIBEL PERAZA RODRIGUEZ

CC 1021633717 JUAN DIEGO GIRALDO RUIZ EN FORMACION 2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGÚN 

DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

229108 - DETERMINAR LOS CARGOS Y ROLES DE TRABAJO EN LOS 

NIVELES OCUPACIONALES DE LA ORGANIZACIÓN Y LAS COMPETENCIAS 

LABORALES REQUERIDAS PARA EL DESEMPEÑO DE LOS TRABAJADORES

APROBADO CC 39669143 - MARIBEL PERAZA RODRIGUEZ

CC 1021633717 JUAN DIEGO GIRALDO RUIZ EN FORMACION 2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGÚN 

DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

229109 - PROPONER PLANES DE MEJORAMIENTO EN LAS ACTIVIDADES 

DE LA ESTRUCTURACIÓN DE LOS ROLES Y COMPETENCIAS LABORALES, 

DE ACUERDO CON EL DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO  DE LA 

ORGANIZACIÓN Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE

APROBADO CC 39669143 - MARIBEL PERAZA RODRIGUEZ

CC 1022930085 LEIDY TATIANA RODRIGUEZ GONZALEZ EN FORMACION 2814 - DISEÑAR ESTRUCTURAS DE SALARIOS, APLICANDO LAS 

METODOLOGÍAS Y ESTRATEGIAS ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACIÓN.

156401 - IDENTIFICAR LA ESTRUCTURA DE CARGOS Y SALARIAL DE LA 

ORGANIZACIÓN OBJETO DE INVESTIGACIÓN EN LAS EMPRESAS 

PÚBLICAS Y PRIVADAS.

APROBADO CC 39669143 - MARIBEL PERAZA RODRIGUEZ

CC 1022930085 LEIDY TATIANA RODRIGUEZ GONZALEZ EN FORMACION 2814 - DISEÑAR ESTRUCTURAS DE SALARIOS, APLICANDO LAS 

METODOLOGÍAS Y ESTRATEGIAS ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACIÓN.

156402 - FUNDAMENTAR LA INVESTIGACIÓN DE SALARIOS, MEDIANTE UN 

ESTUDIO DEL MERCADO LABORAL COLOMBIANO.

APROBADO CC 39669143 - MARIBEL PERAZA RODRIGUEZ

CC 1022930085 LEIDY TATIANA RODRIGUEZ GONZALEZ EN FORMACION 2814 - DISEÑAR ESTRUCTURAS DE SALARIOS, APLICANDO LAS 

METODOLOGÍAS Y ESTRATEGIAS ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACIÓN.

156403 - APLICAR METODOLOGÍAS PARA CONSTRUIR ESCALAS Y CURVAS 

DE SALARIOS.

APROBADO CC 39669143 - MARIBEL PERAZA RODRIGUEZ

CC 1022930085 LEIDY TATIANA RODRIGUEZ GONZALEZ EN FORMACION 2814 - DISEÑAR ESTRUCTURAS DE SALARIOS, APLICANDO LAS 

METODOLOGÍAS Y ESTRATEGIAS ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACIÓN.

156404 - REALIZAR EL ESTUDIO DE VALORACIÓN DE LOS CARGOS POR 

SISTEMAS CUALITATIVOS Y CUANTITATIVOS,  APLICANDO TÉCNICAS DE 

VALORACIÓN MATEMÁTICA, TENIENDO EN CUENTA LA TECNOLOGÍA 

DISPONIBLE.

APROBADO CC 39669143 - MARIBEL PERAZA RODRIGUEZ



CC 1022930085 LEIDY TATIANA RODRIGUEZ GONZALEZ EN FORMACION 2819 - DEFINIR NECESIDADES DE INFORMACIÓN DE LA GESTIÓN DEL 

TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DE LA 

ORGANIZACIÓN Y DE LAS PARTES INTERESADAS.

156285 - GESTIONAR EL PROCESO DE VALIDACIÓN DE LA INFORMACIÓN 

DEL SISTEMA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON 

PROCEDIMIENTOS Y NORMATIVIDAD

APROBADO CC 39669143 - MARIBEL PERAZA RODRIGUEZ

CC 1022930085 LEIDY TATIANA RODRIGUEZ GONZALEZ EN FORMACION 2819 - DEFINIR NECESIDADES DE INFORMACIÓN DE LA GESTIÓN DEL 

TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DE LA 

ORGANIZACIÓN Y DE LAS PARTES INTERESADAS.

156286 - PRESENTAR LA INFORMACIÓN SOBRE LA GESTIÓN DEL TALENTO 

HUMANO DE ACUERDO A METODOLOGÍAS Y TÉCNICAS ADOPTADAS POR 

LA ORGANIZACIÓN, QUE PERMITA TOMAR DECISIONES.

APROBADO CC 39669143 - MARIBEL PERAZA RODRIGUEZ

CC 1022930085 LEIDY TATIANA RODRIGUEZ GONZALEZ EN FORMACION 2819 - DEFINIR NECESIDADES DE INFORMACIÓN DE LA GESTIÓN DEL 

TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DE LA 

ORGANIZACIÓN Y DE LAS PARTES INTERESADAS.

156287 - ESTABLECER EL SISTEMA DE INFORMACIÓN DE LA GESTIÓN DEL 

TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD DE LA 

EMPRESA

APROBADO CC 39669143 - MARIBEL PERAZA RODRIGUEZ

CC 1022930085 LEIDY TATIANA RODRIGUEZ GONZALEZ EN FORMACION 2819 - DEFINIR NECESIDADES DE INFORMACIÓN DE LA GESTIÓN DEL 

TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DE LA 

ORGANIZACIÓN Y DE LAS PARTES INTERESADAS.

156288 - ESTRUCTURAR EL PROCESO DE VALIDACIÓN DE LA 

INFORMACIÓN DEL SISTEMA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

APROBADO CC 39669143 - MARIBEL PERAZA RODRIGUEZ

CC 1022930085 LEIDY TATIANA RODRIGUEZ GONZALEZ EN FORMACION 2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGÚN 

DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

229105 - DISEÑAR INSTRUMENTOS PARA DETERMINAR COMPETENCIAS 

LABORALES DE ROLES IDENTIFICADOS EN LOS NIVELES OCUPACIONES 

DE LA ORGANIZACIÓN

APROBADO CC 39669143 - MARIBEL PERAZA RODRIGUEZ

CC 1022930085 LEIDY TATIANA RODRIGUEZ GONZALEZ EN FORMACION 2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGÚN 

DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

229106 - IDENTIFICAR LOS CARGOS Y ROLES DE TRABAJO DE ACUERDO 

CON LOS NIVELES OCUPACIONALES Y NECESIDADES DE LA 

ORGANIZACIÓN

APROBADO CC 39669143 - MARIBEL PERAZA RODRIGUEZ

CC 1022930085 LEIDY TATIANA RODRIGUEZ GONZALEZ EN FORMACION 2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGÚN 

DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

229107 - AJUSTAR LOS PERFILES, FUNCIONES A LOS ROLES  DE 

TRABAJO, LAS COMPETENCIAS LABORALES RELACIONADAS  DE 

ACUERDO  CON LAS NECESIDADES  ACTUALES DE LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO CC 39669143 - MARIBEL PERAZA RODRIGUEZ

CC 1022930085 LEIDY TATIANA RODRIGUEZ GONZALEZ EN FORMACION 2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGÚN 

DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

229108 - DETERMINAR LOS CARGOS Y ROLES DE TRABAJO EN LOS 

NIVELES OCUPACIONALES DE LA ORGANIZACIÓN Y LAS COMPETENCIAS 

LABORALES REQUERIDAS PARA EL DESEMPEÑO DE LOS TRABAJADORES

APROBADO CC 39669143 - MARIBEL PERAZA RODRIGUEZ

CC 1022930085 LEIDY TATIANA RODRIGUEZ GONZALEZ EN FORMACION 2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGÚN 

DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

229109 - PROPONER PLANES DE MEJORAMIENTO EN LAS ACTIVIDADES 

DE LA ESTRUCTURACIÓN DE LOS ROLES Y COMPETENCIAS LABORALES, 

DE ACUERDO CON EL DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO  DE LA 

ORGANIZACIÓN Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE

APROBADO CC 39669143 - MARIBEL PERAZA RODRIGUEZ

TI 1023371035 DANIEL SANTIAGO VIASUS VILLA EN FORMACION 2814 - DISEÑAR ESTRUCTURAS DE SALARIOS, APLICANDO LAS 

METODOLOGÍAS Y ESTRATEGIAS ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACIÓN.

156401 - IDENTIFICAR LA ESTRUCTURA DE CARGOS Y SALARIAL DE LA 

ORGANIZACIÓN OBJETO DE INVESTIGACIÓN EN LAS EMPRESAS 

PÚBLICAS Y PRIVADAS.

APROBADO CC 39669143 - MARIBEL PERAZA RODRIGUEZ

TI 1023371035 DANIEL SANTIAGO VIASUS VILLA EN FORMACION 2814 - DISEÑAR ESTRUCTURAS DE SALARIOS, APLICANDO LAS 

METODOLOGÍAS Y ESTRATEGIAS ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACIÓN.

156402 - FUNDAMENTAR LA INVESTIGACIÓN DE SALARIOS, MEDIANTE UN 

ESTUDIO DEL MERCADO LABORAL COLOMBIANO.

APROBADO CC 39669143 - MARIBEL PERAZA RODRIGUEZ

TI 1023371035 DANIEL SANTIAGO VIASUS VILLA EN FORMACION 2814 - DISEÑAR ESTRUCTURAS DE SALARIOS, APLICANDO LAS 

METODOLOGÍAS Y ESTRATEGIAS ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACIÓN.

156403 - APLICAR METODOLOGÍAS PARA CONSTRUIR ESCALAS Y CURVAS 

DE SALARIOS.

APROBADO CC 39669143 - MARIBEL PERAZA RODRIGUEZ

TI 1023371035 DANIEL SANTIAGO VIASUS VILLA EN FORMACION 2814 - DISEÑAR ESTRUCTURAS DE SALARIOS, APLICANDO LAS 

METODOLOGÍAS Y ESTRATEGIAS ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACIÓN.

156404 - REALIZAR EL ESTUDIO DE VALORACIÓN DE LOS CARGOS POR 

SISTEMAS CUALITATIVOS Y CUANTITATIVOS,  APLICANDO TÉCNICAS DE 

VALORACIÓN MATEMÁTICA, TENIENDO EN CUENTA LA TECNOLOGÍA 

DISPONIBLE.

APROBADO CC 39669143 - MARIBEL PERAZA RODRIGUEZ

TI 1023371035 DANIEL SANTIAGO VIASUS VILLA EN FORMACION 2819 - DEFINIR NECESIDADES DE INFORMACIÓN DE LA GESTIÓN DEL 

TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DE LA 

ORGANIZACIÓN Y DE LAS PARTES INTERESADAS.

156285 - GESTIONAR EL PROCESO DE VALIDACIÓN DE LA INFORMACIÓN 

DEL SISTEMA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON 

PROCEDIMIENTOS Y NORMATIVIDAD

APROBADO CC 39669143 - MARIBEL PERAZA RODRIGUEZ

TI 1023371035 DANIEL SANTIAGO VIASUS VILLA EN FORMACION 2819 - DEFINIR NECESIDADES DE INFORMACIÓN DE LA GESTIÓN DEL 

TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DE LA 

ORGANIZACIÓN Y DE LAS PARTES INTERESADAS.

156286 - PRESENTAR LA INFORMACIÓN SOBRE LA GESTIÓN DEL TALENTO 

HUMANO DE ACUERDO A METODOLOGÍAS Y TÉCNICAS ADOPTADAS POR 

LA ORGANIZACIÓN, QUE PERMITA TOMAR DECISIONES.

APROBADO CC 39669143 - MARIBEL PERAZA RODRIGUEZ

TI 1023371035 DANIEL SANTIAGO VIASUS VILLA EN FORMACION 2819 - DEFINIR NECESIDADES DE INFORMACIÓN DE LA GESTIÓN DEL 

TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DE LA 

ORGANIZACIÓN Y DE LAS PARTES INTERESADAS.

156287 - ESTABLECER EL SISTEMA DE INFORMACIÓN DE LA GESTIÓN DEL 

TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD DE LA 

EMPRESA

APROBADO CC 39669143 - MARIBEL PERAZA RODRIGUEZ

TI 1023371035 DANIEL SANTIAGO VIASUS VILLA EN FORMACION 2819 - DEFINIR NECESIDADES DE INFORMACIÓN DE LA GESTIÓN DEL 

TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DE LA 

ORGANIZACIÓN Y DE LAS PARTES INTERESADAS.

156288 - ESTRUCTURAR EL PROCESO DE VALIDACIÓN DE LA 

INFORMACIÓN DEL SISTEMA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

APROBADO CC 39669143 - MARIBEL PERAZA RODRIGUEZ

TI 1023371035 DANIEL SANTIAGO VIASUS VILLA EN FORMACION 2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGÚN 

DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

229105 - DISEÑAR INSTRUMENTOS PARA DETERMINAR COMPETENCIAS 

LABORALES DE ROLES IDENTIFICADOS EN LOS NIVELES OCUPACIONES 

DE LA ORGANIZACIÓN

APROBADO CC 39669143 - MARIBEL PERAZA RODRIGUEZ

TI 1023371035 DANIEL SANTIAGO VIASUS VILLA EN FORMACION 2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGÚN 

DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

229106 - IDENTIFICAR LOS CARGOS Y ROLES DE TRABAJO DE ACUERDO 

CON LOS NIVELES OCUPACIONALES Y NECESIDADES DE LA 

ORGANIZACIÓN

APROBADO CC 39669143 - MARIBEL PERAZA RODRIGUEZ

TI 1023371035 DANIEL SANTIAGO VIASUS VILLA EN FORMACION 2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGÚN 

DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

229107 - AJUSTAR LOS PERFILES, FUNCIONES A LOS ROLES  DE 

TRABAJO, LAS COMPETENCIAS LABORALES RELACIONADAS  DE 

ACUERDO  CON LAS NECESIDADES  ACTUALES DE LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO CC 39669143 - MARIBEL PERAZA RODRIGUEZ

TI 1023371035 DANIEL SANTIAGO VIASUS VILLA EN FORMACION 2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGÚN 

DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

229108 - DETERMINAR LOS CARGOS Y ROLES DE TRABAJO EN LOS 

NIVELES OCUPACIONALES DE LA ORGANIZACIÓN Y LAS COMPETENCIAS 

LABORALES REQUERIDAS PARA EL DESEMPEÑO DE LOS TRABAJADORES

APROBADO CC 39669143 - MARIBEL PERAZA RODRIGUEZ

TI 1023371035 DANIEL SANTIAGO VIASUS VILLA EN FORMACION 2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGÚN 

DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

229109 - PROPONER PLANES DE MEJORAMIENTO EN LAS ACTIVIDADES 

DE LA ESTRUCTURACIÓN DE LOS ROLES Y COMPETENCIAS LABORALES, 

DE ACUERDO CON EL DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO  DE LA 

ORGANIZACIÓN Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE

APROBADO CC 39669143 - MARIBEL PERAZA RODRIGUEZ

CC 1027521218 KAREN TATIANA DUQUE GARAVITO EN FORMACION 2814 - DISEÑAR ESTRUCTURAS DE SALARIOS, APLICANDO LAS 

METODOLOGÍAS Y ESTRATEGIAS ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACIÓN.

156401 - IDENTIFICAR LA ESTRUCTURA DE CARGOS Y SALARIAL DE LA 

ORGANIZACIÓN OBJETO DE INVESTIGACIÓN EN LAS EMPRESAS 

PÚBLICAS Y PRIVADAS.

APROBADO CC 39669143 - MARIBEL PERAZA RODRIGUEZ

CC 1027521218 KAREN TATIANA DUQUE GARAVITO EN FORMACION 2814 - DISEÑAR ESTRUCTURAS DE SALARIOS, APLICANDO LAS 

METODOLOGÍAS Y ESTRATEGIAS ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACIÓN.

156402 - FUNDAMENTAR LA INVESTIGACIÓN DE SALARIOS, MEDIANTE UN 

ESTUDIO DEL MERCADO LABORAL COLOMBIANO.

APROBADO CC 39669143 - MARIBEL PERAZA RODRIGUEZ

CC 1027521218 KAREN TATIANA DUQUE GARAVITO EN FORMACION 2814 - DISEÑAR ESTRUCTURAS DE SALARIOS, APLICANDO LAS 

METODOLOGÍAS Y ESTRATEGIAS ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACIÓN.

156403 - APLICAR METODOLOGÍAS PARA CONSTRUIR ESCALAS Y CURVAS 

DE SALARIOS.

APROBADO CC 39669143 - MARIBEL PERAZA RODRIGUEZ

CC 1027521218 KAREN TATIANA DUQUE GARAVITO EN FORMACION 2814 - DISEÑAR ESTRUCTURAS DE SALARIOS, APLICANDO LAS 

METODOLOGÍAS Y ESTRATEGIAS ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACIÓN.

156404 - REALIZAR EL ESTUDIO DE VALORACIÓN DE LOS CARGOS POR 

SISTEMAS CUALITATIVOS Y CUANTITATIVOS,  APLICANDO TÉCNICAS DE 

VALORACIÓN MATEMÁTICA, TENIENDO EN CUENTA LA TECNOLOGÍA 

DISPONIBLE.

APROBADO CC 39669143 - MARIBEL PERAZA RODRIGUEZ

CC 1027521218 KAREN TATIANA DUQUE GARAVITO EN FORMACION 2819 - DEFINIR NECESIDADES DE INFORMACIÓN DE LA GESTIÓN DEL 

TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DE LA 

ORGANIZACIÓN Y DE LAS PARTES INTERESADAS.

156285 - GESTIONAR EL PROCESO DE VALIDACIÓN DE LA INFORMACIÓN 

DEL SISTEMA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON 

PROCEDIMIENTOS Y NORMATIVIDAD

APROBADO CC 39669143 - MARIBEL PERAZA RODRIGUEZ

CC 1027521218 KAREN TATIANA DUQUE GARAVITO EN FORMACION 2819 - DEFINIR NECESIDADES DE INFORMACIÓN DE LA GESTIÓN DEL 

TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DE LA 

ORGANIZACIÓN Y DE LAS PARTES INTERESADAS.

156286 - PRESENTAR LA INFORMACIÓN SOBRE LA GESTIÓN DEL TALENTO 

HUMANO DE ACUERDO A METODOLOGÍAS Y TÉCNICAS ADOPTADAS POR 

LA ORGANIZACIÓN, QUE PERMITA TOMAR DECISIONES.

APROBADO CC 39669143 - MARIBEL PERAZA RODRIGUEZ

CC 1027521218 KAREN TATIANA DUQUE GARAVITO EN FORMACION 2819 - DEFINIR NECESIDADES DE INFORMACIÓN DE LA GESTIÓN DEL 

TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DE LA 

ORGANIZACIÓN Y DE LAS PARTES INTERESADAS.

156287 - ESTABLECER EL SISTEMA DE INFORMACIÓN DE LA GESTIÓN DEL 

TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD DE LA 

EMPRESA

APROBADO CC 39669143 - MARIBEL PERAZA RODRIGUEZ

CC 1027521218 KAREN TATIANA DUQUE GARAVITO EN FORMACION 2819 - DEFINIR NECESIDADES DE INFORMACIÓN DE LA GESTIÓN DEL 

TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DE LA 

ORGANIZACIÓN Y DE LAS PARTES INTERESADAS.

156288 - ESTRUCTURAR EL PROCESO DE VALIDACIÓN DE LA 

INFORMACIÓN DEL SISTEMA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

APROBADO CC 39669143 - MARIBEL PERAZA RODRIGUEZ

CC 1027521218 KAREN TATIANA DUQUE GARAVITO EN FORMACION 2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGÚN 

DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

229105 - DISEÑAR INSTRUMENTOS PARA DETERMINAR COMPETENCIAS 

LABORALES DE ROLES IDENTIFICADOS EN LOS NIVELES OCUPACIONES 

DE LA ORGANIZACIÓN

APROBADO CC 39669143 - MARIBEL PERAZA RODRIGUEZ

CC 1027521218 KAREN TATIANA DUQUE GARAVITO EN FORMACION 2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGÚN 

DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

229106 - IDENTIFICAR LOS CARGOS Y ROLES DE TRABAJO DE ACUERDO 

CON LOS NIVELES OCUPACIONALES Y NECESIDADES DE LA 

ORGANIZACIÓN

APROBADO CC 39669143 - MARIBEL PERAZA RODRIGUEZ

CC 1027521218 KAREN TATIANA DUQUE GARAVITO EN FORMACION 2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGÚN 

DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

229107 - AJUSTAR LOS PERFILES, FUNCIONES A LOS ROLES  DE 

TRABAJO, LAS COMPETENCIAS LABORALES RELACIONADAS  DE 

ACUERDO  CON LAS NECESIDADES  ACTUALES DE LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO CC 39669143 - MARIBEL PERAZA RODRIGUEZ

CC 1027521218 KAREN TATIANA DUQUE GARAVITO EN FORMACION 2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGÚN 

DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

229108 - DETERMINAR LOS CARGOS Y ROLES DE TRABAJO EN LOS 

NIVELES OCUPACIONALES DE LA ORGANIZACIÓN Y LAS COMPETENCIAS 

LABORALES REQUERIDAS PARA EL DESEMPEÑO DE LOS TRABAJADORES

APROBADO CC 39669143 - MARIBEL PERAZA RODRIGUEZ

CC 1027521218 KAREN TATIANA DUQUE GARAVITO EN FORMACION 2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGÚN 

DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

229109 - PROPONER PLANES DE MEJORAMIENTO EN LAS ACTIVIDADES 

DE LA ESTRUCTURACIÓN DE LOS ROLES Y COMPETENCIAS LABORALES, 

DE ACUERDO CON EL DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO  DE LA 

ORGANIZACIÓN Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE

APROBADO CC 39669143 - MARIBEL PERAZA RODRIGUEZ



TI 1028481271 MARIA ALEJANDRA PINTO CULMA EN FORMACION 2814 - DISEÑAR ESTRUCTURAS DE SALARIOS, APLICANDO LAS 

METODOLOGÍAS Y ESTRATEGIAS ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACIÓN.

156401 - IDENTIFICAR LA ESTRUCTURA DE CARGOS Y SALARIAL DE LA 

ORGANIZACIÓN OBJETO DE INVESTIGACIÓN EN LAS EMPRESAS 

PÚBLICAS Y PRIVADAS.

APROBADO CC 39669143 - MARIBEL PERAZA RODRIGUEZ

TI 1028481271 MARIA ALEJANDRA PINTO CULMA EN FORMACION 2814 - DISEÑAR ESTRUCTURAS DE SALARIOS, APLICANDO LAS 

METODOLOGÍAS Y ESTRATEGIAS ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACIÓN.

156402 - FUNDAMENTAR LA INVESTIGACIÓN DE SALARIOS, MEDIANTE UN 

ESTUDIO DEL MERCADO LABORAL COLOMBIANO.

APROBADO CC 39669143 - MARIBEL PERAZA RODRIGUEZ

TI 1028481271 MARIA ALEJANDRA PINTO CULMA EN FORMACION 2814 - DISEÑAR ESTRUCTURAS DE SALARIOS, APLICANDO LAS 

METODOLOGÍAS Y ESTRATEGIAS ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACIÓN.

156403 - APLICAR METODOLOGÍAS PARA CONSTRUIR ESCALAS Y CURVAS 

DE SALARIOS.

APROBADO CC 39669143 - MARIBEL PERAZA RODRIGUEZ

TI 1028481271 MARIA ALEJANDRA PINTO CULMA EN FORMACION 2814 - DISEÑAR ESTRUCTURAS DE SALARIOS, APLICANDO LAS 

METODOLOGÍAS Y ESTRATEGIAS ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACIÓN.

156404 - REALIZAR EL ESTUDIO DE VALORACIÓN DE LOS CARGOS POR 

SISTEMAS CUALITATIVOS Y CUANTITATIVOS,  APLICANDO TÉCNICAS DE 

VALORACIÓN MATEMÁTICA, TENIENDO EN CUENTA LA TECNOLOGÍA 

DISPONIBLE.

APROBADO CC 39669143 - MARIBEL PERAZA RODRIGUEZ

TI 1028481271 MARIA ALEJANDRA PINTO CULMA EN FORMACION 2819 - DEFINIR NECESIDADES DE INFORMACIÓN DE LA GESTIÓN DEL 

TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DE LA 

ORGANIZACIÓN Y DE LAS PARTES INTERESADAS.

156285 - GESTIONAR EL PROCESO DE VALIDACIÓN DE LA INFORMACIÓN 

DEL SISTEMA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON 

PROCEDIMIENTOS Y NORMATIVIDAD

APROBADO CC 39669143 - MARIBEL PERAZA RODRIGUEZ

TI 1028481271 MARIA ALEJANDRA PINTO CULMA EN FORMACION 2819 - DEFINIR NECESIDADES DE INFORMACIÓN DE LA GESTIÓN DEL 

TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DE LA 

ORGANIZACIÓN Y DE LAS PARTES INTERESADAS.

156286 - PRESENTAR LA INFORMACIÓN SOBRE LA GESTIÓN DEL TALENTO 

HUMANO DE ACUERDO A METODOLOGÍAS Y TÉCNICAS ADOPTADAS POR 

LA ORGANIZACIÓN, QUE PERMITA TOMAR DECISIONES.

APROBADO CC 39669143 - MARIBEL PERAZA RODRIGUEZ

TI 1028481271 MARIA ALEJANDRA PINTO CULMA EN FORMACION 2819 - DEFINIR NECESIDADES DE INFORMACIÓN DE LA GESTIÓN DEL 

TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DE LA 

ORGANIZACIÓN Y DE LAS PARTES INTERESADAS.

156287 - ESTABLECER EL SISTEMA DE INFORMACIÓN DE LA GESTIÓN DEL 

TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD DE LA 

EMPRESA

APROBADO CC 39669143 - MARIBEL PERAZA RODRIGUEZ

TI 1028481271 MARIA ALEJANDRA PINTO CULMA EN FORMACION 2819 - DEFINIR NECESIDADES DE INFORMACIÓN DE LA GESTIÓN DEL 

TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DE LA 

ORGANIZACIÓN Y DE LAS PARTES INTERESADAS.

156288 - ESTRUCTURAR EL PROCESO DE VALIDACIÓN DE LA 

INFORMACIÓN DEL SISTEMA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

APROBADO CC 39669143 - MARIBEL PERAZA RODRIGUEZ

TI 1028481271 MARIA ALEJANDRA PINTO CULMA EN FORMACION 2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGÚN 

DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

229105 - DISEÑAR INSTRUMENTOS PARA DETERMINAR COMPETENCIAS 

LABORALES DE ROLES IDENTIFICADOS EN LOS NIVELES OCUPACIONES 

DE LA ORGANIZACIÓN

APROBADO CC 39669143 - MARIBEL PERAZA RODRIGUEZ

TI 1028481271 MARIA ALEJANDRA PINTO CULMA EN FORMACION 2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGÚN 

DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

229106 - IDENTIFICAR LOS CARGOS Y ROLES DE TRABAJO DE ACUERDO 

CON LOS NIVELES OCUPACIONALES Y NECESIDADES DE LA 

ORGANIZACIÓN

APROBADO CC 39669143 - MARIBEL PERAZA RODRIGUEZ

TI 1028481271 MARIA ALEJANDRA PINTO CULMA EN FORMACION 2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGÚN 

DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

229107 - AJUSTAR LOS PERFILES, FUNCIONES A LOS ROLES  DE 

TRABAJO, LAS COMPETENCIAS LABORALES RELACIONADAS  DE 

ACUERDO  CON LAS NECESIDADES  ACTUALES DE LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO CC 39669143 - MARIBEL PERAZA RODRIGUEZ

TI 1028481271 MARIA ALEJANDRA PINTO CULMA EN FORMACION 2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGÚN 

DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

229108 - DETERMINAR LOS CARGOS Y ROLES DE TRABAJO EN LOS 

NIVELES OCUPACIONALES DE LA ORGANIZACIÓN Y LAS COMPETENCIAS 

LABORALES REQUERIDAS PARA EL DESEMPEÑO DE LOS TRABAJADORES

APROBADO CC 39669143 - MARIBEL PERAZA RODRIGUEZ

TI 1028481271 MARIA ALEJANDRA PINTO CULMA EN FORMACION 2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGÚN 

DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

229109 - PROPONER PLANES DE MEJORAMIENTO EN LAS ACTIVIDADES 

DE LA ESTRUCTURACIÓN DE LOS ROLES Y COMPETENCIAS LABORALES, 

DE ACUERDO CON EL DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO  DE LA 

ORGANIZACIÓN Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE

APROBADO CC 39669143 - MARIBEL PERAZA RODRIGUEZ

CC 1033097026 IVAN ANDRES BARRERA LAGOS EN FORMACION 2814 - DISEÑAR ESTRUCTURAS DE SALARIOS, APLICANDO LAS 

METODOLOGÍAS Y ESTRATEGIAS ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACIÓN.

156401 - IDENTIFICAR LA ESTRUCTURA DE CARGOS Y SALARIAL DE LA 

ORGANIZACIÓN OBJETO DE INVESTIGACIÓN EN LAS EMPRESAS 

PÚBLICAS Y PRIVADAS.

APROBADO CC 39669143 - MARIBEL PERAZA RODRIGUEZ

CC 1033097026 IVAN ANDRES BARRERA LAGOS EN FORMACION 2814 - DISEÑAR ESTRUCTURAS DE SALARIOS, APLICANDO LAS 

METODOLOGÍAS Y ESTRATEGIAS ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACIÓN.

156402 - FUNDAMENTAR LA INVESTIGACIÓN DE SALARIOS, MEDIANTE UN 

ESTUDIO DEL MERCADO LABORAL COLOMBIANO.

APROBADO CC 39669143 - MARIBEL PERAZA RODRIGUEZ

CC 1033097026 IVAN ANDRES BARRERA LAGOS EN FORMACION 2814 - DISEÑAR ESTRUCTURAS DE SALARIOS, APLICANDO LAS 

METODOLOGÍAS Y ESTRATEGIAS ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACIÓN.

156403 - APLICAR METODOLOGÍAS PARA CONSTRUIR ESCALAS Y CURVAS 

DE SALARIOS.

APROBADO CC 39669143 - MARIBEL PERAZA RODRIGUEZ

CC 1033097026 IVAN ANDRES BARRERA LAGOS EN FORMACION 2814 - DISEÑAR ESTRUCTURAS DE SALARIOS, APLICANDO LAS 

METODOLOGÍAS Y ESTRATEGIAS ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACIÓN.

156404 - REALIZAR EL ESTUDIO DE VALORACIÓN DE LOS CARGOS POR 

SISTEMAS CUALITATIVOS Y CUANTITATIVOS,  APLICANDO TÉCNICAS DE 

VALORACIÓN MATEMÁTICA, TENIENDO EN CUENTA LA TECNOLOGÍA 

DISPONIBLE.

APROBADO CC 39669143 - MARIBEL PERAZA RODRIGUEZ

CC 1033097026 IVAN ANDRES BARRERA LAGOS EN FORMACION 2819 - DEFINIR NECESIDADES DE INFORMACIÓN DE LA GESTIÓN DEL 

TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DE LA 

ORGANIZACIÓN Y DE LAS PARTES INTERESADAS.

156285 - GESTIONAR EL PROCESO DE VALIDACIÓN DE LA INFORMACIÓN 

DEL SISTEMA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON 

PROCEDIMIENTOS Y NORMATIVIDAD

APROBADO CC 39669143 - MARIBEL PERAZA RODRIGUEZ

CC 1033097026 IVAN ANDRES BARRERA LAGOS EN FORMACION 2819 - DEFINIR NECESIDADES DE INFORMACIÓN DE LA GESTIÓN DEL 

TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DE LA 

ORGANIZACIÓN Y DE LAS PARTES INTERESADAS.

156286 - PRESENTAR LA INFORMACIÓN SOBRE LA GESTIÓN DEL TALENTO 

HUMANO DE ACUERDO A METODOLOGÍAS Y TÉCNICAS ADOPTADAS POR 

LA ORGANIZACIÓN, QUE PERMITA TOMAR DECISIONES.

APROBADO CC 39669143 - MARIBEL PERAZA RODRIGUEZ

CC 1033097026 IVAN ANDRES BARRERA LAGOS EN FORMACION 2819 - DEFINIR NECESIDADES DE INFORMACIÓN DE LA GESTIÓN DEL 

TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DE LA 

ORGANIZACIÓN Y DE LAS PARTES INTERESADAS.

156287 - ESTABLECER EL SISTEMA DE INFORMACIÓN DE LA GESTIÓN DEL 

TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD DE LA 

EMPRESA

APROBADO CC 39669143 - MARIBEL PERAZA RODRIGUEZ

CC 1033097026 IVAN ANDRES BARRERA LAGOS EN FORMACION 2819 - DEFINIR NECESIDADES DE INFORMACIÓN DE LA GESTIÓN DEL 

TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DE LA 

ORGANIZACIÓN Y DE LAS PARTES INTERESADAS.

156288 - ESTRUCTURAR EL PROCESO DE VALIDACIÓN DE LA 

INFORMACIÓN DEL SISTEMA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

APROBADO CC 39669143 - MARIBEL PERAZA RODRIGUEZ

CC 1033097026 IVAN ANDRES BARRERA LAGOS EN FORMACION 2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGÚN 

DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

229105 - DISEÑAR INSTRUMENTOS PARA DETERMINAR COMPETENCIAS 

LABORALES DE ROLES IDENTIFICADOS EN LOS NIVELES OCUPACIONES 

DE LA ORGANIZACIÓN

APROBADO CC 39669143 - MARIBEL PERAZA RODRIGUEZ

CC 1033097026 IVAN ANDRES BARRERA LAGOS EN FORMACION 2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGÚN 

DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

229106 - IDENTIFICAR LOS CARGOS Y ROLES DE TRABAJO DE ACUERDO 

CON LOS NIVELES OCUPACIONALES Y NECESIDADES DE LA 

ORGANIZACIÓN

APROBADO CC 39669143 - MARIBEL PERAZA RODRIGUEZ

CC 1033097026 IVAN ANDRES BARRERA LAGOS EN FORMACION 2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGÚN 

DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

229107 - AJUSTAR LOS PERFILES, FUNCIONES A LOS ROLES  DE 

TRABAJO, LAS COMPETENCIAS LABORALES RELACIONADAS  DE 

ACUERDO  CON LAS NECESIDADES  ACTUALES DE LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO CC 39669143 - MARIBEL PERAZA RODRIGUEZ

CC 1033097026 IVAN ANDRES BARRERA LAGOS EN FORMACION 2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGÚN 

DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

229108 - DETERMINAR LOS CARGOS Y ROLES DE TRABAJO EN LOS 

NIVELES OCUPACIONALES DE LA ORGANIZACIÓN Y LAS COMPETENCIAS 

LABORALES REQUERIDAS PARA EL DESEMPEÑO DE LOS TRABAJADORES

APROBADO CC 39669143 - MARIBEL PERAZA RODRIGUEZ

CC 1033097026 IVAN ANDRES BARRERA LAGOS EN FORMACION 2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGÚN 

DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

229109 - PROPONER PLANES DE MEJORAMIENTO EN LAS ACTIVIDADES 

DE LA ESTRUCTURACIÓN DE LOS ROLES Y COMPETENCIAS LABORALES, 

DE ACUERDO CON EL DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO  DE LA 

ORGANIZACIÓN Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE

APROBADO CC 39669143 - MARIBEL PERAZA RODRIGUEZ

TI 1033694934 HELEN ENEIDA ARIZALA VASQUEZ EN FORMACION 2814 - DISEÑAR ESTRUCTURAS DE SALARIOS, APLICANDO LAS 

METODOLOGÍAS Y ESTRATEGIAS ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACIÓN.

156401 - IDENTIFICAR LA ESTRUCTURA DE CARGOS Y SALARIAL DE LA 

ORGANIZACIÓN OBJETO DE INVESTIGACIÓN EN LAS EMPRESAS 

PÚBLICAS Y PRIVADAS.

APROBADO CC 39669143 - MARIBEL PERAZA RODRIGUEZ

TI 1033694934 HELEN ENEIDA ARIZALA VASQUEZ EN FORMACION 2814 - DISEÑAR ESTRUCTURAS DE SALARIOS, APLICANDO LAS 

METODOLOGÍAS Y ESTRATEGIAS ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACIÓN.

156402 - FUNDAMENTAR LA INVESTIGACIÓN DE SALARIOS, MEDIANTE UN 

ESTUDIO DEL MERCADO LABORAL COLOMBIANO.

APROBADO CC 39669143 - MARIBEL PERAZA RODRIGUEZ

TI 1033694934 HELEN ENEIDA ARIZALA VASQUEZ EN FORMACION 2814 - DISEÑAR ESTRUCTURAS DE SALARIOS, APLICANDO LAS 

METODOLOGÍAS Y ESTRATEGIAS ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACIÓN.

156403 - APLICAR METODOLOGÍAS PARA CONSTRUIR ESCALAS Y CURVAS 

DE SALARIOS.

APROBADO CC 39669143 - MARIBEL PERAZA RODRIGUEZ

TI 1033694934 HELEN ENEIDA ARIZALA VASQUEZ EN FORMACION 2814 - DISEÑAR ESTRUCTURAS DE SALARIOS, APLICANDO LAS 

METODOLOGÍAS Y ESTRATEGIAS ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACIÓN.

156404 - REALIZAR EL ESTUDIO DE VALORACIÓN DE LOS CARGOS POR 

SISTEMAS CUALITATIVOS Y CUANTITATIVOS,  APLICANDO TÉCNICAS DE 

VALORACIÓN MATEMÁTICA, TENIENDO EN CUENTA LA TECNOLOGÍA 

DISPONIBLE.

APROBADO CC 39669143 - MARIBEL PERAZA RODRIGUEZ

TI 1033694934 HELEN ENEIDA ARIZALA VASQUEZ EN FORMACION 2819 - DEFINIR NECESIDADES DE INFORMACIÓN DE LA GESTIÓN DEL 

TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DE LA 

ORGANIZACIÓN Y DE LAS PARTES INTERESADAS.

156285 - GESTIONAR EL PROCESO DE VALIDACIÓN DE LA INFORMACIÓN 

DEL SISTEMA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON 

PROCEDIMIENTOS Y NORMATIVIDAD

APROBADO CC 39669143 - MARIBEL PERAZA RODRIGUEZ

TI 1033694934 HELEN ENEIDA ARIZALA VASQUEZ EN FORMACION 2819 - DEFINIR NECESIDADES DE INFORMACIÓN DE LA GESTIÓN DEL 

TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DE LA 

ORGANIZACIÓN Y DE LAS PARTES INTERESADAS.

156286 - PRESENTAR LA INFORMACIÓN SOBRE LA GESTIÓN DEL TALENTO 

HUMANO DE ACUERDO A METODOLOGÍAS Y TÉCNICAS ADOPTADAS POR 

LA ORGANIZACIÓN, QUE PERMITA TOMAR DECISIONES.

APROBADO CC 39669143 - MARIBEL PERAZA RODRIGUEZ

TI 1033694934 HELEN ENEIDA ARIZALA VASQUEZ EN FORMACION 2819 - DEFINIR NECESIDADES DE INFORMACIÓN DE LA GESTIÓN DEL 

TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DE LA 

ORGANIZACIÓN Y DE LAS PARTES INTERESADAS.

156287 - ESTABLECER EL SISTEMA DE INFORMACIÓN DE LA GESTIÓN DEL 

TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD DE LA 

EMPRESA

APROBADO CC 39669143 - MARIBEL PERAZA RODRIGUEZ

TI 1033694934 HELEN ENEIDA ARIZALA VASQUEZ EN FORMACION 2819 - DEFINIR NECESIDADES DE INFORMACIÓN DE LA GESTIÓN DEL 

TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DE LA 

ORGANIZACIÓN Y DE LAS PARTES INTERESADAS.

156288 - ESTRUCTURAR EL PROCESO DE VALIDACIÓN DE LA 

INFORMACIÓN DEL SISTEMA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

APROBADO CC 39669143 - MARIBEL PERAZA RODRIGUEZ

TI 1033694934 HELEN ENEIDA ARIZALA VASQUEZ EN FORMACION 2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGÚN 

DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

229105 - DISEÑAR INSTRUMENTOS PARA DETERMINAR COMPETENCIAS 

LABORALES DE ROLES IDENTIFICADOS EN LOS NIVELES OCUPACIONES 

DE LA ORGANIZACIÓN

APROBADO CC 39669143 - MARIBEL PERAZA RODRIGUEZ



TI 1033694934 HELEN ENEIDA ARIZALA VASQUEZ EN FORMACION 2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGÚN 

DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

229106 - IDENTIFICAR LOS CARGOS Y ROLES DE TRABAJO DE ACUERDO 

CON LOS NIVELES OCUPACIONALES Y NECESIDADES DE LA 

ORGANIZACIÓN

APROBADO CC 39669143 - MARIBEL PERAZA RODRIGUEZ

TI 1033694934 HELEN ENEIDA ARIZALA VASQUEZ EN FORMACION 2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGÚN 

DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

229107 - AJUSTAR LOS PERFILES, FUNCIONES A LOS ROLES  DE 

TRABAJO, LAS COMPETENCIAS LABORALES RELACIONADAS  DE 

ACUERDO  CON LAS NECESIDADES  ACTUALES DE LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO CC 39669143 - MARIBEL PERAZA RODRIGUEZ

TI 1033694934 HELEN ENEIDA ARIZALA VASQUEZ EN FORMACION 2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGÚN 

DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

229108 - DETERMINAR LOS CARGOS Y ROLES DE TRABAJO EN LOS 

NIVELES OCUPACIONALES DE LA ORGANIZACIÓN Y LAS COMPETENCIAS 

LABORALES REQUERIDAS PARA EL DESEMPEÑO DE LOS TRABAJADORES

APROBADO CC 39669143 - MARIBEL PERAZA RODRIGUEZ

TI 1033694934 HELEN ENEIDA ARIZALA VASQUEZ EN FORMACION 2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGÚN 

DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

229109 - PROPONER PLANES DE MEJORAMIENTO EN LAS ACTIVIDADES 

DE LA ESTRUCTURACIÓN DE LOS ROLES Y COMPETENCIAS LABORALES, 

DE ACUERDO CON EL DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO  DE LA 

ORGANIZACIÓN Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE

APROBADO CC 39669143 - MARIBEL PERAZA RODRIGUEZ

TI 1050170144 ANGELA DAYANA ROMERO CIFUENTES EN FORMACION 2814 - DISEÑAR ESTRUCTURAS DE SALARIOS, APLICANDO LAS 

METODOLOGÍAS Y ESTRATEGIAS ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACIÓN.

156401 - IDENTIFICAR LA ESTRUCTURA DE CARGOS Y SALARIAL DE LA 

ORGANIZACIÓN OBJETO DE INVESTIGACIÓN EN LAS EMPRESAS 

PÚBLICAS Y PRIVADAS.

APROBADO CC 39669143 - MARIBEL PERAZA RODRIGUEZ

TI 1050170144 ANGELA DAYANA ROMERO CIFUENTES EN FORMACION 2814 - DISEÑAR ESTRUCTURAS DE SALARIOS, APLICANDO LAS 

METODOLOGÍAS Y ESTRATEGIAS ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACIÓN.

156402 - FUNDAMENTAR LA INVESTIGACIÓN DE SALARIOS, MEDIANTE UN 

ESTUDIO DEL MERCADO LABORAL COLOMBIANO.

APROBADO CC 39669143 - MARIBEL PERAZA RODRIGUEZ

TI 1050170144 ANGELA DAYANA ROMERO CIFUENTES EN FORMACION 2814 - DISEÑAR ESTRUCTURAS DE SALARIOS, APLICANDO LAS 

METODOLOGÍAS Y ESTRATEGIAS ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACIÓN.

156403 - APLICAR METODOLOGÍAS PARA CONSTRUIR ESCALAS Y CURVAS 

DE SALARIOS.

APROBADO CC 39669143 - MARIBEL PERAZA RODRIGUEZ

TI 1050170144 ANGELA DAYANA ROMERO CIFUENTES EN FORMACION 2814 - DISEÑAR ESTRUCTURAS DE SALARIOS, APLICANDO LAS 

METODOLOGÍAS Y ESTRATEGIAS ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACIÓN.

156404 - REALIZAR EL ESTUDIO DE VALORACIÓN DE LOS CARGOS POR 

SISTEMAS CUALITATIVOS Y CUANTITATIVOS,  APLICANDO TÉCNICAS DE 

VALORACIÓN MATEMÁTICA, TENIENDO EN CUENTA LA TECNOLOGÍA 

DISPONIBLE.

APROBADO CC 39669143 - MARIBEL PERAZA RODRIGUEZ

TI 1050170144 ANGELA DAYANA ROMERO CIFUENTES EN FORMACION 2819 - DEFINIR NECESIDADES DE INFORMACIÓN DE LA GESTIÓN DEL 

TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DE LA 

ORGANIZACIÓN Y DE LAS PARTES INTERESADAS.

156285 - GESTIONAR EL PROCESO DE VALIDACIÓN DE LA INFORMACIÓN 

DEL SISTEMA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON 

PROCEDIMIENTOS Y NORMATIVIDAD

APROBADO CC 39669143 - MARIBEL PERAZA RODRIGUEZ

TI 1050170144 ANGELA DAYANA ROMERO CIFUENTES EN FORMACION 2819 - DEFINIR NECESIDADES DE INFORMACIÓN DE LA GESTIÓN DEL 

TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DE LA 

ORGANIZACIÓN Y DE LAS PARTES INTERESADAS.

156286 - PRESENTAR LA INFORMACIÓN SOBRE LA GESTIÓN DEL TALENTO 

HUMANO DE ACUERDO A METODOLOGÍAS Y TÉCNICAS ADOPTADAS POR 

LA ORGANIZACIÓN, QUE PERMITA TOMAR DECISIONES.

APROBADO CC 39669143 - MARIBEL PERAZA RODRIGUEZ

TI 1050170144 ANGELA DAYANA ROMERO CIFUENTES EN FORMACION 2819 - DEFINIR NECESIDADES DE INFORMACIÓN DE LA GESTIÓN DEL 

TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DE LA 

ORGANIZACIÓN Y DE LAS PARTES INTERESADAS.

156287 - ESTABLECER EL SISTEMA DE INFORMACIÓN DE LA GESTIÓN DEL 

TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD DE LA 

EMPRESA

APROBADO CC 39669143 - MARIBEL PERAZA RODRIGUEZ

TI 1050170144 ANGELA DAYANA ROMERO CIFUENTES EN FORMACION 2819 - DEFINIR NECESIDADES DE INFORMACIÓN DE LA GESTIÓN DEL 

TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DE LA 

ORGANIZACIÓN Y DE LAS PARTES INTERESADAS.

156288 - ESTRUCTURAR EL PROCESO DE VALIDACIÓN DE LA 

INFORMACIÓN DEL SISTEMA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

APROBADO CC 39669143 - MARIBEL PERAZA RODRIGUEZ

TI 1050170144 ANGELA DAYANA ROMERO CIFUENTES EN FORMACION 2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGÚN 

DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

229105 - DISEÑAR INSTRUMENTOS PARA DETERMINAR COMPETENCIAS 

LABORALES DE ROLES IDENTIFICADOS EN LOS NIVELES OCUPACIONES 

DE LA ORGANIZACIÓN

APROBADO CC 39669143 - MARIBEL PERAZA RODRIGUEZ

TI 1050170144 ANGELA DAYANA ROMERO CIFUENTES EN FORMACION 2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGÚN 

DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

229106 - IDENTIFICAR LOS CARGOS Y ROLES DE TRABAJO DE ACUERDO 

CON LOS NIVELES OCUPACIONALES Y NECESIDADES DE LA 

ORGANIZACIÓN

APROBADO CC 39669143 - MARIBEL PERAZA RODRIGUEZ

TI 1050170144 ANGELA DAYANA ROMERO CIFUENTES EN FORMACION 2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGÚN 

DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

229107 - AJUSTAR LOS PERFILES, FUNCIONES A LOS ROLES  DE 

TRABAJO, LAS COMPETENCIAS LABORALES RELACIONADAS  DE 

ACUERDO  CON LAS NECESIDADES  ACTUALES DE LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO CC 39669143 - MARIBEL PERAZA RODRIGUEZ

TI 1050170144 ANGELA DAYANA ROMERO CIFUENTES EN FORMACION 2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGÚN 

DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

229108 - DETERMINAR LOS CARGOS Y ROLES DE TRABAJO EN LOS 

NIVELES OCUPACIONALES DE LA ORGANIZACIÓN Y LAS COMPETENCIAS 

LABORALES REQUERIDAS PARA EL DESEMPEÑO DE LOS TRABAJADORES

APROBADO CC 39669143 - MARIBEL PERAZA RODRIGUEZ

TI 1050170144 ANGELA DAYANA ROMERO CIFUENTES EN FORMACION 2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGÚN 

DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

229109 - PROPONER PLANES DE MEJORAMIENTO EN LAS ACTIVIDADES 

DE LA ESTRUCTURACIÓN DE LOS ROLES Y COMPETENCIAS LABORALES, 

DE ACUERDO CON EL DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO  DE LA 

ORGANIZACIÓN Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE

APROBADO CC 39669143 - MARIBEL PERAZA RODRIGUEZ

TI 1053781810 LAURA CAMILA CARDONA LOPEZ EN FORMACION 2814 - DISEÑAR ESTRUCTURAS DE SALARIOS, APLICANDO LAS 

METODOLOGÍAS Y ESTRATEGIAS ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACIÓN.

156401 - IDENTIFICAR LA ESTRUCTURA DE CARGOS Y SALARIAL DE LA 

ORGANIZACIÓN OBJETO DE INVESTIGACIÓN EN LAS EMPRESAS 

PÚBLICAS Y PRIVADAS.

APROBADO CC 39669143 - MARIBEL PERAZA RODRIGUEZ

TI 1053781810 LAURA CAMILA CARDONA LOPEZ EN FORMACION 2814 - DISEÑAR ESTRUCTURAS DE SALARIOS, APLICANDO LAS 

METODOLOGÍAS Y ESTRATEGIAS ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACIÓN.

156402 - FUNDAMENTAR LA INVESTIGACIÓN DE SALARIOS, MEDIANTE UN 

ESTUDIO DEL MERCADO LABORAL COLOMBIANO.

APROBADO CC 39669143 - MARIBEL PERAZA RODRIGUEZ

TI 1053781810 LAURA CAMILA CARDONA LOPEZ EN FORMACION 2814 - DISEÑAR ESTRUCTURAS DE SALARIOS, APLICANDO LAS 

METODOLOGÍAS Y ESTRATEGIAS ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACIÓN.

156403 - APLICAR METODOLOGÍAS PARA CONSTRUIR ESCALAS Y CURVAS 

DE SALARIOS.

APROBADO CC 39669143 - MARIBEL PERAZA RODRIGUEZ

TI 1053781810 LAURA CAMILA CARDONA LOPEZ EN FORMACION 2814 - DISEÑAR ESTRUCTURAS DE SALARIOS, APLICANDO LAS 

METODOLOGÍAS Y ESTRATEGIAS ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACIÓN.

156404 - REALIZAR EL ESTUDIO DE VALORACIÓN DE LOS CARGOS POR 

SISTEMAS CUALITATIVOS Y CUANTITATIVOS,  APLICANDO TÉCNICAS DE 

VALORACIÓN MATEMÁTICA, TENIENDO EN CUENTA LA TECNOLOGÍA 

DISPONIBLE.

APROBADO CC 39669143 - MARIBEL PERAZA RODRIGUEZ

TI 1053781810 LAURA CAMILA CARDONA LOPEZ EN FORMACION 2819 - DEFINIR NECESIDADES DE INFORMACIÓN DE LA GESTIÓN DEL 

TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DE LA 

ORGANIZACIÓN Y DE LAS PARTES INTERESADAS.

156285 - GESTIONAR EL PROCESO DE VALIDACIÓN DE LA INFORMACIÓN 

DEL SISTEMA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON 

PROCEDIMIENTOS Y NORMATIVIDAD

APROBADO CC 39669143 - MARIBEL PERAZA RODRIGUEZ

TI 1053781810 LAURA CAMILA CARDONA LOPEZ EN FORMACION 2819 - DEFINIR NECESIDADES DE INFORMACIÓN DE LA GESTIÓN DEL 

TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DE LA 

ORGANIZACIÓN Y DE LAS PARTES INTERESADAS.

156286 - PRESENTAR LA INFORMACIÓN SOBRE LA GESTIÓN DEL TALENTO 

HUMANO DE ACUERDO A METODOLOGÍAS Y TÉCNICAS ADOPTADAS POR 

LA ORGANIZACIÓN, QUE PERMITA TOMAR DECISIONES.

APROBADO CC 39669143 - MARIBEL PERAZA RODRIGUEZ

TI 1053781810 LAURA CAMILA CARDONA LOPEZ EN FORMACION 2819 - DEFINIR NECESIDADES DE INFORMACIÓN DE LA GESTIÓN DEL 

TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DE LA 

ORGANIZACIÓN Y DE LAS PARTES INTERESADAS.

156287 - ESTABLECER EL SISTEMA DE INFORMACIÓN DE LA GESTIÓN DEL 

TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD DE LA 

EMPRESA

APROBADO CC 39669143 - MARIBEL PERAZA RODRIGUEZ

TI 1053781810 LAURA CAMILA CARDONA LOPEZ EN FORMACION 2819 - DEFINIR NECESIDADES DE INFORMACIÓN DE LA GESTIÓN DEL 

TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DE LA 

ORGANIZACIÓN Y DE LAS PARTES INTERESADAS.

156288 - ESTRUCTURAR EL PROCESO DE VALIDACIÓN DE LA 

INFORMACIÓN DEL SISTEMA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

APROBADO CC 39669143 - MARIBEL PERAZA RODRIGUEZ

TI 1053781810 LAURA CAMILA CARDONA LOPEZ EN FORMACION 2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGÚN 

DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

229105 - DISEÑAR INSTRUMENTOS PARA DETERMINAR COMPETENCIAS 

LABORALES DE ROLES IDENTIFICADOS EN LOS NIVELES OCUPACIONES 

DE LA ORGANIZACIÓN

APROBADO CC 39669143 - MARIBEL PERAZA RODRIGUEZ

TI 1053781810 LAURA CAMILA CARDONA LOPEZ EN FORMACION 2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGÚN 

DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

229106 - IDENTIFICAR LOS CARGOS Y ROLES DE TRABAJO DE ACUERDO 

CON LOS NIVELES OCUPACIONALES Y NECESIDADES DE LA 

ORGANIZACIÓN

APROBADO CC 39669143 - MARIBEL PERAZA RODRIGUEZ

TI 1053781810 LAURA CAMILA CARDONA LOPEZ EN FORMACION 2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGÚN 

DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

229107 - AJUSTAR LOS PERFILES, FUNCIONES A LOS ROLES  DE 

TRABAJO, LAS COMPETENCIAS LABORALES RELACIONADAS  DE 

ACUERDO  CON LAS NECESIDADES  ACTUALES DE LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO CC 39669143 - MARIBEL PERAZA RODRIGUEZ

TI 1053781810 LAURA CAMILA CARDONA LOPEZ EN FORMACION 2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGÚN 

DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

229108 - DETERMINAR LOS CARGOS Y ROLES DE TRABAJO EN LOS 

NIVELES OCUPACIONALES DE LA ORGANIZACIÓN Y LAS COMPETENCIAS 

LABORALES REQUERIDAS PARA EL DESEMPEÑO DE LOS TRABAJADORES

APROBADO CC 39669143 - MARIBEL PERAZA RODRIGUEZ

TI 1053781810 LAURA CAMILA CARDONA LOPEZ EN FORMACION 2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGÚN 

DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

229109 - PROPONER PLANES DE MEJORAMIENTO EN LAS ACTIVIDADES 

DE LA ESTRUCTURACIÓN DE LOS ROLES Y COMPETENCIAS LABORALES, 

DE ACUERDO CON EL DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO  DE LA 

ORGANIZACIÓN Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE

APROBADO CC 39669143 - MARIBEL PERAZA RODRIGUEZ

TI 1069432673 LAURA SOFIA CHAGUALA HERNANDEZ EN FORMACION 2814 - DISEÑAR ESTRUCTURAS DE SALARIOS, APLICANDO LAS 

METODOLOGÍAS Y ESTRATEGIAS ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACIÓN.

156401 - IDENTIFICAR LA ESTRUCTURA DE CARGOS Y SALARIAL DE LA 

ORGANIZACIÓN OBJETO DE INVESTIGACIÓN EN LAS EMPRESAS 

PÚBLICAS Y PRIVADAS.

APROBADO CC 39669143 - MARIBEL PERAZA RODRIGUEZ

TI 1069432673 LAURA SOFIA CHAGUALA HERNANDEZ EN FORMACION 2814 - DISEÑAR ESTRUCTURAS DE SALARIOS, APLICANDO LAS 

METODOLOGÍAS Y ESTRATEGIAS ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACIÓN.

156402 - FUNDAMENTAR LA INVESTIGACIÓN DE SALARIOS, MEDIANTE UN 

ESTUDIO DEL MERCADO LABORAL COLOMBIANO.

APROBADO CC 39669143 - MARIBEL PERAZA RODRIGUEZ

TI 1069432673 LAURA SOFIA CHAGUALA HERNANDEZ EN FORMACION 2814 - DISEÑAR ESTRUCTURAS DE SALARIOS, APLICANDO LAS 

METODOLOGÍAS Y ESTRATEGIAS ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACIÓN.

156403 - APLICAR METODOLOGÍAS PARA CONSTRUIR ESCALAS Y CURVAS 

DE SALARIOS.

APROBADO CC 39669143 - MARIBEL PERAZA RODRIGUEZ

TI 1069432673 LAURA SOFIA CHAGUALA HERNANDEZ EN FORMACION 2814 - DISEÑAR ESTRUCTURAS DE SALARIOS, APLICANDO LAS 

METODOLOGÍAS Y ESTRATEGIAS ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACIÓN.

156404 - REALIZAR EL ESTUDIO DE VALORACIÓN DE LOS CARGOS POR 

SISTEMAS CUALITATIVOS Y CUANTITATIVOS,  APLICANDO TÉCNICAS DE 

VALORACIÓN MATEMÁTICA, TENIENDO EN CUENTA LA TECNOLOGÍA 

DISPONIBLE.

APROBADO CC 39669143 - MARIBEL PERAZA RODRIGUEZ

TI 1069432673 LAURA SOFIA CHAGUALA HERNANDEZ EN FORMACION 2819 - DEFINIR NECESIDADES DE INFORMACIÓN DE LA GESTIÓN DEL 

TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DE LA 

ORGANIZACIÓN Y DE LAS PARTES INTERESADAS.

156285 - GESTIONAR EL PROCESO DE VALIDACIÓN DE LA INFORMACIÓN 

DEL SISTEMA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON 

PROCEDIMIENTOS Y NORMATIVIDAD

APROBADO CC 39669143 - MARIBEL PERAZA RODRIGUEZ



TI 1069432673 LAURA SOFIA CHAGUALA HERNANDEZ EN FORMACION 2819 - DEFINIR NECESIDADES DE INFORMACIÓN DE LA GESTIÓN DEL 

TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DE LA 

ORGANIZACIÓN Y DE LAS PARTES INTERESADAS.

156286 - PRESENTAR LA INFORMACIÓN SOBRE LA GESTIÓN DEL TALENTO 

HUMANO DE ACUERDO A METODOLOGÍAS Y TÉCNICAS ADOPTADAS POR 

LA ORGANIZACIÓN, QUE PERMITA TOMAR DECISIONES.

APROBADO CC 39669143 - MARIBEL PERAZA RODRIGUEZ

TI 1069432673 LAURA SOFIA CHAGUALA HERNANDEZ EN FORMACION 2819 - DEFINIR NECESIDADES DE INFORMACIÓN DE LA GESTIÓN DEL 

TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DE LA 

ORGANIZACIÓN Y DE LAS PARTES INTERESADAS.

156287 - ESTABLECER EL SISTEMA DE INFORMACIÓN DE LA GESTIÓN DEL 

TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD DE LA 

EMPRESA

APROBADO CC 39669143 - MARIBEL PERAZA RODRIGUEZ

TI 1069432673 LAURA SOFIA CHAGUALA HERNANDEZ EN FORMACION 2819 - DEFINIR NECESIDADES DE INFORMACIÓN DE LA GESTIÓN DEL 

TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DE LA 

ORGANIZACIÓN Y DE LAS PARTES INTERESADAS.

156288 - ESTRUCTURAR EL PROCESO DE VALIDACIÓN DE LA 

INFORMACIÓN DEL SISTEMA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

APROBADO CC 39669143 - MARIBEL PERAZA RODRIGUEZ

TI 1069432673 LAURA SOFIA CHAGUALA HERNANDEZ EN FORMACION 2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGÚN 

DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

229105 - DISEÑAR INSTRUMENTOS PARA DETERMINAR COMPETENCIAS 

LABORALES DE ROLES IDENTIFICADOS EN LOS NIVELES OCUPACIONES 

DE LA ORGANIZACIÓN

APROBADO CC 39669143 - MARIBEL PERAZA RODRIGUEZ

TI 1069432673 LAURA SOFIA CHAGUALA HERNANDEZ EN FORMACION 2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGÚN 

DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

229106 - IDENTIFICAR LOS CARGOS Y ROLES DE TRABAJO DE ACUERDO 

CON LOS NIVELES OCUPACIONALES Y NECESIDADES DE LA 

ORGANIZACIÓN

APROBADO CC 39669143 - MARIBEL PERAZA RODRIGUEZ

TI 1069432673 LAURA SOFIA CHAGUALA HERNANDEZ EN FORMACION 2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGÚN 

DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

229107 - AJUSTAR LOS PERFILES, FUNCIONES A LOS ROLES  DE 

TRABAJO, LAS COMPETENCIAS LABORALES RELACIONADAS  DE 

ACUERDO  CON LAS NECESIDADES  ACTUALES DE LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO CC 39669143 - MARIBEL PERAZA RODRIGUEZ

TI 1069432673 LAURA SOFIA CHAGUALA HERNANDEZ EN FORMACION 2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGÚN 

DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

229108 - DETERMINAR LOS CARGOS Y ROLES DE TRABAJO EN LOS 

NIVELES OCUPACIONALES DE LA ORGANIZACIÓN Y LAS COMPETENCIAS 

LABORALES REQUERIDAS PARA EL DESEMPEÑO DE LOS TRABAJADORES

APROBADO CC 39669143 - MARIBEL PERAZA RODRIGUEZ

TI 1069432673 LAURA SOFIA CHAGUALA HERNANDEZ EN FORMACION 2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGÚN 

DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

229109 - PROPONER PLANES DE MEJORAMIENTO EN LAS ACTIVIDADES 

DE LA ESTRUCTURACIÓN DE LOS ROLES Y COMPETENCIAS LABORALES, 

DE ACUERDO CON EL DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO  DE LA 

ORGANIZACIÓN Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE

APROBADO CC 39669143 - MARIBEL PERAZA RODRIGUEZ

TI 1073673586 BRIYETH TATIANA ROMERO CASTAÑEDA EN FORMACION 2814 - DISEÑAR ESTRUCTURAS DE SALARIOS, APLICANDO LAS 

METODOLOGÍAS Y ESTRATEGIAS ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACIÓN.

156401 - IDENTIFICAR LA ESTRUCTURA DE CARGOS Y SALARIAL DE LA 

ORGANIZACIÓN OBJETO DE INVESTIGACIÓN EN LAS EMPRESAS 

PÚBLICAS Y PRIVADAS.

APROBADO CC 39669143 - MARIBEL PERAZA RODRIGUEZ

TI 1073673586 BRIYETH TATIANA ROMERO CASTAÑEDA EN FORMACION 2814 - DISEÑAR ESTRUCTURAS DE SALARIOS, APLICANDO LAS 

METODOLOGÍAS Y ESTRATEGIAS ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACIÓN.

156402 - FUNDAMENTAR LA INVESTIGACIÓN DE SALARIOS, MEDIANTE UN 

ESTUDIO DEL MERCADO LABORAL COLOMBIANO.

APROBADO CC 39669143 - MARIBEL PERAZA RODRIGUEZ

TI 1073673586 BRIYETH TATIANA ROMERO CASTAÑEDA EN FORMACION 2814 - DISEÑAR ESTRUCTURAS DE SALARIOS, APLICANDO LAS 

METODOLOGÍAS Y ESTRATEGIAS ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACIÓN.

156403 - APLICAR METODOLOGÍAS PARA CONSTRUIR ESCALAS Y CURVAS 

DE SALARIOS.

APROBADO CC 39669143 - MARIBEL PERAZA RODRIGUEZ

TI 1073673586 BRIYETH TATIANA ROMERO CASTAÑEDA EN FORMACION 2814 - DISEÑAR ESTRUCTURAS DE SALARIOS, APLICANDO LAS 

METODOLOGÍAS Y ESTRATEGIAS ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACIÓN.

156404 - REALIZAR EL ESTUDIO DE VALORACIÓN DE LOS CARGOS POR 

SISTEMAS CUALITATIVOS Y CUANTITATIVOS,  APLICANDO TÉCNICAS DE 

VALORACIÓN MATEMÁTICA, TENIENDO EN CUENTA LA TECNOLOGÍA 

DISPONIBLE.

APROBADO CC 39669143 - MARIBEL PERAZA RODRIGUEZ

TI 1073673586 BRIYETH TATIANA ROMERO CASTAÑEDA EN FORMACION 2819 - DEFINIR NECESIDADES DE INFORMACIÓN DE LA GESTIÓN DEL 

TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DE LA 

ORGANIZACIÓN Y DE LAS PARTES INTERESADAS.

156285 - GESTIONAR EL PROCESO DE VALIDACIÓN DE LA INFORMACIÓN 

DEL SISTEMA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON 

PROCEDIMIENTOS Y NORMATIVIDAD

APROBADO CC 39669143 - MARIBEL PERAZA RODRIGUEZ

TI 1073673586 BRIYETH TATIANA ROMERO CASTAÑEDA EN FORMACION 2819 - DEFINIR NECESIDADES DE INFORMACIÓN DE LA GESTIÓN DEL 

TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DE LA 

ORGANIZACIÓN Y DE LAS PARTES INTERESADAS.

156286 - PRESENTAR LA INFORMACIÓN SOBRE LA GESTIÓN DEL TALENTO 

HUMANO DE ACUERDO A METODOLOGÍAS Y TÉCNICAS ADOPTADAS POR 

LA ORGANIZACIÓN, QUE PERMITA TOMAR DECISIONES.

APROBADO CC 39669143 - MARIBEL PERAZA RODRIGUEZ

TI 1073673586 BRIYETH TATIANA ROMERO CASTAÑEDA EN FORMACION 2819 - DEFINIR NECESIDADES DE INFORMACIÓN DE LA GESTIÓN DEL 

TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DE LA 

ORGANIZACIÓN Y DE LAS PARTES INTERESADAS.

156287 - ESTABLECER EL SISTEMA DE INFORMACIÓN DE LA GESTIÓN DEL 

TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD DE LA 

EMPRESA

APROBADO CC 39669143 - MARIBEL PERAZA RODRIGUEZ

TI 1073673586 BRIYETH TATIANA ROMERO CASTAÑEDA EN FORMACION 2819 - DEFINIR NECESIDADES DE INFORMACIÓN DE LA GESTIÓN DEL 

TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DE LA 

ORGANIZACIÓN Y DE LAS PARTES INTERESADAS.

156288 - ESTRUCTURAR EL PROCESO DE VALIDACIÓN DE LA 

INFORMACIÓN DEL SISTEMA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

APROBADO CC 39669143 - MARIBEL PERAZA RODRIGUEZ

TI 1073673586 BRIYETH TATIANA ROMERO CASTAÑEDA EN FORMACION 2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGÚN 

DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

229105 - DISEÑAR INSTRUMENTOS PARA DETERMINAR COMPETENCIAS 

LABORALES DE ROLES IDENTIFICADOS EN LOS NIVELES OCUPACIONES 

DE LA ORGANIZACIÓN

APROBADO CC 39669143 - MARIBEL PERAZA RODRIGUEZ

TI 1073673586 BRIYETH TATIANA ROMERO CASTAÑEDA EN FORMACION 2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGÚN 

DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

229106 - IDENTIFICAR LOS CARGOS Y ROLES DE TRABAJO DE ACUERDO 

CON LOS NIVELES OCUPACIONALES Y NECESIDADES DE LA 

ORGANIZACIÓN

APROBADO CC 39669143 - MARIBEL PERAZA RODRIGUEZ

TI 1073673586 BRIYETH TATIANA ROMERO CASTAÑEDA EN FORMACION 2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGÚN 

DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

229107 - AJUSTAR LOS PERFILES, FUNCIONES A LOS ROLES  DE 

TRABAJO, LAS COMPETENCIAS LABORALES RELACIONADAS  DE 

ACUERDO  CON LAS NECESIDADES  ACTUALES DE LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO CC 39669143 - MARIBEL PERAZA RODRIGUEZ

TI 1073673586 BRIYETH TATIANA ROMERO CASTAÑEDA EN FORMACION 2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGÚN 

DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

229108 - DETERMINAR LOS CARGOS Y ROLES DE TRABAJO EN LOS 

NIVELES OCUPACIONALES DE LA ORGANIZACIÓN Y LAS COMPETENCIAS 

LABORALES REQUERIDAS PARA EL DESEMPEÑO DE LOS TRABAJADORES

APROBADO CC 39669143 - MARIBEL PERAZA RODRIGUEZ

TI 1073673586 BRIYETH TATIANA ROMERO CASTAÑEDA EN FORMACION 2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGÚN 

DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

229109 - PROPONER PLANES DE MEJORAMIENTO EN LAS ACTIVIDADES 

DE LA ESTRUCTURACIÓN DE LOS ROLES Y COMPETENCIAS LABORALES, 

DE ACUERDO CON EL DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO  DE LA 

ORGANIZACIÓN Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE

APROBADO CC 39669143 - MARIBEL PERAZA RODRIGUEZ

CC 1074526416 LILIAM VALERIA MUÑOZ PEÑA EN FORMACION 2814 - DISEÑAR ESTRUCTURAS DE SALARIOS, APLICANDO LAS 

METODOLOGÍAS Y ESTRATEGIAS ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACIÓN.

156401 - IDENTIFICAR LA ESTRUCTURA DE CARGOS Y SALARIAL DE LA 

ORGANIZACIÓN OBJETO DE INVESTIGACIÓN EN LAS EMPRESAS 

PÚBLICAS Y PRIVADAS.

APROBADO CC 39669143 - MARIBEL PERAZA RODRIGUEZ

CC 1074526416 LILIAM VALERIA MUÑOZ PEÑA EN FORMACION 2814 - DISEÑAR ESTRUCTURAS DE SALARIOS, APLICANDO LAS 

METODOLOGÍAS Y ESTRATEGIAS ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACIÓN.

156402 - FUNDAMENTAR LA INVESTIGACIÓN DE SALARIOS, MEDIANTE UN 

ESTUDIO DEL MERCADO LABORAL COLOMBIANO.

APROBADO CC 39669143 - MARIBEL PERAZA RODRIGUEZ

CC 1074526416 LILIAM VALERIA MUÑOZ PEÑA EN FORMACION 2814 - DISEÑAR ESTRUCTURAS DE SALARIOS, APLICANDO LAS 

METODOLOGÍAS Y ESTRATEGIAS ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACIÓN.

156403 - APLICAR METODOLOGÍAS PARA CONSTRUIR ESCALAS Y CURVAS 

DE SALARIOS.

APROBADO CC 39669143 - MARIBEL PERAZA RODRIGUEZ

CC 1074526416 LILIAM VALERIA MUÑOZ PEÑA EN FORMACION 2814 - DISEÑAR ESTRUCTURAS DE SALARIOS, APLICANDO LAS 

METODOLOGÍAS Y ESTRATEGIAS ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACIÓN.

156404 - REALIZAR EL ESTUDIO DE VALORACIÓN DE LOS CARGOS POR 

SISTEMAS CUALITATIVOS Y CUANTITATIVOS,  APLICANDO TÉCNICAS DE 

VALORACIÓN MATEMÁTICA, TENIENDO EN CUENTA LA TECNOLOGÍA 

DISPONIBLE.

APROBADO CC 39669143 - MARIBEL PERAZA RODRIGUEZ

CC 1074526416 LILIAM VALERIA MUÑOZ PEÑA EN FORMACION 2819 - DEFINIR NECESIDADES DE INFORMACIÓN DE LA GESTIÓN DEL 

TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DE LA 

ORGANIZACIÓN Y DE LAS PARTES INTERESADAS.

156285 - GESTIONAR EL PROCESO DE VALIDACIÓN DE LA INFORMACIÓN 

DEL SISTEMA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON 

PROCEDIMIENTOS Y NORMATIVIDAD

APROBADO CC 39669143 - MARIBEL PERAZA RODRIGUEZ

CC 1074526416 LILIAM VALERIA MUÑOZ PEÑA EN FORMACION 2819 - DEFINIR NECESIDADES DE INFORMACIÓN DE LA GESTIÓN DEL 

TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DE LA 

ORGANIZACIÓN Y DE LAS PARTES INTERESADAS.

156286 - PRESENTAR LA INFORMACIÓN SOBRE LA GESTIÓN DEL TALENTO 

HUMANO DE ACUERDO A METODOLOGÍAS Y TÉCNICAS ADOPTADAS POR 

LA ORGANIZACIÓN, QUE PERMITA TOMAR DECISIONES.

APROBADO CC 39669143 - MARIBEL PERAZA RODRIGUEZ

CC 1074526416 LILIAM VALERIA MUÑOZ PEÑA EN FORMACION 2819 - DEFINIR NECESIDADES DE INFORMACIÓN DE LA GESTIÓN DEL 

TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DE LA 

ORGANIZACIÓN Y DE LAS PARTES INTERESADAS.

156287 - ESTABLECER EL SISTEMA DE INFORMACIÓN DE LA GESTIÓN DEL 

TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD DE LA 

EMPRESA

APROBADO CC 39669143 - MARIBEL PERAZA RODRIGUEZ

CC 1074526416 LILIAM VALERIA MUÑOZ PEÑA EN FORMACION 2819 - DEFINIR NECESIDADES DE INFORMACIÓN DE LA GESTIÓN DEL 

TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DE LA 

ORGANIZACIÓN Y DE LAS PARTES INTERESADAS.

156288 - ESTRUCTURAR EL PROCESO DE VALIDACIÓN DE LA 

INFORMACIÓN DEL SISTEMA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

APROBADO CC 39669143 - MARIBEL PERAZA RODRIGUEZ

CC 1074526416 LILIAM VALERIA MUÑOZ PEÑA EN FORMACION 2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGÚN 

DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

229105 - DISEÑAR INSTRUMENTOS PARA DETERMINAR COMPETENCIAS 

LABORALES DE ROLES IDENTIFICADOS EN LOS NIVELES OCUPACIONES 

DE LA ORGANIZACIÓN

APROBADO CC 39669143 - MARIBEL PERAZA RODRIGUEZ

CC 1074526416 LILIAM VALERIA MUÑOZ PEÑA EN FORMACION 2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGÚN 

DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

229106 - IDENTIFICAR LOS CARGOS Y ROLES DE TRABAJO DE ACUERDO 

CON LOS NIVELES OCUPACIONALES Y NECESIDADES DE LA 

ORGANIZACIÓN

APROBADO CC 39669143 - MARIBEL PERAZA RODRIGUEZ

CC 1074526416 LILIAM VALERIA MUÑOZ PEÑA EN FORMACION 2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGÚN 

DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

229107 - AJUSTAR LOS PERFILES, FUNCIONES A LOS ROLES  DE 

TRABAJO, LAS COMPETENCIAS LABORALES RELACIONADAS  DE 

ACUERDO  CON LAS NECESIDADES  ACTUALES DE LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO CC 39669143 - MARIBEL PERAZA RODRIGUEZ

CC 1074526416 LILIAM VALERIA MUÑOZ PEÑA EN FORMACION 2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGÚN 

DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

229108 - DETERMINAR LOS CARGOS Y ROLES DE TRABAJO EN LOS 

NIVELES OCUPACIONALES DE LA ORGANIZACIÓN Y LAS COMPETENCIAS 

LABORALES REQUERIDAS PARA EL DESEMPEÑO DE LOS TRABAJADORES

APROBADO CC 39669143 - MARIBEL PERAZA RODRIGUEZ

CC 1074526416 LILIAM VALERIA MUÑOZ PEÑA EN FORMACION 2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGÚN 

DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

229109 - PROPONER PLANES DE MEJORAMIENTO EN LAS ACTIVIDADES 

DE LA ESTRUCTURACIÓN DE LOS ROLES Y COMPETENCIAS LABORALES, 

DE ACUERDO CON EL DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO  DE LA 

ORGANIZACIÓN Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE

APROBADO CC 39669143 - MARIBEL PERAZA RODRIGUEZ

TI 1074526639 BRAIAN ANDRES RAMIREZ AGUDELO EN FORMACION 2814 - DISEÑAR ESTRUCTURAS DE SALARIOS, APLICANDO LAS 

METODOLOGÍAS Y ESTRATEGIAS ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACIÓN.

156401 - IDENTIFICAR LA ESTRUCTURA DE CARGOS Y SALARIAL DE LA 

ORGANIZACIÓN OBJETO DE INVESTIGACIÓN EN LAS EMPRESAS 

PÚBLICAS Y PRIVADAS.

APROBADO CC 39669143 - MARIBEL PERAZA RODRIGUEZ



TI 1074526639 BRAIAN ANDRES RAMIREZ AGUDELO EN FORMACION 2814 - DISEÑAR ESTRUCTURAS DE SALARIOS, APLICANDO LAS 

METODOLOGÍAS Y ESTRATEGIAS ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACIÓN.

156402 - FUNDAMENTAR LA INVESTIGACIÓN DE SALARIOS, MEDIANTE UN 

ESTUDIO DEL MERCADO LABORAL COLOMBIANO.

APROBADO CC 39669143 - MARIBEL PERAZA RODRIGUEZ

TI 1074526639 BRAIAN ANDRES RAMIREZ AGUDELO EN FORMACION 2814 - DISEÑAR ESTRUCTURAS DE SALARIOS, APLICANDO LAS 

METODOLOGÍAS Y ESTRATEGIAS ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACIÓN.

156403 - APLICAR METODOLOGÍAS PARA CONSTRUIR ESCALAS Y CURVAS 

DE SALARIOS.

APROBADO CC 39669143 - MARIBEL PERAZA RODRIGUEZ

TI 1074526639 BRAIAN ANDRES RAMIREZ AGUDELO EN FORMACION 2814 - DISEÑAR ESTRUCTURAS DE SALARIOS, APLICANDO LAS 

METODOLOGÍAS Y ESTRATEGIAS ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACIÓN.

156404 - REALIZAR EL ESTUDIO DE VALORACIÓN DE LOS CARGOS POR 

SISTEMAS CUALITATIVOS Y CUANTITATIVOS,  APLICANDO TÉCNICAS DE 

VALORACIÓN MATEMÁTICA, TENIENDO EN CUENTA LA TECNOLOGÍA 

DISPONIBLE.

APROBADO CC 39669143 - MARIBEL PERAZA RODRIGUEZ

TI 1074526639 BRAIAN ANDRES RAMIREZ AGUDELO EN FORMACION 2819 - DEFINIR NECESIDADES DE INFORMACIÓN DE LA GESTIÓN DEL 

TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DE LA 

ORGANIZACIÓN Y DE LAS PARTES INTERESADAS.

156285 - GESTIONAR EL PROCESO DE VALIDACIÓN DE LA INFORMACIÓN 

DEL SISTEMA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON 

PROCEDIMIENTOS Y NORMATIVIDAD

APROBADO CC 39669143 - MARIBEL PERAZA RODRIGUEZ

TI 1074526639 BRAIAN ANDRES RAMIREZ AGUDELO EN FORMACION 2819 - DEFINIR NECESIDADES DE INFORMACIÓN DE LA GESTIÓN DEL 

TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DE LA 

ORGANIZACIÓN Y DE LAS PARTES INTERESADAS.

156286 - PRESENTAR LA INFORMACIÓN SOBRE LA GESTIÓN DEL TALENTO 

HUMANO DE ACUERDO A METODOLOGÍAS Y TÉCNICAS ADOPTADAS POR 

LA ORGANIZACIÓN, QUE PERMITA TOMAR DECISIONES.

APROBADO CC 39669143 - MARIBEL PERAZA RODRIGUEZ

TI 1074526639 BRAIAN ANDRES RAMIREZ AGUDELO EN FORMACION 2819 - DEFINIR NECESIDADES DE INFORMACIÓN DE LA GESTIÓN DEL 

TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DE LA 

ORGANIZACIÓN Y DE LAS PARTES INTERESADAS.

156287 - ESTABLECER EL SISTEMA DE INFORMACIÓN DE LA GESTIÓN DEL 

TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD DE LA 

EMPRESA

APROBADO CC 39669143 - MARIBEL PERAZA RODRIGUEZ

TI 1074526639 BRAIAN ANDRES RAMIREZ AGUDELO EN FORMACION 2819 - DEFINIR NECESIDADES DE INFORMACIÓN DE LA GESTIÓN DEL 

TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DE LA 

ORGANIZACIÓN Y DE LAS PARTES INTERESADAS.

156288 - ESTRUCTURAR EL PROCESO DE VALIDACIÓN DE LA 

INFORMACIÓN DEL SISTEMA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

APROBADO CC 39669143 - MARIBEL PERAZA RODRIGUEZ

TI 1074526639 BRAIAN ANDRES RAMIREZ AGUDELO EN FORMACION 2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGÚN 

DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

229105 - DISEÑAR INSTRUMENTOS PARA DETERMINAR COMPETENCIAS 

LABORALES DE ROLES IDENTIFICADOS EN LOS NIVELES OCUPACIONES 

DE LA ORGANIZACIÓN

APROBADO CC 39669143 - MARIBEL PERAZA RODRIGUEZ

TI 1074526639 BRAIAN ANDRES RAMIREZ AGUDELO EN FORMACION 2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGÚN 

DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

229106 - IDENTIFICAR LOS CARGOS Y ROLES DE TRABAJO DE ACUERDO 

CON LOS NIVELES OCUPACIONALES Y NECESIDADES DE LA 

ORGANIZACIÓN

APROBADO CC 39669143 - MARIBEL PERAZA RODRIGUEZ

TI 1074526639 BRAIAN ANDRES RAMIREZ AGUDELO EN FORMACION 2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGÚN 

DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

229107 - AJUSTAR LOS PERFILES, FUNCIONES A LOS ROLES  DE 

TRABAJO, LAS COMPETENCIAS LABORALES RELACIONADAS  DE 

ACUERDO  CON LAS NECESIDADES  ACTUALES DE LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO CC 39669143 - MARIBEL PERAZA RODRIGUEZ

TI 1074526639 BRAIAN ANDRES RAMIREZ AGUDELO EN FORMACION 2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGÚN 

DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

229108 - DETERMINAR LOS CARGOS Y ROLES DE TRABAJO EN LOS 

NIVELES OCUPACIONALES DE LA ORGANIZACIÓN Y LAS COMPETENCIAS 

LABORALES REQUERIDAS PARA EL DESEMPEÑO DE LOS TRABAJADORES

APROBADO CC 39669143 - MARIBEL PERAZA RODRIGUEZ

TI 1074526639 BRAIAN ANDRES RAMIREZ AGUDELO EN FORMACION 2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGÚN 

DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

229109 - PROPONER PLANES DE MEJORAMIENTO EN LAS ACTIVIDADES 

DE LA ESTRUCTURACIÓN DE LOS ROLES Y COMPETENCIAS LABORALES, 

DE ACUERDO CON EL DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO  DE LA 

ORGANIZACIÓN Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE

APROBADO CC 39669143 - MARIBEL PERAZA RODRIGUEZ

TI 1074810291 NICOL DAYANA YARURO ORDOÑEZ EN FORMACION 2814 - DISEÑAR ESTRUCTURAS DE SALARIOS, APLICANDO LAS 

METODOLOGÍAS Y ESTRATEGIAS ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACIÓN.

156401 - IDENTIFICAR LA ESTRUCTURA DE CARGOS Y SALARIAL DE LA 

ORGANIZACIÓN OBJETO DE INVESTIGACIÓN EN LAS EMPRESAS 

PÚBLICAS Y PRIVADAS.

APROBADO CC 39669143 - MARIBEL PERAZA RODRIGUEZ

TI 1074810291 NICOL DAYANA YARURO ORDOÑEZ EN FORMACION 2814 - DISEÑAR ESTRUCTURAS DE SALARIOS, APLICANDO LAS 

METODOLOGÍAS Y ESTRATEGIAS ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACIÓN.

156402 - FUNDAMENTAR LA INVESTIGACIÓN DE SALARIOS, MEDIANTE UN 

ESTUDIO DEL MERCADO LABORAL COLOMBIANO.

APROBADO CC 39669143 - MARIBEL PERAZA RODRIGUEZ

TI 1074810291 NICOL DAYANA YARURO ORDOÑEZ EN FORMACION 2814 - DISEÑAR ESTRUCTURAS DE SALARIOS, APLICANDO LAS 

METODOLOGÍAS Y ESTRATEGIAS ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACIÓN.

156403 - APLICAR METODOLOGÍAS PARA CONSTRUIR ESCALAS Y CURVAS 

DE SALARIOS.

APROBADO CC 39669143 - MARIBEL PERAZA RODRIGUEZ

TI 1074810291 NICOL DAYANA YARURO ORDOÑEZ EN FORMACION 2814 - DISEÑAR ESTRUCTURAS DE SALARIOS, APLICANDO LAS 

METODOLOGÍAS Y ESTRATEGIAS ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACIÓN.

156404 - REALIZAR EL ESTUDIO DE VALORACIÓN DE LOS CARGOS POR 

SISTEMAS CUALITATIVOS Y CUANTITATIVOS,  APLICANDO TÉCNICAS DE 

VALORACIÓN MATEMÁTICA, TENIENDO EN CUENTA LA TECNOLOGÍA 

DISPONIBLE.

APROBADO CC 39669143 - MARIBEL PERAZA RODRIGUEZ

TI 1074810291 NICOL DAYANA YARURO ORDOÑEZ EN FORMACION 2819 - DEFINIR NECESIDADES DE INFORMACIÓN DE LA GESTIÓN DEL 

TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DE LA 

ORGANIZACIÓN Y DE LAS PARTES INTERESADAS.

156285 - GESTIONAR EL PROCESO DE VALIDACIÓN DE LA INFORMACIÓN 

DEL SISTEMA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON 

PROCEDIMIENTOS Y NORMATIVIDAD

APROBADO CC 39669143 - MARIBEL PERAZA RODRIGUEZ

TI 1074810291 NICOL DAYANA YARURO ORDOÑEZ EN FORMACION 2819 - DEFINIR NECESIDADES DE INFORMACIÓN DE LA GESTIÓN DEL 

TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DE LA 

ORGANIZACIÓN Y DE LAS PARTES INTERESADAS.

156286 - PRESENTAR LA INFORMACIÓN SOBRE LA GESTIÓN DEL TALENTO 

HUMANO DE ACUERDO A METODOLOGÍAS Y TÉCNICAS ADOPTADAS POR 

LA ORGANIZACIÓN, QUE PERMITA TOMAR DECISIONES.

APROBADO CC 39669143 - MARIBEL PERAZA RODRIGUEZ

TI 1074810291 NICOL DAYANA YARURO ORDOÑEZ EN FORMACION 2819 - DEFINIR NECESIDADES DE INFORMACIÓN DE LA GESTIÓN DEL 

TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DE LA 

ORGANIZACIÓN Y DE LAS PARTES INTERESADAS.

156287 - ESTABLECER EL SISTEMA DE INFORMACIÓN DE LA GESTIÓN DEL 

TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD DE LA 

EMPRESA

APROBADO CC 39669143 - MARIBEL PERAZA RODRIGUEZ

TI 1074810291 NICOL DAYANA YARURO ORDOÑEZ EN FORMACION 2819 - DEFINIR NECESIDADES DE INFORMACIÓN DE LA GESTIÓN DEL 

TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DE LA 

ORGANIZACIÓN Y DE LAS PARTES INTERESADAS.

156288 - ESTRUCTURAR EL PROCESO DE VALIDACIÓN DE LA 

INFORMACIÓN DEL SISTEMA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

APROBADO CC 39669143 - MARIBEL PERAZA RODRIGUEZ

TI 1074810291 NICOL DAYANA YARURO ORDOÑEZ EN FORMACION 2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGÚN 

DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

229105 - DISEÑAR INSTRUMENTOS PARA DETERMINAR COMPETENCIAS 

LABORALES DE ROLES IDENTIFICADOS EN LOS NIVELES OCUPACIONES 

DE LA ORGANIZACIÓN

APROBADO CC 39669143 - MARIBEL PERAZA RODRIGUEZ

TI 1074810291 NICOL DAYANA YARURO ORDOÑEZ EN FORMACION 2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGÚN 

DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

229106 - IDENTIFICAR LOS CARGOS Y ROLES DE TRABAJO DE ACUERDO 

CON LOS NIVELES OCUPACIONALES Y NECESIDADES DE LA 

ORGANIZACIÓN

APROBADO CC 39669143 - MARIBEL PERAZA RODRIGUEZ

TI 1074810291 NICOL DAYANA YARURO ORDOÑEZ EN FORMACION 2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGÚN 

DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

229107 - AJUSTAR LOS PERFILES, FUNCIONES A LOS ROLES  DE 

TRABAJO, LAS COMPETENCIAS LABORALES RELACIONADAS  DE 

ACUERDO  CON LAS NECESIDADES  ACTUALES DE LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO CC 39669143 - MARIBEL PERAZA RODRIGUEZ

TI 1074810291 NICOL DAYANA YARURO ORDOÑEZ EN FORMACION 2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGÚN 

DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

229108 - DETERMINAR LOS CARGOS Y ROLES DE TRABAJO EN LOS 

NIVELES OCUPACIONALES DE LA ORGANIZACIÓN Y LAS COMPETENCIAS 

LABORALES REQUERIDAS PARA EL DESEMPEÑO DE LOS TRABAJADORES

APROBADO CC 39669143 - MARIBEL PERAZA RODRIGUEZ

TI 1074810291 NICOL DAYANA YARURO ORDOÑEZ EN FORMACION 2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGÚN 

DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

229109 - PROPONER PLANES DE MEJORAMIENTO EN LAS ACTIVIDADES 

DE LA ESTRUCTURACIÓN DE LOS ROLES Y COMPETENCIAS LABORALES, 

DE ACUERDO CON EL DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO  DE LA 

ORGANIZACIÓN Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE

APROBADO CC 39669143 - MARIBEL PERAZA RODRIGUEZ

TI 1074811691 HENRY STIDH LOZANO YATE EN FORMACION 2814 - DISEÑAR ESTRUCTURAS DE SALARIOS, APLICANDO LAS 

METODOLOGÍAS Y ESTRATEGIAS ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACIÓN.

156401 - IDENTIFICAR LA ESTRUCTURA DE CARGOS Y SALARIAL DE LA 

ORGANIZACIÓN OBJETO DE INVESTIGACIÓN EN LAS EMPRESAS 

PÚBLICAS Y PRIVADAS.

APROBADO CC 39669143 - MARIBEL PERAZA RODRIGUEZ

TI 1074811691 HENRY STIDH LOZANO YATE EN FORMACION 2814 - DISEÑAR ESTRUCTURAS DE SALARIOS, APLICANDO LAS 

METODOLOGÍAS Y ESTRATEGIAS ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACIÓN.

156402 - FUNDAMENTAR LA INVESTIGACIÓN DE SALARIOS, MEDIANTE UN 

ESTUDIO DEL MERCADO LABORAL COLOMBIANO.

APROBADO CC 39669143 - MARIBEL PERAZA RODRIGUEZ

TI 1074811691 HENRY STIDH LOZANO YATE EN FORMACION 2814 - DISEÑAR ESTRUCTURAS DE SALARIOS, APLICANDO LAS 

METODOLOGÍAS Y ESTRATEGIAS ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACIÓN.

156403 - APLICAR METODOLOGÍAS PARA CONSTRUIR ESCALAS Y CURVAS 

DE SALARIOS.

APROBADO CC 39669143 - MARIBEL PERAZA RODRIGUEZ

TI 1074811691 HENRY STIDH LOZANO YATE EN FORMACION 2814 - DISEÑAR ESTRUCTURAS DE SALARIOS, APLICANDO LAS 

METODOLOGÍAS Y ESTRATEGIAS ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACIÓN.

156404 - REALIZAR EL ESTUDIO DE VALORACIÓN DE LOS CARGOS POR 

SISTEMAS CUALITATIVOS Y CUANTITATIVOS,  APLICANDO TÉCNICAS DE 

VALORACIÓN MATEMÁTICA, TENIENDO EN CUENTA LA TECNOLOGÍA 

DISPONIBLE.

APROBADO CC 39669143 - MARIBEL PERAZA RODRIGUEZ

TI 1074811691 HENRY STIDH LOZANO YATE EN FORMACION 2819 - DEFINIR NECESIDADES DE INFORMACIÓN DE LA GESTIÓN DEL 

TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DE LA 

ORGANIZACIÓN Y DE LAS PARTES INTERESADAS.

156285 - GESTIONAR EL PROCESO DE VALIDACIÓN DE LA INFORMACIÓN 

DEL SISTEMA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON 

PROCEDIMIENTOS Y NORMATIVIDAD

APROBADO CC 39669143 - MARIBEL PERAZA RODRIGUEZ

TI 1074811691 HENRY STIDH LOZANO YATE EN FORMACION 2819 - DEFINIR NECESIDADES DE INFORMACIÓN DE LA GESTIÓN DEL 

TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DE LA 

ORGANIZACIÓN Y DE LAS PARTES INTERESADAS.

156286 - PRESENTAR LA INFORMACIÓN SOBRE LA GESTIÓN DEL TALENTO 

HUMANO DE ACUERDO A METODOLOGÍAS Y TÉCNICAS ADOPTADAS POR 

LA ORGANIZACIÓN, QUE PERMITA TOMAR DECISIONES.

APROBADO CC 39669143 - MARIBEL PERAZA RODRIGUEZ

TI 1074811691 HENRY STIDH LOZANO YATE EN FORMACION 2819 - DEFINIR NECESIDADES DE INFORMACIÓN DE LA GESTIÓN DEL 

TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DE LA 

ORGANIZACIÓN Y DE LAS PARTES INTERESADAS.

156287 - ESTABLECER EL SISTEMA DE INFORMACIÓN DE LA GESTIÓN DEL 

TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD DE LA 

EMPRESA

APROBADO CC 39669143 - MARIBEL PERAZA RODRIGUEZ

TI 1074811691 HENRY STIDH LOZANO YATE EN FORMACION 2819 - DEFINIR NECESIDADES DE INFORMACIÓN DE LA GESTIÓN DEL 

TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DE LA 

ORGANIZACIÓN Y DE LAS PARTES INTERESADAS.

156288 - ESTRUCTURAR EL PROCESO DE VALIDACIÓN DE LA 

INFORMACIÓN DEL SISTEMA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

APROBADO CC 39669143 - MARIBEL PERAZA RODRIGUEZ

TI 1074811691 HENRY STIDH LOZANO YATE EN FORMACION 2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGÚN 

DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

229105 - DISEÑAR INSTRUMENTOS PARA DETERMINAR COMPETENCIAS 

LABORALES DE ROLES IDENTIFICADOS EN LOS NIVELES OCUPACIONES 

DE LA ORGANIZACIÓN

APROBADO CC 39669143 - MARIBEL PERAZA RODRIGUEZ

TI 1074811691 HENRY STIDH LOZANO YATE EN FORMACION 2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGÚN 

DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

229106 - IDENTIFICAR LOS CARGOS Y ROLES DE TRABAJO DE ACUERDO 

CON LOS NIVELES OCUPACIONALES Y NECESIDADES DE LA 

ORGANIZACIÓN

APROBADO CC 39669143 - MARIBEL PERAZA RODRIGUEZ



TI 1074811691 HENRY STIDH LOZANO YATE EN FORMACION 2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGÚN 

DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

229107 - AJUSTAR LOS PERFILES, FUNCIONES A LOS ROLES  DE 

TRABAJO, LAS COMPETENCIAS LABORALES RELACIONADAS  DE 

ACUERDO  CON LAS NECESIDADES  ACTUALES DE LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO CC 39669143 - MARIBEL PERAZA RODRIGUEZ

TI 1074811691 HENRY STIDH LOZANO YATE EN FORMACION 2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGÚN 

DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

229108 - DETERMINAR LOS CARGOS Y ROLES DE TRABAJO EN LOS 

NIVELES OCUPACIONALES DE LA ORGANIZACIÓN Y LAS COMPETENCIAS 

LABORALES REQUERIDAS PARA EL DESEMPEÑO DE LOS TRABAJADORES

APROBADO CC 39669143 - MARIBEL PERAZA RODRIGUEZ

TI 1074811691 HENRY STIDH LOZANO YATE EN FORMACION 2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGÚN 

DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

229109 - PROPONER PLANES DE MEJORAMIENTO EN LAS ACTIVIDADES 

DE LA ESTRUCTURACIÓN DE LOS ROLES Y COMPETENCIAS LABORALES, 

DE ACUERDO CON EL DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO  DE LA 

ORGANIZACIÓN Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE

APROBADO CC 39669143 - MARIBEL PERAZA RODRIGUEZ

TI 1075625282 KATHERIN YULIANA FORERO RUIZ EN FORMACION 2814 - DISEÑAR ESTRUCTURAS DE SALARIOS, APLICANDO LAS 

METODOLOGÍAS Y ESTRATEGIAS ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACIÓN.

156401 - IDENTIFICAR LA ESTRUCTURA DE CARGOS Y SALARIAL DE LA 

ORGANIZACIÓN OBJETO DE INVESTIGACIÓN EN LAS EMPRESAS 

PÚBLICAS Y PRIVADAS.

APROBADO CC 39669143 - MARIBEL PERAZA RODRIGUEZ

TI 1075625282 KATHERIN YULIANA FORERO RUIZ EN FORMACION 2814 - DISEÑAR ESTRUCTURAS DE SALARIOS, APLICANDO LAS 

METODOLOGÍAS Y ESTRATEGIAS ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACIÓN.

156402 - FUNDAMENTAR LA INVESTIGACIÓN DE SALARIOS, MEDIANTE UN 

ESTUDIO DEL MERCADO LABORAL COLOMBIANO.

APROBADO CC 39669143 - MARIBEL PERAZA RODRIGUEZ

TI 1075625282 KATHERIN YULIANA FORERO RUIZ EN FORMACION 2814 - DISEÑAR ESTRUCTURAS DE SALARIOS, APLICANDO LAS 

METODOLOGÍAS Y ESTRATEGIAS ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACIÓN.

156403 - APLICAR METODOLOGÍAS PARA CONSTRUIR ESCALAS Y CURVAS 

DE SALARIOS.

APROBADO CC 39669143 - MARIBEL PERAZA RODRIGUEZ

TI 1075625282 KATHERIN YULIANA FORERO RUIZ EN FORMACION 2814 - DISEÑAR ESTRUCTURAS DE SALARIOS, APLICANDO LAS 

METODOLOGÍAS Y ESTRATEGIAS ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACIÓN.

156404 - REALIZAR EL ESTUDIO DE VALORACIÓN DE LOS CARGOS POR 

SISTEMAS CUALITATIVOS Y CUANTITATIVOS,  APLICANDO TÉCNICAS DE 

VALORACIÓN MATEMÁTICA, TENIENDO EN CUENTA LA TECNOLOGÍA 

DISPONIBLE.

APROBADO CC 39669143 - MARIBEL PERAZA RODRIGUEZ

TI 1075625282 KATHERIN YULIANA FORERO RUIZ EN FORMACION 2819 - DEFINIR NECESIDADES DE INFORMACIÓN DE LA GESTIÓN DEL 

TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DE LA 

ORGANIZACIÓN Y DE LAS PARTES INTERESADAS.

156285 - GESTIONAR EL PROCESO DE VALIDACIÓN DE LA INFORMACIÓN 

DEL SISTEMA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON 

PROCEDIMIENTOS Y NORMATIVIDAD

APROBADO CC 39669143 - MARIBEL PERAZA RODRIGUEZ

TI 1075625282 KATHERIN YULIANA FORERO RUIZ EN FORMACION 2819 - DEFINIR NECESIDADES DE INFORMACIÓN DE LA GESTIÓN DEL 

TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DE LA 

ORGANIZACIÓN Y DE LAS PARTES INTERESADAS.

156286 - PRESENTAR LA INFORMACIÓN SOBRE LA GESTIÓN DEL TALENTO 

HUMANO DE ACUERDO A METODOLOGÍAS Y TÉCNICAS ADOPTADAS POR 

LA ORGANIZACIÓN, QUE PERMITA TOMAR DECISIONES.

APROBADO CC 39669143 - MARIBEL PERAZA RODRIGUEZ

TI 1075625282 KATHERIN YULIANA FORERO RUIZ EN FORMACION 2819 - DEFINIR NECESIDADES DE INFORMACIÓN DE LA GESTIÓN DEL 

TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DE LA 

ORGANIZACIÓN Y DE LAS PARTES INTERESADAS.

156287 - ESTABLECER EL SISTEMA DE INFORMACIÓN DE LA GESTIÓN DEL 

TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD DE LA 

EMPRESA

APROBADO CC 39669143 - MARIBEL PERAZA RODRIGUEZ

TI 1075625282 KATHERIN YULIANA FORERO RUIZ EN FORMACION 2819 - DEFINIR NECESIDADES DE INFORMACIÓN DE LA GESTIÓN DEL 

TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DE LA 

ORGANIZACIÓN Y DE LAS PARTES INTERESADAS.

156288 - ESTRUCTURAR EL PROCESO DE VALIDACIÓN DE LA 

INFORMACIÓN DEL SISTEMA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

APROBADO CC 39669143 - MARIBEL PERAZA RODRIGUEZ

TI 1075625282 KATHERIN YULIANA FORERO RUIZ EN FORMACION 2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGÚN 

DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

229105 - DISEÑAR INSTRUMENTOS PARA DETERMINAR COMPETENCIAS 

LABORALES DE ROLES IDENTIFICADOS EN LOS NIVELES OCUPACIONES 

DE LA ORGANIZACIÓN

APROBADO CC 39669143 - MARIBEL PERAZA RODRIGUEZ

TI 1075625282 KATHERIN YULIANA FORERO RUIZ EN FORMACION 2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGÚN 

DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

229106 - IDENTIFICAR LOS CARGOS Y ROLES DE TRABAJO DE ACUERDO 

CON LOS NIVELES OCUPACIONALES Y NECESIDADES DE LA 

ORGANIZACIÓN

APROBADO CC 39669143 - MARIBEL PERAZA RODRIGUEZ

TI 1075625282 KATHERIN YULIANA FORERO RUIZ EN FORMACION 2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGÚN 

DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

229107 - AJUSTAR LOS PERFILES, FUNCIONES A LOS ROLES  DE 

TRABAJO, LAS COMPETENCIAS LABORALES RELACIONADAS  DE 

ACUERDO  CON LAS NECESIDADES  ACTUALES DE LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO CC 39669143 - MARIBEL PERAZA RODRIGUEZ

TI 1075625282 KATHERIN YULIANA FORERO RUIZ EN FORMACION 2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGÚN 

DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

229108 - DETERMINAR LOS CARGOS Y ROLES DE TRABAJO EN LOS 

NIVELES OCUPACIONALES DE LA ORGANIZACIÓN Y LAS COMPETENCIAS 

LABORALES REQUERIDAS PARA EL DESEMPEÑO DE LOS TRABAJADORES

APROBADO CC 39669143 - MARIBEL PERAZA RODRIGUEZ

TI 1075625282 KATHERIN YULIANA FORERO RUIZ EN FORMACION 2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGÚN 

DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

229109 - PROPONER PLANES DE MEJORAMIENTO EN LAS ACTIVIDADES 

DE LA ESTRUCTURACIÓN DE LOS ROLES Y COMPETENCIAS LABORALES, 

DE ACUERDO CON EL DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO  DE LA 

ORGANIZACIÓN Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE

APROBADO CC 39669143 - MARIBEL PERAZA RODRIGUEZ

CC 1097781956 KAROL MICHELLE PEÑA CAMACHO EN FORMACION 2814 - DISEÑAR ESTRUCTURAS DE SALARIOS, APLICANDO LAS 

METODOLOGÍAS Y ESTRATEGIAS ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACIÓN.

156401 - IDENTIFICAR LA ESTRUCTURA DE CARGOS Y SALARIAL DE LA 

ORGANIZACIÓN OBJETO DE INVESTIGACIÓN EN LAS EMPRESAS 

PÚBLICAS Y PRIVADAS.

APROBADO CC 39669143 - MARIBEL PERAZA RODRIGUEZ

CC 1097781956 KAROL MICHELLE PEÑA CAMACHO EN FORMACION 2814 - DISEÑAR ESTRUCTURAS DE SALARIOS, APLICANDO LAS 

METODOLOGÍAS Y ESTRATEGIAS ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACIÓN.

156402 - FUNDAMENTAR LA INVESTIGACIÓN DE SALARIOS, MEDIANTE UN 

ESTUDIO DEL MERCADO LABORAL COLOMBIANO.

APROBADO CC 39669143 - MARIBEL PERAZA RODRIGUEZ

CC 1097781956 KAROL MICHELLE PEÑA CAMACHO EN FORMACION 2814 - DISEÑAR ESTRUCTURAS DE SALARIOS, APLICANDO LAS 

METODOLOGÍAS Y ESTRATEGIAS ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACIÓN.

156403 - APLICAR METODOLOGÍAS PARA CONSTRUIR ESCALAS Y CURVAS 

DE SALARIOS.

APROBADO CC 39669143 - MARIBEL PERAZA RODRIGUEZ

CC 1097781956 KAROL MICHELLE PEÑA CAMACHO EN FORMACION 2814 - DISEÑAR ESTRUCTURAS DE SALARIOS, APLICANDO LAS 

METODOLOGÍAS Y ESTRATEGIAS ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACIÓN.

156404 - REALIZAR EL ESTUDIO DE VALORACIÓN DE LOS CARGOS POR 

SISTEMAS CUALITATIVOS Y CUANTITATIVOS,  APLICANDO TÉCNICAS DE 

VALORACIÓN MATEMÁTICA, TENIENDO EN CUENTA LA TECNOLOGÍA 

DISPONIBLE.

APROBADO CC 39669143 - MARIBEL PERAZA RODRIGUEZ

CC 1097781956 KAROL MICHELLE PEÑA CAMACHO EN FORMACION 2819 - DEFINIR NECESIDADES DE INFORMACIÓN DE LA GESTIÓN DEL 

TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DE LA 

ORGANIZACIÓN Y DE LAS PARTES INTERESADAS.

156285 - GESTIONAR EL PROCESO DE VALIDACIÓN DE LA INFORMACIÓN 

DEL SISTEMA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON 

PROCEDIMIENTOS Y NORMATIVIDAD

APROBADO CC 39669143 - MARIBEL PERAZA RODRIGUEZ

CC 1097781956 KAROL MICHELLE PEÑA CAMACHO EN FORMACION 2819 - DEFINIR NECESIDADES DE INFORMACIÓN DE LA GESTIÓN DEL 

TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DE LA 

ORGANIZACIÓN Y DE LAS PARTES INTERESADAS.

156286 - PRESENTAR LA INFORMACIÓN SOBRE LA GESTIÓN DEL TALENTO 

HUMANO DE ACUERDO A METODOLOGÍAS Y TÉCNICAS ADOPTADAS POR 

LA ORGANIZACIÓN, QUE PERMITA TOMAR DECISIONES.

APROBADO CC 39669143 - MARIBEL PERAZA RODRIGUEZ

CC 1097781956 KAROL MICHELLE PEÑA CAMACHO EN FORMACION 2819 - DEFINIR NECESIDADES DE INFORMACIÓN DE LA GESTIÓN DEL 

TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DE LA 

ORGANIZACIÓN Y DE LAS PARTES INTERESADAS.

156287 - ESTABLECER EL SISTEMA DE INFORMACIÓN DE LA GESTIÓN DEL 

TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD DE LA 

EMPRESA

APROBADO CC 39669143 - MARIBEL PERAZA RODRIGUEZ

CC 1097781956 KAROL MICHELLE PEÑA CAMACHO EN FORMACION 2819 - DEFINIR NECESIDADES DE INFORMACIÓN DE LA GESTIÓN DEL 

TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DE LA 

ORGANIZACIÓN Y DE LAS PARTES INTERESADAS.

156288 - ESTRUCTURAR EL PROCESO DE VALIDACIÓN DE LA 

INFORMACIÓN DEL SISTEMA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

APROBADO CC 39669143 - MARIBEL PERAZA RODRIGUEZ

CC 1097781956 KAROL MICHELLE PEÑA CAMACHO EN FORMACION 2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGÚN 

DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

229105 - DISEÑAR INSTRUMENTOS PARA DETERMINAR COMPETENCIAS 

LABORALES DE ROLES IDENTIFICADOS EN LOS NIVELES OCUPACIONES 

DE LA ORGANIZACIÓN

APROBADO CC 39669143 - MARIBEL PERAZA RODRIGUEZ

CC 1097781956 KAROL MICHELLE PEÑA CAMACHO EN FORMACION 2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGÚN 

DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

229106 - IDENTIFICAR LOS CARGOS Y ROLES DE TRABAJO DE ACUERDO 

CON LOS NIVELES OCUPACIONALES Y NECESIDADES DE LA 

ORGANIZACIÓN

APROBADO CC 39669143 - MARIBEL PERAZA RODRIGUEZ

CC 1097781956 KAROL MICHELLE PEÑA CAMACHO EN FORMACION 2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGÚN 

DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

229107 - AJUSTAR LOS PERFILES, FUNCIONES A LOS ROLES  DE 

TRABAJO, LAS COMPETENCIAS LABORALES RELACIONADAS  DE 

ACUERDO  CON LAS NECESIDADES  ACTUALES DE LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO CC 39669143 - MARIBEL PERAZA RODRIGUEZ

CC 1097781956 KAROL MICHELLE PEÑA CAMACHO EN FORMACION 2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGÚN 

DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

229108 - DETERMINAR LOS CARGOS Y ROLES DE TRABAJO EN LOS 

NIVELES OCUPACIONALES DE LA ORGANIZACIÓN Y LAS COMPETENCIAS 

LABORALES REQUERIDAS PARA EL DESEMPEÑO DE LOS TRABAJADORES

APROBADO CC 39669143 - MARIBEL PERAZA RODRIGUEZ

CC 1097781956 KAROL MICHELLE PEÑA CAMACHO EN FORMACION 2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGÚN 

DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

229109 - PROPONER PLANES DE MEJORAMIENTO EN LAS ACTIVIDADES 

DE LA ESTRUCTURACIÓN DE LOS ROLES Y COMPETENCIAS LABORALES, 

DE ACUERDO CON EL DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO  DE LA 

ORGANIZACIÓN Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE

APROBADO CC 39669143 - MARIBEL PERAZA RODRIGUEZ
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CC 1011080321 JULIETH ALEXANDRA GONZALEZ VANEGAS EN FORMACION 2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGÚN 

DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

229105 - DISEÑAR INSTRUMENTOS PARA DETERMINAR COMPETENCIAS 

LABORALES DE ROLES IDENTIFICADOS EN LOS NIVELES OCUPACIONES 

DE LA ORGANIZACIÓN

APROBADO CC 39669143 - MARIBEL PERAZA RODRIGUEZ

CC 1011080321 JULIETH ALEXANDRA GONZALEZ VANEGAS EN FORMACION 2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGÚN 

DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

229106 - IDENTIFICAR LOS CARGOS Y ROLES DE TRABAJO DE ACUERDO 

CON LOS NIVELES OCUPACIONALES Y NECESIDADES DE LA 

ORGANIZACIÓN

APROBADO CC 39669143 - MARIBEL PERAZA RODRIGUEZ

CC 1011080321 JULIETH ALEXANDRA GONZALEZ VANEGAS EN FORMACION 2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGÚN 

DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

229107 - AJUSTAR LOS PERFILES, FUNCIONES A LOS ROLES  DE 

TRABAJO, LAS COMPETENCIAS LABORALES RELACIONADAS  DE 

ACUERDO  CON LAS NECESIDADES  ACTUALES DE LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO CC 39669143 - MARIBEL PERAZA RODRIGUEZ

CC 1011080321 JULIETH ALEXANDRA GONZALEZ VANEGAS EN FORMACION 2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGÚN 

DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

229108 - DETERMINAR LOS CARGOS Y ROLES DE TRABAJO EN LOS 

NIVELES OCUPACIONALES DE LA ORGANIZACIÓN Y LAS COMPETENCIAS 

LABORALES REQUERIDAS PARA EL DESEMPEÑO DE LOS 

APROBADO CC 39669143 - MARIBEL PERAZA RODRIGUEZ

CC 1011080321 JULIETH ALEXANDRA GONZALEZ VANEGAS EN FORMACION 2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGÚN 

DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

229109 - PROPONER PLANES DE MEJORAMIENTO EN LAS ACTIVIDADES 

DE LA ESTRUCTURACIÓN DE LOS ROLES Y COMPETENCIAS LABORALES, 

DE ACUERDO CON EL DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO  DE LA 

APROBADO CC 39669143 - MARIBEL PERAZA RODRIGUEZ

TI 1012339732 CRISTIAN DAVID FAGUA PEÑALOZA EN FORMACION 2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGÚN 

DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

229105 - DISEÑAR INSTRUMENTOS PARA DETERMINAR COMPETENCIAS 

LABORALES DE ROLES IDENTIFICADOS EN LOS NIVELES OCUPACIONES 

DE LA ORGANIZACIÓN

APROBADO CC 39669143 - MARIBEL PERAZA RODRIGUEZ

TI 1012339732 CRISTIAN DAVID FAGUA PEÑALOZA EN FORMACION 2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGÚN 

DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

229106 - IDENTIFICAR LOS CARGOS Y ROLES DE TRABAJO DE ACUERDO 

CON LOS NIVELES OCUPACIONALES Y NECESIDADES DE LA 

ORGANIZACIÓN

APROBADO CC 39669143 - MARIBEL PERAZA RODRIGUEZ

TI 1012339732 CRISTIAN DAVID FAGUA PEÑALOZA EN FORMACION 2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGÚN 

DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

229107 - AJUSTAR LOS PERFILES, FUNCIONES A LOS ROLES  DE 

TRABAJO, LAS COMPETENCIAS LABORALES RELACIONADAS  DE 

ACUERDO  CON LAS NECESIDADES  ACTUALES DE LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO CC 39669143 - MARIBEL PERAZA RODRIGUEZ

TI 1012339732 CRISTIAN DAVID FAGUA PEÑALOZA EN FORMACION 2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGÚN 

DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

229108 - DETERMINAR LOS CARGOS Y ROLES DE TRABAJO EN LOS 

NIVELES OCUPACIONALES DE LA ORGANIZACIÓN Y LAS COMPETENCIAS 

LABORALES REQUERIDAS PARA EL DESEMPEÑO DE LOS 

APROBADO CC 39669143 - MARIBEL PERAZA RODRIGUEZ

TI 1012339732 CRISTIAN DAVID FAGUA PEÑALOZA EN FORMACION 2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGÚN 

DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

229109 - PROPONER PLANES DE MEJORAMIENTO EN LAS ACTIVIDADES 

DE LA ESTRUCTURACIÓN DE LOS ROLES Y COMPETENCIAS LABORALES, 

DE ACUERDO CON EL DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO  DE LA 

APROBADO CC 39669143 - MARIBEL PERAZA RODRIGUEZ

CC 1013104572 ANDERSON NICOLAS GONZALEZ EN FORMACION 2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGÚN 

DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

229105 - DISEÑAR INSTRUMENTOS PARA DETERMINAR COMPETENCIAS 

LABORALES DE ROLES IDENTIFICADOS EN LOS NIVELES OCUPACIONES 

DE LA ORGANIZACIÓN

APROBADO CC 39669143 - MARIBEL PERAZA RODRIGUEZ

CC 1013104572 ANDERSON NICOLAS GONZALEZ EN FORMACION 2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGÚN 

DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

229106 - IDENTIFICAR LOS CARGOS Y ROLES DE TRABAJO DE ACUERDO 

CON LOS NIVELES OCUPACIONALES Y NECESIDADES DE LA 

ORGANIZACIÓN

APROBADO CC 39669143 - MARIBEL PERAZA RODRIGUEZ

CC 1013104572 ANDERSON NICOLAS GONZALEZ EN FORMACION 2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGÚN 

DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

229107 - AJUSTAR LOS PERFILES, FUNCIONES A LOS ROLES  DE 

TRABAJO, LAS COMPETENCIAS LABORALES RELACIONADAS  DE 

ACUERDO  CON LAS NECESIDADES  ACTUALES DE LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO CC 39669143 - MARIBEL PERAZA RODRIGUEZ

CC 1013104572 ANDERSON NICOLAS GONZALEZ EN FORMACION 2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGÚN 

DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

229108 - DETERMINAR LOS CARGOS Y ROLES DE TRABAJO EN LOS 

NIVELES OCUPACIONALES DE LA ORGANIZACIÓN Y LAS COMPETENCIAS 

LABORALES REQUERIDAS PARA EL DESEMPEÑO DE LOS 

APROBADO CC 39669143 - MARIBEL PERAZA RODRIGUEZ

CC 1013104572 ANDERSON NICOLAS GONZALEZ EN FORMACION 2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGÚN 

DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

229109 - PROPONER PLANES DE MEJORAMIENTO EN LAS ACTIVIDADES 

DE LA ESTRUCTURACIÓN DE LOS ROLES Y COMPETENCIAS LABORALES, 

DE ACUERDO CON EL DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO  DE LA 

APROBADO CC 39669143 - MARIBEL PERAZA RODRIGUEZ

TI 1013106791 ANGELA DANIELA OROZCO SUAREZ EN FORMACION 2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGÚN 

DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

229105 - DISEÑAR INSTRUMENTOS PARA DETERMINAR COMPETENCIAS 

LABORALES DE ROLES IDENTIFICADOS EN LOS NIVELES OCUPACIONES 

DE LA ORGANIZACIÓN

APROBADO CC 39669143 - MARIBEL PERAZA RODRIGUEZ

TI 1013106791 ANGELA DANIELA OROZCO SUAREZ EN FORMACION 2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGÚN 

DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

229106 - IDENTIFICAR LOS CARGOS Y ROLES DE TRABAJO DE ACUERDO 

CON LOS NIVELES OCUPACIONALES Y NECESIDADES DE LA 

ORGANIZACIÓN

APROBADO CC 39669143 - MARIBEL PERAZA RODRIGUEZ

TI 1013106791 ANGELA DANIELA OROZCO SUAREZ EN FORMACION 2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGÚN 

DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

229107 - AJUSTAR LOS PERFILES, FUNCIONES A LOS ROLES  DE 

TRABAJO, LAS COMPETENCIAS LABORALES RELACIONADAS  DE 

ACUERDO  CON LAS NECESIDADES  ACTUALES DE LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO CC 39669143 - MARIBEL PERAZA RODRIGUEZ

TI 1013106791 ANGELA DANIELA OROZCO SUAREZ EN FORMACION 2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGÚN 

DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

229108 - DETERMINAR LOS CARGOS Y ROLES DE TRABAJO EN LOS 

NIVELES OCUPACIONALES DE LA ORGANIZACIÓN Y LAS COMPETENCIAS 

LABORALES REQUERIDAS PARA EL DESEMPEÑO DE LOS 

APROBADO CC 39669143 - MARIBEL PERAZA RODRIGUEZ

TI 1013106791 ANGELA DANIELA OROZCO SUAREZ EN FORMACION 2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGÚN 

DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

229109 - PROPONER PLANES DE MEJORAMIENTO EN LAS ACTIVIDADES 

DE LA ESTRUCTURACIÓN DE LOS ROLES Y COMPETENCIAS LABORALES, 

DE ACUERDO CON EL DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO  DE LA 

APROBADO CC 39669143 - MARIBEL PERAZA RODRIGUEZ

TI 1013591315 DAVID AMADO TRIANA EN FORMACION 2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGÚN 

DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

229105 - DISEÑAR INSTRUMENTOS PARA DETERMINAR COMPETENCIAS 

LABORALES DE ROLES IDENTIFICADOS EN LOS NIVELES OCUPACIONES 

DE LA ORGANIZACIÓN

APROBADO CC 39669143 - MARIBEL PERAZA RODRIGUEZ

TI 1013591315 DAVID AMADO TRIANA EN FORMACION 2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGÚN 

DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

229106 - IDENTIFICAR LOS CARGOS Y ROLES DE TRABAJO DE ACUERDO 

CON LOS NIVELES OCUPACIONALES Y NECESIDADES DE LA 

ORGANIZACIÓN

APROBADO CC 39669143 - MARIBEL PERAZA RODRIGUEZ

TI 1013591315 DAVID AMADO TRIANA EN FORMACION 2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGÚN 

DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

229107 - AJUSTAR LOS PERFILES, FUNCIONES A LOS ROLES  DE 

TRABAJO, LAS COMPETENCIAS LABORALES RELACIONADAS  DE 

ACUERDO  CON LAS NECESIDADES  ACTUALES DE LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO CC 39669143 - MARIBEL PERAZA RODRIGUEZ

TI 1013591315 DAVID AMADO TRIANA EN FORMACION 2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGÚN 

DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

229108 - DETERMINAR LOS CARGOS Y ROLES DE TRABAJO EN LOS 

NIVELES OCUPACIONALES DE LA ORGANIZACIÓN Y LAS COMPETENCIAS 

LABORALES REQUERIDAS PARA EL DESEMPEÑO DE LOS 

APROBADO CC 39669143 - MARIBEL PERAZA RODRIGUEZ

TI 1013591315 DAVID AMADO TRIANA EN FORMACION 2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGÚN 

DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

229109 - PROPONER PLANES DE MEJORAMIENTO EN LAS ACTIVIDADES 

DE LA ESTRUCTURACIÓN DE LOS ROLES Y COMPETENCIAS LABORALES, 

DE ACUERDO CON EL DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO  DE LA 

APROBADO CC 39669143 - MARIBEL PERAZA RODRIGUEZ

TI 1014660691 OSCAR ORLANDO TRIANA PINTO EN FORMACION 2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGÚN 

DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

229105 - DISEÑAR INSTRUMENTOS PARA DETERMINAR COMPETENCIAS 

LABORALES DE ROLES IDENTIFICADOS EN LOS NIVELES OCUPACIONES 

DE LA ORGANIZACIÓN

APROBADO CC 39669143 - MARIBEL PERAZA RODRIGUEZ

TI 1014660691 OSCAR ORLANDO TRIANA PINTO EN FORMACION 2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGÚN 

DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

229106 - IDENTIFICAR LOS CARGOS Y ROLES DE TRABAJO DE ACUERDO 

CON LOS NIVELES OCUPACIONALES Y NECESIDADES DE LA 

ORGANIZACIÓN

APROBADO CC 39669143 - MARIBEL PERAZA RODRIGUEZ

TI 1014660691 OSCAR ORLANDO TRIANA PINTO EN FORMACION 2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGÚN 

DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

229107 - AJUSTAR LOS PERFILES, FUNCIONES A LOS ROLES  DE 

TRABAJO, LAS COMPETENCIAS LABORALES RELACIONADAS  DE 

ACUERDO  CON LAS NECESIDADES  ACTUALES DE LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO CC 39669143 - MARIBEL PERAZA RODRIGUEZ

TI 1014660691 OSCAR ORLANDO TRIANA PINTO EN FORMACION 2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGÚN 

DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

229108 - DETERMINAR LOS CARGOS Y ROLES DE TRABAJO EN LOS 

NIVELES OCUPACIONALES DE LA ORGANIZACIÓN Y LAS COMPETENCIAS 

LABORALES REQUERIDAS PARA EL DESEMPEÑO DE LOS 

APROBADO CC 39669143 - MARIBEL PERAZA RODRIGUEZ

TI 1014660691 OSCAR ORLANDO TRIANA PINTO EN FORMACION 2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGÚN 

DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

229109 - PROPONER PLANES DE MEJORAMIENTO EN LAS ACTIVIDADES 

DE LA ESTRUCTURACIÓN DE LOS ROLES Y COMPETENCIAS LABORALES, 

DE ACUERDO CON EL DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO  DE LA 

APROBADO CC 39669143 - MARIBEL PERAZA RODRIGUEZ

CC 1019983387 MARYURI PADILLA BERMUDEZ EN FORMACION 2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGÚN 

DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

229105 - DISEÑAR INSTRUMENTOS PARA DETERMINAR COMPETENCIAS 

LABORALES DE ROLES IDENTIFICADOS EN LOS NIVELES OCUPACIONES 

DE LA ORGANIZACIÓN

APROBADO CC 39669143 - MARIBEL PERAZA RODRIGUEZ
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CC 1019983387 MARYURI PADILLA BERMUDEZ EN FORMACION 2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGÚN 

DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

229106 - IDENTIFICAR LOS CARGOS Y ROLES DE TRABAJO DE ACUERDO 

CON LOS NIVELES OCUPACIONALES Y NECESIDADES DE LA 

ORGANIZACIÓN

APROBADO CC 39669143 - MARIBEL PERAZA RODRIGUEZ

CC 1019983387 MARYURI PADILLA BERMUDEZ EN FORMACION 2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGÚN 

DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

229107 - AJUSTAR LOS PERFILES, FUNCIONES A LOS ROLES  DE 

TRABAJO, LAS COMPETENCIAS LABORALES RELACIONADAS  DE 

ACUERDO  CON LAS NECESIDADES  ACTUALES DE LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO CC 39669143 - MARIBEL PERAZA RODRIGUEZ

CC 1019983387 MARYURI PADILLA BERMUDEZ EN FORMACION 2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGÚN 

DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

229108 - DETERMINAR LOS CARGOS Y ROLES DE TRABAJO EN LOS 

NIVELES OCUPACIONALES DE LA ORGANIZACIÓN Y LAS COMPETENCIAS 

LABORALES REQUERIDAS PARA EL DESEMPEÑO DE LOS 

APROBADO CC 39669143 - MARIBEL PERAZA RODRIGUEZ

CC 1019983387 MARYURI PADILLA BERMUDEZ EN FORMACION 2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGÚN 

DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

229109 - PROPONER PLANES DE MEJORAMIENTO EN LAS ACTIVIDADES 

DE LA ESTRUCTURACIÓN DE LOS ROLES Y COMPETENCIAS LABORALES, 

DE ACUERDO CON EL DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO  DE LA 

APROBADO CC 39669143 - MARIBEL PERAZA RODRIGUEZ

TI 1024480986 DANNA SOFIA OLARTE MORENO EN FORMACION 2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGÚN 

DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

229105 - DISEÑAR INSTRUMENTOS PARA DETERMINAR COMPETENCIAS 

LABORALES DE ROLES IDENTIFICADOS EN LOS NIVELES OCUPACIONES 

DE LA ORGANIZACIÓN

APROBADO CC 39669143 - MARIBEL PERAZA RODRIGUEZ

TI 1024480986 DANNA SOFIA OLARTE MORENO EN FORMACION 2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGÚN 

DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

229106 - IDENTIFICAR LOS CARGOS Y ROLES DE TRABAJO DE ACUERDO 

CON LOS NIVELES OCUPACIONALES Y NECESIDADES DE LA 

ORGANIZACIÓN

APROBADO CC 39669143 - MARIBEL PERAZA RODRIGUEZ

TI 1024480986 DANNA SOFIA OLARTE MORENO EN FORMACION 2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGÚN 

DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

229107 - AJUSTAR LOS PERFILES, FUNCIONES A LOS ROLES  DE 

TRABAJO, LAS COMPETENCIAS LABORALES RELACIONADAS  DE 

ACUERDO  CON LAS NECESIDADES  ACTUALES DE LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO CC 39669143 - MARIBEL PERAZA RODRIGUEZ

TI 1024480986 DANNA SOFIA OLARTE MORENO EN FORMACION 2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGÚN 

DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

229108 - DETERMINAR LOS CARGOS Y ROLES DE TRABAJO EN LOS 

NIVELES OCUPACIONALES DE LA ORGANIZACIÓN Y LAS COMPETENCIAS 

LABORALES REQUERIDAS PARA EL DESEMPEÑO DE LOS 

APROBADO CC 39669143 - MARIBEL PERAZA RODRIGUEZ

TI 1024480986 DANNA SOFIA OLARTE MORENO EN FORMACION 2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGÚN 

DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

229109 - PROPONER PLANES DE MEJORAMIENTO EN LAS ACTIVIDADES 

DE LA ESTRUCTURACIÓN DE LOS ROLES Y COMPETENCIAS LABORALES, 

DE ACUERDO CON EL DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO  DE LA 

APROBADO CC 39669143 - MARIBEL PERAZA RODRIGUEZ

TI 1025526614 MELANIN XILENA ECHAVEZ VASQUEZ EN FORMACION 2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGÚN 

DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

229105 - DISEÑAR INSTRUMENTOS PARA DETERMINAR COMPETENCIAS 

LABORALES DE ROLES IDENTIFICADOS EN LOS NIVELES OCUPACIONES 

DE LA ORGANIZACIÓN

APROBADO CC 39669143 - MARIBEL PERAZA RODRIGUEZ

TI 1025526614 MELANIN XILENA ECHAVEZ VASQUEZ EN FORMACION 2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGÚN 

DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

229106 - IDENTIFICAR LOS CARGOS Y ROLES DE TRABAJO DE ACUERDO 

CON LOS NIVELES OCUPACIONALES Y NECESIDADES DE LA 

ORGANIZACIÓN

APROBADO CC 39669143 - MARIBEL PERAZA RODRIGUEZ

TI 1025526614 MELANIN XILENA ECHAVEZ VASQUEZ EN FORMACION 2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGÚN 

DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

229107 - AJUSTAR LOS PERFILES, FUNCIONES A LOS ROLES  DE 

TRABAJO, LAS COMPETENCIAS LABORALES RELACIONADAS  DE 

ACUERDO  CON LAS NECESIDADES  ACTUALES DE LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO CC 39669143 - MARIBEL PERAZA RODRIGUEZ

TI 1025526614 MELANIN XILENA ECHAVEZ VASQUEZ EN FORMACION 2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGÚN 

DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

229108 - DETERMINAR LOS CARGOS Y ROLES DE TRABAJO EN LOS 

NIVELES OCUPACIONALES DE LA ORGANIZACIÓN Y LAS COMPETENCIAS 

LABORALES REQUERIDAS PARA EL DESEMPEÑO DE LOS 

APROBADO CC 39669143 - MARIBEL PERAZA RODRIGUEZ

TI 1025526614 MELANIN XILENA ECHAVEZ VASQUEZ EN FORMACION 2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGÚN 

DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

229109 - PROPONER PLANES DE MEJORAMIENTO EN LAS ACTIVIDADES 

DE LA ESTRUCTURACIÓN DE LOS ROLES Y COMPETENCIAS LABORALES, 

DE ACUERDO CON EL DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO  DE LA 

APROBADO CC 39669143 - MARIBEL PERAZA RODRIGUEZ

TI 1025527301 JAZMIN XIOMARA SANABRIA MARTINEZ EN FORMACION 2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGÚN 

DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

229105 - DISEÑAR INSTRUMENTOS PARA DETERMINAR COMPETENCIAS 

LABORALES DE ROLES IDENTIFICADOS EN LOS NIVELES OCUPACIONES 

DE LA ORGANIZACIÓN

APROBADO CC 39669143 - MARIBEL PERAZA RODRIGUEZ

TI 1025527301 JAZMIN XIOMARA SANABRIA MARTINEZ EN FORMACION 2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGÚN 

DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

229106 - IDENTIFICAR LOS CARGOS Y ROLES DE TRABAJO DE ACUERDO 

CON LOS NIVELES OCUPACIONALES Y NECESIDADES DE LA 

ORGANIZACIÓN

APROBADO CC 39669143 - MARIBEL PERAZA RODRIGUEZ

TI 1025527301 JAZMIN XIOMARA SANABRIA MARTINEZ EN FORMACION 2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGÚN 

DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

229107 - AJUSTAR LOS PERFILES, FUNCIONES A LOS ROLES  DE 

TRABAJO, LAS COMPETENCIAS LABORALES RELACIONADAS  DE 

ACUERDO  CON LAS NECESIDADES  ACTUALES DE LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO CC 39669143 - MARIBEL PERAZA RODRIGUEZ

TI 1025527301 JAZMIN XIOMARA SANABRIA MARTINEZ EN FORMACION 2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGÚN 

DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

229108 - DETERMINAR LOS CARGOS Y ROLES DE TRABAJO EN LOS 

NIVELES OCUPACIONALES DE LA ORGANIZACIÓN Y LAS COMPETENCIAS 

LABORALES REQUERIDAS PARA EL DESEMPEÑO DE LOS 

APROBADO CC 39669143 - MARIBEL PERAZA RODRIGUEZ

TI 1025527301 JAZMIN XIOMARA SANABRIA MARTINEZ EN FORMACION 2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGÚN 

DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

229109 - PROPONER PLANES DE MEJORAMIENTO EN LAS ACTIVIDADES 

DE LA ESTRUCTURACIÓN DE LOS ROLES Y COMPETENCIAS LABORALES, 

DE ACUERDO CON EL DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO  DE LA 

APROBADO CC 39669143 - MARIBEL PERAZA RODRIGUEZ

TI 1025527358 ANGIE KATHERINE VARGAS RODRIGUEZ EN FORMACION 2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGÚN 

DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

229105 - DISEÑAR INSTRUMENTOS PARA DETERMINAR COMPETENCIAS 

LABORALES DE ROLES IDENTIFICADOS EN LOS NIVELES OCUPACIONES 

DE LA ORGANIZACIÓN

APROBADO CC 39669143 - MARIBEL PERAZA RODRIGUEZ

TI 1025527358 ANGIE KATHERINE VARGAS RODRIGUEZ EN FORMACION 2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGÚN 

DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

229106 - IDENTIFICAR LOS CARGOS Y ROLES DE TRABAJO DE ACUERDO 

CON LOS NIVELES OCUPACIONALES Y NECESIDADES DE LA 

ORGANIZACIÓN

APROBADO CC 39669143 - MARIBEL PERAZA RODRIGUEZ

TI 1025527358 ANGIE KATHERINE VARGAS RODRIGUEZ EN FORMACION 2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGÚN 

DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

229107 - AJUSTAR LOS PERFILES, FUNCIONES A LOS ROLES  DE 

TRABAJO, LAS COMPETENCIAS LABORALES RELACIONADAS  DE 

ACUERDO  CON LAS NECESIDADES  ACTUALES DE LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO CC 39669143 - MARIBEL PERAZA RODRIGUEZ

TI 1025527358 ANGIE KATHERINE VARGAS RODRIGUEZ EN FORMACION 2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGÚN 

DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

229108 - DETERMINAR LOS CARGOS Y ROLES DE TRABAJO EN LOS 

NIVELES OCUPACIONALES DE LA ORGANIZACIÓN Y LAS COMPETENCIAS 

LABORALES REQUERIDAS PARA EL DESEMPEÑO DE LOS 

APROBADO CC 39669143 - MARIBEL PERAZA RODRIGUEZ

TI 1025527358 ANGIE KATHERINE VARGAS RODRIGUEZ EN FORMACION 2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGÚN 

DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

229109 - PROPONER PLANES DE MEJORAMIENTO EN LAS ACTIVIDADES 

DE LA ESTRUCTURACIÓN DE LOS ROLES Y COMPETENCIAS LABORALES, 

DE ACUERDO CON EL DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO  DE LA 

APROBADO CC 39669143 - MARIBEL PERAZA RODRIGUEZ

CC 1028780530 NICOLE ANDREA QUITIAN GIRALDO EN FORMACION 2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGÚN 

DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

229105 - DISEÑAR INSTRUMENTOS PARA DETERMINAR COMPETENCIAS 

LABORALES DE ROLES IDENTIFICADOS EN LOS NIVELES OCUPACIONES 

DE LA ORGANIZACIÓN

APROBADO CC 39669143 - MARIBEL PERAZA RODRIGUEZ

CC 1028780530 NICOLE ANDREA QUITIAN GIRALDO EN FORMACION 2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGÚN 

DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

229106 - IDENTIFICAR LOS CARGOS Y ROLES DE TRABAJO DE ACUERDO 

CON LOS NIVELES OCUPACIONALES Y NECESIDADES DE LA 

ORGANIZACIÓN

APROBADO CC 39669143 - MARIBEL PERAZA RODRIGUEZ

CC 1028780530 NICOLE ANDREA QUITIAN GIRALDO EN FORMACION 2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGÚN 

DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

229107 - AJUSTAR LOS PERFILES, FUNCIONES A LOS ROLES  DE 

TRABAJO, LAS COMPETENCIAS LABORALES RELACIONADAS  DE 

ACUERDO  CON LAS NECESIDADES  ACTUALES DE LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO CC 39669143 - MARIBEL PERAZA RODRIGUEZ

CC 1028780530 NICOLE ANDREA QUITIAN GIRALDO EN FORMACION 2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGÚN 

DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

229108 - DETERMINAR LOS CARGOS Y ROLES DE TRABAJO EN LOS 

NIVELES OCUPACIONALES DE LA ORGANIZACIÓN Y LAS COMPETENCIAS 

LABORALES REQUERIDAS PARA EL DESEMPEÑO DE LOS 

APROBADO CC 39669143 - MARIBEL PERAZA RODRIGUEZ

CC 1028780530 NICOLE ANDREA QUITIAN GIRALDO EN FORMACION 2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGÚN 

DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

229109 - PROPONER PLANES DE MEJORAMIENTO EN LAS ACTIVIDADES 

DE LA ESTRUCTURACIÓN DE LOS ROLES Y COMPETENCIAS LABORALES, 

DE ACUERDO CON EL DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO  DE LA 

APROBADO CC 39669143 - MARIBEL PERAZA RODRIGUEZ

TI 1028882271 PAULA VALENTINA RIVERA BELTRAN EN FORMACION 2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGÚN 

DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

229105 - DISEÑAR INSTRUMENTOS PARA DETERMINAR COMPETENCIAS 

LABORALES DE ROLES IDENTIFICADOS EN LOS NIVELES OCUPACIONES 

DE LA ORGANIZACIÓN

APROBADO CC 39669143 - MARIBEL PERAZA RODRIGUEZ

TI 1028882271 PAULA VALENTINA RIVERA BELTRAN EN FORMACION 2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGÚN 

DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

229106 - IDENTIFICAR LOS CARGOS Y ROLES DE TRABAJO DE ACUERDO 

CON LOS NIVELES OCUPACIONALES Y NECESIDADES DE LA 

ORGANIZACIÓN

APROBADO CC 39669143 - MARIBEL PERAZA RODRIGUEZ

TI 1028882271 PAULA VALENTINA RIVERA BELTRAN EN FORMACION 2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGÚN 

DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

229107 - AJUSTAR LOS PERFILES, FUNCIONES A LOS ROLES  DE 

TRABAJO, LAS COMPETENCIAS LABORALES RELACIONADAS  DE 

ACUERDO  CON LAS NECESIDADES  ACTUALES DE LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO CC 39669143 - MARIBEL PERAZA RODRIGUEZ

TI 1028882271 PAULA VALENTINA RIVERA BELTRAN EN FORMACION 2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGÚN 

DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

229108 - DETERMINAR LOS CARGOS Y ROLES DE TRABAJO EN LOS 

NIVELES OCUPACIONALES DE LA ORGANIZACIÓN Y LAS COMPETENCIAS 

LABORALES REQUERIDAS PARA EL DESEMPEÑO DE LOS 

APROBADO CC 39669143 - MARIBEL PERAZA RODRIGUEZ

TI 1028882271 PAULA VALENTINA RIVERA BELTRAN EN FORMACION 2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGÚN 

DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

229109 - PROPONER PLANES DE MEJORAMIENTO EN LAS ACTIVIDADES 

DE LA ESTRUCTURACIÓN DE LOS ROLES Y COMPETENCIAS LABORALES, 

DE ACUERDO CON EL DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO  DE LA 

APROBADO CC 39669143 - MARIBEL PERAZA RODRIGUEZ

TI 1031421342 LAURA DANIELA MELO BORDA EN FORMACION 2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGÚN 

DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

229105 - DISEÑAR INSTRUMENTOS PARA DETERMINAR COMPETENCIAS 

LABORALES DE ROLES IDENTIFICADOS EN LOS NIVELES OCUPACIONES 

DE LA ORGANIZACIÓN

APROBADO CC 39669143 - MARIBEL PERAZA RODRIGUEZ

TI 1031421342 LAURA DANIELA MELO BORDA EN FORMACION 2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGÚN 

DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

229106 - IDENTIFICAR LOS CARGOS Y ROLES DE TRABAJO DE ACUERDO 

CON LOS NIVELES OCUPACIONALES Y NECESIDADES DE LA 

ORGANIZACIÓN

APROBADO CC 39669143 - MARIBEL PERAZA RODRIGUEZ

TI 1031421342 LAURA DANIELA MELO BORDA EN FORMACION 2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGÚN 

DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

229107 - AJUSTAR LOS PERFILES, FUNCIONES A LOS ROLES  DE 

TRABAJO, LAS COMPETENCIAS LABORALES RELACIONADAS  DE 

ACUERDO  CON LAS NECESIDADES  ACTUALES DE LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO CC 39669143 - MARIBEL PERAZA RODRIGUEZ

TI 1031421342 LAURA DANIELA MELO BORDA EN FORMACION 2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGÚN 

DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

229108 - DETERMINAR LOS CARGOS Y ROLES DE TRABAJO EN LOS 

NIVELES OCUPACIONALES DE LA ORGANIZACIÓN Y LAS COMPETENCIAS 

LABORALES REQUERIDAS PARA EL DESEMPEÑO DE LOS 

APROBADO CC 39669143 - MARIBEL PERAZA RODRIGUEZ

TI 1031421342 LAURA DANIELA MELO BORDA EN FORMACION 2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGÚN 

DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

229109 - PROPONER PLANES DE MEJORAMIENTO EN LAS ACTIVIDADES 

DE LA ESTRUCTURACIÓN DE LOS ROLES Y COMPETENCIAS LABORALES, 

DE ACUERDO CON EL DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO  DE LA 

APROBADO CC 39669143 - MARIBEL PERAZA RODRIGUEZ



TI 1031804373 MARIA PAULA BARRERA ORDOÑEZ EN FORMACION 2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGÚN 

DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

229105 - DISEÑAR INSTRUMENTOS PARA DETERMINAR COMPETENCIAS 

LABORALES DE ROLES IDENTIFICADOS EN LOS NIVELES OCUPACIONES 

DE LA ORGANIZACIÓN

APROBADO CC 39669143 - MARIBEL PERAZA RODRIGUEZ

TI 1031804373 MARIA PAULA BARRERA ORDOÑEZ EN FORMACION 2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGÚN 

DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

229106 - IDENTIFICAR LOS CARGOS Y ROLES DE TRABAJO DE ACUERDO 

CON LOS NIVELES OCUPACIONALES Y NECESIDADES DE LA 

ORGANIZACIÓN

APROBADO CC 39669143 - MARIBEL PERAZA RODRIGUEZ

TI 1031804373 MARIA PAULA BARRERA ORDOÑEZ EN FORMACION 2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGÚN 

DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

229107 - AJUSTAR LOS PERFILES, FUNCIONES A LOS ROLES  DE 

TRABAJO, LAS COMPETENCIAS LABORALES RELACIONADAS  DE 

ACUERDO  CON LAS NECESIDADES  ACTUALES DE LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO CC 39669143 - MARIBEL PERAZA RODRIGUEZ

TI 1031804373 MARIA PAULA BARRERA ORDOÑEZ EN FORMACION 2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGÚN 

DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

229108 - DETERMINAR LOS CARGOS Y ROLES DE TRABAJO EN LOS 

NIVELES OCUPACIONALES DE LA ORGANIZACIÓN Y LAS COMPETENCIAS 

LABORALES REQUERIDAS PARA EL DESEMPEÑO DE LOS 

APROBADO CC 39669143 - MARIBEL PERAZA RODRIGUEZ

TI 1031804373 MARIA PAULA BARRERA ORDOÑEZ EN FORMACION 2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGÚN 

DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

229109 - PROPONER PLANES DE MEJORAMIENTO EN LAS ACTIVIDADES 

DE LA ESTRUCTURACIÓN DE LOS ROLES Y COMPETENCIAS LABORALES, 

DE ACUERDO CON EL DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO  DE LA 

APROBADO CC 39669143 - MARIBEL PERAZA RODRIGUEZ

TI 1031807668 LIZETH DAYANNA MOLINA FORERO EN FORMACION 2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGÚN 

DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

229105 - DISEÑAR INSTRUMENTOS PARA DETERMINAR COMPETENCIAS 

LABORALES DE ROLES IDENTIFICADOS EN LOS NIVELES OCUPACIONES 

DE LA ORGANIZACIÓN

APROBADO CC 39669143 - MARIBEL PERAZA RODRIGUEZ

TI 1031807668 LIZETH DAYANNA MOLINA FORERO EN FORMACION 2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGÚN 

DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

229106 - IDENTIFICAR LOS CARGOS Y ROLES DE TRABAJO DE ACUERDO 

CON LOS NIVELES OCUPACIONALES Y NECESIDADES DE LA 

ORGANIZACIÓN

APROBADO CC 39669143 - MARIBEL PERAZA RODRIGUEZ

TI 1031807668 LIZETH DAYANNA MOLINA FORERO EN FORMACION 2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGÚN 

DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

229107 - AJUSTAR LOS PERFILES, FUNCIONES A LOS ROLES  DE 

TRABAJO, LAS COMPETENCIAS LABORALES RELACIONADAS  DE 

ACUERDO  CON LAS NECESIDADES  ACTUALES DE LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO CC 39669143 - MARIBEL PERAZA RODRIGUEZ

TI 1031807668 LIZETH DAYANNA MOLINA FORERO EN FORMACION 2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGÚN 

DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

229108 - DETERMINAR LOS CARGOS Y ROLES DE TRABAJO EN LOS 

NIVELES OCUPACIONALES DE LA ORGANIZACIÓN Y LAS COMPETENCIAS 

LABORALES REQUERIDAS PARA EL DESEMPEÑO DE LOS 

APROBADO CC 39669143 - MARIBEL PERAZA RODRIGUEZ

TI 1031807668 LIZETH DAYANNA MOLINA FORERO EN FORMACION 2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGÚN 

DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

229109 - PROPONER PLANES DE MEJORAMIENTO EN LAS ACTIVIDADES 

DE LA ESTRUCTURACIÓN DE LOS ROLES Y COMPETENCIAS LABORALES, 

DE ACUERDO CON EL DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO  DE LA 

APROBADO CC 39669143 - MARIBEL PERAZA RODRIGUEZ

TI 1033098639 MARIA CAMILA BARON POLO EN FORMACION 2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGÚN 

DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

229105 - DISEÑAR INSTRUMENTOS PARA DETERMINAR COMPETENCIAS 

LABORALES DE ROLES IDENTIFICADOS EN LOS NIVELES OCUPACIONES 

DE LA ORGANIZACIÓN

APROBADO CC 39669143 - MARIBEL PERAZA RODRIGUEZ

TI 1033098639 MARIA CAMILA BARON POLO EN FORMACION 2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGÚN 

DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

229106 - IDENTIFICAR LOS CARGOS Y ROLES DE TRABAJO DE ACUERDO 

CON LOS NIVELES OCUPACIONALES Y NECESIDADES DE LA 

ORGANIZACIÓN

APROBADO CC 39669143 - MARIBEL PERAZA RODRIGUEZ

TI 1033098639 MARIA CAMILA BARON POLO EN FORMACION 2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGÚN 

DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

229107 - AJUSTAR LOS PERFILES, FUNCIONES A LOS ROLES  DE 

TRABAJO, LAS COMPETENCIAS LABORALES RELACIONADAS  DE 

ACUERDO  CON LAS NECESIDADES  ACTUALES DE LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO CC 39669143 - MARIBEL PERAZA RODRIGUEZ

TI 1033098639 MARIA CAMILA BARON POLO EN FORMACION 2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGÚN 

DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

229108 - DETERMINAR LOS CARGOS Y ROLES DE TRABAJO EN LOS 

NIVELES OCUPACIONALES DE LA ORGANIZACIÓN Y LAS COMPETENCIAS 

LABORALES REQUERIDAS PARA EL DESEMPEÑO DE LOS 

APROBADO CC 39669143 - MARIBEL PERAZA RODRIGUEZ

TI 1033098639 MARIA CAMILA BARON POLO EN FORMACION 2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGÚN 

DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

229109 - PROPONER PLANES DE MEJORAMIENTO EN LAS ACTIVIDADES 

DE LA ESTRUCTURACIÓN DE LOS ROLES Y COMPETENCIAS LABORALES, 

DE ACUERDO CON EL DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO  DE LA 

APROBADO CC 39669143 - MARIBEL PERAZA RODRIGUEZ

TI 1034286186 LAURA VALENTINA GUTIERREZ FLOREZ EN FORMACION 2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGÚN 

DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

229105 - DISEÑAR INSTRUMENTOS PARA DETERMINAR COMPETENCIAS 

LABORALES DE ROLES IDENTIFICADOS EN LOS NIVELES OCUPACIONES 

DE LA ORGANIZACIÓN

APROBADO CC 39669143 - MARIBEL PERAZA RODRIGUEZ

TI 1034286186 LAURA VALENTINA GUTIERREZ FLOREZ EN FORMACION 2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGÚN 

DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

229106 - IDENTIFICAR LOS CARGOS Y ROLES DE TRABAJO DE ACUERDO 

CON LOS NIVELES OCUPACIONALES Y NECESIDADES DE LA 

ORGANIZACIÓN

APROBADO CC 39669143 - MARIBEL PERAZA RODRIGUEZ

TI 1034286186 LAURA VALENTINA GUTIERREZ FLOREZ EN FORMACION 2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGÚN 

DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

229107 - AJUSTAR LOS PERFILES, FUNCIONES A LOS ROLES  DE 

TRABAJO, LAS COMPETENCIAS LABORALES RELACIONADAS  DE 

ACUERDO  CON LAS NECESIDADES  ACTUALES DE LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO CC 39669143 - MARIBEL PERAZA RODRIGUEZ

TI 1034286186 LAURA VALENTINA GUTIERREZ FLOREZ EN FORMACION 2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGÚN 

DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

229108 - DETERMINAR LOS CARGOS Y ROLES DE TRABAJO EN LOS 

NIVELES OCUPACIONALES DE LA ORGANIZACIÓN Y LAS COMPETENCIAS 

LABORALES REQUERIDAS PARA EL DESEMPEÑO DE LOS 

APROBADO CC 39669143 - MARIBEL PERAZA RODRIGUEZ

TI 1034286186 LAURA VALENTINA GUTIERREZ FLOREZ EN FORMACION 2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGÚN 

DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

229109 - PROPONER PLANES DE MEJORAMIENTO EN LAS ACTIVIDADES 

DE LA ESTRUCTURACIÓN DE LOS ROLES Y COMPETENCIAS LABORALES, 

DE ACUERDO CON EL DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO  DE LA 

APROBADO CC 39669143 - MARIBEL PERAZA RODRIGUEZ

TI 1034399813 MANUELA PINTO GARNICA EN FORMACION 2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGÚN 

DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

229105 - DISEÑAR INSTRUMENTOS PARA DETERMINAR COMPETENCIAS 

LABORALES DE ROLES IDENTIFICADOS EN LOS NIVELES OCUPACIONES 

DE LA ORGANIZACIÓN

APROBADO CC 39669143 - MARIBEL PERAZA RODRIGUEZ

TI 1034399813 MANUELA PINTO GARNICA EN FORMACION 2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGÚN 

DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

229106 - IDENTIFICAR LOS CARGOS Y ROLES DE TRABAJO DE ACUERDO 

CON LOS NIVELES OCUPACIONALES Y NECESIDADES DE LA 

ORGANIZACIÓN

APROBADO CC 39669143 - MARIBEL PERAZA RODRIGUEZ

TI 1034399813 MANUELA PINTO GARNICA EN FORMACION 2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGÚN 

DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

229107 - AJUSTAR LOS PERFILES, FUNCIONES A LOS ROLES  DE 

TRABAJO, LAS COMPETENCIAS LABORALES RELACIONADAS  DE 

ACUERDO  CON LAS NECESIDADES  ACTUALES DE LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO CC 39669143 - MARIBEL PERAZA RODRIGUEZ

TI 1034399813 MANUELA PINTO GARNICA EN FORMACION 2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGÚN 

DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

229108 - DETERMINAR LOS CARGOS Y ROLES DE TRABAJO EN LOS 

NIVELES OCUPACIONALES DE LA ORGANIZACIÓN Y LAS COMPETENCIAS 

LABORALES REQUERIDAS PARA EL DESEMPEÑO DE LOS 

APROBADO CC 39669143 - MARIBEL PERAZA RODRIGUEZ

TI 1034399813 MANUELA PINTO GARNICA EN FORMACION 2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGÚN 

DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

229109 - PROPONER PLANES DE MEJORAMIENTO EN LAS ACTIVIDADES 

DE LA ESTRUCTURACIÓN DE LOS ROLES Y COMPETENCIAS LABORALES, 

DE ACUERDO CON EL DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO  DE LA 

APROBADO CC 39669143 - MARIBEL PERAZA RODRIGUEZ

TI 1073676598 MIGUEL SANTIAGO ARDILA OBREGOSO EN FORMACION 2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGÚN 

DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

229105 - DISEÑAR INSTRUMENTOS PARA DETERMINAR COMPETENCIAS 

LABORALES DE ROLES IDENTIFICADOS EN LOS NIVELES OCUPACIONES 

DE LA ORGANIZACIÓN

APROBADO CC 39669143 - MARIBEL PERAZA RODRIGUEZ

TI 1073676598 MIGUEL SANTIAGO ARDILA OBREGOSO EN FORMACION 2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGÚN 

DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

229106 - IDENTIFICAR LOS CARGOS Y ROLES DE TRABAJO DE ACUERDO 

CON LOS NIVELES OCUPACIONALES Y NECESIDADES DE LA 

ORGANIZACIÓN

APROBADO CC 39669143 - MARIBEL PERAZA RODRIGUEZ

TI 1073676598 MIGUEL SANTIAGO ARDILA OBREGOSO EN FORMACION 2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGÚN 

DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

229107 - AJUSTAR LOS PERFILES, FUNCIONES A LOS ROLES  DE 

TRABAJO, LAS COMPETENCIAS LABORALES RELACIONADAS  DE 

ACUERDO  CON LAS NECESIDADES  ACTUALES DE LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO CC 39669143 - MARIBEL PERAZA RODRIGUEZ

TI 1073676598 MIGUEL SANTIAGO ARDILA OBREGOSO EN FORMACION 2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGÚN 

DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

229108 - DETERMINAR LOS CARGOS Y ROLES DE TRABAJO EN LOS 

NIVELES OCUPACIONALES DE LA ORGANIZACIÓN Y LAS COMPETENCIAS 

LABORALES REQUERIDAS PARA EL DESEMPEÑO DE LOS 

APROBADO CC 39669143 - MARIBEL PERAZA RODRIGUEZ

TI 1073676598 MIGUEL SANTIAGO ARDILA OBREGOSO EN FORMACION 2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGÚN 

DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

229109 - PROPONER PLANES DE MEJORAMIENTO EN LAS ACTIVIDADES 

DE LA ESTRUCTURACIÓN DE LOS ROLES Y COMPETENCIAS LABORALES, 

DE ACUERDO CON EL DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO  DE LA 

APROBADO CC 39669143 - MARIBEL PERAZA RODRIGUEZ

TI 1074526579 LAURA NATALY CARDENAS BEJARANO EN FORMACION 2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGÚN 

DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

229105 - DISEÑAR INSTRUMENTOS PARA DETERMINAR COMPETENCIAS 

LABORALES DE ROLES IDENTIFICADOS EN LOS NIVELES OCUPACIONES 

DE LA ORGANIZACIÓN

APROBADO CC 39669143 - MARIBEL PERAZA RODRIGUEZ

TI 1074526579 LAURA NATALY CARDENAS BEJARANO EN FORMACION 2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGÚN 

DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

229106 - IDENTIFICAR LOS CARGOS Y ROLES DE TRABAJO DE ACUERDO 

CON LOS NIVELES OCUPACIONALES Y NECESIDADES DE LA 

ORGANIZACIÓN

APROBADO CC 39669143 - MARIBEL PERAZA RODRIGUEZ

TI 1074526579 LAURA NATALY CARDENAS BEJARANO EN FORMACION 2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGÚN 

DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

229107 - AJUSTAR LOS PERFILES, FUNCIONES A LOS ROLES  DE 

TRABAJO, LAS COMPETENCIAS LABORALES RELACIONADAS  DE 

ACUERDO  CON LAS NECESIDADES  ACTUALES DE LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO CC 39669143 - MARIBEL PERAZA RODRIGUEZ

TI 1074526579 LAURA NATALY CARDENAS BEJARANO EN FORMACION 2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGÚN 

DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

229108 - DETERMINAR LOS CARGOS Y ROLES DE TRABAJO EN LOS 

NIVELES OCUPACIONALES DE LA ORGANIZACIÓN Y LAS COMPETENCIAS 

LABORALES REQUERIDAS PARA EL DESEMPEÑO DE LOS 

APROBADO CC 39669143 - MARIBEL PERAZA RODRIGUEZ

TI 1074526579 LAURA NATALY CARDENAS BEJARANO EN FORMACION 2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGÚN 

DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

229109 - PROPONER PLANES DE MEJORAMIENTO EN LAS ACTIVIDADES 

DE LA ESTRUCTURACIÓN DE LOS ROLES Y COMPETENCIAS LABORALES, 

DE ACUERDO CON EL DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO  DE LA 

APROBADO CC 39669143 - MARIBEL PERAZA RODRIGUEZ

TI 1104697034 MABY YULIETH GOMEZ GARZON EN FORMACION 2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGÚN 

DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

229105 - DISEÑAR INSTRUMENTOS PARA DETERMINAR COMPETENCIAS 

LABORALES DE ROLES IDENTIFICADOS EN LOS NIVELES OCUPACIONES 

DE LA ORGANIZACIÓN

APROBADO CC 39669143 - MARIBEL PERAZA RODRIGUEZ

TI 1104697034 MABY YULIETH GOMEZ GARZON EN FORMACION 2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGÚN 

DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

229106 - IDENTIFICAR LOS CARGOS Y ROLES DE TRABAJO DE ACUERDO 

CON LOS NIVELES OCUPACIONALES Y NECESIDADES DE LA 

ORGANIZACIÓN

APROBADO CC 39669143 - MARIBEL PERAZA RODRIGUEZ

TI 1104697034 MABY YULIETH GOMEZ GARZON EN FORMACION 2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGÚN 

DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

229107 - AJUSTAR LOS PERFILES, FUNCIONES A LOS ROLES  DE 

TRABAJO, LAS COMPETENCIAS LABORALES RELACIONADAS  DE 

ACUERDO  CON LAS NECESIDADES  ACTUALES DE LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO CC 39669143 - MARIBEL PERAZA RODRIGUEZ

TI 1104697034 MABY YULIETH GOMEZ GARZON EN FORMACION 2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGÚN 

DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

229108 - DETERMINAR LOS CARGOS Y ROLES DE TRABAJO EN LOS 

NIVELES OCUPACIONALES DE LA ORGANIZACIÓN Y LAS COMPETENCIAS 

LABORALES REQUERIDAS PARA EL DESEMPEÑO DE LOS 

APROBADO CC 39669143 - MARIBEL PERAZA RODRIGUEZ



TI 1104697034 MABY YULIETH GOMEZ GARZON EN FORMACION 2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGÚN 

DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

229109 - PROPONER PLANES DE MEJORAMIENTO EN LAS ACTIVIDADES 

DE LA ESTRUCTURACIÓN DE LOS ROLES Y COMPETENCIAS LABORALES, 

DE ACUERDO CON EL DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO  DE LA 

APROBADO CC 39669143 - MARIBEL PERAZA RODRIGUEZ


