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Número de Proceso MC-025-2023 

 

1. DESCRIPCIÓN DE LA NECESIDAD QUE SE PRETENDE SATISFACER CON LA 
CONTRATACIÓN 

 
Dando cumplimiento a lo determinado en los artículos 2.2.1.1.2.1.1, Decreto 1082 del 26 de mayo 
de 2015 modificado por el artículo 1 del Decreto 399 del 13 de abril de 2021 y 2.2.1.2.1.2.1 y 
2.2.1.2.1.2.20 del Decreto 1082 del 26 de mayo de 2015, se procede a realizar el estudio y 
documentos que debe contener el contrato a suscribir. 

 
La Administración Municipal, está al servicio de los intereses generales de los habitantes del 
Municipio y se desarrolla con fundamentos en los principios de igualdad, imparcialidad, buena fe, 
eficacia, eficiencia, economía, celeridad, responsabilidad, transparencia, publicidad, contradicción, 
polivalencia e interdisciplinariedad; y lo anterior, sin perjuicio de la aplicación de los demás principios 
generales y especiales que rigen la actividad de la Administración Pública y de los servidores 
públicos. 

 

La Alcaldía Municipal debe velar por el desarrollo de sus actividades dentro de los diferentes 
procesos administrativos cumpliendo con los postulados Constitucionales y legales como el de velar 
por los intereses de la comunidad. 

 

En el Plan de Desarrollo “APOSTEMOS TODOS A CRECER POR DAGUA”2020-2023 orienta como 
visión municipio que Dagua, en el año 2030, se reconocerá como un territorio que ha crecido de 
manera organizada y en coherencia con el desarrollo sostenible a nivel ambiental, económico, social 
e institucional; aprovechando su gran diversidad poblacional y ecosistémica, ubicación estratégica, 
nuevas herramientas tecnológicas, oferta de servicios y presencia institucional, pública y privada, 
que articula sus recursos y acciones para fortalecer la gobernabilidad concertando, incluyendo y 
contribuyendo al bienestar y empoderamiento de sus comunidades; las cuales conviven en el 
municipio en armonía, respetando los derechos y organizadas se comprometen y participan, a nivel 
local y regional, haciendo un manejo racional de los recursos naturales y más competitivos los 
productos de la economía local para el bienestar general. 

 
El Plan de Desarrollo Municipal 2020 – 2023 Apostemos Todos a Crecer por Dagua dentro de sus 
componentes estratégicos tiene incluido 4 ejes, dentro de esos se encuentra el eje DESARROLLO 
SOCIAL SOSTENIBLE, el cual tiene como objetivo general Impulsar el bienestar de las personas y 
sus organizaciones; contribuyendo al mejoramiento de su calidad de vida y al acceso equitativo a 
las oportunidades en todo el ciclo vital, propendiendo por la prestación de servicios con criterios de 
sostenibilidad, inclusión y calidad; como contribución al crecimiento integral del Municipio de Dagua 
en el marco de la construcción de convivencia y paz, con enfoque de derechos, diferencial, étnico, 
víctimas, reincorporados, reinsertados y demás grupos de inclusión.; dentro de este se encuentra 
el sector Deporte el cual está compuesto por el programa APOSTEMOS A CRECER POR UN 
DAGUA CON MAS DEPORTE Y RECREACION., que entre otros contiene el proyecto denominado: 

 
PROYECTO: FORTALECIMIENTO Y FOMENTO A LA PRÁCTICA DE 

DIVERSAS DISCIPLINAS DEPORTIVAS. 

OBJETIVO DEL 
PROYECTO: 

Fortalecer el acceso de la población con carácter diferencial a 
programas de fomento a la actividad física y el deporte 
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META PRODUCTO: Asistir a dos mil (2000) personas, durante el cuatrienio, en el curso 

de vida con monitores de diversas disciplinas deportivas en 
articulación con proyectos transversales. 

INDICADOR DE 
PRODUCTO: 

Número de personas, en el curso de vida, asistidas con monitores 
de diversas disciplinas deportivas en articulación con proyectos 
transversales durante el cuatrienio. 

 

El art. 52 de la constitución política ha establecido que” El deporte y la recreación, forman parte de 
la educación y constituye gasto público y social. Se reconoce el derecho de todas las personas a la 
recreación a la práctica del deporte y el aprovechamiento del tiempo libre”, desarrollándose mediante 
la ley 181 de 1995, por medio del cual se crea el sistema nacional del deporte como el instrumento 
para coordinar, particular, descentralizar e implementar las políticas públicas del deporte, la 
recreación, la actividad física y la educación física estableciendo que el ejercicio del deporte, sus 
manifestaciones recreativas, competitivas y autóctonas tiene como función la formación integral de 
las personas, como preservar y desarrollar una mejor salud en el ser humano. 

 
El deporte y la recreación como derecho, potencializa el derecho a una vida más digna y a la salud, 
toda vez que trae consigo una serie de beneficios individuales, como arbitrarios, ambientales, 
económicos, sociales, culturales y políticos, no solo de la provisión de bienes y servicios, sino 
también desde niveles de autonomía y participación desarrollados con las personas y comunidades. 

 
Que a través de la práctica de disciplina deportiva se fomentan valores en las personas y se integra 
a padres y madres de familia en el desarrollo de actividades, como motivación de la población a la 
permanencia y éxito del proyecto. 

 
La ejecución del programa APOSTEMOS A CRECER POR UN DAGUA CON MAS DEPORTE Y 
RECREACION. Tiene como fin Promover la práctica de diversas disciplinas deportivas y la 
recreación en todo el curso de vida, con enfoque de derechos, diferencial, étnico y de víctimas, y 
demás grupos de inclusión social, fomentando estilos de vida saludables y la utilización adecuada 
del tiempo libre para el desarrollo integral sostenible en el Municipio de Dagua. 

 

En este sentido el municipio de Dagua requiere adelantar un proceso de selección de mínima cuantía 
para contratar el suministro para dotar de diferentes artículos deportivos a las distintas disciplinas 
que se practican en el municipio de Dagua, para asegurar el buen desarrollo de los programas a 
ejecutarse. 

 

2. ORIGEN DE LOS RECURSOS 
 

Inversión X Funcionamiento 

   

Otros  Cual 

3. INFORMACION DEL CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL 
 

  

Tipo de Certificado: 
Certificado de 
Disponibilidad 
Presupuestal 

 

x 
Certificado de 

Vigencia Futura 

  

Número: 479 
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Fecha de Expedición: 19/04/2023 

Fecha de Vencimiento: 31/12/2023 

Apropiación: 2.3.2.02.02.009.482 

Valor: $28.967.609 

Fuente OTRAS TRANSFERENCIAS CORRIENTES DE OTRAS 
DEPORTE Y RECREACION 

 

4. TIPO DE CONTRATACIÓN 
 

Contrato de Prestación de Servicios Profesionales  

Contrato de Prestación de Servicios de Apoyo  

Contrato de Obra Pública  

Contrato de Consultoría  

Contrato de Interventoría  

Contrato de Suministro  

Contrato de Compraventa x 

Contrato Interadministrativo  

Convenio Interadministrativo  

Contrato de Seguros  

Convenio de Asociación  

Contrato de Ciencia y Tecnología  

Otro  

¿Cual?  

5. CLASIFICACIÓN UNSPSC 

El presente Proceso de Contratación está codificado en el Clasificador de Bienes y Servicios de Naciones 
Unidas (UNSPSC), como se indica en la siguiente tabla: 

 

Código Segmento Familia Clase Producto 

 

49161504 

Equipos y 
suministros y 

accesorios para 
deportes y 
recreación 

Equipos 
deportivos 

para campos 
y canchas 

Equipos 
para 

deporte de 
campo 

 
 

Balones de futbol 

 

49161603 

Equipos y 
suministros y 

accesorios para 
deportes y 
recreación 

Equipos 
deportivos 

para campos 
y canchas 

Equipos 
para 

deportes de 
raquetas y 

pista 

 
 

Pelotas de básquetbol 

 
 

49161608 

Equipos y 
suministros y 

accesorios para 
deportes y 
recreación 

Equipos 
deportivos 

para campos 
y canchas 

Equipos 
para 

deportes de 
raquetas y 

pista 

 
 

Balones de voleibol 
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49101702 

Equipos y 
suministros y 

accesorios para 
deportes y 
recreación 

Coleccionable 
s y 

condecoració 
n 

 
 

Premios 

 
 

Trofeos 

 

6. ¿LA PRESENTE CONTRATACION HACE PARTE DEL PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES 
(PAA) Y ESTAN IDENTIFICADOS LOS BIENES Y/O SERVICIOS? 

  

7. ¿LA PRESENTE CONTRATACION HACE PARTE DE UN ACUERDO MARCO DE PRECIOS? 
SÍ  NO x 

 

8. ESTUDIO DEL SECTOR 

La entidad dentro de la etapa de planeación de la contratación, de conformidad con lo establecido 
en el Artículo No. 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015, donde define como un deber de las 
entidades estatales la elaboración de un estudio del sector que permita analizar las condiciones del 
mercado de los bienes, obras o servicios que satisfagan las necesidades identificadas por la 
administración, contemplando aspectos económicos, legales, comerciales, financieros, técnicos y 

SÍ x NO 

 

Justificación: El decreto 1082 de 2015 en el artículo 2.2.1.2.1.2.2.7, determinó en sus comienzos 

que las entidades de la rama ejecutiva del orden nacional eran las obligadas a adquirir bienes y 
servicios de condiciones técnicas uniformes a través de los Acuerdos Marcos de Precios vigentes 
(Tienda Virtual del Estado Colombiano), posteriormente con la Ley 1955 de 2019, por la cual se 
expidió el Plan Nacional de Desarrollo “Pacto por Colombia, Pacto por La Equidad”, se introdujo una 
sustancial modificación a la materia, estableciendo que el reglamento fijaría las condiciones bajo las 
cuales el uso de los Acuerdos Marco de Precios, se tornaría obligatorio para todas las entidades 
sometidas al Estatuto General de Contratación de la Administración Pública. 

 

Fundamentada en esta ley, el Gobierno Nacional expidió el Decreto 310 de 2021, por medio del cual 
se reglamentó lo dispuesto por el citado dispositivo legal, definiendo el marco normativo que instituye 
el régimen de obligatoriedad en cuanto al uso de los Acuerdos Marco de precios por parte de la 
totalidad de entidades estatales sometidas al régimen general de contratación, del cual es 
destinatario el Municipio de Dagua- Valle del Cauca 

 
Conforme a lo establecido en la circular CCE-Circular 004-2021, la entidad realizó verificación en la 
página de Colombia Compra Eficiente, sobre la existencia de un acuerdo marco de precios, que 
supla las necesidades de la entidad, se evidenció que actualmente no existe acuerdo marco vigente 
que supla la necesidad de la entidad. 

 

Adicional a lo anterior mencionado, en el contexto de lo señalado en la Ley 80 de 1993, el artículo 
23 dice que los principios de la contratación pública son: transparencia, economía y responsabilidad. 

 
Teniendo en cuenta lo anteriormente expuesto y el principio de la economía, la entidad territorial 
denota que las el proceso contractual es la elección más objetiva para la satisfacción de la necesidad, 
teniendo en cuenta que se hacen necesario realizar un proceso integral que permita coordinar las 
entregas, horarios y otro tipo de condiciones. 
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organizacionales, realizó el respectivo estudio del sector, el cual se encuentra adjunto al presente 
estudio previo. 

 

9. DESCRIPCIÓN DEL OBJETO, ALCANCE Y ELEMENTOS DEL CONTRATO A CELEBRAR 

9.1 Objeto del contrato 
 

SUMINISTRO DE IMPLEMENTOS DEPORTIVOS DESTINADA A LOS PROGRAMAS DE 
FORMACION DEPORTIVA DEL MUNICIPIO DE DAGUA DE ACUERDO AL PROYECTO 
“FORTALECIMIENTO Y FOMENTO A LA PRÁCTICA DE DIVERSAS DISCIPLINAS DEPORTIVAS”. 

 
9.2 Alcance del objeto 

 
El objeto contractual tiene como alcance suministrar los elementos deportivos siguientes: 

9.2.1 Especificaciones Técnicas del Bien, Obra o Servicio a Contratar 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

ARTÍCULOS Y/O SERVICIOS PRESTADOS CANTIDAD 

Linimento en spray 200 ml 5 

Balón futbol No. 5 cubierta en cuero P.U, marca aprobada FIFA, balón de alta categoría, construcción con cámara 
de aire de caucho sintético, recubierto con cámara textil 100% 
algodón de alta densidad entretejidas y cruzadas 

 

 
60 

Balón futbol No. 4 cubierta en cuero P.U, marca aprobada FIFA, balón de alta categoría, construcción con cámara 
de aire de caucho sintético, recubierto con cámara textil 100% 
algodón de alta densidad entretejidas y cruzadas 

 

 
60 

Balón futbol No. 3 cubierta en cuero P.U, marca aprobada FIFA, balón de alta categoría, construcción con cámara 
de aire de caucho sintético, recubierto con cámara textil 100% algodón de alta densidad entretejidas y cruzadas 

 
20 

Balón futbol No. 5 profesional cubierta en cuero P.U, marca aprobada FIFA, balón de alta categoría, marca 
reconocida en el mercado, construcción con cámara de aire de caucho sintético, recubierto con cámara textil 100% 
algodón de alta densidad entretejidas y cruzadas 

                    
              

                   5 

 

Balones para futbol sala, cubierta en PVC laminado, cámara interior dos capas de butilo, enmallado en nylon, 62 a 64 
cm circunferencia 

 

 
15 

Balones para futbol salón, cubierta en PVC laminado, cámara interior dos capas de butilo, enmallado en nylon, 62 a 
64 cm circunferencia. 

 
15 

 

Balones profesional futbol salón, cubierta en cuero PU, marca con certificación con aprobación AMF, construcción 
CMI laminado al calor, enmallado en nylon de alta tenacidad y flexibilidad, diseño en forma pentagonal y hexagonal 
laminado enmallado en hilo 100%nylon, cubierta en material PU 60 a 62 cm 

 
 

 
2 

 

Balones futbol sala profesional 62-64 cm, cubierta en cuero PU, marca aprobada por FEBOLFUSA, enmallado en 
nylon de alta tenacidad y flexibilidad, con diseño en cubierta en forma de pentágono y hexágono. laminado 
enmallado en hilo 100%nylon, cubierta en material PU 62 a 642 cm 

 
 
 

2 

Balones para baloncesto N.7 entrenamiento, cubierta en caucho con aprobación FIBA, construcción tipo 
vulcanizado, enmallado en nylon de alta tenacidad, neumáticos en caucho butilo de dos capas impermeables. 68 a 
70 cm. 

 

 
12 

Juegos de uniformes diseños surtidos de futbol tallaje surtido en tela de secado rápido y protección de rayos uv 
completo (camiseta, pantaloneta, medias) numerados en espalda y pantaloneta, frase y tela sublimada, logo 
alcaldía cada juego del No. 1 al 18 en colores distintos respectivamente 

 

 
6 

Juegos de uniformes diseños surtidos de futbol salón tallaje surtido en tela de secado rápido y protección de rayos 
uv completo (camiseta, pantaloneta, medias) numerados en espalda y pantaloneta, frase sublimada, logo 
alcaldía cada juego del No. 1 al 12 en colores distintos respectivamente 

 

 
2 

Pecheras para karate aprobadas WKF, diseño delgado para ser usado debajo del uniforme, compuesto por 3 capas: 
Cordura – Flexiroll (receptor de altos impactos) – CoolMax. 

 
4 

 
Canilleras karate aprobadas WKF, Cubierta deslizante, doble costura y elásticos reforzados 

 
2 

Par guantines karates aprobadas WKF, Doble costura y elásticos reforzados, cobertura anti deslizante 4 

Trofeos para premiación, material plástico, base madera negra, alto 85 cm con figura 32 

Conos x 23 cm 100 

Tablas aprendizaje para natación Ancho x Largo: 28 cm x 42 cm, espesor 3 cm 6 

Pull Buoy para natación, espuma de polietileno y EVA texturizada antideslizante 6 

Flotador en espuma para piscina, Tipo Flotadores tubulares Medidas 150 x 5.8 cm 20 

Cinturones entrenamiento para piscina, tubo de látex, ajuste 55 a 105 cm 3 

Platillos en poliuretano 40 

Pares de mallas tipo cabaña para futbol, calibre # 5, medidas oficiales 7,40 cm ancho x 2,50cm alto profundidad 
exterior e interior 200 cm 

 
5 
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9.3 Plazo del contrato 
 

El plazo de ejecución del contrato será de veinte (20) días hábiles, contado a partir de la firma del 
acta de inicio previa aprobación de las garantías cuando a ello hubiere lugar; es decir, una vez 
cumplidos todos y cada uno de los requisitos exigidos. 

 

9.4 Valor estimado del contrato y su Justificación 
 

El valor estimado del contrato es de VEINTIOCHO MILLONES NOVECIENTOS SESENTA Y SIETE 
MIL SEISCIENTOS NUEVE PESOS MCTE ($28.967.609) incluidos todos los impuestos, tributos y 
demás que se generen con ocasión a la celebración, ejecución y liquidación del contrato. 

El presupuesto oficial se estimó teniendo en cuenta estudio de mercado, con empresas regionales, 
el detalle del anterior análisis se encuentra inmerso en el estudio del sector realizado en la etapa de 
planeación de la contratación. 

 

El contratista debe tener en cuenta que todo pago que efectué la entidad será afectado por las 
retenciones y deducciones que establece la ley o cualquier otra norma obligatoria, para lo cual en la 
etapa de selección deben de realizar todas las consultas y averiguaciones del caso. 

 

9.5 Forma de pago 
 

El valor del contrato resultante de este proceso contractual será cancelado mediante un solo pago, 
de acuerdo con la entrega de los suministros entregados, previa certificación de recibo a satisfacción 
por parte del supervisor del contrato, en la cual, se reconozca la prestación del servicio a satisfacción 
de la entidad y así mismo se autorice el respectivo pago. 

 

Para cada uno de los pagos, el contratista deberá presentar, además: 
 

a. Factura de venta que deberá cumplir con todos los requisitos establecidos en el artículo 617 
del Estatuto Tributario e indicar el número del contrato objeto de pago. 

 
b. De conformidad con lo estipulado en la Ley 789 de 2002, certificar el cumplimiento de las 

obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social Integral en Salud, pensiones; efectuar 
los aportes a la caja de compensación familiar respectiva, Riesgos Laborales y aportes 
parafiscales al SENA e ICBF, según corresponda: 

 
Persona Jurídica: De conformidad con el artículo 50 de la enunciada Ley, deberá presentar 

ÍTEM CONDICIONES TECNICAS 

 

1 
El contratista deberá cumplir con las normas técnicas y de calidad requeridas, durante todo el tiempode ejecución del 
contrato. 

 
2 

Los elementos entregados por el contratista deberán cumplir con las especificaciones técnicas descritas en el presente 

documento, para lo cual el supervisor del contrato o quien el delegue verificara la calidad de los mismos 

 
3 

Los costos de transportes y demás gastos ocasionados con la entrega de los elementos objeto del contrato, serán asumidos 

por el proponente y no tendrán costo adicional al valor establecido en la propuesta. 

 
4 

Los productos que no cumplan con las características técnicas mínimas exigidas de calidad y objeto del presente contrato,  

serán devueltos y remplazados con término de dos (2) días, lo cual no genera un costo adicional. 
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 certificación firmada por el Revisor Fiscal o Representante Legal según corresponda, en la 
cual conste el cumplimiento de los pagos con el Sistema de Seguridad Social Integral en 
Salud, pensión, Riesgos Laborales y aportes parafiscales de los últimos seis (6) meses. 

 

Persona Natural: Deberá presentar pago al Sistema de Seguridad Social Integral (pensión, 
salud, ARL) mes adelantado. 

 
c. Certificación de recibo a entera satisfacción de los bienes y servicios que constan en la 

factura, expedida por el supervisor del contrato. 
 

NOTA: Los pagos del contrato están sujetos al PAC de la entidad. 
 

9.6 Lugar de ejecución del contrato 
 

Municipio de Dagua Valle del Cauca. 
 

9.7 Obligaciones específicas del contratista 

 
1. Los elementos deportivos serán entregados en sitio, de acuerdo a la designación del 

supervisor. 
2. Cumplir a cabalidad con el objeto del contrato, suministrando los insumos acordados. 
3. Ejecutar los trabajos con todas las medidas de seguridad necesarias y hacerse 

responsable por los riesgos y perjuicios que se causen a terceros en razón o con ocasión 
de la ejecución y cumplimiento del contrato. 

4. Suministrar y emplear por su cuenta y riesgo el personal y elementos necesarios para el 
cumplimiento del objeto contractual. 

5. Todos los elementos deportivos suministrados deberán ser entregados en perfectas 
condiciones físicas y marcas reconocidas en el mercado. 

6. Cumplir con las demás obligaciones que contribuyan a garantizar el cumplimiento y 
ejecución del futuro contrato a suscribir 

 

9.8 Obligaciones generales del contratista 

 

1. Cumplir con lo previsto en las disposiciones de las especificaciones esenciales, así como la 
propuesta presentada. 

2. Dar cumplimiento a las obligaciones con los sistemas de seguridad social, salud, pensiones 
y aportes. 

3. Parafiscales cuando haya lugar y presentar los documentos respectivos que así lo acrediten, 
conforme lo establecido. 

4. Constituir las garantías requeridas en la presente invitación en los tiempos estipulados para 
ello. 

5. Garantizar buen cumplimiento en el contrato y responder por ello. 

6. No encontrase incurso en ninguna de las causales de inhabilidad e incompatibilidad 
establecidas en la Ley para contratar con el Estado. 

7. Reportar de manera inmediata cualquier novedad o anomalía al supervisor del contrato. 

8. Las demás que se deriven de la naturaleza del contrato y que garanticen su cabal y oportuna 
ejecución. 

9. Mantener fijos los precios ofrecidos en la propuesta durante la ejecución del contrato. 
 

9.9 Obligaciones de la Entidad Contratante 
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 El CONTRATANTE se comprometerá con el CONTRATISTA a: 
 

1. Suministrar de manera oportuna al contratista la información que requiera para la debida 
ejecución del objeto del contrato. 

2. Cancelar en forma oportuna los pagos convenidos en el contrato acorde a lo estipulado en la 
Cláusula de valor y forma de pago. 

3. Efectuar las recomendaciones que estime pertinente para la correcta ejecución del contrato a 
través del funcionario designado para ejercer el control y vigilancia de la ejecución del contrato. 

4. Revisar la ejecución del contrato a través del supervisor asignado y expedir constancia de 
recibido a satisfacción del suministro requerido. 

5. Designar el supervisor del contrato. 
6. Prestar toda la colaboración al contratista para la correcta ejecución del contrato. 
7. Suscribir acta de inicio y terminación del contrato dentro del término estipulado para hacerlo. 

 

10. FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE JUSTIFICAN LA MODALIDAD DE CONTRATACION 

LA MODALIDAD DE SELECCIÓN A APLICAR A TRAVÉS DEL PRESENTE CONTRATO SERÁ LA 
DE UN PROCESO DE MÍNIMA CUANTÍA. 

 

El artículo 209 de la Constitución Política Nacional: De conformidad con lo establecido en el 
Artículo 209 de la Constitución Política de Colombia, La función administrativa está al servicio de los 
intereses generales y se desarrolla con fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, 
economía, celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante la descentralización, la delegación y la 
desconcentración de funciones. Las autoridades administrativas deben coordinar sus actuaciones 
para el adecuado cumplimiento de los fines del Estado, concordante con el Artículo 13 de la Ley 
1150 de 2007. 

 
EL PROCESO DE SELECCIÓN CORRESPONDE AL DE MÍNIMA CUANTÍA Y SE ADELANTARÁ 
CONFORME LO ESTIPULA EL DECRETO 1082 DE 2015: 

Mínima cuantía 
 

Artículo 2.2.1.2.1.5.1. Estudios previos para la contratación de mínima cuantía. La entidad 
estatal debe elaborar unos estudios previos que deben contener lo siguiente: 

 

1. La descripción sucinta de la necesidad que pretende satisfacer con la contratación. 
2. La descripción del objeto a contratar identificado con el cuarto nivel del Clasificador de Bienes y 
Servicios. 
3. Las condiciones técnicas exigidas. 
4. El valor estimado del contrato y su justificación. 
5. El plazo de ejecución del contrato. 
6. El certificado de disponibilidad presupuestal que respalda la contratación. 
Sin perjuicio que se trata de un proceso de selección para contratar la adquisición de un producto, 
la cuantía no excede el 10% de la menor cuantía para el Municipio de Dagua. 

 

Artículo 2.2.1.2.1.5.2. Procedimiento para la contratación de mínima cuantía. Las siguientes 
reglas son aplicables a la contratación cuyo valor no excede del 10% de la menor cuantía de la 
entidad estatal, independientemente de su objeto: 

 
1. La entidad estatal debe señalar en la invitación a participar en procesos de mínima cuantía la 
información a la que se refieren los numerales 2, 3 y 4 del artículo anterior, y la forma como el 
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 interesado debe acreditar su capacidad jurídica y la experiencia mínima, si se exige esta última, y el 
cumplimiento de las condiciones técnicas exigidas. 
2. La entidad estatal puede exigir una capacidad financiera mínima cuando no hace el pago contra 
entrega a satisfacción de los bienes, obras o servicios. Si la entidad estatal exige capacidad 
financiera debe indicar cómo hará la verificación correspondiente. 
3. La invitación se hará por un término no inferior a un (1) día hábil. Si los interesados formulan 
observaciones o comentarios a la invitación, estos serán contestados por la entidad estatal antes del 
vencimiento del plazo para presentar ofertas. 
4. La entidad estatal debe revisar las ofertas económicas y verificar que la de menor precio cumple 
con las condiciones de la invitación. Si esta no cumple con las condiciones de la invitación, la entidad 
estatal debe verificar el cumplimento de los requisitos de la invitación de la oferta con el segundo 
mejor precio, y así sucesivamente. 
5. La entidad estatal debe publicar el informe de evaluación durante un (1) día hábil. 
6. La entidad estatal debe aceptar la oferta de menor precio, siempre que cumpla con las condiciones 
establecidas en la invitación a participar en procesos de mínima cuantía. En la aceptación de la 
oferta, la entidad estatal debe informar al contratista el nombre del supervisor del contrato. 
6. (Sic) En caso de empate, la entidad estatal aceptará la oferta que haya sido presentada primero 
en el tiempo. 
7. La oferta y su aceptación constituyen el contrato. 

 

10.1 Tipo de propuesta técnica 
 

No Aplica. 
 

10.2 Justificación del tipo de propuesta técnica 
 

No aplica. 
 

11. REQUISITOS HABILITANTES Y SU JUSTIFICACIÓN 

Con fundamento en los de selección objetiva establecidos en el artículo 5 de la Ley 1150 de 2007 y 
el Artículo 88 de la Ley 1474 de 2011, desarrollado en el artículo 2.2.1.1.1.6.2 del Decreto 1082 de 
2015, donde se establece lo que se debe tener en cuenta para determinar los requisitos habilitantes, 
la cual debe tener en cuenta igualmente lo instituido en el art. 2.2.1.1.1.5.3 del Decreto 1082 de 2015 
y los lineamientos establecidos en los manuales de Colombia Compra Eficiente y la invitación pública 
que se confeccione para el efecto. 

 

Si se presenta un empate entre ofertas, la entidad, lo resolverá con base en las reglas establecidas 
en el artículo 2.2.1.1.2.2.9 Decreto 1082 de 2015. 

 

11.1 Capacidad financiera 
 

La capacidad financiera para este   proceso   se determina verificando que el objeto de la persona 
natural o jurídica proponente, este acorde con el objeto de lo requerido para contratar, para tal efecto 
el interesado debe presentar los siguientes documentos: 

 

 No hallarse incurso en ninguna de las causales de inhabilidad e incompatibilidad indicadas en 
la Constitución y la Ley, que se entiende prestado con la presentación de la propuesta. 

 
Si el proponente es una persona natural nacional deberán acreditar su existencia mediante la 
presentación de copia de su cédula de ciudadanía válida y si es persona natural extranjera 
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 residenciado en Colombia, mediante la copia de la Cédula de Extranjería expedida por la autoridad 
competente. Si el proponente es una persona jurídica nacional o extranjera con sucursal en 
Colombia, deberá acreditar su existencia y representación legal, mediante certificado expedido por 
la Cámara de Comercio en el cual se verificará: 

 

 Fecha de expedición del certificado de existencia y representación legal no mayor a treinta 
(30) días anteriores a la fecha de cierre del plazo del presente proceso. 

 
 Que el objeto de la sociedad incluya las actividades principales objeto del presente proceso. 

 

 El tiempo de constitución de la persona jurídica no podrá ser inferior a cinco (05) años, 
contados a partir de la fecha de cierre para presentar los requisitos habilitantes y 
propuesta, en caso de proponente plural por lo menos uno de sus integrantes debe acreditar 
esta antigüedad y el tiempo de duración dela persona jurídica no podrá ser inferior al término 
del contrato y cinco (5) años más, contados a partir de la fecha de cierre para presentar 
los requisitos habilitantes y propuesta. 

Se debe aportar: 

 
1 CARTA DE PRESENTACIÓN DE LA PROPUESTA 

 
La propuesta deberá estar acompañada de la carta de presentación de la oferta, la cual se debe 
diligenciar conforme al modelo suministrado en el anexo del pliego de condiciones definitivo. Debe: 

 

a. Estar suscrita por el proponente o representante legal o apoderado debidamente facultado. 
b. Ser firmada por el proponente cuando es persona natural o si es persona jurídica o si la 

oferta se presenta bajo la modalidad de consorcio o unión temporal, por el representante 
indicando su nombre y documento de identidad. 

c. Indicar que conoce y acepta los términos, condiciones y bases del proceso de selección. 
d. El proponente deberá presentar propuesta económica que se solicita en el presente estudio 

previo, sin exceder del presupuesto designado para cada ficha. 
 

En el formato de carta de presentación de la propuesta es indispensable incluir el número de teléfono, 
correo electrónico y demás datos relacionados en el citado modelo, a fin de que el organismo surta 
los requerimientos a través de dichos medios, cuando así se disponga. 

 

Con la carta de presentación de la propuesta se entiende presentada la declaración juramentada por 
parte del proponente de no encontrarse incurso en alguna de las inhabilidades o incompatibilidades 
previstas en la Ley, ni en conflicto de intereses que pueda afectar el normal desarrollo del contrato, 
así como el origen lícito de los recursos destinados al proyecto o a la ejecución del contrato. 

 
Si dentro de la propuesta se incluye información que conforme a la ley colombiana tiene el carácter 
de información reservada, dicha circunstancia deberá ser indicada con absoluta claridad y precisión 
en la carta de presentación de la propuesta, identificando el documento o información que tiene el 
carácter de reservado y la disposición legal que la ampara como tal. 

 

Sin perjuicio de lo anterior y para efectos de la evaluación de las propuestas, EL MUNICIPIO DE 
DAGUA se reserva el derecho de dar a conocer la mencionada información a sus funcionarios, 
empleados, contratistas, agentes o asesores, que designe para el efecto. En todo caso, EL 
MUNICIPIO DE DAGUA, sus funcionarios, empleados, contratistas, agentes y asesores están 
obligados a mantener la reserva de la información que por disposición legal tenga dicha calidad y 
que haya sido debidamente identificada por el proponente. De no identificarse dicha información o 
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 no citarse las normas que amparan ese derecho, EL MUNICIPIO DE DAGUA, no tendrá la obligación 
de guardar reserva respecto de la misma. 

 
2 APODERADOS 

 
Los proponentes podrán presentar ofertas directamente o por intermedio de apoderado, evento en 
el cual deberán anexar el poder otorgado en legal forma, en el que se confiera al apoderado, de 
manera clara y expresa, facultades amplias y suficientes para actuar, obligar y responsabilizar a 
todos y cada uno de los integrantes en el trámite del presente proceso y en la suscripción del contrato. 
El apoderado podrá ser una persona natural o jurídica, pero en todo caso deberá tener domicilio 
permanente, para efectos de este proceso, en la República de Colombia y deberá estar facultado 
para representar conjuntamente al Proponente y a todos los integrantes de la Estructura plural, a 
efectos de adelantar en su nombre de manera específica las siguientes actividades: (i) formular 
Oferta para el proceso de selección que trata esta invitación; (ii) dar respuesta a los requerimientos 
y aclaraciones que solicite EL MUNICIPIO DE DAGUA, en el curso del presente proceso; (iii) recibir 
las notificaciones a que haya lugar dentro del proceso, incluyendo la del acto administrativo de 
Adjudicación; (iv) Suscribir en nombre y representación del Adjudicatario el Contrato. 

 
En caso de no allegar el poder conferido legalmente en las condiciones exigidas en la presente 
invitación publica o que éste no se encuentre suscrito por quien tenga facultades para ello según los 
documentos de existencia y representación de la persona jurídica, la Oferta será RECHAZADA. 

 
Los poderes otorgados deberán cumplir con los requisitos exigidos en el código General del Proceso 
para la constitución de apoderados (artículo 74), así como con los aspectos referidos a la 
autenticación, consularización o apostille y traducción, establecidos por la legislación colombiana. 

 
3 DOCUMENTOS DE CONFORMACIÓN DE CONSORCIOS O UNIONES TEMPORALES 

 
Se diligenciará de acuerdo con el modelo suministrado en los anexos, teniendo en cuenta lo 
siguiente: 

 

Acreditar la existencia del consorcio o de la unión temporal, y específicamente la circunstancia de 
tratarse de uno u otro, mediante el documento en el que conste que los integrantes expresan 
claramente su intención de conformar el consorcio o la unión temporal. En el caso en que no exista 
claridad al respecto, se asumirá que se trata de un consorcio. 

 
Si el proponente es un consorcio y sus integrantes presentan en forma conjunta la oferta para la 
adjudicación, celebración y ejecución del contrato, respondiendo solidariamente de todas y cada una 
de las obligaciones derivadas de los mismos; se debe entender que se afectará por igual a todos y 
cada uno de sus integrantes por las actuaciones, hechos y omisiones que se presenten en desarrollo 
del proceso de selección y del contrato, por expresa disposición del numeral primero del artículo 7º 
de la Ley 80 de 1993. En la etapa contractual no podrán ser modificados los porcentajes de 
participación sin el consentimiento previo y por escrito de EL MUNICIPIO DE DAGUA. 

 

a. Si el proponente es una unión temporal se deberá indicar el porcentaje de participación, los 
términos y la extensión de la participación en la oferta y en la ejecución del contrato de cada 
uno de sus integrantes, de conformidad con lo previsto en el numeral 2º del artículo 7º de la 
Ley 80 de 1993, toda vez que las sanciones por el incumplimiento de las obligaciones 
derivadas de la oferta y del contrato se impondrán de acuerdo con la participación de cada 
uno de los integrantes en la unión temporal. En la etapa contractual no podrán ser 
modificados los porcentajes de participación sin el consentimiento previo y por escrito de EL 
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 MUNICIPIO DE DAGUA. La extensión de la participación se indicará en función de las 
actividades a ejecutar en el proyecto. 

 
b. Acreditar el nombramiento de un representante único de todas las personas naturales y/o 

jurídicas asociadas en consorcio o en unión temporal, con facultades suficientes para la 
representación sin limitaciones de todos y cada uno de los integrantes, en todos los aspectos 
que se requieran para la presentación de la propuesta, y para la suscripción y ejecución del 
contrato. 

c. Acreditar la existencia de las personas naturales y la existencia y representación legal de 
cada una de las personas jurídicas asociadas en consorcio o en unión temporal; así como la 
capacidad jurídica de sus representantes para la constitución del consorcio o unión temporal, 
así como para la celebración y ejecución del contrato a través de la forma de asociación 
escogida, mediante la acreditación del cumplimiento de todos los requisitos a que se refiere la 
presente invitación pública. Acreditar que la vigencia del consorcio y/o unión temporal es 
igual o superior al plazo estimado del contrato y un (1) año más. Para efectos del pliego de 
condiciones, el plazo de ejecución del contrato será el indicado en el presente pliego de 
condiciones. 

 
d. La sumatoria del porcentaje de participación de consorcios o uniones temporales no podrá 

ser diferente al 100%. 
 

Será causal de RECHAZO, modificar durante la etapa pre-contractual los porcentajes de 

participación de los integrantes del consorcio o uniones temporales y su integración 

 
4 EXISTENCIA Y REPRESENTACIÓN LEGAL. 

a. PERSONA NATURAL Y/O JURÍDICA O EXTRANJERA CON SUCURSAL EN COLOMBIA. 

Si el proponente es una persona natural nacional deberán acreditar su existencia mediante la 
presentación de copia de su cédula de ciudadanía válida y si es persona natural extranjera 
residenciado en Colombia, mediante la copia de la Cédula de Extranjería expedida por la autoridad 
competente. 

 

Adicionalmente, la proponente persona natural deberá presentar el Registro Mercantil de la personal 
natural de acuerdo con lo establecido en el artículo 28 del Código de Comercio colombiano, con 
fecha de expedición no mayor a treinta (30) días calendario, anteriores a la fecha de cierre del 
presente proceso de selección las personas naturales de profesiones liberales sin calidad de 
comerciantes están exentos de este requisito. 

 
Si el proponente es una persona jurídica, deberá acreditar su existencia y representación legal, 
mediante certificado expedido por la Cámara de Comercio en el cual se verificará: 

 
i. Fecha de expedición del certificado de existencia y representación legal no mayor a treinta 

(30) días calendario anterior a la fecha de cierre del plazo del presente proceso. 
 

ii. Que el objeto de la sociedad incluya las actividades principales objeto del presente proceso. 
 

iii. La duración de la sociedad deberá ser por lo menos igual al plazo estimado del contrato y 
un (1) año más. 

 
iv. Si el representante legal de la sociedad tiene restricciones para contraer obligaciones en 

nombre de la misma, deberá acreditar autorización suficiente del órgano social competente, 
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 en el que se le faculte para contraer obligaciones en nombre de la sociedad, con fecha 
anterior al cierre del proceso. 

 

v. El nombramiento del revisor fiscal en caso que exista. 

vi. Que las personas jurídicas extranjeras con actividades permanentes en la República de 
Colombia (Contratos de obra o servicios) deberán estar legalmente establecidas en el 
territorio nacional de acuerdo con los artículos 471 y 474 del Código de Comercio 

 

vii. Si la Oferta es suscrita por una persona jurídica extranjera a través de la sucursal que tenga 
abierta en Colombia, se deberá acreditar la capacidad legal de la sucursal y de su 
representante o mandatario, mediante la presentación del Certificado del Registro Único de 
Proponentes y Certificado de existencia y representación legal con fecha de expedición 
máximo de treinta (30) días calendario antes de la fecha de cierre del presente proceso de 
selección, expedido por la Cámara de Comercio. 

 
viii. Así mismo, se deberá aportar fotocopia de la cedula de ciudadanía del representante de la 

estructura plural y del representante legal de las personas jurídicas que lo integran. 
 

b. PERSONAS NATURALES Y/O JURÍDICAS EXTRAJERAS SIN DOMICILIO O SUCURSAL 
EN COLOMBIA 

La persona natural extranjera sin domicilio en Colombia acreditará su existencia mediante la 
presentación de copia de su pasaporte vigente. 

 
Las personas jurídicas extranjeras deberán cumplir los mismos requisitos de objeto y duración 
establecidos en esta invitación publica para las personas jurídicas domiciliadas en el territorio 
nacional, para lo cual deberán aportar los documentos que acrediten la existencia y representación 
legal de la sociedad extranjera, legalizados a más tardar dentro de los tres (3) meses anteriores a la 
fecha de cierre del presente proceso de selección, en los que conste la siguiente información: 

 
i. Nombre o razón social completa. 
ii. Nombre del representante legal o de la persona facultada para comprometer a la persona 

jurídica. 
iii. Facultades del representante legal o de la persona facultada para comprometer a la persona 

jurídica, en la que se señale expresamente que el representante no tiene limitaciones para 
contraer obligaciones en nombre de la misma, o aportando la autorización o documento 
correspondiente del órgano directivo que le faculte expresamente. 

iv. Tipo, número y fecha del documento de constitución o creación. 
v. Fecha y clase de documento por el cual se reconoce la personería jurídica. 
vi. Duración de la persona jurídica. 

 
Cuando en los documentos aportados que acreditan la existencia y representación legal de la 
persona jurídica extranjera no cuente con toda la información requerida, podrán adjuntar una 
certificación del representante legal de la sociedad extranjera con los datos que faltan, la cual se 
entiende formulada bajo la gravedad de juramento. 

 
Los documentos otorgados en el exterior deberán presentarse legalizados en la forma prevista en 
las normas vigentes sobre la materia y en todo caso, siempre deberán cumplirse todos y cada uno 
de los requisitos legales relacionados con la legalización, consularización o apostille y traducción de 
documentos otorgados en el extranjero, exigidos para la validez y oponibilidad en Colombia de 
documentos expedidos en el exterior y que puedan obrar como prueba, conforme a lo dispuesto en 
el artículo 480 del Código de Comercio de la República de Colombia y lo previsto en este invitación 
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 pública. 

En el evento de la legalización de documentos emanados de autoridades de países integrantes del 
Convenio de la Haya de 1961, se requerirá únicamente la Apostilla como mecanismo de legalización, 
de conformidad con lo señalado en la Ley 455 de 1998. 

 
5 AUTORIZACIÓN PARA CONTRATAR 

 
Cuando el representante del proponente tenga limitaciones para obligar a quien represente, deberá 
presentar con la oferta, autorización del órgano social competente o de quien corresponda, en donde 
se indique que queda facultado para representarlo dentro del presente proceso de selección, 
conformar estructuras plurales y/o comprometer al proponente, con la presentación de la oferta y en 
caso de resultar adjudicatario, con la suscripción del contrato y ejecución hasta su liquidación 
definitiva. 

 
La autorización deberá ser impartida con anterioridad a la fecha de cierre del proceso de selección, 
de acuerdo con el cronograma establecido ara el mismo. 
En el evento que el certificado de existencia y representación legal remita a los estatutos del 
proponente para establecer las facultades del representante legal, el oferente deberá anexar copia 
de los estatutos. Si de la lectura de la documentación se desprende que hay limitación para contratar 
se debe adjuntar la autorización de que trata el presente numeral. 

 
6 CERTIFICACIÓN DE PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES PARAFISCALES. 

 
a. El proponente persona jurídica, deberá presentar una certificación, expedida por el revisor 

fiscal, de acuerdo con los requerimientos de ley, o por el representante legal, bajo la 
gravedad del juramento, cuando no se requiera revisor fiscal, en la que conste el pago de 
los aportes de sus empleados a los sistemas de salud, riesgos profesionales, pensiones y 
aportes a las cajas de compensación familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y 
Servicio Nacional de Aprendizaje, cuando a ello haya lugar (Articulo 25 Ley 1607 de 2012). 
Dicho documento deberá certificar que, a la fecha de cierre del presente proceso de 
selección, ha realizado el pago de los aportes correspondientes a la nómina de los últimos 
seis (6) meses, contados a partir de la citada fecha, en los cuales se haya causado la 
obligación de efectuar dichos pagos. En caso de presentar acuerdo de pago con las 
entidades recaudadoras respecto de alguna de las obligaciones mencionadas deberá 
manifestar que existe el acuerdo y que se encuentra al día en el cumplimiento del mismo. 
En este evento el oferente deberá anexar copia del acuerdo de pago correspondiente y el 
comprobante de pago soporte del mes anterior al cierre del proceso de selección. Esta 
misma previsión aplica para las personas jurídicas extranjeras con domicilio o sucursal en 
Colombia las cuales deberán acreditar este requisito respecto del personal vinculado en 
Colombia. 

b. La proponente persona natural deberá acreditar lo dispuesto en el artículo 23 de la Ley 1150 
de 2007, es decir, encontrarse afiliados al régimen de pensiones y salud, así mismo, 
encontrarse al día en el pago de Aportes a la Seguridad Social Integral de acuerdo al mes 
que se presenta al proceso. 
Esta misma previsión aplica para las personas naturales extranjeras con domicilio en 
Colombia las cuales, deberán acreditar este requisito respecto del personal vinculado en 
Colombia. 
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a. Cuando se trate de consorcios o uniones temporales, cada uno de sus integrantes, deberá 
aportar por separado la certificación aquí exigida. 

b. Adicionalmente el proponente adjudicatario, deberá presentar para la suscripción del 
respectivo contrato ante la Oficina Jurídica, la declaración donde se acredite el pago 
correspondiente a Seguridad Social y Aportes Parafiscales. 

c. En caso que el proponente, persona natural o jurídica, no tenga personal a cargo y por ende 
no esté obligado a efectuar el pago de aportes parafiscales y seguridad social debe, bajo la 
gravedad de juramento, indicar esta circunstancia en la mencionada certificación. 

 

NOTA: EL MUNICIPIO DE DAGUA dará prevalencia al principio de Buena Fe contenido en el artículo 
83 de la Constitución Política. En consecuencia, quienes presenten observaciones respecto del 
incumplimiento por parte de otros proponentes en el pago de los aportes al Sistema de Seguridad 
Social y Aportes Parafiscales, deberán aportar los documentos que demuestren dicha circunstancia 
respecto del proponente observado. 

 

En caso de no allegar con la observación dichos soportes no se dará trámite a la misma. En el evento 
en que la observación esté debidamente sustentada y soportada, el organismo podrá dar traslado al 
proponente observado y EL MUNICIPIO DE DAGUA - verificará únicamente la acreditación del 
respectivo pago desde la fecha y hora del cierre del presente proceso de selección, sin perjuicio de 
los efectos generados ante las entidades recaudadoras por el no pago dentro de las fechas 
establecidas en las normas vigentes, oficiando a las entidades recaudadoras para que se pronuncien 
sobre el contenido de la observación y compulsando copias a la Junta Central de Contadores y 
Ministerio de Salud y Protección Social y de ser el caso a la Fiscalía General de la Nación. 

 
7 BOLETÍN DE RESPONSABILIDAD FISCAL 

 
La proponente persona natural o si es persona jurídica a través del representante legal, deberán 
anexar certificación vigente expedida por la Contraloría General de la República, en la que conste 
que el proponente o el proponente y sus integrantes (cuando se trata de estructura plural) no se 
encuentran incluidos en el Boletín de responsables Fiscales. De no anexarse EL MUNICIPIO DE 
DAGUA realizará la respectiva verificación. 

 
8 CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS 

 
La proponente persona natural o si es persona jurídica a través del representante legal, deberán 
anexar certificación vigente expedida por la Procuraduría General de la Nación, en la que conste que 
el proponente o el proponente y sus integrantes (cuando se trata de estructura plural) no se 
encuentran incluidos en el Boletín de responsables Disciplinarios. De no anexarse EL MUNICIPIO 
DE DAGUA realizará la respectiva verificación. 

 
9 CERTIFICADO DEL SISTEMA DE REGISTRO NACIONAL DE MEDIDAS CORRECTIVAS 
RNMC. 

 
El organismo verificará que el proponente no presente sanciones en el Sistema de Registro Nacional 
de Medidas Correctivas, EL MUNICIPIO DE DAGUA verificará de oficio en el portal de servicios al 
ciudadano PSC de la Policía Nacional. 
 

10 CERTIFICADO DE ANTECEDENTES JUDICIALES 
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La proponente persona natural o si es persona jurídica a través del representante legal, deberán 
anexar certificación vigente expedida por la Policía Nacional, en la que conste que el proponente o 
el proponente y sus integrantes (cuando se trata de estructura plural) no presentan antecedentes 
judiciales. De no anexarse EL MUNICIPIO DE DAGUA realizará la respectiva verificación. 

 
11 DOCUMENTO DE IDENTIFICACIÓN DEL PROPONENTE 

 
Los proponentes deberán aportar fotocopia legible de la cédula de ciudadanía, o cédula de 
extranjería, o pasaporte del proponente, de cada uno de los integrantes de la estructura plural y de 
su representante legal, según corresponda de acuerdo con la normatividad vigente. 

 
12 REGISTRO ÚNICO TRIBUTARIO – RUT 

 
Con el fin de conocer el régimen tributario a que pertenece el proponente bien sea éste persona 
natural o jurídica, deberá presentarse con la propuesta, fotocopia del Registro Único Tributario 
actualizado y expedido por la Dirección General de Impuestos Nacionales, donde aparezca 
claramente el NIT del proponente. 
En caso de consorcios o uniones temporales, cada uno de los integrantes deberá aportar este 
documento. 

 
Las personas jurídicas extranjeras sin sucursal en Colombia y las personas naturales sin domicilio 
en Colombia, no deben presentar el Registro Único Tributario (RUT), toda vez que en él se deben 
inscribir toda persona natural o jurídica que deba cumplir obligaciones administradas por la Dirección 
de Impuestos y Aduanas Nacionales de Colombia. Sin perjuicio de lo anterior, en caso de que el 
adjudicatario sea una persona jurídica extranjera sin sucursal en Colombia o una persona natural sin 
domicilio en Colombia, ésta deberá inscribirse en el Registro Único Tributario (RUT). 

 

11.2 Capacidad organizacional 
 

El oferente persona Natural   o Jurídica deberá acreditar experiencia general mayor a 2 años; Las 
personas jurídicas a partir de la inscripción en el registro mercantil además deberán dentro de su 
objeto que tenga la capacidad para ejecutar el objeto del contrato. 

 

EXPERIENCIA ESPECIFICA 
 

El proponerte deberá acreditar experiencia específica en contratos terminados, cuyo objeto sea 
relacionado al del presente estudio previo. 

 

11.3 Capacidad residual (únicamente para licitaciones de obra pública) 
 

No Aplica. 
 

12. SOPORTE QUE PERMITE LA TIPIFICACIÓN, ESTIMACIÓN Y ASIGNACIÓN DE LOS 
RIESGOS PREVISIBLES QUE PUEDAN AFECTAR EL EQUILIBRIO ECONÓMICO DEL 
CONTRATO 

 
De acuerdo con las disposiciones del artículo 4 de la ley 1150 de 2007 y el Decreto 1082 de 2015 y 
con base en la Metodología para identificar y clasificar los riesgos elaborado por Colombia Compra 
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Eficiente procede a tipificar, estimar y asignar los riesgos de la presente contratación. Se anexa al 
presente estudio el cuadro de estimación y asignación de riesgos: 

 

ESTIMACIÓN, TIPIFICACIÓN Y ASIGNACIÓN DE RIESGOS: 
 

El Municipio de DAGUA – Valle del Cauca, de acuerdo con las disposiciones del artículo 4 de la ley 
1150 de 2007 y de los artículos 3, 15, 17 y el decreto 1082 de 2015 y con base en la Metodología 
para identificar y clasificar los riesgos elaborado por Colombia Compra Eficiente procede a tipificar, 
estimar y asignar los riesgos de la presente contratación. 

 
El análisis de riesgos busca tipificar, estimar y asignar los riesgos que, de presentarse durante la 
ejecución contractual, tiene la potencialidad de alterar el equilibrio económico del contrato, de 
acuerdo con lo establecido en el Decreto 1082 de 2015. 

 

El Estudio de Riesgos busca tipificar, estimar y asignar los riesgos previsibles involucrados en las 
diferentes etapas del proceso de contratación (artículo 4, Ley 1150 de 2007), las implicaciones 
económicas de los mismos y su mecanismo de cobertura. 

 

Para el presente proceso de contratación se debe tener en cuenta, las siguientes expresiones: 

Tipificación del Riesgo: Es la definición que se hace de aquellos hechos previsibles constitutivos 

de riesgo que se pueden presentar en la ejecución del contrato. Consiste en señalar los hechos 
humanos o de la naturaleza que en un futuro pueden ocasionar daño para la estructura económica 
del contrato. 

Asignación del Riesgo: Una vez descrito y valorado el riesgo, se debe proceder a señalar a la parte 
contractual que debe afrontar, superar y financiar los efectos de la ocurrencia del riesgo. Es la 
distribución que se hace del riesgo y la manera en que se debe asumir, el costo, por parte del 
contratista y la entidad contratante. 

 

Calificación del Riesgo: Es un análisis que se realiza del riesgo frente a la probabilidad que ocurra 

o no y el impacto que este puede generar. 

Cuantificación del Riesgo: Es la valoración que se hace por la asunción misma de los riesgos por 

las partes. 
 

Para calificar el Riesgo, se debe tener en cuenta la siguiente tabla: 
 

 
IM

P
A

C
T

O
 

ALTISIMO 4% 5% 5% 5% 

ALTO 3% 4% 4% 5% 

MEDIO 2% 2% 4% 5% 

BAJO 1% 2% 3% 4% 

  Bajo Medio Alto Altísimo 

Para cuantificar el Riesgo se debe tener en cuenta la siguiente tabla: 
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PROBABILIDAD 

IMPACTO 

BAJO MEDIO ALTO ALTÍSIMO 

 

ALTÍSIMA 
Se espera que ocurra en la 
mayoría de las 
circunstancias 

 
 
 

 
Pequeñas 
pérdidas 

financieras 

 
 
 

 
Medianas 
pérdidas 
financieras 

 
 
 

 
Alta 

pérdida 
financiera 

 
 
 

 
Enorme 

pérdida 
financiera 

 

ALTA 
Probablemente ocurra en la 
mayoría de las 
circunstancias 

MEDIA 
Es posible que ocurra 
algunas veces 

BAJA Podría ocurrir algunas veces 

 

Con el objeto de establecer la distribución definitiva de los riesgos; a continuación, se establece la 
estimación, tipificación y asignación de los riesgos previsibles involucrados en el presente proceso 
contractual: 

 
 

ESTIMACIÓN DEL RIESGO 

 

TIPIFICACIÓN 
ASIGNACIÓN DEL 

RIESGO 

PROBABILIDAD DE 
OCURRENCIA / 

IMPACTO 

 

VALORACIÓN 

Cambios de normatividad o 
temas legales que impidan 
realizar la entrega de los 
bienes 

 

Municipio de DAGUA 

 

Alto/Bajo 

 

3% 

No disponibilidad de los 
bienes en los tiempos 
solicitados 

 

Contratista 

 

Media/Alto 

 

4% 

 
Fallas en el soporte y en el 
cumplimiento de los tiempos 

 
Contratista 

 
Media/Alto 

 
4% 

Falta de pago o retrasos en 
los pagos del contrato 

Municipio de DAGUA Baja/Alto 3% 
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Ausencia de disponibilidad 
Presupuestal (Vigencias 
futuras) 

 
Municipio de DAGUA 

 
Baja/Alto 

 
3% 

Efectos derivados de la 
existencia del daño 
emergente del contratista, por 
la ocurrencia de hechos 
fuerza mayor o caso fortuito 
en los términos del contrato y 
que sean aplicables al 
proyecto 

 
 
 

Municipio de DAGUA 

 
 
 

Baja/Alto 

 
 
 

3% 

Los efectos derivados por 
nuevas normas durante la 
ejecución del contrato y que 
sean aplicables al proyecto 

 

Municipio de DAGUA 

 

Media/Alto 

 

4% 

Estimación Inadecuada de los 
costos de los bienes en la 
propuesta 

 
Contratista 

 
Baja/Bajo 

 
1% 

Financiamiento del contrato 
por parte del contratista para 
el pago de salarios, 
prestaciones sociales, 
aportes al sistema integral de 
salud y parafiscales 

 

 
Contratista 

 

 
Baja/Medio 

 

 
2% 

Indisponibilidad del servicio 
por terminación unilateral del 
contrato 

 
Contratista 

 
Baja/Bajo 

 
1% 

Incumplimiento en el pago de 
obligaciones laborales 
(Salarios, prestaciones 
sociales y aportes al sistema 
de seguridad social del 
personal a su cargo). 

 
Contratista, quien 

debe trasladar parte 
del riesgo mediante la 

garantía única 

 

 
Baja/Alto 

 

 
3% 

 
Incumplimiento o retardo en 
la presentación de requisitos 
legales para celebrar o 
ejecutar el contrato 

Contratista, salvo que 
el evento que se 

presente por hechos u 
omisiones del 

Municipio de DAGUA 

 
 

Medio/Alto 

 
 

4% 
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Violación de la 
confidencialidad y mal 
manejo de la información a la 
que tenga acceso el 
contratista, debiendo asumir 
en su totalidad las 
consecuencias patrimoniales 
y penales que se deriven del 
manejo indebido de la 
información que obtenga por 
causa y ocasión de la 
ejecución del contrato 

 
 
 
 
 
 

Contratista 

 
 
 
 
 
 

Medio/Alto 

 
 
 
 
 
 

4% 

Incremento de los precios o 
tarifas de los servicios 
prestados por el contratista, 
decretados oficialmente por el 
gobierno nacional 

 
 

Municipio de DAGUA 

 
 

Medio/Medio 

 
 

2% 

Incrementos de Impuestos 
que afectan a todos los 
contribuyentes y a todas las 
actividades 

 
Contratista 

 
Baja/Alto 

 
3% 

Variaciones en la legislación 
Tributaria 

Contratista Baja/Medio 2% 

Falta de calidad en los bienes 
suministrados 

Contratista Medio/Alto 3% 

Falta de disponibilidad de los 
bienes, equipos e insumos 
necesarios para llevar a cabo 
el objeto del contrato 

 
 

Contratista 

 
 

Medio/Alto 

 
 

3% 

 

13. ANÁLISIS QUE SUSTENTAN LA EXIGENCIA DE LAS GARANTÍAS 

EL CONTRATISTA deberá constituir a favor del MUNICIPIO DE DAGUA (VALLE DEL CAUCA), 
una garantía única en una compañía de seguros legalmente reconocida en Colombia cuyas pólizas 
o certificados matrices estén debidamente aprobadas por la Superintendencia Bancaria, que 
garantice los siguientes riesgos: 1) CUMPLIMIENTO: Equivalente al Veinte por ciento (20%) del valor 
del contrato, para garantizar el cumplimiento de sus obligaciones, cuya vigencia será igual a la del 
contrato y cuatro (4) meses más. 2) CALIDAD DE LOS BIENES SUMINISTRADOS: Equivalente al 
Veinte por ciento (20%) del valor total del contrato, su vigencia será el del término de ejecución del 
contrato y Cuatro (4) meses más. 

 

GARANTÍAS 
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Los mecanismos de cobertura de los riesgos consistirán en pólizas expedidas por compañías de 
seguros legalmente autorizadas para funcionar en Colombia, en garantías bancarias y en general, 
en los demás mecanismos de cobertura del riesgo autorizados. 

 
Para el presente caso se exigirá una póliza que deberá contener la siguiente cobertura: 

 

TÉRMINO PARA LA CONSTITUCIÓN DE LA GARANTÍA. La garantía única deberá ser constituida 
después de perfeccionado el contrato, dentro de los tres (3) días siguientes al cumplimiento de este 
requisito y presentada al municipio para su revisión y aprobación. 

 

 
Garantía 

P
R

E
- 

 
C

O
N

T
R

 

A
C

T
U

A
 

L
 

C
O

N
T

R
 

A
C

T
U

A
 

P
O

S
T

- 

C
O

N
T

R
 

A
C

T
U

A
  

APLICA 
Porcentaje 

(%) 

 
Plazo 

 

Cumplimiento 

  

X 

   

20% 

Igual a la 

duración del 

contrato y cuatro 

(4) meses más. 

Calidad de Los 

bienes 

suministrados 

  

X 

   

20% 

Igual a la 

duración del 

contrato y cuatro 

(4) meses más. 

 

14. ESTUDIOS, DISEÑOS Y PERMISOS 
 

 
APROBADOS 

 
ACTUALIZADOS 

 
SI 

 
NO 

 
No Aplica 

 
x 

 
SI 

 
NO 

 
No Aplica 

 
x 

Listado de Documentos Aportados con el presente Proceso: No Aplica. 
 

15. MADURACIÓN DEL PROYECTO 

No Aplica. 
 

16. SUPERVISIÓN E INTERVENTORÍA CONTRACTUAL 
 

17. NORMATIVA DEL PROYECTO. 

No Aplica. 

El proyecto necesita (alguna o las dos) Supervisión x Interventoría 
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18. ANÁLISIS Y APLICABILIDAD DE ACUERDOS Y TRATADOS INTERNACIONALES EN 
MATERIA DE CONTRATACIÓN PÚBLICA 

 
En constancia de lo anterior se firma en el municipio de Dagua, a los ocho (08) días de agosto de 2023. 

 
 
 

LUIS HERNADO BENITEZ ARCOS 

Gerente de Desarrollo Social y Comunitario 
 

Revisó: Manuel José Noriega Santamaría/Abogado Contratista 
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