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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Sabanalarga, Agosto 2023

Sefior (a)

Maria Luz Nieto Said

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 4535765
Profesional grado 2, Lider de Bienestar

Coordinacién Formacién Profesional integral, Promocion y
Relaciones corporativas

Sabanalarga

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Agosto del afio 2023

Referencia: No CO1.PCCNTR. 4535765 del afio 2023

ANDRES DAVID TORRES MARIN, identificado con la cédula de ciudadania No. 1140887289, en
mi calidad de Contratista del SENA, en Bienestar al aprendiz, en cumplimiento del Contrato de
Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades
realizadas en el mes de abril objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: EL valor total de cada contrato es de TREINTA MILLONES
CUATROCIENTOS CINCUENTA MIL PESOS M/L ($30.450.000) Esta suma sera pagada
por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Diez (10) pagos iguales por los meses
de febrero a noviembre de 2023, por valor de DOS MILLONES NOVECIENTOS MIL PESOS
M/L ($2.900.000) cada uno y c) un ultimo pago correspondiente al mes de diciembre de 2023
por valor de UN MILLON CUETROCIENTOS CINCUENTA MIL PESOS M/L ($1.450.000)
Plazo: Sera hasta el 15 de diciembre de 2023.

OBJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro)
PRESTAR LOS SERVICIOS PERSONALES PARA APOYAR EL DESARROLLO DE
ACTIVIDADES ORIENTADAS AL FORTALECIMIENTO DE HABILIDADES
SOCIOEMOCIONALES DE LOS APRENDICES DEL CENTRO DE FORMACION Y

CENTRO DE CONVIVENCIA EN EL MARCO DEL PLAN NACIONAL INTEGRAL DE
BIENESTAR.

Obligaciones Especificas:
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Formular e implementar estrategias

para el desarrollo de habilidades blandas en los
aprendices del centro de formacién, que mejoren sus
capacidades de afrontamiento a situaciones de la vida
cotidiana.

Soy aprendiz con
valores:
Humildad

Taller
socioemocional
de trabajo en
equipo.

E-card
Screenshot por
medio virtual
whtasAAp

Publicacién en
elBlog

Participar en la formulacion de plan de bienestar al
aprendiz del Centro de formacion segin normativa
vigente.

Reunion con el equipo
de Bienestar al
Aprendiz

Screenshot por
medio virtual
Drive

Apoyar estrategias para la orientacion de los Tarde de juegos de e Fotografias
aprendices en temas relacionaos con la salud fisica y mesa e Listados de
mental que puedan afectarla permanencia del asistencias
aprendiz en su proceso formativo.
Apoyar acciones orientadas al fortalecimiento del Reunion de voceros e Fotografias
liderazgo de los aprendices en especial de los de la sede rural. e  Registro de
representantes de aprendices y voceros. Elecciones de .g ]
voceros a las fichas asistencias
de nuevo ingreso.
Articular con los demas profesionales que ejecutan el
plan de bienestar del Centro estrategias o campafias
orientadas a fomentaren los aprendices, actitudes
positivas frente a su ser, su proyecto de vida, su
formacion y la convivencia ciudadana.
Articular con el equipo que adelanta acciones del plan Seguimientos
debienestar, asi como con los grupos internos del individuales e Fotografias
Centro de formacion, para apoyar el desarrollo de los Seguimiento e Registro de
mecanismos para la retencién de aprendices, la Grupal asistencias
implementacion de la politica de atencion a las
personas con discapacidad, la politica de atencion
conenfoque pluralista y diferencial, la induccion de
aprendices, la divulgacién y evaluacion del plan de
bienestar al aprendiz.
Seguimiento a la ficha e Drive

Realizar informes, reportes u otros documentos
asociados a las actividades relacionadas con su objeto
contractual y obligaciones

de caracterizacion a
las fichas de nuevo
ingreso Il
convocatoria
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A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion
de este informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del
gasto el informe en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista
GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados
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de cada desplazamiento.

Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos
realizados, los cuales forman parte integral del presente informe de ejecucion
contractual.

FECHAS DE
ITE No DE LA LUGAR DE DESPLAZAMIENTOS
M |ORDEN DE| DESPLAZAMIE INICIO FINALIZACION
VIAJE NTO
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el
respectivo informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento
en fecha posterior a la presentacion del informe de ejecucion contractual, debera
reportarlo en el siguiente informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos
enunciados como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales
y los desplazamientos realizados y el No. 9453165856 la planilla, Aportes en
Linea y periodo Julio (Decreto Ley 2106 de 2019 —“Decreto Ley Antitramites”)

Declaracién bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto
de cobro SI____NO X he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado
el (los) cual(es) se encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo
con lo establecido en el numeral 5° de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a
fin de identificar potenciales conflictos de interés y hacer la gestién del riesgo para

la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia frente a la
ejecucion de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el analisis efectuado por el supervisor y ordenador
de pago debera quedar documentado y publicado en el SECOP Il en los
documentos relacionados en el archivo Gestion Contractual GC_ del periodo objeto
de cobro.
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Evidencias en (xx) folios
Cordialmente

Firma

ANDRES DAVID TORRES MARIN
Contratista

C.C. No. 1140887289

Recibi a satisfaccion:

Firma
MARIA LUZ NIETO SAID

Supervisor(a) Contrato No CO1.PCCNTR. 4535765 del afio 2023
Lider Bienestar al Aprendiz
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Evidencias de Actividades Realizadas

Bienestar
al aprendiz

®

a ﬁe'quéﬁo La
hum:wad es la base de toda

Soy aprendiz con valores, se socializé con los voceros y aprendices con el objetivo de
un valor positivo que permite a un individuo relacionarse con las demés personas con
facilidad y agrado.
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Taller socioemocional de habilidades blandas Trabajo en equipo; Se lleva a
cabo taller para afianzar y fortalecer habilidades en los aprendices.

GTH-F-062 V09



SENA

Elecciéon de voceros; Se lleva a cabo elecciones de voceros a las fichas de nuevo
ingreso fortaleciendo el componente del liderazgo.
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’ DIRECCION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
OrMato CONTROL PARTICIPACION ACTIVIDADES DE BIENESTAR DEL APRENDIZ
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Taller de habitos saludables: Se generan espacios ludicos de juegos de mesa
para el bienestar integral de los aprendices promoviendo el deporte y la sana

convivencia.

DIRECCION DE FORMACION PROFESIONAL
INTEGRAL
Formato CONTROL PARTICIPACION ACTIVIDADES DE BIENESTAR DEL APRENDIZ
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DIRECCION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
Formato CONTROL PARTICIPACION ACTIVIDADES DE BIENESTAR DEL APRENDIZ
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Reunién de voceros de la sede rural: Con la direccion de la lider de bienestar, se
evaluan los logros alcanzados desde el componente de liderazgo correspondiente a la
formacion profesional integral.
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5 Técnico Operacin de maguinarias agricolas 2771663
6 Técnico operaciones de maquinarias agricolas 2771663
10 Técnico Operacion de maguinaria agricola 2771663
12 Técnico Operacion de maguinaria agricola 2771663
15 Técnico Operador de maquinaria agricala 2771663
17 Operario Aperario de maguinaria agricola 2771663
18 Operario OPERACION DE MAQUINARIA AGRICOLA 2771663
22 Técnico Operacién de maguinaria agricola 2771663
24 Técnico Operacidn de maguinaria agricola 2771663
27 Técnico Operacién de maguinaria agricola 2771663
32 Técnico Operacion de maguinaria agricola 2771663
150 Técnico Operacién de maguinaria agricola 2771663
205 Técnico operacién de maguinaria agricola 2771663
229 Técnico operacién de maguinaria agricola 2771663
243 Técnico Técnico de hoparasién de maquinaria agricola 2771663
248 Técnico Técnico en operaciones de maquinarias agricolas 2771663
253 Técnico Operacion de maguinaria agricola 2771663
256 Técnico Tecnico operador de maguinaria agricola 2771663
263 Técnico Operacién de maquinaria agricola 2771663 -
T v
= Sheetl +
Modo de calculo: Automstico Bl Publica Clasificada\Todos los empleados (Sin Restriccion)  Estadisticas del libro de trabajo ~ Enviar comentarios a Microsoft — 1o0x +

Seguimiento a la ficha de caracterizacion, fichas de nuevo ingreso lll convocatoria del
afio 2023 en su proceso de formacion profesional integral

Enlace caracterizacion Il Trimestre 2023
https://forms.office.com/r/1fppGwwDvN
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