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Contrato No.:
3868 del 16 de
noviembre de 2022

Periodo del
30/06/2023

reporte: 01/06/2023- | Fecha: 18 de julio de
2023

Nombre del contratista: VICTOR EDUARDO RODRIGUEZ

CONDE

CC: 88.253.668 de Cucuta

Objeto del contrato: GARANTIZAR EL SERVICIO EDUCATIVO PARA JOVENES Y
ADULTOS EN EXTRAEDAD, CON UN MODELO EDUCATIVO FLEXIBLE,
MEDIANTE LA MODALIDAD DE CICLOS LECTIVOS ESPECIALES INTEGRADOS
DOS, TRES, CUATRO, CINCO Y SEIS (CLEI 2, 3, 4, 5 Y 6) IMPLEMENTANDO LA
METODOLOGIA A LOS ESTUDIANTES BENEFICIARIOS EN EL MUNICIPIO DE

SAN JOSE DE CUCUTA.

Obligaciones del contrato

Actividades realizadas por el contratista

1.Atender y  garantizar la
implementacion y continuidad del
servicio publico educativo
mediante la modalidad de ciclos
lectivos especiales integrados dos,
tres, cuatro, cinco y seis (CLEI 2,
3, 4, 5 y 6) con un modelo
educativo para jévenes y adultos
debidamente aprobados por el
MEN, en los Establecimientos
Educativos donde estén
matriculados los beneficiarios del
programa conforme a listado que
para tal fin expida el area de
cobertura de la SEM

Se atendi6 y garantizd6 el servicio educativo a
1.000 estudiantes mediante la modalidad de
ciclos lectivos especiales integrados dos, tres,
cuatro, cinco y seis (CLEI 2, 3, 4, 5y 6).

Se anexa certificacion de matricula.

2. Establecer mecanismos que
busquen garantizar la
permanencia de beneficiarios en
los establecimientos educativos,
durante la vigencia del presente
contrato.

Ver primer informe de cumplimiento.

3. Asignar los docentes requeridos
con plena observancia de las
disposiciones legales vigentes.

Ver segundo informe de cumplimiento.
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4.  Seleccionar,

contratar \

capacitar a los docentes en la
formacién e implementacion del

modelo pedagogico.

Se realizaron dos capacitaciones con los tutores
— facilitadores con el objeto de realizar
seguimiento a la implementaciéon del Modelo
Educativo Flexible Ser Humano en donde se
conto con la participacion de los mismos.

Tutores facilitadores que asistieron a la
capacitacion:
L MOMBRES 17 | vERaLDI LzCAND

18 | CARMEM LILIANA MIRANDA ROSAS
18 | MARIA EUGENL MONTERD GOMZALEZ

1 BARI ELENA ACURA FERMANDEZ

2 | JENFER ARIZA HERNANDEZ 20 | JESUS ARLEY MONTERD PADNLLA
5 MACON ANDRES BALAGUERA 21 AMGELA JULIANA MIFO CONTRERAE
REETREFD

22 | AURA ELENA OBREGOM CONDE

55 | LUZGUERLYH DEL BOGORRGD OROONEZ
SILVA

28 | MIGUEL RODOLFD OVIEDD CAPACHD
26 | JESSY PACLA FARRS VIAMCHA

8 SAMDRA CAROLING FEREZ RIANO
JORGE DODIMGD GARNICA LAGDS IH

BAREH DAHIANA BECERRA GARZON

JULIETH KATHERINE BRAVD GOMEZ

JENMY PATRICIA GARCIA DRTILZ

L
B
B | MARl FERNANDA GARCLA SUALDRON
T
B

ALVARD VAN REMGEL CORONADD

B | PAOLA ASTRID GUEMARA COTTE 28 | LEDY EETEFANA RODRIGUEZ ACURA

10 | AMa, AILISSA GUTIERREZ BARAIA 28 | HEIDY ¥IDALY RUBMD GODaY
1 VELKEE TRINIDAD HERMANDEZ 20 | cLAUDLE WILENA RUIZ PERET
7
# TATIAMA ALEXANDRA SANTDE SANCHEZ
12 | IRLET SOLANGY JARAMILLD RODRIGUEZ %2 | LIELA TERESA VERA FEREZ

13 | LINA MARCELA JIMENEZ CEBALLOE

14 | EYEXID LAGUADO CACERES

16 | HELLY JONANNA LEAL CELIS
18 | CLAUDLA PATRICIA LZARAZD NIETD

Ficha Técnica de las capacitaciones: ver anexo

Modelo educativo
Proyecto Ser Humano

Modelo educativo
Proyecto Ser Humano

Talleres de Formacién
y Actualizacién Educativa
N° 2.

METODOLOGIA Y
PROCESOS
COMUNICATIVOS

EVALUACION
DEL PROCESO

Historias de vida
Comunicacién y Cultura

A Timee

i
C

Se anexa al informe el material empleado en la
capacitacion.
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5. Permitir el ejercicio de las
labores de seguimiento y control
que adopte EL MUNICIPIO vy
prestar la colaboracion necesaria
para dar fiel cumplimiento al objeto
del presente

Ver segundo informe de cumplimiento.

6. Rendir durante la ejecucion del

contrato informes a EL
MUNICIPIO soportando la
ejecucion de los  recursos,
constituyendo un archivo

disponible para los organismos de
control y veedurias ciudadanas
gue lo requieran.

La  Corporacion  Formacion  Global de
conformidad con esta obligacion ha venido
realizando la entrega de los informes de
ejecucion. Los informes presentados de acuerdo
a lo establecido asi:

Primer Informe: a partir de la fecha de acta
de inicio hasta el 23 de diciembre de 2022.

Segundo Informe: del 12 de enero a 28 de
febrero de 2023.

Tercer Informe: del 01 al 31 de marzo de
2023.

Cuarto Informe: del 01 al 30 de abril de
2023.

Quinto Informe: del 01 al 31 de mayo de
2023.

Sexto Informe: del 01 al 30 de junio de 2023.

7. [Establecer estrategias de
permanencia y en caso de
desercion superior al 3% de los
alumnos atendidos, informar la
causa a EL MUNICIPIO sobre
cualquier circunstancia que pueda
alterar el cumplimiento del objeto
del presente contrato, para que se
tomen las medidas necesarias
tendientes a solucionarlo.

Ver segundo informe de cumplimiento.
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8. Informar de manera expresa al
personal que contrate para la
ejecucién del presente contrato,
gue en ningun caso formari parte
de la planta oficial de EL
MUNICIPIO y que por esos actos
no se generari vinculo laboral,
legal o contractual con este ultimo,
en consecuencia, su Vvinculo
juridico se limita Unica vy
exclusivamente con EL
CONTRATISTA.

Ver primer informe de cumplimiento.

9. Suministrar la canasta basica y
complementaria necesaria para la
implementacion del modelo
educativo consistente en lo
siguiente: a.) Contrataciéon vy
capacitacibn a docentes en

formacion y actualizacion
pedagdgica y complementaria. b.)
Contratacion de personal

administrativo como recurso
humano requerido para la
implementacion del modelo
pedagdgico. c¢.) Suministro de
juegos de guias y/o libros con las
areas integradas del conocimiento,
las cuales estan conformados por
las siguientes: Matemaética,
Ciencias econdmicas, educacion
artistica y cultural y tecnologia e
informatica; Ciencias naturales y
educacién ambiental, tecnologia e
informética, educacién artistica y
cultural, educacion fisica
recreacion y deporte; Ciencias
sociales, tecnologia e informatica,
educacion artistica y cultural,
filosofia, economia y politica,
educacion fisica, recreacion y
deportes; Lenguaje, Educacion
artistica y cultural, inglés, filosofia,
tecnologia e informatica;

Ver segundo informe de cumplimiento.
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Educacién ética y en valores
humanos y todas las areas
obligatorias y fundamentales.

10. Cumplir las disposiciones
legales vigentes sobre el servicio
educativo

Ver primer informe de cumplimiento.

11. Hacer entrega a la Secretaria
de Educacion de la matricula de
jovenes y adultos atendidos por
EL CONTRATISTA a fin de que
sea debidamente registrada vy
validada ante el SIMAT.

La Corporacion Formacion Global en el presente
informe realiza la entrega de la matricula
correspondiente a los 1.000 beneficiarios jovenes
y adultos, consistente en el formato de matricula
Anexo 6 A de forma fisica y digital, la cual fue
cargada en el sistema de Matricula SIMAT.

Se anexa certificacion de matricula expedida por
el Area de Cobertura de la Secretaria de
Educacién Municipal con corte a julio 17 de 2023.

12. Constituir a favor de EL
MUNICIPIO las garantias exigidas
para este contrato.

Ver primer informe de cumplimiento.

13. Cumplir con la afiliacion al
Sistema de Seguridad Social
integral previsto en la ley 100 de
1993 y demas normas pertinentes
en materia de salud y pensiones.

La Corporacion Formacion Global realizé la
vinculacion del personal necesario para la
prestacion del servicio educativo, a través de la
modalidad de prestacién de servicios, siendo el
CONTRATISTA el responsable de las afiliaciones
y pagos al Sistema General de Seguridad Social,
asi mismo la Corporacion verifica el cumplimiento

a esta obligacion contenida en la Clausula
Octava del contrato celebrado entre la
Corporacion y el tutor - facilitador: EL

CONTRATISTA debera afiliarse al Sistema de
Seguridad Social en salud, pension y riesgos
profesionales en condicibn de cotizante
independiente, no se aceptara afiliacibn como
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beneficiario y/o a través de régimen social
subsidiado; situacion que se verificara por la
Corporacion., igualmente se realiza la verificacion
y autenticidad de las planillas de pago de aportes
presentadas por los contratistas.

Por lo cual se anexa la Certificacion del pago de
aportes de los Tutores — facilitadores y la del
Representante Legal, expedida por el area
contable de la Corporacion.

14. Mantener indemne a la entidad
frente a reclamaciones judiciales y
extrajudiciales por los dafios y
perjuicios que se deriven de los
actos, omisiones o0 hechos | Ver cuarto informe de cumplimiento.
ocasionados por las personas que
sean sub- contratistas o dependan
de EL CONTRATISTA.

Anexos: Obsérvese documento anexo, el cual contiene el resumen de las diferentes
actividades y documentos generados con ocasion de la ejecuciéon contractual.

Observaciones de Mejora: Ninguna / Continuar con la Ejecucion de las Actividades
Contratadas.

Nota: Corresponde al Supervisor revisar que las obligaciones y productos que
constituyen el objeto del contrato sean ejecutadas, reportadas en el informe y con los
soportes correspondientes, asi como el seguimiento técnico, administrativo y
financiero, segun lo establecido en la Ley 1474 de 2011.

o/ A7

VICUOREDUARDO RODRIGUEZ CONDE GUST, LA-ROTA SANTANDER
CC No. 88.253.668 de Cucuta Supervisor



