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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO  
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

 
Barranquilla, 31 agosto 2023   

Señor (a) 
GABIS DE JESUS AMAYA TORRES 
SUPERVISOR CONTRATO No.  4480249 de 2023 
Cargo del supervisor Coordinador Programas Especiales 
Dependencia Coordinación de Programas Especiales 
Barranquilla 

Asunto: Informe mensual de ejecución contractual 
Mes agosto del año 2023 

Referencia: No No CO1.PCCNTR. 4480249 de 2023 
 
LUIS FERNANDO AGUIRRE HERNANDEZ, identificado con la cédula de ciudadanía No. 
91433447 de Barrancabermeja, en mi calidad de Contratista del SENA, en la COORDINACIÒN DE 
PROGRAMAS ESPECIALES de atención a poblaciones Vulnerables, en cumplimiento del Contrato 
de Prestación de Servicios de la referencia, a continuación, presento el Informe de actividades 
realizadas en el mes objeto de cobro. 
 
Valor y forma de Pago: El valor del presente contrato asciende a la suma de TREINTA Y CUATRO 
MILLONES CIENTO TREINTA Y SEIS MIL SEISIENTOS SESENTA Y SIETE PESOS.  $ 
34.136.667,00 incluido IVA (de conformidad con el régimen tributario a que pertenezca el 
Contratista). Esta suma será pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: 11 pagos. 
a). un pago correspondiente a días de DICIEMBRE por valor de OCHOCIENTOS OCHENTA Y SEIS 
MIL SEISCIENTOS SETENTA Y SIETE PESOS M/CTE ($886.667,00) b) 5 pagos iguales 
correspondientes a FEBRERO, MARZO, ABRIL, MAYO, JUNIO por valor de DOS MILLONES 
OCHOCIENTOS CINCUENTA MIL PESOS. M/TCE ($ 2.850.000). c) 5 pagos iguales 
correspondiente a JULIO, AGOSTO, SEPTIEMBRE, OCTUBRE Y NOVIEMBRE por valor de TRES 
MILLONES OCHOCIENTOS MIL PESOS. M/TCE ($ 3.800.000), Respectivamente. Los honorarios 
serán pagados por el SENA al contratista de acuerdo con el cronograma definido por la Dirección 
Administrativa y Financiera de la Dirección General, en la cuenta Ahorro No. 40425137850 del 
BANCOLOMBIA, cuyo titular es el (la) Contratista. 
 
Plazo: Será hasta el 07 de Diciembre de 2023. 
 

 
 
 
 

OBJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro)  
Impartir formación profesional en los diversos programas de formación titulada y/o 
complementaria del programa de articulación con la media, del centro de comercio y 
servicios  
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Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del 
siguiente cuadro)  
 

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 
1 DESARROLLAR ACTIVIDADES DE 

FORMACIÓN PROFESIONAL EN 
LOS PROGRAMAS DEFINIDOS 
POR EL CENTRO. 

Impartir Formación 
profesional Diseño e 
Integración Multimedia 
Fichas número 
2471301,2471300,2495775 
Dolores Maria ucros 11, 
Codesa 11 y Nacional de 
comercio 11, seguimiento 
etapa productiva 

Drive de evidencias 
de formación. 
WhatsApp Web del 
grupo de 
formación. Blog de 
Multimedia. 

2 ENTREGAR AL EQUIPO DE SOFÍA 
PLUS LA INFORMACIÓN 
REQUERIDA PARA LA 
ASIGNACIÓN DE ROL DE 
INSTRUCTOR SENA Y 
DISPONIBILIDAD EN EL 
APLICATIVO. 

Envío de formato Excel de 
masivo, caracterización de 
la población y documentos 
de identidad del aspirante 
a el curso de formación. 
Diseño e integración 
Multimedia 

Envío de formatos 
pertinentes a la 
coordinación. 

3 HACER LA EVALUACIÓN 
CORRESPONDIENTE A LOS 
CURSOS ASIGNADOS. 

Evaluación del curso  Aplicativo Sofía 
Plus y plataforma  
territorium 

4 GARANTIZAR QUE SE REALICEN 
LOS JUICIOS EVALUATIVOS DE 
LAS COMPETENCIAS Y FICHAS 
ASIGNADAS  

Se realiza seguimiento a la 
formación y se comienzan 
actividades de proyecto de 
etapa productiva. 

Drive de 
evidencias, 
Territorium, APE 

5 IMPLEMENTAR LOS PROCESOS 
DE GESTIÓN DOCUMENTAL 
ADOPTADOS POR LA ENTIDAD  

Utilizar los formatos 
institucionales  

Plataforma 
compromiso 

6 APOYAR EN LAS DEMÀS 
ASIGNADAS POR EL 
SUPERVISOR QUE PERMITAN EL 
ADECUADO SEGUIMIENTO DE LA 
ETAPA LECTIVA Y/O 
PRODUCTIVA  

Se realiza seguimiento a la 
formación y se comienzan 
actividades de proyecto de 
etapa productiva. 

Drive de 
evidencias, 
Teritorium, APE 

 
A continuación relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. 
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato 
Informe Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las 
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el 
visto bueno del Supervisor.  
 
Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales 
forman parte integral del presente informe de ejecución contractual.   
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ITEM 
 

No  DE LA 
ORDEN DE VIAJE 

 
LUGAR DE 

DESPLAZAMIENTO 

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS 
INICIO FINALIZACIÓN 

1.        
2.        

 
Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo informe 
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentación 
del informe de ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente informe de ejecución 
contractual. 
 
Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados como 
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y 
el  9454763786 expedida por Aportes en Línea Correspondiente al mes de julio de 2023. (Decreto 
Ley 2106 de 2019 – “ Decreto Ley Antitrámites”) 
 
Declaración bajo la gravedad de juramento. 
 
Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro 
SI____NO_X__ he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se 
encuentra(n) en ejecución; la anterior declaración de acuerdo con lo establecido en el numeral 5º 
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y 
hacer la gestión del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia 
frente a la ejecución de los contratos de prestación de servicios profesionales o de apoyo a la 
gestión.  
 
Nota: En el evento de señalar SI, el análisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago deberá quedar documentado 
y publicado en el SECOP II en los documentos relacionados en el archivo Gestión Contractual GC_ del periodo objeto de 
cobro.  
Evidencias en (xx) folios 
 
Cordialmente,  
 
Firma 

LUIS FERNANDO AGUIRRE HERNANDEZ  
Contratista 
C.C. No. 91.433.447 de Barrancabermeja. 
 

Recibí a satisfacción:  

Firma 
GABIS DE JESUS AMAYA TORRES 
Supervisor(a) Contrato No. 4480249 de 2023  
Cargo Coordinador Programas Especiales  
 
 
 



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: LUIS FERNANDO AGUIRRE HERNANDEZ

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS

01/08/2023 00:00:00FECHA INICIAL:

FECHA FINAL: 31/08/2023 23:59:59

ACTIVIDADES ACADÉMICAS

2495775 - DISEÑO E INTEGRACION DE MULTIMEDIAFICHA
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DISEÑAR LA SOLUCIÓN MULTIMEDIAL DE ACUERDO CON EL
INFORME DE ANÁLISIS DE LA INFORMACIÓN
RECOLECTADA.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTEGRAR LOS ELEMENTOS MULTIMEDIALES DE ACUERDO
CON UN DISEÑO ESTABLECIDO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
PROGRAMAR ELEMENTOS INTERACTIVOS DE LA MULTIMEDIA SIGUIENDO LAS ESPECIFICACIONES DEL MAPA DE NAVEGACIÓN Y
EL STORYBOARD.

PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS
DE AUTOGESTIÓN

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 45,00

2471301 - DISEÑO E INTEGRACION DE MULTIMEDIAFICHA
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DISEÑAR LA SOLUCIÓN MULTIMEDIAL DE ACUERDO CON EL
INFORME DE ANÁLISIS DE LA INFORMACIÓN
RECOLECTADA.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTEGRAR LOS ELEMENTOS MULTIMEDIALES DE ACUERDO
CON UN DISEÑO ESTABLECIDO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
PROGRAMAR ELEMENTOS INTERACTIVOS DE LA MULTIMEDIA SIGUIENDO LAS ESPECIFICACIONES DEL MAPA DE NAVEGACIÓN Y
EL STORYBOARD.

PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS
DE AUTOGESTIÓN
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 65,00

2471300 - DISEÑO E INTEGRACION DE MULTIMEDIAFICHA
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DISEÑAR LA SOLUCIÓN MULTIMEDIAL DE ACUERDO CON EL
INFORME DE ANÁLISIS DE LA INFORMACIÓN
RECOLECTADA.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTEGRAR LOS ELEMENTOS MULTIMEDIALES DE ACUERDO
CON UN DISEÑO ESTABLECIDO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
PROGRAMAR ELEMENTOS INTERACTIVOS DE LA MULTIMEDIA SIGUIENDO LAS ESPECIFICACIONES DEL MAPA DE NAVEGACIÓN Y
EL STORYBOARD.

PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS
DE AUTOGESTIÓN

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 49,80

Page 3 of 415/08/23 15:46



EVENTOS DE DIVULGACIÓN TECNOLÓGICA - EDT´s

EVENTO HORASFICHA FECHA INICIO FECHA FINAL

TOTAL TIEMPO EDT´s: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

ACTIVIDAD HORASFECHA INICIAL FECHA FINAL

0,00TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES:

INSTRUCTOR: LUIS FERNANDO AGUIRRE HERNANDEZ

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADÉMICAS: 159,80
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