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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Soacha agosto de 2023

Sefior (a)

JAIRO ALBERTO RIVERA MURILLO
CONTRATO No. 4625518/2023
Coordinador Académico Formacién Titulada
Coordinacion Académica

Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes agosto del afio 2023

Referencia: No CO1.PCCNTR.4625518 del afio 2023

GABRIEL TOBIAS LUQUE CASTRILLON, identificado con la cédula de ciudadania No.
N0.79.565.854 de Bogota, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro Industrial y de
Desarrollo Empresarial de Soacha, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la
referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato asciende a la suma de TREINTA Y
CUATRO MILLONES NOVECIENTOS CINCUENTA Y NUEVE MIL SEISCIENTOS DIECISEIS
PESOS ($34.959.616,00 M/CTE,). PARAGRAFO PRIMERO: FORMA DE PAGO: Esta suma sera
pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a). Un primer pago por valor de UN
MILLON NOVECIENTOS ONCE MIL OCHOCIENTOS CINCUENTA Y CUATRO PESOS
($1.911.854) M/CTE, correspondiente a los dias del 15 al 28 de febrero de 2023. b). (8) pagos
iguales correspondiente a los meses de marzo a octubre de 2023, por valor de CUATRO MILLONES
NOVENTA'Y SEIS MIL OCHOCIENTOS TREINTA PESOS ($4.096.830,00 M/CTE cada uno. c) Un
tltimo pago por valor de DOSCIENTOS SETENTA Y TRES MIL CIENTO VEINTIDOS PESOS
($273.122) M/CTE, correspondiente a los dias del 1 al 2 de noviembre del 2023. PARAGARAFO
SEGUNDO: EI valor del contrato incluye todos los gastos, costos, derechos, impuestos, tasas,
contribuciones y demas emolumentos relacionados con el cumplimiento del objeto contractual.
PARAGRAFO TERCERO: El cambio de cuenta por parte del contratista debera ser informada al
supervisor del contrato con el fin de surtir los tramites pertinentes. PARAGRAFO CUARTO: Para
gue el SENA pueda adelantar los trdmites administrativos para el pago, el contratista debe presentar
la certificacion expedida por el supervisor del contrato de cumplimiento y la certificacion de pago de
aportes al sistema general de salud, pension y riesgos laborales, asi como el informe de ejecucion,
planilla de pago y los demas documentos necesarios para el pago.

Plazo: Sera hasta el 02 de noviembre de 2023.

OBJETO: Prestacion de servicios profesionales con plena autonomia como instructor para
atender las necesidades del programa titulada en las areas asociadas a la red de
conocimiento GESTION ADMINISTRATIVA del Centro Industrial y de Desarrollo Empresarial
de Soacha
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Obligaciones Especificas:

planeacion de los
procesos
formativos de
acuerdo con los
lineamientos
institucionales,
para el area
tematica del
objeto
contractual.

contenidos
correspondientes a la
formacion presencial
que se orienta a los
aprendices

matriculados en las
formaciones:

*  Ficha 2693611
COMPETENCIA:
210601003 -
INTERVENIR EN EL
DESARROLLO DE
LOS PROGRAMAS
DE MEJORAMIENTO
RAPS: 4007 -
REALIZAR
ACTIVIDADES
ADMINISTRATIVAS,
TENDIENTES AL
DESARROLLO DE
LOS PROGRAMAS
DE LA UNIDAD,
APLICANDO LOS
ESTANDARES DE
CALIDAD Y

PROCEDIMIENTOS
ESTABLECIDOS.

*  Ficha 2693611
COMPETENCIA:

210601007 -
COORDINAR LAS
ACTIVIDADES DEL
TALENTO HUMANO

N Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
0
1 | Participar en la Culminaciéon con los | Se puede evidenciar:

. En la plataforma Territorium,
Asistencia Administrativa
e Sena Sofia plus asociacion ruta de
aprendizaje

En los correos de los aprendices.
. En el grupo de Whassap en el drive
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ASIGNADO,
TENIENDO EN
CUENTA LAS
FUNCIONES DE LA
UNIDAD

ADMINISTRATIVA EL
CICLO CONTABLE
EN UN PROCESO
MANUAL Y
SISTEMATIZADO.

RAP: 4012 -
EJECUTAR LAS
ACTIVIDADES
RELACIONADAS
CON EL TALENTO
HUMANO DE
ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS Y
LAS FUNCIONES DE
LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA.

*  Ficha 2738069
COMPETENCIA:

210601024: Elaborar
documentos de
acuerdo con normas
técnicas.

Resultados de

Aprendizaje:
21060102401
reconocer el
documento de

acuerdo con el asunto,
la norma técnica y tipo
de texto.

21060102402
proyectar la redaccién
de los documentos
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empresariales 'y de
textos de acuerdo con
el asunto, la norma
técnica gramatical,
tipo de texto y la
politica
organizacional.

21060102403 elaborar
documentos
empresariales y de
textos, teniendo en
cuenta la redaccion,
las técnicas de
digitacion y
transcripcion, la
tecnologia disponible,
velocidad, precision;
normas de seguridad y
salud en el trabajo,
normativa y politicas
de la organizacion.

21060102404
comprobar que los
documentos
elaborados cumplan
con la norma técnica,
gramatical, y politicas
de la organizacion.

21060102405 corregir

los textos y
documentos

redactados teniendo
en cuenta las
observaciones, las

normas gramaticales,
técnicas y las politicas
de la organizacion.

Preparacion de
material did4ctico para
nuevas fichas segun
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programacion

trimestral asignadas

*  Ficha 2693612
COMPETENCIA:

210601007 -
COORDINAR LAS
ACTIVIDADES DEL
TALENTO HUMANO

ASIGNADO,
TENIENDO EN
CUENTA LAS
FUNCIONES DE LA
UNIDAD

ADMINISTRATIVA EL
CICLO CONTABLE
EN UN PROCESO
MANUAL Y
SISTEMATIZADO.

RAP: 4012 -
EJECUTAR LAS
ACTIVIDADES
RELACIONADAS
CON EL TALENTO
HUMANO DE
ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS Y
LAS FUNCIONES DE
LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA.

* Ficha 2503416

Competencia:
21010100 DIRIGIR EL
TALENTO HUMANO
SEGUN
NECESIDADES DE
LA ORGANIZACION.
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Resultados de
aprendizaje a alcanzar
competencia.

. ANALIZAR
LOS RESULTADOS
DE LA EVALUACION
SEGUN METAS
ORGANIZACIONALE
S TENIENDO EN
CUENTA LAS
VARIABLES DE
GESTION Y AREAS
DE RENDIMIENTO,
IDENTIFICANDO LAS
DEBILIDADES Y
FORTALEZAS DEL
TALENTO HUMANO
SEGUN LAS
TECNICAS
ESTABLECIDAS

. REALIZAR EL
ENTRENAMIENTO Y
EL  SEGUIMIENTO
DEL TALENTO
HUMANO DE LA
EFECTIVIDAD DEL
DESEMPENO EN EL

PUESTO DE
TRABAJO, EL
ESTILO DE
DIRECCION

UTILIZADA Y EL
CUMPLIMIENTO DE
LOS OBJETIVOS
PROPUESTOS EN
CADA PROCESO
SEGUN PLANES DE
MEJORAMIENTO
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ESTABLECIDOS POR
LA ORGANIZACION.

. COORDINAR

EL TALENTO
HUMANO APOYADO
POR TECNOLOGIAS
DE INFORMACION

TENIENDO EN
CUENTA LA
SITUACION DE

DISTRIBUCION Y
ASIGNACION DE
FUNCIONES

ESTABLECIDAS EN
EL PLAN DE
ACTIVIDADES DE
ACUERDO CON LOS
OBJETIVOS,

ESTRATEGIAS E
INDICADORES DE
GESTION SEGUN

TIEMPOS Y
RECURSOS.

. EVALUAR LA
GESTION DEL

TALENTO HUMANO
A TRAVES DE
INDICADORES DE

GESTION,
TENIENDO EN
CUENTA EL

DESARROLLO DE
LAS FUNCIONES
CON RELACION A
METAS

ESTABLECIDAS Y
TIEMPOS, GESTION
SEGUN NIVELES DE
RENDIMIENTO A
PARTIR DE NORMAS
Y PROCEDIMIENTOS
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ESTABLECIDOS A
NIVEL INTERNO Y
EXTERNO.

Participar en la
programacion y
ejecucioén del
proceso de
induccion de
aprendices, asi
como evaluar los
aprendizajes
previos
correspondientes
a las fichas
asignadas, de
acuerdo con los

Para el mes de agosto
NO se realizaron
actividades
correspondientes a
esta obligacion a mi
cargo.

Para el mes de agosto NO se evidencian
actividades  correspondientes a  esta
obligacibon dado que los aprendices
matriculados en los Técnicos en Asistencia
Administrativa Ficha Nro. 2738069, vienen
de cadenade formacion los Tecndlogos en
Gestion  Administrativa fichas Nros.
2693611,2693612 y de formacién regular el
Tecnélogo en NEGOCIACION
INTERNACIONAL ficha Nro. 2503416,
quienes recibieron la induccién respectiva al

procedimientos, inicio de formacibn con el instructor
plazos y encargado.

herramientas

tecnoldgicas que

la entidad defina.

Registrar, Se realiza verificacion | ¢ Se puede evidenciar: En el aplicativo
verificar y hacer |y ejecucion de SENASOFIA PLUS, los siguientes
seguimiento actualizacién en la aprendices de los Técnicos en Asistencia
oportuno en el plataforma de Sofia Administrativa Fichas Nro.2693623, 2693624
sistema de plus de los aprendices | del municipio de Soacha Cund.

informacién que
la entidad defina
para la Gestion
de la Formacién
Profesional
Integral mediante
las siguientes
actividades: a).
Verificando que
la totalidad de los
aprendices
seleccionados y
matriculados
queden en ese
estado. b).
Registrando
juicios
evaluativos del
reconocimiento
de aprendizajes
previos, los
juicios

de las siguientes
tituladas:

- Técnico en
Asistencia
Administrativa ficha
2738069

Los Tecndlogos en
Gestion
Administrativa con
Fichas
2693611,2693612

- Tecndlogo en
NEGOCIACION
INTERNACIONAL
*Ficha 2560699

* Técnico en Asistencia Administrativa
ficha 2738069

Aprendices en formacion Sena Sofia Plus: 25
Aprendices retiro voluntario en Sena Sofia
Plus: 2 en Sofia plus, (no ha llegado reporte
del centro en el acto administrativo al
instructor)

- Aprendices con reporte de desercion al
Centro CIDE: 0 al momento de ser asignada
y recibir la formacion

- Aprendiz solicita traslado a otro centro de
formacion: 0 En tramite sin evidencia y/o
confirmacién formal

- Aprendiz paso aplazamiento formacion: 0

- Total aprendices en formacion asistiendo:
27
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evaluativos, rutas
de aprendizaje,
para los
beneficiarios
nuevos,
reintegrados o
trasladados. e).
Comunicando al
Coordinador
Académico
oportunamente
anomalias,
inconsistencias,
novedades de
aprendices y
hallazgos en el
registro de la
informacion.

Tecndblogo en Gestién Administrativa,
fichas Nro. 2693611

Aprendices en formacién Sena Sofia Plus: 34
Aprendices retiro voluntario (2), y cancelado
(1) en Sena Sofia Plus: 3 (aun no ha llegado
reporte del centro en el acto administrativo al
instructor)

- Aprendices con reporte de desercion al
Centro CIDE: 0 al momento de ser asignada
y recibir la formacion

- Aprendiz solicita traslado a otro centro de
formacion: 0 En trdmite sin evidencia y/o
confirmacion formal

- Aprendiz paso aplazamiento formacion: 0
- Total aprendices en formacion asistiendo:
31

. Se evidencia en plataforma Sena
Sofia plus

- Tecn6logo en Gestion Administrativa,
ficha Nro. 2693612

Aprendices en formacion Sena Sofia Plus: 30

Aprendices retiro voluntario en Sena Sofia
Plus: 1 al momento de ser asignada y recibir
la formacién

- Aprendices con reporte de desercién al
Centro CIDE: 0 al momento de ser asignada
y recibir la formacion

- Aprendiz solicita traslado a otro centro de
formacion: 3

- Aprendiz paso aplazamiento formacion: 0
- Total aprendices en formacion asistiendo:
26

. Se evidencia en plataforma Sena
Sofia plus

* Tecn6logo en NEGOCIACION
INTERNACIONAL
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Ficha 2560699

Aprendices en formacion Sena Sofia Plus: 30
Aprendices retiro voluntario en Sena Sofia
Plus: 1 al momento de ser asignada y recibir
la formacion

- Aprendices con reporte de desercion al
Centro CIDE: 0 al momento de ser asignada
y recibir la formacion

- Aprendiz solicita traslado a otro centro de
formacion: 1 al momento de ser asignada y
recibir la formacion.

- Aprendiz paso aplazamiento formacion: 0

- Aprendiz por certificar Sena Sofia Plus:1

. Se evidencia en plataforma Sena
Sofia plus

- Total aprendices en formacion asistiendo:
27

Emitir juicio
valorativo sobre
el nivel de
cumplimiento de
los resultados de
aprendizaje de
las competencias
del programa,
adquiridos por
los aprendices
en el desarrollo
de su formacion,
aplicando los
procedimientos,
plazosy
herramientas
tecnolégicas que
la entidad defina.

Al momento de
realizar el cierre e
informe

correspondiente  de
agosto se han
realizado procesos de

evaluacion de
cumplimiento de los
resultados de
aprendizajes de las
competencias del
programa para las

tituladas a cargo.

* Técnico en Asistencia administrativa
ficha 2738069

Competencia: 38415 - Elaborar documentos
de acuerdo con normas técnicas

Resultado de aprendizaje

- 21060102402 proyectar la redaccion de los
documentos empresariales y de textos de
acuerdo con el asunto, la norma técnica
gramatical, tipo de texto y la politica
organizacional.

- 21060102403 Elaborar documentos
empresariales y de textos, teniendo en
cuenta la redaccion, las técnicas de
digitacion y transcripcion, la tecnologia
disponible, velocidad, precision; normas de
seguridad y salud en el trabajo, normativa y
politicas de la organizacion.

Se evalla a inicios del mes de agosto 1 RAP

* Tecndlogo en Gestiéon Administrativa,
fichas Nro. 2693611, 2693612
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Competencia: INTERVENIR EN EL
DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE
MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL QUE
SE DERIVEN DE LA FUNCION
ADMINISTRATIVA

Resultado de Aprendizaje: Aplicar los
procesos y procedimientos administrativos en
el desarrollo de programas, y

actividades que se deriven de la funcion
administrativa.

*Tecnblogo en NEGOCIACION
INTERNACIONAL

Ficha 2560699

Competencia: 21010100 DIRIGIR EL
TALENTO HUMANO SEGUN
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION.
Resultado de Aprendizaje:

e ANALIZAR LOS RESULTADOS DE LA
EVALUACION SEGUN METAS
ORGANIZACIONALES TENIENDO EN
CUENTA LAS VARIABLES DE GESTION Y
AREAS DE RENDIMIENTO,
IDENTIFICANDO LAS DEBILIDADES Y
FORTALEZAS DEL TALENTO HUMANO
SEGUN LAS TECNICAS ESTABLECIDAS

e REALIZAR EL ENTRENAMIENTO Y EL
SEGUIMIENTO DEL TALENTO HUMANO
DE LA EFECTIVIDAD DEL DESEMPENO EN
EL PUESTO DE TRABAJO, EL ESTILO DE
DIRECCION UTILIZADA Y EL
CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS
PROPUESTOS EN CADA PROCESO SEGUN
PLANES DE MEJORAMIENTO
ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

e COORDINAR EL TALENTO HUMANO
APOYADO POR TECNOLOGIAS DE
INFORMACION TENIENDO EN CUENTA LA
SITUACION DE DISTRIBUCION Y
ASIGNACION DE FUNCIONES
ESTABLECIDAS EN EL PLAN DE
ACTIVIDADES DE ACUERDO CON LOS
OBJETIVOS, ESTRATEGIAS E INDICADORES
DE GESTION SEGUN TIEMPOS Y
RECURSOS.

e EVALUAR LA GESTION DEL TALENTO
HUMANO A TRAVES DE INDICADORES DE
GESTION, TENIENDO EN CUENTA EL
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DESARROLLO DE LAS FUNCIONES CON
RELACION A METAS ESTABLECIDAS Y
TIEMPOS, GESTION SEGUN NIVELES DE
RENDIMIENTO A PARTIR DE NORMAS'Y
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS A
NIVEL INTERNO Y EXTERNO.

Se evalla a finales de Agosto

* Tecno6logo en Gestion Administrativa,
fichas Nro. 2693611

Competencia: 210601003 INTERVENIR EN EL
DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE
MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL QUE SE
DERIVEN DE LA FUNCION ADMINISTRATIVA
Resultado de Aprendizaje: Realizar
actividades administrativas, tendientes al
desarrollo de los programas de la unidad,
aplicando los estandares de calidad y
procedimientos establecidos.

Se evalla a finales de agosto

Esto se puede evidenciar en:

e GFPI-F-019 V3 Guia
e Plataforma Territorium.

Aplicar segun la
modalidad,
estrategias de
ensefianza,
aprendizaje,
seguimiento y
evaluacion de
acuerdo a los
lineamientos
pedagogicos y
metodolégicos
de la entidad.

Iniciacion de la
formacion en base a
las competencias y
resultados de
aprendizaje.

La formacion a
orientar teniendo en
cuenta expectativas
pedagdgicas como:
Aprendizaje por
Proyectos.
Aprendizaje
Significativo.
Aprendizaje Basado
en resolucion de
problemas.

Esto se puede evidenciar en:

e GFPI-F-019 V3 Guia *
e Plataforma Territorium.
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Utilicé Las siguientes
estrategias en la
formacion:

Ensefianza:
Activadores
cognitivos, Lluvia de
ideas

Talleres practicos,
Trabajos en Equipo,
Desarrollo de guia,
Exposiciones,

Juego de roles,
Mesas de trabajo por
equipos, socializacion
de trabajos
propuestos.

Aprendizaje:
Exposiciones, Talleres
practicos -Andlisis de
Caso — Trabajos
Escritos, Foros
teméticos.

Evaluacion:

El portafolio,
evaluacién de
conocimiento,
desempefio y
producto, listas de
chequeo, Talleres, La
observacion al
aprendiz.

Participar cuando
el centro de
formacion lo
requiera, en
jornadas de
disefio y
desarrollo
curricular de
programas de
Formacioén
Profesional
Integra, disefio
de talleres e
instrumentos que
alimente los

Para el mes de agosto
NO se realizaron
actividades
correspondientes a
esta obligacion.

Para el mes de agosto NO se realizaron
actividades correspondientes a esta
obligacion en el CIDE-SENA-SOACHA.
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bancos de
pruebas para la
seleccion de
aprendices,
conforme a las
necesidades
nacionalesy a
los lineamientos
institucionales
requeridos para
el area tematica

objeto del
contrato.
Aplicar y hacer Refuerzo por medio Se realizaron espacios de concientizacion
cumplir el de manifiesto en en los deberes, obligaciones y derechos
reglamento del charlas reiterativas, de los aprendices, asi como su
aprendiz, asi mensajes de reflexion compromiso SENA para el buen

como el manual
de convivencia
del Centro de
Formacion.

y ensefianza a lo
establecido en el
“Reglamento del
aprendizy
compromiso del
aprendiz”. Se hacen
refuerzos de las
obligaciones del
aprendiz y el
instructor en lo
establecido en el
Capitulo 1l Articulo 8:
Deberes y derechos
del Aprendiz Sena.

Tecndlogo en
Gestion

Administrativa -
fichas Nro.

2693611,2693612

Tecndlogo en
NEGOCIACION
INTERNACIONAL
Ficha 2503416

Técnico en
Asistencia
Administrativa Ficha

2738069

entendimiento y desarrollo del proceso de
formacion.

Se enviaron formatos con informacion
respectiva por medios digitales como
Whassap
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8 | Apoyar al Centro | Para el mes de agosto | Para el mes de agosto No se realizaron
de formacién en | No se realizaron actividades  correspondientes a  esta
la elaboracion de | actividades obligacion.
documentos correspondientes a
técnicos esta obligacion en el
requeridos para | CIDE-SENA-
los procesos de | SOACHA.
adquisicion de
materiales y/o
equipos de
formacion.

9 | Apoyar al centro | Para el mes de agosto | Para el mes de agosto NO se realiza apoyo
de formacién NO se programo al respecto sobre las convocatorias
cuando este lo actividades al programadas por el centro a formacion
requiera, en la respecto por el centro | técnica y tecnoldgica presencial del CIDE.
promocién del
portafolio de
Sservicios.

10 | Participar en las | Para el mes de agosto | Para el mes de agosto Sl se realizaron
convocatorias de | SI se realizaron | actividades correspondientes a esta
formacion actividades obligacién.
pedagdgicas que | correspondientes a
el Centro esta obligacion.
establezca, asi
como la
formacion de
TIC'S, en mejora
de las
competencias de
las nuevas
tecnologias.

11 | Asistir a los Para el mes de agosto | Para el mes de agosto S| se realizaron
llamados S| se realizaron dos | actividades  correspondientes a  esta
efectuados por la | reuniones pertinentes | obligacion.

Entidad, con el
objeto de recibir
capacitacion y
actualizacién en
formacion.

programadas de
instructores y citados
por la coordinacién
académica.

Se mantiene la capacitaciéon en el CIDE A
cargo de la instructora Alejandra Mogollén,
sobre formacion en Desarrollo de habilidades
para el desempefio del instructor Sena, segun
requerimiento Cide de la escuela de
instructores en correo electronico /curso de
Integridad, Transparencia y Lucha contra la
Corrupcion, disponible en la pagina web de
Funcién Publica:
https://www.funcionpublica.gov.co/eval/es/cur
sos-virtuales-eva/curso-integridad.html.”

- Formacién en: Orientar formacion presencial
de acuerdo con procedimientos técnicos y
normativa.
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12 | Realizar Para el mes de agosto | Para el mes de agosto NO se realizaron
seguimiento en NO se realizaron y/o actividades  correspondientes a  esta
la etapa delegaron actividades | obligacion.
productiva alos | correspondientes a
aprendices que esta obligacion.
le sean
asignados,
cuando el centro
de formacion lo
requiera.

13 | Cumplir con la Se imparte | Se evidencia en el correo electronico
programacion formaciones institucional y Whassap grupales creados
asignada de 160 | designadas de | para tal fin.
horas de tituladas por el SENA -
formacion CIDE-SOACHA segun
mensuales. programaciones

trimestrales recibidas
desde la coordinacion
académica.

Se tiene a cargo las
formaciones:
Tecndlogo en
Gestion
Administrativafichas
Nro.
2693611,2693612
Tecnélogo en
Negociacion
Internacional

Ficha 2503416
Técnico en
Asistencia
Administrativa Ficha
2738069

14 | Legalizar la Para el mes de agosto | Para el mes de agosto NO se realizaron
apertura de los NO se realizaron | actividades correspondientes a esta
Grupos de actividades obligacion. Se evidencia en el aplicativo
Formacion correspondientes a | SOFIA PLUS

complementaria
en el aplicativo
SOFIA PLUS en
el tiempo
correspondiente

esta obligacion, dado
que hay a cargo 4
fichas de formaciones
de tituladas
respectivas.
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teniendo en
cuenta las fechas
establecidas por
el area de
Administracion
Educativa.

15

Apoyar y
acompanfar los
procesos de
autoevaluacion
de programas de
formacion en
nivel tecnélogo
del Centro de
Formacion

Para el mes de agosto
NO se realizaron
actividades
correspondientes  a
esta obligacion.

Para el mes de agosto NO se realizaron
actividades correspondientes a esta
obligacién.

16

Acompafiar a los
aprendices a las
actividades que
se encuentren
planeadas por el
equipo de
Bienestar al
Aprendiz.

Para el mes de agosto
No se realizaron
actividades
correspondientes a
esta obligacion.

Para el mes de agosto No se realizaron
actividades correspondientes a esta
obligacion con bienestar del aprendiz.

17

Usar las
herramientas
disponibles en el
ambiente virtual
de aprendizaje
para fortalecer la
formacion y
lograr el
cumplimiento de
los lineamientos,
cobertura 'y
productos
indicados.

Se realiz6 conceso
entre los aprendices
de las fichas de la
Tituladas:

Tecndblogo en
Gestion
Administrativafichas
Nro.

2693611,2693612

Tecnélogo en
Negociacion
Internacional
Ficha 2503416

Técnico en
Asistencia
Administrativa Ficha
2738069

con el fin de llegar a
acordar y utilizar
ciertos procesos con

Para el mes de agosto desde el inicio se han
utilizado estrategias de comunicacion con
buena aceptacion y manejo con plataformas
de comunicacién como Correos
Institucionales, Whassap. Sena Sofia plus y
Territorium
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plataformas de
comunicacion como
Correo Institucional y
Whassap de manera
escalonada y segun
SuU manejo y ejecucion
hacerlo con una en
especial para el
manejo en la
comunicacion grupal.

18

Generar y
ejecutar
estrategias que
permita la
permanencia de
los aprendices
durante el tiempo
total del curso.

Se realizaron ciertos
acuerdos directos con
los aprendices que
dicen trabajar, asistir a
entrevistas laborales,
estar ocupados en
coordinacién con
apoyo del vocero y de

la titulada con
llamadas, mensajes,
estrategia de

busqueda y envié de
mensajes por correo
electrénico ylo
mensajes pertinentes
a los aprendices de las

tituladas respectivas
en las fichas:
Tecndlogo en
Gestion

Administrativafichas
Nro.
2693611,2693612

Tecndlogo en
Negociacién
Internacional
Ficha 2503416

Técnico en
Asistencia
Administrativa Ficha
2738069 para su
ubicacion y posterior
invitacion a participar

Voceras que apoyan el proceso
Fichas No. Tecndlogo en

Administrativa fichas
2693611,2693612

Gestion
Nro.

Tecnologo en Negociacion Internacional
Ficha 2503416

Técnico en Asistencia Administrativa

Ficha 2738069

Evidencia de Whassap y correo institucional
de los voceros y mensajes del instructor hacia
los aprendices que requerian ponerse al dia
de la formacion en la competencia respectiva.

- Los aprendices también manifestaron apoyo
por condiciones de tiempo laboral para su
consecucion de la formacion.

Evidencia de llamadas telefénicas y/o correo
electronico registrados, para la ubicacién e
invitacion a los aprendices que al inicio de la
formacion que no aparecen o se han
dispersado por condiciones de calamidad
doméstica y /o laborales.

* Proceso de comunicacion reiterativo del
instructor y los voceros hacia los aprendices
a modo de consejo y directrices para
subvencionar cualquier situacion, donde los
aprendices soliciten carta de retiro

- Por parte de los voceros quienes toman la
iniciativa, para ver refuerzos y tutorias en
temas en los cuales han quedado algunas
dudas o vacios en los aprendices de las
tituladas respectivas.

- Se hace seguimiento en compania del
instructor y los voceros para cada aprendiz
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en la formacion
respectiva de la
competencia
propuesta. Al igual
gue los aprendices
gue se logren ubicar
se les designa con la
vocera para que los
apoye en su proceso
de ponerse al dia en
la formacion
respectiva en cuanto
a trabajos, grupos y
compromisos ya

donde se le comunica su estado y situacion,
segun reportes de juicios evaluativos, con el
fin de su conocimiento y posible apoyo con el
instructor respectivo, subsanando asi
cualquier situacién en la formacion.

- Se hace seguimiento y apoyo a aprendices
por parte del instructor a cargo cuando han
de enfrentarse a situaciones de
requerimiento laboral, de entrevistas
laborales, educacional direcciondndolos con
el &rea de bienestar para su apoyo y manejo.
Al respecto de lo educacional para su
cumplimiento se realizan acuerdos
especificos de entregas de trabajos, trabajos

adquiridos y/o en equipos o individual y presentacion de los
consulta con el mismos en las formaciones pertinentes.
instructor.

19 | Participar cuando | Para el mes de agosto | Para el mes de agosto Sl se realiz6 actividad
el centro de Sl se realizé actividad | correspondiente a esta obligaciéon, mediante
formacion lo correspondiente a formacion y capacitacion creado por el centro
requiera, en esta obligacion. de formacién CIDE
proyectos de
investigacion
técnica y/o
pedagdgica para
fortalecer el
proceso de
formacion del
area temética
objeto del
contrato.

20 | Apoyar en las Para el mes de agosto | Para el mes de agosto No se realizaron
fases del No se realizaron actividades correspondientes a esta

cronograma de
ingreso de las
diferentes
convocatorias
abiertas de
formacion:
divulgacion,
inscripciones,
proceso de
seleccion,
matricula e
induccién y
entregar los
soportes
requeridos para
el Ingreso de

actividades
correspondientes a
esta obligacion.

obligacion.
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aprendices al
programa de
formacion tales
como: Ficha de
matricula;
fotocopia del
documento de
identidad, y/o
requisitos
definidos en el
disefio curricular,
cuando ejecute
formacion
complementaria.

21 | Dar cumplimiento | Para el mes de agosto | Se evidencia en los correos electronicos y
alas Sl se realizé actividad | Whassap grupales creados para tal fin.
programaciones | correspondiente a
de formacién esta obligacion segun
previamente establecimiento de
establecidas y cronogramas de
sefaladas por formacion, ambientes
las y horarios
coordinaciones establecidos para el
académicas. desarrollo de las

formaciones
delegadas.

22 | Acatar los Para el mes de agosto | Para el mes de agosto S| se realizaron
lineamientos del | g se realizaron | actividades  correspondientes a  esta
Sistema actividades obliga_cién de proceso en Ia_s capacitgciones y
Integ_rfeldo de correspondientes a | manejo de SST y discapacidad anteriormente
Gestion y el L, formado.

Sistema de esta obligacion
Seguridad de
Salud en el
Trabajo y asistir
alas
convocatorias
que el centro
programa.
23 | Guardar absoluta | Para el mes de agosto | Para el mes de agosto SI se realizaron

reserva sobre
documentos,
informacion,
programas y
material que
lleguen a su
conocimiento por
el desarrollo del

Sl se realizaron
actividades
correspondientes  a

esta obligacion.

actividades correspondientes a esta
obligacion.
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objeto
contractual.
24 | Aplicar al Aprobé la | Esto se puede evidenciar:
proceso de competencia laboral:
certificacion de la en la pagina web
norma de NCL ORIENTAR | http://certificados.sena.edu.co
competencia PROCESOS
“ORIENTAR FORMATIVOS CON
PROCESOS BASE EN LOS | 9510002402010441022CC79565854C
FORMATIVOS PLANES DE | 29 agosto, 2011.
CON BASEEN | FORMACION
LOS PLANES CONCERTADOS,
DE FORMACION | cadigo
CONCERTADOS | 951000240201044102
,0la 2, 30 de 29 agosto,
actualizacion 2011.
“ORIENTAR
FORMACION
PRESENCIAL
DE ACUERDO
CON
PROCEDIMIENT
O TECNICO Y

NORMATIVO™ o
en su defecto
debera aplicar al
proceso de
certificacion de la
normay aportar
el respectivo
certificado de
aprobacion, o la
evidencia de la
inscripcion
efectiva a mismo,
al informe de
ejecucion
contractual, con
plazo maximo a
diciembre 31 de
2021.

25

Participar en el
proceso de
alistamiento del
proceso
formativo titulado
y
complementario
elaborando

Proceso que se adelanta de manera
constante y requerida del nuevo trimestre
respectivo de agosto a agosto.

Esto se puede evidenciar en los formatos:
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proyectos
formativos,
planeacion
pedagdgica,
guias de
aprendizaje e
instrumentos de
aprendizaje y
evaluacion, con
los criterios de
calidad
sefalados por la
Coordinacién
Académicay el
Lider del Equipo
Ejecutor de la
F.P.l., con
entrega oportuna
de los mismos.

e GFPI-F-019 V3 Formato Guias de

Aprendizaje.

26 | Apoyar procesos | Para el mes de agosto | Para el mes de agosto No se realizaron
de Registro No se realizaron actividades correspondientes a esta
calificado para actividades obligacién.
los programas en | correspondientes a
nivel tecnélogo esta obligacion.
del area tematica
objeto del
presente
contrato, cuando
el centro lo
requiera.

27 | Ejecutar la Se orienta formacién | Esto se puede evidenciar en los formatos:
formacion en los programas
profesional respectivos de:
integral de e GFPI-F-019 V3 Formato Guias de
acuerdo con el Aprendizaje.
curriculo, - Técnico en
desarrollo Asistencia
curricular y Administrativa ficha
proyecto 2738069

formativo de los
programas del
area tematica
objeto del
contrato.

Los Tecnoblogos en
Gestion
Administrativa con
Fichas
2693611,2693612

- Tecndlogo en
NEGOCIACION
INTERNACIONAL
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*Ficha 2560699

* Técnico en
Asistencia
Administrativa Ficha
2738069

28

Coadyuvar en las
actividades de
implementacion,
mantenimiento y
evaluacion del
Sistema
PREVIOS a
realizar por el
centro de
formacion.

Para el mes de agosto
desde el inicio de
contrato NO se
realizaron actividades
correspondientes a
esta obligacion

Para el mes de agosto desde el inicio de
contrato NO se realizaron actividades
correspondientes a esta obligacion

29

Participar en los
Equipos
Ejecutores de
Centro y apoyar
la elaboracion,
revision y
validacién de los
productos
establecidos en
los
procedimientos y
guias
determinados
desde la
pertinencia de la
oferta hasta la
certificacion de
los aprendices.

Para el mes de agosto
Sl se realizaron
actividades
correspondientes a
esta obligacion.

Para el mes de agosto desde el inicio de
contrato Sl se realizaron actividades
correspondientes a esta obligacion mediante
alistamiento del Il trimestre

30

Las demas
necesarias para
el cabal
cumplimiento del
objeto
contractual.

Para el mes de agosto
Sl desde el inicio de
contrato se realizaron
actividades
correspondientes a
esta obligacion segun
requerimiento de la
direccion general en
el marco de
implementacion de la
politica de integridad.

Para el mes de agosto Sl desde el inicio de
contrato se realiz6 la formacion pertinente en
el aplicativo SENASOFIA PLUS,
TERRITORIUM, SECORPII, SI
CONTRATISTA segun requerimiento de la
Direccion General correspondientes a estas
obligaciones.
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0 Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

olula|wN|k|=

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

Tem| No DE LA ORDEN L UGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
(0] >
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
1.
2,

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 1056074372 de la planilla generada por Simple, del mes junio de 2023. (Decreto Ley 2106
de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Declaracién bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
S| NO_X__ he suscrito otro u otros contratos con entidad (s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucion de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el analisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera
guedar documentado y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo
Gestion Contractual GC_ del periodo objeto de cobro.

Evidencias en (28) folios
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Cordialmente,

Firma

Gabriel Tobias Luque Castrillon
Contratista

C.C. No. 79565854

Recibi a satisfaccion:

Firma

JAIRO ALBERTO RIVERA MURILLO
CONTRATO No. 4625518/2023
Coordinador Académico Formacién Titulada
Coordinacion Académico
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: GABRIEL TOBIAS LUQUE CASTRILLON
CENTRO DE CENTRO INDUSTRIAL Y DE DESARROLLO EMPRESARIAL DE

FORMACION: SOACHA

FECHA INICIAL: 01/08/2023 00:00:00

FECHA FINAL:  31/08/2023 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2503416 - NEGOCIACION INTERNACIONAL

ANALIZAR LOS RESULTADOS CONTABLES Y FINANCIEROS
SEGUN LOS CRITERIOS DE EVALUACION ESTABLECIDOS
POR LA ORGANIZACION

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

CONTROLAR LOS PROCESOS DE IMPORTACION Y
EXPORTACION SEGUN NORMATIVIDAD VIGENTE Y
ACUERDOS ENTRE LAS PARTES.

COORDINAR EL TRANSPORTE SEGUN MEDIOS Y MODOS.

COSTEAR LA CADENA DE APROVISIONAMIENTO,
DISTRIBUCION Y TRANSPORTE DE ACUERDO CON LOS
OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS DEL PLAN LOGISTICO.

9/08/23 17:30
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR LOS CANALES DE DISTRIBUCION A PARTIR
DEL MERCADO, IDIOSINCRASIA, CULTURA'Y NECESIDAD DE
LOS CLIENTES.

DETERMINAR OPORTUNIDADES DE MERCADO DE
ACUERDO CON LAS TENDENCIAS DEL ENTORNO Y LOS
OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

DILIGENCIAR LOS DOCUMENTOS SEGUN NORMAS Y
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS A NIVEL INTERNO Y
EXTERNO.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

EFECTUAR LAS TRANSACCIONES COMERCIALES DE
ACUERDO A LAS REQUISICIONES COMERCIALES SEGUN
ACUERDOS ENTRE LAS PARTES.

NEGOCIAR PRODUCTOS Y SERVICIOS SEGUN
CONDICIONES DEL MERCADO Y POLITICAS DE LA
EMPRESA.

OPERAR LOS PROCESOS DE IMPORTACION Y
EXPORTACION SEGUN NORMAS Y POLITICAS INTERNAS Y
EXTERNAS.

PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE RESPONDAN A
LAS NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A
LOS OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

PROCESAR LA INFORMACION RECOLECTADA DE ACUERDO
CON LOS MANUALES DE MANEJOS DE INFORMACION.

9/08/23 17:30
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE
PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS
CONSUMIDORES Y USUARIOS

PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS
SEGUN EL PROCESO O UNIDADES DE NEGOCIO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 47,90

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2693612 - GESTION ADMINISTRATIVA

APLICAR TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION TENIENDO EN
CUENTA LAS NECESIDADES DE LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

9/08/23 17:30

Page 3 of 10




CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

COORDINAR LAS ACTIVIDADES DEL TALENTO HUMANO
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  ASIGNADO, TENIENDO EN CUENTA LAS FUNCIONES DE LA
UNIDAD ADMINISTRATIVA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

EJECUTAR LAS ACTIVIDADES RELACIONADAS CON EL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS Y LAS
FUNCIONES DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA.

ESTRUCTURAR TAREAS Y ACTIVIDADES PARA EL TALENTO HUMANO ASIGNADO, DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES, LAS
FUNCIONES DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA, EL SISTEMA DE GESTION DE LA CALIDAD Y LAS NORMAS DE LA ORGANIZACION.

PROPONER TAREAS Y ACTIVIDADES AL TALENTO HUMANO INVOLUCRADO DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES PRIORITARIAS
DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA, LAS POLITICAS, PRACTICAS DE LA ORGANIZACION.

VERIFICAR LA REALIZACION DE LAS ACTIVIDADES DEL TALENTO HUMANO DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA QUE CUMPLA CON LOS
ESTANDARES DE CALIDAD ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION, LA POLITICA INSTITUCIONAL Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INTERVENIR EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL QUE SE DERIVEN DE LA
FUNCION ADMINISTRATIVA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR LOS PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS EN EL DESARROLLO DE PROGRAMAS, Y ACTIVIDADES QUE SE
DERIVEN DE LA FUNCION ADMINISTRATIVA.

EVALUAR Y AJUSTAR LA EJECUCION DEL PLAN DE MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL, DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

PROPONER PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO EN LA UNIDAD ADMINISTRATIVA, QUE PERMITAN EL DESARROLLO DE LAS
PERSONAS Y LA ORGANIZACION, TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

REALIZAR ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS, TENDIENTES AL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE LA UNIDAD, APLICANDO LOS
ESTANDARES DE CALIDAD Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

PROPONER PROGRAMAS DE CAPACITACION PARA EL
PERSONAL DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA, DE ACUERDO
CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 14,90

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2738069 - ASISTENCIA ADMINISTRATIVA .

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

9/08/23 17:30
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ORGANIZACION.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas

01 RECONOCER EL DOCUMENTO DE ACUERDO CON EL ASUNTO, LA NORMA TECNICA Y TIPO DE TEXTO.
02 PROYECTAR LA REDACCION DE LOS DOCUMENTOS EMPRESARIALES Y DE TEXTOS DE ACUERDO CON EL ASUNTO, LA NORMA
TECNICA GRAMATICAL, TIPO DE TEXTO Y LA POLITICA ORGANIZACIONAL.

03 ELABORAR DOCUMENTOS EMPRESARIALES Y DE TEXTOS, TENIENDO EN CUENTA LA REDACCION, LAS TECNICAS DE
DIGITACION Y TRANSCRIPCION, LA TECNOLOGIA DISPONIBLE, VELOCIDAD, PRECISION; NORMAS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO, NORMATIVA Y POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

04 COMPROBAR QUE LOS DOCUMENTOS ELABORADOS CUMPLAN CON LA NORMA TECNICA, GRAMATICAL, Y POLITICAS DE LA

05 CORREGIR LOS TEXTOS Y DOCUMENTOS REDACTADOS TENIENDO EN CUENTA LAS OBSERVACIONES, LAS NORMAS
GRAMATICALES, TECNICAS Y LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

9/08/23 17:30
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y
normativa

Registrar informacion de acuerdo con normativa y procedimiento
técnico

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON
PROCESOS TECNICOS Y NORMATIVA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 71,80

9/08/23 17:30
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FICHA 2693611 - GESTION ADMINISTRATIVA
DE APRENDIZAJE:

APLICAR TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION TENIENDO EN
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CUENTA LAS NECESIDADES DE LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

COORDINAR LAS ACTIVIDADES DEL TALENTO HUMANO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  ASIGNADO, TENIENDO EN CUENTA LAS FUNCIONES DE LA
UNIDAD ADMINISTRATIVA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

EJECUTAR LAS ACTIVIDADES RELACIONADAS CON EL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS Y LAS
FUNCIONES DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA.

ESTRUCTURAR TAREAS Y ACTIVIDADES PARA EL TALENTO HUMANO ASIGNADO, DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES, LAS
FUNCIONES DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA, EL SISTEMA DE GESTION DE LA CALIDAD Y LAS NORMAS DE LA ORGANIZACION.

PROPONER TAREAS Y ACTIVIDADES AL TALENTO HUMANO INVOLUCRADO DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES PRIORITARIAS
DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA, LAS POLITICAS, PRACTICAS DE LA ORGANIZACION.

VERIFICAR LA REALIZACION DE LAS ACTIVIDADES DEL TALENTO HUMANO DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA QUE CUMPLA CON LOS
ESTANDARES DE CALIDAD ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION, LA POLITICA INSTITUCIONAL Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INTERVENIR EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL QUE SE DERIVEN DE LA
FUNCION ADMINISTRATIVA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR LOS PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS EN EL DESARROLLO DE PROGRAMAS, Y ACTIVIDADES QUE SE
DERIVEN DE LA FUNCION ADMINISTRATIVA.

EVALUAR Y AJUSTAR LA EJECUCION DEL PLAN DE MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL, DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

PROPONER PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO EN LA UNIDAD ADMINISTRATIVA, QUE PERMITAN EL DESARROLLO DE LAS
PERSONAS Y LA ORGANIZACION, TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

REALIZAR ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS, TENDIENTES AL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE LA UNIDAD, APLICANDO LOS
ESTANDARES DE CALIDAD Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

9/08/23 17:30 Page 8 of 10



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

PROPONER PROGRAMAS DE CAPACITACION PARA EL
PERSONAL DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA, DE ACUERDO
CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00

9/08/23 17:30
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TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 158,60

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: GABRIEL TOBIAS LUQUE CASTRILLON

CENTRODE  CENTRO INDUSTRIAL Y DE DESARROLLO EMPRESARIAL DE
FORMACION: sOACHA

9/08/23 17:30 Page 10 of 10



MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION
Y LAS COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM,
el(la) ciudadano(a) con numero de identificacion CC 79565854 NO SE
ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS
MOROSOS

Esta certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y
namero consignados en el respectivo documento de identificacion, coincidan con los
aqui registrados.

Se expide en Bogota el 09/08/2023 10:53 PM

Direccion de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC



ﬁ FUNCION PUBLICA

Verificados los resultados del participante en el curso virtual
Funcion Publica certifica que:

Gabriel Tobias LUQUE CASTRILLON

C.C 79.565.854

Participd y completo el curso virtual:
Integridad, transparencia y lucha contra la corrupcion.

Con una duracion de 20 horas.
Bogota D.C., 09 de junio 2023

Cddigo: 761115386000
Aura Ilsabel Mora

Directora de Participacion, Transparencia y Servicio al Ciudadano
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g |.~£ GABRIEL TOBIAS LUQUE

. —
RAMIREZ
Instructor
e oo JFR cAseL omis Luaue casTRLLON ©
MIEVES VASQUEZ ’ Vista
* Instructor
Asunto: GUIA 1 Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas
Aprendiz

MARIA TERESA
PAREJA RODRIGUEZ Estimados aprendices por favor subir aqui la evidencia (Guia1) de la competencia de Elaborar documentos de acuerdo con
Instructor normas técnicas

JAIRO LOPEZ FORERO
Instructor

Evidencia

Fecha de entrega: 31 de Diciembre del 2023 a las 11:55pm

ALBA CONSUELO Archivos:
CASAS FONSECA GuianElaboramdocumentosndenacuerdonconnnormasntnncnicas. pdf
8 Instructor Ver Evidencia
LEIDY ESPERANZA )
PEREZ LUGO s 0 Me gusta O 0 comentario(s)

Instructor

BosICA Fecha de Inicio: 30 de Julio del 2023

YURY CAROLINANOY E JAIRO LOPEZ FORERO
Instructor

Asunto: Cultura de paz

Guia propuesta de evidencia Obligaciones Especificas 5-25-27:
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PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIOMAL INTEGRAL
GUiA DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICACION DE LA GULA DE APRENDIZAJE

- Denominacidn del Programa de Formacidn: Técnico Asistencia Administrativa

& Codigodel Programa de Formacidon: 134101 w1

- Mombre del Proyecto: Suministrar apoyo a los procedimientos en las unidades administrativas de
MIPYPMES ubicadas en Soacha vy los municipios de cobertura del CIDE.

- Fase del Proyecto: Planeacidn

- Actividad de Proyecto: Establecer las actividades y tareas procedimentales de cada una de las dreas
de la empresa, su importancia, ejecucidn y actividades propias de cada una de ellas, documentadas
mediante informe.

- Competencia 1: 210601024: Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas.
- Resultados de Aprendizaje Alcanzar:

21060102401 Reconacer el documento de acuerdo con el asunto, la norma técnica y tipo de texto.

21060102402 Proyectar la redaccidn de los documentos empresariales y de textos de acwoerdo con el asunto,
la norma técnica gramatical, tipo de texto vy la politica organizacional.

210601024032 Elaborar documentos empresariales y de textos, teniendo en cuenta la redaccidn, las té&cnicas
de digitacidn y transcripcidn, la tecnologia disponible, velocidad, precisidn; normas de seguridad y salud en
el trabajo, normativa y politicas de la organizacidn.

21060102404 Comprobar gue los documentos elaborados cumplan con la norma técnica, gramatical, w
politicas de la organizacidn.

21060102405 Corregir los textos vy documentos redactados teniendo en cuenta las observaciones, las normas
gramaticales, técnicas v las politicas de la organizacidn.
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Jr - Actividad de Aprendizaje partes de la ventana Word

Vista

Evidencia

Fecha de entrega: 02 de Agosto del 2023 a las 9:00am
Archivos: Aprendiz
Ver Evidencia

e 0 Me gusta O 9 Comentario(s)

GABRIEL TOBIAS LUQUE CASTRILLON
& Fecha de Inicio: 18 de Julio del 2023 - Fecha Fin: 22 de Septiembre del 2023

Asunto: BIENVENIDA APRENDICES

Cordial saludo estimados Aprendices: Es un placer para mi, como su instructor darles en nombre del Servicio Nacional de
Aprendizaje SENA nuevamente una calurosa bienvenida al Programa de Formacion Tecnologo en Gestion Administrativa.
Mi nombre es Gabriel Tobias lugue Castrillon y estaré de nuevo guiandoles en las competencias "INTERVENIR EN EL
DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO" -"COORDINAR LAS ACTIVIDADES DEL TALENTO
HUMANO ASIGNADO, TENIENDO EN CUENTA LAS FUNCIONES DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA EL CICLO
CONTABLE EN UN PROCESO MANUAL Y SISTEMATIZADO"; mi correo electronico es gabolugue@misena.edu.co, alli
pueden contactarme cuando tengan alguna duda. En Territurium se dispone el espacio donde almacenaremos las
evidencias que se vayan realizando a medida que vayamos avanzando las actividades correspondientes.

https://sena.teritorio.la/perfil. php?id =27786303# e 0 Me gusta O 9 Comentario(s)
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Guia propuesta de evidencia para cargar en Territorium Obligaciones Especificas 5-25-27:
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PROCESD DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
GUIA DE APRENDIZAJE

IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

. Denominacisn ~ del Programa de  Formacién: TECNOLOGO EM  GESTION
ADMIMISTRATIVA

. Cadigo del Programa de Formacidn: 122115  Versian 100

. Mombre del Proyecio: KIT DE HERRAMIENTAS ADMINISTRATIVAS PARA MIPYMES
UBICADAS EN SOACHA Y LOS MUNICIPIOS DE COBERTURA DEL CIDE.

. Fase del Proyecto: EJECUCION

. Actividad de Proyects: COMSTRUIR EL KIT DE HERRAMIENTAS ADMINISTRATIVAS ¥
FINANCIERAS.

. Competencia: 210601003 INTERVENIR EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE

MEJORAMIENTO ORGAMIZACIONAL QUE SE DERIVEN DE LA FUNCION ADMINISTRATIVA
. Resultados de aprendizaje a alcanzar

Realizar actividades administrativas, tendientes al desamollo de ks programas de la unidad,

aplicando los estandares de calidad y procedimientos establecidos.

Duracidn de la Guia: 40 horas presenciales y 30 horas virtuales

2. PRESENTACION

Respetado aprendiz, en esta guia encontrard los lineamientos para desarrollar las actividades que
le permitirén lograr los resultados de aprendizaje inmersos en su proyecto de formacidn. También
encontrard, el fundamento administrative correspondiente a su formacion vy adguinirda los
conocimientos relacionados con los siguientes contenidos: las definiciones, o concepios y la
evolucicn histdrica de la administracidn, algunos conceplos actuales de las nuevas tendancias en el
campo administrativo, y los componenies del proceso administrativo que estdn presantados de una
forma clara y sencilla para facilitar su comprensidn y la aplicacidn comesponde en el ambito
empresarial.

GFPI-F-135 w02



Guia propuesta de evidencia para cargar en Territorium Obligaciones Especificas 5-25-27:
Ficha 2693624 Evidencia en Territorium de espacio habilitado para cargar la evidencia de la competenciarespectiva para

cargar en Territorium Obligaciones Especificas 3:
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& 8 Evaluaciones Asunto: COORDINAR LAS ACTIVIDADES DEL TALENTO HUMANO ASIGNADO, TENIENDO EN CUENTA LAS
. ' Vista
FUNCIONES DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA
@ B Sondeos
_ Estimados aprendices por favor cargar aqui la Guia1, como evidencia del respectivo proceso Guia 1. COORDINAR LAS Aprendiz
N Wikis ACTIVIDADES DEL TALENTO HUMANO ASIGNADO, TENIENDO EN CUENTA LAS FUNCIONES DE LA UNIDAD
a ADMINISTRATIVA. jMuchas gracias!
9 Asistencia
@ & Galeria Evidencia
B Chat Fecha de entrega: 22 de Septiembre del 2023 a las 11:55pm
Archivos:
o Competencias GFPInFn135nV01nGuiandenAprendizajenCoordinarmEjecucionnCadenandenFormacionnin.
— pdf
— &8 Acceso a portafolio de Ver Evidencia
evidencias aprendices
e 0 Me gusta © 0 Comentario(s)

s Gamificacion

B Centro de Calificaciones
& Administrar Grupos

# Grupo

B Proyectos

Evidencia Obligaciones Especificas 4:

GABRIEL TOBIAS LUQUE CASTRILLON
@ Fecha de Inicio: 23 de Marzo del 2023

Asunto: GUIA 1 PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

GUIA 1 PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE LA ORGANIZACION Esti Offline
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T ABR OBIA el . R ON
‘ ’ ‘.‘t W Fecha de Inicio: 17 de Julio del 2023

Asunto: Guia 1 COORDINAR LAS ACTIVIDADES DEL TALENTO HUMANO ASIGNADC, TENIENDO EN CUENTA LAS ®
@ FUNCIONES DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA EL CICLO CONTABLE EN UN PROCESO MANUAL Y SISTEMATIZADO Vista
T Estimados aprendices por favor cargar aqui el desarrollo de la Guial. COORDINAR LAS ACTIVIDADES DEL TALENTO

HUMANO ASIGNADO, TENIENDO EN CUENTA LAS FUNCIONES DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA EL CICLO Aprendiz

CONTABLE EN UN PROCESO MANUAL Y SISTEMATIZADO como evidencia de su proceso de formacion.
(]

Evidencia
@
Fecha de entrega: 22 de Septiembre del 2023 a las 11:55pm
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Asunto: BIENVENIDA APRENDICES

Cordial saludo estimados Aprendices: Es un placer para mi, como su instructor darles en nombre del Servicio Nacional de

Aprendizaje SENA nuevamente una calurosa bienvenida al Programa de Formacion Tecnélogo en Gestion Administrativa.

Mi nombre es Gabriel Tobias Luque Castrillon y estaré de nuevo guiandoles en la competencia "COORDINAR LA §8857/MH
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TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 158,60

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's
__FICHA | FECHAINICIO | FECHAFINAL | ____EVENTO | HORAS |

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00
ACTIVIDADES ADICIONALES
__FECHAINICIAL _| _FECHA FINAL _

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: GABRIEL TOBIAS LUQUE CASTRILLON

CENTRODE  CENTRO INDUSTRIAL Y DE DESARROLLO EMPRESARIAL DE
FORMACION: SOACHA
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Registro IV Simposio de Emprendimiento e

InNnovacion Facultad de Ingenieria

"IV SIMPOSIO LATINOAMERICANMO DE EMPREMDIMIENTO E INMOWACIOMN™

El evento se llevara a cabo el dia 12 de Mayo de 2023 desde las 7:30 am, hora en gue iniciara el registro de asistencia.
A partir de las 8:00 am y durante toda la jornada podras participar de las experiencias con el programa dialogando
con el mundo de docentes y estudiantes, explorando el Emprendimiento e Innowva n en la Universidad de
Cundinamarca. jMNo te lo puedes perder!

AVISO DE PRIWVACIDAD

“En cumplimiento a lo establecido en la Ley 1581 de 20 “Por medio de la cual se dictan disposiciones generales para
la Proteccion de Datos Personales”, le informamos que los datos consignados en el presente formulario seran
incorporados en una base de datos, responsa dad de la UNIVERSIDAD DE CUMNDIMNAMARCA ndo tratados, con
fines Estadisticos vy de almacenamiento para invitacion a futuros eventos, asi como medir el nivel satisfaccion e impacto
del evento.

La autorizacion se entendera otorgada con el diligenciamiento del formulario donde se recolectaran datos personales
publicos, pnvados y/o sensibles, gue seran tratados en operaciones tales como recoleccion, almacenamiento, uso,
circulacion y supresion de aguella informacion que se reciba de terceros a travées de los diferentes canales dispuestos
para esta recoleccion.
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| = = nicio st Ayuda Mafiana 12:00 Microsoft Tea...
Correo nuevo . W~ 8 U+ ¢ B+ & & - L) Pasosrapidos v S leido/Noleido v E v 2 O~ T~ g
Cc: Nestor Javier Viola Almanza <nviola@sena.edu.co>; Liliana Marcela Herrera Palacios
oe ~ Favoritos Bandeja de entrada # o = <Imherrera@sena.edu.co>
Asunto: Invitacion feria Universitaria 28 de julio Soacha
& Ban.. 602 Comunicaciones Institucionales D...
? Buen dia.
B Element... = sindesenaboletines
. Movilizaciones y plan...  Mié 26/07
Z¥ Borrado... Movilizaciones y plantones Bogo... Cordial saludo.
ﬂ Agregar ... SetraSENA 74 Apreciados profesionales, de ante mano agradecerles por la sinergia que se ha tenido en estos periodos
s COMUNICADO A LA .. Mié 26/07 que hemos venido trabajando, esta articulacion la vemos reflejada con los comentarios positivos de los
u v Carpetas Buenos dias, en archivo adjunto n... aprendices, egresados y comunidad SENA. Quiero extender amablemente una invitacién, para que
participen en nuestra Feria universitaria, que se hara en el Centro Industrial de Desarrollo Empresarial -
+o4 Comunicado O... Soacha, sede Sibaté, el dia 28 de julio desde las 10 am hasta las 3 pm, es muy importante para nuestra
@ £4 Ba.. 602 . T . ;
entidad contar con su participacion en los diferentes eventos y espacios en los cuales queremos
' = Bormad Jesus David Monroy Herrera socializar y dar a conocer los convenios que tiene el Sena con las entidades de educacidn superior,
- e D Invitacién feria Univer...  Mar 25/07 amablemente solicito confirmacion por este medio.
Cordial saludo instructores, Comp...
o B> Element.. : Dia 28 de Julio de 2023.
SetraSENA » Hora: 10:00 a.m. a 3:00 p.m.
W Elem.. 10 3 etra < Lugar: Centro Industrial de Desarrollo Empresarial - Soacha, sede Sibaté
BOLETIN INFORMATI...  Mar 25/07
B3 Correo Buenas tardes, en archivo adjunto...
[21 BOLETIN INFOR... Muchas gracias quedo atento.
& Archivo
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4,7 MB, Microsoft Edge PDF Document
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D SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA -~

= SEGURIDAD V SA D EN €L TRABAIJC fiqo
7A SEGURIDAD ¥ SALUD €N €l TRABAJO e

Hace constar:

v

Que el Sr(a) GABRIEL TOBIAS LUQUE CASTRILLON Identificado(a) con cédula de
ciudadania 79565854 realizd el dia 26/02/2023 la induccién en Seguridad y Salud
en el Trabajo de la entidad y aprobd la respectiva evaluaciéon.

La presente constancia tiene validez para aplicacién y uso al interior de la entidad,
con el fin de dar cumplimiento al Decreto 1072 de 2015, Libro 2, Parte 2, Titulo 4,
Capitulo 6, Articulo 2.2.4.6.11., Paragrafo 2.

Compromiso SST:

Yo GABRIEL TOBIAS LUQUE CASTRILLON Identificado(a) con cédula de ciudadania
79565854 me combprometo a dar cumblimiento a las obliaaciones en Seauridad v



©  runcion pusuica I

Verificados los resultados del participante en el curso virtual
Funcion Publica certifica que:

Gabriel Tobias LUQUE CASTRILLON

C.C 70585954
Participd y completd el cursa virtual:

Integridad, transparencia y lucha contra la corrupcian.

Conuna duracion de 20 horas,

Bogota 0.C., 08 de junio 2023

Codigoc 761115336000
Aura lsabel Mora

Diractora de Participacidn, Transparencia vy Servicio al Ciedadano
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Libenss y crden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 933 de 2003
otorga
Certificado de Competencia Laboral a

GABRIEL TOBIAS LUQUE CASTRILLON

Con Cédula de Ciudadania No. 79.565 854

Quien demostrd su Competencia Laboral en la
Norma

Orientar procesos formativos presenciales con base en los planes de formacién concertados.
Codigo: 240201044

En testimonio de lo anterior, se firma el presente en Fusagasuga. a los veintinueve (29) dias del mes de noviembre de dos mil once (2011)

Firmado Digitalmente por
MARLENE PINZON TORRES
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
Autenticidad del Documento
SGC201 INCO0964 - 29/11/2011 Bogota - Colombia VIGENCIA
No Y FECHA REGISTRO MARLENE PINZON TORRES 29 DE Noviembre DE 2014
SUBDIRECTORA CENTRO AGROECOLOGICO Y EMPRESARIAL
REGIONAL CUNDINAMARCA

La dad de este ik pucde ser verificada en el registro clectré que e en la pagina web hmp-icerificados sena edico. bajo el nimero
95 1000230201 0441 022CCTISHSSSIC.
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GABRIEL TOBIAS LUQUE CASTRILLON 79565854 CONTRATISTA Ayuda Cerrar Sesién 9 de Agosto de 2023

SE?\IA Sistema de Informacion
7AV Contratistas

Inicio

@ MINISTERIO DEL TRABAJO

Informacién General ¥ | Informacion Contractual | Generar Planilla

Capacitacion SST ¥ | Manual de discapacidad

—Anuncios

Autorizé al Servicio Nacional de Aprendizaje SENA para hacer uso de la informacién consignada dentro del aplicativo Sistema de Informacion de
Contratistas. Esta informacion sera utilizada para mantener la hoja de vida actualizada y realizar la planilla basica Ley 1607 de mayo de 2012, para
cobro de los respectivos honorarios.

SENA

Bienvenido(a) sr(a) contratista 7/\\-

Realice la

de Seguridad y Salud
<la < zile ke i [ ] N
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CERTIFICACION DEPENDIENTES PARA CONTRATISTAS

Soacha, 10 de agosto de 2023

Sefores

SERVICIO NACIONAL DE APREDIZAJE (SENA)
Ciudad

Asunto: Informacidn de dependientes para efectos de hacer uso del beneficio tributario de deducible
de la base gravable de retencién en la fuente.

Bajo la gravedad del juramento, en mi calidad de contratista de prestacion de servicios personales y
en cumplimiento de lo previsto por el pardgrafo segundo del articulo 387 del Estatuto Tributario y el
articulo 1.2.4.1.18. del Decreto 1625 de 2016, informo que las personas relacionadas a continuacion,
tiene(n) la calidad de dependiente a mi cargo:

C.C. 19308641 LUIS ESTEBAN GOMEZ GOMEZ COMPANERO
PERMANENTE

Toda vez que cumple con el siguiente requisito:

e Cobnyuge o comparfiero que se encuentra en situacion de dependencia, por ingresos
en el afio menores a 260 UVT, certificada por contador publico, o por dependencia
originada en factores fisicos o psicolégicos que sean certificados por Medicina
Legal.

Solicito se tome nota de la situacidon de dependencia que informo en la presente comunicacién, para
efecto del beneficio de deducible de la base gravable sujeta a retencion en la fuente del 10% de mis
ingresos laborales brutos, hasta un tope de 32 UVT mensuales, que me asiste en virtud de la
normatividad arriba citada.

Igualmente, con mi firma declaro: que NINGUNA PERSONA ha solicitado disminucion de su base
gravable por concepto de dependientes, por las mismas personas arriba relacionadas.

Cordialmente,

FIRMA
Nombre: GABRIEL TOBIAS LUQUE CASTRILLON

C.C. 79565854 de Bogota

GRF-F-063 V.02



NO IMPRIMA ESTA HOJA ES SOLAMENTE DE CARACTER INFORMATIVO

REQUISITOS PARA DEDUCCIONES POR DEPENDIENTES

En el siguiente cuadro se relacionan los requisitos y documentos que se deben adjuntar para
poder acceder al beneficio de disminucion de retencidn en la fuente, por dependientes:

DEDUCCION CONCEPTO REQUISITOS
DEPENDIENTES | Los hijos del contribuyente que tengan hasta 18 afios | Registro civil de
de edad. nacimiento

Los hijos del contribuyente con edad entre 18 y 23
afos, cuando el padre o madre contribuyente persona
natural se encuentre financiando su educacién en
instituciones formales de educacidon superior
certificadas por el ICFES ' o la autoridad oficial
correspondiente; o en los programas técnicos de
educacion no formal debidamente acreditados por la
autoridad competente.

Recibo de pago de
matricula de
instituciones
debidamente
acreditadas

Los hijos del contribuyente mayores de 23 afios que se
encuentren en situacién de dependencia originada en
factores fisicos o psicolégicos que sean certificados por
Medicina Legal.

Certificado de Medicina
Legal

El conyuge o compafiero permanente del
contribuyente que se encuentre en situacion de
dependencia sea por ausencia de ingresos o ingresos
en el afio menores a doscientas sesenta (260) UVT,
certificada por contador publico, o por dependencia
originada en factores fisicos o psicoldgicos que sean
certificados por Medicina Legal

Certificado de Contador
Publico

Certificado de Medicina
Legal

Los padres y los hermanos del contribuyente que se
encuentren en situacion de dependencia, sea por
ausencia de ingresos o ingresos en el ano menores a
doscientas sesenta (260) UVT, certificada por contador
publico, o por dependencia originada en factores
fisicos o psicologicos que sean certificados por
Medicina Legal.

Certificado de Contador
Publico

Certificado de Medicina
Legal

GRF-F-063 V.02




CONTADORA PUBLICA

ASESORIAS CONTABLES, TRIBUTARIAS v FINANGIERAS

LILIANA DEL PILAR ALMONACID GARDENAS
Contador Piiblico Titulado. Carrera 6 No. 7-30 Oficina 202. Tel 3103048646
Fusagasuga.

En mi calidad de CONTADORA PUBLICA TITULADA, debidamente
facultada por la Junta Central de Contadores mediante tarjeta
profesional 145.424-T, y revisada la situacion economica y financiera de
la seiiora LUIS ESTEBAN GOMEZ GOMEZ, identificado con la
cédula de ciudadania niimero 19.308.641 de Bogotd, domiciliado en la

ciudad de Arbelaez .

CERTIFICO:

Que no percibe ingreso alguno ya que no ejerce profesion ni actividad
alguna, es persona de la tercera edad y depende economicamente de su
compaiiero GABRIEL TOBIAS LUQUE CASTRILLON, identificado
con la cédula de ciudadania nimero 79.565.854 de Bogotd, domiciliado
en la Diagonal 9 No. 1%10 Conjunto Santa Monica de la ciudad de

Arbelaez.

Expido la presente en la ciudad de Fusagasugd, a los veintiun (21) dias
del mes de Marzo de DOS MIL VEINTITRES (2.023), a solicitud del

interesado.

' Gumento Vaido ||/
nnic2mgnte con firma y sello/seco |
AS'

LILIANA DEL PILAR ALMONACID CARD
Contadora Publica Titulada

i C.C. 39.620.849 de Fusagasugd.
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CENTRO INDUSTRIAL Y DESARROLLO EMPRESARIAL
REGISTRO DE ASISTENCIA - APRENDICES

Nombre Instructor

GABRIEL TOBIAS LUQUE CASTRILLON

Tipode D1: CC

CEDULA No Documento 79555854
Ficha: 2693612
Lugar_ Univ_Uniminuto Jornada: dwzwmu

No. NOMBRES Y APELLIDOS pocumento | /4, 03.2073 | 92.01.900 29.041.2037
1 |ANGEL SANTIAGO VELASQUEZ BALDION Tl 1052382007 Soard:oiea ¥el ooy raety \[
2_|BRAYAN AHMED VARGAS BETANCOURT T1 1104774239 i Yoyyg A [Ny
3 |BRAYAN STIVEN PERALTA PEREZ CC 1104695579 — e N

4 |BREIDY KAROLAINT MUNOZ REYES T1 1072189449 Rsoe:  Snie aret &y Moy
5 _[DUVAN SANTIAGO PATINO VELOZA T1 1057544589 Jaéﬂu r oNNay ™ nti
6 |JEIMMY LORENA SOSA BONILLA Tl 1012336639 ZeitmyY SQXL

7 _|JENNIFER LORAIN TIQUE HERNANDEZ Ti 1074800953 N fret epdArnee |17

8 |JENNY CAROLINA CONTRERAS PRADA CC 1001298107 AN e ' R

9 |JOSE SANTIAGO DIAZ GARCIA TI 1073675528 Zandia S0,as Heardiale Q@2
10 |JUAN DAVID MORENO OLAYA CC 1023365605 — P O\JTA \ vy
11 |KAREN NICOL CARDENAS OCHOA Ti 1023368236 L ——

12 [KAREN TATIANA DE LOS RIOS MARTINEZ T1 1074814265

13 [LAURA BRAVO CAMPOS T1 1073686499

14 |LAURA MISHELLE MORENO GONZALEZ T1 1074809204

15 [LINDA KATHERINE CEDIEL REYES T1 1070386269

16 [LUIS DAVID SEVILLA RODRIGUEZ T1 1011090397

17 |LUIS FELIPE ~_[rOJAS RAMOS CC 1012322960 ¥

18 |MALORY YESENIA BAQUERO CONTRERAS Tl 1023371166 q lalory ¥oag uweOlA Halse

19 [MARIA CAMILA OSPINA PACHON 111023370693 [(/nainn Ut uad | R Cidm.

20 |MELANY ZHARICK SANCHEZ MELO T1 1021668131 A —_—— \

21 [MICHEL XIOMARA ZAMBRANO GALLEGO T 1023370889 [ XgOWCIivd) /2 o Idyer (. A

22 [SARA VALENTINA CHAVEZ LAVERDE 111033098113 | Sower ¥ (v Sura v Lhowa -

23 |SHIRLY KATERINE LEON ENCISO CC 1012316047 _ [mmhi>—— -_— )

24 [XIMENA ALEXANDRA TRUJILLO CUBILLOS CC 1026551165 [K\\)O

25 | YEISSON ANDREY CRISTANCHO RODRIGUEZ  |CC 1003648383 | Zgt -

26 |YORDAN STIVEN SERRANO ARIZA CC 1087990700 K D

27 |ZHARIK VERONICA BECERRA PULIDO T1 1034398521 Y
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CENTRO INDUSTRIAL Y DESARROLLO EMPRESARIAL
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Nombre Instructor

Gabnel Tobias Luque Castrillon

Tipode DI CC

No Documento

Ficha 2693611 ram TION ADMINISTRATIVA
Lugar_ Uniminuto Jornada MANANA
No. NOMBRES Y APELLIDOS DOCUMENTO jJ j 09 /)73
ALEX MAURICIO MURILLO CONTRERAS T11028483323 MvilD
1 |ALISSON VALERIA  |CONTRERAS NEUTA cc1073673333 [Pl (osios
2 |ANGIE ESTEFANIA  |FONSECA MADRONERO CC 1012328297 [P nqi1€ [onfecd
3 |ANGIE SOFIA MUNOZ GARCIA T1 1028480674 Racare WTOR
4 _|ANGIE VIVIANA CIFUENTES SUAREZ CC 1073669466 A we CurOeroe<]
5 |CORVAN YOSEFH __ [RODRIGUEZ ASTROS Tl 1019989028 - 2
6 |DAFNE SOFIA ESPINOSA AZA T1 1014662234 Darne SOFIG €. A,
7_|DANIEL STEVENS MARTINEZ CASTRO T1 1019985708 Feypne\  MoyAn
8 |DAYANA ALEJANDRA [ROJAS MORENO TI1012339074  WRwerr0 LoOs
9 |ELVERT SANTIAGO _|GIL ROMERO T1 1013103916 ;
10 |GINA MARITZA CORTES MESA Tl 1024477142 61 CortesS
11 |ISAAC DAVID GOMEZ TABIO T1 1013111925 —_—
12 |IVAN SANTIGO ACOSTA CABEZAS T11013108643
13 |JOHAN SEBASTIAN _ |QUINTANA PULIDO TI 1074810544 < A
14 |JOHN ALEJANDRO _ |HERRERA GAITAN T1 1013106823 ———
15 |JUAN CAMILO LOPEZ HERNNADEZ 1024534307 — . ——
16 |KAREN MARIANA HOYOS RODRIGUEZ T1 1031648605 nang Hooof
17 |KAREN SOPHIA CHIVATA RODRIGUEZ 11028481380 e (‘mgg&
18 |LAURA NATALIA CUESTAS ROMERO T1 1014659999 Karéen Cr
19 |LIBSY DAYAN CASTILLO ESCOBAR Ti 1028860037 [ um#_g »
20 |LUIS MARTIN FORERO OBANDO CC 1022323801 | Mt fare1o
21 |LUISA FERNANDA GOMEZ MONDRAGON T1 1023163312 J18a
22 [MARIA CAMILA ESCOBAR LOAIZA T1 1028882416
23 [MAYED TATIANA PENAGOS HEREDIA T1 1074526505 1420 Yexdod
24 [PAULA VALENTINA  |PARAMO RINCON CC 1014477141 Wo
25 |PAULA VALENTINA _ |CASTELBLANCO TAPIERO CC 1034397671 ataktierD
26 [SANTIAGO CORREA PULIDO TI 1013108682 |00 ©
27 [SARAI MUNOZ GUZMAN 711023371560 [Qpafoiy DM RCA-
28 [STEFFANY LISSET | TORRES MARIN CC 1031641211 —
29 [VALERI FERNANDA  |GONZALEZ ARIAS TI 1109491293 W
30 | YEIDI JULIANA _ABECERRA LADINO T1 1093984314
31 [YESID ALEJANDRGY [RUBIO GARCIA | 711052358150 | Yesid Yiobky
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CENTRO INDUSTRIAL Y DESARROLLO EMPRESARIAL

REGIONAL CUNDINAMARCA

REGISTRO DE ASISTENCIA - APRENDICES

Tipode D.1: CC X No. Documento 79565854
Ficha: 2503416

SEDE SOACHA - UNIMIN Jornada: MANANA
No. NOMBRES Y APELLIDOS DOCUMENTO | A8 (9 )3 4ass / ASIS 1 1 ASIS 1 1 ASIS 1 ASIS 1
1 | Alison Lizeth Afanador Martinez T1 1016943355 2,@/ DT
2 |Jessica Carolina Brifiez Perdomo T1 1023365891 Mara (&ly..
3 |Maria Paula Cely Santisteban T1 1027524970 o ¥
4 | Natalia Galindo Lopez T1 1014659106 36\ o (g !
5 _|Angela Yuliza Gonzalez Gonzalez [CC 1000989830 [P0l 6 !
6 [valentina Herrera Martinez T1 1028660505 J |
7 _|Paula Andrea Ladino Avendafio T1 1070385602 !
8 |Karen Samanta Le6n Cortes T11010170975 _
9 |Lizeth Dayanna Londofio Vanegas CC 1000731347 _
10 [Mayertys Dayanna Lozano Agudelo T1 1118532579 _
11 |Natalia Andrea Maceto Cedefio CC 1109413063 [Adiq\a Muceto
12 |Evelyn Judith Meneses Salgado  — CC 1080260093 els s M eneced
13 | Anderson Sneyder Meza Duran CC 1010164548 [Wlerm /eta

T1 1023368398

CAMBIO FICHA CAMBIO FICHA CAMBIO FICHA CAMBIO FICHA CAMBIO FICHA CAMBIO FICHA |

T 1072188662 I\ nouc R |

19 |Brayan David Pulido Sierra T1 1014179460 n Pu\idy |
RETIRO RETIRO RETIRO RETIRO RETIRO RETIRO
21 |Eider Camilo Romero Ropero T1 1023365856
22 | Danna Lizeth Sanchez Manrique TI 1109490678 Y ovgd N\
23 |Ménica Zaray Serna Villa T1 1056410478 \.
24 [Paula Ximena Silva Méndez T1 1072492557 S.
25 | Laura Sofia Soto Patifio CC 1023365351 ki o
26 | Danna Yireth Tapiero Garavito CC 1011080170 [DONYA 1
27 | Brigitte Tatiana Vallejo Valencia T1 1023369074 T
28 | Deybid Jhoan Vargas Garzon_ CC 1000790017 [{ b fih A (/4.
29 |Diego Fernando Villamil Melo ” CC 1010119034 Lo v
)
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REGIONAL CUNDINAMARCA
CENTRO INDUSTRIAL Y DESARROLLO EMPRESARIAL

REGISTRO DE ASISTENCIA - APRENDICES
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Nombre Instructor:_GABRIEL TOBIAS LAUQUE CASTRILLON Tipo de D.I: CC X No. Documento: 79565854
Ficha: 2503416 Programa: TG. NEGOCIOS INTERNACIONALES
SEDE SOACHA - UNIMINUTO - C 4001 Jornada: MANANA EQ
No. NOMBRES Y APELLIDOS DOCUMENTO e I I R I s B R e e I M N mﬂ (11 00097
1 | Avison Lizeth Afanador Martinez T1 1016943355 2;%2%&2 ~ - —  [Allson Araradd] Alyop ;R:&. on: Arana Aon ™ | —. D_.mbs A~
2 _|Jessica Carolina Brifiez Perdomo T1 1023365891 leSsica B —-— lJssica® Yoscica B sica A ess\cany. |losaram  [losswad,
3 |Maria Paula Cely Santisteban T1 1027524970 ol CelN [Favla (ely [po la (ely [Pack Cely Y (el [t Collradla Ccelylmuld (Sf
4 | Natalia Galindo Lopez T1 1014659106 zmﬁ oha Glindd folelia Glad] NaFolia Gelnl] Nalolie G UniNatel o (@ lin Nt oy, Gl i Nobel w Edinddd it o &80 5
5 _|Angela Yuliza Gonzélez Gonzalez CC 1000989830 @dd%s& ArgC1d qupis | ANGE1T qOnide |drgelo qoglicd PATRTLAMEH Ao c— | ANQE[U © ANCelt
6 |Valentina Herrera Martinez T1 1028660505 e:_a b, [Vadedna b [ — - — [Valena h [Udaleptira b Tildeds T b [Ua®viing h alfatinghq.
7 _[Paula Andrea Ladino Avendaiio Ti 1070385602 IO (G Rl ~ — [&yolo (odip [Rle (o [Yav la U [Faddg (- [kl (odn 0 (o2
8 |Karen Samanta Le6n Cortes % [T11010170975 dvana lcon | —— -—  [lamantd [@n laraaid lecn 6293 oS Raverd [2cal (and v Koa Kamdng (@1
9 [Lizeth Dayanna Londofio Vanegas CC 1000731947 — — — — | A= i N T e & e
10 [Mayerlys Dayanna Lozano Agudelo TI 1118532579 Maulri§ L | — -— MaeilS 1 [Nederds }  [HHIO( QULVS [ werluC ClPauetWS L
11 |Natalia Andrea Maceto Cedefio CC 1109413063 [Nakallo Maceto[natoh@ macelo [Notolo  Myce kolnNalald, Maceto[Natalio Mackio [Nalalie Maceto | Na#aTa Mucedo | Nomlia 3;50
12 |Evelyn Judith Meneses Salgado CC 1080260093 [£..\. 0 Menres|Coelin Motere| e lyn Mensd EYENIAMenrd Cely Menees [€Evelin Menend Evelin Menae ﬁa i Monegx
13 | Anderson Sneyder Meza Duran CC 1010164548 e [0 dfson Mezy| dnderpon Meg (3032000 Ao | pde(00 o230 [Mdertn Prdeten Mera [Ragmyn MORy
14 [Jennifer Lizeth Mora Morales T1 1023368398 \ o [ Tennor Mo [JennFer Moddnméer HNoral mos_%m%mﬁﬁmw% ey Moo
Afhane W R DShondbh W | Ay thareth Y [RAane . Ry - [N arelr W _m(ﬂa.bﬂaﬂ
~— » — | KaepHoendfaten powag| Kaop HOeaO | Kqion Aoweady YA\ MO0 iYKQW D AOTCN| RAven Moy
CAMBIO FICHA | CAMBIOFICHA | CAMBIOFICHA | CAMBIO FICHA | CAMBIOFICHA | CAMBIOFICHA | C.F. 5 SP C:F.Ss5P
18 |Angie Lorena Porras Uruefia T 1072188662 [Nwoin forvos [ngefora Mive forms | hac ¢ fords IAngie orag [ana (8 ganal [AnYO popaf| — —
Brayan David Pulido Sierra o [T11014179460 0ofndy [BOnving Tolig) B0y ¢utifn [SCajan Coid famfvon fundy | = « — o
RETIRO RETIRO 'RETIRO TIRO > TRETIRO RETIRO R R asP
21 |Eider Camilo Romero Ropero T1 1023365856 Eidoc Lomel0 [Ede Porev|bilesr Fore©Gidet fore© [Bidar Eadey Lomel) |eder Romerd [Fylal Romelo ]
22 | Danna Lizeth Sanchez Manrique T1 1109490678 Dorng Jon(ez_[Donno JANhe?[ Ndnd Sanche?] Dunnd Janchd] Dd d 5_: DN\ 1fond J. inna S
23 |Ménica Zaray Sema Villa T1 1056410478 flonico serpg | Monkd gecnd | fonica jend | ponia ferhd i ta Seino NoCa\\ | — - — 1€q S .
24 |Paula Ximena Silva Méndez 111072492557 [kOrla alva [RyolaSiug [Raola Slug [Eola Siva Boola Silual Bxola dillaba o S Rackh S
25 | Laura Sofia Soto Patifio CC 1023365351 |OOF O _T@ — o — |Stia &g [SSENa Se to Sotia SO0 [(0ha Yo [ofa oo S0 @ SO
26 | Danna Yireth Tapiero Garavito CC 1011080170 550 | cnsyyEm- QP K A T JET - Ay e v
27 | Brigitte Tatiana Vallejo Valencia T11023369074  [Iaferrtl/ ~ | 73 %
28 | Deybid Jhoan Vargas Garzon CC 1000790017 — - — |24 27 ANEMEOPIOTIS . / [ 2erg s/ chor
29 |Diego Fernando Villamil Melo CC 1040119034 | Dlead Vv cao V o= Vo' v [ Dfcan ¥ | Nlkag X Do U Diden W
— e £59 T2s e
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Versién: 03

PROCESO GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
'FORMATO CONTROL PARTICIPACION ACTIVIDADES DE BIENESTAR DEL APRENDIZ

Cédigo: GFPI-F121
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PROCESO GESTION DE EVALUACION Y CERTIFICACION DE COMPETENCIAS LABORALES

FORMATO TERMINOS Y CONDICIONES PARA CANDIDATOS

Autorizo de manera voluntaria, previa, explicita e informada al SENA para el recaudo, almacenamiento,
tratamiento y disposicién de mis datos personales en cualquier medio, para: el desarrollo del proceso Gestion
de Evaluacion y Certificacion de Competencias Laborales, el envio de informacion de interés general,
caracterizar ciudadanos y grupos de interés y adelantar estrategias de mejoramiento en la prestacion del
servicio, dar tratamiento y respuesta a las peticiones, quejas, reclamos, sugerencias y/o felicitaciones
presentados a la entidad, conocer y consultar mi informacién como titular de los datos que reposen en las bases
de datos de entidades publicas o privadas, adelantar encuestas de satisfaccion de usuarios, medicion de calidad
e impacto de los servicios en la poblacion objeto de atencién, conformar y mantener actualizada la base de
datos del SENA, asi como para los fines administrativos propios de la Entidad; que es de caracter facultativo
responder preguntas que versen sobre datos sensibles como: estado de salud, origen racial o étnico, orientacion
sexual, afiliacién a organizaciones sindicales o politicas, creencias religiosas o filoséficas, aspectos biométricos
0 genéticos, o sobre menores de edad; que mis derechos como titular de los datos son los previstos en la
Constitucion y la ley, en especial a conocer, actualizar, rectificar y suprimir mi informacion personal, asi como a
revocar el consentimiento otorgado para el tratamiento de datos personales, estos pueden ser ejercidos a través
los canales dispuestos por el SENA, de acuerdo con la politica de seguridad de la informacién y de proteccién
de datos personales establecida en la Entidad, que puedo consultar en la pagina www.sena.edu.co. El
responsable del tratamiento es el Servicio Nacional de Aprendizaje -SENA quien garantizara la confidencialidad
y seguridad de mis datos personales de conformidad con la Ley 1581 de 2012, Decreto 1377 de 2012, y demas
disposiciones sobre la materia. Asi mismo, acepto participar como candidato en el proceso Gestion de
Evaluacién y Certificacibn de Competencias Laborales que desarrolla el SENA, con base el articulo 2.2.6.3.20
del Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo 1072 de 2015. Conozco que el certificado de competencias
laborales no reemplaza ni sustituye otras exigencias de orden legal que hayan sido establecidas para el
desempefio laboral en determinados sectores y que de ser el caso debo aportar la documentacion respectiva
para iniciar el proceso. Manifiesto que he concertado la recoleccion de evidencias de conocimiento, desempefio
y producto si hay lugar a ello, y me comprometo a garantizar la confidencialidad de la informacién suministrada
en desarrollo de la fase de evaluacion, a actuar con responsabilidad, honestidad en este proceso y evitar
fraudes, de lo contrario, soy consciente que ademas de acciones legales en mi contra seré sancionado con la
suspension para presentarme a un nuevo proyecto de Evaluacion y Certificacion de Competencias Laborales
por 3 afios, contados a partir de la fecha en que se presente la falta, tal y como lo establece el reglamento de
ética del proceso, vigente.

En virtud de lo anterior, me permito suscribir el presente documento.

 GABRIEL LUQUE C. { el
Firma

Nombre: GABRIEL TOBIAS LUQUE CASTRILLON

Documento de Identificacion: 79565854
Fecha: 01/08/2023
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