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ESTUDIO PREVIO CONTRATO DE PRESTACI()N DE SERVICIOS Y APOYO ALA GESTION

FECHA DE SOLICITUD: 28 DE JULIO DE 2023

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE SE PRETENDE SATISFACER CONEL
PROCESO DE CONTRATACION

LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO REGION DE SALUD SOACHA, es institucion publica prestadora de
servicios de salud de baja y mediana complejidad, socialmente responsable, que contribuye al mejoramiento de
la calidad de vida de nuestros usuarios y su red de apoyo, que la misma requiere implementar soluciones de
tecnologias de la salud, informacion y comunicacion, que como entidad prestadora de servicios de salud
requiere innovar de forma oportunay pertinente basados en estandares de calidad con un enfoque humanizado,

seguro y con cOmpromiso social estos servicios de salud.

La institucion presta servicios de salud de la forma descrita en parrafo anterior las 24 horas y los 07 dias de la
semana a la comunidad del municipio de la Soacha y su zona de influencia, en cumplimiento de su mision
institucional, logrando satisfacer de manera oportuna y oficaz las necesidades de servicios que demandan
nuestros usuarios.

De acuerdo a las condiciones del mercado y para garantizar la adecuada prestacion de los servicios de salud de
la Empresa Social del Estado Region de Salud Soacha y atender la demanda de estos, se requiere de
profesionales que desarrollen los procesos de Enfermeria con autonomia técnica ¥y cientifica, teniendo en
cuenta la programacion segln la oferta de servicios plasmada en la malla mensual, propuesta y disponibilidad
del tiempo presentada por el contratista, siguiendo los principios rectores de la funcion pablica y del manual
interno de contratacion.

Dada la imposibilidad de predicar la identidad factica y juridica de los eventos de responsabilidad
extracontractual que recaigan sobre la Empresa Social del Estado Region de Salud Soacha, en el momento de
dar respuesta a los diferentes entes ora judicial ora de car4cter administrativo ser4 necesario el concepto técnico
del profesional sobre aquellas materias de su perfil, con lo que se pretende contribuir,a una mejor defensa de la
empresa y consecuencialmente a la reduccion de sentencias y/o multas contra la En{;idad. ;' oy )

i | i ) =
Por los motivos expuestos y €n aras de lograr la continua prestacion de los servicias de apoiro a la ‘gestion
administrativa y/o asistencial, buscando siempre ]la mejora continua en los procesos de la Instituci('m: existe la
necesidad de contratar a un Enfemero/a Profesional por prestacién de servicios, para que apoye con las

actividades acordes al objeto contractual, esto para satisfacer las necesidades del area correspondiente, dando
una respuesta oportuna, eficiente y de calidad a los requerimientos qué presente la entidad.

La iltima versién de cada documento serd 12 nica valida para su utilizacidn y estard disponible en ¢l Portal Interno de la Empresa Social del Estado Region de Salud Soacha
Evite copias de este documento ya que puede ser una version desactualizada.
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3. OBJETO A CONTRATAR CON SUS ESPECIFICACIONES

Prestacion de Servicios: como Enfemero/y Profés’:’bnq?_en el drea asistencial, dentro de los. diferentes procesos y.
RES

procedimientos de la EMP A SOCIAL DEL ESTADO REGION DE saLuD SOACHA de acuerdo a]
requerimiento institucional,

4. MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA Y SU JUSTIFICACION

VEINTICUATRO-M:_IL. PESOS (87.524.0 netuido el IVA (Si aplica), todos los Impuestos, tasas,

El valor total del contrato que se suscriba por las partes, serd por Ia suma SIETE MILLONES QUINIENTOS
) 0) Mcte., Inchu; '

contribuciones y demés costos directos e indirectos que’su ejecucion conlleve,

HORAS MENSUALES +/-198
VALOR MENSUAL $3.762.000
VALOR HORA MENSUAL $ 19.000
VALOR TOTAL DEL CONTRATO $7.524.000

Latiltina versidn de cads ddcumenio. <ord [ fnigg v:if.ida'phm s ilizacion y estars disponible en ¢l Portal Interng de !a Empresd Sactat dot Estido Regidn de Salud Soacha
' Lvitécapias de este docyments v que puede ser una Version desuctualizads -
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6. FORMA DE PAGO

La EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO REGION DE SALUD SOACHA, pagaré el valor del contrato €n

mensualidades vencidas, cada una o por el valor proporcional que’ resulte 'dg_la.fragciéﬁ_de mes _e_:j_ecut_adq,
previ_a."prdgramacién ‘del PAC y la entrega de lgs siguientes documentos:. a) formato de cuenta de 'f:obro
debidamente - diligenciado. b) Informe de actividades mensual, debidamente firmado por_-el '(_:.Oll'ilf_atlsta- y
aprobado -_por_'cl.--s_up.ervi_sbr del contrato. ¢) formato. de -seguirmiento-a conirato ajustad'o‘. ¥ actualizado, C(.JII la
firma del supervisor del contrato y del apoyo técnicoa ﬁla.su?_ervisién_para__ los casos. que aplique ¥; d) Copia de
fa planilla de pago. de los aportes al régimen de Seguridad Social Integral, para el periodo cobrado y/o-seglin
normatividad vigente, en proporcion al valor mensual del contrato.

7. ACTIVIDADES ESPECIFICAS A DESARROLLAR POR EI. CONTRATISTA

Las actividades especificas que deberd cumplir el contratista son:

1) Utilizar el uhiforme completo establecido en la nstitucion,, (impecablem_eﬁtc;blanco) para hombres ¥

mujeres,. zapato de material, portar el carnet 3ins_titu_ci0na1 en lugar visible, no utilizar joyas, incluido el

reloj, cabelloreco gido, ufias cottas y sin pintar, mujeres magquillaje discreto, arete tipo-tope).

2) Cumplir con las actividades pactadas de acuerdo con ¢l cuadro de programacion mensual, en caso de
incapacidad, calamidad. o imprevisto se debe avisar de inmediato al supervisor del contrato, para que
sea-cubierto el turno y 1o se afecte la prestacién de los servicios.

3) Participar de manera activa y liderar los procedimientos de enfrega y recibo de turno, paciente por
paciente, informando la gvolucion _del paciente, las acciones ‘realizadas (laboratorios, eXAmenes
especiales, remisiones) ¥ las. acciones. _pendient_es por__eje_cutai‘,_ de manera verbal y escrifa, entrega de

- caro de paro, entrega de caro de-medicamentos y entrega de-inventarios.de los servicios.

4y Gestionar opoftuna y adecuadamente el material’ de medicamentos ¢ insumos- medico -quirirgicos
necesarios para Ta p_rest_a‘cibn del servicio e el Area asignada y Coordinar, supervisar ¥ evaluar las,
actividades cjecutadds en el 4rea por el personal auxiliar a cargo cou el fir de propender por fa calidad
en 1a atencion del paciente ' _

5) Realizar el procese de atencion de enfermeria mediante la planeacion del cuidado del usuario a iravés
de la participacion activa en la Ronda: Medicay su valoracién periddica, para la ejecucion de cuidados
que satisfagan 1as necesidades de cada uno de los usuarios y aseguren su continuidad.

6) Plancar y cuidar la salud del usuario en forma personalizada, integral, continua y eficiente, respetando
sus valores, costumbres y creencias y tenieiido en cuenta {os estandares. de calidad definidos en la.
Institucion, en-busca de lograr la gatisfaccioén del yisuario y su familia. _

7) Participar en la educacién en salud al paciente y su familia para que asuma conductas responsables en
su autocuidado, y promover en el ‘personal a cargo Ia realizacién de la misma, Togrando su
comprension satisfactoria.

8) Participar activamente en las diferentes actividades, reuniones, capacitaciones de caricter cieniificoy/o
‘administrativo segin necesidades diagnosticadas en el érea, para el desarrolio de las Politicas
Institucionales 'y .gestionar cambios y medidas neccsarios para. el mejoramiento del servicio,
promuviendo-el cumplimiento de las recomendaciones emanadas de estos.

9) Informat sobre- todos los eventos relacionados: con la Vigilancia ‘Epidemiologica 2 la oficina de-
Epiderniclogia.

10) Fomentar en e} equipo de trabajo hébitos de trabajo SegUros, de acuerdo con 108 lineamientos del
Progratiia de Salud y Seguridad en el Trabajo de 1a Institicion.

La Wlima version de cada doceménte serd lasuricd valida para si utilizacién y _cs_t_:;ré'disponiﬁlc on £l Portal nterno de'1a Empress Social deb Estado Regién de Salud Soacha

Evite copias de este docutnento ya tjue pligie 5o U version desscmalizada.
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-acuerdo a la que corresponda a cada infegrante del. equipo de salud.

12) Proporcionar servicios que garanticen la atencién libre de riesgos. innecesarios, fundamentando ia
atencién en conocimientos cientificos, técnicos y- éticos actualizados, -proporcionando un enforno
seguro a través de la aplicacion de las medidas de seguridad establecidas en las normas institucionales.

Guias de atencién e Iustructivos, Practicas Segutas para la Pprestacion de servicios v manteniendo un
~ estado dé sdlud fisica, mental y social que evite convertirse en un factor de'riesgo.
13) Establecer una articulacion efectiva con el ¢quip0'-.interdisciplinariq de salud, aplicando en cada uno de

Institucién ¥ la norma, realizando registros e informes de forma completa, clara, legible, veraz,
oportuna y confiable; utilizando terminologia téenico~clinics de uso Y dceptacidn universa, elaborando
y eonsiderando que los. registros clinicos son la evidencia del cuidado.
14YLiderar los procesos asistenciales y administrativos facilitando-la adhesién del personal a cargo, a las
 politicas institucionales para la consecucién de mejores resultados en la gestién de enfermeria.
15) Respotider por los inventarios.asignados en el desarrollo de sus actividades.

16) Realizar la revision de las Historias: Clinicas de los pacientes en cada. servicio, verificando el

cumplimiento de Srderies médicas, remisiones y cuidados especiales. _ _
17) Registrar en las notas de enfermeria:de los pacientes todas las actividades de enfermeria realizadas con
‘el paciente, llevar el balance de liquidos administrados y eliminados, el control de las fmezclas y el

Tegistro de los miedicamentos administrados, ‘mangjando de forma adecuada el sistema de informacién.
y codificacién vigente de la misma manera Elaborar el Kardex de medicamentos ¥ cuidados de.

enfermerfa a' cada uno de los pacientes Hospitalizados. Diligenciar todos los datos requeridos en el

~ mismo ' _ '
18) Realizar los procedimientos de enfermeria que requieran su participacién directa, dé acuerdo con la
necesidad, priotidady complejidad de cada caso , Aplicando 1 velando por.el cumplimiento estricto

de las-normas de asepsia y antiséptica en los procedimientos realizados en el servicio registrando las
actividades pendientes por realizar' y actualizarlo cada vez que sea necesario, segln el cambio de
manejo o de las érdenes medicas, entregar oportunamente los soportes de servicios a los pacientes del

drea asignada al area de-facmracién,-pa_ra el tespectivo tramite de salida

19) Apoyar, divulgar, fomentar y participar -activamente en Ia. implementacidén de las estrategias y.

actividades propias del programia de seguridad del paciente. (Protocolo de identificacién de los

informado para la realizacion de- procedimientos de enfermeiia, Protocols. dé lavado de manos, 5
inomeritos de verdad pata el lavado de manos y veriopuncion entre otros).
20) Realizar todas las actividades de control del carro de paro. programadas en los servicios segiin el
cuadro-de turnos. _ '
21) Realizar todas las demds actividades asighadas por el supervisor del contrato, de acuerdo-con e nivel,
la naturaléza y el area.de desempeiio’ del cargo.
22) Registrar de manera clara y con racionalidad técnico cientifica en el sistema Institucional cada una de
Tas actividades desairolladas en el proceso de atencién. '

La filtima versisi de cadadocutento serd b tiivica valida paca si atilizacién ¥ estard dispoaible én el Portal Interno de |a Evripresa, Socin) dei Estatti Ré gién de-Salud Seacha

Evite copias e este documente yague pusde ser ung verstn desactializada,
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23) Velar 'pdr la_ custodia, diligenciamiento gntrega. c?_portuna de los ‘soportes necesarios para la
facturacion delos servicios corfeéspondientes a cada paciente. .
24) Desarrollar las actividades de acuerdo a los procesos 'in'stituci'onales_del servicio
25) Portar ¢l carné institucional en lugar visible en todas las instalacionies de la mst.ltucmn o
26) Cutnplir con 1a programacion establecida segin cuadro de turnos: de los diferentes servicios de 1d
‘institucion. _ _
27) Participar de las dctividades relacionadas con el SOGC institucionales,
28) Participar de manera técnica en la respuesta de objeciones y comités de analisis de casos cuande sean
requetidos. _ _
20)Participar activamente en ia elaboracién y actualizacion de las guias de mangjo, los protocolos de
manejo y-velar por su cumplimierito.
30) Participar en la proyeccion de respuestas a PQRS y/o nianifestaciones juridicas que sean interpucstas
‘ante la institucion
31) Reportar condiciones inseguras observadas. en las ireas donde se preste el servicio'y los eventos
“adversos, incidentes y accidenies de trabajo inmediatamente después de su ocurrencia. Participar en
sus investigaciones y en-la definicion de acciones correctivas y preventivas
32)Ejecutar practicas de actividades seguras, conforme a los lineamientos del programa de -Salud
" Ocupacional y las normas técnicas 'y legales:establecidas por la Institucién Proporcionando un €ntormo
seguro 4 través de la aplicacion de las medidas de seguridad establecidas en las nprmas institucionales.
Guias de atencidn ¢ Instructivos, Précticas Seguras para la prestacion de servicios. Manteniendoun
 estado de salud fisica, mental y social que evite constituirse en un factor de riesgo.
33) Desempefiar las demés actividades asignadas por el referente y/o supervisor'y de igual:manera

eumphr a cabalidad con los procesos de -contratacién de acuerdo al nivel, la naturaleza y el area
de deseimpeiio del cual presta el servicio.

8. PRODUCTOS QUE SE GENERAN DE LAS ACTIVIDADES ESPECIFICAS A
DESARROLLAR POR EL CONTRATISTA

Los productos que se geileren por parte del contratista del area, corresponden directamente a las actividades
especificas que han sido establecidas para el cumplimiento del objeto contractual del presente documento, con
el fin-de generar mes a mes, y durante el tiempo de 1a comiratacion, 1os soportes que serdn requeridos por el
supervisor para generar la réspectiva certificacién de curaplimiento (JUR-FT0O-01), la cual es solicitada para el
‘pago.

. 9. CRITERIOS PARA SELECCIONAR (INDICANDO PERFIL, EXPERIENCIA,
| AUTORIZACIONES, PERMISOS ¥ LICENCIAS REQUERIDOS PARA SU EJECUCION EN
CASO DE QUE APLIQUE).

S¢ requiere contralar los servicios de una(s) persona(s) con formacién. Enfermero/a Profesional, con
experiencia de-mas de seis (6) seis meses, relacioriada con lag actividades del contrato..

10.  ANALISIS DEL RIESGO Y FORMA DE MITIGARLO

El andlisis del riesgo'y la forma de mitigarlo serdn definidos en la matriz. de riesgos adoptado por la.
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADC REGION DE SALUD SOACHA pari la adquisicion de los bienesy
servicios.

Ladhjmaversidn de cada dieumenio:sorh ta inica vélida pizra su utilizacidn y estard disponible ein'cl Poral intemo de'la Erpiresa Social del Bstade Regidn de Salad Seacha.

Evile wopias de este documenio ya que prtede ser upa versidn desactualizada,
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Sin embargo, algunos de los riesgos que s¢-pueden presentar durante. de la ejecucién contractial son
los:siguientes:

_ RIESGOS INTERNOS _ RIESGOS EXTERNOS'
1. Capacidades, fortalezas y-debilidades _
del personal que participa en las etapas 1. Inoportunidad en la legalizacién del contrato.

del proceso de contratacion. _ _ _
2. Falta de calidad en el bien y/o servicio contratado.

2. Demora en procesos admihistrativos 3. Resistencia al trabajo articulado -a las riecesidades
que afécten el proceso de contrataciéi, institucionales.

3. Disponibilidad de recursos 4. No cumplimiento de medidas 'y planes de
econdmicos. para adelantar el proceso ‘mejoramiento frente al objeto contratado:

Deficiencias en el ejercicio de 5. Incumplimiento en las-medidas y fechas de entrega.de.
supervision. ' las. dotaciones.

6. Variacién de tallas en las medidas.de los futicionarios o
diferericias entre las medidas de los funtionarios y las
medidas de las dotaciones sumiristradas.

7. Mala calidad eri las dotaciones entregadas

8. Emisién y pago de factura(s) sin el cumplimiento de
las obligaciones del contratista enunciadas en el Literal 5
del presente estudio

9. Riesgo econdmico. pot variacidn de precios en las
materids primas utilizadas que generen aumento o©
dismintcion de los elementos.

10._Adquiridos, por condiciones del mercado

FORMA DE MITIGARLO . FORMA DE MITIGARLO

1. Seguimiento. oportuno y perinanénte por el -area
competente y responsable de la legilizacién del confrato,
_ con matriz que regule tiempos de legalizacién,

2. Establecer puntos de coitrol en los | 2. Reuniones de. seguimiento a la gjecuciéon de Jos
proce‘dimient'o‘s-idcntiﬁca_nc__io_ Dbarreras. contratos entre las partes, levantando actas de las mismas.
3. Verificacion previa y obligatoria con el 3
drea de presupuesto para. garantizar
existencia de los recursos.

1, Capacitacion al personal que interviene
en el ‘proceso.

Seguimiento  de los  compromisos adquiridos,
requiriendo a las partes y conminando su cumplimiento.

4.Concertar con anterioridad los hotarios y fechas para I3
4. Capacitacién a  supervisores de | toma de medidas con el fin.de definir las mismas, juntoa
contratos y medicién de adherencia a las | las  respectivas tallas de los beneficiarios. de [as
disposiciones que rigen su éjercicio dotaciones, definiendo fechas de entrega‘y realizando la
' réspectiva acta. '

5.Entregar a los funcionarios, solicitando manifestar sus
inconformidades’ de tamafio .a més tardar al ‘dia hébil
siguientg,

6.Solicitar milestras de cada unia de las dotaciones como
criterio de cumplimiento técnico del proceso con el fin de
evaluar la calidad de los materiales, 7.Toma previa de-

La Gitima versisn de cady dotimenta serd 1 dniéa vlida para. s utilizaciin y estard-disponible tn ) Bortal Tntervie do I3 Empresa Social del Esindo Regidn de Saluil Soacha-
’ Evite supias de et Josumento ya que Pletde seruna versidn desachealizada..

Pagina 6 de 10




FSTUDIO PREVIO CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
e soriAL DB ESTADO | Y APOYO A LA GESTION
. O DESALUD | CODIGO CTC.FT0_03
“SOACHA . ._ _ o —— —
: PROCESQ: Gerencia del talento humano y juridica. VEIS;SION .-05
VIGENCIA 28/02/2023
medidas con una antelacion razonable a la.¢laboracidn de-
las prendas. o
8 Restringjr los pagos al operador a Ja emision de la
certificacion de ‘cumplimiento por parte del s‘uper’viSOr.y!o
intervientor del conirato. N
9.Incluir una obligacién que establezea el mantener 1os.
pr'ecii_as-. suministrados en la oferta.
1. MATRIZ DE RIESGOS
mscro | TROMDALDE
. L - una . n una califieacion de I ’N
TIPO DE RIESGO. u'_nlugi_::ﬁ.;:: det {1;5 ;nﬂondlb';céigglﬁ‘:: MITIGACIO
a5,dande s muy alto y 1 muy hinjo)
sipiifica moy cufificacion'de 12 5,
alto ¥ 1 muy donde 5 signifita-muy
S _ —— . bajo) L éllo_vli'uuvhal'n]
1. RIESGOS ECONOMICOS: son los detrivados del
comppﬁ?lmentq del mercade fe_.i cug} Se altera}-. pot l_a_s. NA N/A N/A
fluctuaciones de los .precios de los insumos, -
_.dcsaba’ste'ci_rnigntq'-y especulacién de 108 mismio.
2. RIESGOS SOCIALES O POLITICOS: Estos
hacen referencia a los diferentes cambios de las’
politicas :_g_ubernamentales, tales como cambios én la
situacion politica, sistema de. gobierno y cambio en las
condiciones. sociales las cuales:tiene un impacto-directo. N/A N/A WA

en 1a ejecucion del contrato. También son aquellos que
se relacionan cuando no existen acuerdos enire Ia
poblacién y el Gobiemno, grupos de interés-o Ja sociedad
gerierando paros, huelgas, acciones terroristas, entre
otros.

3. RIESGOS OPERACIONALES: Estin asociades
principalmente con. la operacién del contrato, y &
| presentan en el momento en que el monto de la
inversion no haya sido la suficiente para cumplir. el
objetivo del contrate, sea por que se requieren mayores
cantidades de inisumos o bienes distintos 2 los pactados
conttactualmente ¢ por 1a disponibilidad ~ oportuna N/A N/A N/A
o gestién para la adquisicién. de estos  insumos O
bienes; Otro factor importante €s cuando se presenta la
extensién del plazo, esto- ocurre cuando los contratos se
realizan en tiempos distintos a los inicialmenie.
programados  por circunstancias no. imputables al
|_contratista

La filtimia versiam de cada documento ser:i Gnica validi para su uhlizacidn y estar disponibleen ¢! Portal Intémo de 1a Empress sociaf del Estado Regioinde Salud Soacha
’ ’ ' Gyite copias de sste Jocumente-ya, que pubde ser i version Jesacnuahzada.
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IMPACTO Pkggﬁgj‘:ggg&“
TIPO DE RIESGO fcnionacr | (3omseimne | MITIGACION
4.5, donde 5 Rty alte ¥ 1 muy baja)
significa muy ‘califiegcion de [ -a 5,
alte'y 1 muy “donde S'significa muy
S : : . : Bajoy : aliv ¥y 1 muy bijp}
4. RIESGOS -FINANC_IEROS_: Este riesgo se ¢lasifica
en. el riesgo por liquidez y el riesgo de las condiciones
financieras. El primero hace referencia a la dificultad de
Conseguir recuisos, tanto en el sector financiero como L )
en el mercado de capitales, para lograr el objetivo. del N/A. NZA N/A
contrato. El segundo se refiare a los términos
financieros de dichos recursos en cuanto a plazos, tasas,
garantias, coniragarantias, refinanciaciones entre otros,
5.RIESGOS REGULATORIOS: Cambios
regulatorios, administrativos ¥ legales que afecian
significativamente Jos flujos del proyecto. Ejemplo de:
estos es cuando se evidencian cambios en Jas tarifas, N/A N/A N/A
cambios en los regimenes especiales  (repalias, o -
pensional), designacién de zonas francas, planes de
ordenamiento territorial, expedicion de normas de
cardcter técnico.o de calidad. .
rParticipar en todas. las
jomadas de
capacitacién acerca de
desastres y simulacrog
6. RIESGOS DE LA NATURALEZA: se refieren a para  temer  las
los  -eventos causados: por Ia ‘naturaléza sin Ja herramientas
Intervencién o voluntad del  homibre, que en 3 1 adecuadas en caso de-
ocasiones -pueden ser previsibles pero su.diagndstics un evento de lag
esta fuera del control de las partes naturaleza,
Contar con planes de
contingencia de
emergenciasy
. - desastres
7. RIESGOS AMBIENTALES estos se presentan
cuando’ se tienen las obligaciones de contar en un
proyecto con las licencias ambientales, de los planes de
manejo ambiental, Bl ries 80 se evidencia enel inome__nfo
en que se. esté ejecutando el coritrato se configuren N/A N/A N/A.
pasivos ambientales por el mal manejo de las licencias
ambjentales generando un costo superior al' estimado e
cual no puede ser imputable a ninguna-de
las partes.

La filtima version de chda documento sevd lalinica valida para su'u'ti'[izaci‘_i'ny estard disponible.en of Potal Intemo det

Evite copias de este documento ¥a Que pucde 22t una versicn deractualizada,

% Empresa Soeiil dej Eztado Regidn de Salud Seacha
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. PROBABILIDAD DE
MPACTO. ‘DCURRENCIA
; _— X tma. .E' na calificacisy g MITIGACION
TIPO DE R.IESGO t::_l_[ig:::'ién del (1 :;:l;?mdc 5 s_iglrl;;'ic:
a% donde S -muy atto y 1 muy bajo)
sigaifiea muy calificacton de 1 a 5,
alte y 1 muy dande 5 significa muy
baiq}- atto 1 niuy bajs}
Coritar con plan de
: contingencia para
8. RIESGOS TECNOLOGICOS: Siele, presentarse documentar fas
cuando ocurren fallos en las telecomunjcaciones o haya actividades realizadas
‘una -suspension de los servicios piiblicos, -asimismo 4 9 dc'manera manual
cuando la tecnoiogia a utilizar tiene un nueve desarrollo cuand_q;el..sist_em_a falle
0 los estandares varian afectando. la ejecucién del y laoficina.de
contrato, asi como  laobsolescencia tecnolégica. sistemas establezca-
. - . . que 3.1 daﬁO s por un
tiernpo mayo

12, GARANTIAS EXIGIDAS EN EL PROCESO DE CONTRATACION

El contratista se compromete 2 constituir 4 favor de [a EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO REGION DE

‘SALUD SOACHA, NIT 800006850-3, con direccion calle 13 # 10 - 48, como mecanismo de.cobertura del

riesgo, garantia:de cumplimiento que s¢ encuentra sefialada en. la CIRCULAR. 022 2021 de 12 agosto. 2021,

de ‘acuerdo con lo sefialado en_.--él -cStatuto_-'c_ontractual Acuérdo 037 de 2022
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO y mdnual de-contratacién resolucién 2

deberd amparar, en case de que aplique.

ay Péliza de:responsabilidad Civil Profesional SI(X)INO( )
b) Péliza cumplimiento-del contrato SI'( ) NO(X)
©).  Péliza Calidad del servicio SI{ )NO(X)

13. SUPERVISION DEL CONTRATO

La supervision del contrato estard a cargo de la-Subgerencia cientifi

contemplado en el art: 28 del Estatuto de Contratacién — Acuerdo

-Resolucién No. 295 de 2022,

- Bstatuto de Contratacién de LA
95 de 2022, 1a garantia constituida

ca a quien le serd désignada en virtud de lo
037 de 2022 — y el manual de contratacidn

En el Articulo Vigesimo. Quinto ~ control y _Superv"isic'jn,__ no sin. antes sefialar que la supervision acorde a lo
sefialado en el Estatuto Anticorrupcion consiste en el seguimiento técnico, adminisirativo, financiero, contable,
y Juridico sobre el cumplimiento del objeto del contrato designado.

14. PLAZ.O DE EJECUCION DEL CONTRATO

El plazo de ejecucidn del contrato serd contado a partir de su perfeccioamiento y cumplimiento de los

requisitos en la plataforma transaccional secop 11y hasta el 30 de septiembre de 2023,

15. LUGAR DE EYECUCION DEL CONTRATO

La itltima versién de vada documente serh I inica vAlida par su itilizacidn ¥ cstard disponible en ¢l.Po

Evite ddpiai de este dacuinento yé quc jiueds ser una versisn desactualizad,

izl Intetna de la Empresa Social del Eslndo Region de Salud Soacka
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El contrato se ejecutard en los Municipio de ‘Soacha, Sibaté o Granada en las instalaciones-de la EMPRESA

SOCIAL DEL ESTADO REGION DE SALUD SOACHA.

CARLOS HERNANDO CARDOSO SERRATO
Auxiliar Administrativo

ANTONIO DAVID SAMPER FAJARDO
Supervisor

ANTONIO DAVID SAMPER FAJARDO
Subgerencia de la que surge la necesidad

A UPT (S AEET
RODRIGO QUICENO QUICENO
Apoyo Téenico del Superyisor

7 YORZE ENRIQUE PEDRAZA

Hbgerente Administrativo y Financiero

ANTONIO DAVID SAMPER FAJARDO

Gerente (E)

£

izacign y csard disponible o ¢l Portal Interne dela Emprcsa.éoci;a] e Estatle Regioh de Saiud Soacha

La Ditima version de cada dociménte scrd Ja fntea vilida para su il 1
Evite copias de este documents ya qus pruede sor una versidn desaemalizada,
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