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RECOMENDACIONES INICIALES

1. Examinar el pliego de condiciones de la seleccion, los documentos que hacen parte del mismo y las
normas que regulan la contratacion Administrativa con Entidades del Estado (Ley 80 de 1993, Ley
1150 de 2007, Ley 1882 de 2018, Decreto 1082 de 2015, y demas normas reglamentarias y
complementarias).

2. Verificar que no se encuentran incursos dentro de las causales de inhabilidad e incompatibilidad o
prohibiciones, constitucional y legalmente establecidas para participar en el proceso de seleccidén y
para celebrar contratos con la Entidad.

3. Cerciorese que cumple las condiciones y retne los requisitos aqui sefialados. La Administracion
Municipal adelantara la evaluacion de las propuestas que se presenten con base en las reglas
establecidas en el Pliego de Condiciones.

4. Adelantar oportunamente los trdmites tendientes a la obtencion de los documentos que deben
adjuntar con la propuesta y verificar que contienen la informacibn completa que acredita el
cumplimiento de los requisitos exigidos, en la ley y en el pliego de condiciones.

5. Examinar que las fechas de expedicién de los documentos, se encuentren dentro de los plazos
exigidos en el pliego de condiciones.

6. Elaborar su propuesta teniendo en cuenta los aspectos juridicos, financieros, de experiencia,
técnicos y econémicos del objeto a contratar en estricto acatamiento de lo dispuesto en el pliego de
condiciones, verificando la integridad y coherencia de su ofrecimiento.

7. Tenga presente la fecha y hora prevista en la plataforma del SECOP Il, para el cierre del presente
proceso de seleccion. EN NINGUN CASO SE RECIBIRAN PROPUESTAS POR OTRO MEDIO
DIFERENTE AL ESTABLECIDO EN LA PLATAFORMA DEL SECORP II.

8. Las comunicaciones que se realicen en el marco del Proceso del presente proceso de Contratacion
deben hacerse EXCLUSIVAMENTE a través de la plataforma SECOP II, utilizando las herramientas
del respectivo proceso de seleccibn denominadas “OBSERVACIONES AL PLIEGO DE
CONDICIONES” o “MENSAJES” o si se trata de otro tipo de comunicaciones diferentes a las
observaciones.

9. No se tendra por recibida la documentacion o informacion que se allegue por medios diferentes a la
plataforma SECOP II.

10. En los Eventos en los cuales la plataforma presenta fallas generales o particulares que interrumpan
el normal desarrollo del proceso de contratacion se dara aplicacion al Protocolo de Indisponibilidad del
SECOP Il expedido por Colombia Compra Eficiente, el cual debe ser consultado por las personas
interesadas en participar en el proceso de contratacion en el link
https://www.colombiacompra.gov.co/sites/cce_public/files/cce_documentos/protocolo_de_indisponibilid
ad_secop _ii. pdf.

La administracion municipal el Carmen de Viboral, se reserva el derecho de verificar toda la
informacion y documentos que los proponentes incluyan en su propuesta y de solicitar a las
autoridades competentes o a los particulares correspondientes, informacion relacionada con el
contenido de los mismos. Agradecemos todas las sugerencias u observaciones enviadas a través de la
plataforma del SECOP IlI, en el modulo de observaciones al pliego; que estén dirigidas a lograr la
claridad y precision de las condiciones y exigencias propias del proceso.
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I. INTRODUCCION

La Administracion Municipal de ElI Carmen de Viboral, pone a disposicién de los interesados el de
Pliego de Condiciones para la seleccion del contratista encargado de ejecutar el contrato que tiene por
objeto “SUMINISTRO DE UNIFORMES PARA LA DOTACION DE LOS EMPLEADOS
PUBLICOS QUE DEVENGAN HASTA DOS (2) SALARIOS MINIMOS LEGALES
MENSUALES VIGENTES Y DE LOS TRABAJADORES OFICIALES DEL MUNICIPIO DE EL
CARMEN DE VIBORAL.” dicha selecciéon se realizara a través de la modalidad de Seleccion
Abreviada de Menor Cuantia contemplada en la Ley 1150 de 2007 y Decreto 1082 de 2015.

La Ley 70 de 1988 y su Decreto Reglamentario 1978 de 1989, regulan el derecho que le asiste a los
servidores publicos que trabajan al servicio de Establecimientos Publicos, de recibir cada cuatro (4)
meses un par de zapatos y un vestido de labor, siempre que su remuneracién mensual sea inferior a
dos veces el salario minimo legal; Articulo 1°: Los trabajadores permanentes vinculados mediante
relacion legal y reglamentaria o por contrato de trabajo, al servicio de los Ministerios, departamentos
administrativos, superintendencias, establecimientos publicos, unidades administrativas especiales,
empresas industriales o comerciales de tipo oficial y sociedades de economia mixta tanto en el orden
nacional como en las entidades territoriales; tendran derecho a que la respectiva entidad les suministre
en forma gratuita, cada cuatro meses, un par de zapatos y un vestido de trabajo.

Articulo 3°: Para tener derecho a la dotacién a que se refiere este Decreto, el trabajador debe haber
laborado para la respectiva entidad por lo menos tres (3) meses en forma ininterrumpida, antes de la
fecha de cada suministro, y devengar una remuneraciéon mensual inferior a dos (2) veces el salario
minimo legal vigente.

Dentro del mismo decreto en su articulo 6° se define el tipo de calzado y vestido teniendo en cuentas
los siguientes aspectos: "... a) Naturaleza y tipo de actividad que desarrolla la entidad; b) Naturaleza y
tipo de funcion que desempefia el trabajador; c) Clima, medio ambiente, instrumentos, materiales y
demas circunstancias y factores vinculados directamente con la labor desarrollada".

Desde la Administracion Municipal, se deben generar acciones que contribuyan al cumplimiento del
Plan de Desarrollo 2020 — 2023 “Mas cerca, Mas oportunidades”, Linea Estratégica 5 Gobierno mas
cerca y transparente, Programa 5.2. Fortalecimiento Institucional Subprograma 5.2.1 Gestion del
Talento Humano, Institucional y Financiero, siendo oportuno el suministro de uniformes y demas
accesorios que hacen parte de la dotaciéon para los Trabajadores Oficiales y para los empleados
publicos que devengan hasta 2 SMMLYV.

El Municipio de EI Carmen de Viboral, debe ser garante de las obligaciones constitucionales y legales
reguladas en las disposiciones laborales para asumir la obligacion formal de entregar la dotacion y
uniformes institucionales a los servidores publicos que tengan derecho a ello.

De igual manera dentro del articulo 13 de la Convencion Colectiva del afio 1992, y el Articulo 2
Convencion Colectica del afio 2008, se contempla también el suministro de dotaciones de uniformes y
calzado de labor, para todos los trabajadores oficiales al servicio del municipio de ElI Carmen de
Viboral.
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Que segun el Decreto 1919 de 2002 y las circulares aclaratorias 001 de 2002 y 0013 de 2005
expedidas por el Departamento Administrativo de la Funcion Publica, es deber del Municipio de El
Carmen de Viboral suministrar a los trabajadores oficiales y Empleados Publicos que devengan hasta
2smmlv la dotacién correspondiente al afio 2023.

De otro lado, el Municipio propende por brindar a sus trabajadores los medios necesarios para prestar
su labor en las mejores condiciones de presentacion y seguridad, para lo cual se hace obligatorio
dotarlos, con determinadas prendas segun la naturaleza de las actividades realizadas y al medio
ambiente en el cual se trabaja.

La Administracién Municipal armoniza asi el cumplimiento de su obligacion legal, atendiendo las
necesidades de los servidores para el ejercicio cabal de sus funciones, por ello, debe suministrar
vestido, calzado de trabajo y uniformes para el personal que labora al servicio de la administracion, y
gue cumple con los requisitos para recibirlo.

Por tanto, el interesado deberéd leer completamente este Pliego de Condiciones y sus anexos, toda vez
gue, para participar en el proceso, se debe tener conocimiento de la totalidad del contenido del mismo.

La Administracién Municipal agradece todas las sugerencias u observaciones enviadas a través
de la plataforma del SECOP Il, en el médulo de observaciones al pliego; que estén dirigidas a
lograr la claridad y precisién de las condiciones y exigencias propias del proceso.

La Administracion Municipal adelantara la evaluacién de las propuestas que se presenten con base en
las reglas establecidas en el Pliego de Condiciones.

Los estudios del sector y los documentos previos que incluyen el analisis de riesgo, el proyecto de
Pliego de Condiciones y el Pliego de Condiciones definitivo, asi como cualquiera de sus anexos esta a
disposiciébn del publico en el Sistema Electronico de Contratacion Publica —-SECOP II-
http://www.colombiacompra.gov.co/sistema-electronico-de-contratacion-publica.

CAPITULO |
2. ASPECTOS GENERALES

2.1. Invitacién alas Veedurias.

En cumplimiento de lo dispuesto en el inciso 3 del articulo 66 de la Ley 80 de 1993 la Administracion
Municipal de ElI Carmen de Viboral invita a todas las personas y organizaciones interesadas en hacer
control social al presente Proceso de Contratacion, en cualquiera de sus fases o etapas, a que
presenten las recomendaciones que consideren convenientes, intervengan en las audiencias y a que
consulten los documentos del Proceso en el SECOP Il. Asimismo, podran intervenir en todas las
audiencias que se realicen durante el proceso, en las etapas precontractual, contractual y
postcontractual.

2.2. Compromiso Anticorrupcion.
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Los Proponentes deben suscribir el compromiso anticorrupcion contenido en el Anexo 5 en el cual
manifiestan su apoyo irrestricto a los esfuerzos del Estado Colombiano contra la corrupcion. Si se
comprueba el incumplimiento del Proponente, sus empleados, representantes, asesores o de cualquier
otra persona que en el Proceso de Contratacion actie en su nombre, es causal suficiente para el
rechazo de la Propuesta o para la terminacion anticipada del Contrato, si el incumplimiento ocurre con
posterioridad a la adjudicacion del mismo, sin perjuicio de que tal incumplimiento tenga consecuencias
adicionales.

2.3.  Sujecion al Pliego de Condiciones

Los proponentes deben estudiar toda la informacion contenida en el Pliego de Ccondiciones y en las
adendas que se produzcan en el desarrollo de esta convocatoria. Quien participa esta de acuerdo con
el contenido de estos documentos y se sujeta a ellos, con la firma de la carta de presentacion.

2.4. Costos derivados de participar en el Proceso de Contratacion

Los costos y gastos en que los interesados incurran con ocasion del analisis de los Documentos del
Proceso, la presentacion de observaciones, la preparacion y presentacion de las Propuestas, la
presentacion de observaciones a las mismas, la asistencia a audiencias publicas y cualquier otro costo
0 gasto relacionado con la participacion en el Proceso de Contratacion estara a cargo exclusivo de los
interesados y Proponentes.

2.5. Comunicaciones

Toda la correspondencia de los proponentes para el municipio de EI Carmen de Viboral debe
enviarse por medio del SECOP Il atendiendo los términos y condiciones de uso de la plataforma. Las
comunicaciones en el marco del Proceso de Contrataciéon deben hacerse por escrito, por medio de la
plataforma anteriormente mencionada

2.6. Idioma

El idioma oficial de presentacion de las propuestas sera el espafiol. Por consiguiente, todos los
documentos e informaciones de cualquier indole deben ser redactados en este idioma. En el evento
de catélogos o documentos que estén escritos en otro idioma, la propuesta debe anexar la traduccion
de los aspectos mas relevantes, siendo esta traduccion la utilizada para efectos de andlisis de los
mismos. Cuando el Municipio de El Carmen de Viboral estime necesario hacer la traduccion de
otros aspectos podra solicitarle al oferente que allegue dicha traduccion y en el evento de no ser
atendido el requerimiento en forma oportuna, la propuesta seré rechazada.
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2.7. Legalizacién de documentos otorgados en el Exterior.

Los Proponentes deben entregar con su Propuesta los documentos otorgados en el exterior sin que
sea necesaria su legalizacion. Para firmar el Contrato, el Proponente que resulte adjudicatario debe
presentar los documentos otorgados en el extranjero, legalizados de acuerdo con lo previsto en el
articulo 251 del Codigo General del Proceso.

2.8. Informacién Inexacta

La Entidad se reserva el derecho de verificar integralmente la informacién aportada por el Proponente.
Para esto, puede acudir a las autoridades, personas, empresas 0 Entidades respectivas. Cuando
exista inconsistencia entre la informacion suministrada por el Proponente y la efectivamente verificada
por la Entidad, la informacion que pretende demostrar el Proponente se tendra por no acreditada.

La Entidad compulsara copias a las autoridades competentes en aquellos eventos en los cuales la
informacion aportada tenga inconsistencias sobre las cuales pueda existir una posible falsedad, sin
gue el Proponente haya demostrado lo contrario, y procedera a rechazar la oferta.

2.9. Reserva en Documentos.

Los proponentes seran responsables de advertir que alguna de la informacién presentada en las
ofertas contiene informacion confidencial, privada o que configure secreto industrial, de acuerdo con
la ley colombiana, debiendo indicar tal calidad y expresar las normas legales que le sirven de
fundamento. Reserva que la Entidad Estatal mantendra en el Proceso de Contratacion frente a
terceros. En todo caso, la Entidad se reserva el derecho de revelar dicha informacién a sus agentes o
asesores, con el fin de evaluar la propuesta. La informacion relativa al analisis, aclaracion, evaluacion
y comparacion de las propuestas y la recomendacion para la adjudicacion, no podra ser revelada a
los proponentes, ni a terceros, hasta que la Entidad, comunique a los primeros que el informe que la
evaluacion se encuentra disponible para que presenten las observaciones correspondientes

2.10. Conversion de Moneda.

La moneda oficial de presentacion de las propuestas sera el peso colombiano. Por consiguiente, todos
los documentos e informaciones de cualquier indole deben ser expresados o reexpresados en esta
moneda funcional. En el evento de uso de estados financieros, cotizaciones o cualquier otro
documento expresado en otra moneda, estos deberan ser convertidos a pesos colombianos. Acorde
con la Ley, de ser necesario, la Entidad hara la conversion a la tasa registrada en el Banco de la
Republica a la fecha del documento en particular y a falta de ésta, a la fecha de cierre del proceso.

Cuando un valor esté expresado en monedas extranjeras este deberd convertirse a pesos
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colombianos, teniendo en cuenta lo siguiente:

Si los valores de un contrato estan expresados originalmente en dolares de los Estados Unidos de
América, los valores se convertiran a pesos colombianos, utilizando para ello el valor
correspondiente al promedio entre la TRM de la fecha de inicio del contrato y la TRM de la fecha
de terminacion del contrato. Para esto el Proponente debera indicar la tasa representativa del
mercado utilizada para la conversion de cada contrato en la TRM utilizada debera ser la
certificada por la Superintendencia Financiera de Colombia.

Si los valores del contrato estan expresados originalmente en una moneda diferente a dolares de
los Estados Unidos de América, estos deberan convertirse inicialmente a esta moneda, utilizando
para ello el valor correspondiente al promedio entre la tasa de cambio de la fecha de inicio del
contrato y la tasa de cambio de la fecha de terminacion del contrato. Para tales efectos, se debera
utilizar la informacion certificada por el Banco de la Republica. Hecho esto, se procederd en la
forma sefalada en el numeral anterior.

Si los valores de los estados financieros estan expresados originalmente en Dolares de los
Estados Unidos de América, el Proponente y la Entidad tendran en cuenta la tasa representativa
del mercado vigente certificada por la Superintendencia Financiera de Colombia de la fecha de
expedicién de los estados financieros.

Si los valores de los estados financieros estan expresados originalmente en una moneda diferente
a US$, estos deberan convertirse inicialmente a Dolares de los Estados Unidos de América
utilizando para ello el valor correspondiente a la fecha de expedicion de los estados financieros.
Para verificar la tasa de cambio entre la moneda y el US, el Proponente debera utilizar la pagina
web https://www.oanda.com/lang/es/currency/converter/. Hecho esto se procedera en la forma
sefalada en el numeral lll.

2.11. Conversion a Salarios Minimos Mensuales Legales Vigentes (SMMLV)

Cuando los Documentos del Proceso sefialen que un valor debe expresarse en Salarios Minimos
Mensuales Legales Vigentes (SMMLV) debera seguirse el siguiente proceso:

Los valores convertidos a pesos colombianos, aplicando el proceso descrito anteriormente, o cuya
moneda de origen sea el peso deberan ser convertidos a SMMLV, para lo cual se deberan
emplear los valores histéricos de SMMLV sefalados por el Banco de la Republica
(http://www.banrep.gov.co/es/mercado-laboral/salarios), del afio correspondiente a la fecha de
terminacion del contrato.

Con relacion a los valores convertidos a SMMLYV, se deberan aproximar a la unidad mas préxima
de la siguiente forma: hacia arriba para valores mayores o iguales a cero puntos cinco (0.5) y
hacia abajo para valores menores a cero puntos cinco (0.5).
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2.12. Indemnidad del Municipio ElI Carmen de Viboral

El Municipio EI Carmen de Viboral, Antioquia no serd en ningun caso responsable por los actos,
incumplimientos de contratos, omisiones o hechos ocasionados por el proponente favorecido, que
llegare a celebrar y/o ejecutar el contrato objeto de esta invitacion, ni por las personas que laboren
para éste, como tampoco de los actos, incumplimientos de contratos, omisiones o hechos
ocasionados por las personas que sean subcontratadas o dependan del contratista que resulte
favorecido en este proceso. En consecuencia, la relacion contractual del Municipio serd Unica y
exclusivamente con el proponente favorecido, y las fuentes de sus obligaciones seran las que se
originen en la Ley, el contrato que se celebre como resultado de los pliegos de condiciones, asi como
sus adendas y de la oferta aceptada. Por lo tanto, el contratista garantiza mantener indemne a la
Alcaldia de EI Carmen de Viboral, frente a las reclamaciones judiciales y extrajudiciales por los dafios
y perjuicios que se deriven de los actos, omisiones o hechos suyos y/o de aquellos.

2.13. Exclusion de la relacion laboral

El proponente favorecido ejecutard el objeto del contrato que se adjudique como resultado de la
presente convocatoria, con plena autonomia técnica y administrativa, razén por la cual, queda
entendido que no habra vinculacién laboral alguna entre la Alcaldia EI Carmen de Viboral y el personal
suministrado para la prestacion del servicio objeto del presente proceso.

2.14. Requisitos Generales

En cualquiera de las modalidades de presentacion, los proponentes deberan dar cumplimiento a los
siguientes requisitos:

En cualquiera de las modalidades de presentacion, los proponentes deberan dar cumplimiento a los
siguientes requisitos:

a. Tener capacidad juridica para la presentacion de la Propuesta.

b. Tener capacidad juridica para la celebracion y ejecucion del contrato.

c. No estar incursos en ninguna de las causales de inhabilidad o incompatibilidad previstas en las
leyes de Colombia, en especial las previstas en la Leyes 80 de 1993, 1150 de 2007 y Ley 1474 de
2011

d. No estar reportado en el ultimo Boletin de responsables Fiscales expedido por la Contraloria
General de la Republica; este requisito debera acreditarse ademas para la suscripcion del contrato.

e. No estar reportado en el dltimo Boletin de Antecedentes Disciplinarios expedido por la Procuraduria
General de la Nacion; este requisito debera acreditarse ademas para la suscripcion del contrato.

f. Los proponentes conformados en consorcios y uniones temporales deberan presentar:

e El documento consorcial o de la Union Temporal debe ser debidamente firmado, en donde se
indique claramente la constitucion del consorcio o unidon temporal y que la duracién del mismo
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sea hasta la liquidacién del contrato.

Los proponentes indicardn si su participacion es a titulo de consorcio o union temporal y, en
este Ultimo caso sefialardn los términos y extension de la participacion en la propuesta y en su
ejecucion, los cuales no podran ser modificados sin el consentimiento previo del Municipio de El
Carmen de Viboral.

Los miembros del Consorcio o Union Temporal, deberan sefialar las reglas basicas que regulen
las relaciones entre ellos y su responsabilidad, estableciendo el porcentaje de participacion de
cada uno de los integrantes, el cual no podra superar su respectiva capacidad de contratacion
disponible y designaran el representante del consorcio o unién temporal, y su suplente, con la
firma autorizada de cada una de las partes.

Ningun integrante del consorcio o union temporal, podra formar parte de otros proponentes que
participen en este proceso, ni formular propuesta independiente.

Los consorcios o0 uniones temporales se deberan constituir para presentar propuesta para la
adjudicacion, celebracion y ejecucion solo para el presente contrato. No se admitird consorcio o
uniones temporales que se han creado para ejecutar objetos diferentes a los del presente proceso
de seleccion

Las uniones temporales, consorcios interesados en presentar ofertas en el SECOP Il deben tener
en cuenta que los integrantes del Proponente plural deben estar previamente registrados como
Proveedor individual en el SECOP II. Una vez hecho esto, uno de los integrantes del proponente
plural debe crear en el SECOP Il el Proveedor plural (proponente plural) y emplear este usuario
para el envio de su oferta como Proponente plural. El integrante que cre6 el Proveedor plural es el
Unico habilitado en el SECOP Il para presentar la oferta como Proponente plural. Los pasos para
inscribirse como Proveedor plural (Proponente plural) se encuentran en la secciéon 1X. C del manual
de proveedores para el Uso del SECOP II.

El pliego de condiciones del presente Proceso de Contratacion esta conformado por los
requerimientos contenidos en el presente documento y la informacion solicitada en los formularios o
requerimientos de informacion incluidos en SECORP II.

CAPITULO Il
3. DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR

3.1. Objeto: SUMINISTRO DE UNIFORMES PARA LA DOTACION DE LOS EMPLEADOS
PUBLICOS QUE DEVENGAN HASTA DOS (2) SALARIOS MINIMOS LEGALES
MENSUALES VIGENTES Y DE LOS TRABAJADORES OFICIALES DEL MUNICIPIO DE EL
CARMEN DE VIBORAL.

3.2. Alcance del objeto: Dar cumplimiento a la normatividad vigente, donde se benefician 30
Auxiliares Administrativos, 12 operarios del nivel Asistencial que devengan hasta 2SMLMV y
la convencion Colectiva vigente donde se benefician los 31 Trabajadores Oficiales con que
cuenta actualmente la Administracion Municipal.
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3.3. Tipo de contrato: Suministro

3.4. Clasificacion del bien o servicio a contratar segun la clasificacion UNSPSC:

GRUPO SEGMENTO FAMILIA CLASE PRODUCTO CODIGO
E53102710
E 53 10 27 10 UNIFORMES
CORPORATIVOS

3.5. Modalidad de Seleccion:

De acuerdo con lo establecido en el literal b) del numeral 2 del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007, el
articulo 2.2.1.2.1.2.20 del Decreto 1082 de 2015, la escogencia del Contratista se efectuara a través
de la modalidad de SELECCION ABREVIADA DE MENOR CUANTIA.

Fundamentos juridicos:

Constitucion Politica de Colombia

Articulo 2: Son fines esenciales del Estado: servir a la comunidad, promover la prosperidad
general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en la
Constitucién; facilitar la participacién de todos en las decisiones que los afectan y en la vida
econdmica, politica, administrativa y cultural de la Nacién; defender la independencia nacional,
mantener la integridad territorial y asegurar la convivencia pacifica y la vigencia de un orden
justo. Las autoridades de la Republica estan instituidas para proteger a todas las personas
residentes en Colombia, en su vida, honra, bienes, creencias, y demas derechos y libertades, y
para asegurar el cumplimiento de los deberes sociales del Estado y de los particulares.
Articulo 209: La funciébn administrativa estd al servicio de los intereses generales y se
desarrolla con fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia,
celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante la descentralizacién, la delegacion y la
desconcentracion de funciones. Las autoridades administrativas deben coordinar sus
actuaciones para el adecuado cumplimiento de los fines del Estado. La administracion puablica,
en todos sus ordenes, tendra un control interno que se ejercera en los términos que sefiale la
ley. Y Articulo 311. Al municipio como entidad fundamental de la divisién politico-administrativa
del Estado le corresponde prestar los servicios publicos que determine la ley, construir las
obras que demande el progreso local, ordenar el desarrollo de su territorio, promover la
participaciébn comunitaria, el mejoramiento social y cultural de sus habitantes y cumplir las
demas funciones que le asignen la Constitucién y las leyes

Legislacién Nacional

Los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la y 80 de 1993, modificado este Ultimo por el articulo 87 de la ley
1474 de 2011, imparten la obligacién de la elaboracién y suscripcién de un estudio previo que estara
conformado por los documentos definitivos que serviran de soporte para la elaboracién y ejecucion de la
contratacion.

Articulo 1 de la ley 136 de 1994, el cual sefiala: EI municipio es la entidad territorial fundamental de la
division politico administrativa del Estado, con autonomia politica, fiscal y administrativa, dentro de los
limites que sefialen la Constitucion y la ley y cuya finalidad es el bienestar general y el mejoramiento de la
calidad de vida de la poblacion en su respectivo territorio.
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3.6.

3.7.

Ley 80 de 1993 “Por la cual se expide el Estatuto General de Contratacién de la Administracién Publica”
Ley 1150 de 2007 “Por medio de la cual se introducen medidas para la eficiencia y la transparencia en la
Ley 80 de 1993 y se dictan otras disposiciones generales sobre la contratacion con Recursos Publicos”
Decreto 1082 de 2015 “Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del sector
Administrativo de Planeacion Nacional”

Los manuales, guias, circulares o conceptos emitidos por Colombia Compra Eficiente,
aplicables al proceso.

En lo no regulado particularmente en el Estatuto de Contratacion, se aplicaran las normas civiles
y comerciales pertinentes; las reglas establecidas para el presente proceso de seleccion, las
resoluciones, y documentos que se expidan con ocasion del proceso.

Ley 70 de 1988 “Por la cual se dispone el suministro de calzado y vestido de labor para los
empleados del sector publico”.

Decreto 1978 de 1989, “Por el cual se reglamenta parcialmente la Ley 70 de 1988”.

Las demas disposiciones que por el objeto y la naturaleza del contrato le sean aplicables.

Valor estimado del contrato:

SESENTA Y UN MILLONES TRESCIENTOS DIECISIETE MIL CUATROCIENTOS SETENTA
Y OCHO PESOS CON SESENTA Y SIETE CENTAVOS ML/CTE ($ 61.317.478.67) IVA
incluido y demas impuestos de ley, el cual esta respaldado por el Certificado de Disponibilidad
Presupuestal que se adjunta al presente estudio expedido por la secretaria de Hacienda y
Desarrollo Financiero.

Forma de pago:

La administracion municipal pagara al contratista el valor del contrato, en: pagos parciales una vez
recibido a entera satisfaccién por parte del supervisor del contrato y previa presentacion de los
documentos idéneos que acrediten el pago al sistema de Seguridad social en salud, pensién y los
demas documentos correspondientes.

El municipio de ElI Carmen de Viboral efectuara las deducciones a que haya lugar sobre el pago de
conformidad con lo dispuesto en la legislacion vigente sobre la materia. Por consiguiente, no
reconocera ningun reajuste realizado por el Contratista en relacion con los costos, gastos o actividades
adicionales que aquel requiera para la ejecucion del contrato y que fueron previsibles al momento de la
presentacion de la propuesta.

El contratista asumira los impuestos, tasas y contribuciones que se deriven de la ejecucion del
contrato, de conformidad con las disposiciones legales.

3.8.

4.1.

Plazo de ejecucidn del contrato:

El plazo de ejecucion es de tres (3) meses, término contado a partir de la suscripcion del acta
de inicio. El contrato se entiende perfeccionado con la aprobacion y/o firma de las partes. Para
Su ejecucion se requerira de la aprobacion de las garantias si a ello hubiere lugar y la
expedicion del registré presupuestal.

Lugar de ejecucion del Contrato:

La ejecucion del contrato se desarrollard en el Municipio de El Carmen de Viboral, Antioquia y/o
en el lugar acordado por la supervision.
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CAPITULO 1lI
5. CONVOCATORIA LIMITADA A MIPYMES

El presente proceso no serd limitado.

CAPITULO IV
6. REQUISITOS HABILITANTES

La Administracién Municipal de EI Carmen de Viboral verificara en el Registro Unico de Proponentes y
los demés documentos requeridos, el cumplimiento de los requisitos habilitantes. Esta verificacion se
hara de acuerdo con el articulo 2.2.1.1.1.5.3 del Decreto 1082 de 2015.

De conformidad con el numeral 6.1 del articulo 6 de la Ley 1150 de 2007, <Articulo modificado por el
articulo 221 del Decreto 19 de 2012>, solo en aquellos casos en que por las caracteristicas del objeto
a contratar se requiera la verificacion de requisitos del Proponente adicionales a los contenidos en el
RUP, la Entidad Estatal puede hacer tal verificacién en forma directa.

En cumplimiento del articulo 2.2.1.1.1.5.1 del decreto 1082 de 2015 hasta que los oferentes realicen
las renovaciones del RUP y este se halle en firme, la administracion municipal de ElI Carmen de
Viboral podra verificar directamente que los proponentes cumplen con los requisitos habilitantes
establecidos en el articulo 2.2.1.1.1.5.3 del decreto 1082 de 2015.

6.1. Capacidad Juridica

Los requisitos exigidos para acreditar la capacidad juridica del proponente buscan establecer si el
proponente (Persona natural o juridica consorcio o unién temporal) cuenta al momento de presentar la
oferta con la aptitud para obligarse validamente por si mismo de conformidad con el ordenamiento
juridico.

En el presente Proceso de Contratacion pueden participar personas naturales o juridicas, nacionales o
extranjeras; consorcios, uniones temporales o promesas de sociedad futura, cuyo objeto social esté
relacionado con el objeto del Contrato a celebrarse. La duracion de esta asociacién debe ser por lo
menos por la vigencia del Contrato y un afio mas.

Si el proponente es persona juridica deberd acreditar su existencia y representacion legal con la
copia del certificado de la cAmara de comercio de su jurisdiccion expedido con una antelacion no
mayor a 30 dias calendario previos a la fecha de presentacién de la propuesta. En dicho certificado
debera constar claramente las facultades del gerente o del representante legal, el objeto social, el cual
debera comprender labores o actividades directamente relacionados con el objeto de la presente
licitacién, la duracion de la sociedad, la cual debe ser como minimo igual al plazo de ejecucién del
contrato, liquidacion y un afio mas. En caso de ser persona natural debe ser mayor edad y no tener
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restricciones de capacidad. Debera aportar la cedula de ciudadania y la matricula y/o registro mercantil
en la cual se verificard su actividad y calidad, el cual debera ser expedido con una antelacién no mayor
a los 30 dias calendario previos a la fecha de presentacion de la propuesta. Adicionalmente, los
proponentes deberan aportar el RUT Y RUP.

Las personas juridicas extranjeras deben acreditar su existencia y representacion legal con el
documento idéneo expedido por la autoridad competente en el pais de su domicilio no anterior a tres
(3) meses desde la fecha de presentacion de la Propuesta, en el cual conste su existencia, fecha de
constitucion, objeto, duracion, nombre representante legal, o0 nombre de la persona que tenga la
capacidad de comprometerla juridicamente, y sus facultades, sefalando expresamente que el
representante no tiene limitaciones para contraer obligaciones en nombre de la misma, o aportando la
autorizacion o documento correspondiente del érgano directo que lo faculta.

La Administracion Municipal de El Carmen de Viboral también revisar4 que los Proponentes no se
encuentren en causales de inhabilidad, incompatibilidad o conflictos de interés para celebrar o ejecutar
el Contrato. Para ello, revisara el boletin de responsables fiscales, el certificado de antecedentes
disciplinarios, el certificado de antecedentes judiciales y el RUP para verificar que no haya sanciones
inscritas.

Si el representante legal tiene restricciones para contraer obligaciones en nombre de la sociedad,
debera adjuntar el documento de autorizacion expresa del érgano social competente, otorgado con
anterioridad a la fecha de presentacion de la oferta.

6.2. Experiencia

Para la determinacion de la experiencia, se tomara la informacion contenida en el RUP en firme y se
debera adjuntar a la propuesta el Anexo No. 2 — “Experiencia del Proponente”, debidamente
diligenciado incluyendo contratos con entidades publicas o privadas y soportadas con los certificados
gue emiten las entidades contratantes.

Cuando la entidad requiera la acreditacion de aspectos adicionales de la experiencia minima
requerida que no figuren en el RUP, por no ser objeto de verificacion por parte de las Camaras de
Comercio, el proponente adjuntara la documentacién necesaria (Certificaciones expedidas por la entidad
contratante, de ser necesario copia del respectivo contrato, acta de liquidacion o recibo final) y pertinente que
permita demostrar el requisito solicitado. A fin de que se consideren idéneos, los documentos soporte
gue acrediten lo requerido, estos deberan contener como minimo la siguiente informacion:

a) Nombre del contratante.
b) Razon social o nombre de quien ejecuto el contrato.
c) Objeto y/o alcance del contrato.
d) Valor del contrato.
e) Fecha de inicio y fecha de terminacion.
f) La demas informacion que en los Datos del contrato se indiquen de manera expresa que debe obrar
en la documentacion soporte.
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Verificacién de la experiencia:

De conformidad con lo dispuesto en el Decreto 1082 de 2015 los contratos celebrados por el
proponente deben identificarse en el Registro Unico de Proponentes RUP, para cada uno de los bienes
y servicios identificados con el clasificador de bienes y servicios en el tercer nivel y su valor
expresados en SMLMV.

En caso de haberse celebrado en Consorcio o Unidén Temporal, el valor que se tomara para efectos de
evaluacion sera el correspondiente al porcentaje de participacion que hubiere tenido en los mismos.

Para la determinacion de la experiencia, se debera adjuntar a la propuesta el Anexo 2 relacionado en
los Pliegos: Experiencia del Proponente, debidamente diligenciado incluyendo contratos con entidades
publicas y/o del sector privado y soportadas con los certificados que emiten las entidades contratantes.

Si el nivel de satisfaccién de los contratos certificados de nota insatisfaccion, es regular o deficiente,
entre otros aspectos que concluyan que el contrato no fue bueno o adecuado, no serd tenido en
cuenta.

Si los certificados reportan multas y/o sanciones con ocasién de su ejecucion, pendiente de pago o
cumplimiento a la fecha de entrega de las propuestas, no seran tenidos en cuenta.

Cuando en las “Condiciones Especiales”, se solicite ademas acreditar la ejecucion de items o
actividades especificas dentro de los contratos soporte de la experiencia, se deberan adjuntar los
documentos del contrato (Copia del contrato, acta de recibo final, acta de liquidacién) en donde se
pueda verificar la condicidn de ejecucién requerida.

A fin de que se consideren idéneos, los documentos soporte que acrediten la ejecucion de contratos
deben permitir verificar, como minimo, los siguientes datos:

a) Nombre del contratante.

b) Razén social o nombre de quien ejecuto el contrato.

c¢) Objeto y/o alcance del contrato.

d) Valor del contrato.

e) Fecha de inicio y fecha de terminacion.

f) La demas informacion que en los Datos de la Licitacién se indiquen de manera expresa que debe
obrar en la documentacién soporte.

Para tales efectos sera aceptable, entre otros, cualquiera de los siguientes documentos:
Certificaciones expedidas por la entidad contratante. Copia total de los contratos junto con su acta de
liquidacion o de recibo final.

Las certificaciones podran ser expedidas por entidades publicas o privadas. En caso de entidades
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publicas, la certificacion deberd suscribirla el respectivo ordenador del gasto o el funcionario
autorizado. Si corresponde a entidades privadas, la certificacion debera suscribirla el representante
legal, contador, o el revisor fiscal si es el caso, o por la persona competente o designada para tal fin
por parte del contratante.

6.3. Capacidad Financieray organizacional

La Alcaldia Municipal de ElI Carmen de Viboral, evaluara la capacidad financiera y organizacional del
proponente que asegure a la entidad la ejecucion sin riesgos econémicos del objeto a contratar, para
lo cual debe cumplir con los indicadores financieros solicitados en el presente pliego.

De conformidad con lo establecido en el Articulo 6 de la Ley 1150 de 2007 modificado por el articulo
221 del Decreto Ley 019 de 2012, numeral 3° del Articulo 2.2.1.1.1.5.3 y el Articulo 2.2.1.1.1.6.2 del
decreto 1082 de 2015, atendiendo a las condiciones y naturaleza del objeto a contratar asi como el
andlisis del sector, se ha determinado que la capacidad financiera sera objeto de verificacién a todos
los proponentes que demuestren interés en participar en el presente proceso de contratacion, sin
calificarse en cuanto no es factor de comparacion de las ofertas.

Los indicadores a verificar seran los siguientes:

¢ Liquidez: Activo corriente sobre pasivo corriente.

¢ Nivel de endeudamiento: Pasivo total sobre activo total.

¢ Razoln de cobertura de intereses: Utilidad operacional / Gastos de intereses.

¢ Capacidad organizacional: Rentabilidad del patrimonio: Utilidad operacional /patrimonio
esRentabilidad del activo: Utilidad operacional /activo total

Cuando se trate de Consorcios, Uniones Temporales u otra forma asociativa, los documentos soporte
de la informacién financiera deberan presentarse en los términos sefialados. EI Municipio de El
Carmen de Viboral si lo considera necesario, se reserva la facultad de solicitar informacion adicional,
con el fin de verificar y/o aclarar los datos reportados en los certificados requeridos. Para el calculo de
los indicadores financieros, se tomara la dltima informacion financiera registrada en el RUP, que se
encuentre vigente a la fecha de presentacion de la propuesta, siempre y cuando esta esté de acuerdo
a los parametros establecidos en el decreto 1082 de 2015.

Para la verificacion de los indicadores financieros solicitados en el numeral de Requisitos Habilitantes,
los proponentes deberan aportar la siguiente informacion:

1. Certificado de Registro Unico de Proponentes renovado, vigente y en firme.
Para persona juridica nueva o persona natural que haya iniciado operaciones en el presente afio,
aportard el Certificado teniendo en cuenta la informacion extraida de la contabilidad con fecha de corte

la reportada en el RUP vigente.
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6.4. Informacion financiera para Proponentes extranjeros:

Los Proponentes extranjeros deben presentar la informacion financiera que se relaciona a
continuacion, de conformidad con la legislacion propia del pais de origen, avalados con la firma de
guien se encuentre en obligacién de hacerlo de acuerdo con la normativa vigente del pais de origen:

() Balance general
(i) Estado de resultados

Los anteriores documentos también deben ser presentados utilizando el Plan Unico de Cuentas para
Colombia (PUC).

CAPITULO V
7. EVALUACION DE LA PROPUESTA

El proceso de evaluacién de las propuestas comprenderd una verificacién inicial respecto del
cumplimiento de los REQUISITOS HABILITANTES juridicos, financieros y condiciones técnicas, y solo
seran objeto de calificacion las propuestas habiles.

Las propuestas deben presentarse en los Anexos establecidos en el presente Pliego de Condiciones.

- Puntaje por factores de evaluacion

FACTOR DE EVALUACION PUNTAJE MAXIMO
Factor econémico 31.5
Factor de Calidad 58
Incentivo a la Industria Nacional 10
Incentivo a Mipyme 0.25
Incentivo a Emprendimiento de Empresas de Mujeres 0.25
TOTAL 100

8. CRONOGRAMA DEL PROCESO

De conformidad con lo dispuesto por el articulo 2.2.1.1.2.1.2 del Decreto 1082 de 2015, LA ENTIDAD
publico en la pagina web del SECORP II, un aviso de convocatoria del proceso de seleccién, en el que
se indica el nombre y la direccién de la Entidad, el lugar fisico o electronico donde pueden consultarse
el Proyecto de Pliego de Condiciones y sus anexos, los estudios, documentos previos y el cronograma,
entre otros aspectos.
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9. PROPUESTA

Condiciones previas y forma de presentacion de la propuesta

Los interesados en participar en el presente proceso de Seleccion abreviada de menor cuantia no
deben estar inhabilitados, ni tener incompatibilidad para contratar, de acuerdo con lo establecido en la
Constitucién Politica, y en el régimen legal vigente, en especial en lo dispuesto en los articulos 8° y 9°
de la Ley 80 de 1993. Con la firma de la propuesta el Representante Legal de la sociedad oferente
afirma, bajo la gravedad de juramento, que no se halla incurso en las mencionadas inhabilidades e
incompatibilidades.

9.1. Presentacion

El Proponente debe presentar su oferta a través del SECOP Il de acuerdo con lo establecido en esta
seccion, para lo cual debe estar previamente registrado en el aplicativo.

Las instrucciones para el registro y la presentacion de ofertas en el SECOP Il se encuentran en el
manual de uso del SECOP Il para Proveedores, al cual podra acceder a través de la pagina web de
Colombia Compra Eficiente, disponible en el siguiente enlace: http://www.colombiacompra.gov.co/.

El Proponente debe presentar su oferta en la fecha establecida en el Cronograma ingresando al “Area
de trabajo del proceso”, suscribiéndose al presente Proceso de Contratacion y creando su oferta en el
SECORP Il. Tenga en cuenta que la seccién X. “Presentacién de observaciones y ofertas” del Manual
de uso del SECOP Il para Proveedores, explica como crear ofertas en SECOP Il.

Las uniones temporales, consorcios interesados en presentar ofertas en el SECOP Il deben tener en
cuenta que los integrantes del Proponente plural deben estar previamente registrados como Proveedor
individual en el SECOP Il. Una vez hecho esto, uno de los integrantes del proponente plural debe crear
en el SECOP Il el Proveedor plural (proponente plural) y emplear este usuario para el envio de su
oferta como Proponente plural. El integrante que cre6 el Proveedor plural es el Unico habilitado en el
SECOP Il para presentar la oferta como Proponente plural. Los pasos para inscribirse como Proveedor
plural (Proponente plural) se encuentran en la seccion I1X. C del manual de proveedores para el uso del
SECOP Il El pliego de condiciones del presente Proceso de Contratacién estd conformado por los
requerimientos contenidos en el presente documento y la informacién solicitada en los formularios
electronicos del SECOP I

Todas las paginas de la propuesta que tengan modificaciones o enmiendas, deberan ser validadas
con la firma al pie de las mismas de quien suscribe la carta de presentacion, de lo contrario se tendran
por no escritas, garantizando con ello los principios de transparencia y objetividad en la seleccion,
asi como ofreciendo la seguridad tanto para la entidad como para el proponente, lo anterior se
verificar4 en la audiencia de apertura de las propuestas y de no cumplirse con estos requisitos, la
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propuesta no sera tenida en cuenta para que continde dentro del proceso y serd rechazada.

La entidad no proporcionara informacion a terceros sobre el contenido de las propuestas recibidas
antes del cierre del proceso contractual.

9.2. Apertura

Las propuestas recibidas dentro del término previsto seran abiertas a través de la plataforma SECOP
Il, en la fecha y hora de vencimiento del plazo estipulado, de lo cual se levantar4 un acta con los
proponentes que participaron.

1)  Nombre del Contratista.
2)  Valor de la propuesta
3) Constancia de la entrega de las propuestas sin las condiciones exigidas anteriormente.

El acta se publicara en el SECOP Il.

En todo caso, de presentarse discrepancias en la informacion reportada en la plataforma SECOP Il y
el anexo FORMULARIO DE CANTIDADES Y PRECIOS UNITARIOS, primara lo indicado en la
plataforma del SECOP Il. En el caso de que no se solicite anexo econémico detallado del
presupuesto y se aporte por parte de algln proponente, este no sera revisado y el Unico valor a
revisar y que sera tenido en cuenta sera el consignado en la plataforma SECOP II.

10. REQUISITOS HABILITANTES

Los requerimientos técnicos que se presentan a continuacion deberan ser cumplidos en su totalidad
para ser tenida en cuenta la propuesta en el proceso de contratacion.

Para efectos de la evaluacién de los requisitos habilitantes, que hayan sido objeto de verificacién por
parte de las Camaras de Comercio y se requieran para el presente proceso de seleccion, la
Administracién Municipal tomara la informacion correspondiente del Certificado en el que conste la
inscripcion en el Registro Unico de Proponentes, el cual deberéa estar vigente y en firme.

Si la informacién no hubiere sido verificada por la Camara de Comercio correspondiente o si la
Administracion Municipal requiere documentacion o informacion adicional a la presentada por los
interesados ante las Camaras de Comercio para inscribirse en el Registro Unico de Proponentes, esta
debera ser aportada por los proponentes o requerida por la Administracion Municipal con el fin de
efectuar la verificacion necesaria para la evaluacion.

10.1. Acreditacion de Requisitos Habilitantes juridicos
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Capacidad Juridica

Podran participar como proponentes, bajo alguna de las siguientes modalidades, siempre y cuando
cumplan las condiciones exigidas en el Pliego de Condiciones y no se encuentren inhabilitados para
contratar con el estado colombiano: individualmente, como: (a) personas naturales nacionales o
extranjeras, (b) personas juridicas nacionales o extranjeras, que se encuentren debidamente
constituidas, previamente a la fecha de cierre del proceso; conjuntamente, en cualquiera de las
formas de asociacion previstas en el articulo 7 de la Ley 80 de 1993.

Personas Naturales

Si el proponente es persona natural, se verificara el Registro mercantil expedido dentro de los treinta
(30) dias anteriores al cierre (Debidamente renovado), documento de identidad y Registro Unico
Tributario.

Personas Juridicas

Si el proponente es persona juridica debera acreditar su existencia y representacion legal con la copia
del Certificado de la Camara de Comercio de su jurisdiccion, expedido con una antelacién no mayor a
los treinta (30) dias calendario, previos a la fecha de presentacion de la propuesta. En dicho
certificado deberan constar claramente las facultades del Gerente o del Representante Legal, el
objeto social, el cual deber4d comprender labores o actividades que tengan relacion directa con el
objeto del presente proceso de seleccién y la duracion de la sociedad, la cual debe ser, como minimo,
igual al plazo de ejecucion, liquidacion del contrato y, un (1) afio mas.

Si el representante legal tiene restricciones para contraer obligaciones en nombre de la sociedad,
debera adjuntar el documento de autorizacion expresa del 6rgano social competente, otorgado con
anterioridad a la fecha de presentacion de la oferta.

Consorcios, Uniones Temporales u otras Formas Asociativas

El Municipio de ElI Carmen de Viboral aceptara que la oferta sea presentada por dos (2) o mas
personas naturales o juridicas, que acrediten poseer las calidades enunciadas en los numerales
anteriores, quienes en forma conjunta deben informar si su participacion es a titulo de Consorcio,
Unién Temporal u otra forma asociativa.

En todo caso, uno de los integrantes de un consorcio o unidon temporal debera tener una participacion
minima del cincuenta por ciento (50%), y ninguno de ellos podra tener una participacion inferior al
veinticinco por ciento (25%), de lo contrario, la propuesta sera rechazada.

La forma asociativa deberd constituirse para el presente proceso de seleccién y asi lo sefialard
expresamente, indicando las reglas basicas que lo regiran, independiente que las personas naturales
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0 juridicas que lo conformen, sean las mismas que hayan constituido consorcios o uniones
temporales para otros procesos. Dichas formas asociativas no podran ser disueltas ni liquidadas
durante la vigencia o prérrogas del contrato que se suscriba, su liquidacion y un (1) afio mas.

Documentos de contenido juridico:
a. Cartade presentacion de la propuesta.

Debera presentarse de acuerdo con el modelo suministrado por el Municipio, (Anexo 1) firmada por la
Persona Natural proponente o por el Representante Legal de la persona juridica, Consorcio o Unién
Temporal proponente, indicando su hombre, documento de identidad y los demas datos requeridos, so
pena de inhabilitar la propuesta. Los proponentes no podran encontrarse incursos dentro de alguna de
las causales de inhabilidad o incompatibilidad para contratar a que se refieren la Constituciéon Politica,
el articulo 8° de la Ley 80 de 1993 y demas disposiciones legales, en la Carta de Presentacion de la
propuesta, el Proponente declarard que no se encuentra incurso dentro de dichas inhabilidades e
incompatibilidades y que renuncia a la presentacion de la propuesta y al contrato en caso que
sobrevenga alguna de ellas.

Apoderados

Los Proponentes podran presentar Ofertas directamente o por intermedio de apoderado, evento en el
cual deberan anexar el poder otorgado en forma legal, en el que se confiera al apoderado, de manera
clara y expresa, facultades amplias y suficientes para actuar, obligar y responsabilizar a todos y cada
uno de los integrantes en el tramite del presente proceso y en la suscripcion del Contrato.

El apoderado podra ser una persona natural o juridica, pero en todo caso debera tener domicilio
permanente, para efectos de este proceso, en la Republica de Colombia, y debera estar facultado para
representar conjuntamente al Proponente y a todos los integrantes de la Estructura plural, a efectos de
adelantar en su nombre de manera especifica las siguientes actividades: (i) formular Oferta para el
proceso de seleccion de que trata el Pliego; (ii) dar respuesta a los requerimientos y aclaraciones que
solicite la Administracion Municipal en el curso del proceso; (iii) recibir las notificaciones a que haya
lugar dentro del proceso, incluyendo la del acto administrativo de Adjudicacion; (iv) Suscribir en
nombre y representacion del Adjudicatario el Contrato.

En caso de no anexarse el poder conferido legalmente, con anterioridad al cierre del proceso o que
éste no se encuentre suscrito por quien tenga facultades para ello segin los documentos de existencia
y representacion de la persona juridica, la Oferta serd& RECHAZADA.

Los poderes otorgados deberdn cumplir con los requisitos exigidos en el codigo General del Proceso,

para la constitucion de apoderados, asi como con los aspectos referidos a la autenticacion,
Consularizacién o apostille y traduccion, establecidos por la legislacién colombiana.
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Apoderado Personas Extranjera

Las personas naturales extranjeras sin domicilio en Colombia, y las personas juridicas extranjeras sin
domicilio en Colombia, deberan constituir un apoderado domiciliado en nuestro pais, debidamente
facultado para presentar la Oferta, participar y comprometer a su representado en las diferentes
instancias del proceso, suscribir los documentos y declaraciones que se requieran, asi como el
Contrato, suministrar la informacion que le sea solicitada, y demés actos necesarios de acuerdo con la
ley y éste Pliego.

Las personas extranjeras que participen en Consorcio o Uniébn Temporal podran constituir un solo
apoderado comun vy, en tal caso, bastard para todos los efectos la presentacién del poder comun
otorgado por todos los integrantes, con los requisitos de autenticacion, Consularizacion y/o apostille y
traduccion exigidos en el Codigo de Comercio de Colombia, ademas de los sefialados en el pliego. El
poder a que se refiere este parrafo podra otorgarse en el mismo acto de constitucion del Consorcio o
Union Temporal.

b. Certificado existenciay representacién legal y/o Registro Mercantil y Autorizacion.

El Proponente, persona juridica, debera anexar el Certificado de Existencia y Representacion Legal
vigente expedido por la autoridad competente. El objeto social debera incluir las actividades principales
objeto del presente proceso de seleccion. La certificacion sobre existencia y representacion legal
debera haber sido expedida con fecha no mayor a treinta (30) dias calendario anteriores a la fecha de
cierre de este proceso de seleccion. En este certificado debe constar que el término de duracion de la
persona juridica no serd inferior a la del plazo de ejecucién del contrato y un (1) afio mas.

En el caso de las figuras asociativas, cada uno de sus integrantes que sea persona juridica debera
cumplir individualmente con esta regla. Cuando el representante legal de la persona juridica tenga
restricciones para contraer obligaciones en nombre de la misma, debera adjuntar el documento de
autorizacion expresa del érgano social competente, en el cual conste que estd facultado para
presentar la oferta y firmar el contrato hasta por el valor del Presupuesto Oficial.

En el caso de las figuras asociativas, el representante legal de cada una de las personas juridicas que
las integren, deberd contar con dicha autorizacién, hasta el valor del Presupuesto Oficial, teniendo en
cuenta que la responsabilidad de todos sus integrantes es solidaria, de acuerdo con lo dispuesto en el
articulo 7° de la Ley 80 de 1993 y en los articulos 1568 y 1569 del Cadigo Civil.

Cuando se trate de personas juridicas extranjeras, que no tengan establecida sucursal en Colombia,
deberan comprobar su existencia y representacion legal de conformidad con las normas de su pais de
origen y deberan acreditar un apoderado domiciliado en Colombia, debidamente facultado para
presentar propuesta en este proceso y celebrar el contrato, incluida la facultad para representarla
judicial y extrajudicialmente.
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NOTA: Todos los documentos otorgados en el exterior para acreditar lo dispuesto en este numeral,
deberan presentarse legalizados en la forma prevista en el articulo 480 del CAdigo de Comercio y 251
del Cdédigo General Del Proceso. Seran inhdbiles las propuestas en aquellos eventos en que no se
allegue con la propuesta la autorizacion del 6rgano competente en caso de requerirse o cuando la
inscripcion en la Camara de Comercio no esté vigente a la fecha de presentacion de la propuesta.

c. Certificado Registro Unico de Proponentes

Para el presente proceso, el proponente, persona juridica, debera estar inscrito y clasificado en el
Registro Unico de Proponentes (RUP) de la Camara de Comercio de su jurisdiccién, dicha inscripcion
deberd estar vigente, lo cual se demostrara con el certificado expedido por la Cadmara de Comercio
correspondiente, con una antelacion no mayor a los treinta (30) dias calendario previos a la fecha de
presentacion de la propuesta.

En el caso de Consorcios o Uniones Temporales cada uno de sus integrantes debera estar inscrito en
la actividad, especialidad, grupos indicados y debe aportar dicho documento. El certificado debera
haber sido expedido con fecha no mayor a treinta (30) dias calendario anteriores a la fecha de cierre
del presente proceso de seleccion.

Las personas naturales extranjeras sin domicilio en el pais y las personas juridicas privadas
extranjeras que no tengan establecida sucursal en Colombia, deberan aportar el documento que
acredite la inscripcion en el registro correspondiente en el pais en donde tienen su domicilio principal o
en su defecto en el RUP de la Camara de Comercio de Colombia.

d. Registro Unico Tributario del Proponente o los integrantes del Consorcio o Unién
Temporal.

El oferente y/o su representante legal (Segun su condicion de persona natural o juridica) y/o sus
integrantes (Para el caso de uniones temporales o consorcios), debera anexar de manera individual
copia legible y actualizada del Registro Unico Tributario-RUT donde certifique el régimen de ventas al
cual pertenece el oferente y la actividad econémica que se relacione directamente con el objeto a
contratar.

Para el caso de Consorcios, Uniones Temporales u otras formas asociativas debera presentarse el
RUT de cada uno de sus integrantes, sin perjuicio de que saliendo favorecidos, de acuerdo con la
normatividad vigente, deban obtener RUT a nombre de la forma asociativa.

e. Documento de constitucion de consorcios o uniones temporales
El Municipio de ElI Carmen de Viboral admitird la propuesta que sea presentada por dos (2) o mas

personas naturales o juridicas, que acrediten poseer las calidades enunciadas anteriormente, quienes
en forma conjunta deben informar si su participacion es a titulo de Consorcio o Union Temporal,
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sefalando las reglas basicas que regularan las relaciones entre ellos, con el cumplimiento de los
requisitos establecidos por la Ley al respecto.

Dichas formas asociativas deberan estar conformadas a la fecha de cierre de la selecciéon abreviada,
mediante documento suscrito por cada uno de sus miembros, seguin el modelo suministrado en este
pliego de condiciones, en el cual se establezca el porcentaje de participacién de cada uno de los
integrantes, se indique la persona que para todos los efectos los representara y deberd sefialar como
minimo la siguiente informacion sobre el consorcio o unién temporal:

¢ Designacion de las personas naturales o juridicas que conforman el consorcio o unién temporal, con
sus respectivos documentos de identidad.

¢ Para el caso de personas juridicas, indicard el nombre e identificacion del representante legal; asi
como la manifestacion expresa de estar debidamente facultado para actuar en nombre de la
persona juridica que representa, lo cual sera acreditado con el Certificado de Existencia y
Representacion Legal o con el acta del 6rgano social competente, cuando sea necesario.

¢ Deberé sefialar el nombre del consorcio o union temporal.

e Designar a la persona que representara el consorcio o unién temporal.

¢ Indicar los términos y extension de la participacion de cada uno de sus integrantes.

¢ Determinar el domicilio del consorcio o unién temporal.

e Los miembros del Consorcio o de la Uniébn Temporal deberan sefialar las reglas basicas que
regulen las relaciones entre los integrantes y su responsabilidad.

¢ Si se trata de un consorcio debera indicar el porcentaje de participacion de cada uno de sus
integrantes, los cuales no podran ser modificados sin el consentimiento previo del MUNICIPIO vy si
se trata de una Union Temporal, sus miembros deberan sefialar la extension de actividades y
porcentaje de su participacion, los cuales no podran ser modificados sin el consentimiento previo y
escrito del MUNICIPIO.

¢ La omision de este sefialamiento, hara que el MUNICIPIO tome la propuesta como presentada por
un Consorcio para todos los efectos legales derivados de ello.

¢ La duracién sefialada como duracién del Consorcio o Unién Temporal no sera inferior a la del plazo
de ejecucion del contrato y un (1) afio mas.

e Los integrantes del Consorcio y los de la Union Temporal responderan por las obligaciones
derivadas de la propuesta, conforme a las disposiciones legales vigentes.

f. Autorizacion para Contratar

En caso de existir limites estatutarios a las facultades del representante legal para presentar
propuesta, asociarse o contratar, se debe presentar copia de la autorizacion del 6rgano competente,
en la cual se le faculte para presentar la propuesta y celebrar el contrato.

g. Certificacion del pago de Parafiscales y aportes al Sistema de Seguridad Social

Si el proponente es una persona natural, debera tener en cuenta lo sefialado en el Articulo 23 de la
Ley 1150 de 2007, para cuyo efecto debera aportar con la propuesta una declaracion juramentada,
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donde se certifique el pago de los aportes de sus empleados a los sistemas de salud, riesgos
profesionales, pensiones y aportes a las Cajas de Compensacion Familiar, Instituto Colombiano de
Bienestar Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje. Dicho documento debe certificar, bien a la fecha
de presentacion de su propuesta o al momento de suscribir el contrato, que ha realizado el pago de los
aportes correspondientes a la ndémina de los Ultimos seis (6) meses, contados a partir de la citada
fecha, en los cuales se haya causado la obligacion de efectuar dichos pagos.

La informacion presentada se entiende suministrada bajo la gravedad de juramento respecto de su
fidelidad y veracidad.

Si el proponente posee un acuerdo de pago con las entidades recaudadoras respecto de alguna de las
obligaciones mencionadas deberda manifestar que existe el acuerdo y que se encuentra al dia en el
cumplimiento del mismo.

Cuando se trate de Consorcios o Uniones Temporales, cada uno de sus miembros integrantes que sea
persona natural, debera aportar la declaracion aqui exigida.

Personas Juridicas. Si el proponente es una persona juridica, deberd presentar una certificacién en
original, expedida por el Revisor Fiscal, cuando éste exista de acuerdo con los requerimientos de la
Ley, o por el Representante Legal cuando no se requiera Revisor Fiscal, donde se certifique el pago de
los aportes de sus empleados a los sistemas de salud, riesgos profesionales, pensiones y aportes a
las Cajas de Compensacion Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio Nacional
de Aprendizaje. Dicho documento debe certificar que, a la fecha de presentacion de su propuesta, ha
realizado el pago de los aportes correspondientes a la nédmina de los Ultimos seis (6) meses, contados
a partir de la citada fecha, en los cuales se haya causado la obligacion de efectuar dichos pagos. En el
evento en que la sociedad no tenga mas de seis (6) meses de constituida, debera acreditar los pagos
a partir de la fecha de su constitucion.

La informacion presentada se entiende suministrada bajo la gravedad de juramento respecto de su
fidelidad y veracidad.

Si el proponente posee un acuerdo de pago con las entidades recaudadoras respecto de alguna de las
obligaciones mencionadas deberda manifestar que existe el acuerdo y que se encuentra al dia en el
cumplimiento del mismo.

Proponentes asociados. Cuando se trate de Consorcios o Uniones Temporales, cada uno de sus
miembros integrantes que sea persona juridica, debera aportar el certificado aqui exigido.

h. Fotocopia de la Cédula de Ciudadania

El oferente y/o su representante legal (Segun su condicion de persona natural o juridica) y/o sus
integrantes (Para el caso de uniones temporales o consorcios), deberan anexar la fotocopia de la
cédula de ciudadania o de extranjeria legible de manera individual.
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i. Garantia de seriedad de la propuesta

Por el hecho de presentar propuesta para esta Seleccion, se entiende que la propuesta es irrevocable
y que el proponente mantiene vigentes todas las condiciones originales de su propuesta durante todo
el tiempo que dure la Seleccion, incluidas las prorrogas de los plazos que llegaren a presentarse, de
acuerdo con el Pliego de Condiciones y la normatividad vigente.

La propuesta debera acompafarse del original de una garantia de seriedad a favor de El Municipio de
EL CARMEN DE VIBORAL otorgada por una compafia de seguros legalmente establecida en
Colombia, por una entidad bancaria 0 mediante fiducia por un valor equivalente al diez por ciento
(10%) del presupuesto oficial, y una vigencia de TRES (3) meses, contados a partir de la fecha de
cierre de este proceso de seleccion. Con la propuesta se debe anexar la pdliza y el recibo de
cancelacion de la prima correspondiente.

El Municipio de EL CARMEN DE VIBORAL — podra solicitar la ampliacién de la vigencia de la pdliza o
garantia, cuando se prorrogue el plazo establecido para la adjudicacion.

Cuando la propuesta se presente en consorcio 0 union temporal, la pdliza deberd tomarse a nombre
de sus integrantes, y no a nombre de sus representantes legales; si es presentada por una persona
juridica, la péliza o garantia debera tomarse con el nombre o razén social que figura en el Certificado
de Existencia y Representacion Legal expedido por la Camara de Comercio, y no sélo con su sigla, a
no ser que en el referido documento se exprese que la sociedad podra denominarse de esa manera.

El Municipio de EL CARMEN DE VIBORAL - haré efectiva la totalidad de la garantia, a titulo de
indemnizacién por perjuicios, en los siguientes casos:

e Cuando un proponente solicitare el retiro de su propuesta después de la fecha de cierre del
plazo de la presente seleccion abreviada, salvo en los casos de inhabilidad o incompatibilidad
sobreviniente.

e Cuando el proponente favorecido con la adjudicacion no procediere a cumplir con los requisitos
para el perfeccionamiento y ejecucion del contrato.

En estos casos, el valor asegurado quedara a favor de EI Municipio de EL CARMEN DE VIBORAL.
La ejecucion de la garantia de seriedad de la propuesta, no constituye una tasacion anticipada de
perjuicios; por tanto, la Entidad podra perseguir el reconocimiento de los perjuicios no cubiertos por el

valor de dicha garantia, mediante las acciones legales conducentes.

La garantia de seriedad le sera devuelta al proponente que lo solicite, una vez haya sido perfeccionado
y legalizado el contrato respectivo.
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j- Reciprocidad

La reciprocidad aplica para aquellos proponentes e integrantes de consorcios 0 uniones temporales
extranjeros que deseen el tratamiento de proponente nacional.

Las sociedades extranjeras sin domicilio en Colombia o las personas naturales extranjeras no
residentes en el pais que presenten propuesta, recibiran el mismo tratamiento que los nacionales,
siempre gque exista un acuerdo, tratado o un convenio entre el pais de su nacionalidad y Colombia, en
el sentido de que a las propuestas de servicios colombianos se les concedera en ese pais el mismo
tratamiento otorgado a sus nacionales en cuanto a las condiciones, requisitos, procedimientos y
criterios para la adjudicacion de los contratos celebrados con el sector publico.

En el supuesto de no existir los mencionados acuerdos, el proponente debera incluir dentro del sobre
de la propuesta un certificado emitido por la respectiva Misiébn Diplomatica Colombiana, en la cual
conste que los proponentes colombianos gozan de la oportunidad de participar en los procesos de
contratacion publica en las mismas condiciones y con los mismos requisitos exigidos a los nacionales
de su pais. En todo caso, la inexistencia del acuerdo o certificacibn mencionados no restringe la
participacion de sociedades o personas extranjeras, ni constituye causal de rechazo de su propuesta.

k. Certificacién sobre antecedentes de responsabilidad disciplinaria

El oferente y su representante legal y/o sus integrantes (para el caso de uniones temporales o
consorcios), deberan anexar de manera individual la certificacion sobre antecedentes de
Responsabilidad Disciplinaria de la Procuraduria General de la Nacion.

I. Certificacion sobre antecedentes de responsabilidad fiscal

El oferente y su representante legal y/o sus integrantes (Para el caso de uniones temporales o
consorcios), deberan anexar de manera individual la certificacion sobre antecedentes de
Responsabilidad Fiscal de la Contraloria General de la Nacion.

m. Certificado sobre antecedentes judiciales

Allegar Antecedentes Judiciales del Representante Legal de consorcios ¢ uniones temporales y/o
proponente persona natural. EI Municipio verificara esta informacion.

n. Certificado de Registro Nacional de Medidas correctivas
Debera allegar el certificado del proponente persona natural oferente o del representante legal de la

persona juridica ,en caso de figuras asociativas (Consorcio o Union Temporal), de cada uno de sus
miembros y del representante legal, que sean personas naturales.
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0. Certificado de no presentar antecedentes e inhabilidades por la comisién de delitos
sexuales contra menores de edad.

De conformidad con la ley 1918 de 2018 y su decreto reglamentario 753 de 2019 deberan allegar
certificado del proponente persona natural oferente o del representante legal de la persona juridica, en
caso de figuras asociativas (Consorcio o Unién Temporal), de cada uno de sus miembros y del
representante legal, que sean personas naturales y/o autorizacién expresa para consultarlo.

NOTA: El Municipio de EL CARMEN DE VIBORAL - se reserva el derecho de corroborar la
autenticidad de los datos suministrados en la propuesta, y el proponente autoriza a todas las
entidades, personas o empresas que de una u otra forma se mencionen en los documentos
presentados, a suministrar la informacién que se requiera, a visitar sus instalaciones o a solicitar
informacion en caso de considerarlo necesario.

10.2. EXPERIENCIA

Con el propdsito de garantizar la calidad e idoneidad del proponente en la ejecucién de las actividades
implicitas al presente proceso, se definen las siguientes condiciones para acreditar experiencia
relacionada con el objeto del contrato, para lo cual, el proponente debera aportar el Registro Unico de
Proponente (RUP), en el cual se detallan los contratos ejecutados por el proponentes o los miembros
del Consorcio o Unién Temporal.

En caso de haberse celebrado en Consorcio o Unidn Temporal, el valor que se tomara para efectos de
evaluacion sera el correspondiente al porcentaje de participacion que hubiere tenido en los mismos.

10.3. Verificaciéon de la Experiencia

De conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.1.1.1.5.1 del Decreto 1082 de 2015, los
proponentes que hayan realizado inscripcién, actualizacion o renovacién, deberan acreditar
experiencia relacionada con el objeto contractual, asi:

a.) Para el caso de personas naturales o, juridicas nacionales, personas naturales o juridicas
extranjeras con domicilio o sucursal en Colombia o0 personas naturales o juridicas extranjeras
sin domicilio o sucursal en Colombia:

Esta experiencia debera ser acreditada con la ejecucion de tres (3) contratos con entidades publicas o
privadas, ejecutados y liquidados clasificados cada uno en el RUP que contenga el siguiente cédigo
UNSPSC: 531027, que tengan relacién con el objeto contractual del presente proceso, y su valor
sumado sea igual o superior al 100 % del presupuesto oficial expresado en SMMLV.

El Proponente debe acreditar esta experiencia con la indicada directamente en el RUP en el
Clasificador de Bienes y Servicios en el tercer nivel y expresando su valor en salarios minimos
mensuales legales vigentes.
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b.) Para el caso de consorcio, unién temporal u otra forma de asociacién permitida por la ley:

Esta experiencia debera ser acreditada con la ejecucion de tres (3) contratos con entidades publicas o
privadas, ejecutados y liquidados clasificados cada uno en el RUP que contenga el siguiente codigo
UNSPSC: 531027, que tengan relacion con el objeto contractual del presente proceso, y su valor
sumado sea igual o superior al 100% del presupuesto oficial expresado en SMMLYV.

El nimero de contratos a acreditar por cada uno de los integrantes del consorcio, uniéon temporal u otra
forma de asociacion permitida por la ley, debera corresponder a minimo un (1) Contratos por cada
asociado.

Cada uno de los integrantes del consorcio, unién temporal u otra forma de asociacion debera acreditar
su experiencia con la indicada directamente en el RUP en el Clasificador de Bienes y Servicios en el
tercer nivel.

Para efectos de la experiencia acreditada no se aceptaran subcontratos.

Cuando el proponente individual o integrante de un consorcio o uniéon temporal sea una filial o
subordinada de una sociedad controlante, se tendra en cuenta la experiencia propia y no la de la
controlante, ni viceversa.

Si los contratos fueron ejecutados bajo la modalidad de consorcio o unién temporal, el monto que debe
informar el proponente sera el correspondiente al porcentaje de participacion que hubiere tenido en los
mismos.

c.) De conformidad con lo sefialado en los decretos 1860 de 2021 y 1082 de 2015, para el caso de
Micro, Pequefas y Medianas Empresas:

Esta experiencia debera ser acreditada con la ejecuciéon de Tres (3) contratos con entidades publicas o
privadas, ejecutados y liquidados clasificados cada uno en el RUP con el siguiente cddigo UNSPSC:
531027, que tengan relacion con el objeto contractual del presente proceso, y su valor sea igual o
superior al 50% del presupuesto oficial expresado en SMMLV.

Por lo tanto, este beneficio se otorgara a la Mipyme que acredite los requisitos previstos en la ley:

1. Documento que acredite la calidad de Mipyme, debidamente suscrita por la proponente persona
natural y/o representante legal persona juridica y/o representante legal de consorcios o uniones
temporales integrados Unicamente por Mipyme.
2. Las personas naturales mediante certificacion expedida por ellos y un contador publico y registro
mercantil. (Debidamente renovado).
3. Las personas juridicas mediante certificacién expedida por el representante legal y el contador o
revisor fiscal, si estan obligados a tenerlo y el certificado de existencia y representacion legal.
4. Para la acreditacion deberan observarse los rangos de clasificacion empresarial establecidos de
conformidad con la Ley 590 de 2000 y el articulo 2.2.1.13.2.2 del Decreto 1074 de 2015, o las normas
gue lo modifiquen, sustituyan o complementen.
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d.) De conformidad con lo sefialado en los decretos 1860 de 2021 y 1082 de 2015, para el caso de
Emprendimientos y Empresas de Mujeres:

Esta experiencia debera ser acreditada con la ejecuciéon de Tres (3) contratos con entidades publicas o
privadas, ejecutados y liquidados clasificados cada uno en el RUP con el siguiente cddigo UNSPSC.:
531027, que tengan relacion con el objeto contractual del presente proceso, y su valor sea igual o
superior al 50% del presupuesto oficial expresado en SMMLV.

Por lo tanto, este beneficio se otorgara si se acreditan los requisitos previstos en la ley:

1. Debera aportar documento (EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES) debidamente
suscrito por el representante legal, donde se indique cual o cuales de las condiciones cumple conforme
al Articulo 2.2.1.2.4.2.14 del Decreto 1860 de 2021, ademds, debera anexar toda la informacion y
documentacion necesaria para acreditar dicha(s) condicién(es), dispuestas en la normativa en
mencion.

2: Respecto a los incentivos contractuales para los emprendimientos y empresas de mujeres, las
certificaciones que trata el articulo 2.2.1.2.4.2.14 del Decreto 1860 de 2021 deben expedirse bajo la
gravedad de juramento con una fecha de maximo treinta (30) dias calendario anteriores a la prevista
para el cierre del procedimiento de seleccion.

3: Tratandose de proponentes plurales, se otorgara el respectivo beneficio siempre y cuando quien
acredite esta condicidén tenga una participacion igual o superior al diez (10%) por ciento en dicha forma
asociativa.

10.4. VERIFICACION CAPACIDAD FINANCIERA Y CAPACIDAD ORGANIZACIONAL
La informacién financiera se tomara del RUP (Anexo 3), para lo cual debera estar vigente, se evaluaran
los Estados Financieros y la capacidad organizacional del proponente, asegurando la ejecucion
contractual sin riesgos econdmicos del objeto a contratar, asi:
INDICE DE LIQUIDEZ:

Se calcula con la siguiente formula: IL = Activo Corriente / Pasivo Corriente

Para considerarse habilitados, los proponentes deberan presentar un indice de Liquidez igual o
superior a dos (2).

La calificacion por indice de liquidez, para consorcios 0 uniones temporales se obtendra sumando las
partidas de cada integrante ponderadas de acuerdo con su porcentaje de participacion.

INDICE DE ENDEUDAMIENTO:

Se calcula con la siguiente formula: IE = Pasivo Total / Activo Total
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Para considerarse habilitados, los proponentes deberan presentar un indice de endeudamiento menor
o igual a cero punto cuarentay cinco (0.45).

La calificacién por indice de endeudamiento, para consorcios o uniones temporales se obtendra
sumando las partidas de cada integrante ponderadas de acuerdo con su porcentaje de participacion.

RAZON DE COBERTURA DE INTERESES:
Se calcula con la siguiente formula: Utilidad operacional / Intereses pagados

Para considerarse habilitados, los proponentes deberan contar con una razén de cobertura de
intereses igual o superior cuarenta (40).

La calificacion por razon de cobertura de intereses, para consorcios 0 uniones temporales se obtendra
sumando las partidas de cada integrante ponderadas de acuerdo con su porcentaje de participacion.

CAPACIDAD ORGANIZACIONAL:

Entendida como los indicadores que miden el rendimiento de las inversiones y la eficiencia en el uso
de activos del interesado, el cual debera encontrarse en los siguientes términos:

Rentabilidad del patrimonio: Utilidad operacional /patrimonio
El proponente debe contar con una Rentabilidad del patrimonio igual o superior a quince (0.15).
Rentabilidad del activo: Utilidad operacional /activo total

El proponente debe contar con una Rentabilidad del activo igual o superior a cero punto diez (0.10).

Para consorcios o uniones temporales, la calificacion por rentabilidad del patrimonio y del activo se
calculard sumando las partidas de cada integrante ponderadas de acuerdo con su porcentaje de
participacion.

10.5. Propuesta econémica:

Se debe diligenciar el formulario de cantidades establecido en el Anexo 4 para la presentacion de la
propuesta econdémica.

Los errores aritméticos que pueda tener la propuesta econémica, que no alteren el precio unitario
propuesto, serén corregidos y con base en la correccion se decidira sobre la propuesta.

10.6. Condiciones técnicas:
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11. AUXILIARES ADMINISTRATIVOS

ITEM DESCRIPCION CANT.
CAMISETA TIPO POLO PARA DAMA
Disefio: tejido de punto 100% algodon, cuello y pufios tejidos, con perilla de
3 botones de pasta al tono de la tela, con 1 estampado con logo en la parte
superior izquierda de color y bordado. MANGA CORTA.
Colores: Azul, blanco y verde. 58
Tela: Mezcla de base rigida, algodén con licra o similar, peso de 240 gr/m2.
Presentar carta de muestras y colores.
Costuras: 12 ppp, remates de 3 puntadas, todas las costuras incluso los
filetes en hilo de poliéster recubierto con algodon, titulo 120 denier con aguja
bola 70. (Normas NTC 2745y 2274).
JEAN PARA DAMA
Disefio:
Jean de dama clasico 5 bolsillos, prelavado, silueta semistrech, bota recta
Tela: Tipo indigo. Peso de 10 — 12 onzas. 29
Color: Azul.
Costuras: 12 ppp, remates de 3 puntadas, todas las costuras incluso los
filetes en hilo de nacleo de poliéster con cobertura de algodén o hilo de
nacleo de poliéster con cobertura de poliéster Tex 80 a 120.
CALZADO TENIS PARA DAMA:
Antideslizantes, cordones elasticos, resistentes. Caracteristicas: Parte
superior de piel y textil. Cuello y lenglieta acolchados. El disefio deslizante
con tela elastica se une al panel de lengueta central para mayor comodidad.
Cuello de tela de malla y el panel de talon para efecto de enfriamiento.
Detalles de costuras. Logo lateral y en el talén. Forro del zapato de tela 29
suave. Plantilla acolchada con espuma de memoria para una comodidad
durante todo el dia. Entresuela absorbente de choque ligera y flexible. Suela
de traccion de goma de nitrilo antideslizante. Suela probada a través de
estandares ASTM F1677 96 Mark Il o superacion de un coeficiente de .5
incluso en superficies mojadas y aceitosas.
JEAN PARA HOMBRE
1

Disefio: Jean de hombre clasico 5 bolsillos, tiro regular bota recta, con
acabados de lavanderia.
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NOTA: La prenda debe hacer juego con las demas prendas de la dotacion
administrativa para hombres.

Tela: Tela indigo base rigida, algodén + poliéster. Peso de 355gr/m2.
Presentar carta de muestras y colores.

Costuras: 12 ppp, remates de 3 puntadas, todas las costuras incluso los
filetes en hilo de nucleo de poliéster con cobertura de algodén o hilo de
nucleo de poliéster con cobertura de poliéster Tex 80 a 120.

CAMISETA TIPO POLO PARA HOMBRE

Disefio: tejido de punto 100% algodon, cuello y pufios tejidos, con perilla de
3 botones de pasta al tono de la tela, con 1 estampado con logo en la parte
superior izquierda de color y bordado. MANGA CORTA.

Colores: Azul, blanco y verde. 2
Tela: Mezcla de base rigida, algodén con licra o similar, peso de 240 gr/m2.
Presentar carta de muestras y colores.
Costuras: 12 ppp, remates de 3 puntadas, todas las costuras incluso los
filetes en hilo de poliéster recubierto con algodon, titulo 120 denier con aguja
bola 70. (Normas NTC 2745y 2274).
ZAPATILLA PARA HOMBRE
Color negro, material de cuero, forro y plantilla sintético con cordones 1
formales, ejecutivo clasico elegante.
12.AUXILIARES DE SERVICIOS GENERALES
ITEM DESCRIPCION CANT.
CONJUNTO ANTI FLUIDO CAMISA Y PANTALON PARA MUJER:
Material: Antifluido suave/repelencia; +proteccion solar + anticloro —
poliéster 100%, tela universal cloro resistente, resistente a tension y
rasgado. Repele liquidos y factores ambientales. Tejido plano, ancho
150.00+3cm; peso 133.00 + 7g/m2.
Presentar carta de muestras y colores.
Camisa: de manga corta, cuello V, dos bolsillos en la parte baja 15
delantera, 1 cierre lateral, logo institucional bordado en la parte
superior delantera lado izquierdo de color.
Pantalén: con 2 bolsillos delanteros, 1 bolsillo trasero al lado
derecho, pretina en resorte. Sobre medida.
Colores: Azul, morado y verde.
CALZADO TENIS PARA DAMA: 12
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ZAPATO DE DOTACION CON SUELA ANTIDESLIZANTE TPR,
ELABORADO MEDIANTE PROCESO DE INYECCION EVA.

Calzado que sea ideal para largas jornadas de trabajo, que tenga
buen equilibrio entre altura de tacén y planta delantera. Que sea
comodo y liviano con amortiguacion, que posea una plantilla con
disefio ergonémico para soportar todo un dia de uso, capellada que
proteja toda la longitud del empeine y en la parte trasera que tenga la
altura necesaria para cubrir el conocido tendon de Aquiles. Que
tenga inserto antideslizante en la suela lo cual hace que su
resistencia al resbalamiento cumpla las condiciones a las normas
técnicas NTC-ISO 20344.

BOTAS DE SEGURIDAD:

Calzado de seguridad.
Capellada corte elaborado en cuero Nobuk (flor esmerilada), calibre
18 — 20mm. Con caracteristicas de resistencia, flexion, tension e
impermeabilidad ajustdndose a estandares vigentes para calzado de
trabajo segun normas ASTM F 2413-05 — NTC ISO 20347. Suela
vulcanizada, resistente a hidrocarburos (R.H.), compuesto con base

en diferentes tipos de caucho, huella tipo tractor y verificacion en 3
condiciones de laboratorio de abrasion, densidad, desgarre, flexion,
antideslizante. ASTM F 2413-05, NTC ISO 20344 y NTC I1SO 20347.
TALLAS: Las tallas se definirdn con el supervisor una vez adjudicado
el presente proceso.
Color: Negro.

13. CONDUCTORES

ITEM DESCRIPCION CANT.

CAMISETA PARA HOMBRE
Camiseta tipo polo: tejido de punto 100% algoddn, cuello y pufios
tejidos, con perilla de 3 botones, 1 bolsillo delantero, 1 estampado
con logo en la parte superior izquierda de color y bordado. MANGA
LARGA.
Color: Azul. 30
Tela: Mezcla de base rigida, algodén con licra o similar, peso de 240
gr/m?. Presentar carta de muestras y colores.
Costuras: 12 ppp, remates de 3 puntadas, todas las costuras incluso
los filetes en hilo de poliéster recubierto con algodon, titulo 120 denier
con aguja bola.
BOTAS DE SEGURIDAD DIELECTRICO: 30
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Calzado de seguridad.
Capellada corte elaborado en cuero Nobuk (flor esmerilada), calibre
18 — 20mm. Con caracteristicas de resistencia, flexion, tensién e
impermeabilidad ajustandose a estandares vigentes para calzado de
trabajo segln normas ASTM F 2413-05 — NTC ISO 20347. Suela
vulcanizada, resistente a hidrocarburos (R.H.), compuesto con base
en diferentes tipos de caucho, huella tipo tractor y verificacion en
condiciones de laboratorio de abrasién, densidad, desgarre, flexion,
antideslizante. ASTM F 2413-05, NTC ISO 20344 y NTC I1SO 20347.

TALLAS: Las tallas se definiran con el supervisor una vez adjudicado
el presente proceso.

Color: Negro.

JEAN PARA HOMBRE

Los Hilos para las costuras deben ser algoddn de nucleo de poliéster
calibre 50 y los Aletes en hilaza de dos cabos 100% poliéster color a
tono del material principal Bolsillos: Basicos (5) con Refuerzo de
Costuras.

Tipo de cierre: Cremallera y Boton.

Tipo de costura: Triple.

Tipo de bota: Lisa

Color: Azul oscuro. 30
Cintas Reflectivas: Lleva 1 cinta reflectivas en el contorno de cada
pierna de 2.5 cms gris.
Adicional: Pasadores para Cinturdn.
NOTA 1: Seis (6) deben ser sin la cinta reflectiva.
14. TRABAJADORES OFICIALES
ITEM .
DESCRIPCION CANT.
JEAN PARA HOMBRE
Los Hilos para las costuras deben ser algoddn de nucleo de poliéster calibre 50
y los Aletes en hilaza de dos cabos 100% poliéster color a tono del material 83

principal Bolsillos: Béasicos (5) con Refuerzo de Costuras.
Tipo de cierre: Cremallera y Boton.

Tipo de costura: Triple.

Tipo de bota: Lisa

Color: Azul oscuro.
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Cintas Reflectivas: Lleva 1 cinta reflectivas en el contorno de cada pierna de
2.5cms gris.
Adicional: Pasadores para Cinturén.

NOTA 1: Tres (3) deben ser en Jean Dieléctrico: Sin cremalleras, solo
botones antiestaticos.

CAMISA PARA HOMBRE

Disefio: Camisa de hombre clasica 6 botones, MANGA LARGA, dos bolsillos
en el frente con tapas. Con botén en cada tapa, cuello sport. Lleva 1 logo
bordado a color del escudo del municipio en la parte superior izquierda del
bolsillo.

Tela: Dacron hilo, Dacion algodon 50/50 6 similar, peso de 3.2 onzas. Tela

nacional resistente al lavado y al uso. Presentar carta de muestras y colores. 68
Costuras: 12 ppp, remates de 3 puntadas, todas las costuras incluso los filetes
en hilo de poliéster recubierto con algodon, titulo 120 denier con aguja bola 70.
(Normas NTC 2745y 2274).
1 logo bordado a color del escudo del municipio en la parte superior izquierda
del bolsillo.
Color: Azul.
CAMISA PARA HOMBRE
Disefio: Camisa de hombre clasica 6 botones, manga Larga, 1 bolsillo en el
frente sin tapa, cuello camisero fusionado, elegante.
Tela: Mezcla de base rigida, algodén/poliéster 50/50 6 similar, peso de 4.4
onzas. Tela nacional resistente al lavado y al uso. Elegantes, cuello rigido.
Presentar carta de muestras y colores.
. . 3
Color: Por definir.
Costuras: 12 ppp, remates de 3 puntadas, todas las costuras incluso los filetes
en hilo de poliéster recubierto con algodén, titulo 120 denier con aguja bola 70.
(Normas NTC 2745y 2274).
Sin logos.
Color: Gris, blanca y azul.
JEAN PARA HOMBRE
Disefio: Jean de hombre clasico 5 bolsillos, tiro regular bota recta, con
acabados de lavanderia.
NOTA: La prenda debe hacer juego con las demas prendas de la dotacion 3

administrativa para hombres.

Tela: Tela indigo base rigida, algod6n + poliéster. Peso de 355gr/m2. Presentar
carta de muestras y colores.

Costuras: 12 ppp, remates de 3 puntadas, todas las costuras incluso los filetes
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en hilo de ndcleo de poliéster con cobertura de algodén o hilo de nucleo de
poliéster con cobertura de poliéster Tex 80 a 120.

Color: Azul oscuro

CAMISETA PARA HOMBRE

Camiseta tipo polo: tejido de punto 100% algoddn, cuello y pufios tejidos, con
perilla de 3 botones, 1 bolsillo delantero, 1 logo bordado del escudo del
municipio en la parte superior izquierda. MANGA LARGA.

Color: Azul.

Tela: Mezcla de base rigida, algodon con licra o similar, peso de 240 gr/m2.
Presentar carta de muestras y colores.

Costuras: 12 ppp, remates de 3 puntadas, todas las costuras incluso los filetes
en hilo de poliéster recubierto con algodon, titulo 120 denier con aguja bola 70.
(Normas NTC 2745y 2274).

15

OVEROL INDUSTRIAL:

Confeccionado en dril 100%, de color Azul.

Caracteristicas: COMODOS: seguros y térmicos, corte amplio con cinco bolsas
de parche, elastico de ajuste en la cintura de pantalén, bolsa derecha tipo
cartera y cierre de latdbn con doble cremallera oculto, amplitud en piernas.
RESISTENTES: Las cinco bolsas con doble costura y presillas en los
extremos. Doble costura de cadeneta en pegado de mangas, pantalén con tiro
reforzado.

BUENA PRESENTACION: Cuello sport, botones, cinturén elastico

DELANTAL CAMISON SOLDADOR: dril 100% algodén, 2 bolsillos en la parte
inferior delantera, 1 bolsillo superior izquierdo, 7 botones, 1 estampado con
logo. A color bordado.

Color: Azul

CHALECO DE ELECTRICISTA: En dril 100% algodén, cierre nylon, con
cuello, doble costura, manga corta, 4 bolsillos delanteros, 1 trasero, 1
estampado con logo de color bordado.

Color-. Azul.

BOTAS DE SEGURIDAD DIELECTRICO:

Calzado de seguridad.
Capellada corte elaborado en cuero Nobuk (flor esmerilada), calibre 18 — 20
mm. Con caracteristicas de resistencia, flexién, tension e impermeabilidad
ajustdndose a estandares vigentes para calzado de trabajo segin normas
ASTM F 2413-05 — NTC ISO 20347. Suela vulcanizada, resistente a
hidrocarburos (R.H.), compuesto con base en diferentes tipos de caucho, huella
tipo tractor y verificacién en condiciones de laboratorio de abrasién, densidad,
desgarre, flexion, antideslizante. ASTM F 2413-05, NTC I1SO 20344 y NTC I1ISO
20347.

83
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TALLAS: Las tallas se definirdn con el supervisor una vez adjudicado el
presente proceso.

Color: Negro.

ZAPATILLA PARA HOMBRE
10
Color negro, material de cuero, forro y plantilla sintético con cordones formales, 3
ejecutivo clasico elegante.

CONDICIONES A TENER EN CUENTA COMO REQUISITO HABILITANTE Y POSTERIOR A LA
ADJUDICACION.

o Cada Proponente deberd presentar una muestra fisica de telas a utilizar en las prendas a
confeccionar y del calzado a suministrar, las cuales deben venir empacadas de manera individual en
polipropileno transparente y sellados, etiquetados con la razén social de la empresa proponente. Las
muestras fisicas deberan entregarse a la fecha y hora de cierre de la recepcion de las propuestas en
la oficina de la Unidad de Gestién de Bienes ubicada en el primer piso de la Alcaldia Municipal de El
Carmen de Viboral, calle 31 No. 30 — 06.

o Antes de entregar las cantidades requeridas por prenda, el contratista deberd enviar una
muestra de cada disefio, a fin de ser evaluadas y aprobadas por la Supervision.

o No se deben presentar rotos, sucios, cortes o picas, chafados por planchar.

o Las costuras deben quedar bien tensionadas (ni abiertas, ni recogidas), puntadas simétricas,
hebras pulidas, no debe tener tiquetes de numeracion, la puntada no debe llevar bastas, ni empates,
ni estar rodada, con enredos, o torcidos.

o Todas las prendas se elaboraran sobre medida, para lo cual una vez legalizado el contrato
el adjudicatario tomara medidas para los articulos que asi se requiera segun las fichas técnicas del
presente estudio, y seradn entregadas debidamente pulidas, planchadas, colgadas en gancho de
manera individual marcadas con el nombre de cada servidor y funcionario publico; los jeans pueden
entregarse doblados.

o El adjudicatario se compromete a resolver los casos especiales que por cualquier reclamo se
realice por estos items, debiendo en caso de ser necesario, reemplazar la prenda inicialmente
suministrada.

o Todos los arreglos que se deban hacer a las prendas corren por cuenta del contratista hasta
gue cada empleado quede a entera satisfaccion con su dotacion.
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e El suministro debe ser entregado en la Administracién Municipal — Unidad de Gestion de Bienes.
El transporte requerido para el proceso de entrega de los uniformes y la dotacién serd por cuenta
del contratista, al igual que las devoluciones para cambio y/o arreglos.

o Las muestras de las telas y calzado de la propuesta a la cual se le adjudica el contrato sélo
seran devueltas una vez se haya ejecutado el contrato con el Unico fin de comparar lo ofertado con lo
entregado, pues las prendas deben conserven la misma calidad y apariencia de la muestra inicial, de
encontrarse diferencias, se procedera de conformidad con las normas establecidas (Ley 80 de 1993 y
1150 de 2007). Las deméas muestras se devolveran en el momento de adjudicarse el contrato.

I no cumplimiento de alguna de estas condiciones sera causal de devolucién de las prendas.

ROCESO DE ENTREGA: El contratista realizara la entrega dentro de las instalaciones

de la Alcaldia de ElI Carmen de Viboral en la Secretaria de Servicios Administrativos -
Unidad de Gestion de Bienes, ninguna entrega podra realizarse sin la presencia del
supervisor. Cuando se realice la entrega se debe diligenciar formato de Entrega y recibo
del respectivo uniforme o dotacion en el formato que da la entidad. El transporte
requerido para el proceso de entrega de los uniformes y la dotacion sera por cuenta del
contratista, al igual que las devoluciones para cambio y/o arreglos, dado que el lugar de
entrega es la Alcaldia Municipal.

Obligaciones de las partes

Obligaciones del Contratista- Obligaciones generales:

1.

Cumplir con el objeto del presente contrato, las especificaciones técnicas minimas
descritas en el pliego de condiciones, fichas técnicas y en la propuesta presentada, la
cual para todos los efectos forma parte integral del presente contrato.

Constituir las respectivas garantias para amparar los riesgos del presente contrato y
mantenerlas vigentes en los términos del mismo, asi como de las prorrogas y adiciones
si a ello hubiere lugar.

Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones y
en trabamientos que puedan presentarse y en general se obliga a cumplir con lo
establecido en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, sus Decretos Reglamentarios y
demas normas complementarias.

Suscribir el acta de inicio, acta de Liquidacion del contrato y las modificaciones a las que
hubiera lugar.

Acatar las instrucciones que durante el desarrollo del contrato se le imparta por parte del
supervisor del contrato.

Responder por sus actuaciones y omisiones derivadas de la celebracion del presente
contrato y de la ejecucion del mismo, de conformidad con lo establecido en las leyes 80
de 1993, 1150 de 2007 y sus decretos reglamentarios.

No acceder a peticiones 0 amenazas de quienes actuen por fuera de la ley con el fin de
hacer u omitir algiin hecho.

Procurar el cuidado integral de su salud y contar con los elementos de proteccion
personal necesarios para ejecutar la actividad contratada para lo cual asumira su costo.
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10.

11.

12.
13.

14.

15.

16.

Cumplir con las normas del sistema general de riesgos laborales y sistema de gestion de
la seguridad y salud en el trabajo.

Realizar los actos necesarios y tomar las medidas conducentes para el debido y
oportuno cumplimiento de las obligaciones contractuales y la ejecucion del contrato.

El CONTRATISTA asumird el pago los impuestos, gravdmenes, aportes parafiscales y
servicios de cualquier género que establezcan las leyes colombianas.

Radicar todos los documentos de su cuenta de cobro o factura a través del SECOP I

El CONTRATISTA debera aportar certificacion expedida por el revisor fiscal cuando
exista de acuerdo con los requerimientos de la ley o por el Representante Legal del
cumplimiento de sus obligaciones con el Sistema de Seguridad Social Integral (Sistemas
de salud, pensiones y riesgos profesionales), y aportes a la Cajas de Compensacion
Familiar, Servicio Nacional de Aprendizaje e ICBF, cuando a ello hubiere lugar,
obligacién que debera adjuntarse al informe del supervisor y debera ser verificada por
éste.

Informar oportunamente al supervisor durante la ejecucién del contrato las variaciones
gue se presenten al régimen de imposicion por IVA u otras cargas tributarias en atencion
a los bienes o servicios contratados o al régimen tributario del contratista.

Mantener estricta reserva, confidencialidad y secreto profesional sobre la informacién
gue conozca por causa o con ocasion de la actividad contractual.

Las demas obligaciones especiales de acuerdo con el objeto contractual.

Obligaciones especificas:

1.
2.

3.

Legalizar el contrato en los tiempos requeridos.

Ejecutar el objeto del contrato, de acuerdo a lo establecido en el alcance y especificaciones
técnicas.

Suministrar la informacién que se requiera para la correcta y cumplida ejecucion del
contrato.

. El contratista previo a la entrega definitiva debera presentar una muestra al supervisor del

contrato de cada uno de los productos objeto de la dotacién y prendas distintivas, para la
respectiva aprobacion.

. Entregar en su totalidad los productos, cantidades y tallas solicitadas por la Administracion

Municipal.

. Todas las prendas se elaboraran sobre medida, para lo cual una vez legalizado el

contrato el adjudicatario tomara medidas para los articulos que asi se requieran, segun las
fichas técnicas del presente estudio.

. De presentarse durante la entrega y revision, algun defecto en los elementos entregados o

especificaciones diferentes, el contratista har4 el cambio de los mismos sin ningun cobro
adicional, en el término definido por la supervision.

. Suministrar los elementos objeto de este contrato garantizando condiciones de buena

calidad y en 6ptimo estado de conservacion y para su uso, sin perjuicio de las garantias
exigidas.

Obligaciones del Municipio:
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10.

11.

. Verificar que la documentacion presentada por el contratista sea oportuna y cumpla con los

requisitos legales.

. Tramitar las apropiaciones presupuestales requeridas para solventar las obligaciones que

hayan surgido como consecuencia de la suscripcion del presente contrato.

. Designar un Supervisor del contrato.
. Ejercer el control sobre el cumplimiento de las obligaciones del contrato, a través del

supervisor del contrato.

. Verificar que los servicios contratados cumplan con las condiciones técnicas y de calidad

exigidas.

. Comunicar al contratista por escrito con la debida oportunidad las observaciones sobre la

ejecucioén del contrato.

. Dar respuesta oportuna a traves del Supervisor del Contrato a las peticiones del contratista.
. Cancelar al contratista oportunamente el valor del contrato en la forma, plazos y

condiciones que se indican en el mismo, previa verificacion del cumplimiento del objeto
contractual.

Apoyar en forma permanente al contratista, en los aspectos que sean de competencia de la
administracion.

Prestar asistencia técnica, administrativa y financiera necesaria para el desarrollo de los
proyectos y programas objeto de la presente Contrato.

Todas las demas que se encuentren en el contrato y aquellas que se desprendan de la
naturaleza del mismo y su correcto desarrollo.

4.5.3. Obligaciones de la supervision:

La supervision del presente contrato por parte del Municipio de ElI Carmen de Viboral estara a
cargo de la Unidad de Gestibn de Bienes - Secretaria de Servicios Administrativos, quien
vigilara la correcta ejecucién del contrato desde el inicio, previo cumplimiento de los requisitos
legales, hasta su finalizacion.

1. Formular por escrito las recomendaciones u observaciones tendientes a la debida
ejecucion del contrato y realizar los informes de supervision parcial y final.

2. Garantizar la publicacién oportuna en el SECOP Il y rendicion en la plataforma Gestion
Transparente De acuerdo a la normatividad vigente), de todos los documentos
inherentes al contrato.

3. Elaborar la certificacién de cumplimiento y/o recibo a satisfaccién del objeto contractual,
con el fin de proceder al pago correspondiente.

4. Verificar el cumplimiento por parte del contratista de sus obligaciones con los sistemas
de salud y pension, y los pagos de parafiscales en caso de ser procedente.

5. Verificar el cumplimiento de la suscripcion y vigencia de pélizas en debida forma, por
parte del contratista que se designe para la ejecucion y desarrollo del objeto contractual.

6. Impulsar el tramite del pago a favor del contratista en los términos establecidos para
tales efectos.

7. Informar oportunamente sobre cualquier irregularidad o incumplimiento que se presente
en la ejecucion del contrato.
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8. Elaborar y presentar periddicamente informes sobre la ejecucién del contrato, suscribir

las diferentes actas a que haya lugar y proceder a la liquidacion del contrato acorde con
lo sefialado en el mismo y a falta de estipulaciones, se acudira a lo dispuesto en Ley 80
de 1993, ley 1150 de 2007, y demas normas que modifiquen o complementen la materia.

9. Informar por escrito al Municipio, sobre los hechos o circunstancias que puedan constituir
actos de corrupcion, tipificados como conductas punibles o que puedan poner o pongan
en riesgo el cumplimiento del contrato o cuando efectivamente tal incumplimiento se
presente.

10. Solicitar oportunamente las adiciones o modificaciones al contrato cuando sea
procedente.

11. Realizar el Acta de Liquidacion del contrato, con todas sus especificaciones y
requerimientos.

14.1. Propuestas Alternativas
Para el presente Proceso NO se aceptan propuestas parciales, ni alternativas.
14.2. Revisién de los requisitos habilitantes:

La Entidad revisard el cumplimiento de los requisitos habilitantes de que trata la seccion V del
presente documento. Los Proponentes pueden subsanar la forma como acreditaron los requisitos
habilitantes de conformidad con el cronograma propuesto.

No hay lugar a aclarar, complementar o corregir la informacion para acreditar requisitos habilitantes
cuando: Se pretenda demostrar circunstancias ocurridas con posterioridad a la fecha de presentaciéon
de la propuesta; para sanear la falta de capacidad al momento de presentacién de la propuesta y
cuando la aclaracién, complementacion o correccion no se refiera directamente al proponente y
busque mejorar la propuesta

Se consideraran HABILES aquellas propuestas que cumplan todos los requisitos habilitantes
establecidos en este pliego de condiciones, asi:

REQUISITO RESULTADO DE LA
VERIFICACION
CAPACIDAD JURIDICA Habilitado/No habilitado
REQUISITOS TECNICOS (ECONOMICOS Y Habilitado/No habilitado
EXPERIENCIA)
CAPACIDAD FINANCIERA Y Habilitado/No habilitado
ORGANIZACIONAL

El proponente que no cumpla en todos los requisitos habilitantes, no continuar4 en el proceso de
Seleccion.
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La Administracion Municipal de El Carmen de Viboral publicara el informe de cumplimiento de
requisitos habilitantes de acuerdo a lo establecido en el Cronograma.

10.1. Evaluacion y calificacion de las Propuestas

FACTOR DE EVALUACION PUNTAJE MAXIMO
Factor econémico 31.5
Factor de Calidad 58
Incentivo a la Industria Nacional 10
Incentivo a Mipyme 0.25
Incentivo a Emprendimiento de Empresas de Mujeres 0.25
TOTAL 100

Los factores estdn compuestos por diferentes aspectos que se detallaran a continuacion y la sumatoria
de estos determinara el puntaje alcanzado por el proponente, siendo 100 puntos el puntaje maximo a
asignar.

PUNTAJE MINIMO REQUERIDO;_El puntaje minimo requerido para que el proponente haga parte del
orden de elegibilidad sera de sesenta (60) puntos. En consecuencia, si ninguno de los proponentes
llegare a obtener la puntuacion minima requerida el presente proceso de seleccion se declarara
desierto.

15.3. FACTOR ECONOMICO:

El factor precio se calificara asignando el mayor puntaje de treinta y uno punto cinco (31.5) puntos
a la Propuesta que tenga el menor valor de la sumatoria de los costos unitarios antes de IVA. Para la
evaluacion econdmica de las propuestas, la entidad podra realizar las correcciones aritméticas a las
gue haya lugar, entendiendo por esto la correccién de una operacion matematica por error de célculo
numeérico en que se incurre al elaborar la propuesta econémica. Lo anterior, teniendo en cuenta lo
dispuesto en el articulo 11 del Decreto 019 de 2012.

Si existieren discrepancias entre palabras y cifras, prevalecera el monto expresado en palabras.
Adicionalmente, la Entidad podréa solicitar a los proponentes las aclaraciones y explicaciones que se
estimen pertinentes, pero en todo caso, las propuestas son inmodificables; asi mismo, el valor total

corregido no podra exceder el valor total del presupuesto oficial.

El factor precio se calificar4 asignando el mayor puntaje de treinta y uno punto cinco (31.5) puntos a
la propuesta de mas bajo precio antes de IVA.

A las demas propuestas la calificacion se les asignara en forma lineal de acuerdo con la siguiente
formula:
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Ce=Pbx(315)
Pe

Donde:

Ce = Calificacion por precio de la propuesta en estudio
Pb = Precio de la propuesta de mayor puntaje
Pe = Precio de la propuesta en estudio

Las propuestas presentadas por un valor superior o que corregida la operacion aritmética (cantidad y
totales solamente) superen el presupuesto oficial (100%), no seran tenidas en cuenta.

El Municipio, en cumplimiento de lo dispuesto Decreto 1082 de 2015, se reserva el derecho de
rechazar las propuestas que presenten uno o varios precios que no estén acordes con los precios
reales del mercado al momento de presentacién de la propuesta, en cuyo caso, no se continuara con
su proceso de su evaluacion.

En caso de requerirse, se aplicara la Correccién Aritmética, la cual consiste en la verificacion de las
operaciones realizadas sobre el formulario de cantidades. En virtud de esta correccion, se revisara y
determinara si existe error en el precio total de la propuesta presentada.

Si el error aritmético resultare que la propuesta supera el presupuesto oficial incurrira en causal de
rechazo y si resulta con VALOR ARTIFICIALMENTE BAJO, se le aplicara el procedimiento
contemplado en el Decreto 1082 de 2015, Articulo 2.2.1.1.2.2.4.

En el caso de discrepancias entre el valor total de un item y el producto de su precio unitario por la
cantidad, se verificara que la cantidad sea la establecida en el Pliego de Condiciones

Si la cantidad es correcta y hay discrepancias entre el valor total de un item y el producto de la
cantidad por el precio unitario, se tomara como correcto el precio unitario y se modificara el valor total
de item. Si la cantidad no es correcta la propuesta sera rechazada.

Las correcciones efectuadas segun el procedimiento anterior, seran de forzosa aceptacion para los
proponentes.

En el evento en que el proponente no diligencia alguna de las casillas correspondientes al valor
unitario se RECHAZARA la propuesta.

El formulario -Propuesta econémica no podra ser objeto de modificaciones (Eliminacion o adicion de
casillas) por parte del oferente.

En este formato, el proponente debe ofrecer los servicios teniendo en cuenta la informacion
relacionada en el estudio previo, especificaciones y ficha técnica.

El proponente deberd anexar su OFERTA ECONOMICA en el formato de propuesta econdémica
indicando el valor del item incluidos todos los impuestos nacionales, la cual no podra ser objeto de
modificaciones (Eliminacién o adicion de casillas por parte del oferente) so pena de rechazo.

En el valor de la propuesta se entienden incluidos en su totalidad los costos directos e indirectos que
genere la ejecucion contractual, como salarios del personal, transporte para realizar las visitas,
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material, elementos, herramientas y demas gastos que origine el mismo, los cuales estaran a cargo del
contratista.

Los costos y gastos en que incurran los oferentes para a elaboracién y presentacion de las propuestas
seran de su propia cuenta y riesgo. La propuesta econdémica deberd presentarse en pesos
colombianos.

9.2. Factor de Calidad

Se asignara por parte del comité evaluador cincuenta y ocho (58) puntos, asi:

El oferente debera aportar adicional a la ficha técnica requerida, una ficha técnica de la textilera con la

informacion técnica de cada insumo usado en cada una de las prendas y accesorios donde se
asignaran maximo 44 puntos distribuidos de la siguiente manera:

CRITERIO. PUNTAJE
En las prendas: Tejido plano 11 puntos
Peso: 105 g/m? o superior 11 puntos
Composicion: poliéster entre 65% 0 mas 11 puntos
Botas: capellada en cuero, calibre 18 - 20 1 puntos
mm, con suela en poliuretano, dieléctrico y
resistente al hidrocarburo y segin norma
ASTMF 2413-05.

Si no se allega la ficha adicional de la textileria, la asignacion del puntaje serad cero (0) puntos y/o se
asignara parcialmente de acuerdo a la ficha allegada, conforme a lo descrito con antelacion.

Se precisa que dentro de las especificaciones se establecio la obligacion de otorgar la garantia minima
de seis (6) meses, por lo tanto, se le asignaran catorce (14) puntos a la propuesta que ofrezca
garantia adicional a la minima requerida, tal y como se establece a continuacion:

Factores Puntaje
Garantia adicional de 7 a 8 meses 3 puntos
Garantia adicional de 8 a 9 meses 5 puntos
Garantia adicional de 9 a mas meses 6 puntos

FACTOR INCENTIVO A LA INDUSTRIA NACIONAL:

La Entidad Estatal en los Procesos de Contratacién de servicios, otorgara el puntaje de que trata el
inciso primero del articulo 2 de la Ley 816 de 2003 al proponente que oferte Servicios Nacionales o
servicios extranjeros con trato nacional de acuerdo con la regla de origen aplicable.

Los proponentes pueden obtener puntaje de apoyo a la industria nacional por: i) servicios nacionales o
con trato nacional o por ii) la incorporacién de servicios colombianos. La entidad en ninglin caso
otorgara simultaneamente el puntaje por i) servicio nacional o con trato nacional y por ii) incorporacién
de servicios colombianos.
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Los puntajes para estimular a la industria nacional se relacionan en la siguiente tabla:

CONCEPTO PUNTAJE
Promocién de Servicios Nacionales o con 10
Trato Nacional
Incorporacion de componente nacional en 5
servicios extranjeros

Concepto Puntaje

La entidad asignard hasta diez (10) puntos a la oferta de: i) servicios nacionales o ii) con Trato
nacional.

Para que el proponente obtenga puntaje por Servicios Nacionales debe presentar:

A. Persona natural colombiana: la cédula de ciudadania del proponente.

B. Persona natural extranjera residente en Colombia: la visa de residencia que le permita la

ejecucion del objeto contractual de conformidad con la ley.

C. Persona juridica constituida en Colombia: El Certificado de existencia y representacion legal

emitido por las Camaras de Comercio.

D. Documento contentivo del ofrecimiento del factor ponderable de apoyo a la industria Nacional.
(Formato Anexo en el pliego de condiciones)

La entidad asignara diez (10) puntos a un proponente plural cuando todos sus integrantes cumplan con
las anteriores condiciones. Cuando uno de sus integrantes no cumpla con las condiciones descritas no
obtendra puntaje por Servicios Nacionales o Trato Nacional.

Para que el proponente extranjero obtenga puntaje por trato nacional debe acreditar que los servicios
son originarios de los Estados mencionados en la seccion de acuerdos comerciales aplicables al
presente proceso de contratacion, informacioén que se acreditara con los documentos que aporte el
proponente extranjero para acreditar su domicilio.

La entidad asignara cinco (5) puntos a los proponentes extranjeros sin derecho a Trato Nacional que
incorporen a la ejecucién del contrato mas del 90% del personal calificado de origen colombiano. Por
personal calificado se entiende aquel que requiere de un titulo universitario otorgado por una
institucion de educacion superior, conforme a la Ley 749 de 2002, para ejercer determinada profesion.

Para recibir el puntaje por incorporacion de componente colombiano, el representante legal o
apoderado del proponente debe diligenciar el Formato — Incorporaciéon de Componente Nacional en
Servicios Extranjeros, en el cual manifieste bajo la gravedad de juramento el porcentaje de personal
ofrecido y su compromiso de vincularlo en caso de resultar adjudicatario del proceso.
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La entidad Unicamente otorgara el puntaje por promocién de la incorporacion de componente nacional
cuando el proponente que presente el Formato — Puntaje de Industria Nacional- no haya recibido
puntaje alguno por promocién de Servicios Nacionales o con Trato Nacional.

Los proponentes plurales conformados por integrantes nacionales o extranjeros con derecho a trato
nacional e integrantes extranjeros sin derecho a trato nacional podran optar por la Incorporacién de
componente nacional en servicios extranjeros de acuerdo con las reglas definidas en este numeral. En
caso de no efectuar ningun ofrecimiento, el puntaje por este factor sera de cero (0).

NOTAS ACLARATORIAS PARA LA ASIGNACION DEL PUNTAJE:

1. La omision de la informacién requerida en este numeral, no sera subsanable por ser factor de
ponderacion.

2. El documento contentivo del ofrecimiento del factor ponderable de apoyo a la industria
Nacional, debera ser anexado por el oferente con la oferta y no sera admitido con posterioridad
a la fecha y hora del cierre para la entrega de propuestas.

FACTOR DE INCENTIVO MIPYME (0.25 PUNTOS)

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 2 - 2.2.1.2.4.2.18 del decreto 1860 de 2021, el cual
dispone “...Con excepcién de los procedimientos de seleccion abreviada por subasta inversa y de
minima cuantia, las entidades sometidas al Estatuto General de Contrataciéon de la Administracion
Publica, teniendo en cuenta los criterios de clasificacion empresarial, podran establecer puntajes
adicionales para Mipyme. En ningln caso, estos podran superar el cero punto veinticinco por ciento
(0.25%) del total de los puntos establecidos en el pliego de condiciones...”. Por lo tanto, este puntaje
se otorgara a la Mipyme que acredite los requisitos previstos en la ley y adjunte el formato anexo en el
pliego de condiciones para tal efecto:

a.) Documento que acredite la calidad de Mipyme, debidamente suscrita por el proponente persona
natural y/o representante legal persona juridica y/o representante legal de consorcios o uniones
temporales integrados Unicamente por Mipyme.

b.) Las personas naturales mediante certificacion expedida por ellos y un contador publico, adjuntando
copia del registro mercantil. (Debidamente renovado).

c.) Las personas juridicas mediante certificacion expedida por el representante legal y el contador o
revisor fiscal, si estan obligados a tenerlo, adjuntando copia del certificado de existencia y
representacion legal.

d) Para la acreditacion deberan observarse los rangos de clasificacion empresarial establecidos
de conformidad con la Ley 590 de 2000 y el articulo 2.2.1.13.2.2 del Decreto 1074 de 2015, o las
normas que lo modifiquen, sustituyan o complementen.

NOTA 1: La omision de la informacién requerida en este numeral, no sera subsanable por ser factor de
ponderacion.
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FACTOR DE INCENTIVO EMPRENDIMIENTO EMPRESAS DE MUJERES (0.25 PUNTOS)

Para obtener el puntaje de emprendimiento empresas de mujeres el oferente deberd aportar
documento anexo en el Pliego de condiciones (EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES)
debidamente suscrito por el representante legal, donde se indique cual o cuales de las condiciones
cumple conforme al Articulo 2.2.1.2.4.2.14 del Decreto 1860 de 2021, ademas, debera de aportar toda
la informacion y documentacion necesaria para acreditar dicha(s) condicidon(es) de la siguiente
manera:

a. Cuando mas del cincuenta por ciento (50%) de las acciones, partes de interés o cuotas de
participacion de la persona juridica pertenezcan a mujeres y los derechos de propiedad hayan
pertenecido a estas durante al menos el Ultimo afio anterior a la fecha de cierre del Proceso de
Seleccion. Esta circunstancia se acreditard mediante certificacion expedida por el representante legal
y el revisor fiscal, cuando exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o el contador, donde
conste la distribucién de los derechos en la sociedad y el tiempo en el que las mujeres han
mantenido su participacion.

b. Cuando por lo menos el cincuenta por ciento (50%) de los empleos del nivel directivo de la persona
juridica sean ejercidos por mujeres y éstas hayan estado vinculadas laboralmente a la empresa
durante al menos el ultimo afio anterior a la fecha de cierre del Proceso de Seleccion en el mismo
cargo u otro del mismo nivel. Se entenderd como empleos del nivel directivo aquellos cuyas
funciones estan relacionadas con la direcciébn de areas misionales de la empresa y la toma de
decisiones a nivel estratégico.

En este sentido, serdn cargos de nivel directivo los que dentro de la organizacion de la empresa se
encuentran ubicados en un nivel de mando o los que por su jerarquia desempefian cargos
encaminados al cumplimiento de funciones orientadas a representar al empleador. Esta circunstancia
se acreditara mediante certificacion expedida por el representante legal y el revisor fiscal, cuando
exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o el contador, donde se sefale de manera detallada
todas las personas que conforman los cargos de nivel directivo del proponente, el nimero de mujeres
y el tiempo de vinculacion.

La certificacion deberéa relacionar el nombre completo y el nimero de documento de identidad de
cada una de las personas que conforman el nivel directivo del proponente. Como soporte, se anexara
copia de los respectivos documentos de identidad, copia de los contratos de trabajo o certificacion
laboral con las funciones, asi como el certificado de aportes a seguridad social del ultimo afio en el
que se demuestren los pagos realizados por el empleador.

c. Cuando la persona natural sea una mujer y haya ejercido actividades comerciales a través de un
establecimiento de comercio durante al menos el Gltimo afio anterior a la fecha de cierre del proceso
de seleccion. Esta circunstancia se acreditara mediante la copia de cédula de ciudadania, la cédula
de extranjeria o el pasaporte, asi como la copia del registro mercantil.
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d. Para las asociaciones y cooperativas, cuando mas del cincuenta por ciento (50%) de los asociados
sean mujeres Yy la participacién haya correspondido a estas durante al menos el ultimo afio anterior a
la fecha de cierre del Proceso de Seleccion. Esta circunstancia se acreditara mediante certificacion
expedida por el representante legal.

NOTAS ACLARATORIAS PARA LA ASIGNACION DEL PUNTAJE

1. Respecto a los incentivos contractuales para los emprendimientos y empresas de mujeres, las
certificaciones de trata el presente articulo deben expedirse bajo la gravedad de juramento con una
fecha de méximo treinta (30) dias calendario anteriores a la prevista para el cierre del procedimiento
de seleccion.

2. A cada proponente solo se le aplicara un criterio asi pertenezca a varios de estos, por lo tanto, el
puntaje maximo a obtener es de 0.25 puntos. Asimismo, dentro del documento que acredite el
(EMPRENDIMIENTO Y EMPRESA DE MUJERES) deberé indicar cual o cuales de las condiciones
cumple para que le sea otorgado el puntaje, aportando los requisitos que para tal efecto se requiere.

3. Tratdndose de proponentes plurales, se otorgara el respectivo puntaje siempre y cuando quien
acredite esta condicién tenga una participacion igual o superior al diez (10%) por ciento en dicha forma
asociativa.

4. La omisién de la informacion requerida en este numeral, no serd subsanable por ser factor de
ponderacion.

SANCIONES Y MULTAS (Art 58, ley 2195 de 2022)

Si el proponente registra una o mas multas o clausulas penales en firme, que le hubieren sido
impuestas durante el Ultimo afio contado a partir de la fecha prevista para la presentacion de las
ofertas, sin importar la cuantia y sin perjuicio de las demas consecuencias derivadas del
incumplimiento, reducird o disminuira durante la evaluacion de las ofertas el dos por ciento (2%) del
total de los puntos establecidos en el proceso.

Esta reduccién también afecta a los consorcios y uniones temporales si alguno de sus integrantes se
encuentra en la situacion anterior.

La reduccion del puntaje no se aplicara en caso de que los actos administrativos que hayan impuesto
las multas sean objeto de medios de control jurisdiccional a través de las acciones previstas en la Ley
1437 de 2011 o las normas que la modifiquen, adicionen o sustituyan.

La reduccion de puntaje por incumplimiento de contratos se aplicara sin perjuicio de lo contenido en el
Articulo 6 de la Ley 2020 de 2020.

10.2. Correccién aritmética
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Para establecer el valor de la propuesta econdémica se dara aplicacion al siguiente procedimiento:
La Administracién Municipal sélo efectuara correcciones aritméticas originadas por:

e Todas las operaciones aritméticas a que haya lugar en la propuesta econémica.

e EIl ajuste al peso ya sea por exceso o por defecto de los precios unitarios contenidos en la
propuesta econdmica, de las operaciones aritméticas a que haya lugar y del valor del IVA, asi:
cuando la fraccion decimal del peso sea igual o superior a cinco se aproximara por exceso al
namero entero siguiente del peso y cuando la fraccion decimal del peso sea inferior a cinco se
aproximara por defecto al nUmero entero del peso.

10.3. Criterios de desempate

En caso de empate en el puntaje de dos o mas ofertas, la entidad aplicara los criterios definidos en el
articulo 3- 2.2.1.2.4.2.17.del Decreto 1860 de 2021.

En caso de empate en el puntaje total de dos o mas ofertas en los Procesos de Contrataciéon
realizados con cargo a recursos publicos, en los Procesos de Contratacién realizados por las
Entidades Estatales indistintamente de su régimen de contratacion, asi como los celebrados por los
Procesos de Contratacién de los patrimonios autbnomos constituidos por Entidades Estatales, el
contratante debera utilizar las siguientes reglas de forma sucesiva y excluyente para seleccionar al
oferente favorecido, respetando en todo caso las obligaciones contenidas en los Acuerdos
Comerciales vigentes, especialmente en materia de trato nacional.

1. Preferir la oferta de bienes o servicios nacionales frente a la oferta de bienes o servicios
extranjeros. Para acreditar este factor de desempate se tendran en cuenta las definiciones de que
trata el articulo 2.2.1.1.1.3.1., en concordancia con el articulo 2.2.1.2.4.2.9. del Decreto 1082 de 2015,
Unico Reglamentario del Sector Administrativo de Planeacién Nacional, que trata del puntaje para la
promocion de la industria nacional en los Procesos de Contratacién de servicios. Para estos efectos,
incluso se aplicara el inciso tercero de la definicion de Servicios Nacionales establecida en el articulo
2.2.1.1.1.3.1,, citado anteriormente. (...)

2. Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia. Su acreditacion se realizara en los términos del
paragrafo del articulo 2 de la Ley 82 de 1993, modificado por el articulo 1 de la Ley 1232 de 2008, o la
norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya. Es decir, la condicién de mujer cabeza de familia
y la cesacion de esta se otorgara desde el momento en que ocurra el respectivo evento y se declare
ante un notario. En la declaracion que se presente para acreditar la calidad de mujer cabeza de
familia debera verificarse que la misma dé cuenta del cumplimiento de los requisitos establecidos en
el articulo 2 de la Ley 82 de 1993, modificado por el articulo 1 de la Ley 1232 de 2008.

Igualmente, se preferira la propuesta de la mujer victima de violencia intrafamiliar, la cual acreditara
dicha condicion de conformidad con el articulo 21 de la Ley 1257 de 2008, esto es, cuando se profiera
una medida de proteccién expedida por la autoridad competente. En virtud del articulo 16 de la Ley
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1257 de 2008, la medida de proteccion la debe impartir el comisario de familia del lugar donde
ocurrieron los hechos vy, a falta de este, del juez civil municipal o promiscuo municipal, o la autoridad
indigena en los casos de violencia intrafamiliar en las comunidades de esta naturaleza.

En el caso de las personas juridicas se preferird a aquellas en las que participen mayoritariamente
mujeres cabeza de familia y/o mujeres victimas de violencia intrafamiliar, para lo cual el representante
legal o el revisor fiscal, segun corresponda, presentara un certificado, mediante el cual acredita, bajo
la gravedad de juramento, que més del cincuenta por ciento (50 %) de la composicion accionaria o
cuota parte de la persona juridica esta constituida por mujeres cabeza de familia y/o mujeres victimas
de violencia intrafamiliar. Ademas, deber& acreditar la condicion indicada de cada una de las mujeres
gue participen en la sociedad, aportando los documentos de cada una de ellas, de acuerdo con los
dos incisos anteriores.

Finalmente, en el caso de los proponentes plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los
integrantes acredite alguna de las condiciones sefialadas en los incisos anteriores de este numeral.

De acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, el titular de la informacién de estos datos
sensibles, como es el caso de las mujeres victimas de violencia intrafamiliar, debera autorizar de
manera previa y expresa el tratamiento de esta informacién, en los términos del literal a) del articulo 6
de la precitada Ley, como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.

3. Preferir la propuesta presentada por el proponente que acredite en las condiciones establecidas en
la ley que por lo menos el diez por ciento (10%) de su némina esta en condicion de discapacidad, de
acuerdo con el articulo 24 de la Ley 361 de 1997, debidamente certificadas por la oficina del
Ministerio del Trabajo de la respectiva zona, que hayan sido contratados con por lo menos un (1) afio
de anterioridad a la fecha de cierre del Proceso de Contratacion o desde el momento de la
constitucion de la persona juridica cuando esta es inferior a un (1) afio y que manifieste
adicionalmente que mantendra dicho personal por un lapso igual al término de ejecucién del contrato.

Si la oferta es presentada por un proponente plural, el integrante que acredite que el diez por ciento
(10%) de su némina esta en condicion de discapacidad, en los términos del presente numeral, debe
tener una participacioén de por lo menas el veinticinco por ciento (25%) en la estructura plural y aportar
como minimo el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta.

El tiempo de vinculacion en la planta referida de que trata este numeral se acreditara con el certificado
de aportes a seguridad social del ultimo afio o del tiempo de su constitucion cuando su conformacion
es inferior a un (1) afio, en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador.

4. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la vinculacién en mayor proporcion de
personas mayores que no sean beneficiarias de la pension de vejez, familiar o de sobrevivencia y que
hayan cumplido el requisito de edad de pension establecido en la ley, para ello, la persona natural, el
representante legal de la persona juridica o el revisor fiscal, segun corresponda, entregard un
certificado, en el que se acredite, bajo la gravedad de juramento, las personas vinculadas en su
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noémina y el nimero de trabajadores que no son beneficiarios de la pension de vejez, familiar o de
sobrevivencia y que cumplieron el requisito de edad de pension. Solo se tendr4 en cuenta la
vinculacion de aquellas personas que se encuentren en las condiciones descritas y que hayan estado
vinculadas con una anterioridad igual o mayor a un (1) afio contado a partir de la fecha del cierre del
proceso. Para los casos de constitucion inferior a un (1) afio, se tendra en cuenta a aquellos que
hayan estado vinculados desde el momento de la constitucién de la persona juridica.

El tiempo de vinculacion en la planta referida, de que trata el inciso anterior, se acreditard con el
certificado de aportes a seguridad social del dltimo afio o del tiempo de constitucion de la persona
juridica, cuando su conformacion es inferior a un (1) afio, en el que se demuestren los pagos
realizados por el empleador.

En el caso de los proponentes plurales, su representante legal acreditara el numero de trabajadores
vinculados que son personas mayores no beneficiarias de la pension de vejez, familiar o de
sobrevivencia, y que cumplieron el requisito de edad de pensién establecido en la ley, de todos los
integrantes del proponente. Las personas enunciadas anteriormente podran estar vinculadas a
cualquiera de sus integrantes.

En cualquiera de los dos supuestos anteriores, para el otorgamiento del criterio de desempate, cada
uno de los trabajadores que cumpla las condiciones previstas por la ley, allegard un certificado,
mediante el cual acredita, bajo la gravedad de juramento, que no es beneficiario de pension de vejez,
familiar o sobrevivencia, y cumple la edad de pension; ademas, se deberd allegar el documento de
identificacion del trabajador que lo firma.

La mayor proporcion se definird en relacion con el nimero total de trabajadores vinculados en la
planta de personal, por lo que se preferira al oferente que acredite un porcentaje mayor. En el caso de
proponentes plurales, la mayor proporcion se definira con la sumatoria de trabajadores vinculados en
la planta de personal de cada uno de sus integrantes.

5. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite que por lo menos el diez por ciento
(10%) de su némina pertenece a poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom
0 gitana, para lo cual, la persona natural, el representante legal o el revisor fiscal, segin corresponda,
bajo la gravedad de juramento sefalara las personas vinculadas a su némina, y el numero de
identificacion y nombre de las personas que pertenecen a la poblacion indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana. Solo se tendr4 en cuenta la vinculacién de
aquellas personas que hayan estado vinculadas con una anterioridad igual o mayor a un (1) afio
contado a partir de la fecha del cierre del proceso. Para los casos de constitucion inferior a un (1) afio,
se tendra en cuenta a aquellos que hayan estado vinculados desde el momento de constitucion de la
persona juridica.

El tiempo de vinculacion en la planta referida, de que trata el inciso anterior, se acreditara con el
certificado de aportes a seguridad social del dltimo afio o del tiempo de su constitucién cuando su
conformacion es inferior a un (1) afio, en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador.
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Ademas, debera aportar la copia de la certificacion expedida por el Ministerio del Interior, en la cual
acredite que el trabajador pertenece a la poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal,
palenquera, Rrom o gitana, en los términos del Decreto Ley 2893 de 2011, o la norma que lo
modifique, sustituya o complemente.

En el caso de los proponentes plurales, su representante legal presentara un certificado, mediante el
cual acredita que por lo menos diez por ciento (10%) del total de la ndmina de sus integrantes
pertenece a poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana. Este
porcentaje se definird de acuerdo con la sumatoria de la ndmina de cada uno de los integrantes del
proponente plural. Las personas enunciadas anteriormente podran estar vinculadas a cualquiera de
sus integrantes. En todo caso, debera aportar la copia de la certificacion expedida por el Ministerio del
Interior, en la cual acredite que el trabajador pertenece a la poblacion indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana en los términos del Decreto Ley 2893 de 2011, o la
norma que lo modifique, sustituya o complemente.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que
contienen datos sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, se requiere que el
titular de la informacién de estos, como es el caso de las personas que pertenece a la poblacion
indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana autoricen de manera previa y
expresa el tratamiento de la informacién, en los términos del literal a) del articulo 6 de la Ley 1581 de
2012, como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.

6. Preferir la propuesta de personas naturales en proceso de reintegracion o reincorporacion, para lo
cual presentard copia de alguno de los siguientes documentos: i) la certificacion en las
desmovilizaciones colectivas que expida la Oficina de Alto Comisionado para la Paz, ii) el certificado
gue emita el Comité Operativo para la Dejacibn de las Armas respecto de las personas
desmovilizadas en forma individual, iii) el certificado que emita la Agencia para la Reincorporacion y la
Normalizacion que acredite que la persona se encuentra en proceso de reincorporacién o
reintegracion o iv) cualquier otro certificado que para el efecto determine la Ley. Ademas, se
entregara copia del documento de identificacion de la persona en proceso de reintegracion o
reincorporacion.

En el caso de las personas juridicas, el representante legal o el revisor fiscal, si estan obligados a
tenerlo, entregara un certificado, mediante el cual acredite bajo la gravedad de juramento que mas del
cincuenta por ciento (50 %) de la composicidn accionaria 0 cuotas partes de la persona juridica esta
constituida por personas en proceso de reintegracion o reincorporacion. Ademas, debera aportar
alguno de los certificados del inciso anterior, junto con los documentos de identificacion de cada una
de las personas que esta en proceso de reincorporacion o reintegracion.

Tratandose de proponentes plurales, se preferira la oferta cuando todos los integrantes sean
personas en proceso de reincorporacion, para lo cual se entregara alguno de los certificados del
inciso primero de este numeral, y/o personas juridicas donde mas del cincuenta por ciento (50 %) de
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la composicibn accionaria 0 cuotas parte esté constituida por personas en proceso de
reincorporacion, para lo cual el representante legal, o el revisor fiscal, si esta obligado a tenerlo,
acreditara tal situacion aportando los documentos de identificacion de cada una de las personas en
proceso de reincorporacion.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que
contienen datos sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, se requiere que el
titular de la informaciébn de estos, como son las personas en proceso de reincorporacion o
reintegracion, autoricen a la entidad de manera previa y expresa el manejo de esta informacion, en los
términos del literal a) del articulo 6 de la Ley 1581 de 2012 como requisito para el otorgamiento de
este criterio de desempate.

7. Preferir la oferta presentada por un proponente plural siempre que se cumplan las condiciones de
los siguientes numerales:

7. 1. Esté conformado por al menos una madre cabeza de familia y/o una persona en proceso de
reincorporaciéon o reintegracién, para lo cual se acreditaran estas condiciones de acuerdo con lo
previsto en el inciso 1 del numeral 2 y/o el inciso 1 del numeral 6 del presente articulo; o por una
persona juridica en la cual participe o participen mayoritariamente madres cabeza de familia y/o
personas en proceso de reincorporacion o reintegracion, para lo cual el representante legal o el
revisor fiscal, si estan obligados a tenerlo, presentaran un certificado, mediante el cual acrediten, bajo
la gravedad de juramento, que mas del cincuenta por ciento (50 %) de la composicién accionaria o
cuota parte de la persona juridica estd constituida por madres cabeza de familia y/o personas en
proceso de reincorporacion o reintegracién. Ademas, debera acreditar la condicion indicada de cada
una de las personas que participen en la sociedad que sean mujeres cabeza de familia y/o personas
en proceso de reincorporacién o reintegracion, aportando los documentos de cada uno de ellos, de
acuerdo con lo previsto en este numeral. Este integrante debe tener una participacion de por lo menos
el veinticinco por ciento (25 %) en el proponente plural.

7.2. El integrante del proponente plural de que trata el anterior numeral debe aportar minimo el
veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta.

7.3. En relacién con el integrante del numeral 7.1. ni la madre cabeza de familia o la persona en
proceso de reincorporacion o reintegracion, ni la persona juridica, ni sus accionistas, socios 0
representantes legales podran ser empleados, socios o accionistas de otro de los integrantes del
proponente plural, para lo cual el integrante del que trata el numeral 7.1. lo manifestara en un
certificado suscrito por la persona natural o el representante legal de la persona juridica.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que
contienen datos sensibles, de acuerdo el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, se requiere que el titular
de la informacion de estos, como es el caso de las personas en proceso de reincorporacion y/o
reintegracion autoricen de manera previa y expresa el tratamiento de esta informacion, en los
términos del literal a) del articulo 6 de la Ley 1581 de 2012, como requisito para el otorgamiento del
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criterio de desempate.

8. Preferir la oferta presentada por una Mipyme, lo cual se verificara en los términos del articulo
2.2.1.2.4.2.4 del presente Decreto, en concordancia con el paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del
Decreto 1074 de 2015.

Asimismo, se preferira la oferta presentada por una cooperativa o asociaciones mutuales, para lo cual
se aportara el certificado de existencia y representacion legal expedido por la Cdmara de Comercio o
la autoridad respectiva. En el caso especifico en que el empate se presente entre cooperativas o
asociaciones mutuales que tengan el tamafio empresarial de grandes empresas junto con micro,
pequefias 0 medianas, se preferira la oferta las cooperativas 0 asociaciones mutuales que cumplan
con los criterios de clasificacion empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro,
pequefias o medianas.

Tratandose de proponentes plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los integrantes
acredite alguna de las condiciones sefialadas en los incisos anteriores de este numeral. En el evento
en que el empate se presente entre proponentes plurales cuyos integrantes estén conformados
Gnicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes empresas
junto con otras en las que los integrantes tengan la calidad de micro, pequefias o0 medianas, se
preferiré la oferta de aquellos proponentes plurales en los cuales al menos uno de sus integrantes sea
una cooperativa 0 asociacion mutual que cumpla con los criterios de clasificacion empresarial
definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequefias o medianas.

9. Preferir la oferta presentada por el proponente plural constituido en su totalidad por micro y/o
pequefias empresas, cooperativas 0 asociaciones mutuales.

La condicion de micro o pequefia empresa se verificara en los términos del articulo 2.2.1.2.4.2.4 del
presente Decreto, en concordancia con el paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de
2015.

La condicién de cooperativa o asociacion mutual se acreditara con el certificado de existencia y
representacion legal expedido por la Cadmara de Comercio o la autoridad respectiva. En el evento en
gue el empate se presente entre proponentes plurales cuyos integrantes estén conformados
Unicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes empresas
junto con otras en las que los integrantes tengan la calidad de micro, pequefias 0 medianas, se
preferird la oferta de aquellos proponentes plurales en los cuales al menos uno de sus integrantes sea
una cooperativa o asociacion mutual que cumpla con los criterios de clasificacion empresarial
definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequefias o medianas.

10. Preferir al oferente persona natural o juridica que acredite, de acuerdo con sus estados
financieros o informacién contable con corte al 31 de diciembre del afio anterior, que por lo menos el
veinticinco por ciento (25 %) del total de sus pagos fueron realizados a Mipyme, cooperativas o
asociaciones mutuales por concepto de proveeduria del oferente, efectuados durante el afio anterior,
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para lo cual el proponente persona natural y contador publico; o el representante legal de la persona
juridica y revisor fiscal para las personas obligadas por ley; o del representante legal de la persona
juridica y contador publico, segun corresponda, entregard un certificado expedido bajo la gravedad de
juramento, en el que conste que por lo menos el veinticinco por ciento (25%) del total de pagos fueron
realizados a Mipyme, cooperativas 0 asociaciones mutuales.

Igualmente, cuando la oferta es presentada por un proponente plural se preferira a este siempre que:

10.1. Esté conformado por al menos una Mipyme, cooperativa 0 asociacion mutual que tenga una
participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en el proponente plural, para lo cual se
presentara el documento de conformacion del proponente plural y, ademas, ese integrante acredite la
condicion de Mipyme, cooperativa o asociacion mutual en los términos del numeral 8 del presente
articulo;

10.2. La Mipyme, cooperativa 0 asociacion mutual aporte minimo el veinticinco por ciento (25 %) de la
experiencia acreditada en la oferta; y

10.3. Ni la Mipyme, cooperativa 0 asociacion mutual ni sus accionistas, socios 0 representantes
legales sean empleados, socios 0 accionistas de los otros integrantes del proponente plural, para lo
cual el integrante respectivo lo manifestara mediante un certificado suscrito por la persona natural o el
representante legal de la persona juridica.

En el evento en que el empate se presente entre proponentes plurales, que cumplan con los
requisitos de los incisos anteriores, cuyos integrantes estén conformados Unicamente por
cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en
las que los integrantes tengan la calidad de micro, pequefias o medianas, se preferird la oferta de
aguellos proponentes plurales en los cuales al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa o
asociacion mutual que cumpla con los criterios de clasificacién empresarial definidos por el Decreto
1074 de 2015, que sean micro, pequefias o medianas.

11. Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de Beneficio e Interés Colectivo
0 Sociedad BIC, del segmento Mipymes, para lo cual se presentara el certificado de existencia y
representacion legal en el que conste el cumplimiento a los requisitos del articulo 2 de la Ley 1901 de
2018, o la norma que la modifique o la sustituya. Asimismo, acreditara la condicion de Mipyme en los
términos del numeral 8 del presente articulo.

Tratandose de proponentes plurales, se preferird la oferta cuando cada uno de los integrantes
acredite las condiciones sefialadas en el inciso anterior de este numeral.

12. Utilizar un método aleatorio para seleccionar al oferente, el cual deberd estar establecido
previamente en el pliego de condiciones, invitacion o documento que haga sus veces, asi:

Pagina | 57



En el caso de persistir esta situacion, para dirimir el empate entre proponentes teniendo en cuenta que
los mismos han sido evaluados en sus propuestas y concluyendo que en esta situacion los
proponentes se encuentran en igualdad de condiciones técnicas y econdmicas dentro de este
procedimiento del presente proceso, se realizara un sorteo en audiencia publica cuya fecha y hora
seran informadas a través de los medios de comunicacion y publicidad establecidos para el presente
proceso.

El sorteo se llevara a cabo mediante el sistema de balotas, de acuerdo con el siguiente procedimiento:

En el dia y fecha de la audiencia de sorteo, a cada proponente se le asignara un nimero inmodificable
de uno (1) a “n” (siendo “n” el numero maximo de proponentes empatados), de forma aleatoria
mediante sorteo de balota.

La audiencia publica sera conducida por el ordenador del gasto o su designado de lo cual se dejara
constancia en el acta. Los resultados del sorteo seran consignados en acta la cual ser& suscrita por los
funcionarios y demas interesados que asistan a ella.

Las balotas asignadas seran ingresadas nuevamente en la balotera y el coordinador de control interno
0 en su defecto el ordenador del gasto o su designado sera el responsable de extraer las mismas, la
primera en salir coincidir4 con el proponente que se ubicara en el primer orden de elegibilidad y asi
sucesivamente hasta completar el cuadro de elegibles.

El orden de elegibilidad resultante sera publicado a través de los medios de comunicacién y publicidad
establecidos para el presente proceso.

13. Conforme con el articulo 18 de la Ley 1712 de 2014 y los articulos 5y 6 de la Ley 1581 de 2012,
la Entidad Estatal garantizara el derecho a la reserva legal de toda aquella informacién que acredita el
cumplimiento de los factores de desempate de: i) las mujeres victimas de violencia intrafamiliar, ii) las
personas en proceso de reincorporacion y/o reintegracion y ii)) la poblaciéon indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana.

En armonia con lo anterior, en la plataforma del SECOP no se publicard para conocimiento de
terceros la informacién relacionada con los factores de desempate de personas en procesos de
reincorporacion o reintegracion o mujeres victimas de violencia intrafamiliar o la poblacién indigena,
negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana, puesto que su publico conocimiento puede
afectar el derecho a la intimidad de los oferentes o de sus trabajadores 0 socios 0 accionistas.

10.4. Reglas de Subsanabilidad, Aclaraciones o Correcciones

De acuerdo con lo establecido en el paragrafo 1° del articulo 5° de la ley 1150 de 2007, modificado por
el Articulo 5 de la Ley 1882 de 2018 que indica:

Paragrafo 1. La ausencia de requisitos o la falta de documentos referentes a la futura contratacion o al
proponente, no necesarios para la comparacion de las propuestas no serviran de titulo suficiente para
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el rechazo de los ofrecimientos hechos. En consecuencia, todos aquellos requisitos de la propuesta
qgue no afecten la asignacion de puntaje, deberan ser solicitados por las entidades estatales y deberan
ser entregados por los proponentes hasta el término de traslado del informe de evaluacién que
corresponda a cada modalidad de seleccidn, salvo lo dispuesto para el proceso de Minima cuantia y
para el proceso de seleccion a través del sistema de subasta. Seran rechazadas las ofertas de
aguellos proponentes que no suministren la informacion y la documentacién solicitada por la entidad
estatal hasta el plazo anteriormente sefialado. Durante el término otorgado para subsanar las ofertas,
los proponentes no podran acreditar circunstancias ocurridas con posterioridad al cierre del proceso.”

Ademas, segun el paragrafo 3° del articulo 5° de la ley 1150 de 2007, incluido por el Articulo 5 de la
Ley 1882 de 2018, establecié: “Paragrafo 3°. La no entrega de la garantia de seriedad junto con la
propuesta no sera subsanable y sera causal de rechazo de la misma.”

En atencién a los diferentes pronunciamientos emitidos por el Consejo de Estado en la materia, para
efectos de subsanaciones, aclaraciones o correcciones se tendran en cuenta, entre otras, las
siguientes reglas:

a) Después de la diligencia de cierre s6lo se aceptaran los documentos, respuestas y aclaraciones
relacionadas con las observaciones o requerimientos efectuados por la Entidad sin que esta facultad le
sirva al proponente para mejorar, adicionar o completar el ofrecimiento o los factores objeto de
ponderacion.

b) Las Especificaciones Técnicas Minimas del bien o servicio a contratar no serdn objeto de
subsanacion por parte de los proponentes. Se entienden por Especificaciones Técnicas Minimas del
bien o servicio a contratar aquellas condiciones propias del ofrecimiento y a través de los cuales, se
satisfacen las necesidades de la Entidad. Estas especificaciones estan contenidas en el numeral 2.2
del presente documento.

¢) Lo subsanable son las inexactitudes o las dudas que puedan surgir o que detecte La Entidad al
momento de verificar el cumplimiento de los requisitos habilitantes o de revisar los demas documentos
de la propuesta que no resulten necesarios para la comparacion de las ofertas; es decir a la luz de la
Ley 1150 de 2007, aquellos que no incidan en la afectacion de puntaje; por el contrario, las carencias
no son susceptibles de subsanar pues lo que no se tiene no se puede corregir o subsanar.

d) Los documentos que soportan el contenido de la propuesta o del proponente y/o las condiciones
necesarias para el adecuado cumplimiento de la prestacion del bien o servicio a contratar, deberan ser
presentados junto con la propuesta. No obstante, podran ser requeridos por el LA Entidad, cuando sea
necesario. Tales documentos deben dar cuenta del cumplimiento de los requisitos, en todo caso, con
anterioridad a la fecha de cierre del presente proceso de seleccion, y siempre y cuando con ellos no se
mejore, modifique o complete el ofrecimiento.

e) Cuando del andlisis integral de la oferta no se pueda establecer el cumplimiento de las
Especificaciones Técnicas Minimas del bien o servicio a contratar, la Entidad rechazaré la propuesta.

10.5. Rechazo y Eliminacién de la Propuestas

a. Cuando las propuestas sean presentadas después de vencido el plazo establecido para el
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efecto en el Cronograma.

Cuando en la apertura de las ofertas se identifigue que no se anexo junto con la propuesta la
garantia de seriedad de la oferta

Cuando no hayan suscrito el compromiso anticorrupcion contenido en el Anexo 5 o que no lo
hayan cumplido durante el Proceso de Contratacion.

Cuando el proponente se halle incurso en alguna de las causales de inhabilidad o
incompatibilidad para contratar, establecidas en la Constitucion y en la Ley.

Cuando se encuentren en alguna de las siguientes situaciones: Cesacién de pagos, concursos
de acreedores, embargos judiciales y cualquier otra circunstancia que permita presumir
incapacidad o imposibilidad juridica, econémica o técnica del oferente para cumplir con el
objeto del contrato

Cuando se compruebe que los documentos presentados por el oferente contienen informacion
imprecisa, inexacta o que de cualquier manera no corresponden a la realidad o induzcan al
Municipio en error, para beneficio del oferente.

Cuando no sean subsanadas por el oferente las deficiencias encontradas en su oferta a
solicitud del Municipio dentro del plazo que se establezca para tal efecto o no lo realice
correctamente.

Cuando el valor total corregido de la propuesta exceda el presupuesto oficial.

Superar el valor unitario de alguno o varios items ofrecidos con respecto al valor establecido
para cada item del presupuesto oficial.

Presentar mas de una oferta econdémica con valores distintos.

Cuando no se diligencie en su totalidad, se omita, modifique, adicione, suprima o altere uno o
varios de los item o cantidades del Anexo No. 4 — Formulario de cantidades

Por no considerar las modificaciones al Pliego de Condiciones que mediante adendas haya
adoptado EL MUNICIPIO DE EL CARMEN DE VIBORAL.

. Cuando existan varias propuestas presentadas por el mismo proponente, bajo el mismo
nombre o con nombres diferentes, para la misma convocatoria.

Cuando la propuesta sea incompleta o parcial, esto es, cuando no cumpla lo especificado o no
incluya algin documento que, de acuerdo con estos Pliegos de condiciones o después de
subsanar se requiera adjuntar y dicha deficiencia impida la comparacion objetiva con otras
propuestas.

Si durante el analisis de las propuestas se encuentra que en ésta se incluyen condiciones
diferentes a las establecidas en el Pliego de Condiciones.

Cuando, se compruebe que la informacion suministrada por los proponentes sea contradictoria
0 no corresponda en algun aspecto a la verdad o sea artificiosamente incompleta.

Cuando se estime por la entidad como propuesta con VALOR ARTIFICIALMENTE BAJO,
luego de aplicar el procedimiento establecido en el Articulo 2.2.1.1.2.2.4 del Decreto 1082 de
2015.

Cuando la oferta sea formulada a titulo de consorcio o unién temporal y no se presente el
documento de constitucion o se omita la suscricidbn por quienes lo integran o cuando el
documento no se ajuste a los requerimientos enunciados en el pliego de condiciones y en la ley
80 de 1993.
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s. Cuando las propuestas no cumplan con los términos y condiciones de uso del SECOP Il para
proveedores.

t. Cuando las ofertas no sean presentadas a través del SECOP Il, es decir, que sean presentadas
en medios fisicos u otros.

u. En los demas casos expresamente establecidos en este Pliego de Condiciones y condiciones
de ley.

10.6. Retiro de la Propuesta

Los Proponentes que opten por cargar su propuesta antes de la fecha de cierre del proceso de
seleccion, podran retirarlas, antes de la fecha limite para la presentacién de ofertas, atendiendo al
procedimiento establecido en la Guia para presentar ofertas SECOP II. Retirar oferta.

10.7. Declaratoria de Desierta

La Administracion Municipal de ElI Carmen de Viboral declarara desierto el presente proceso de
seleccién cuando: (a) No se presenten Propuestas; (b) Ninguna de las Propuestas resulte admisible
en los factores juridicos, técnicos, financieros y de experiencia previstos en el Pliego de Condiciones;
(c) Existan causas o motivos que impidan la escogencia objetiva del Proponente; (d) El representante
legal de la Administracion o su delegado no acoja la recomendacién del comité evaluador y opte por la
declaratoria de desierta del proceso, caso en el cual debera motivar su decision; y (e) Se presenten los
demas casos contemplados en la Ley.

10.8. Indisponibilidad en el secop ii

Los documentos y reportes de fallas en el servicio de la herramienta SECOP Il se deberan hacer al
correo electrénico contratacion@alcaldiaelcarmen.gov.co Dando cumplimiento a lo dispuesto en el
protocolo de indisponibilidad definido por Colombia Compra Eficiente, que entré en vigencia desde el
19 de noviembre de 2018, se informa a los posibles oferentes el manejo de las situaciones cuando se
presente alguna indisponibilidad de la plataforma SECOP II. Para efectos de unificar las dos
situaciones nos permitimos indicar los procedimientos para cada una de ellas asi:

Fallas Generales: Son aquellas que afectan el normal funcionamiento de la plataforma y se presentan
para todos sus usuarios. Si se presentan estas Fallas, Colombia Compra Eficiente expedira un
certificado con la fecha y hora de inicio, y la fecha y hora de terminacion. El certificado se publicara
cuando sea superada la Falla en un plazo maximo de tres horas siguientes a la terminacién de la
misma en el siguiente enlace https://www.colombiacompra.gov.co/secop-ii/indisponibilidad-en-el-

secop-ii

Fallas Particulares: Son las que se presentan para una cuenta de Entidad, Proveedor o usuario en
particular y que impiden la culminacion de una etapa o acto del Proceso de contratacién en especifico.
Estos casos particulares son certificados por la Mesa de servicio de Colombia Compra Eficiente
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mediante un correo electronico que responde al caso radicado por el Proveedor o Entidad Estatal a
través del formulario de soporte disponible en https://www.colombiacompra.gov.co/soporte/formulario-
de-soporte. En el correo Colombia Compra Eficiente determinard la existencia de una Falla y ese
correo constituye el certificado que habilitara, tanto a la Entidad Estatal como al Proveedor, para hacer
uso del Protocolo de indisponibilidad.

El protocolo de indisponibilidad que resumimos en este aparte, aplica cuando se presentan fallas
dentro de las cuatro (4) horas calendario previo al evento, y en el caso de la subasta, durante la
ejecucion de esta. Cuando se presente una falla general con certificado de indisponibilidad o Falla
Particular certificada, no se debe hacer uso de los mensajes del SECOP Il como mecanismo de
comunicacion hasta tanto no se certifique que se supero la Falla, ya que los mensajes podrian estar
afectados por esta y no llegar, o llegar con retraso. Procedimiento en caso de falla general: En
cualquier Evento de Falla General certificada por Colombia Compra Eficiente, el Municipio de El
Carmen de Viboral recibira los diferentes documentos en el correo electrénico establecido en la parte
inicial de este capitulo y adicionalmente adjuntar el certificado de indisponibilidad generado por
Colombia Compra Eficiente. A continuacion se indican los diferentes eventos del proceso asi: a.
Presentacion de ofertas: Cuando el cierre fue afectado por una falla general, todos los oferentes
deberdn enviar un correo electrénico al establecido en la parte inicial de este capitulo, previo al
momento del cierre del proceso donde se indique la imposibilidad de cargar la oferta y se aporte el
certificado de indisponibilidad expedido por Colombia Compra Eficiente, en el que se certifique la
indisponibilidad en las 4 horas calendario previas al cierre. Ademas del certificado el correo debera
contener: a. el numero de Proceso; b. el nombre del usuario en la plataforma c. nombre de la cuenta
del proponente que quiere presentar la oferta; d. el NIT o cédula del Proveedor. No seran aceptadas
ofertas con correos electrénicos que manifiestan la imposibilidad de presentar oferta enviados después
de la fecha y hora de cierre, siendo esta una causal de rechazo por presentacion extemporanea.
Cuando el cierre fue afectado por una falla general, la entidad recibira la oferta en el correo electrénico
establecido en la parte inicial de este capitulo, durante las 16 horas habiles de la entidad siguientes al
momento previsto para el cierre o plazo maximo de recepcion de ofertas. Se exceptlan el proceso de
minima cuantia, o régimen especial con oferta donde la entidad recibira la oferta en el correo
electronico establecido en la parte inicial de este capitulo, durante las 8 horas habiles de la entidad
siguientes al momento previsto para el cierre o plazo maximo de recepcion de ofertas.

CAPITULO VI
11. ACUERDOS COMERCIALES

El MUNICIPIO DE EL CARMEN DE VIBORAL es una Entidad Estatal del orden municipal, para lo cual
una vez verificado el Manual para el manejo de los Acuerdos Comerciales en Procesos de
Contratacion publicado en el Portal Colombia compra eficiente, se encontr6 lo siguiente “Las alcaldias
estan obligadas por los Acuerdos Comerciales con Chile, Guatemala, los Estados AELC y la Uni6n
Europea y por la Decisién 439 de 1998 de la Secretaria de la CAN”.

Pagina | 62


https://www/

De acuerdo con lo anterior y segun las excepciones de cada acuerdo se tendran en cuenta para el
presente proceso de contratacion las obligaciones establecidas por Colombia para cada uno de los
acuerdos comerciales sefialados en el parrafo anterior, asi:

Entidad | Presupuesto del | Excepciéon: | Proceso de
Entidades Estatales del EstaFaI proceso .d'e Aplicable al Cont.ratacmn
Acuerdo comercial nivel municipal y Incluida contratacion Proceso (.Jl'e Cubierto por
departamental superior al umbral | Contratacion | Acuerdo
P del Acuerdo Comercial
Comercial
Sl
Chile NO Sl NO
Bienes y servicios
Alianza $818.781.000 COP
. o ) Sl
Pacifico Servicios de construccion
$20.469.524.000 COP
Pera NO Sl NO
. - Sl
Bienes y servicios
$818.650.000 COP
Chile NO Sl NO
Servicios de construccién
$20.466.528.000 COP
. - Sl
Bienes y servicios
$818.600.000 COP
Estados AELC NO Sl NO
Servicios de construccion
$20.465.000.000 COP
. - Sl
Bienes y servicios
Estados Unidos y $1.481.116.000 COP o 5 o
Costa Rica . L
Servicios de construccion
$20.868.078.000 COP
Tridngulo Sl
Limite inferior del valor de la
Norte menor cuantia de la Entidad Sl Sl NO
Guatemala
. - Sl
Bienes y servicios
$818.660.000 COP
Union Europea NO Sl NO
Servicios de construccion
$20.466.500.000 COP
Decision 439 de 1998, Sl
CAN obligatorio para todas Sl Sl NO
entidades
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12. RIESGOS

En desarrollo de lo sefalado en el Articulo 4 de la Ley 1150 de 2007, el Decreto 1082 de 2015 y
Articulo 25 numerales 7 y 12 de la Ley 80 de 1993, modificado este ultimo por el Articulo 87 de la Ley
1474 de 2011 y con el fin de valorar el alcance del objeto contractual requerido por el municipio, como
sustento y justificacion de los factores de seleccion adoptados para el presente proceso, a
continuacion se describen (Ver anexo Matriz de riesgos) las circunstancias que se consideran,
constituyen riesgos que en el futuro puedan afectar el equilibrio econémico del contrato, determinando
su tipificacién, asignacion y estimacion. Algunos de los riesgos mencionados son amparados mediante
la garantia Unica de cumplimiento.

DEFINICION DE RIESGO. La Alcaldia Municipal - Secretaria de SERVICIOS ADMINISTRATIVOS
entiende por riesgo cualquier posibilidad de afectacion en el suministro compra a realizar, la afectacion
gue limite, retrase o suspenda la ejecucion del contrato, o perjudique en cualquier forma y de acuerdo
con la tipificacion de los riesgos a funcionarios, terceros o cualquier otro ser humano en su integridad y
salud fisica y mental. El suceso que prevé el riesgo debera tener relacion directa con la ejecucion del
contrato para que sea asumido como un riesgo del actual proceso de contratacién. Se precisa que
salvo las situaciones especificamente mencionadas en el presente numeral y como principio general,
EL CONTRATISTA asumird los efectos econdmicos de todos aquellos sucesos previsibles y de normal
ocurrencia para las actividades que son objeto de la presente contratacion. Por lo tanto, deberd asumir
los riesgos asociados a su tipo de actividad ordinaria que sean previsibles, asi mismo, asumira
aquellos riesgos propios de su actividad empresarial y de persona natural o sociedad. En
consecuencia, solo procederan reclamaciones por hechos o circunstancias imprevisibles no asignadas
al contratista en la presente distribucion de riesgos de la contratacion, EL MUNICIPIO no estara
obligado al reconocimiento econémico alguno ni a ofrecer garantia que permita eliminar, prevenir o
mitigar los efectos de los riesgos asumidos por el contratista.

Dentro de la teoria del riesgo es importante desarrollar la Teoria de la imprevisién, la cual, en el caso
Colombiano, es desarrollada mediante el postulado juridico de la buena fe que obliga a los
contratantes, contenido en el articulo 1603 del codigo civil que a su tenor preceptua: “Los contratos
deben ejecutarse de buena fe, y por consiguiente obligan no sélo a lo que en ellos se expresa, sino a
todas las cosas que emanan precisamente de la naturaleza de la obligacién, o que por la ley
pertenecen a ella”. Sefialan los tratadistas que, si la buena fe obliga a no enganar al otro contratante,
también obliga a no enriquecerse a su costa cuando las circunstancias imprevistas hagan que el
contrato resulte totalmente distinto del que las partes se habian propuesto. Este fundamento de la
teoria de la imprevision, se refugia en textos legales vigentes; incluso algunos se complementan con
los textos que indican como interpretar los contratos, estando mas con la verdadera intencion de los
contratantes que con el tenor literal de las palabras, pues se entiende que las partes contratan
suponiendo que han de mantenerse las condiciones previstas al momento del contrato o al proyectado
para su ejecucion. A partir de la fecha de suscripcion del Contrato, el Contratista asume los efectos
derivados de los riesgos que se relacionan en el anexo Matriz de riesgos, ademas de aquellos que se
desprendan de otras clausulas o estipulaciones del contrato, prérrogas o adiciones.
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13. GARANTIAS

De conformidad con lo establecido en el Seccion 3 “Garantias” Subseccién | “Generalidades” del
Decreto 1082 de 2015, El CONTRATISTA, una vez firmado el contrato debera constituir en favor de la
entidad, la garantia Unica de cumplimiento la cual deber& incluir como asegurado y beneficiario al
Municipio de ElI Carmen de Viboral, expedida para entidades estatales otorgadas a través de una
compafia de seguros o entidad bancaria, cuya péliza matriz esté aprobada por la Superintendencia
Financiera, que ampare los siguientes riesgos:

AMPAROS EXIGIBLES Sl NO MONTO Y VIGENCIA

Por el 10% del valor de la oferta
X y con vigencia hasta otorgarse la
garantia de cumplimiento

1.0 GARANTIA DE SERIEDAD DEL
OFRECIMIENTO

2.0 GARANTIA UNICA X

Por el 20% del valor total del
Cumplimiento de las obligaciones surgidas contrato y vigencia igual al Plazo
del contrato estatal del contrato mas CUATRO (4)
meses adicionales.

Por el 20% del valor total del
Calidad de los bienes y dotacién (uniformes) contrato y vigencia igual al Plazo
suministrados del contrato mas CUATRO (4)
MESES adicionales.

El contratista dentro del término establecido por la entidad, previa suscripcion y/o aprobacion del
contrato en la plataforma del SECOP IlI, debera cargar la garantia exigida de conformidad con las
normas legales vigentes.

BENEFICIARIO: Municipio ElI Carmen de Viboral
TOMADOR: Razén social del contratista
ASEGURADO: Municipio ElI Carmen de Viboral NIT. 890982616-9

Todos los amparos deberan tener como beneficiario al Municipio del Carmen de Viboral, y como
tomador y/o afianzado debera estar a nombre del proponente. Si el oferente es una persona juridica, la
garantia debera tomarse con el nombre o razén social que figura en el Certificado de Existencia y
Representacion Legal expedido por la Camara de Comercio.

En caso que haya necesidad de adicionar, prorrogar o suspender la ejecucion del contrato resultante,

el contratista se obliga a modificar la garantia Unica de acuerdo con las normas legales vigentes.

14. ORDEN DE ELEGIBILIDAD Y ADJUDICACION
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El Contrato se adjudicard en audiencia publica, segun el orden de elegibilidad establecido en el
informe de evaluacion, por medio de acto administrativo motivado, al Proponente ubicado en el primer
puesto del orden de elegibilidad, y que cumpla con todos los requisitos exigidos en el presente pliego
de condiciones o procedera a la declaratoria de desierta del proceso, si a ello hubiere lugar.

CAPITULO VII
15. CONDICIONES CONTRACTUALES

15.1. Suscripcién del Contrato

Una vez notificada la adjudicacion del contrato, el representante legal del proponente favorecido,
deberda suscribir a través de la plataforma SECOP Il el contrato respectivo, dentro del término sefialado
en el cronograma del proceso.

15.2. Efectos de no suscribir el Contrato

Si el adjudicatario no suscribe el contrato correspondiente dentro de este término, quedara a favor de
EL Municipio de ElI Carmen de Viboral, en calidad de multa el valor del depdsito o de la garantia
constituida para responder por la seriedad de la propuesta, sin menoscabo de las acciones legales
conducentes al reconocimiento de perjuicios causados y no cubiertos por el valor de la garantia.

En este evento ElI Municipio de El Carme de Viboral mediante acto administrativo debidamente
motivado, podra adjudicar el contrato, dentro de los quince (15) dias siguientes, al proponente
calificado en segundo lugar, siempre y cuando su propuesta sea igualmente favorable para la entidad.

Condiciones parala Suscripcién

El contrato sera firmado por el representante legal del proponente seleccionado, suplente acreditado
ante la camara de comercio, 0 su apoderado, mediante escritura publica debidamente protocolizada y
suscrita ante la cadmara de comercio. Las personas juridicas extranjeras, para la celebracién del
contrato, deberan establecer una sucursal en territorio colombiano, y nombrar un representante legal,
facultado para la firma del contrato y para representar a la sociedad, judicial y extrajudicialmente.

En el caso de presentacion conjunta de la propuesta con uno o mas extranjeros, el contrato debe ser
firmado por el representante legal en Colombia de cada integrante extranjero del consorcio o el
representante 0 mandatario comun del consorcio o unién temporal. Para tal efecto deberan ser
presentados los documentos que demuestren la representacion y las respectivas autorizaciones de las
juntas directivas u organismos competentes, si de acuerdo con los estatutos de la sociedad, el
representante legal necesita esa autorizacion.

Perfeccionamiento y Legalizacion
Para el perfeccionamiento del contrato se requiere la firma de las partes, y para su ejecucion el

registro presupuestal, la constitucion y aprobacién de la garantia Unica, el pago de los impuestos
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gue correspondan, en la cuantia que la Ley sefiale, requisito que se entendera prestado con la entrega
del recibo de pago respectivo.

Todo el trAmite de legalizacién del contrato debera efectuarse dentro del término sefialado por la
Oficina de Contratacion. El pago de garantias, estampillas e impuestos, seran por cuenta del
contratista.

15.3. Iniciacién

La ejecucion del contrato iniciard cuando esté debidamente legalizado y una se autorice la iniciacion
mediante Acta de Inicio.

15.4. Liquidacion del Contrato

La Liquidacion del Contrato sera de comun acuerdo entre el Contratista y el Municipio, procedimiento
gue se hara dentro de los cuatro (4) meses siguientes a la Terminacién del Contrato.

Dentro de este plazo el Contratista y el Municipio acordaran los ajustes, revisiones y reconocimientos a
gue haya lugar. En el Acta de Liquidacion constaran los acuerdos y transacciones a que llegaren el
Contratista y el Municipio para poner fin a las divergencias presentadas.

Por la Liquidacién se exigira al Contratista la extension o ampliacion si es del caso de las garantias
exigidas para el Contrato de suministro, al pago de los salarios, prestaciones e indemnizaciones, a la
responsabilidad civil y, en general, para avalar las obligaciones que deba cumplir con anterioridad a la
extincion del Contrato.

En aquellos casos en que LA (EL) CONTRATISTA no se presente a la liquidacion previa notificacion o
convocatoria que le haga la entidad, o las partes no lleguen a un acuerdo sobre su contenido, la
entidad tendra la facultad de liquidar en forma unilateral dentro de los DOS (2) meses siguientes, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 136 del C. C. A. Vencido este término se procedera al
procedimiento sefialado en el articulo 11 de la Ley 1150 de 2007.

15.5. Supervisién

El Municipio de ElI Carmen de Viboral ejercera la supervision a la ejecucion del contrato a través del
funcionario designado por la Secretaria de servicios administrativos conforme a los servicios,
actividades, bienes que se sefialaron en los requerimientos técnicos del respectivo proceso de
seleccién y a las obligaciones contractuales.

15.6. Multas

El Municipio de EI Carmen de Viboral podra aplicar al contratista multas hasta un maximo del 10%
del valor del contrato, por el incumplimiento parcial o total de las obligaciones contraidas.
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Las anteriores multas no limitan o anulan las sanciones por incumplimiento descritas en el contrato,
las indemnizaciones legales a que haya lugar y la ejecucion de las pélizas de cumplimiento
establecidas.

Para la aplicacion de las multas, sanciones y declaratorias de incumplimiento, se aplicara el debido
proceso sefialado en el articulo 86 de la Ley 1464 de 2011. Durante el proceso de imposicion de
multas, el municipio cuantificara su valor dependiendo del grado de afectacién del objeto contractual.

La aplicacion de las multas se hara mediante acto administrativo debidamente motivado y garantizado
el debido proceso establecido en la Ley 1150 de 2007.

15.7. Sancién Penal Pecuniaria

En caso de incumplimiento total o parcial de las obligaciones contraidas por el contratista o de la
declaratoria de caducidad del contrato, el mismo pagara al Municipio de ElI Carmen de Viboral, una
suma equivalente al diez (10%) del valor del contrato, como sancién penal pecuniaria, valor que se
har& efectivo sin perjuicio de la imposicion de multas y de la declaratoria de caducidad del contrato.
El Municipio de EI Carmen de Viboral, podra tomar directamente el valor de la clausula penal, de los
saldos que adeude al contratista, por razon del contrato o de la garantia constituida. De no ser
posible, se cobrara por jurisdiccion coactiva.

15.8. Impuestos del Contrato

Los precios ofrecidos deberan ser en pesos colombianos e incluir el impuesto sobre las ventas IVA, si
hay lugar a ello, sin superar el presupuesto oficial, de lo contrario sera eliminado del proceso de
seleccién.  Adicionalmente, al preparar su propuesta debera tener en cuenta todos los impuestos,
tasas y estampillas que se causen por la celebracion y ejecucion del contrato, los cuales son por
cuenta del adjudicatario y no daran lugar a ningn pago adicional al de los precios pactados; las
retenciones son las siguientes:

El CONTRATISTA pagara todos los impuestos, derechos, tasas y similares que se deriven de los
contratos, segun el caso, y por lo tanto, su omisién en el pago sera de su absoluta responsabilidad,
siendo entre otros los siguientes:

Retencion de industria y comercio:1% o el 10 por mil
Tasa pro-deporte 2.5%

Estampilla adulto mayor 3%

Estampilla pro-cultura 2

Estampilla pro-hospital 1%

Estampilla pro-universidad 0.2%

Estampilla pro-electrificacion 0.2%
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Adicionalmente y en caso de estar obligado, el contratista podra ser sujeto de las retenciones en la
fuente sobre renta y complementarios en las condiciones y términos del Estatuto Tributario. Todos los
valores excepto los derechos de publicacion e impuesto de timbre si es del caso se descontaran en las
respectivas érdenes de pago que expida la Tesoreria de Rentas Municipales.

Los tributos descritos son a titulo enunciativo, en todo caso sera responsabilidad del oferente su
verificacién. El contratista asumira todos los impuestos, tasas y contribuciones.
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ANEXO N° 1
MODELO DE CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA

(Utilice papel membrete si se cuenta con el)
Ciudad y fecha

Sefiores
MUNICIPIO EL CARMEN DE VIBORAL
Calle 31 No. 30-06
Segundo piso
Oficina de Contratacion
Referencia: Proceso de Contratacion No.

Respetados sefiores:

El suscrito , identificado con la C.C.

actuando en calidad de , de acuerdo con las reglas que se
estipulan en el pliego de condiciones y demas documentos del proceso de Seleccién abreviada de
menor cuantia N° cuyo objeto
es: presento propuesta para el Proceso

de Contratacion de la referencia y hago las siguientes manifestaciones:

1. En el evento de resultar aceptada mi propuesta, me comprometo a perfeccionar y legalizar el
respectivo contrato dentro del cronograma estipulado por el Municipio y/o en lo indicado por la
supervision, a ejecutar el objeto contractual de acuerdo con los documentos que hacen parte del
Concurso de méritos, del contrato, de esta propuesta y las demas estipulaciones de la misma, en
las partes aceptadas por LA ENTIDAD.

2. Que, en caso de ser aceptada mi propuesta, me comprometo a iniciar la ejecucion del contrato
respectivo, cuando LA ENTIDAD dé la orden de iniciacion mediante la comunicacion escrita que se
suscriba para el efecto, y a terminarlo dentro de los plazos contractuales de acuerdo con lo
establecido en los documentos del proceso, la propuesta y el contrato respectivamente.

3. Que conozco y acepto en un todo las leyes generales y especiales aplicables a este proceso.

4. Que conozco y acepto los Documentos del Proceso, tuve la oportunidad de solicitar aclaraciones y
modificaciones a los mismos, y recibi de El Municipio de ElI Carmen de Viboral respuesta oportuna a
cada una de las solicitudes.

De igual forma manifiesto que acepto las consecuencias que se deriven por el incumplimiento de los
requisitos a que se refiere el numeral anterior.

5. Que estoy autorizado para suscribir y presentar la Propuesta en nombre del Proponente y asi como
para suscribir el contrato si el Proponente resulta adjudicatario del Proceso de Contratacion de la
referencia. Para lo cual anexo lo pertinente.

6. Que la Propuesta econémica y la Propuesta técnica adjuntas a la presente comunicacion, han sido
elaboradas de acuerdo con los Documentos del Proceso y hacen parte integral de la Propuesta.

7. Que los documentos que presento con la Propuesta son ciertos y han sido expedidos por personas
autorizadas para el efecto.
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10.

11.

12.

13.

14.

Que la propuesta econdmica adjunta fue elaborada teniendo en cuenta todos los gastos, costos,
derechos, impuestos, tasas y demas contribuciones que se causen con ocasion de la presentacion
de la Propuesta, suscripcion y ejecucion del contrato y que en consecuencia, de resultar
adjudicatario no presentaré reclamos con ocasion del pago de tales gastos.

Que, en caso de resultar adjudicatario, me obligo a presentar la garantia de cumplimiento prevista
en los Documentos del Proceso en la fecha prevista para el efecto en el Cronograma alli contenido.

Que en caso de resultar adjudicatario me comprometo a que a la terminacién de la vigencia del
Contrato, entregaré a satisfaccion la totalidad del alcance y los requerimientos y especificaciones
técnicas de que trata la Invitacion.

Que manifiesto que el Proponente esta a paz y salvo con sus obligaciones laborales frente al
sistema de seguridad social integral y demas aportes relacionados con las obligaciones laborales.

Que lei cuidadosamente el Pliego de Condiciones del proceso de Seleccion Abreviada de Menor
Cuantia y elaboré mi propuesta ajustada a los mismos. Por tanto, conoci y tuve las oportunidades
establecidas para solicitar aclaraciones, formular objeciones, efectuar preguntas y obtener
respuestas a mis inquietudes.

Igualmente declaro bajo la gravedad de juramento, que toda la informacion aportada y contenida
correspondientes a los documentos y formularios juridicos, financiero y técnicos, es veraz y
susceptible de comprobacion.

Que ni el suscrito ni la sociedad que represento se hallan incursos en las causales de inhabilidad e
incompatibilidad establecidas en la Ley 80 de 1993 y demas normas sobre la materia, ademas
declaro que conozco las causales de inhabilidad e incompatibilidad para contratar con las Entidades
Estatales de conformidad con los articulos 8o. y siguientes de la Ley 80 de 1993 y del articulo 18 de
la ley 1150 de 2007, por el cual se adiciono el literal j) al numeral 1 del articulo 8 de la Ley 80 de
1993, asi:

Articulo 8

(...)

j) Las personas naturales que hayan sido declaradas responsables judicialmente por la
comision de delitos de peculado, concusion, cohecho, prevaricato en todas sus modalidades y
soborno transnacional, asi como sus equivalentes en otras jurisdicciones. Esta inhabilidad se
extendera a las sociedades de que sean socias tales personas, con excepcion de las
sociedades an6nimas abiertas.

Recibiré notificaciones en la siguiente direccion en:

Proponente:
Nit:
Correo electrénico: Direccion:

Teléfono: Fax:
Nombre Representante legal del proponente:
Direccion:

Teléfono:

Documento de identificacion:
Firma del Representante legal:
Nota: * Si el proponente cuenta con informacion reservada debera detallarla
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ANEXO N° 2
EXPERIENCIA DEL PROPONENTE (Discriminarla por general y la especifica)

Nombre del Contratista (oferente o

miembro oferente)

Proponente plural

% Porcentaje de participacion:

(1) No. Del ) OBJE [ CONTRATANTE | fecha ®) Total (4 Forma | (5) Valor del | (6)
contrato en CONT | TO de Fecha duracion | de contrato Clasificador
el RUP (No. RATO | DEL inicio de en ejecucion (UNSPSC),
Consecutivo No. | CONT (Mes - | termin | meses En En
o No. de RATO afio) acion Pesos SMMLV
Orden) (Mes -
afno)

Persona de contacto para

verificacion:

Teléfono:

Direccioén:

Email:

(1) Posicién o ubicacién del contrato, segun el orden en que son relacionados los contratos reportados en el
aparte EXPERIENCIA del RUP.
(2) Contratos terminados y registrados en el RUP.
(3) Fecha de terminacion.

(4) Indicar si el contrato se ejecut6 en forma Individual (1), en Consorcio (C) o Union Temporal (UT).
(5) Valor total del contrato, en Pesos (COP) y SMMLYV a la fecha de TERMINACION del contrato.

(6) Indicar las clasificaciones del contrato en el RUP segun los cédigos del Clasificador de Bienes y Servicios de
las Naciones Unidas para estandarizar productos y servicios (UNSPSC), DEBE corresponder con las exigidas en
el PLIEGO. El formulario debe ser diligenciado en su totalidad. En todo caso la evaluacion se efectuara conforme
lo dispuesto en el pliego.

Proponente:
Nit:

Nombre Representante legal del proponente:

Documento de identificacion:

Firma del Representante legal:
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ANEXO N° 3

CAPACIDAD FINANCIERA Y ORGANIZACIONAL

Estados Financieros del ultimo trimestre suscritos por el representante legal y el revisor fiscal y/o
contador

OFERENTE:

Resumen de cuentas de balance general y estado de resultados que sean necesarios para verificar los
requisitos habilitantes de capacidad financiera y organizacional

OFERENTE PLURAL

Participante No | Participante No | Participante

01 (valor en 02 (valor en No 03 (valor
pesos pesos en pesos

colombianos) | colombianos) | colombianos)

CUENTA

Activo Corriente

Activo Total

Pasivo Corriente

Pasivo Total

Utilidad
Operacional

Gastos de
Intereses
Fecha de corte de
los estados
financieros

* Si el oferente es plural y tiene mas de tres participantes debe insertar las columnas adicionales en la
tabla anterior
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CAPACIDAD FINANCIERA

OFERENTE PLURAL

Porcentaje
de
participacio (Indicar %
n participacion)
indice del
Participante
INDICADOR No. 01

(Indicar %
participacion)

indice del
Participante
No. 02

(Indicar %
participacion) 100%
indice del indice del
Participante Oferente
No. 03 Plural

indice de Liquidez

indice de
Endeudamiento

Razo6n de
cobertura de
intereses

* Si el oferente es plural y tiene mas de tres participantes debe insertar las columnas adicionales en la tabla anterior

CAPACIDAD ORGANIZACIONAL

OFERENTE PLURAL

Porcentaje de
participacion

(Indicar %
participacion)

indice del
Participante

INDICADOR No. 01

(Indicar %
participacion)

indice del
Participante
No. 02

(Indicar %
participacion) 100%
indice del indice del
Participante Oferente
No. 03 Plural

Rentabilidad sobre
activos

Rentabilidad sobre
el patrimonio

* Si el oferente es plural y tiene mas de tres participantes debe insertar las columnas adicionales en la tabla anterior
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Adjunto al presente certificado estan los estados financieros auditados mas recientes, con sus notas. Declaramos bajo
la gravedad de juramento, comprometiendo nuestra responsabilidad personal y la responsabilidad institucional de las
personas juridicas que representamos que la informacion consignada en los estados financieros y en el presente
formato es cierta.

Firma Revisor Fiscal ylo

Firma Representante Legal del Oferente Contador
Nombre: Nombre:
Documento de Identidad: Documento de Identidad:

Tarjeta Profesional:

Nota: Si se trata de proponentes plurales, el revisor fiscal 0 contador de cada uno de los miembros del proponente
plural debe firmar e incluir sus datos en el presente formato
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ANEXO N°4
FORMULARIO DE CANTIDADES Y PRECIOS UNITARIOS (FICHA TECNICA)

AUXILIARES ADMINISTRATIVOS

ITEM

DESCRIPCION

CANT.

VALOR
UNITARIO SIN
IVA

VALOR TOTAL
SIN IVA

CAMISETA TIPO POLO PARA DAMA

Disefio: tejido de punto 100% algodén, cuello
y pufios tejidos, con perilla de 3 botones de
pasta al tono de la tela, con 1 estampado con
logo en la parte superior izquierda de color y
bordado. MANGA CORTA.

Colores: Azul, blanco y verde.

Tela: Mezcla de base rigida, algodén con licra
o similar, peso de 240 gr/m2. Presentar carta
de muestras y colores.

Costuras: 12 ppp, remates de 3 puntadas,
todas las costuras incluso los filetes en hilo de
poliéster recubierto con algodon, titulo 120
denier con aguja bola 70. (Normas NTC 2745
y 2274).

58

JEAN PARA DAMA

Disefio:
Jean de dama clasico 5 bolsillos, prelavado,
silueta semistrech, bota recta

Tela: Tipo indigo. Peso de 10 — 12 onzas.
Color: Azul.

Costuras: 12 ppp, remates de 3 puntadas,
todas las costuras incluso los filetes en hilo de
nucleo de poliéster con cobertura de algodon
o hilo de nucleo de poliéster con cobertura de
poliéster Tex 80 a 120.

29

CALZADO TENIS PARA DAMA:

Antideslizantes, cordones elasticos,
resistentes.  Caracteristicas: Parte superior

29
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de piel y textil. Cuello y lenglieta acolchados.
El disefio deslizante con tela elastica se une al
panel de lengueta central para mayor
comodidad. Cuello de tela de malla y el panel
de taldon para efecto de enfriamiento. Detalles
de costuras. Logo lateral y en el talon. Forro
del zapato de tela suave. Plantilla acolchada
con espuma de memoria para una comodidad
durante todo el dia. Entresuela absorbente de
choque ligera y flexible. Suela de traccion de
goma de nitrilo antideslizante. Suela probada
a través de estandares ASTM F1677 96 Mark
Il o superacion de un coeficiente de .5 incluso
en superficies mojadas y aceitosas.

JEAN PARA HOMBRE

Disefio: Jean de hombre clasico 5 bolsillos,
tiro regular bota recta, con acabados de
lavanderia.

NOTA: La prenda debe hacer juego con las
demas prendas de la dotacién administrativa
para hombres.

Tela: Tela indigo base rigida, algodén +
poliéster. Peso de 355gr/m2. Presentar carta
de muestras y colores.

Costuras: 12 ppp, remates de 3 puntadas,
todas las costuras incluso los filetes en hilo de
nacleo de poliéster con cobertura de algodén
o hilo de ndcleo de poliéster con cobertura de
poliéster Tex 80 a 120.

CAMISETA TIPO POLO PARA HOMBRE

Disefio: tejido de punto 100% algodédn, cuello
y pufios tejidos, con perilla de 3 botones de
pasta al tono de la tela, con 1 estampado con
logo en la parte superior izquierda de color y
bordado. MANGA CORTA.

Colores: Azul, blanco y verde.

Tela: Mezcla de base rigida, algodén con licra
o similar, peso de 240 gr/m2. Presentar carta
de muestras y colores.

Costuras: 12 ppp, remates de 3 puntadas,
todas las costuras incluso los filetes en hilo de
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poliéster recubierto con algodon, titulo 120
denier con aguja bola 70. (Normas NTC 2745
y 2274).

ZAPATILLA PARA HOMBRE

Color negro, material de cuero, forro y plantilla
sintético con cordones formales, ejecutivo
clasico elegante.

AUXILIARES DE SERVICIOS GENERALES

ITEM

DESCRIPCION

CANT.

VALOR
UNITARIO
SIN IVA

VALOR TOTAL
SIN IVA

CONJUNTO ANTI FLUIDO CAMISA Y
PANTALON PARA MUJER:

Material: Antifluido suave/repelencia;
+proteccion solar + anticloro — poliéster
100%, tela universal cloro resistente,
resistente a tension y rasgado. Repele
liquidos y factores ambientales.  Tejido
plano, ancho 150.00+3cm; peso 133.00 +
79/m2.

Presentar carta de muestras y colores.
Camisa: de manga corta, cuello V, dos
bolsillos en la parte baja delantera, 1 cierre
lateral, logo institucional bordado en la parte
superior delantera lado izquierdo de color.

Pantalén: con 2 bolsillos delanteros, 1
bolsillo trasero al lado derecho, pretina en
resorte. Sobre medida.

Colores: Azul, morado y verde.

15

CALZADO TENIS PARA DAMA:

ZAPATO DE DOTACION CON SUELA
ANTIDESLIZANTE TPR, ELABORADO
MEDIANTE PROCESO DE INYECCION
EVA.

Calzado que sea ideal para largas jornadas
de trabajo, que tenga buen equilibrio entre
altura de tacon y planta delantera. Que sea
comodo y liviano con amortiguacion, que
posea una plantilla con disefio ergonémico
para soportar todo un dia de uso, capellada
que proteja toda la longitud del empeine y en

12
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la parte trasera que tenga la altura necesaria
para cubrir el conocido tendon de Aquiles.
Que tenga inserto antideslizante en la suela
lo cual hace que su resistencia al
resbalamiento cumpla las condiciones a las
normas técnicas NTC-1SO 20344.

BOTAS DE SEGURIDAD:

Calzado de seguridad.
Capellada corte elaborado en cuero Nobuk
(flor esmerilada), calibre 18 — 20mm. Con
caracteristicas de resistencia, flexion, tension
e impermeabilidad ajustandose a estandares
vigentes para calzado de trabajo segun
normas ASTM F 2413-05 — NTC ISO 20347.
Suela vulcanizada, resistente a
hidrocarburos (R.H.), compuesto con base
en diferentes tipos de caucho, huella tipo
tractor y verificacion en condiciones de
laboratorio de abrasion, densidad, desgarre,
flexion, antideslizante. ASTM F 2413-05,
NTC ISO 20344 y NTC ISO 20347.

TALLAS: Las tallas se definiran con el
supervisor una vez adjudicado el presente
proceso.

Color: Negro.

CONDUCTORES

ITEM

DESCRIPCION

CANT.

VALOR
UNITARIO
SIN IVA

VALOR TOTAL
SIN IVA

CAMISETA PARA HOMBRE

Camiseta tipo polo: tejido de punto 100%
algoddn, cuello y pufios tejidos, con perilla de
3 botones, 1 bolsillo delantero, 1 estampado
con logo en la parte superior izquierda de
color y bordado. MANGA LARGA.

Color: Azul.

Tela: Mezcla de base rigida, algodén con
licra o similar, peso de 240 gr/m?2. Presentar
carta de muestras y colores.

30

Pagina | 79



Costuras: 12 ppp, remates de 3 puntadas,
todas las costuras incluso los filetes en hilo
de poliéster recubierto con algodon, titulo
120 denier con aguja bola.

BOTAS DE SEGURIDAD DIELECTRICO:
Calzado de seguridad.
Capellada corte elaborado en cuero Nobuk
(flor esmerilada), calibre 18 — 20mm. Con
caracteristicas de resistencia, flexion, tensiéon
e impermeabilidad ajustandose a estandares
vigentes para calzado de trabajo segun
normas ASTM F 2413-05 — NTC I1SO 20347.
Suela vulcanizada, resistente a
hidrocarburos (R.H.), compuesto con base
en diferentes tipos de caucho, huella tipo 30
tractor y verificacion en condiciones de
laboratorio de abrasion, densidad, desgatrre,
flexion, antideslizante. ASTM F 2413-05,
NTC ISO 20344 y NTC ISO 20347.

TALLAS: Las tallas se definiran con el
supervisor una vez adjudicado el presente
proceso.

Color: Negro.

JEAN PARA HOMBRE

Los Hilos para las costuras deben ser
algodon de ndcleo de poliéster calibre 50 y
los Aletes en hilaza de dos cabos 100%
poliéster color a tono del material principal
Bolsillos: Basicos (5) con Refuerzo de
Costuras.

Tipo de cierre: Cremallera y Boton.

Tipo de costura: Triple.

Tipo de bota: Lisa

Color: Azul oscuro. 30
Cintas Reflectivas: Lleva 1 cinta reflectivas
en el contorno de cada pierna de 2.5 cms
gris.

Adicional: Pasadores para Cinturon.

NOTA 1: Seis (6) deben ser sin la cinta
reflectiva.

TRABAJADORES OFICIALES
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ITEM

DESCRIPCION

CANT.

VALOR/UNIT

SUB TOTAL

JEAN PARA HOMBRE

Los Hilos para las costuras deben ser algodon
de nucleo de poliéster calibre 50 y los Aletes
en hilaza de dos cabos 100% poliéster color a
tono del material principal Bolsillos: Basicos
(5) con Refuerzo de Costuras.

Tipo de cierre: Cremallera y Boton.

Tipo de costura: Triple.

Tipo de bota: Lisa

Color: Azul oscuro.

Cintas Reflectivas: Lleva 1 cinta reflectivas
en el contorno de cada pierna de 2.5cms gris.
Adicional: Pasadores para Cinturén.

NOTA 1. Tres (3) deben ser en Jean
Dieléctrico: Sin cremalleras, solo botones
antiestaticos.

83

CAMISA PARA HOMBRE

Disefio: Camisa de hombre clasica 6
botones, MANGA LARGA, dos bolsillos en el
frente con tapas. Con botdn en cada tapa,
cuello sport. Lleva 1 logo bordado a color del
escudo del municipio en la parte superior
izquierda del bolsillo.
Tela: Dacrén hilo, Dacion algodén 50/50 6
similar, peso de 3.2 onzas. Tela nacional
resistente al lavado y al uso. Presentar carta
de muestras y colores.

Costuras: 12 ppp, remates de 3 puntadas,
todas las costuras incluso los filetes en hilo de
poliéster recubierto con algodén, titulo 120
denier con aguja bola 70. (Normas NTC 2745
y 2274).

1 logo bordado a color del escudo del
municipio en la parte superior izquierda del
bolsillo.

Color: Azul.

68

CAMISA PARA HOMBRE
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Disefio: Camisa de hombre cldsica 6
botones, manga Larga, 1 bolsillo en el frente
sin tapa, cuello camisero fusionado, elegante.
Tela: Mezcla de base rigida, algoddn/poliéster
50/50 6 similar, peso de 4.4 onzas. Tela
nacional resistente al lavado y al uso.
Elegantes, cuello rigido. Presentar carta de
muestras y colores.

Color: Por definir.

Costuras: 12 ppp, remates de 3 puntadas,
todas las costuras incluso los filetes en hilo de
poliéster recubierto con algodon, titulo 120
denier con aguja bola 70. (Normas NTC 2745
y 2274).

Sin logos.

Color: Gris, blanca y azul.

JEAN PARA HOMBRE

Disefio: Jean de hombre clasico 5 bolsillos,
tiro regular bota recta, con acabados de
lavanderia.

NOTA: La prenda debe hacer juego con las
demas prendas de la dotacién administrativa
para hombres.

Tela: Tela indigo base rigida, algodén +
poliéster. Peso de 355gr/m2. Presentar carta
de muestras y colores.

Costuras: 12 ppp, remates de 3 puntadas,
todas las costuras incluso los filetes en hilo de
nacleo de poliéster con cobertura de algodén
o hilo de nucleo de poliéster con cobertura de
poliéster Tex 80 a 120.

Color: Azul oscuro

CAMISETA PARA HOMBRE

Camiseta tipo polo: tejido de punto 100%
algodon, cuello y pufios tejidos, con perilla de
3 botones, 1 bolsillo delantero, 1 logo bordado
del escudo del municipio en la parte superior
izquierda. MANGA LARGA.

Color: Azul.

Tela: Mezcla de base rigida, algodoén con licra
o similar, peso de 240 gr/m2. Presentar carta

15
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de muestras y colores.

Costuras: 12 ppp, remates de 3 puntadas,
todas las costuras incluso los filetes en hilo de
poliéster recubierto con algodén, titulo 120
denier con aguja bola 70. (Normas NTC 2745
y 2274).

OVEROL INDUSTRIAL:

Confeccionado en dril 100%, de color Azul.
Caracteristicas: COMODOS: seguros y
térmicos, corte amplio con cinco bolsas de
parche, eldstico de ajuste en la cintura de
pantalén, bolsa derecha tipo cartera y cierre
de laton con doble cremallera oculto, amplitud
en piernas.
RESISTENTES: Las cinco bolsas con doble
costura y presillas en los extremos. Doble
costura de cadeneta en pegado de mangas,
pantalén con tiro reforzado.

BUENA PRESENTACION: Cuello sport,
botones, cinturén elastico

DELANTAL CAMISON SOLDADOR: dril
100% algodon, 2 bolsillos en la parte inferior
delantera, 1 bolsillo superior izquierdo, 7
botones, 1 estampado con logo. A color
bordado.

Color: Azul

CHALECO DE ELECTRICISTA: En dril
100% algodon, cierre nylon, con cuello, doble
costura, manga corta, 4 bolsillos delanteros, 1
trasero, 1 estampado con logo de color
bordado.

Color-. Azul.

BOTAS DE SEGURIDAD DIELECTRICO:

Calzado de seguridad.
Capellada corte elaborado en cuero Nobuk
(flor esmerilada), calibre 18 — 20 mm. Con
caracteristicas de resistencia, flexion, tension
e impermeabilidad ajustdndose a estandares
vigentes para calzado de trabajo segun
normas ASTM F 2413-05 — NTC I1SO 20347.
Suela vulcanizada, resistente a hidrocarburos
(R.H.), compuesto con base en diferentes
tipos de caucho, huella tipo tractor y
verificacion en condiciones de laboratorio de

83
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abrasién, densidad, desgarre, flexion,
antideslizante. ASTM F 2413-05, NTC ISO
20344 y NTC ISO 20347.

TALLAS: Las tallas se definiran con el
supervisor una vez adjudicado el presente
proceso.

Color: Negro.

10

ZAPATILLA PARA HOMBRE

Color negro, material de cuero, forro y plantilla
sintético con cordones formales, ejecutivo
clasico elegante.

SUBTOTAL

IVA 19%

TOTAL

Firma del Representante legal:
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ANEXO N° 5
PACTO DE TRANSPARENCIA Y COMPROMISO ANTICORRUPCION

Lugar y fecha

Sefiores

MUNICIPIO DE EL CARMEN DE VIBORAL
Calle 31 No 30-06

Segundo Piso

Oficina de Contratacion

ASUNTO: Seleccién abreviada de menor cuantia No.

El (los) suscrito(s) a saber: (NOMBRE DEL PROPONENTE SI SE TRATA DE UNA PERSONA
NATURAL, o NOMBRE DEL REPRESENTANTE LEGAL DE LA SOCIEDAD SI SE TRATA DE
PERSONA JURIDICA, o DEL REPRESENTANTE LEGAL DE CADA UNO DE LOS MIEMBROS DEL
CONSORCIO O UNION TEMPORAL PROPONENTE) domiciliado en , identificado con
(DOCUMENTO DE IDENTIFICACION Y LUGAR DE SU EXPEDICION), quien obra en .... (1- ...SU
CARACTER DE REPRESENTANTE LEGAL DE LA SOCIEDAD, S| EL PROPONENTE ES PERSONA
JURIDICA, CASO EN EL CUAL DEBE IDENTIFICARSE DE MANERA COMPLETA DICHA
SOCIEDAD, INDICANDO INSTRUMENTO DE CONSTITUCION Y HACIENDO MENCION A SU
REGISTRO EN LA CAMARA DE COMERCIO DE SU DOMICILIO; 2- NOMBRE PROPIO S| EL
PROPONENTE ES PERSONA NATURAL, Y/O SI LA PARTE PROPONENTE ESTA CONFORMADA
POR DIFERENTES PERSONAS NATURALES O JURIDICAS, NOMBRE DEL CONSORCIO O DE LA
UNION TEMPORAL RESPECTIVA), quien(es) en adelante se denominara(n) EL PROPONENTE,
manifiestan su voluntad de asumir, de manera unilateral, el presente COMPROMISO
ANTICORRUPCION, teniendo en cuenta las siguientes consideraciones: PRIMERO: Que la Alcaldia
Municipal de ElI Carmen de Viboral, realiz6 el PROCESO DE cuyo
objeto es” ”, en los términos prescritos en la ley 80 de 1993, el decreto 1421 de
1993 y deméas normas concordantes. SEGUNDO: Que es interés de EL PROPONENTE apoyar la
accion del Estado colombiano y de la Alcaldia Municipal de EI Carmen de Viboral, para fortalecer la
transparencia en los procesos de contratacion, y la responsabilidad de rendir cuentas. TERCERO: Que
siendo del interés del PROPONENTE patrticipar en el proceso de seleccién aludido en el considerando
primero precedente, se encuentra dispuesto a suministrar la informacion propia que resulte necesaria
para aportar transparencia al proceso, y en tal sentido suscribe el presente documento unilateral
anticorrupcion, que se regira por las siguientes clausulas:

CLAUSULA PRIMERA: COMPROMISOS ASUMIDOS EL PROPONENTE, mediante suscripcién del
presente documento, asume los siguientes compromisos: 1.1. EL PROPONENTE no ofrecera ni dara
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sobornos ni ninguna otra forma de halago a ningun funcionario publico en relacién con su Propuesta,
con el proceso de seleccion antes citado, ni con la ejecucion del Contrato que pueda celebrarse como
resultado de su Propuesta, 1.2. EL PROPONENTE se compromete a ho permitir que nadie, bien sea
empleado suyo o un agente comisionista independiente lo haga en su nombre; 1.3. EL PROPONENTE
se compromete formalmente a impartir instrucciones a todos sus empleados y agentes y a
cualesquiera otros representantes suyos, exigiéndoles en todo momento el cumplimiento de las leyes
de la Republica de Colombia, y especialmente de aquellas que rigen el presente proceso de seleccion
y la relacion contractual que podria derivarse de ella, y les impondra las obligaciones de: i) no ofrecer o
pagar sobornos o cualquier halago corrupto a los funcionarios de la administracion ni a cualquier otro
funcionario publico que pueda influir en las condiciones de ejecucion o de supervision del contrato,
bien sea directa o indirectamente, ni a terceras personas que por su influencia sobre funcionarios
publicos, puedan influir sobre las condiciones de ejecucidn o supervision del contrato; y ii) no ofrecer
pagos o halagos a los funcionarios de la administracion durante el desarrollo del Contrato. 1.4. El
Proponente se compromete formalmente a no efectuar acuerdos, o realizar actos o conductas que
tengan por objeto la colusion en el proceso de seleccion arriba identificado, o como efecto la
distribucién de la adjudicacion de contratos entre los cuales se encuentre el Contrato que es materia
del proceso de seleccion indicado en el considerando primero del presente acuerdo. 1.5. Nos
comprometemos a revelar la informacion que sobre el Proceso de nos soliciten los organismos de
control de la Republica de Colombia.

CLAUSULA SEGUNDA. CONSECUENCIAS DEL INCUMPLIMIENTO EL Proponente asume a través
de la suscripcion del presente compromiso, las consecuencias previstas en los pliegos de condiciones,
si se comprobare el incumplimiento de los compromisos de anticorrupcion.

En constancia de lo anterior, y como manifestacion de la aceptacion de los compromisos unilaterales
incorporados en el presente documento, se firma el mismo en el Municipio de
, alos (FECHA EN LETRAS Y NUMEROS).

[Firma representante legal del Proponente o del Proponente persona natural]
Nombre: [Insertar informacion]

Cargo: [Insertar informacion]

Documento de Identidad: [Insertar informacion]

SUSCRIBIRAN EL DOCUMENTO TODOS LOS INTEGRANTES DE LA PARTE PROPONENTE Sl
ES PLURAL, SEAN PERSONAS NATURALES O JURIDICAS, EN ESTE ULTIMO CASO A TRAVES
DE LOS REPRESENTANTES LEGALES ACREDITADOS DENTRO DE LOS DOCUMENTOS DE
EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL Y/O PODERES CONFERIDOS Y ALLEGADOS AL
PRESENTE PROCESO DE SELECCION.
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ANEXO N° 6
FORMULARIO CONSTITUCION UNIONES TEMPORALES
(Diligencie segun corresponda)

El Carmen de Viboral,

Sefiores
ADMINISTRACION MUNICIPAL
El Carmen de Viboral

Los abajo firmantes manifestamos a través de este documento que hemos convenido asociarnos en
Unibn Temporal para participar en el presente proceso de seleccion, cuyo objeto es el
, Por lo anterior expresamos lo siguiente:

El presente acuerdo de Unidn Temporal se suscribe entre las siguientes partes:

, identificado como aparece al pie de su firma, actuando en nombre
de y , identificado como aparece al pie de su firma,
actuando en nombre y representacion de

Las personas arriba mencionadas que se denominaran colectivamente como LAS PARTES vy,
CONSIDERANDO:

1. Que El Municipio de EL CARMEN DE VIBORAL, convoco al

2. Que para responder a esta convocatoria LAS PARTES manifiestan mediante este documento su
intencion firme de participar en el mencionado concurso de meéritos, para lo cual han decidido
conformar la Unién Temporal que se formaliza por medio del presente documento, de conformidad con
lo preceptuado en la Ley 80 de 1993 y en el Pliego de Condiciones.

3. Que, de conformidad con los estatutos de las sociedades integrantes del presente acuerdo y las
correspondientes autoridades de juntas directivas, los representantes legales de las mismas se
encuentran plenamente facultados para:

* Celebrar el presente acuerdo de Unién Temporal, comprometiéndose en forma conjunta y solidaria,
incluyendo la facultad para asignar un representante legal de Unién Temporal, con las mas amplias
facultades, en los términos que se establecen en el presente documento.

* Presentar por intermedio de la Union Temporal, la Propuesta en respuesta al
mencionado, para:

» Comprometer a las sociedades que representan en forma conjunta y solidariamente ante El
Municipio de EL CARMEN DE VIBORAL.

4. Que en virtud de lo anterior LAS PARTES ACUERDAN
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PRIMERO: OBJETO. EIl objeto de la Unibn Temporal consiste en la presentacién conjunta a el
Municipio, de una propuesta (mediante cargue en el SECOP IlI) para la adjudicacion, celebracién y
ejecucion del contrato (transcribir el objeto del proceso, producto del concurso de méritos N° de

SEGUNDO: ALCANCE. La Union Temporal se compromete en caso de adjudicacion, a la realizacion
a cabalidad de los trabajos objeto del contrato dentro de las normas exigidas por el Municipio y en
general al cumplimiento de las obligaciones que se deriven de su ejecucion. Las partes se encargaran
de elaborar la propuesta técnica y econ6mica, suministraran el mutuo apoyo técnico, logistico y
administrativo que se requiera para dicha presentacion.

TERCERO: NOMBRE Y DOMICILIO.: La Unién Temporal se denominara
, Y su domicilio sera la ciudad de
, con direccion en , oficina, , fax

, teléfono

CUARTO: REPRESENTACION: LAS PARTES En el presente acuerdo nombran como representante
legal de la Union Temporal a , mayor de edad, capaz e identificado como
aparece al pie de su firma, como principal y como suplente, a
, también mayor de edad, identificado como aparece al pie de su
firma, cada uno de los cuales por separado podra representar a la Union Temporal (NOMBRE UT)
para todos los efectos, con las mas amplias facultades para desempefiar su funcién, por medio del
presente documento, y sin que deba mediar para el efecto ninguna otra autorizacion o Poder, los
representantes quedan autorizados y facultados de manera amplia y suficiente para presentar la
Propuesta y suscribir el Contrato correspondiente al Concurso de Méritos N° , asi como,
suscribir todos los documentos relacionados con el mismo, incluyendo todas las pdlizas, garantias,
certificaciones, aclaraciones y demas documentos necesarios para el desarrollo del contrato sin
limitacién alguna, asi como para representar a la Union Temporal judicial o extrajudicialmente, ante
cualquier autoridad publica o privada de conformidad con lo preceptuado por la Ley 80 de 1993 y
normas concordantes.

PARAGRAFO: De las calidades mencionadas en esta Clausula, ha aceptado la designacion que LAS
PARTES integrantes de la Unién Temporal le han conferido por medio del presente documento, en
aprobacién de lo cual, asi como del contenido del mismo lo firman.

QUINTO: CONDICIONES Y EXTENSION DE LA PARTICIPACION DE ACUERDO CON LA LEY: La
participacién de cada una de las partes que conforman el cien por ciento (100%), de la Unién Temporal
no podran ser modificados sin el consentimiento previo del Municipio, y seran distribuidas de la
siguiente forma:

5.1 PARTICIPACION:

PARTES PORCENTAJE

%

5.2 FUNCIONES: Asi mismo, las partes conformantes del presente acuerdo asumiran las siguientes
funciones en la ejecucion del Contrato:
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XXXXXX le corresponde: XXX , XXXXX,
XXXXXX le corresponde: XXX , XXXXX ,

5.3 RESPONSABILIDAD: De conformidad con lo preceptuado por el numeral 7° del Articulo 7° de la
Ley 80 de 1993, la totalidad de los miembros de (NOMBRE UNION TEMPORAL) responderan
solidariamente por el cumplimiento total de la Propuesta y del objeto del Contrato, pero las sanciones
gue se llegaren a imponer por incumplimiento de las obligaciones derivadas de la Propuesta y del
Contrato se impondran de acuerdo con la participacion en la ejecucién de cada uno de los miembros.
En general, los miembros de (NOMBRE UNION TEMPORAL) proveeran cada uno, en su campo, la
informacion, documentos y el “Know How” que el mismo requiera para desarrollar el Contrato
resultante del concurso a que se refiere este acuerdo y todas las demds actividades necesarias o
conducentes al pleno desarrollo y cumplimiento de dicho Contrato de conformidad con los términos de
referencia y las normas juridicas aplicables.

SEXTO: LEY APLICABLE. Este acuerdo, asi como las reformas o adiciones que aprueben LAS
PARTES, se regiran por las leyes de la Republica de Colombia.

SEPTIMO: VIGENCIA. El presente acuerdo de Union Temporal rige a partir de su firma por LAS
PARTES y tendra validez durante el término de duracién del Contrato y un (1) afio mas.

PARAGRAFO: — CESION: No se podra ceder en todo o en parte la participacion de alguno de los
integrantes de la Uniébn Temporal, entre ellos. Cuando se trate de cesion a un tercero se requerira
aprobacién escrita previa del Municipio, quien se reserva la facultad de aprobar dicha cesion.
OCTAVO: CONFIDENCIALIDAD. LAS PARTES acuerdan y se comprometen frente a El Municipio de
EL CARMEN DE VIBORAL, a no utilizar informacién relacionada con el objeto para propdsitos distintos
de la ejecucion del contrato.

NOVENA. CLAUSULAS OPCIONALES: El documento podra contener las clausulas opcionales que
los asociados consideren pertinentes, siempre y cuando no contravengan lo dispuesto en la ley 80/93.

Para constancia y aprobacion, el presente documento se firma en el Municipio de

a los dias del mes de de , por
guienes intervinieron
) 9,9.9.9.9.9.9.9.9.9.9.9.9.¢ XXXXXXXXXXXXXX
Integrante Integrante
) 9.9.9.9.0.9.9.0.9.9.9.9.9.9.0.0,0.4¢

Representante

Relacionar para todos los integrantes: Nombre, CC, Representante legal, NIT, Direccién,Teléfono.

Pagina | 89



ANEXO N° 6A
DOCUMENTO DE CONFORMACION DE CONSORCIOS

Entre los suscritos a saber: , mayor de edad, vecino
de esta ciudad, identificado con cédula de ciudadania N° , expedida en
, quien obra en nombre y representacion legal de (escribir el hombre completo
incluyendo el tipo de sociedad y en su defecto indicar que se trata de una persona natural.),
legalmente constituida, con domicilio principal en , con NIT N°
, ¥ debidamente facultado por la junta de socios, y

mayor de edad, vecino de

esta ciudad, identificado con cédula de ciudadania N° , expedida en
quien obra en nombre y representacion legal de (escribir el nombre completo
incluyendo el tipo de sociedad y en su defecto indicar que se

trata de una persona natural.), legalmente constituida, con domicilio principal en
, con NIT N° , debidamente facultado por los

estatutos sociales, , manifestamos que mediante el presente
documento hemos acordado integrar un Consorcio cuya integracion, conformacion y reglamentacion
se regira por las siguientes clausulas:

PRIMERA. — OBJETO: EIl objeto del presente documento es la integracién de un Consorcio entre

y , con el proposito de
complementar las capacidades técnicas, operativas, administrativas y financieras de las partes que
constituyen el presente Consorcio, para la presentacion de la propuesta, adjudicacion, celebracién y
ejecucion del contrato, dentro del concurso de méritos N° de , abierta por el
Municipio, cuyo objeto es: (transcribir el objeto del concurso). Nuestra responsabilidad ser& solidaria,
mancomunada e ilimitada en todas y cada una de las obligaciones derivadas de la propuesta y el
contrato. En consecuencia, las actuaciones hechos y omisiones que se presenten en desarrollo de la
propuesta y del contrato, afectaran a todos los miembros que lo conforman. Por lo tanto, la
participacion de los integrantes del consorcio sera:

NOMBRE PARTICIPACION (%)

SEGUNDA. - DENOMINACION: El presente consorcio se denominara

TERCERA. - DOMICILIO: El domicilio del consorcio sera la (direccion, teléfono y/o fax)
de la ciudad de :

CUARTA. - REPRESENTANTE DEL CONSORCIO: Se designa como representante del
presente Consorcio al(a) sefior(a)

, identificado con cédula de ciudadania N°
, expedida en , cargo este que se entiende aceptado con
la firma del presente documento y quien esta autorizado para contratar, comprometer, negociar y
representar al consorcio. Ilgualmente se nombra como suplente del representante del consorcio al
sefior . Identificado con cédula de ciudadania N°
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QUINTA. - DURACION: La duracién del presente Consorcio, en caso de salir favorecido con la
adjudicacion, sera igual al tiempo comprendido entre el cierre del Licitacion, y dos afios y medio mas.
En todo caso el consorcio durara todo el término necesario para atender las garantias prestadas.

SEXTA. CLAUSULAS OPCIONALES: El documento podra contener las demés clausulas

opcionales: que los asociados consideren pertinentes, siempre y cuando no contravengan

lo dispuesto en la ley 80/93 o incluyan limitaciones o exclusiones de los consorciados frente al
Municipio. (Aspectos financieros, Arbitramento, Reglas basicas que regulan la relaciones entre los
integrantes del consorcio, entre otras).

En constancia de lo anterior, se firma por quienes intervinieron en el presente documento a los
dias del mes de del afio

Nombre

CC

Representante legal
NIT:

Direccién:

Teléfono:

Nombre

CC

Representante legal
NIT:

Direccién:

Teléfono:

ACEPTO

Nombre

CcC

Representante legal
NIT:

Direccion:

Teléfono:

ACEPTO

Nombre

CcC

Representante legal
NIT:

Direccion:

Teléfono:
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ANEXO N° 7
CERTIFICADO DE INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES

El suscrito declara que:

Conozco las causales de inhabilidad e incompatibilidad para contratar con las Entidades Estatales
de conformidad con los articulos 80. y siguientes de la Ley 80 de 1993 y del articulo 18 de la ley
1150 de 2007, por el cual se adiciono el literal j) al numeral 1 del articulo 8 de la Ley 80 de 1993,
asi:

Articulo 8

(...

j) Las personas naturales que hayan sido declaradas responsables judicialmente por la comision de
delitos de peculado, concusién, cohecho, prevaricato en todas sus modalidades y soborno
transnacional, asi como sus equivalentes en otras jurisdicciones. Esta inhabilidad se extendera a
las sociedades de que sean socias tales personas, con excepcion de las sociedades anénimas
abiertas.

Asi como las sanciones establecidas por transgresion a las mismas en los articulos 26 numeral 70. y
52 y los efectos legales consagrados en el Art. 44 numeral. 1o. del Estatuto Contractual. Declaro
bajo la gravedad del juramento que se entiende prestado con la firma del presente documento,
gue no me encuentro incurso en ninguna de ellas, ni mis socios, ni tampoco la sociedad que
represento.

Dado en el Municipio de ------ alos ------ del mes-------- de 20__

Nombre y firma del Representante Legal
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ANEXO N° 8
PERSONA JURIDICA CERTIFICACION DE PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES
PARAFISCALES ARTICULO 50 LEY 789 DE 2002

En mi condicibn de Representante Legal o Revisor Fiscal (si lo requiere), de (Razdn social de la
compafia), identificada con Nit , debidamente inscrito en la Camara de Comercio de
me permito certificar o auditar (En caso del Revisor Fiscal) que de acuerdo con las
normas de auditoria generalmente aceptadas en Colombia, los estados financieros de la compafiia se
ha efectuado el pago por concepto de los aportes correspondientes a los sistemas de salud,
pensiones, riesgos profesionales, cajas de compensacion familiar, Instituto Colombiano de Bienestar
familiar (ICBF) y Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA), durante los ultimos seis (6) meses.

Lo anterior, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002.

EN CASO DE PRESENTAR ACUERDO DE PAGO CON ALGUNA DE LAS ENTIDADES
ANTERIORMENTE MENCIONADAS, SE DEBERA PRECISAR EL VALOR Y EL PLAZO PREVISTO
PARA EL ACUERDO DE PAGO, CON INDICACION DEL CUMPLIMIENTO DE ESTA OBLIGACION.

EN CASO DE NO REQUERIRSE DE REVISOR FISCAL, ESTE ANEXO DEBERA DILIGENCIARSE Y
SUSCRIBIRSE POR EL REPRESENTANTE LEGAL DE LA COMPANIA.

Dada en alos () del mes de de 202 _.

FIRMA NOMBRE DE
QUIEN CERTIFICA (REPRESENTANTE LEGAL Y/O REVISOR FISCAL) TARJETA PROFESIONAL
(Para el Revisor Fiscal)
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ANEXO N° 8A
PERSONAS NATURALES DECLARACION JURAMENTADA DE PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL
Y APORTES PARAFISCALES ARTICULO 9 LEY 828 DE 2003

identificado (a) con c.c de
, de acuerdo con lo sefialado en el articulo 9 de la Ley 828 de 2003, DECLARO BAJO
LA GRAVEDAD DE JURAMENTO, y con sujecion a las sanciones que para tal efecto establece el
Cddigo Penal en su articulo 442, que he efectuado el pago por concepto mis aportes y el de mis
empleados (En caso de tener empleados a cargo) a los sistemas de salud, pensiones, riesgos
profesionales, cajas de compensaciéon familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF) y
Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA)8 (en caso que aplique), durante los Gltimos seis (6) meses.

EN CASO DE PRESENTAR ACUERDO DE PAGO CON ALGUNA DE LAS ENTIDADES
ANTERIORMENTE MENCIONADAS, SE DEBERA PRECISAR EL VALOR Y EL PLAZO PREVISTO
PARA EL ACUERDO DE PAGO, CON INDICACION DEL CUMPLIMIENTO DE ESTA OBLIGACION.

Dada en alos () del mes de de 202_

FIRMA NOMBRE DE QUIEN
DECLARA
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FORMATOS FACTORES DE PONDERACION

ANEXO N° 9
FACTOR PONDERABLE INCENTIVO A LA INDUSTRIA NACIONAL
(Inciso primero del articulo 2 de la Ley 816 de 2003)

Lugar y fecha

Sefores

MUNICIPIO DE EL CARMEN DE VIBORAL
Calle 31 No 30-06

Segundo Piso

Oficina de Contratacion

Asunto: Proceso de Contratacion No.

Respetados sefores:

(Nombre del representante legal, persona natural o juridica,
representante legal de oferentes plurales) en mi calidad de representante legal de
, presento ofrecimiento optando por el puntaje por apoyo a la industria
nacional por la prestacién de Servicios Nacionales o con Trato Nacional.

Manifiesto bajo la gravedad del juramento y con conocimiento de las responsabilidades que ello
implica que: La firma que represento fue constituida de acuerdo con la legislacion nacional, por
personas naturales colombianas o por residentes en Colombia y que de resultar adjudicatario
incorporaré a la ejecucion del contrato los bienes nacionales relevantes establecidos por la Entidad
Estatal, destinaré un porcentaje de empleados o contratistas por prestacion de servicios colombianos,
de al menos el OCHENTA POR CIENTO (80%) del total del personal requerido para el cumplimiento
del contrato. (Adicionalmente, el Contratista, a partir de iniciar la ejecucion del contrato, debera allegar
mensualmente una declaraciéon expedida por su representante legal en la que conste que mantiene el porcentaje
de personal nacional y adjuntar el soporte de la vinculacion laboral o por prestacién de servicios de ese
personal.)

Contratara los bienes y servicios para la ejecucion del contrato asi: 100% de bienes y/o servicios de

origen nacional ------------ 50% de bienes y/o servicios de origen nacional ------------ Menos del 50% de
bienes y/o servicios de origen nacional ------------ Y que la informacion antes consignada es totalmente
cierta y puede ser verificada Nombre Firma

representante legal
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NOTA 1: Este Formato UNICAMENTE debe ser diligenciado por los Proponentes nacionales o extranjeros con trato nacional,
o los Proponentes Plurales integrados por estos. En ningin caso el Formato debe diligenciarse por los Proponentes
extranjeros sin derecho a trato nacional que opten por el puntaje correspondiente a la incorporacién de componente nacional
en servicios extranjeros.

NOTA 2: Para que el proponente obtenga puntaje por Servicios Nacionales debe presentar: A. Persona natural colombiana:
la cédula de ciudadania del proponente., B. Persona natural extranjera residente en Colombia: la visa de residencia que le
permita la ejecucion del objeto contractual de conformidad con la ley. C. Persona juridica constituida en Colombia: El
Certificado de existencia y representacion legal emitido por las Camaras de Comercio. D. Documento contentivo del
ofrecimiento del factor ponderable de apoyo a la industria Nacional. (El presente formato).

NOTA 3: La omisién de la informacién requerida en este numeral, no sera subsanable por ser factor de ponderacién. El
presente documento contentivo del ofrecimiento del factor ponderable de apoyo a la industria Nacional, debera ser anexado
por el oferente con la oferta y no sera admitido con posterioridad a la fecha y hora del cierre para la entrega de propuestas.
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FORMATOS FACTORES DE PONDERACION

ANEXO N° 10

FACTOR PONDERABLE INCENTIVO A MIPYME
(Articulo 2 - 2.2.1.2.4.2.18 del decreto 1860 de 2021)

El Carmen de Viboral, (Fecha)

Sefiores
ADMINISTRACION MUNICIPAL
El Carmen de Viboral

REFERENCIA: Factor ponderable proceso de Seleccion abreviada de menor cuantia N°
cuyo objeto es:

[Incluir el nombre o integrante persona natural y contador publico o del representante legal de la
persona juridica y el revisor fiscal para las personas obligadas por ley o del representante legal y
contador publico, segun corresponda,] identificados con [Incluir el nimero de identificacion], actuando
en representacion de [Indicar nombre del proponente, o integrante de proponente plural] declaramos
bajo la gravedad de juramento que la sociedad se encuentra clasificada como:

(Incluir el nombre o integrante persona natural y contador publico o del
representante legal de la persona juridica y el revisor fiscal para las personas obligadas por ley o del
representante legal y contador publico, segun corresponda, identificados con [Incluir el nimero de
identificacion] actuando en calidad de (indicar segun corresponda: (En nombre
propio 0 en representacion legal o como apoderado, contador, revisor fiscal) de
(nombre de la persona natural o juridica, segun
corresponda), Declaramos bajo la gravedad de juramento y de conformidad con la Ley 590 de 2000, el
Decreto 1074 de 2015 y demas normas complementaria que la sociedad que la sociedad se encuentra
clasificada como: (Marcar con una X el tamafio empresarial)

Micro Empresa ( )
Pequefia Empresa( )
Mediana Empresa( )

Para tal efecto, me permito adjuntar los documentos juridicos objeto de verificacion para acceder la
asignacion del puntaje como incentivo a Mipyme, de conformidad con los documentos
precontractuales, pliego de condiciones y con lo previsto en el articulo 12 de la ley 1150 de 2007,
modificado por el articulo 34 de la ley 2069 de 2020 y reglamentado por el decreto 1860 del 24 de
diciembre de 2021, asi como lo dispuesto en los articulos 2.2.1.2.4.2.1, 2.2.1.2.4.2.2, 2.2.1.2.42.3y
2.2.1.2.4.2.4 del decreto 1082 de 2015, Ley 590 de 2000 y el Decreto 1074 de 2015.

En constancia, se firma en , alos dias del mes de de 20
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Cordialmente,

Persona natural quien presente la oferta, incluir las firmas de la siguiente manera: [Nombre,
identificacion y firma del proponente o integrante persona natural y contador publico (Tarjeta
profesional)]

Persona juridica quien presente la oferta, incluir las firmas de la siguiente manera: [Nombre,
identificacion y firma del representante legal y revisor fiscal (Tarjeta profesional) para las empresas
obligadas por ley o del representante legal y contador publico, segin corresponda]

NOTA 1: Este formato debera ser diligenciado y remitido con la documentacién soporte establecida en
el presente pliego de condiciones y de acuerdo con lo previsto en el articulo 12 de la ley 1150 de 2007,
modificado por el articulo 34 de la ley 2069 de 2020 y reglamentado por el decreto 1860 del 24 de
diciembre de 2021, asi como lo dispuesto en los articulos 2.2.1.2.4.2.1, 2.2.1.2.4.2.2, 2.2.1.2.42.3y
2.2.1.2.4.2.4 del decreto 1082 de 2015, Ley 590 de 2000 y el Decreto 1074 de 2015.

NOTA 2: La omisién de la informacion requerida en este numeral, no sera subsanable por ser factor de
ponderacion.
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FORMATOS FACTORES DE PONDERACION

ANEXO N° 11

FACTOR PONDERABLE INCENTIVO A EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES
(Articulo 3- 2.2.1.2.4.2.14 del Decreto 1860 de 2021)

El Carmen de Viboral, (Fecha)

Sefores
ADMINISTRACION MUNICIPAL
El Carmen de Viboral

REFERENCIA: Factor ponderable proceso de Seleccion Abreviada de Menor Cuantia N°
cuyo objeto es:

Respetados sefiores:

(Nombre del representante legal, persona natural o juridica,
representante legal de oferentes plurales) en mi calidad de representante legal de
, de conformidad con lo establecido en el Articulo 3- 2.2.1.2.4.2.14 del
Decreto 1860 de 2021, declaramos bajo la gravedad de juramento que la sociedad cumple con el
(Los) siguiente (s) criterio (s), para acceder al puntaje por Emprendimientos y Empresas de Mujeres:

ITEM CRITERIO Y/O DESCRIPCION

Para acreditar los criterios referidos, me permito adjuntar los siguientes soportes:

Nombre
cC
Representante legal
NIT:
Direccion:
Teléfono
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ANEXO N° 12
SOLICITUD CONVOCATORIA LIMITADA PARA MIPYMES

El Carmen de Viboral, (Fecha)

Sefiores
ADMINISTRACION MUNICIPAL
El Carmen de Viboral

REFERENCIA: Solicitud de limitar a Mipyme el proceso de Seleccién abreviada de menor cuantia
N° cuyo objeto es:

(indicar nombre de la persona que esta manifestando el interés) actuando
(indicar segun corresponda: En nombre propio o en representacion legal o

como apoderado) de (nombre de la persona natural o
juridica, segun corresponda), identificado como aparece junto a mi firma, manifiesto interés de limitar
la convocatoria a Mipyme . (Nacional, departamental, Municipal indicar segun

corresponda)

Por lo anterior, de conformidad con la Ley 590 de 2000, el Decreto 1074 de 2015 y demas normas
complementarias, manifiesto mi condicion de: (Marcar con una X el tamafio empresarial)

Micro Empresa( )
Pequefia Empresa( )

Mediana Empresa( )

Para efectos de lo anterior, sefialo a continuacion mis datos personales (y los de la persona juridica
que represento si aplica), asimismo, me permito adjuntar los documentos juridicos objeto de
verificacion para limitar el proceso a Mipyme, de conformidad con los documentos precontractuales,
pliego de condiciones y con lo previsto en el articulo 12 de la ley 1150 de 2007, modificado por el
articulo 34 de la ley 2069 de 2020 y reglamentado por el decreto 1860 del 24 de diciembre de 2021,
asi como lo dispuesto en los articulos 2.2.1.2.4.2.1, 2.2.1.2.4.2.2, 2.2.1.2.4.2.3 y 2.2.1.2.4.2.4 del
decreto 1082 de 2015, Ley 590 de 2000 y el Decreto 1074 de 2015.

Nombre de la persona interesada en limitar la convocatoria (persona natural o juridica):

Numero de identificacion (cédula de ciudadania o NIT):
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Nombre del representante legal o apoderado (si lo tuviere):

Numero de identificacion (cédula de ciudadania):

Direccion de notificaciones:

Teléfono:
Fax:
Correo electroénico:

Cordialmente,

(Firma de la persona natural, o representante legal o apoderado que manifieste interés, y/o
representante legal de consorcios o uniones temporales integrados Unicamente por Mipyme.)

(Firma del contador publico y/o revisor fiscal, cedula, No. Tarjeta profesional.)

NOTA: Este formato deberd ser diligenciado y remitido con la documentacion soporte
establecida en el presente pliego de condiciones y de acuerdo con lo previsto en el articulo 12
de la ley 1150 de 2007, modificado por el articulo 34 de la ley 2069 de 2020 y reglamentado por
el decreto 1860 del 24 de diciembre de 2021, asi como lo dispuesto en los articulos 2.2.1.2.4.2.1,
221.2422,221.2423y 2.2.1.2.4.2.4 del decreto 1082 de 2015, Ley 590 de 2000 y el Decreto
1074 de 2015.
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