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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogotéa D.C., 30 de Agosto de 2023
Sefior
German Gilberto Alarcén Rozo.
SUPERVISOR CONTRATO No. 4678751/2023
Coordinador Académico Telecomunicaciones
Centro de Electricidad, Electrénica y Telecomunicaciones
Ciudad.

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual mes
agosto del afio 2023

Referencia: No (4678751) del afio (2023)

Carlos Julio Pefiaranda Herrera, identificado con la cédula de ciudadania No. 72131709 de Barranquilla, en mi calidad de
Contratista del SENA, en (Centro de Electricidad, Electrénica y Telecomunicaciones), en cumplimiento delContrato de
Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto
de cobro.

El valor total del presente contrato es maximo de CATORCE MILLONES DE PESOS M/CTE ($ 14.000.000) Esta suma sera
pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago ya cancelado correspondiente al mes de
MARZO por valor de UN MILLON DOSCIENTOS MIL PESOS ($ 1.200.000). b) Dos (2) pagos iguales ya cancelados
correspondiente a los meses de ABRIL a MAYO por valor de DOS MILLONES DE PESOS M/CTE. ($2.000.000) cada uno. c)
Cuatro (4) pagos iguales correspondiente a los meses de JUNIO a SEPTIEMBRE por valor de DOS MILLONES DE PESOS
M/CTE. ($ 2.000.000) cada uno. d) Un (1) ultimo pago correspondiente al mes de OCTUBRE por valor de OCHOCIENTOS
MIL PESOS M/CTE ($ 800.000).

Plazo: Serad hasta los 10 dias del me de octubre de 2023

OBIJETO:

Prestar servicios personales de caracter temporal, como instructor(a) para la ejecucion de acciones de formacion
profesional integral en titulada y/o complementaria de forma presencial y/o virtual; y otras actividades que se deriven
de la formacién, en las diferentes especialidades ofertadas por el Centro de Electricidad y Electrénica y
Telecomunicaciones del SENA.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Atender la  formacién  de mpartir formacién en el Planilla control diario de
aprendices enel drea especifica jpresente periodo a la ficha: actividades.

del respectivo programa de [2693514 programa GRD
formacion, en las fases o médulos trimestre 4

establecidos y programado

Actividades, desarrollando la
competencia de Redes
Inaldmbricas
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"Configurar  dispositivos
cémputo de acuerdo
especificaciones del

diseio y protocolos técnicos
220501106"

de
con

Seleccionar los servidores adecuados: Los
servidores son elementos fundamentales en
una red de computadoras, por lo que se debe
seleccionar los servidores adecuados para el
tamafo y complejidad de la red que se desea
implementar. Los servidores mas comunes
son servidores web, servidores de correo
electronico, servidores de archivos, entre
otros.

Instalar y configurar los sistemas operativos:
Es necesario instalar y configurar los sistemas
operativos en los servidores para que
funcionen adecuadamente en la red. Es
importante seleccionar un sistema operativo
seguro y confiable, como Windows Server o
Linux, y configurarlo de acuerdo con las
necesidades especificas de la red.

Configurar los servicios de red: Una vez que se
han instalado y configurado los sistemas
operativos, es necesario configurar los
servicios de red, como el DNS, DHCP y FTP,
para que funcionen adecuadamente en la red.
Cada servicio de red tiene su propia
configuracion especifica.

Configurar la seguridad: La seguridad es
fundamental en un servidor de red, por lo que
es necesario configurar los dispositivos de
seguridad, como los firewalls y los sistemas de
deteccidon de intrusos, para que protejan el
servidor contra posibles amenazas.

Instalar y configurar las aplicaciones de
servidor: Es necesario instalar y configurar las
aplicaciones de servidor, como los servidores
de correo electrénico y los servidores web,
para que funcionen adecuadamente en el
servidor. Cada aplicacidn de servidor tiene su
propia configuracién especifica.

Verificar la conectividad de red: Es necesario
asegurarse de que los servidores estén
conectados correctamente a la red y que se
puedan comunicar con otros dispositivos en la
red.

Verificar el estado de los servicios de red: Se
deben verificar que los servicios de red estén
funcionando correctamente. Por ejemplo, se
debe asegurar que el servidor DNS esté
resolviendo correctamente los nombres de
dominio, el servidor DHCP esté asignando
correctamente direcciones IP a los dispositivos
en la red, etc.

Verificar la seguridad de los servidores y
servicios de red: Es importante verificar que
los dispositivos de seguridad, como los
firewalls y sistemas de deteccién de intrusos,

estén  funcionando  correctamente vy

Planilla control diario de
actividades.
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protegiendo los servidores de red y los
servicios de posibles amenazas.

Verificar el rendimiento de los servidores y
servicios de red: Es necesario verificar el
rendimiento de los servidores y servicios de
red, para asegurarse de que estén cumpliendo
con las necesidades de la organizacion. Por
ejemplo, se debe verificar el tiempo de
respuesta de los servidores web y el tiempo de
descarga de archivos del servidor de archivos.

Verificar el cumplimiento de las politicas de la
organizacion: Finalmente, se debe verificar
que el funcionamiento de los servidores y
servicios de red estén cumpliendo con las
politicas de la organizacion en cuanto a
seguridad, acceso y disponibilidad de los
recursos.

Monitorizar el rendimiento de los servidores y
servicios de red: Es necesario utilizar
herramientas de monitorizacion para realizar
un seguimiento del rendimiento de los
servidores y servicios de red, y detectar
posibles problemas antes de que afecten el
funcionamiento de la plataforma tecnoldgica.
Realizar mantenimiento preventivo: Es
importante realizar mantenimiento
preventivo en los servidores y servicios de red
de forma regular, para evitar posibles
problemas en el futuro. Esto puede incluir
actualizaciones de software, limpieza fisica de
los servidores, optimizacion de
configuraciones, entre otras tareas.

Realizar pruebas de seguridad: Es necesario
realizar pruebas de seguridad de forma
regular, para detectar posibles
\vulnerabilidades en la plataforma tecnoldgica
y tomar medidas preventivas.

Realizar copias de seguridad: Es fundamental
realizar copias de seguridad de forma regular,
para asegurarse de que se puedan recuperar
datos importantes en caso de pérdida de
informacidn o fallos en los servidores.
Realizar solucidon de problemas: Es necesario
estar preparado para solucionar problemas en
los servidores y servicios de red de forma
rapida y eficaz. Esto implica contar con un plan
de contingencia y un equipo técnico
capacitado para solucionar problemas de
manera oportuna.

Documentar  los procedimientos: Es
importante documentar los procedimientos
de gestion de servidores y servicios de red,
para  facilitar su  mantenimiento vy
actualizacién, y asegurar que el personal
técnico tenga acceso a la informacion

GTH-F-062 V09




necesaria.

Definir los requerimientos de los servicios de
red: Es necesario establecer claramente cudles
son los requerimientos de los servicios de red
que se deben implementar. Esto incluye
identificar los servicios que se requieren, la
capacidad necesaria, los niveles de
disponibilidad, entre otros factores.
Seleccionar los proveedores de tecnologia: Se
debe seleccionar los proveedores que ofrecen
la tecnologia necesaria para implementar los
servicios de red, asegurandose de que sean
confiables y que proporcionen soluciones que
cumplan con los requerimientos definidos en
el paso anterior.

Configurar los servidores y dispositivos de red:
Una vez seleccionados los proveedores, se
debe configurar los servidores y dispositivos
de red de acuerdo con las especificaciones del
proveedor y a los requerimientos definidos en
el primer paso.

Instalar y configurar el software de los
servicios de red: Se debe instalar y configurar
el software necesario para los servicios de red,
de acuerdo con los requerimientos definidos y
los estandares de la organizacion.
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Garantizar la actualizacion de los
contenidos y tecnologias, de las faseso
modulos en los cuales se desarrolla

la formacién de los aprendices

Planeacion pedagdgica-
guias de aprendizaje.

Aplicar la guia de
aprendizaje y recibo de
evidencias de esta.

Asi mismo, de acuerdo con el drea de
desempefio para la cual fue seleccionado
deberd orientar la formacién, para
desarrollar en los aprendices las
competencias especificas establecidas en
cada programa de formacion

Implementar red inaldmbrica
local segun especificaciones del
disefio y estandares

técnicos

Informe y Aplicativo Sofia
Plus.

Planilla de actividades
Radicada en la
Coordinacion Académica

Desarrollar el programa de formacién en
el cual he sido designado (Preparar,
orientar, desarrollar, apoyary evaluar los
procesos de aprendizaje), a través de la
formaciéon por competencias laborales,
como estrategia metodoldgica
institucional, asumiendo el rol como
instructor del proceso de aprendizaje, en
el marco del aprendizaje auténomo,
haciendo uso de la infraestructura
disponible enla entidad y las condiciones
tecnoldgicas del SENA, en particular para
el programa de formacion

Orientar procesos deformacion
en los resultados de aprendizaje
Verificar el disefio realizado con
herramientas de software para
validar el cumplimiento de los
requerimientos delcliente,

el presupuesto y las tendencias
del mercado.

Identificar las necesidades vy
del
técnicas de

requerimientos cliente,
aplicando
recoleccién de informacion y
teniendo en cuenta planos
arquitectonicos, eléctricos yde

datos.

Disefiar la red de datos con base
en los requerimientos
identificados y aplicando

Planilla control diario de
actividades de acuerdo con
la planeacion pedagogica.
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metodologias, patrones de
disefio, normas y estandares
vigentes.

Determinar los
requerimientos técnicos del
proyecto, teniendo en cuentala
informacion recolectada,
tendencias del mercado,
presupuesto y metodologias
establecidas.

Elaborar la propuesta
econdmica para la
implementacion del disefio de
la red, teniendo como base el
presupuesto y la relacion
costo/beneficio.

Documentar el disefio de la red
de datos, de acuerdo con los
requerimientos del proyecto y
aplicando normasy estandares
vigentes. Seleccionar
herramientas, equipos,
materiales ypersonal necesario
para la ejecucion de la obra de
cableado y red inaldmbrica, de
acuerdo con las
especificaciones definidas enel
disefio.

Certificar el cableado
estructurado de acuerdo con
normas y estandares
vigentes.

Reportar en el sistema Sofia Plus en un
plazo maximo de dos (2) Mas, todas las
actividades que de acuerdocon los
procesos que son de su responsabilidad,
garantizando la calidad de la formacién y
su coherencia en el proceso formativo,
tales como - Registro de los juicios
evaluativos — Creacidn de las rutas de
aprendizaje — Registro de los juicios
evaluativos del reconocimiento

de aprendizajes previos, entre otros

Mantener actualizada la
plataforma de Sofia incluidaslas
novedades exigidas por el
Centro de Formacion.

El reporte de actividadesen
Sofia incluidas las
novedades y Blackboard.
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Rendir los informes (planillas, reportesy Aplicar los formatos El registro de novedadesen
demas formatos) requeridos sobre las correspondientes de acuerdo Sofia, e informe mensual
acciones encomendadas y los productos con el proceso de formaciodn, de ejecucidén contractual
resultantes de procesos de aprendizaje evaluacién de lasactividades

realizados por aprendicesa quienes que se encuentran en la guia

imparte Formacion Profesional, dentro de | de aprendizaje del primer
los plazos estipulados por la Coordinacion | trimestre.
Académica del Centro para tal efecto

Cumplir y hacer cumplir los protocolos, Seguimiento en el ambientede

normas, reglamentos e instrucciones de formacion a los aprendices en

uso de los ambientesde formacién y cuanto al uniforme de Visita por parte de
reglamentos e instrucciones del Sistema acuerdo con la especialidad, coordinacion a los

de Gestion de la Seguridad y Salud en el aseo del ambiente y los ambientes de formacion.
TrabajoSG-SST Asi como el aseo y el protocolos necesarios.

cuidado de los equipos y elementos
que hacen parte de estos

Participar activamente en el logro delos Cumplimiento de los Registrar y publicar
indicadores de Alta Calidad estdndares de calidad del plataforma Blackboard
establecidos para el Centro de CEET actividades a evaluar
Formacion

Asistir a todas las reuniones Asistir a las reuniones Planilla de asistencia
convocadas por el Centro, la citadas

Direccion Regional y/o la Direccion
General del SENA

Presentar y entregar a la Supervisiénde Presentar la documentacion Informe mensual GTH-F-
contratos los informes mensuales de necesaria mensual como 062 version V09, planilla de
ejecucion sobre las actividades soporte de la ejecucion del control diario, Planilla de

realizadas, novedades o inconvenientes contrato.
que se presenten durante la ejecucion
del contrato, conlos soportes
correspondientes, y atender

pago version

Enero 2023 1.23.

oportunamente todos los demas Demas soportesentregados

requerimientos solicitados en la coordinacion
académica.

El contratista deberd cumplir con los Capacitacion en Visto bueno del

protocolos de bioseguridad para bioseguridad COVID 19. coordinador académico y

mitigar, controlar y realizar el listado de asistencia virtual.

adecuado

manejo de la pandemia del
Coronavirus

Covid-19, de acuerdo con los
lineamientos de la Resolucion 666 de
2020, o la que haga sus veces, asi como
las directrices emitidas por el

Sena, para tal fin

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacidn de este informe. Una vez finalizado
cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe LegalizacionDesplazamiento
Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento.
Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.
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Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte integral del
presente informe de ejecucidn contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM | No DE LA ORDENDE LUGAR DE _
VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe que la soporte. En caso de
haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de ejecucion contractual, deberd reportarlo
en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como evidencias del cumplimiento de
las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados, fotocopia de la planilla- recibo de pago de aportes a salud,
pensiones y ARL, (70066847) expedido por pago al correspondiente al mes de JULIO del afio 2023. (Decreto Ley 2106 de 2019 —
“Decreto Ley Anti tramites”)

Declaracidn bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro SI_NO X he suscrito otro u otros
contratos con entidad(s) del Estado el (los) cual(es) se encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracién de acuerdo con lo
establecido en el numeral 52 de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestidn del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia frente a la ejecucion de los
contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestidn.

Nota: En el evento de sefialar SI, el analisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedardocumentado y
publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestidn ContractualGC_ del periodo objeto de cobro.

Evidencias en ( ) folios

xz ////////////

Carlos Julio Penaranda Herrera

Contratista
¢.C. No. 72131709

Recibi a satisfaccion:

German Gilberto Alarcén Rozo.
Supervisor Contrato 4678751 de 2023
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PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES

PAG 1de2

DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA
TIPO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREO PLANILLA FECHA PAGO ASOCIADA CANTIDAD
— ASOCIADA (DIAIMES/ANO)
cc 72131709 CARLOS ﬂUELFngFfE‘ARANDA Cra 318 *’5%’; 34Ap0 | 3168751812 cpherreraing@gmail.com EXONERADO PAGO TIPO FECHA PAGO | NUMERO EHALZEES e
PARAEE&?{;—ES Y PLANILLA | (DIA/MES/ARO) | PLANILLA 1 0
FORMA CLASE NOMBRE - PERIODO SALUD | PERIODO PENSIONES
PRESENTACION APORTANTE SUCURSAL CODIGO DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO TOTAL A PAGAR
UNICA | — Indenendiente BOGOTA D.C. BOGOTA. D.C. NO 202307 2023-07 ! 11/08/2023 70066847 $385.800
TOTALES POR SUBSISTEMAS
TOTALES SALUD
Codigo EPS Nombre NIT Cotizacion Obligatoria | UPC Adicional Incapacidades Licencia Maternidad Dias Mora Valor Mora Total a Pagar | No. Afiliados
Valor Mora UPC
No. Autorizacién Valor No. Autorizacién Valor Cotizacion
EPS008 Compensar EPS 860066942-7 145.000 0 0 0 8 1.400 0 146.400 1
TOTALES PENSION
A Cotizacién Aporte Voluntario Aporte Voluntario Aporte FSP - Aporte FSP - ’ Valor Mora Valor Mora No.
Codigo/ARR MNombre NI} Obligatoria Afiliado Aportante Solidaridad Subsistencia | PasMora | cqiizacion FSP TotallaPagar Afiliados
230301 Porvenir 800224808-8 185.600 0 0 0 0 8 1.700 0 187.300 1
TOTALES RIESGOS LABORALES
Coédigo ARL Nombre NIT Cotizacion Incapacidades Aportes Otros Valor Neto Dias Valor Mora Subtotal No. Radicado | Valor Saldo a Fondo Total a Pagar No. Afiliados
Obligatoria | No. Autorizacion Valor Sistemas Cotizacion Mora Cotizacién Cotizacion | Saldo a Favor Favor Solidaridad
14-23 Positiva Seguros 860011153-6 28.300 28.300 8 300 28.600 283 28.600 1
TOTALES CAJAS
Caodigo CCF Nombre NIT Valor Aporte Dias Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados
CCF24 Compensar Caja 860066942-7 23.200 8 300 23.500 1
TOTALES PARAFISCALES TOTALES POR SUBSISTEMA
e A No. Administradoras Valor antes de IGE, LMA,
Valor Aporte Dias Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados Tipo Administradora RS IRP y Mora Total a Pagar
SENA Salud 1 145.000 146.400
0 [) [ 0 0 [ ) Pension 1 185.600 187.300
ICBF Riesgos Laborales 1 28.300 28.600
0 [) [ 0 0 [ ) ccF 1 23.200 23.500
ESAP ESAP 0 0 0
[ [ ICBF 0 0 0
MEN MEN 0 0 0
| | SENA 0 0 0
TOTALES 4 382.100 385.800

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacién
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DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA
TIPO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREO PLANILLA FECHA PAGO ASOCIADA CANTIDAD
— ASOCIADA (DIA/MES/ANO)
cc 72131709 CARLOS ﬂUELFngFfE‘ARANDA Cra 318 ”5%’; 34Ap0 | 3168751812 cpherreraing@gmail.com EXONERADO PAGO TIPO FECHA PAGO | NUMERO EHALZEES e
PARAgEﬁﬁ;ES Y PLANILLA | (DIA/MES/ARO) | PLANILLA 1 0
FORMA CLASE NOMBRE - PERIODO SALUD | PERIODO PENSIONES TOTAL A PAGAR
RSN AGIGN ARANTE SURUREAL CODIGO DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO
UNICA | - Independiente BOGOTA D. C. BOGOTA. D.C. NO 2023-07 2023-07 ! 11/08/2023 70066847 $385.800
INFORMACION COTIZANTE INFORMACION NOVEDADES PENSION SALUD RIESGOS LABORALES CCF PARAFISCALES
2l o8 HE é Koo Fondo %
. No. de HEEHHAAAAAARENEAAE M cod. - .| voluntari | voluntario | pensional X Icotizacion 7| cod. € . | cedigo Aporte | IBCotros | Aporte | Aporte | Aporte | Aporte
No- 1 TiPo [ gentificacin UL 212 (2121 EL215)5 2 (B2 2 2 (7] 8135 | =| 3] 2 || are | 'BCAFP |cetzacion | oaitiado | Aportante de pensional de | COd.EPS | IBCEPS [\aiorupc | arL [ IBCARL [ & ) Cotizacion) “eop” | IBCCCR | “cop” | parafiscales [ SEna | “iceF | ‘Esap [ mEN
¢ o & < solidaridad 8
© o
1 cc 72131709 PENARANDA HERRERA CARLOS JULIO 59| 0 N 230301 | 1.160.000 185.600 0 0 0 0 EPS008 1.160.000 145.000 14-23 1.160.000 3 28.300 CCF24 | 1.160.000 23.200 0 0 0 0 0

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacién



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: CARLOS JULIO PENARANDA HERRERA

CENTRODE  CENTRO DE ELECTRICIDAD, ELECTRONICA Y
FORMACION:  TELECOMUNICACIONES

FECHA INICIAL: 01/07/2023 00:00:00

FECHA FINAL: 31/07/2023 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2693514 - GESTION DE REDES DE DATOS

ADMINISTRAR HARDWARE Y SOFTWARE DE SEGURIDAD EN
LA RED A PARTIR DE NORMAS INTERNACIONALES.

Administrar infraestructura tecnolégica de red segun modelos de
referencia y procedimiento técnico

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Configurar dispositivos activos de interconexion segun
especificaciones del disefio y protocolos técnicos

16/08/23 11:49
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DISENO ESTABLECIDO.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONFIGURAR DISPOSITIVOS DE CC’)NMPUTO DE ACUERDO
CON ESPECIFICACIONES DEL DISENO Y PROTOCOLOS
TECNICOS

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Implementar red inalambrica local segun especificaciones del
disefio y estandares técnicos

Implementar tecnologias de voz sobre IP de acuerdo con el
disefio y normas técnicas

CONFIGURAR EQUIPOS Y SOFTWARE DE COMUNICACION DE VOZ SOBRE IP (VOIP), ACORDE CON LA ARQUITECTURA
ESTABLECIDA, TECNICAS Y BUENAS PRACTICAS.

GESTIONAR LOS EQUIPOS Y SOFTWARE DE COMUNICACION DE VOZ SOBRE IP (VOIP), PARA GARANTIZAR SU FUNCIONAMIENTO
ACORDE CON LOS PARAMETROS ESTABLECIDOS EN EL DISENO.

PLANIFICAR LA IMPLEMENTACION DE LOS EQUIPOS Y SOFTWARE DE COMUNICACION DE VOZ SOBRE IP (VOIP), SEGUN EL

16/08/23 11:49
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

VERIFICAR EL FUNCIONAMIENTO DE LOS EQUIPOS Y SOFTWARE DE COMUNICACION DE VOZ SOBRE IP (VOIP), PARA VALIDAR EL
CUMPLIMIENTO DE LOS REQUERIMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL DISENO.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 47,90

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 47,90

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

16/08/23 11:49

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00
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ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: CARLOS JULIO PENARANDA HERRERA

CENTRODE  CENTRO DE ELECTRICIDAD, ELECTRONICA Y
FORMACION:  TELECOMUNICACIONES

16/08/23 11:49 Page 4 of 4



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: CARLOS JULIO PENARANDA HERRERA

CENTRODE  CENTRO DE ELECTRICIDAD, ELECTRONICA Y
FORMACION:  TELECOMUNICACIONES

FECHA INICIAL: 01/08/2023 00:00:00

FECHA FINAL:  31/08/2023 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2693514 - GESTION DE REDES DE DATOS

ADMINISTRAR HARDWARE Y SOFTWARE DE SEGURIDAD EN
LA RED A PARTIR DE NORMAS INTERNACIONALES.

Administrar infraestructura tecnolégica de red segun modelos de
referencia y procedimiento técnico

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Configurar dispositivos activos de interconexion segun
especificaciones del disefio y protocolos técnicos

15/08/23 22:31
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DISENO ESTABLECIDO.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONFIGURAR DISPOSITIVOS DE CC’)NMPUTO DE ACUERDO
CON ESPECIFICACIONES DEL DISENO Y PROTOCOLOS
TECNICOS

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Implementar red inalambrica local segun especificaciones del
disefio y estandares técnicos

Implementar tecnologias de voz sobre IP de acuerdo con el
disefio y normas técnicas

CONFIGURAR EQUIPOS Y SOFTWARE DE COMUNICACION DE VOZ SOBRE IP (VOIP), ACORDE CON LA ARQUITECTURA
ESTABLECIDA, TECNICAS Y BUENAS PRACTICAS.

GESTIONAR LOS EQUIPOS Y SOFTWARE DE COMUNICACION DE VOZ SOBRE IP (VOIP), PARA GARANTIZAR SU FUNCIONAMIENTO
ACORDE CON LOS PARAMETROS ESTABLECIDOS EN EL DISENO.

PLANIFICAR LA IMPLEMENTACION DE LOS EQUIPOS Y SOFTWARE DE COMUNICACION DE VOZ SOBRE IP (VOIP), SEGUN EL

15/08/23 22:31
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

VERIFICAR EL FUNCIONAMIENTO DE LOS EQUIPOS Y SOFTWARE DE COMUNICACION DE VOZ SOBRE IP (VOIP), PARA VALIDAR EL
CUMPLIMIENTO DE LOS REQUERIMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL DISENO.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 53,80

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 53,80

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

15/08/23 22:31

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00
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ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS
15/08/2023 15/08/2023 PROYECTOS DE INVESTIGACI¢N 32,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 32,00

INSTRUCTOR: CARLOS JULIO PENARANDA HERRERA

CENTRO DE CENTRO DE ELECTRICIDAD, ELECTRONICA Y
FORMACION:  TELECOMUNICACIONES

15/08/23 22:31 Page 4 of 4
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