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) La deaendenc\a de URGENCIAS requiere la contratacmn cie ur GESTOR EXTERNO EN ATENCION PRE HOSPITALARIA para 1] Atenmon dal Programa de’ Alenciun Prehospitalaria gn e]ecuc[on dal Convanhio
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i NUMERO DE FERSONAS REQUER\DAS

: Wtegral, proactive, creativo , dinamito | digeiptinade ; responsable ¥ ctomprometido con la Ingfilucion y prln:lpalmanle con los pacientes, con hébilidades de iraébajo en squign, comunicacicn efectiva, buanas ralaclcnes
: ;nlerpersonale;, y adapatabmdad al camb\o y al aprend: zaje sontiriuo, persnstente ¥ unantado a oblaner sngmncahvos resultadas y. cnn fa dlspuc|51on de dearrollar nugvas hahllidades an todos [s1] campas de ia Medlcma- B

1999, informandg a los usuariosy su famlha sobre su estada-de salud y todas Tas demas actividares que le 5ean asignadas por el supervisor deal ‘contratO y sean afines al desarrolio del.objsto del contrato, Prufestonal

planeamén de las actividades por realizar. Rissgo per na cumphmlenlc de normas y pulmcas instilucionales, enire las que se encuentran misidn, vision, planes de accion, objetives; metas e Indicadores. Riesgo da ho :ump imiento da Ios
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Tt S o ACTIVIDADESIOBLI\:AC[ONES DEL CONTRAT]STA

. |operacién permanente {oxigeno, insumos, méwles) desencamillar ambulancies. . -
18y Parhclpar enla a:tuallzaclon dacumental de! pmceso de atenmon pre hospltalana.

B Realizar. los desplazamentus en- veh\culu de apnyn ante ias pnslbles nuvedades denvacias dela operacion en cornumcamén con Centm Regulador the. Urgenc‘as yEmergencias CRUE ydesplazamlentas para

-|13) Porlar de manets decorosa las prendas institucionalss acorde a lo- eslab!eudo enel manual de lmagen de! CRUEJunm con'el camel que Iu acredita como co!abnrador de Ia Suhred Surocmdente E S.E.

+|23) Asistir.a l2s reuniones y capacitaciones programadas por.el raferente yio Ya institugian.

| 24) Verificar la necesidad y perinencia ds los i ingrascs a laller da cada una de las ambulancias, en cuord!namﬁn can-el técnico de mannenam\enlu

. -|25} Responder y asistir 2 ias cilaciones danvadas de log requerimiantos de SOQS, Novedadés adm\n\stralwas y Asistenciales generadas por el Cent'o reguladm de Urgenclas ¥ Emergencnas en Salud CRUE
:128) Ragistro adecuado ¥ oportunc junto con el reporle al personal encargado de los mantenimientos yfo posibles falles que- presente el vehiculo.
27) Qtras aclmdades asn;nadas de acuerdc al Ubjeto del con(raloy a las necesidades del servicio, lag cuales pueden ser dasempefadas an cualqulara da las Umdades de 12 Subred Suroccidents Es. E

1) Apoyo y gestion én campo Ias 24 haras del dla, los 07 dias de Ja semarial realizar seguwm\ento a la asistencia del parsunal.’ al dlhganclammnlo dalg, enlrega de turmo reélizar ac!nﬂdsldes Paﬁnanies para Ia
2) Estar presente en el momentes de enlregar ¥ tegibir turno registranda las novadadas carre?.pundlenles to

3) Realizar segulmlentu ¥ verificacidn del dmgenclamlento dg la entrega de turno | pur los d\ferentes perﬁles dela tr\puiaclcn : e .

4) Realizar seguimiento ala asistencia del personal. | - o o . S T D

6} Garantizar que los tiempos’ aS|gnados para las desinfecciones terminales y rutinarias de log vehicuros de emsrgencla
7} Garantizar que la entrega de los i insumos no excada Ios tismpaos aulorizados par.ef CRUE.” .
8) Verificar el-alislamients de los VehlclJl‘JS de emergencias previo a veri\caé‘un por el CRUE.

radicagion ‘de documentacion lnlerna
1U)Apnyar l4 gestién extema de:las ambulancias de la Unidad, Funclo al da APH Surocudeme en vermcac\bn ¥ pos»bre Itberacuﬁn de carnilias que fe encuentren fetemdas ) Ias IPS

11} Realizer seguimientd & los hallazges prewamanla idendificados . - . "
12} Desarrollar s actividades programadas, n los horaries asignados, sagln cronegramas establecndos porla Umdad Funticnal de APH Surot:cmferte s\n que estas superen las 12 horas cohtinuas.

4} Cumplimianto da’lo mntampladmen el manual dg bipseguridad. . R

15y Varificar las ambulancias de e Unidad:Funcional de APH Surcccidente "Invenianos de msurncs Equ1pus Herramlenta ydemas actwus ‘de Ia rmsma de- acuerﬂo a cronugrarna establecldo prewamente

16} Reporie de SUCES0S 48 segurldad y-accidentes laborales, - . . .

17} Realizar informe al final de cada mes de'la gestitn realizada durante el mes,:con soponast .

18) Adbplarilos procesos, procedlrnlenlos guias, instet ivos, formatos; prmucolcs que se raguigran para cabal al cu:npllrn:anto de Ias achwdades

19§ Trato digna y humanizado tanto al clignte interno como externe. '

200 Cumplit-con las disposicianes respisclivas de seguridad de] ‘pacienie, conhdenclahdad ds Ia mfurmamun que maneja de acuerdo a! desarrullo de las autlwdades E .

21}Apcyar fa verificacion del cumplimiento a lgs actividades pmgramadas tesde la coordinacion a cada una de’ [os colaboradores - . e v i . C T
22).Aplicar las politicas de calidad de la institucion pammpandu attivamente en los Arocesas del sistema de geshﬂm de calidad Wﬁst\tuczonal - - ' : t S

4, J,l.gstfficacién tSi aplica) R X o . Ng Disponibilidad de personal-de planta.
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SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS

BOGOTI\ DE SALUD SUR OCCIDENTE E.S.E

153-ASAD

LA SUSCRITA DIRECTORA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO DE LA
SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR OCCIDENTE E.S.E

HACE CONSTAR:

Que, verificada la planta de empleos de la Subred Integrada de Servicios de Salud
Suroccidente ESE, se evidencia que no se cuenta con personal de planta disponible
para desarrollar la actividad. TECNICO O TECNOLOGO O AUXILIAR DE
ENFERMERIA EN ATENCION HOSPITALARIA por cuanto:

1. No existencia del perfil requerido
2. X _Insuficiencia del mismo
3. Lanecesidad de contratar a un profesional con conocimientos especificos.

Dada en Bogota D.C., el dia 28 de Julio del 2023

e

YEIMY LORENA COLMENARES GONZALEZ
Directora Operativa
Direccidn de Gestion del Talento Humano

Declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales, y por lo tanto, lo
presentamos para firma.

Funcionario /

Contratista Nombre Cargo Firma Fecha

Profesional el
Especializado Gestion 5
del Talento Humano

Jayson Galindo Alviz

Revisado por:
‘ 07/2023

Calle 9 No. 39-46

Conmutador: 7560505

Ext: 1008
www.subredsuroccidente.gov.co

Codigo Postal: 111611

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.
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[ | ek INFORME FINAL DE SELECCION Fecha de aprobacion: 2/07/2020
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Fecha _Informe Dia: 09 Mes: 08 Afio: 2023
DATOS GENERALES
Genero: F__ M _X_Otra: Edad: _33 Proceso de Promocién: SI__ NO _X Reintegro  SI NO_X
DIRECCION/AREA Y/O OFICINA URGENCIAS
SOLICITANTE
PERFIL A CONTRATAR AUXILIAR DE ENFERMERIA
Solicitado en el reguerimiento)
CRITERIO Y PONDERACION DEL PROCESO DE SELECCION
ITEM SIN PRUEBA PORCENTAJE ASIGNADO TOTAL PORCENTAJE TOTAL ALCANZADO
Analisis de Hoja de Vida 25% 15% 18%
PABLO EMILIO GALEANO Prueba de conocimientos NA 30% 18%
FERNANDEZ Pruebas Psicol6gicas 35% 25%
E: Entrevista 40% 30% 34%
Ajuste al perfil ( 70%) 100% 70%
Concepto Final Se ajusta adecuadamente al perfil - actividad Si X NO

ANALISIS DE HOJA DE VIDA
CUMPLIMIENTO REQUISITOS
DEL PERFIL

Formacion académica

Técnico: Auxiliar de enfermeria (2019)

Expériencia laboral (afios)

6 afios y 1 mes

Experiencia  Relacionada (afios|

6 afios y 1 mes

Honorario Asignado
(Resolucion Vigente )

SEGUN RESOLUCION ACTUAL VIGENTE

PRUEBA SE COMPETENCIAS
360° FORTALEZAS

Actitud hacia las normas

Adaptabilidad

Analisis numérico

Atencion al detalle

Autocontrol

Compromiso laboral (%)

Comunicacion escrita

Disciplina

Habilidad social (%)

Orientacion a resultados
%)

Planeacion

Trabajo en equipo (%)

Retrolimentacion

Sentido de urgencia

Comunicacién abierta (%)

RESULTADOS DE LA

Factores Evaluados

Comunicacion 8

Relaciones
Interpersonales 8

Proyeccion 8

Humanizacion

Total obtenido de

factores Evaluados 82

Concepto entrevista con lider

(si aplica) marque Si_o No_X_

Favorable

X

No favorable

Observacione
s

Ninguna

Observaciones:

Se muestra como una persona responsable y comprometida, considera que su mayor debilidad es su paciencia. Para él es indispensable el trato humano hacia el otro. Como principales

ENTREVISTA objetivos tiene crecer laboralmente.

Certifica 6 afios y 1 meses de experiencia como conductor y auxiliar de ambulancia en Ambupetrol y la Subred Suroccidente. Cuenta con la formacién académica solicitada por el requerimiento
ofertado por la Subred Suroccidente.

Cuenta con la autorizacion de la direccion de Urgencias APH para hacer proceso como gestor APH. Al momento de indagar sobre su ntcleo familiar, expresa que ningun integrante de su familia

trabaja en la Subred Suroccidente, descartando la posibilidad de un conflicto de intereses.

Se considera apto para el cargo.

CRITERIOS DE INCLUSION
SOCIAL

Madre o Padre cabeza de familia _No Municipio donde vive__Soacha _Barrio

La Veredita

Grupos étnicos _No _ Condicién de discapacidad

No Otro cual

Instructivo de Diligenciamiento

© NooAwN

©

Se debe registrar si se realiza entrevista con lider

10. criterios  de inclusion social

FIRMA QUIEN REALTZA EL PROCESO

1, Dependencia que solicita: Diligenciar la depencia que requiere el talento humano
perfil a contratar: Diligenciar el perfil de la persona segtn el perfil requerido.
Criterio y Ponderacion: Se debe registrar el porcentaje obtenido por el aspirante durante el proceso segtn el anlisis del profesional

analisis de la hoja de vida: Laborales: se registran las ultimas entidades en las cuales laboro la persona (opcional tiempo de vinculacion y motivos retiro);
Andlisis Hoja de Vida: Académicos: Se registra la formacién académica del aspirante
Aplicacion: se registra con una X si se aplico, si el perfil no lo requiere o no se aplica se diligencia N/A

Prueba de conocimientos: Se diligencia el puntaje o porcentaje obtenido por el aspirante en la prueba de conocimientos

. Resultados de la entrevista: El profesional registra lo evidenciado y el andlisis de la entrevista seg(in el criterio profesional
concepto y observaciones en caso de ser pertinente.

V°B° PROFESIONAL: ESPECIALIZADO

Prueba Psicotécnica 360°: deben identificarse con una (x )las competencias con resultados como fortalezas y los porcentajes arrojados en las competencias trasversales de la entidad
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