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FORMATO DE REQUERIMIENTO PRESTACION DE SERVICIOS PARANUEVD. = e ———— PO u
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Cédigo: o-s-uz FO-0011 T
SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR OCCIDENTE ESE
Quien soficta (Nombre y cargo perfil del requirients) Fecha de la Soicitud Dependenca o sede:
Dia s Afo Dme:jn de Urgencias
MARIA CLAUDIA ESPEJO SANCHEZ 2D Sonk ks x
2 £ z Atencidn Prehospialaria APH
L Lider Unidad Funq H
er lad Funcional AP b1 5 2023 Direccidn 3 1 que pertenece:

JUSTIFICACION O NECESIDAD DE LA PRESTACION DE SERVICIO REQUERIDO

La Gependenm de URGENCIAS requere ta contratacién da un AUXILIAR DE ENFERMERIA O TEcmco o rEcno«.oca EN ATENméN FRE HOSPFTALAHU\ parala Atencién del PM ﬂm
ospiaiana del Convenio 28092442021, cuy eilanahu—nanlnala ral de k3 Atencidn de Urg puesta sanitaria a las Urgencias,

DESCRIPCION DEL SERVICIO SOLICITADO

_AUXILIAR DE ENFERMERIA O TECNICO O TECNOLOGO EN ATENCION PRE HOSPITALARIA

Rubro: HONORARIOS |_| REMUNERACION SERVICIOS TECNICOS ASISTENCIAL GENERAL ASISTENCIAL PIC

Recursos Propios: D NO D Vigencias futuras st IE

Convenio E NO D No. Convenio: 2809244-2021 Suscrito con: Fondo Financiero Distrital

PERFIL: AUXILIAR DE ENFERMERIA O TECNICO O TECNOLOGO EN ATENCION PRE HOSPITALARIA

NUMERO DE PERSONAS REQUERIDAS 1 Auriier de enfermeria 2 arios de experi ' ia-Téendogo 1 o d i en el eercicio de su formaciin

HABILIDADES: Cumpir los estandares del senicio asignado, siendo oportuno en Iaenh'sga demmownpl-mnamn Ia asignacion de los mismos, ramitando I historia ciinica comumpliendo con & Resolucion 1995 de
1999, infermando a los usuarios y su famia sobre su estado de salud y todas as d que le sean ask wuwmrdumwmymaﬁ\ﬁddwadw‘mddmm Profesonal
integral, proactivo, creathvo , dnamico , discy L Y tido con la 0N y 1 con Ios pack con de trabajo en equipo, efectiva, buenas X
ntmamywmwﬁmdmbnvﬂwwwﬂmw persistente y orientado a obtener si i y con la dispocision de dearroliar nuevas habildades en todos los campos de la Medicina.
RIESGOS DE LA CONTRATACIGN: e L Demara en d inicia de la ejecucién del cantrato. Errores en Riesgo d . d

actividades Riesgo par no asisienciaa las programadas. Ri e Julasmhmmhﬂmddlmewhmymmbmykm Rﬁguwhwmmﬂehs
| actvidades por realizar. Riesga por no cumplimiento de normas y paliticas i i entra las que se. mmmummum&u Riesgode

por el supenvisor para las actidades asignadas. No entrega de sopartes , regisiros de las activi de los pr ientos y dalaentdad

et cannoan | OBSERVACIONES: Por necesidades del senvico se requiere la ion de este reaizar activ dei Convenio
Mar3: on una X segun comesooncs 3 conScones oM Cordi an 0 rEsconaco 8 hocores rs | (e o | 2809244-2021 “fortalecimiento a la gestidn integral de la Atencién de Urgencias, en el marco de la respuesta santaria a las
fropec e del valor a cortatar T, |Urgencas, Emergencias y Desastres en el &mbito extrahospitalario — APH del Distrita Capital con prestadores pibicos o privados
como parte integral del Sistema de Emergencias Médicas”,de acuerdo a la tabla de honorarios establecida en la propuesta del

MES Convenio y en el Anexo No 5, se requiere contratacidn por reemplazo de OPS No 6435-2022

= -

-
ACTIVIDAD 2.011.495
ACTIVIDADES / OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

1). Estar presente en el momento de entregar y rechix tumo reg las

2). Pahq)areneidmmhymeGeMmmmsﬂapmgmueaman

3).Di : compieto y de los registros propios de la Atencién Pre hospitalaria (Historia Clinica de valoracion yfo trasiado, formatos, consentimiento y desistimiento de trasiado, cadena de
custodia, a(c )Lnsr:ualas dabmin ser allegados dentro de 1as 12 horas siguientes a la atencién del paciente. En ningun caso los registros clinicos podrin ser difgenciados después del periodo de atencion del pacients.
4).\ ylo trasiado de pack cuando asi sea indicado por el Centro de Urgencias y ias CRUE.

5). Realzar los procedimientos ordenados por el médico de la tipulacién o el médico regulador para la estabiizacién de pacientes, dentro de su nicikeo de saber. Jnuuymmla api-anbn suparvsaﬂa de medicamentos.
6). Estar atentos al cumpimiento de las drdenes operativas del Centro Reguiador de Urgencias y Emergencias. Realzar los reportes radiales da i cion 6N médica y

d dc h'asladue 60 relevante de situack de emergencia y coordinacion con el médico regulador, directivos del centro regulador, otras unidades rmdmizaﬂasyhésms. agencias del estado que
de desastre ylo er "uaﬂdcsenequnra.

7) Dmﬁm acthidades de acuerdo ala on de T , segun o, sin que estas actividades superen kas 12 horas continuas.

8). Portar de manera d las prendas institucx acorde a lo ido en el manual de imagen del CRUE junto con el camé que lo acredita como colaborador de la Subred Integrada de Servicios de Salud
Suroccdente.

9). Ci i delo ) en el

10). Velar por la i la idad en la atencién Pre Hospitalara.

11). Informe y registro oportuno ﬂe damsnihaos YReporteyregmdewceso! da segundad

12). Adoptar los procesas, , formatos, que se requieran para cabal el cumplmiento de las acthvidades.

13). Brindar trato digno, alﬂnobn humana, eﬁwr.ca[da mtndv.:immn!a-nn como extemo que requiera el senicio, acorde con as obligaciones contractuales, debe brindar informacién clara y ampia, en terminologia
para - ysus

14). Cumpir con las di rvas de L del pa: % delai 300 que eja de acuerdo al de las

15). Responder oportunaments a los despachos, yio tamados ganstadr.-s desde el Centro Regulador de Urgencias y Emergencias CRUE.

16). Ammmmmmmmhrmmnpmamommenhsmdﬁmmguﬁnumﬂnm

17). Pmarmbsmadasdscmamamn induccién, reuniones y eventos a los cuales sea convocada.

18). Registrar todos los enla ia ‘Falidos, X y traslados” por medio del apicativo o en fisico en & historia clinica pre hospiataria.
19). Capturabsmnm pﬁreaimralnehndupfmdehauhm y facturacidin de los Irasbdns yrn va:mcnnsraalzanas
20). y asistr a las ci de los requenms del sistema da PQRS, y por el Centro reg da Urgencias y Emergencias en Salud CRUE.

21). Uso adecuado, racionaizacitn y registro de insumos.
22). Digenciamiento ciaro y oportuno de formato de primer respondients en los casos a que hubere lugar.

23). Rﬂsﬁm adecuado y oportuno de inventario y pedido de insumas, en todo momento serd responsabiidad del ausdiar el mantenimiento de la suficienca de insumos, med ¥ equipos, asi coma las fechas de
4 de sem i6n de los mismos.

24). Coordnaroenelaunﬁue farmacia del equipo de atencién pre hospitalaria la soictud, gestion y imiento de i 0 de medk 1tos, @ insumos de la ambulancia, para mantener s cantdades

m::aﬁasmaismdn definido por la subred .

25) X iento bi ¥ £quipos de apoyo

26). Bmmmmhammnmwndmmﬂemﬁmmmm 50 pena de incurmir en incumplmiento y/o giosa del servicio.

27) Cumpir con las actvidades inherentas al objeto contractual, para el mejoramiento de la caidad y aquetas incluidas dentro de los Planes de Mej & de los de Y 360 de los senicios

de salud (Sstema Oblgatono de Garanlia de la Calidad en Salud SOGCS), asi como con bsphnasquuserurmummdpmﬂmmmual y el Plan de Gestién, Guias, Protocolos, Procedimientos, de la Subred.

28) Apoyar la atencidn de audiorias de los entes de control, lair ion yfo soportes , que al cbjeto del contrato.

29) Mantener la confidencialidad, reserva de ia informacion, preservar integralmenta Ios sistemas, las iasdalai on y i que ka Subred ke proporcione para a ejecucidn del contrato.

30) Responder por kas glosas cuando se causen por razones imputables al CONTRATISTA, en los eventos que comresponda. 3

31) Propender por el cuidado personal durante la prestacion del senicio, utizando en debida forma los ¥ de personal para ejecutar la actividad contratada e informar

ocumenca de algin siniestro (accidenta) durante la ejecucin de las activ del cbjeto asi como porel i de su salud, L con las normas y recomendaciones para evitar by

propagacion del COVID-19.

32). Hacer uso racional. eficiente de los recursos hidricos, energéticos y demas puestos a su disposicion, asi como contribuir con la gestion de residucs, geston ambiental, promaver habitos que coadyuven a proteger el
medio ambiente.

33). Responder por ka custodia, admmnistracian, mantenimiento, aseguramiento y mangjo de los elementos dispuestos para el desarrolio de las actvidades.

34). Cargar bs documentos del contrato, informe de actividades contractuales, planita del pago de Aportes al Sistema General de Seguridad Social Integral (SGSSI) a la Piataforma Transaccional SECOP I, acorde con los.
Ineamientos y guias de la Agencia Nacional para la Contratacién Piblica — Colombia Compra Eficiente. La falsedad en dichos documentos dara igar a termnacién aulomatica de contralo.

35) Realizar notificacién de éventos de interés en salud piibiica i los qt de acuerdo ia, cuando el objeto del contrato comresponda a activdades asistenciales.

38) Es responsabiidad del Contratista cumplir con los tiempos estipulados por el Centro Regulador de Urgencias y el Convenio da Atencién Pre i3, take: los idos para: Cambio de vehiculo cuando se
requiera, cambios de tumo, esto con el fin de evitar tempos prolongados innecesarios en las IPS o superar los lempos para aieoy % 0, entre otros-
J?Obrarcoﬂmymenafammumhyqem:ﬂnﬂdpmnmmm de acuerdo al Cédigo del Buen L yEtca yo

38) D una cultura de frente al de i wdaduyusammnal de los recursos del Sstema Integrado de Gestidn de s Caldad de la Subred Suroccidents relaconados
con i gesbdn ambiental, segunidad y salud en el trabajo, geston dommemalyarmm Sistema Unico de Social, dela i6n y Control interno, acorde con el desarmolo da las
a obligaciones asignadas.

39) Ovras acthvidades asignadas de acuerdo al objeto del contralo y a las necesidades del servicio, las cuales pueden ser en sera de las ambulanck de la Subred de Senvicios de Salud
Surocadente.

PERFIL Y NOMBRE DE QUIEN EJERI LA SUPERVISION

1. Nombre: MARIA CLAUDIA ESPEJO SANCHE;-—

2. Identificacin * 52837358

3. Perfil 0 cargo: LIDER UNIDAD FUNCIONAL APH

4. Justificacin (Si apica) No Disponibildad de personal de planta
om0

VoBo. JUAN MANUEL MENDIETA
ERVICIOS DE SALUD

__JUAN MANUEL MENDIETA NOV.
——BIRECTOR TECNICO SERVICIOS DE UR
/

(___h______




*
SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS

BOGOTI\ DE SALUD SUR OCCIDENTE E.S.E

153-ASAD

LA SUSCRITA DIRECTORA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO DE LA
SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR OCCIDENTE E.S.E

HACE CONSTAR:

Que, verificada la planta de empleos de la Subred Integrada de Servicios de Salud
Suroccidente ESE, se evidencia que no se cuenta con personal de planta disponible
para desarrollar la actividad AUXILIAR DE ENFERMERIA O TECNICO O
TECNOLOGO. por cuanto:

1. No existencia del perfil requerido
2. X _Insuficiencia del mismo
3. Lanecesidad de contratar a un profesional con conocimientos especificos.

Dada en Bogota D.C., el dia 26 de Mayo del 2023

e

YEIMY LORENA COLMENARES GONZALEZ
Directora Operativa
Direccion de Gestion del Talento Humano

Declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales, y por lo tanto, lo
presentamos para firma.
Funcionario /
Contratista
Revisado por:

Nombre Cargo Firma Fecha

Profesional e
Especializado Gestion
del Talento Humano

Jayson Galindo Alviz 05/2023

Calle 9 No. 39-46

Conmutador: 7560505

Ext: 1008
www.subredsuroccidente.gov.co

Codigo Postal: 111611 ———— ALCALDIA MAYOR
USS Pablo V1 Bosa

USS Fontibon DE BOGOTA DC.



INFORME FINAL DE SELECCION

Version:

Fecha de aprobacion:

2
20/05/2021

Cédigo:

04-02-FO-0012

DATOS GENERALES

Fecha Informe

|Dia: 08 Mes: O¢

8

2023

Genero: F_X_M__ Otra:

Edad: 34

[Proceso de Promocion: SI__ NO _X

[Reintegro sl

NO__ X

DIRECCION/AREA Y/O OFICINA

URGENCIAS APH

PERFIL_A CONTRATAR (

AUXILIAR DE ENFERMERIA

CRITERIO Y PONDERACION DEL PRO

CESO DE SELECCION

ERIKA YADIRA TOBAR LOZANO

ITEM SIN PRUEBA PORCENTAJE ASIGNADO TOTAL PORCENTAJE TOTAL ALCANZADO
Analisis de Hoja de Vida 25% 15% 23%
Prueba de imi NA 30% 15%
Pruebas Psicoldgicas 35% 25% 15%
E: Entrevista 40% 30% 30%
Ajuste al perfil ( 70%) 100% 70%

Concepto Final

Se ajusta adecuadamente al perfil

- actividad

ANALISIS DE HOJA DE VIDA
CUMPLIMIENTO REQUISITOS
DEL PERFIL

Formacion académica

[si X
BACHILLER Y TECNICO AUXILTAR DE ENFERMERIA

Expériencia laboral (afios)

2 ANOS

Experiencia__Relacionada_(afios|

2 ANOS

Honorario Asignado
(Resolucion Vigente )

SEGUN HONORARIOS ESTABLECIDOS PARA EL PERFIL EN SALUD PUBLICA

PRUEBA SE COMPETENCIAS
360° FORTALEZAS

Actitud hacia las normas

Adaptabilidad

Analisis _numérico

Comunicacion escrita

Disciplina

Habilidad social _(50)

Retrolimentacion

Sentido de urgencia

comunicacion abierta (50)

Atencion_al detalle

Autocontrol

Compromiso laboral (60)

Orientacion a _resultados (30)

planeacion

Trabajo en equipo (60)

PROMEDIO 15 COMPETENCIAS

RESULTADOS DE LA
ENTREVISTA

Factores Evaluados

Comunicacion 9

Relaciones
Interpersonales 8

Proyeccion 8

Humanizacion
9

Total obtenido de

factores Evaluados 85

Concepto entrevista con lider
|(si aplica) margue Sio No

Favorable

No favorable

Observaciones: LA CANDIDATA SE MUESTRA COMO UNA PERSONA PERSISTENTE Y COMPROMETIDO. EN LA INFORMACION DE SU HOJA DE VIDA SE EVIDENCIA SU FORMACION ACADEMICA COMO
BACHILLER ACADEMICO GRADUADO EL ANO 2012 Y TECNICO AUXILIAR DE ENFERMERIA GRADUADO EN EL 2020, SE EVIDENCIA QUE CUENTA CON LOS CONOCIMIENTOS Y EXPERIENCIA DE 2 ANOS
SOLICITADOS PARA EL PERFIL. NO NECESARIO REALIZAR PROCESO DE REINTEGRO YA QUE LA ASPIRANTE MANIFIESTA NO HABER TRABAJADO CON NOSOTROS ANTERIORMENTE SE REALIZA
VERIFICACION DE RETHUS EN EL CUAL SE ENCUENTRA ACTIVA PARA PRESTAR SUS SERVICIOS. AL MOMENTO DE INDAGAR SOBRE SU NUCLEO FAMILIAR, EXPRESA QUE NINGUN INTEGRANTE DE SU
FAMILIA TRABAJA EN LA SUBRED SUROCCIDENTE DESCARTANDO LA POSIBILIDAD DE UN CONFLICTO DE INTERESES, CUENTA CON CLARIDAD EN SUS PROYECCIONES A CORTO, MEDIANO Y LARGO
PLAZO. NUCLEO FAMILIAR SIN ALTERACIONES NO SE REPORTAN CONFLICTOS DENTRO DEL MISMO. SE RECOMIENDA FORTALECER SUS HABILIDAD BLANDAS. ES APTO PARA EL CARGO.

CRITERIOS DE INCLUSION
SOCIAL

Madre o Padre cabeza de familia Localidad donde vive KENNEDY Barrio KENNEDY CENTRAL Grupos étnicos NO Condicién de discapacidad NO Otro

cual

gm\’n Fondo “Q

FIRMA QUIEN REALIZA EL PROCESO

Instructivo de Diligenciamiento

1, Dependencia que solicita: Diligenciar la depencia que requiere el talento humano

EREEEYES

. perfil_a contratar: Diligenciar el perfil de la persona sequn el perfil requerido.
. Criterio y Ponderacion: Se debe registrar el porcentaje obtenido por el aspirante durante el proceso sequn el andlisis del profesional

. andlisis de la hoja de vida: Laborales: se registran las ultimas entidades en las cuales laboro la persona (opcional tiempo de vinculacion y motivos retiro);
. Andlisis Hoja de Vida: Académicos: Se registra la formacion académica del aspirante

. Aplicacion: se registra con una X si se aplico, si el perfil no lo requiere o no se aplica se diligencia N/A

. Prueba de conocimientos: Se diligencia el puntaje o porcentaje obtenido por el aspirante en la prueba de conocimientos
. Prueba Psicotécnica 360°: deben identificarse conuna (x )las competencias con resultados como fortalezas y los porcentajes arrojados en las competencias trasversales de la entidad

9. Resultados de la entrevista: El profesional registra lo evidenciado y el andlisis de la entrevista sequn el criterio profesional
Se debe registrar si se realiza entrevista con lider concepto vy observaciones en caso de ser pertinente.

10. criterios de inclusion social

VeB® PROFESIONAL ESPE’CIALIDA 1Il- COORDINADOR DE

SELECCION - GESTION DE TALENTO HUMANO
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