SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA - REGIONAL CESAR

ANEXO 2

PLAN DE CONTRATACION INSTRUCTORES COMPLEMENTARIA

REGIONAL: CESAR

CENTRO: AGROEMPRESARIAL

PERIODO: 2023

ACTANO. 005 FECHA: Julio de 2023

En cumplimiento a lo dispuesto en el numeral 3 del articulo 32 de la ley 80 de 1993, el inciso segundo del articulo 3° del decreto 1737 de 1998, modificado por el articulo 1° del decreto 2209 de 1998, el literal h) del numeral 4 del articulo 2° de la ley 1150 de 2007,

en concordancia con el articulo 3.4.2.5.1 subseccion v del capitulo iv del decreto 734 de 2012 y el literal - a), articulo 2 de la resoluci6n no. 2063 de 2012.

TOPE GLOBAL PROGRAMADO: 41342 HORAS
MENOS HORAS PRESENTE 7.680 HORAS ELABORADO POR: COORDINADOR ACADEMICO
SALDO! 33.662 HORAS NOMERE: ROBINSON LOBO
% UTILIZADO: TELEFONO! 53254 | |
[ [
Fechas Previstas para la
No. De No. De No. De No. De mwa‘acmp COS(l:D H(Ofaﬂ Costo Total OBSERVACIONES
item Area Ocupacional OBJETO CONTRACTUAL mesesa | diasa | Instructoresa | horasa Hunzf;ms os gINoA:l(()OSSOS)
contratar | contratar Contratar contratar Inicio Terminacion (PERFIL DEL INSTRUCTOR)
mes (Pesos)
(D-M-A) (D-M-A) EDUCACION EXPERIENCIA RELACIONADA EXPERIENCIA DOCENTE
“Requisitos  academicos: REQUISITOS ~ACADEMICOSCERTIFICADO DE
APTITUD PROFESIONAL EN EL AREA OCUPACIONAL 52 OCUPACIONES
TECNICAS Y ESPECIALIZADAS EN ARTE, CULTURA, ESPARCIMIENTO Y
DEPORTE. GRUPO 526: ARTESANOS SUBGRUPO 5263- ARTESANOS EN|
TRABAJOS EN MADERA. (VER ANEXO C.N.O)ALTERNATIVA 1
RED DE Prestar los servicios personales de caracter temporal, comol CERTIFICADO DE TECNICO EN EL AREA OCUPACIONAL 52
CONOCIMIENTO: |insiuctor en of drea de ARTESANIAS para impari gscll;]::gllgl'éiioTE\lcgg:gR:E EzPREugoALIazzAsDAASR'rEENsA/:gsEsSgtL;Lﬂig EXPERIENCIA LABORAL: DOCE (12) MESES DE EXPERIENCIA|SEIS (6) MESES EN LABORES DE
1 ARTE;‘m‘.ﬁz :REA ::‘T;ZI‘“';[ESR;QC“I:' ‘2:'333 yﬁ’;’ﬂf:)’“';;’;‘:;‘:f’;:;;’i‘:“: 400 - 2 1.280 16/8/2023 1511212023 4.038.600 32.308.800| 55 ARTESANOS EN MADERA. (VER ANEXO C.N.O).ALTERNATIVA 2:| ARTESANAL DOCENCIA.
ARTESANIAS doparamonts ool Cosat TITULO DE TECNICO PROFESIONAL EN EL NUCLEO BASICO DE
CONOCIMIENTO: DISENO. (VER ANEXO N.B.C)ALTERNATIVA 3TITULO DE|
TECNOLOGO EN EL NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO DE: ARTES
PLASTICAS, VISUALES Y AFINES; O DISENO. (VER ANEXO
N.B.C)ALTERNATIVA 4TITULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EL|
NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO DE: ARTES PLASTICAS, VISUALES|
Y AFINES; O DISENO. (VER ANEXO N.B.C).
"Requisitos _academicos: ALTERNATIVAL¢ TITULO PROFESIONAL EN|Eyperiencia LaborabALTERNATIVA 1¢ VEINTICUATRO (24)
i DISCIPLINA ACADEMICA DEL NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO EN:|\ESES DE EXPERIENCIA: DE LOS CUALES DIECIOCHO (18)
RED AGRICOLA AREA | P1estar [0s senvicios personales de cardcter temporal, como INGENIERIA AGROINDUSTRIAL, ALIMENTOS Y AFINES. ALTERNATIVA 2.¢ | MESES ESTARAN RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA|
PROCESAMIENTO DE | 'Stiuctoren el drea de PROCESAMIENTO DE TITULO DE TECNOLOGO EN DISCIPLINA ACADEMICA DEL NUCLEO|pRrorESION u OFICIO OBJETO DE LA
B ALIMENTOS-AREA ::“L;ﬁ:“;?’:acﬁc;igin;ﬁf&?gir;;:;v;?vm; 400 . ) 1280 167812023 1511212023 4.038.600) 22208800 iLAlagSTOZEV A‘;IC:\:‘:EC;C'M'ENTO EN: INGENIERIA  AGROINDUSTRIAL, | FORMACIONPROFESIONAL Y SEIS (6) MESES EN LABORES DE|SEIS () MESES EN LABORES DE|
TEMATICA e Ios oromamas da. Fommacion Reder fiyada. 3o ! - DOCENCIA. ALTERNATIVA 2. ; TREINTA (30) MESES DE|DOCENCIA
PROCESAMIENTO DE |20 00 B e Agrompresaial en ol EXPERIENCIA: DE LOS CUALES VEINTE Y OCHO (24) MESES|
ALIMENTOS Gepantamento del Cocar ESTARAN RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA
PROFESION U OFICIO OBJETO DE LAFORMACION
PROFESIONAL Y SEIS (6) MESES EN LABORES DE DOCENCIA."
Prestar los servicios personales de caracter temporal, comol ADMINISTRADORES DE EMPRESAS Y CIENCIAS _AFINES VIO
instructor en el area de AGROPECUARIA para impartir| INGENIEROS ~ AGRONOMOS Y//O INGENIEROS  AGRICOLAS  Y/O[ALTERNATIVA 1: DIECIOCHO (18) MESES DE VINCULACION
Area Tematica: formacion profesional integral presencial y/o virtual en los INGENIEROS AMBIENTALES Y /O TECNOLOGOS EN PRODUCCION|| ABORAL CON EL AREA DE SU PROFESION-ALTERNATIVA 2:|SEIS (6) MESES EN LABORES DE|
3 AGROPECUARIA programas  de  Formacion  Regular ftitulada /o] 400 - 2 1.280 161812023 16/12/2023 4.038.600 32.308.800  AGRICOLA YIO RIEGO DRENAJE Y MANEJO DE SUELOS Y /O TECNICOS|VEINTICUATRO (24) MESES DE VINCULACION LABORAL CON|DOCENCIA.
complementaria  del centro Agroempresarial en el EN PRODUCCION AGROPECUARIA O AREAS AFINES CON EL SECTOR. | E|L AREA DE SU PROFESION
del Cesar
Red de Conocimiento:|Prestar los servicios personales de caracter temporal, como
INFORMATICA Y|instructor en el area de SISTEMAS para impartir formacion| 2 . " . Veinticuatro (24) meses de experiencia: de los cuales seis (18) meses
4 |DESARROLLO DE|profesional integral presencial y/o w':mal enplas programas| 4,00 - 1 640 16/8/2023 15/12/2023 4,038,600 16.154.400 | ReQuisitos académicos: Requisitos académicos: ingeniero sistemas, ingeniero | o o4y re\a:.mr\)ados conel e;mm de la profesion o competencia a SEIS (6) MESES EN LABORES DE
" ! informatico, Ingeniero de SOFTWARE DOCENCIA
SOFTWARE Area de Formacion Regular titulada ylo complementaria del orientar y seis (6) meses en labores de docencia
Tematica: SOFTWARE [ centro Agroempresarial en el departamento del Cesar
Prestar los servicios personales de caracter temporal, comol
instructor en el area de SERVICIOS A LA SALUD paral
5 coNgi?M?EENTo impartir formacién profesional integral presencial y/o virtuall 200 . . 40 6812023 1571212023 4.038.600 16.154.400 |PROFESIONAL EN MEDICINA O ENFERMERIA O TECNOLOGO (A) EN \e/:l';‘r“;n”f;:cﬁ:)a;";sjznd;e;‘:!z?:‘:eT: :frsoé‘;if‘s:i;(‘ézze':;zez SEIS (6) MESES EN LABORES DE
SALUD AREA en los programas de Formacion Regular titulada ylol ATENCION PREHOSPITALARIA orentar y sefs (6) meses en labores de docancia DOCENCIA.
del Centro del SENA en el
Departamento del Cesar.
Experiencia Laboral, ALTERNATIVA 1. VEINTICUATRO (24)
Prestar los servicios personales de caracter temporal, comol . MESES DE EXPERIENCIA: DE LOS CUALES DIECIOCHO (18)
instructor en el area de PROCESAM|ENT6 DE| “Requisitos academlCDS ALTERNAT\VAI R TITULO PROFESIONAL EN|MESES E;TAPAN RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA|
RED AGRICOLA- ALIMENTOS-PANADERIA ara  impartir  formacion| DISCIPL\NA ACADEMICA DEL NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO EN PPOFESIQN u OFICIO OBJETO DE LA]
6 PROCESAMIENTO DE profesional integral presencial ;)7//0 v\rlualpen los programas 4,00 ~ 1 640 16/8/2023 15/12/2023 4.038.600 16.154.400 INGENIERIA AGROINDUSTR\AL,’ALIMENTOS Y AFINES. ALTERNATIVA 2.|FORMACIONPROFESIONAL Y SEIS (6) MESES EN LABORES DE|SEIS (6) MESES EN LABORES DE
ALIMENTOS- de Formacién Regular titulada ylo complementaria del " - . T\TULO DE TECNICO O TECNOLOGO EN DISCIPLINA ACADEMICA DEL DOCENCIA. ALTERNATIVA 2. ¢ TREINTA (30) MESES DE|DOCENCIA
PANADERIA Centro del SENA en el D del NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO EN. INGENIERIA| EXPERI’ENCIA' DE LOS CUALES VEINTE Y OCHO (24) MESES
AGROINDUSTRIAL, ALIMENTOS Y AFINES Y/O PANADERIA ESTARAN RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA]
Cesar. PROFESION U OFICIO OBJETO DE LAFORMACION
PROFESIONAL Y SEIS (6) MESES EN LABORES DE DOCENCIA."
Prestar los servicios personales de caracter temporal, como| i ) y VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA: DE LOS CUALES|
ﬁg?ﬁﬁggﬂfg‘é instructor: en el 4rea de COMUNICACION para impartit nfce@;’:‘ffs.zﬁzdzz‘Zisn’uc?mp.c;‘”u iu;‘o‘\ﬂguiaprlf;?;na;ug; c;alal:\:fsrah;zu‘: DIECIOCHO (18) MESES ESTARAN RELACIONADOS CON ELfgp o (6) MESES EN LABORES DE
7 PEDAGOGIA. Area |foMacion profesional integral presencial y/o virtual en los 4,00 - 1 640 16/8/2023 15/12/2023 4.038.600 16154400 | eraturas . Ingtisina y anes o comunteacion <00, parodiame o /ERCICIO DE LA PROFESION U OFICIO OBJETO DE LA[pode
Tematica Comunioasion |Programas de formacion regular tiulada ylo complementara| afince o educacion y Teajeta Profesondl en los 62505 extipulado per ey, FORMACIONPROFESIONAL Y SEIS (6) MESES EN LABORES DE
del centro agroempresarial del departamento del Cesar. DOCENCIA.
Red de Conocimiento:|p oo o6 senicios personales de carcter temporal, como
INSTITUCIONAL DE instructor: En el 4rea de DERECHOS FUNDAMEN%ALES VEINTICUATRO (24) MESES DE E)V(PERIENCIA' DE LOS CUALES|
INTEGRALIDAD DE LAl e e o e oert formacion profesiond Profesional en Sociologia, Psicologia, Antropologia, Derecho o areas afnes def DIECIOCHO (18) MESES ESTARAN RELACIONADOS CON ELlqpc o veses en LABORES DE
8 FORMACION- éarea al al ylo virtual ! de o " 4,00 - 2 1.280 16/8/2023 15/12/2023 4.038.600] 32.308.800 |investigacion social; con dominio certificado en Derechos Humanos, Derecho| EJERCICIO DE LA PROFESION U OFICIO OBJETO DE LA DOCENCIA
Tematica ~ DERECHOs|Me9ra presencial y/o virtual en los programas de formacion Internacional Humanitario, resolucién pacifica de conflictos sociales. FORMACIONPROFESIONAL Y SEIS (6) MESES EN LABORES DE
regular titulada  ylo  complementaria  del  Centro|
HUMANO Y DOCENCIA.
FUNDAMENTALES Agroempresarial




TOTAL | [ [ 12 [ 7680 | [ [ [ 193.852.800 | |
Para constancia se firma en Aguachica a los 02 dias del mes de Agosto de 2023 | | | | | | | | |
—hotdnia Moneews ¥
ROBINSON LOBO HERNANDEZ MILDRETH ARIANA ZAPATA RODRIGUEZ YALEINIS MONTERO TRIANA
Coordinador Académico Centro Coordinador SNFT Regional Cesar Subdirectora (E) Centro Agroempresarial
El Director de la Regional Cesar del Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA, de con lo establecido en la circular No: 01-3-2020-000195 , por medio del cual establecen l paralas C: 6n de del Servicio Nacional de Aprendizaje ~ SENA.

CERTIFICA:

Que, revisada la planta de personal del Centro de Formacion, se encontrd que no hay personal de planta suficiente para suplir la siguiente necesidad temporal del Centro:
Prestacion de los servicios personales de caracter temporal, como instructor en el drea de (Ver anexo 2) para impartit formacion profesional integral presencial en el marco del programa de articulacién con la educacion media del Centro Agroempresarial en el departamento del Cesar.

Esta certificacion se sustenta de acuerdo con el manual de funciones, competencias y requisitos minimos de la entidad y los cargos existentes no hay personal suficiente que pueda desarrollar esa actividad, igualmente el aumento de la gestion que ha surgido, ha imposibilitado que la demanda pueda ser atendida con el personal de planta existente, lo que hace necesario contratar los servicios que se relacionan en el Anexo 2.

La presente certificacion se expide en cumplimiento del Decreto 2209 de 1998.

En constancia de lo anterior se expide la presente certificacion en Valledupar, el

LIGIA FLOREZ SAMUDIO EUDES DE JESUS ZAPATA SANJUAN

Coordinadora Grupo Regional de Gestion del Talento Humano Director () Regional Cesar
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