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El Municipio de Calarc^ Quindio, en cumplimiento de Io establecido en el articulo 
2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2.015, en donde se sehala el deber de an^lisis de la 
entidad estatal, se permite realizar el estudio defsector para la suscripcidn de Contrato de 
Prestacidn de Servicios; de acuerdo a la Guia para la Elaboracidn de Estudio de Sector 
publicada en el portal unico de contrataplon www.contratos.gov.co, el pasado 30 de 
Diciembre de 2.013 modificado el el 24 d0unio de 2.022 y acorde a las recomendaciones 
y lineamientos de Colombia Compra Efijfente, de la siguiente manera:

INTR0DUCCI6N:

^ALCALDfADE , Calarca
PARATODOS 

2020*2021

La Constitucidn Polftica de Colombia, expresa en su Articulo 2?:/Son fines esenciales del 
Estado: sentira la comunidad, promover la prospendad generalygarantizar la efectividad 
de los principios, derechos y deberes consagrados en la hCdnstituci6h;c facilitar la 
participacidn de todos en las decisiones que los afectan y en la vidarecondmica^politica , 
administrativa y cultural de la Nacidn;^defender la independencia 'nacipnal, maritener la 
integridad territorial y asegurar la corivivencia pdclfica y la vigencia de umorden justd!/

Las autoridades de la Republica/estcin ihstituidas^para^prptegef^a todas<las*personas-^ 
residentes en Colombia, &). su\vida, hotfrar bienes, crebncias, y^derriasfderechos'y^ ; 
libertades, y para asegurarjel cumplimiento de los^deb.eres sociales'dekEstado^y ddJos:. - 

! l̂ares' ” 

SjEfTeste^sentido, se tiene que< le. corresponded a7, los ’Alcaldes^ confomne^al^Articul^Sl 5 
^numeral 3?^/a /dimccidri de\Ja accidh^administrativa del-Municipio;yasegbrand'o el^\ 
'^cumplimiento 'He/las funclonbs jyla prestacidn de los servjciosf d sdcargo”,^conei fiiyde v.

cumplircbrvlasTunciones a cafgo'y poder.dar.'resptiesta a las dema’ndas de servicios por ,

De igual forma, teniendb en cuenta Io previsto en la Constitubidn Politica de Colombia en el 
articulb^OO1 quewdica quefJajfuncidn a&min^strativa^estb{^l^seWicioy.&e los intereses 
generales^yise^desarrojla conjpndamento^en los principios de iguaj&ad^moralidad, eficacia 
y econqmfa.^ceieridad/jmpa'rcialida^y ^uljliwdacfyconsec^nje^con 01lo, las autoridades 
administfativas.Vpueden^dbordfnar/sus^actuacion^s para el xbrrecto/cumplimiento de los

Con el fin.-,de garantizar Io anterior/en eLmarco de Io contemplado por la Ley 80 de 1993 en 
■ el Articulo 2 numeral 3 y el AftidSio 3, se demacra^que* articulado con los deberes 
constitucionales, los fines de ?la/Contrataci6n Estatal es el cumplimiento de los fines 
estatales yia continua y eficiente prestacidn de los servicios publicos, traydndose a colacidn 
a conSnuhcidn:

^''“Articulo 2: DE LA DEFINICiGN DE ENTIDADES, SERVIDORES Y SERVICIOS
PUBLICOS. Para los solos efectos de esta ley:
(...)
3o. Se denominan servicios publicos:
Los que estdn destinados a satisfacer necesidades colectivas en forma general, 
permanente y continua, bajo la direccidn, regulacidn y control del Estado, as! como 
aquellos mediante los cuales el Estado busca preserver el orden y asegurar el 
cumplimiento de sus fines.

ARTICULO 3o. DE LOS FINES DE LA CONTRATACiGN ESTATAL. Los servidores 
publicos tendrdn en consideracidn que al celebrar contratos y con la ejecucidn de los 
mismos, las entidades buscan el cumplimiento de los fines estatales, la continua y
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La Administracibn municipal debe actuar e intervenir en diversos asuntos de indole 
administrativa, econdmica, juridica, entre otros, siendo su deber, operar de forma diligente 
y casi inmediata en todos aquellos asuntos estipulados en el Plan de Desarrollo que 
pretende establecer en toda el Municipio de Calarcd - Quindio y que por su complejidad 
necesitan de personal capacitado en las diversas areas que la integran.

Teniendo en cuenta el fin para el cual se expidid la Ley 769 de 2002, la cual consiste regular 
la circulacidn de los peatones, usuarios, pasajeros, conductores, motocicletas, ciclistas, 
agentes de trdnsito y vehiculos por las vias publicas o privadas que estdn abiertas al 
publico, o en las vias privadas en las que intemamente circulen vehiculos; asi como la 
actuacidn y procedimientos de las autoridades de trdnsito. En su articulo 7° senala:" Las 
autoridades de trdnsito velardn por la seguridad de las personas y las cosas en las vias 
publicas y privadas abiertas al publico. Sus funciones serdn de cardcter regulatorio y 
sancionatorio y sus acciones deben ser orientadas a la prevencidn y la asistencia tdcnica y 
humana de los usuarios de las vias”.

eficiente prestaci6n de los servicios publicos y la efectividad de los derechos e 
intereses de los administrados que colaboran con alias en la consecucidn de dichos 
fines”
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Por Io anterior la Alcaldia Municipal de Calarcg - Quindio requiere contratar los servicios 
de una persona que acredite la capacidad, experiencias y la condiciones necesarias para 
satisfacer los requerimientos de la Administracidn; mediante Ia'prestaci6n,de_servicios de 
apoyo a la gestibn a la Subsecretaria de Movilidad y Segurida'd^Vial de^Calarcb, los 
procesos de implementacidn del programs de seguridad y‘|educaci6n vialSrealizando 
campanas de prevencidnj^nducto^'de transporte^publico y

Con la habilitacidn de la megTobraciel Ihtercambiador^de VersallesJPuente^HelicoidaO.se 
incrementb la accidentalidad eh este sectorjos'cuales^soh'causados porfactoresjiumanos?^ 
la obra estb bien hecha yjo.que sV'requiere'es un cambicTde^conciericia dequieheFhacen^ 
uso de la misma, se’ha’evidenciado^un'errado comportamiehto humaho con ocasibn alos^-5 
excesos de velocjdad, fa1las mecanicasyestado^de embriaguez'de los”conductore_s7jb que 
se;hatconvertidp enfunjfeto parajestajSubsecretaria;dejMovilicfad5y^o*cuaria Neva,a 
implementaRcampanas *de seg17ridad^y[^uca^bi^iaj2enJas^qu'eVnoslDtfostap_ortamosk 
.fierramfentas i^eventivas^^ conciencia en ja aplicacibh'de^bjjehas^prbcticas dev>
lorconductores* ef? las 'vias naciohales' ehTas'que incluyen la prudencia en lavelocidad,* la 
revision*tecnico5mecbn[ca7de«los’'(vehlcul6s5elNo uso del^celular'i mientras^estbh%|? 
wnduciendo.fellMJcohsurno'cle bebldas'alcohblicas cuandb'se"conduce' entre otras^55^^ 
SieKdb2elevan^_el^hec^^^ie5*aMUS^d^!^sinie\tro^s viales 6^61^110’2021 fallecieron 

Doce (12)',personas y'segun dates de'medicina legalJos’becesos son aun mbs, ya que por 
los siniestr6s;ocurrido_s"en-esta'Municipalidad dias/posteiiores aPaccidehte, han fallecido 
algunas*persqnas quejresultaron lesionadas.en dichos siniestros'viales, elevando asi el 
numero*de7_fallecidos7en]laj/illa’del Cacique’jJahofa bien,^en.elfano 2021 se presentaron 
ciento veintipn (121) accidehtes con-lesionadojy ciento tres’(103) sin lesionado, es por eso 
que se hace necesarid'realizar ca’mpanas^de'educacibn vial1(cbnfcbnductores de servicio 
publico y p'rivado, dichas campanaVsellevarbn cabo en lo’s'fpuestos de control realizados 
por la Subsecretaria de Movilidad^Seguridad Vial, en ddnde*se busca concientizar a los 
actores.viales de los riesgos que'se'presentan al emprehder una actividad peligrosa como 
es conducir’vehiculos. ZX

Es de^anotar que en Io referente a los dos primeros cuatrimestres del aho 2022, han 
fallecido" cuatro (4) personas, adembs de noventa y tres (93) heridos. Adembs, en Io 
referente a circunstancias de accidentalidad, se han presentado ciento cuarenta y dos (142) 
accidentes, entre los cuales se discriminan cuarenta y cuatro (44) como solo dahos y 
noventa y ocho (98) con lesionados.

http://www.calarca-quindio.gov.co
HelicoidaO.se
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A.

B.

C.

D.

V ASPECTOS GENERALES.

La Ley 80 del ano 1.993 (Estatuto General de Contratacion de la Administracidn Publica), 
modificado y adiciohado por la: la Ley 1150 del ano 2.007, la Ley 1474 del ano 2011, y 
reglamentado por el Decreto Onico Reglamentario 1082 del ano 2015; establecen y/o
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Asi como tambi&n Io estipulado en la Ley 1503 de 2011, por Io cual se promueve la 
formacidn de h^bitos, comportamientos y conductas seguras en la via y se dictan otras 
disposiciones, en su articulo 1°, tiene como fin definir los lineamientos generales en 
educacidn, responsabilidad social empresarial y acciones estatales y comunitarias para 
promover en las personas la formacidn de hdbitos, comportamientos y conductas seguras 
en la via y en consecuencia, la formacidn de criterios autdnomos , solidarios y prudentes 
para la toma de decisiones en situaciones de desplazamiento o de uso de la via publica, de 
tai manera que:

^ALCALDfADE , Calarca
PARATODOS

2010 -202S

Se contribuya a que la educacidn en seguridad viaLy la responsabilidad como 
actores de la via sean asuntos de interds publico y'dbjeto de debate entre los 
ciudadanos. *
Se impulsen y apoyen campanas formativas e informativas^de los proyectos de 
investigacidn y de desarrollo sobre seguridad vial. |[ l| \ /
Se concientice a peatones,rpasajeros;y,conductors Sobre’la necesidad deJograr 
una movilidad racionalxsostenible.
Se concientice>a^autoridades^entidades, organizacionesjy ciudadanos^ueja 
educacidn vial no se bas^olo en el jonbcimiento de hormas y regla'mentacidnes>< 
sino tambidn en hdbitos, cJmporUmSntosVconductas? .

E. Se establezca^una Jelacidn^e'identidad^entre’eiiCoridcimientd.tedrico sobreJa^^ 
normas cte^trdn^^y el com^^am^to'dr^

'.En su^articulo 3° es£abiece: La<educaci6n vial consiste"en acciones; educatiyas,Jniciales:yk 
^ermanentes>cuyoobjetiv'o es^a^orecec/garntizar^LdesarroilJihtegra de joslictqres dew. 
lavfaS tanto^a Wdvercte^cono^cim^^^ reglarnentacidn y^sefializaciSn^ial,
corno^niv^^dbjtp^compgrtamfentos.'^cohductas^ valdres tndivi^uajes y coleclivos^de^^ 

^-taPmenara que^pemitan-^s^n^lverse^enyel drnbito de^almovilizacidn^y el trdnsito^eh^g^ 
yperfecta^arfp&nja ept^las^perddjias^yfs^ con el^medjojambiente, mediantes^*"*-4 

a'btUacio_nes;ieg‘ale^yzpedagdgicas, implementadas de] fofma^global y|sistdmica, sobre 
todosTos dmbitos implicados'y utilizanclo los rectirsos tecnoldgicbs'mas apropiados.

\\ll \\// 7/ V/
El fin ultimo de la educacidn1 vial es eljlogro de’tina dptima seguridad vial. Por ello, la

1. Ser/permanente,"acompanand.o el desarrollo de la persona.en todas sus etapas de
crecimiento. '', . IIMr. ..... IMS ..........2. Ser integral, trasmitiendo 'Cpnocimientos, habilidad^y comportamientos positives.

3. Estadbasada en valores^fi/ndamentales, comofc'son la solidaridad, el respeto 
,mutuo, la tolerancia, la ifistica, etc.
/ /

Por lo> anterior, la Administracidn Municipal de Calarcd a travds de cada secretaria y 
subsecretaria, debe actuar e intervenir en diversos asuntos de indole administrativa, 
ecofi^mica y juridica, entre otro, siendo su deber operar de forma diligente y casi inmediata 
en todos aquellos asuntos estipulados en los planes institucionales de los cuales se 
pretende establecer y que por su volumen necesitan de personal que puedan brindar un 
apoyo en actividades que le son propias a cada secretaria o dependencia y que porfalta de 
personal no sea posible realizarlas con el personal de planta existente.

3
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regulan las diferentes modalidades de seleccidn y tipos o tipologlas contractuales que rigen 
para la celebracidn de los contratos que celebre la Administracibn Municipal.

Finalmente, y en consonancia con Io antes referido: For tratarse de un Contrato de 
Prestacidn de Servicios, NO se requiere la obtencibn de varias ofertas, conforme a Io 
dispuesto por el Articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto Unico Reglamentario 1082 del ano 2.015, 
situacidn revalidada por el Honorable Consejo de Estado en la Sentencia cuyo expediente 
es: 37044 de fecha 07 de marzo del ano 2011, por Io tanto, bastard con recibir unicamente 
la oferta de la persona natural o juridica a quien la Entidad le haya enviado la Invitacidn 
respectiva; no obstante, la seleccibn del (la) pretendido (a) contratista debe obedecer a 
criterios objetivos, es decir, teniendo en cuenta la idoneidad (formacibn acadhmica) y la 
experiencia laboral o profesional del (la) oferente para ejecutar el objeto y las obligaciones 
especificas y generales que se han determinado en el Estudio Previo, mismas que 
obedecerbn a las que se plasmen en el contrato o minuta contractual.
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.^-ALCALDlADE-Calarca
PARATODOS 

2020*2029

1.1 ASPECTOS ECONOMICOS

CIRCUNSTANCIAS QUE IMPACTAN EN EL SECTOR OBJETO DEL CONTRATO: Se 
debe tener en cuenta que existen algunos factores econbmicos que dinamizan o deprimen

Conforme a Io anterior el Articulo 32 de la Ley 80 del ano 1.993, establece como un tipo 
contractual el siguiente:

“.. .Son contratos de prestacidn de servicios /os que ce/ebren /as entidades estatales 
para desarrollar actividades relacionadas con /a administracidn o funcionamiento de 
la entidad. Estos contratos s6lo podrdn celebrarse con personas naturales cuando 
dichas actividades no puedan realizarse con personal de planta o requieran 
conocimientos especializados.
En ningun caso estos contratos cjeneran relacidn laboral ni nrestaciones 
sociales v se celebrardn por el tdrmino estrictamente 
indispensable...” (Subrayadoy negrilla fuera de Texto)

Por otra parte, los Contratos de Prestacibn de Servicios, se encuentran definidos y en 
el Decreto Onico Reglamentario 1082 del ano 2015, de la siguiente manera: Articulo 
2.2.1.2.1.4.9:

nLos servicios profesionales v de aoovo a la gestidn corresponden a aquellos de 
naturaleza intelectual diferentes a los de consultorla que se derivan del 
cumplimiento de las funciones de la Entidad Estatal, as! como los relacionados con 
actividades operativas, logisticas, o asistenciales".

Ahora, la escdgencia o seleccibn del contratista para la ejecucibn de Contratos de 
Prestacibn de Servicios, se efectua a travhs de la modalidad de seleccibn denominada: 
“Contratacidn Directa” consagrada en la Ley 1150 del ano 2.007 en su Articulo 2 Numeral 

^4, invocando como causal para su celebracibn la descrita en el Literal H: “prestacidn de 
servicios profesionales y .de apoyo a la gestidn”; reglamentada por el Decreto Unico 
Reglamentario 1082 del ano 2015, en su Articulo 2.2.1.2.1.4.9, el cual determina:"...Las 
entidades estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacidn directa la prestacidn 
de servicios profesionales v de apovo a la oestidn con la persona natural o juridica que estd 
en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre v cuando la entidad estatal verifigue 
la idoneidad o experiencia reguerida v relacionada con el drea de gue se trate.

4
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En mayo de 2023 la variacldn mensual del IPC fue del 0,43%.

Virlwlifi Mmual VartocMn Amitl

2023 2023 2023

0,43 5,83 12,36635 9.07034

■— — \\ /\x | 'iX X\ ' V
En mayo de 2023 la variacidn anual del IPC fue 12,36%, es deck, 3,29 puntos porcentuales:

1.15 1,15

0,80
•W0.37

M2

fnPC>lQdigg0^tiM wiiMtrannmnjrtoc

IPC
2022 2022 2022

las condiciones econdmicas de cualquier actividad, por tai motivo es pertinente dar a 
conocer algunos de ellos segun estadisticas del Departamento Administrative Nacional de 
Estadistica (DANE), asi:

La divisidn Bebidas alcoholicas y tabaco registrd una variacion mensual de 1,15%, siendo 
esta la segunda mayor variacidn mensual. En mayo de 2023 los mayores incrementos de

Stoco '

Lpc,ot,,

En mayo de 2023 la variacidn mensual del IPy fue 0,43%, frente a abril de 2023. La divisidn 
Transporte registrd una variacidn mensua/de 1,19%, siendo esta la mayor variacidn 
mensual. EO mayo de 2023 los mayores/incrementos de precio se registraron en las 
subclases: combustibles para vehiculos (4,63%), servicios de latoneria y pintura (1,96%) y 
compra y cambio de aceite (1,60%). Las mayores disminuciones de precio se reportaron en 
las subclases: peajes (-1,54%), llantas y neumdticos, rines para vehiculo (- 0,77%) y 
transporte intermunicipal (-0,72%).

VifctfdnmOTMMirjAoM'roay~ fotBirweibnai -7022.7013(mjye)

Mayo 
VtrlMlfci Ate cerrldo

^ALCALDfADE , Calarca
PARA TODOS

2020 «2O»

EAxAciM »iDnMcioay .pretidH« Reewt&iy. 
cooniudtor.WosfMri Mhn -

«hoary otado 
pmli 

consetYsdin

y
s zuzo la varidGiuri anuai uei irk, rue iz,oo7o, es ueun, punius puiutniiudies-s. 

mayor que la reportada en el mismo periodo del ana'anterior, cuando fue de 9,07%./C-/^z

/ «Myo2^3

wojw*. Mttsnwy Tffipru Restinritei w«y 
■gut. MbtfMK ytaefft Mtidot

: ’j* .
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i
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'• Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacidn y otras actividades de!

iEg(RiB)Pr.od(ictc>lnterno.Bruto :<'entdquedelaproducci6n

?- m
i
>

Producto Interno Bruto -PIB- nacional trimestral 
Informacion lV trimestre 2022 pr

precio se registraron en las subclases: cigarrillos, tabaco y derivados (1,40%), vino, 
champana, jerez y aperitivos a base de vino para consumo en el hogar (1,31%) y 
aguardiente (1,14%). Los menores incrementos de precio se reportaron en las subclases: 
whisky, ron, brandy, vodka, ginebra, cofiac, tequila, cremas de licor y aperitivos (1,09%), 
cerveza y refajo (1,12%).
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• Comercio al por mayor y al por menor; Reparacion de vehiculos automotores y. 
motocicletas; Transporte y almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida

’ crece 10,7% (contribuye 2,1 puntos porcentuales a la variacion anual). ’
'• Industrias manufactureras crece 9,8% (contribuye 1,2 puntos porcentuales a la 

variacion anual). |

x h ii ir it^/for„ .:
Las actividades economicas que mSs contribuyen a la din^mica del valor agregado son: ]

En el cuarto trimestre de 2022pr, el Producto Interno Bruto en su serie original, crece 2,9°/o 
respecto al mismo periodo de 2021pr. Las actividades economicas que mas contribuyen a 
la dinamica del valor agregado son:   ]

i M ^ii iy 
2022pr ,

RMCOANEi

Z9 3,0

I ■fl II ivft 
2019

, 1-11 ii wLi i ii: tv
2017 I ,»18’
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• ’ Actividades artisticas? de entretenimiento y recreacidn y otras "actividades de'
• servicios; Actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores/ 

Actividades no diferenciadas de los hogares individuales como productores de 
bienes y servicios para uso propio crece 40,5% (contribuye 1,3 puntos porcentuales

L a la variacidn anual).  j

li 
I s

El Producto Interno Bruto crece 7,5% en el aho 2022pr respecto al aho 2021p.

... . . . _ M ■'

-^ALCALDfADE , Calarca
PARA TODOS 

2020-2021

servicios; Actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores;; 
Actividades no diferenciadas de los hogares individuales como productores de' 
bienes y servicios para uso propio crece 37,9%. |

Tasa de credmlento anual en volumen' (2017-1 - 2022,lJr- IV)

Jlllll.
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SALARIO MINIMO:

r-

J

ii

1.2 ASPECTO T^CNICO

De acuerdo con el objeto a contratar es la prestacibn de servicio, el cual deberb cumplir

LTasa^l6bal^l^participa'ctonyocupacionLy;de5i

Actividades financieras y de seguros crece 8,4% (contribuye 0,4 puntos 
porcentuales a la variacibn anual).

• Industries manufactureras crece 2,7% (contribuye 0,3 puntos porcentuales a la 
variacibn anual).
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TGP TO

(Tasa Gobal de Pankipadon) (Tasa de Ocupadon)

iEn'el’totafnational, la tasa de desempleo del trimestre mbvil marzo - mayo de 2023 fue 
10,4%, Io que representb una disminucibn de 0,9 puntos porcentuales respecto al trimestre 
'mbvil marzo - mayo de 2022 (11,3%). La tasa global de participacibn se ubicb en 64,3%, Io 
que significb un aumento de 0,6 puntos porcentuales frente al trimestre mbvil marzo - mayo; 
!de 2022 (63,6%). Finalmente, la tasa de ocupacibn fue 57,6%, Io que representb un 
aumento de 1,1 puntos porcentuales respecto al trimestre mbvil marzo - mayo de 2022 
(56,4%).
FUENTE: DANE  

i i
i

i
-^ALCALDfADE , Calarca

PARA TO DOS
2020*2023

10.6 10,5

• Anual - Aho: 2.023: (Sin prestaciones sociales): TRECE MILLONES 
NOVECIENTOS VEINTE MIL PESOS ($ 13.920.000) M/CTE.

• Periodo Mensual-es: UN MILLON CIENTO SESENTA MIL PESOS ($1,160,000).
• Diario - Dla: treinta y ocho mil seiscientos sesenta y seis pesos ($38,666)
• Hora Ordinaria: cuatro mil ochocientos treinta y tres pes'os^($4.833)7;Teniendo en 

cuenta que la jornada laboral es mbximo de 8 boras diarias, siendomoras^diurnas 
entre las: 6 A.M. y lasj^P.M^y hbraswctumas entre I0s: 9^01 P^M. y^iasv£:59/A.M, 
bstas ultimas se debehremunerar conVirTfecargo del S^/o’sobre el valor tbtal'de la 
jornada de trabajo diurna^y'en caso'que^se la.boreuna jornada supenoga 8 boras 
diarias, se deberbn pagai^al trabajadof las boras extras'correspondientes.Cz^S/^

DESEMPLEO: Para el mes de mayoyde 2023, la tasa de desempleo del total national fue 
^•10,5%, la tasa global de participacibn se ubicb en 63,9% y la tasa de ocupacibn fue 57,2%.' 
vEn el’mismo’ mes de 2022, esfas tasas se ubicaron en 10,6%, 63,8% y 57,0%\

Total national > mayo (2022 • 2023)

I i

http://www.calarca-quindio.gov.co
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1.3 ASPECTO REGULATORIO

CONSTITUCldN POLITICA DE COLOMBIA

con las especificaciones establecidas en el estudio previo, sin embargo, se evidencia que 
los par^metros exigidos para realizar el contrato contienen los elementos que necesarios 
para desarrollar el objeto del contrato, sin que sea necesario realizar una descripcidn 
tecnica adicional a tener en cuenta, pues debe de analizar a la luz del objeto a contratar y 
las competencias que acredite el contratista para tai efecto.

Documento electrdnico donde se establece Las entidades estatales pueden contratar bajo 
la modalidad de contratacion directa la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a 
la gestidn con la persona natural o juridica que estd en capacidad de ejecutar el objeto del 
contrato, siempre y cuando la entidad estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida 
y relacionada con el £rea de que se trate. En este caso, no es necesario que la entidad

anAlisis de la incidencia del contrato de prestaciOn de servicios en 
EL FUNCIONAMIENTO DE LA ADMINISTRACldN PUBLICA COLOMBIANA.

Carrera 24 N°. 38 - 57 . Tel: (6) 7421110 • Telefax: (6) 742 2918 
Calarcd, Quindfo • wwwxa1arca-quindio.gov.co

LEY 80 DE 1993 j
Estatuto General de Contratacidn de la Administracidn Publica

^ALCALDfADE.'Calarca
PARATODOS 

2020 -202S

LEY 1150 OE 2007 )| TV > w/,
Por medio de la cual ^^^roducen^edida^para^la^cienc^a^ladransFiar^nc^en la 
Ley 80 de 1993 y se^dict^^otra^dispo^i ’ones aenerales^sobre la contratacfcn^cbn.

DECRETO 1082<DEz2'0l5: Artlculo/2^^e^^^de^e^t^W4\. LasJntid'ades 
^.estatales^pueden contratar bajo^ laJmodahdadc\de ^contratacM, directada^prestacidn de 
^ervi^losprofesion^ales y^de apbyo~'a )a/gesti6n"con:^^fa 
^^^apacidad^eie^^Sr^^bjetbid^^lSo^jempre^uanyoia^Hdad^stataY^rifigue

/a idoneidadjO^expenencia requenda^yrelacionada^on eL Sreasdejoue'se trat^En 
jEcaSoT no es ^e?es^o^ueJa-^^^iesta&hhay^bten^Oipi^iamer^^arias ofer^s^^^^s.
^lo-cualebordenador.deLgastosiebe^dejarrGonstancia ;escnta?\ h I 1|o x ii ii Mk L ,,

Los servicios profesionales y'defepoyo aja gestion corresponden a'aquellos de naturaleza 
mtelectuaLdiferentes a fos de'Consultorfafaue se dehvan deLcumphmiento de las funciones 
de la entidadfestatal^asLcomollosirelacionadosfcon actividades\operativas, logisticas, o

Bajo esta perspectiva, la prestacidn de servicios de apoyo ajajjestidn implica la inexistencia 
de pers^al Je planta suficiente js^^cumplir con las obligacibnes contractuales, y ademSs 
el desarrollo'de actividades relaiionadas con el funcionamiento de la entidad.

/ /
Lo anterior impHca que es legal, la contratacidn de personal que preste servicios de apoyo 
a la/ge^tioq/iddneos que colaboren con la entidad Municipal, para realizar tareas y 
actiifdades inherentes a la prestacidn de los servicios que demandan los fines estatales 
consagrados en el articulo 2° de la Constitucidn Politlca.
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estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de Io cual el ordenador del gasto debe 
dejar constancia escrita.

Carrera 24 N°. 38 - 57 • Tel: (6) 742111O • Telefax: (6) 742 2918 
Calarc£, Quindi'o • www.calarca-quindio.gov.co

Articulo 3: A partir del 10 de enero del ano 2023 y atendiendo la categorizacidn establecida 
en la Ley 617 de 2000, modificada por la Ley 1551 de 2012, el llmite m^ximo salarial 
mensual que deber^n tener en cuenta los Concejos Municipales y Distritales para 
establecer el salario mensual del respective Alcalde sera

CATEGORiA
ESPECIAL 
PRIMERA 
SEGUNDA 
TERCERA

UMITE MAXIMO SALARIAL MENSUAL
$21,497,207
$18,214,842
$13,166,090
$ 10.561.303

^ALCALDfADE , Calarca
PARATODOS 

2020-202S

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestidn corresponden a aquellos de naturaleza 
intelectual diferentes a los de consultona que se derivan del cumplimiento de las funciones 
de la entidad estatal, asi como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o 
asistenciales...” /

Bajo esta perspectiva, la prestacidn de servicios profesionales y de apoyo a la gestidn 
implies la inexistencia de personal de plantaysuficiente para cumplir con las obligaciones 
inherentes a la misidn de la entidad o para desarrollar las actividades orientadas a la 
concrecidn de los proyectos de inversion j4i concordancia corVla^'metas y programas del 
Plan de Desarrollo Municipal.
Lo anterior implica que es legaj^^^^rataci^^e'personas iddnead^ue colaboren con la 

entidad Municipal, par^realiz^ta7ea^y:actividadesjinherenfes'a^la prest^idn^ie.los 
servicios que demandan los fines^estatales consagrados eri^l articulo 2° de la Constitucidfr^s.

Dando estricto cumplimiento a los fines y.principios estable_cidos enja contratacidn estatal, 
i^AiSldiajd^Yc^l^cd^adelantai^^un^proces'f^fjCONTRATAClCN^DIRECTA^PpR. 
BRESTAClON DE^SERVICIOS y^de confoTmidad con los pardmetros legales^establecidos^ 
enlosContratos cle Prestacidn de ServicibsVrofesionales y^de Apoyo a la Gestidn1,'Articujo=\ 
2.2:1727L4^deTBecreto W82 d*2015>j;Las’^tidades es^^es^u&en^contratar bajola^yv 

^modalidad de'contratacidh'clirecta^la^pfestacidn de'serviciosTprofesionales y de apoyo a ia^=i^
^stidnrcorQa'fcpers^na^aturaLo'jund^ca^uexeste en capacidad^de^ejecutar el objeto del 
contrato^siempre^y cuando la'ehtidad estatal venfiejue la^idoneidadjo^experiencia requerida 
y relacion’ada:c6n*elJdrea-d^^ue se*trate'’|En esfejcasq} n^es necesario que la entidad 
estatal haya^oEtenido^pTeviamente/varias^ofertas^de lo cual el dr&enaclor del gasto debe 
dejar constand^es^^^/

2- ESTUDIO DE LA DEMANDA^InMf

/ / Mr ftr?En la normatividad vigente encontramos el Decreto 0896 de 2023, Por el cual se fijan los 
limites/mdximos salariales deflos Gobernadores, Alcaldes y empleados publicos de las 
entidacles Jerritoriales y se dictan disposiciones en matp/ia prestacional" considerando de 
suma iniportancia el Articulo 3, atendiendo a que ningun funcionario.

9
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LIMITE MAXIMO SALARIAL MENSUALCATEGORIA

ANO

2020

fl

2022

APOYO A LA GESTlONANO

2023 Desde 1.700.000Desde $ 2.670.000 para 
pregrados

Carrera 24 N°. 38 - 57 • Tel: (6) 7421TIO •Telefax: (6) 742 2918-----
Calarcd, Quindfo • www.calarca*quindio.gov.co

SERVICIOS , 
PROFESIONALES

SERVICIOS 
GENERALES

y 
la 

nivel

.^-ALCALDlADEt>Calarca
PARA TODOS

2020-202J

CUARTA
QUINTA
SEXTA

$ 8.834.972
$ 7.115.556
$ 5.376.068

SERVICIOS, 
GENERALES 

iHastaJ.749.999.^

11
Hasta 1.879.999yDesde:$i2.470.000ipara

2021* !Desde‘.$:2.370.000 [para- 
pregradQswfaJX £^<5?

Desde $ 2.030.000 
dependiendo de 
experiencia y el

SERVICIOS
PROFESIONALES^ 

Desde $ 2.300.000 'para 
pregrados']

► I !

Para el caso’del Municipio de Catered, ningun funcionario, contratista, etc. Podr3 tener una 
asignacidn mensual superior Siete millones CIENTO QUINCE MIL QUINIENTOS 
CINCUENTA Y SEIS PESOS M/CTE ($7,115,556) .

En el Municipio de Calarc£, segun los reportes de contratacibn en,Kriea (SIA-OBSERVA), 
de la Contralorla General de la Nacibn, los valores correspondientes’’parajielj3ago de 
prestacibn de servicios, en las vigencias anteriores se han establecidd como aparece en el 

siguiente cuadro: nrxw
^APOYO'A LA GESTlON AX

I*
Desde $ 1.750.000 fy’ 
dependiendo^C*cie jjttlaj 
^P^ienci^y^eF^nivelj 
' acadbmico 55 (thchico^^^ 
:tecnblogo)C
IDesde’tS^SOS.OOOf yl IHasta.11802.999^ 
faependiendo^ deyffijla! 
Jexperiencia y^el /fnivel 
acactemicoX (tbcnico '0 

jwgAJLO 
iDesde 1 '880.000Ly 
^efsendiendo/^ de yjla 
[ex^erieneja^y el nivel* 
'acaclemico (tbcnico Ifo, 
Jecnblogo)

Fuente: piataforma SECOP I- SlAOBSERVA 7^ 
/ /

Para realizar un anblisis de demanda se tiene de conformidad con el histbrico de las bases* 
de dates de la entidad de pagos mensuales de contratos de prestacibn de servicios 
profesionales 0 de apoyo a la gestibn de la vigencia anterior mbs el aumento a estipular el 
cuaLpara la vigencia 2023 se toma como base el aumento salarial del Gobierno Nacional 
que equivale al 16%, no obstante para la Administracibn Municipal por temas 
presupuestales considerara prudente un aumento para la actual vigencia alrededor de un 
8% toda vez que la proyeccibn del presupuesto se define de acuerdo a los ingresos en 
algunas rentas del Municipio que conforman los ingresos corrientes.

10
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(tecnico o

IDONEIDAD RANGO DE PAGO MENSUAL 2023
Profesional

$ 6.207.953Desde $2,670,000 hasta

Desde $1,700,000

CUANTIACANTIDAD

1.

$542,857

1

CANTIDAD

$ 5.893.900

$1,040,100$346,7003

$346.700$346.7001

____________/
cuantia/

APOYO A LA 
GESTlON

Carrera 24 N°. 3B - 57 • Tel: (6) 7421110 . Telefax: (6) 742 2918 
Calarcd, Quindfo • www.calarca-quindio.gov.co

acaddmico 
tecndlogo)

VALOR 
UNITARIO

VALOR 
UNITARIO

CONTRATO
TIPO
PROFESIONAL

T^cnico
Tecndlogo

Bachiller y/o 
sin grado de 
escolaridad^jt^^--^^.

Desde $2,030,000
Desde $2,200,000

1
1

$542,857
$542,857
$542,857
$542,857

$2,199,999
$ 2.669.999

$ 3.257.143
$542,857
$542,857

$542,857
$542,857
$542,857

////)!^

7Z

^■$542,857
$542,857

^ALCALDfADE , Calarca
PARA TODOS 

2020 > 2023

CONTRATO SSMSV-126 DE 2023
ACTIVIDAD Y/0 ACTIViDADES OBJETO DE
CONTRATACION
2.1 EDUCACION VIAL ~
2.1.3 Campana de seguridad y cultura vial 
dirigida a conductores de servicio publico y 
particular / , ____________
2.1.6 Campana de sensibilizacidn sobre 
educacidn y cultura vial dirigida a peatongs

hasta

VX .... .hasta I' \$ 2.029.999 .

.u. ''. x ;/
El Presupuesto de Inversibn que se asigna a la Administracibn Municipal esth en su nivel 
mbs desagregado, compuesto por proyectos, estos a su vez, se organizan en programas X 
presupuestales. Es por ello que no se asignara al contrato un valor mensual determinado; - 
sino que se pagarb por medio de pages paroiales de conformidad con el avance del

* product© contratado.

No obstante, para establecer el,valor del presupuesto del presente procesoArevisamos^los 
valoresrque se^pagaban^por las-mismas activfdades en la^igencjafantetibr, en el banco de- A 
progfamas yjj'royebtos radicadoreh la Secretaria.de Planeacibn^ar^fafio 2022 y^023^j

CONTRATO SSMSV-426 DE 2022 /

ACTIVIDAD Y/0 ACTIVIDADES OBJETO DE
CONTRATACION________________________________

Realizar 340 campanas de Seguridad Vial en las Instituciones 
Educativas Publicas y Privadas________________________________
1.13 SAN JOSE

1.13.1 IntSligencia Vial
1.13.2 Cultura Vial. /

1.13.3;^enalizacibn Vial /

1,13,4 Actores Viales /
)t f /

1.13.5xSeguridad Vial *

1.13.6 Taller Conciencia Vial

http://www.calarca-quindio.gov.co
Secretaria.de
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$2,426,900$346,7007

$2,426,900$346,7007

CUANTIACANTIDAD

1

$ 2.426.900

$ 8.457.642

Teniendo en cuenta el cuadro anterior y de acuerdo con la necesidad establecida, el valor del presente proceso 
es el siguiente:

r — Carrera 24 N°. 38 - 57 • Tel: (6) 7421110 • Telefax: (6) 742 2918----
Calarc£, Quindio • www.ca1arca-quindio.gov.co

VALOR 
UNITARIO

VX^lhabitantes responsables frente a la seguridad vial.

MODALIDAD: Contratacionpirecta

OBJETO DEL CONTRATO: "Apoyo a la gestidn en la implementacidn del programa de 
seguridad vial del municipio de Calarc£— Quindio”

$ 5.547.200
$ 2.773.600

ACTIVIDAD Y/0 ACTIVIDADES OBJETO DE
CONTRATACION_______________________
Realizar 340 campahas de Seguridad Vial en las 17 Instituciones 
Educativas Publicas y Privadas 
1.17 COLEGIO SAN SOLANO

1.17.1 Inteligencia Vial /
1.17.2 Cultura Vial /

______  __ __ _____ _UNITARIg>_
1. Realizar 3.000 campahas de sensibilizacidh, cultura y seguridad vial 
en los diversos sectores de la comunidad, concientizando y formando

w

1.17.3 Actores Viales/
1.17.4 Seguridad Vial^--^r,.
1.17.5 Taller ConCienciaMsif ✓

$ 2.714.285;
B^2?857/:»542..857v

ll42S57 1
'$542,857^/^.

1,15^57^
.$54'2^857^

-VALORX CUANTlA^ 
UNITARIQ Ww,

__ ALCAL.DIA DE , Calarca
PARATODOS 

,2020-2025

2.1.7 Campaha de sensibilizacidn con relacidn
al porte del equipo de carretera, extintores y 
demds implementos de seguridad viqlf /______
2.1.8 Campahas de sensibilizacidn^ cultura 
vial a las empresas de transporte publico

:ACTlVlDAD>Y/O^AGTIVlDADESrOBjET01DEJCONfRATAClgN'BW^

|2.1 EDUCACIONVIAL _______ ________________
2J^8fGa1ftpaha.de^dhsibilizadi6n y/cultura viall || M 
a las empreXas-de transporte^pu^^ i|\ // 346.700/
2.1.7 C^afnfjana^de ■sensibilizacidn/cdhYelacidn 
al porte^ej^4quipo^e^carretera/^extintores. y 
demds ^plementds;de^s^%^ - y/

/ /
Planteados los anteriores valoresseidentifica que resulta^Sjustado para la entidad un valor 
unitario/de^fas campahas de Seguridad Vial en las Instituciones Publicas y Privadas por 

QUINIENTOS GUARENTA Y DOS MIL OCHOCIENTOS CINCUENTA Y SIETE PESOS 
M/CTE^(r§42.857) por cada actividad y por las campahas de sensibilizacidn, cultura y 
segdridad vial por un valor unitario de TRESCIENTOS CUARENTA Y SEIS MIL 
SETECIENTOS PESOS M/CTE ($3^6^700) por cada actividad, proyectando asi las 
actividades requeridas para el contrato, el cual se establece por valor de OCHO MILLONES 
CUATROCIENTOS CINCUENTA Y SIETE MIL SEISCIENTOS CUARENTA Y DOS 
PESOS M/CTE {$8.45Jx642)^ incluidos impuestos, dichos valores anteriores atienden las 
necesidades del mercado y garantizar la ejecucidn efectiva de las actividades propias del 
objeto del contrato a celebrar y que integran el proyecto

http://www.ca1arca-quindio.gov.co
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Definicidn del Tipo de Contratista: Para el Municipio de CalarcS (Q) resulta de mayor 
beneficio la celebracibn de un contrato de prestacidn de servicios de apoyo a la gestion con

Carrera 24 N®. 38 - 57 • Tel: (6) 7421110 • Telefax: (6) 742 2918 
Calarcd, Quindib • www.calarca-qutndto.govxo

VALOR TOTAL DEL CONTRATO: El valor del presente contrato asciende a la suma de 
OCHO MILLONES CUATROCIENTOS CINCUENTA Y SIETE MIL SEISCIENTOS 
CUARENTA Y DOS PESOS M/CTE ($8,457.64^) incluidos impuestos. Es necesario indicar 
que el valor total del contrato y el monto de los honorarios a cancelarle al (la) contratista por 
la prestacidn de sus servicios, han sido fijados conforme a los requisites de idoneidad y 
experiencia exigidos.

-^ALCALDfADE , Calarca
PARATODOS 

2020-2023

FORMA DE PAGO: FORMA DE PAGO: pagos p^/ciales, conforme al avance en la 
realizacidn de los componentes que conforman fa actividad^u obligacion contratada, 
incluido IVA, impuestos o descuentos. El pago se realizara previa ejecucidn y 
cumplimiento del objeto contractual y la presentacidn de Informe de Actividades por parte 
del (la) Contratista, en el cual deberd allegar la acreditacidn del pago de aportes a Sistema 
de Seguridad Social Integral (salud-pensidn^riesgos laboralesf yx^osteriormenjd se 
expedird un Acta o lnforme"de\Supervisi6n^mediante el cual el S'upervisor(a)-autorice el 

P pago respectivo antetla'.Secretanai Hacienda Municipal, la cual realizate-ytaL pago
mediante transferencia a la cuehta. bancaria -infdrmada para tal efecto por el (la) -contratista ... 
o cheque a favor del.cpntratista. Ervtodo^caso los pagos eStar^n stijetos a I0*dispohibilidad 

x del Programa AnuarMensualizado de CajaJFAC)^ PARA'GRA^d: Una v.ez presentada la
ivX^*’*rrespectiva cuentafde.cobfo, el Municipio de'Calarc^i Quindio, prodederS a^su cancelacidn o 
y^N^^pagoderttro-deYos treinta (30) dias siguientes a su radicacibn^en la Secretariate Hacienda l

'^^LUpAR DE£3ECUCl6N: El Jugarde ejecucidh serb en^el^MunicIpJb de.Calarcd Ouindlo^..<^ 
>Serf la Carrera 24 numerO/38 \57j!(Cejitjo'\Administrativo^unidipal^o en la sede'd^'

instalaciones cle la respectiva $ecretariafSut)-secretana 'o dependericia donde deba prestar 
susTe^icws ei^la^ eontratista.^J

PLAZO^DE EJECUClON: El plazo^e^je'cucidn^del confratoyserb:^Cuatro (04) meses 
contado&avpartir deja suscripci6n^lTAct^def Inicio, la^cual/se^suscribira una vez se 
hayan cumpiido^losirequisitos de peifeccionamiento y ejeCdcidh para el contrato, siendo 

™ estos los pbstdlados delArticulo4f incisos^lde la Ley SOd^ano 1.993. PARAGRAFO: 
SUSPENSION: El plazo de ejecucidnAdel presente contrato podrb ser suspendido 
excepcionalmente de manera temporal, en las siguientes-circunstancias: A) Por el mutuo 
acuerdo delas partes. B) Por fuerza Mayor o caso fortuito, debidamente justificadas, previa 
solicitifd del CONTRATISTA. La suspensibn se hard mediante'Acta suscrita por las partes, 
en Ia-£ual4e expresarh su causa, el tbrmino de la suspensibn y la fecha en que se reanudard 
la ejecucibn del contrato. En caso de haberse exigido garantias, el (la) contratista se obliga 
a ampliar la vigencia de las garantias.

3- ESTUDIO DELAOFERTA /

De acuerdo con el servicio a prestarse, y tai como se anuncib inicialmente, el contrato de 
prestacibn de servicios puede celebrarse tanto con una persona natural como con una 
persona juridica. /

ESPECIFICIDADES DEL PROCESO DE CONTRATAClON DIRECTA
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1. IDONEIDAD:

2.

NONIBRE Y CARGO FIRMA

Natasha M. Ruiz Mejia - Judicante Sec. Gobierno.Proyectd y elaborb:

-Alejandra Tafur-SG.

Mariana Salinas Cafias - Contratista SA

1. Se celebra cuando se requiere una pecsdna con conocimientos en tin brea 
determinada.

Carrera 24 N°. 38 - 57 • Tel: (6) 7421110 • Telefax: (6) 742 2918 
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^ND^IDUPRNOS^

Secretariope Gobierno

una persona natural, en virtud a los principios de economia, eficiencia y eficacia, teniendo 
en cuenta que el contrato de prestacibn de servicips-presenta las siguientes caracteristicas 
que se acomodan a las necesidades de la administracibn Municipal:

Revisb componente 
jurldico:

Revisb componente 
mercado y financiero:

/>/

FUNClON o 
ACTIVIDAD 
REALIZADA

2. La prestacibn de servicios se refiere a la ejecucibn de actividades basadas en la 
experiencia, capacitacibn y formacibn en detenfiinada materia.

3. El contratista tiene autonomla e independencia desde^el punto de vista tbcnico y 
cientifico, Io qpe-constituye el element© esencial de esteVpp de contrato.
4. La vigencia del contrato es por el tiempo justo para pjecSl^un objetgjespecifico. 

Asi las cosas, esta modalidad de^contratacibnjesla mbs acertaJa ^paraja ^mmtraabn 

Municipal, teniendo en cuenta^que^1§|QbligacioP^deahacer, mas ffp d^umpliKiin&ferio, 
ni de tener una subordin?ci6n;permahente^esVdecir^genera^elaciblrlaboralXiZ

A) Estudip^acre^^restudios^^Regiirtbci^^dub^rb’nVia^^l^nl^ioiJgs^ijtiza 

-5^nocimie'nfos<en el ajea^eq^^ ©W

Fopna.de Cah^laci6n^^p)itratb yjlusf^acibm En cuantoL la forma de cancelir^=^  ̂

rera&Trato^^ sector municipal de esta
^dminlstra^ib^resultajmbs ventajosa para^la*entidadHla^hcelaci6n de los mismos 
dk'ma^^m'ensual3/encida^ unaWjbr dibtribWdn de las flnanzas
derMunicipio;ie^to-es^asegurahdo eLcumplimigntp?4e lasjactividades y del objeto 
&^dal,^t^^el

^ALCALDiADE „ Calarca 
' PARATODOS

J020-202J
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