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El Municipio de Calarcd Quindio, en cumplimiento de lo establecido en el articulo
2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2.015, en donde se sefnala el deber de andlisis de la
entidad estatal, se permite realizar el estudio del’sector para la suscripciéon de Contrato de
Prestacién de Servicios; de acuerdo a la Gujé para la Elaboracién de Estudio de Sector
publicada en el portal Gnico de contratagibn www.contratos.gov.co, el pasado 30 de
Diciembre de 2.013 modificado el el 24 de/junio de 2.022 y acorde a las recomendaciones
y lineamientos de Colombia Compra Efigiente, de la siguiente manera:

INTRODUCCION: @

La Constitucion Politica de Colombia, expresa en su Articulo 2° "Son fines esenciales del
Estado: sentir a la comunidad, promover la prosperidad general ygarantlzar la efectividad
de los principios, derechos y deberes consagrados en Ia ‘Constn‘uc:én facmtar la
participacién de todos en las decisiones que los afectan y en Ia vtda econém:ca polmca
administrativa y cultural de la Nac:én defender la mdependenc:a nac:onal mantener la
integridad territorial y asegurar Ta‘convivencia pacff cayla wgenc:a de up lorden. justo 4

27 =N N NN b N VNG
Las autoridades de la Republlca‘estén mst:twdag para, -protegerta todas Ias*personas\
residentes en Colombia, en. suw:da honra bienes, creenc:as y’demas dérechos y,
libertades, y para asegurar.él cumpllmlento de los-deberes soc:ales delestado Y. devos.-

particulares. ” / \‘___,‘//\\i\\ N t_//\-. X
Y SRS TS

\\\ / i(’s/ N 5 IR \A
\En estersentido, se tiene que,le_corre ponde a’los- "Alcaldes: conforme al*Articulg, 315,

S xnu numeral 3\la fdlrecc:én de( la acc:én =administrativa del-’ Mumc:p:o \\asegurando el
cumplrmrento de las func:ones y v la prestac:én de Ios sengczos a su cargo“con el fmmde x
cumplir: conalas func:ones a cafgo’ y poder.dar resplésta a Ias demandas de servncaos por \\
-parte de Ia cmdadania NI \\ /\

\
-

De 1gual foﬂn\a temendo enpﬁent"alto preVnsto‘en la Constntumén Pollttca de Colombia en el
articulo™ 209 queundlca que Ia Yfuncién admmustratnva esté s bl semcno}de los intereses
generale}\y S€ desarrolla con qudamento en los prnncnp:o§ de |gualdad\moralldad eficacia
y economfa celendad |mparc|a!|dad y publlcadaJ iconsecu'ente con ello las autoridades
administrativas \puedemcoordlnar sus actuacuones para % correctoéumphmlento de los
fines del Estgdo\-’{’/j‘ 371 ’ /

Conelfi n; de g/arantazar lo anterior, en e1 marco de lo contemplado por la Ley 80 de 1993 en
el Artlculo 2 numeral 3 y el ArtJn;dIo 3, se demacra\que articulado con los deberes
consﬂtucnonales los fines de Ja#Contratacnén Estatal es el cumplimiento de los fines
estatales Y. fa continua y efaccente prestacién de los servicios publicos, trayéndose a colacion

a conflnua{nén

/(Articulo 2: DE LA DEFINICION DE ENTIDADES, SERVIDORES Y SERVICIOS
PUBLICOS. Para los solos efectos de esta ley:
{..)
30. Se denominan servicios publicos:
Los que estén destinados a satisfacer necesidades colectivas en forma general,
permanente y continua, bajo la direccién, regulacién y control del Estado, asi como
aquellos mediante los cuales el Estado busca preservar el orden y asegurar el
cumplimiento de sus fines.

(--)
ARTICULO 30. DE LOS FINES DE LA CONTRATACION ESTATAL. Los servidores

publicos tendrén en consideracién que al celebrar contratos y con la ejecucion de los
mismos, las entidades buscan el cumplimiento de los fines estatales, la continua y
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eficiente prestacién de los servicios publicos y la efectividad de los derechos e
intereses de los administrados que colaboran con ellas en la consecucién de dichos
fines”

La Administracion municipal debe actuar e intervenir en diversos asuntos de indole
administrativa, econdmica, juridica, entre otros, siendo su deber, operar de forma diligente
y casi inmediata en todos aquellos asuntos estipulados en el Plan de Desarrollo que
pretende establecer en toda el Municipio de Calarca - Quindio y que por su complejidad
necesitan de personal capacitado en las diversas areas que la integran. .
Por lo anterior la Alcaldia Municipal de Calarca — Quindio requiere contratar los servicios
de una persona que acredite la capacidad, experiencias y la condlmones necesarias para
satisfacer los requerimientos de la Administracién; mediante la prestamén de servicios de
apoyo a la gestion a la Subsecretaria de Movilidad y Segundad&llal degCaIarcé los
procesos de implementacién del programa de seguridad y educacuén vialNrealizando
campafias de prevencién a conductores dé transporte publlco y pravado

Con la habilitacién de la mega, obra del lntercambladoride Versalles (Puente Helicoidal) se .
increment6 la accidentalidad en este sector, Ios cuales son caUSados porfactores humanos
la obra esta bien hecha y.lo que se| requuere ‘esun camblo de’ concuenc«a de quuenes hacen
\uso de la misma, se'ha’evidenciado un’ errado comportamlento humano con ocasuén alos

excesos de velomdad fallas mecanicas y yestado de embnaguez de los conductores 1o 0 que
sezha convemdo en 'ﬁn reto para J‘esta .Slbsecretaria: dé‘[Mowhdad S 10 .cual la Ileva}\

mplementaricampanas de segundad y[t_agucat:lén Qnal en*lasﬁque nosotros.aportamos

herramlentas preventwas y. generamos concnencna en'la apllcaCIon de’| buenas préctlcas de&

los © conductores en ' las Vias- nacuonales en las’ que lncluyenila prudenc1a enla velomdad ~la

revasnon técmco ,)mecénzca ‘,de ‘los vehiculos~el No uso de1 /bewlaq mlentras~estén

W el'No'conslimode bebldas//’alcohéllcai\cuando se co/nc‘iuce \entre otras.

Siendo relevante el hechom causé de; &smrestros viales en‘eI@no,2021 fallecieron

Doce (12) personas Y segun datos de medlcma Iegal los’ decesos $ON aun mas, ya que por

los sumestros ggurrldos en-esta Mumcrpalldad dias Jposterlores al "accrdente han fallecido

algunas personas que]??a?ﬁltaron |esnonadas \en dIChOS smlestros vialés, elevando asi el

niimero‘de’ fallecudosten Ma, V||Ia del Cacnque ahora bien \en elfz ano 12021 se presentaron

ciento veintitin (121) acmdentes con Iesuonado ,y 7 Ciento tres '(103) sm lesionado, es por eso .

que se hacé necesario realizar campanag, de ‘educacién vual,,conﬁ’conductores de servicio

publico y prlvado dichas campafias:se. llevarén cabo en Ios'puestos de control realizados

por la Subsecretaria de Movulldad .y,Segundad Vial, en donde’se busca concientizar a los

actores viales de los riesgos que ‘se’presentan al emprender una actividad peligrosa como

es conducir vehiculos.

Es de.anotar que en lo referente a los dos primeros cuatrimestres del afio 2022, han
falledidd” cuatro (4) personas, ademas de noventa y tres (93) heridos. Ademas, en lo
referente a circunstancias de accidentalidad, se han presentado ciento cuarenta y dos (142)
accidentes, entre los cuales se discriminan cuarenta y cuatro (44) como solo dafios y
noventa y ocho (98) con lesionados.

Teniendo en cuenta el fin para el cual se expidi6 la Ley 769 de 2002, fa cual consiste regular
la circulacion de los peatones, usuarios, pasajeros, conductores, motocicletas, ciclistas,
agentes de transito y vehiculos por las vias publicas o privadas que estén abiertas al
publico, 0 en las vias privadas en las que internamente circulen vehiculos; asi como la
actuacion y procedimientos de las autoridades de transito. En su articulo 7° sefiala: “ Las
autoridades de transito velaran por la seguridad de las personas y las cosas en las vias
publicas y privadas abiertas al publico. Sus funciones seran de caracter regulatorio y
sancionatorio y sus acciones deben ser orientadas a la prevencion y la asistencia técnica y
humana de los usuarios de las vias”.
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Asi como también lo estipulado en la Ley 1503 de 2011, por lo cual se promueve la
formacién de habitos, comportamientos y conductas seguras en la via y se dictan otras
disposiciones, en su articulo 1°, tiene como fin definir los lineamientos generales en
educacion, responsabilidad social empresarial y acciones estatales y comunitarias para
promover en las personas la formacién de habitos, comportamientos y conductas seguras
en la via y en consecuencia, la formacion de criterios auténomos , solidarios y prudentes
para la toma de decisiones en situaciones de desplazamiento o de uso de la via publica, de

tal manera que @

A. Se contribuya a que la educacion en seguridad vial 5y la responsabilidad como
actores de la via sean asuntos de interés publico y objeto de debate entre los
ciudadanos. . \ .

B. Se impulsen y apoyen campanas formativas e informativas,de los proyectos de
investigacién y de desarrollo sobre seguridad vial. [ \ Ay \\\\

C. Se concientice a peatones;: spasajeros .y.conductores sobre- {a necesidad de lograr
una movilidad racional ysostemble \\'\\ | R SPAN NN /

. D. Se concientice#a~ autondades,.entldades organuzac:ones VA cnudadanos (Que_la
educacidn vial no se basa'solo en eI conocumlento de normas y reglamentacnoneS\
sino también en habitos, comportg;mentos y conductas . )/ - (}{/ 3 o

E. Se establezca “una, relacmn\e 1dent|dad entre eI’conoc:mlentofteéncofsobre Ia“b“

normas 7e transito’y el comportamaento Erlavialf e 3 z:ﬁ’\’_ )

L_,\“"" -\m“ N

\En‘s‘u{amculo 3° establece La»«educacnén wal con31ste en accuones educatlvas,.mlcuales ¥

permanente‘\cuyo objetwo es favorecer Yy garantlzar “el desarroiio mtegra de' los actores de

la vfé:tanto ar novel’de conocnmlento de‘lalnormatwa‘I reglamentacuén y senalszacnénq;al,_,

como aonlvel habltos comportamlentos 'conductas y valores mdlvsduales y colectivos; {\dex

\tai menara que penmtan desenvolverse ‘énjel émblto de'\la movnhzacuénby el transito en\\_\‘
perfecta armonia entig_las.personas yfsur eIacuon cdh el medlo ambiente, mediantes

actuacuones Iega!es y;pedagégrcas lmplementadas dei1 forma giobal y [mstém[ca sobre

todos 108 ambitos. 1mpl|cados Y utilizando Ios recursos tecnoléglcos mas apropiados.

SN e MW N

El fin ultlmo de la educamén vial es”eljlogro de!'una 6ptima segundad vial. Por ello, la

. SISV Y

. Ser ermanente acompanando el desarrollo de la persona én todas sus etapas de
crecnmuento / ) /
Ser mfegral trasmmendo conoclmlentos habilidad’ pA comportamientos positivos.

Estar basada en valores’fundamentales comofic”son la solidaridad, el respeto

mutio, la tolerancia, la jistica, etc.

© N

Por Io aptenor la Administracion Municipal de Calarcé a través de cada secretaria y
subsecretana debe actuar e intervenir en diversos asuntos de indole administrativa,
ecohomica y juridica, entre otro, siendo su deber operar de forma diligente y casi inmediata
en todos aquellos asuntos estipulados en los planes institucionales de los cuales se
pretende establecer y que por su volumen necesitan de personal que puedan brindar un
apoyo en actividades que le son propias a cada secretaria o dependencia y que por falta de
personal no sea posible realizarlas con el personal de planta existente.

1- ASPECTOS GENERALES.

La Ley 80 del afio 1.993 (Estatuto General de Contratacion de la Administracién Publica),
modificado y adicionado por la: la Ley 1150 del afio 2.007, la Ley 1474 del afio 2011, y
reglamentado por el Decreto Unico Reglamentario 1082 del afio 2015; establecen y/o
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regulan las diferentes modalidades de seleccién y tipos o tipologias contractuales que rigen
para la celebracién de los contratos que celebre la Administracién Municipal.

Conforme a lo anterior el Articulo 32 de la Ley 80 del afio 1.993, establece como un tipo
contractual el siguiente: '
“...Son contratos de prestacion de servicios los que celebren las entidades estatales
. para desarrollar actividades relacionadas con la administracion o funcionamiento de
la entidad. Estos contratos sélo podrén celebrarse con personas naturales cuando
dichas actividades no puedan realizarse con personal de planta o requieran
conocimientos especializados.
En _ningin caso estos contratos generan_relacién laboral ni prestaciones
sociales y se celebraran por el término estrictamente
indispensable...” (Subrayado y negrilla fuera de Texto)
Por otra parte, los Contratos de Prestacién de Servicios, se encuentran definidos y en
el Decreto Unico Reglamentario 1082 del afio 2015, de la siguiente manera: Articulo .
2212149
"Los servicios profesionales y de apoyo a la gestién corresponden a aquellos de
naturaleza intelectual diferentes a los de consultorfa que se denvan del
cumplimiento de las funciones de la Entidad Estatal, asi como los relacionados con
actividades operativas, logisticas, o asistenciales”.

V_.
Ahora, la escogencia o seleccidn del contratista para la ejecucion de Contratos de&

Prestacion de Servicios, se efectia a través de la modalidad de seleccién denominada:
“Contratacién Directa” consagrada en la Ley 1150 del afio 2.007 en su Articulo 2 Numeral&
‘4, invocando como causal para su celebracién-la descrita en el Literal H: “prestacion de
servicios profesionales y .de 'apoyo a la gestién”; reglamentada por el Decreto Unico
Reglamentario 1082 del afio 2015, en su Articulo 2.2.1.2.1.4.9, el cual determina:”...Las
entidades estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacion directa la prestacion

de servicios profesionales y de apoyo a la gestién con la persona natural o juridica que esté

en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la entidad estatal verifique

la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el érea de que se trate.

-— Finalmente, y en consonancia con lo antes referido: Por tratarse de un Contrato de
Prestacion de Servicios, NO se requiere la obtencion de varias ofertas, conforme a lo
dispuesto por el Articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto Unico Reglamentario 1082 del afio 2.015,
situacion revalidada por el Honorable Consejo de Estado en la Sentencia cuyo expediente
es: 37044 de fecha 07 de marzo del afio 2011, por lo tanto, bastara con recibir unicamente
la oferta de la persona natural o juridica a quien la Entidad le haya enviado la Invitacién
respectiva; no obstante, la séleccion del (la) pretendido (a) contratista debe obedecer a
criterios objetivos, es decir, teniendo en cuenta la idoneidad (formacién académica) y la
experiencia laboral o profesiohal del (la) oferente para ejecutar el objeto y las obligaciones
especificas y generales que se han determinado en el Estudio Previo, mismas que
obedeceran a las que se plasmen en el contrato o minuta contractual. . '

1.1 ASPECTOS ECONOMICOS

4
CIRCUNSTANCIAS QUE IMPACTAN EN EL SECTOR OBJETO DEL CONTRATO: Se
debe tener en cuenta que existen algunos factores econdémicos que dinamizan o deprimen
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las condiciones econdmicas de cualquier actividad, por tal motivo es pertinente dar a
conocer algunos de ellos segun estadisticas del Departamento Administrativo Nacional de
Estadistica (DANE), asi:

En mayo de 2023 la variacién mensual del iPC fue del 0,43%.

VaFacn mensusl, ifio comido y stua Totel peciteal - X002 « 2023 (ruyn}

[ £1P.C) A0 o Bl o TP EGO NEULRTIOY @

Wayo
Yariscién Mensual Variscién Ake corride Varlsctén Anusl

LPctotnl 0,43 0,84 583 6.55 12,36 9,07 6
V4
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En mayo de 2023 la variacién anual del IPC fue 12,36%, es decir, 3,29 puntos porcentuales-
mayor que [a reportada en el mismo periodo del afig antenor cuando fue de 9, 07%. /%" / S

\ NY A \\1\\‘3;;:/)
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DE PRECIO AL CONSUMIDOR (IPC) POR DIVISIONES MAYO \

Y\;j\.ﬁ.m AN \\\/\

ey 2023 ‘
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AGETRAD, Atoidy TARSHUR Risimantis Bnesy - EGKAKN BIOMKISY  Musthés, | Prendss o - &mmr ;5 Bed
N, bibkimw Thdidee  serdcios . comunikacidn aficuos para vesiry Sleohdices y
S, ochoous: v dhversos . dmr el tabico -
. 'm. L] - . ‘. . .

En mayo de 2023 la variacién mensual del IPG/fue 0,43%, frente a abril de 2023. La division
Transporte registrd una variacion mensual/de 1,19%, siendo esta la mayor variacion
mensual. En mayo de 2023 los mayores/incrementos de precio se registraron en las
subclases: combustibles para vehiculos (4,63%), servicios de latoneria y pintura (1,96%) y
compra y cambio de aceite (1,60%). Las fhayores disminuciones de precio se reportaron en
las subclases: peajes (-1,54%), llantas y neumaticos, rines para vehiculo (- 0,77%) y
transporte intermunicipal (-0,72%).

La division Bebidas alcohodlicas y tabaco registrd una variacién mensual de 1,15%, siendo
esta la segunda mayor variacién mensual. En mayo de 2023 los mayores incrementos de
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precio se registraron en las subclases: cigarrillos, tabaco y derivados (1,40%), vino,
champafia, jerez y aperitivos a base de vino para consumo en el hogar (1,31%) y
aguardiente (1,14%). Los menores incrementos de precio se reportaron en las subclases:
whisky, ron, brandy, vodka, ginebra, cofiac, tequila, cremas de licor y aperitivos (1,09%),
cerveza y refajo (1,12%).

Producto Interno Bruto -PIB- nacional tnmestral

: or It e e
iinformaclon IV trimestre 2022 | @

E! Producto Interno Bruto crece 7,5% en el afio 20227 respecto al aiio 2021°.

N =

ES(PIBYProducto Interno'Bruto® ~enfoqie.de Ja produccion § |
Tasa de crecimiento anual en volumen' (2017 - 2022"r v
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Las actividades economlcas gue mas contribuyen a la dlném|ca del valor agregacjgio_n_ J

Y -awrd e =\W /AN A\ SVl

Comercio al por mayor y al por menor; Reparacion de vehiculos automotores y.

motocicletas; Transporte y almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida

crece 10,7% (contribuye 2,1 puntos porcentuales a la variacién anuat).

‘s Industrias manufactureras crece 9,8% (contribuye 1,2 puntos porcentuales a la

‘- variaciéon anual). l

» Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de
servicios; Actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores,I
Actividades no diferenciadas de los hogares individuales como productores de'

bienes y servicios para uso propio crece 37,9%.
WL _— e
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En’el cuarto trimestre de 2022, el Producto Interno Bruto en su serie original, crece 2, 9%
respecto al mismo periodo de 2021F". Las actividades econémicas que mas contribuyen a
la dinamica del valor agregado son: !

. - e e

«~ Actividades “artisticas, de entretenimiento y recreacién y otras actividades de
servicios; Actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores»
Actividades no diferenciadas de los hogares individuales como productores de

~ bienes y servicios para uso propio crece 40,5% (contribuye 1,3 puntos porcentuales

L _afavariacién anual).
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"~ “Actividades financieras y de seguros crece 8,4% (contribuye 0,4 puntos

" porcentuales a la variacién anual).

+ Industrias manufactureras crece 2,7% (contribuye 0,3 puntos porcentuales a la
variacién anual).

- . N e . s = . - R

SALARIO MINIMO:

NOVECIENTOS VEINTE MIL PESOS ($ 13.920.000) M/CTE.

e Periodo Mensual —es: UN MILLON CIENTO SESENTI:\#MIL PESOS ($ 1.160.000).

¢ Diario -~ Dia: treinta y ocho mil seiscientos sesenta y s;ii%\;pesos ($38.666)

o Hora Ordinaria: cuatro mil ochocientos treinta y tres pqesgl§\1($4.833)§[' en\iendo en
cuenta que la jornada laboral es maximo de 8 horas Qﬁgligs;%igndo\hofa};giiu/r‘r}as
entre las: 6 AM. y las 9 R.Mzy horasnocturnas entre las:'9:01 P.M. v, ias'5:59,A.M,

e A At S VUL A R 4
éstas ultimas se deben remunerar co?i 'un recargo del 35% 'sobre el valor total de la
. . P e ey YA\ AN e SO LI L4
jornada de trabajo diurna,.y-en cago:que,se Ia_b'or_e_ una‘jornada superior;a 8 horas

e Anual - Afo: 2.023: (Sin prestaciones sociales): TRECE MILLONES @

I ~w s TN N S S AW :
diarias, se deberan pagar-al trabajador las horas extras correspondtentes.'f/ ///7 }

----- T N 2 Sl SN

DESEMPLEO: Para el Arh_e‘s de mayo de 2023, la tasa de desempleo del total nacional fue

\ 10,5%, la tasa global de participaciéd se ubicé en 63,9% y la tasa de ocupacion fue 57,2%.
‘En el mismo mes de 2022, esfas tasas se ubicaron en 10,6%, 63,8% y 57,0%,

<

7
{

\¥ K—
NN

-
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Fuente: DANE
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[En el fotal nacional, Ia tasa de desempleo del trimestre mévil marzo - mayo de 2023 fue
“10,4%, lo que representé una disminucién de 0,9 puntos porcentuales respecto al trimestre
'mévil marzo - mayo de 2022 (11,3%). La tasa global de participacién se ubicé en 64,3%, lo
que significé un aumento de 0,6 puntos porcentuales frente al trimestre mévil marzo — mayo:
'de 2022 (63,6%). Finalmente, ia tasa de ocupacion fue 57,6%, lo que representé un
‘aumento de 1,1 puntos porcentuales respecto al trimestre mévil marzo - mayo de 2022
(56,4%).

[FUENTE: DANE

1.2 ASPECTO TECNICO

De acuerdo con el objeto a contratar es la prestacién de servicio, el cual debera cumplir
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con las especificaciones establecidas en el estudio previo, sin embargo, se evidencia que
los parametros exigidos para realizar el contrato contienen los elementos que necesarios
para desarrollar el objeto del contrato, sin que sea necesario realizar una descripcién
técnica adicional a tener en cuenta, pues debe de analizar a la luz del objeto a contratar y
las competencias que acredite el contratista para tal efecto.

1.3 ASPECTO REGULATORIO
CONSTITUCION POLITICA DE COLOMBIA ,
LEY 80 DE 1993

Estatuto General de Contratacion de la Administracién Publica
LEY 1150 DE 2007 ’/\m \ /

Por medio de la cual seZintroducen-] eduQ&s\ para Igﬁ;gﬁcnenc‘[a y Iaftransparencna en la
Ley 80 de 1993 y se Ldlcté\*imotras"dlsposmuones generaleséjobre la contratacuén«con>

Recursos Publicos. ../.>
Y/

\ DECRETO 1082/DE 2015 Articulo, 22 ~1*211*4'9”‘Dende seTestablete s Las?hdades
4. 2} A 1 (Y o Ip I TR
eStatales. pueden Ontratar bajo._la mod ad de contratac:éri directa s1a; prestac:én de

sw&og profes:o}riales y.de ap{)yo a Iaféestlén con; laTbersonaa?%?ural o\]uridtca qge esté
én capacldad o8 &ejecutar 2 objete del contratgﬁ“g:empre 2 cuan&o la ent:dad estatal verifique
L TR gl AN S\ N A ol N

la :donéldad oﬁexpenelecra requenda Y relar:/onada con el Taroa.d8) que Yse trate: \En &ste

| Ao NN, A W S 2\
oaso no es I;)ecesano queJa /ent/dad\estata/ haya\obtenldo prewamente varias ofertaskde\
/o] cual el- ordenador deLgast debe dejarcconstancra esc Fitah

1\ m /i
Los SerVICIOS profes:ona es y o a la gestlén corresponden a' aquellos de naturaleza
intelectual. d/ferenff es a Jos defconsultoria que se de ivan del cumpltmten}'o de las funciones
[ LiR L AN/

de la entldad estatal asi, como log relaclonados .con act/wdadesﬂoperatrvas logisticas, o

Bajo esta perspectiva, la prestaclén de serwcuos de apoyo a la: stsén implica la inexistencia

de personal de planta suficiente para»cumpllr con las obIngacaones contractuales, y ademas
H I3l 4 [~y

el desarrollo'de actividades rela&,onadas con el funcionamiento de la entidad.

Lo anterior implica que es legal, la contratacién de personal que preste servicios de apoyo
ala gestlon/ déneos que colaboren con la entidad Municipal, para realizar tareas y
actividades inherentes a la prestacién de los servicios que demandan los fines estatales
consagrados en el articulo 2° de la Constitucién Politica.

ANALISIS DE LA INCIDENCIA DEL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS EN
EL FUNCIONAMIENTO DE LA ADMINISTRACION PUBLICA COLOMBIANA.

Documento electrénico donde se establece Las entidades estatales pueden contratar bajo
la modalidad de contratacién directa la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a
la gestién con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del
contrato, siempre y cuando la entidad estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida
y relacionada con el 4rea de que se trate. En este caso, no es necesario que la entidad
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estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe
dejar constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestién corresponden a aquellos de naturaleza
intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones
de la entidad estatal, asi como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o

asistenciales...” /
Bajo esta perspectiva, la prestacion de servicjbs profesionales y de apoyo a la gestién @

implica la inexistencia de personal de planta/uficiente para cumpllr con las obligaciones
inherentes a la misién de la entidad o paya desarrollar las actwadades orientadas a la

concrecién de los proyectos de inversién gn concordancia conflag"metas A programas del

Plan de Desarrollo Municipal. \
N NG /

—_— e \i/
Lo anterior implica que es legal,’ lac contratac:én de personas id ne que colaboren con la
. entidad Municipal, para '?Eahzar fareassi yi actlvrdades'-mher tes a ‘1a prestacnén/de los
servncsos que demandan los fines estatales consagrados en &l articuld 2° de'ia Const;tucué\\

oA Y. s £

ando estricto cumplimiento a los fines y, pnncapzos establecudos en, Ja contratamon estatal
la Alcaldia.de’[Calarcé ‘,\adelantaré*un proceso ‘de-CONTRATACION\ DIRECTA _POR

‘—
— pE——
et

f?RESTACION DE SERVICIOS y de conform:dad con Ios parémetros legales establecudos
=2 N
en los Contratos de Prestacnon de Servucws Profesnonales y, ‘de Apoyo ala Gestlon Al’thUlO-—- )
2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 d& 2015\"Las entldades estatales pueden\contratar bajo lax -\
m odahda;ci de\contratacuénfgﬂ*ecta la‘prestacaén de's serv:czos profeswnates y de apoyo a PESS
gestlén con: Ia_persona natural 0 jundnca que este en capamdad de\ejecutar el objeto del
contratoys 1‘5|empre y cuando Ia entldad estatal verifi que la ldoneldad o experuencna requerida
y relacuonada con, ei érea de" que se trate En este'caso\ no es necesarlo que la entidad

estatal haya obtenldo prewamente varias ofertas’de lo cual el ordenador del gasto debe

dejar constancia escrita. 22, V y
® / =
2- E/STL;D]O DE LA DEMAN A

En la normatividad vigente encontramos el Decreto 0896 de 2023, Por el cual se fijan los
Iimltesfméxlmos salariales de f10s Gobernadores, Alcalde y empleados publicos de las
entldades territoriales y se dictan disposiciones en mat/e ia prestacional” considerando de
surr}a/ miportancua el Articulo 3, atendiendo a que ningun funcionario.

Articulo 3: A partir del 1° de enero del afio 2023 y atendiendo la categorizacién establecida
en la Ley 617 de 2000, modificada por la Ley 1551 de 2012, el limite maximo salarial
mensual que deberan tener en cuenta los Concejos Municipales y Distritales para
establecer el salario mensual del respectivo Alcalde sera

CATEGORIA | LIMITE MAXIMO SALARIAL MENSUAL
ESPECIAL $ 21.497.207
PRIMERA $ 18.214.842
SEGUNDA $ 13.166.090
TERCERA $ 10.561.303

H_
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CATEGORIA | LIMITE MAXIMO SALARIAL MENSUAL
CUARTA $ 8.834.972
' QUINTA $ 7.115.556
SEXTA |, $ 5.376.068

Para el caso del Municipio de Calarcé, ningun funcionario, contratista, etc. Podré tener una .
asignacién mensual superior Siete millones CIENTO QUINCE MIL QUINIENTOS o
CINCUENTAY SEIS PESOS M/CTE ($7.115.556)

Enel Mun|0|p|o de Calarca, segun los reportes de contratac:énbén Ilnea (SIA-OBSERVA),
de la Contraloria General de la Nacién, los valores correspondlentes parateLpago de
prestacion de servicios, en las vigencias anteriores se han establecido como aparece en el

siguiente cuadro: é—\ \DY.XW

ANO ~ SERVICIOS X~/ #APOYO'A'LA GESTION , SERYLCLO'S'

PROFESIONALN N ~\ /] k\GENERAL‘ES

Desde $ 2 300.000'para Desde $ 1.750.000Y y'{iHasta 1. 749 999 “
pregrados depend|endo '@e M_L_i

[ezpenencm y;el nivel

académlco (técmco 0

@ tecnoiogo);. ﬂ\ﬁ

PDesde $ 2. 370 000 para- Desde'-$4.1:803. OOO( ;Hasta 1'802 999‘\
la)

. Ldependlendo

expenenma y nlvel
académlco técnlco ‘
Wk l,

2022 Desde $12. 470.000} para Desde \\§ 1:880.000 /, I-Iasta 1.879.999

‘pregrados )’E ’.@) dependlend // de \Ia /

2>
)
N

expenencla y el mvelf
. /cademlco (técnico ) b‘
7 A\Y ry
| tecndlogo) M.
Fuente: Plataforma SECOP |- SIA'OBSERVA W

Para reahzar un andlisis de demanda se tiene de conformidad con el histérico de las bases’
de datos de la entidad de pagos mensuales de contratos de prestacién de servicios
profesuona!es o de apoyo a la gestion de la vigencia anterior mas el aumento a estipular el
cual’ para la vigencia 2023 se toma como base el aumento salarial del Gobierno Nacional
que equivale al 16%, no obstante para la Administracion Municipal por temas
presupuestéles considerara prudente un aumento para la actual vigencia alrededor de un
8% toda vez que la proyeccidn del presupuesto se define de acuerdo a los ingresos en
algunas rentas del Municipio que conforman los ingresos corrientes.  ~ :

ANO SERVICIOS | APOYO A LA GESTION SERVICIOS
PROFESIONALES GENERALES .
2023 | Desde $ 2.670.000 para | Desde $ 2.030.000 y | Desde 1.700.000
pregrados ' dependiendo de la
experiencia y el nivel

~T= Carrera 24 N° 38 - 57 - Tel: (6) 742 1110 - Telefax: (6) 742 2918~~~
i Calarcs, Quindio - www.calarca-quindio.gov.co



=

ALCALDIA DE

ANALISIS DEL SECTOR
CALARCA
PARA TODOS
2020 - 2023
académico (técnico o
tecnélogo)
CONTRATO IDONEIDAD RANGO DE PAGO MENSUAL 2023
TIPO
PROFESIONAL | Profesional
Desde $2.670.000 hasta $ 6.207.953
Técnico Desde $2.030.000 hasta $ 2.199.999 @
APOYOALA  [Tecnblogo |Desde $2.200.000 hasta\ $ 2.669.999
GESTION .
Bachiller y/o \
sin grado de | Desde $ 1.700.000 hasta h 2 029 ?99
escolaridad | === ., lL y \ 'L'-f : .\‘../
R N \ N N N | P S

El Presupuesto de Inversuén que se asigna a la Administracién Municipal esté en su nivel

mas desagregado, compuesto por proyectos, estos a su vez, se organizan en programas’ \ N

presupuestales. Es por ello que no se asignara al contrato un valor mensual determinado;:
sino que se pagara por medio de pagos paroﬂes de conformidad con el avance del

producto contratado.

NSV N N ME

No obstante para estab1ecer el valor del presupuest\c‘fdel presente proceso,?rewsamos Ios
valges que se pagaban por {as mlsmas actmdades enla wgencuafantenor enel banco de
_programas y proyectos radlcados en la Secretarla de Plangaciof | para el ‘afio 20;2 2 23

A\

21 A N Y A

T

(-.
_."V

A‘l. I

)!\ .--"’"\

CONTRATO SSMSV- 426 DE 2022 /

'ACTIVIDAD Y/0 ACTIVIDADES OBJETO DE
CONTRATACION

CANTIDAD

VALOR
UNITARIO

CUANTIA

Educativas Publicas y Privadas

4. Realizar 340 campaias de Seguridad Vial en las Instituciones

1,13 SAN JOSE -~ ya _ . $ 3.257.143
1131 Indigéncia Vial ~ AW 1 J}|$542.857  |$542.857
¥ i BE
1132 Cﬁltu{a Vial. y4 / W 1 /;, $542.857 |$542.857
1.13. 3’,Sena1|za0|én vial / [/ ! $542.857 19542857
1134 Acfores Viales 7/ 1 $542.857 | $542.857
T 7
1.13.6 Taller Conciencia Vial ! $542.857 $542.857
CONTRATO SSMSV- 126 DE 2023
ACTIVIDAD Y/0 ACTIVIDADES OBJETO DE VALOR in/
CONTRATACION CANTIDAD | |, i7aRi0 |CUANTIA
12.1 EDUCACION VIAL ) $ 5.893.900
2.1.3 Campafia de seguridad y cultura vial
dirigida a conductores de servicio publico y 3 $346.700 $1.040.100
particular
2.1.6 Campafia de sensibilizacion _sobre
educacion y cultura vial dirigida a peaton 1 $346.700 $346.700
7
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2.1.7 Campaiia de sensibilizacion con relacin .
al porte del equipo de carretera, extmtores y 7 $346.700 | $2.426.900
demas implementos de seguridad vigl/ /
2.1.8 Campafias de sensibilizacién y cultura 7 $346.700 |$2.426.900
vial a las empresas de transporte pyblico

Teniendo en cuenta el cuadro anterior y de acuerdo con la necesidad establecida, el valor del presente proceso

es el siguiente:

ACTIVIDAD Y/0 ACTIVIDADES OBJETO DE VALOR | A :

CONTRATACION CANTIDAD | ;\iraRio | CUANTIA

Realizar 340 campariias de Seguridad Vial en las 17 Instituciones

‘Educativas Publicas y Privadas

11.17 COLEGIO SAN SOLANO hS_ 2.714.285°
[P Ty ST

1.17.1 Inteligencia Vial /  cm— 435.3.2,;.,851\ $542I857/

1.17.2 Cuttura Vial / X N $542,857 J\\| 242,857

1.17.3 Actores VlalesW\

\_
\ 1

¥ Y
| 542,857 ﬂ$542 857

1
1
N

&

1.17.4 Segundad Vual___;éy v $542.857. 1% 3542, 857]__:;_
42 85774 ]
1.17.5 Taller ConGancisVidl . D___AA ’mh $542.857 2| $542:85]
17,6 Taller d&/Cobientia .aL_[/ /A %,?y,_ = §g4%‘§‘§ A $540 857\v
ACTIV]DAD\Y/O;ACTI\”DADES OBJETO.DE ‘CANTIQAD VALOR\ V\\ CUANT'A""*'
CONTRATACIONENZR KIFAEXC| N\ N2/ UNITARID TN W

)

N

1. Realizar 3.000 campaiias de sensibilizacién, cultura y seguridad vial
en los diversos sectores de la comunidad, concientizando y formando

=>
\

habitantes responsables frente a la seguridad vial. :
12.1 EDUCACION VIAL $ 5.547.200
2.1’8*Caffipafia de?sénsibilizacion y culturd vual~ ] &N y
a las empresas-dé: transporté publy:é/ A , 8\ /3!16 700 $2.773.600
217 Cafnpanafde sensublluzaclé con relac:én V ( $)/
al porte el equlpo )de ca rete extmtores y 3 46 700 $2.426.900
demas lmplementos ‘de: segurid '.vaal

/ / VALOR Té/ /4‘// //// $8.457.642

Planteados los anteriores valore!

Wz

se-identifica que resulta.ajistado para la entidad un valor

unltarlo'vide jas campanas de Seg’ﬁ'ndad Vial en las Instituciones Publicas y Privadas por
QUINIENTOS CUARENTA Y Dos MIL OCHOCIENTOS CINCUENTA Y SIETE PESOS
MICTE)(s /{857) por cada actividad y por las camparias de sensibilizacién, cultura y
segundad vial por un valor unitario de TRESCIENTOS CUARENTA Y SEIS MIL
SETECIENTOS PESOS MI/CTE ($}46 700) por cada actividad, proyectando asi las
actividades requeridas para el contrato, el cual se establece por valor de OCHO MILLONES
" CUATROCIENTOS CINQUENTA Y SIETE MIL SEISCIENTOS CUARENTA Y DOS
PESOS M/CTE ($8.457:642), incluidos impuestos, dichos valores anteriores atienden las
necesidades del mercado y garantizar la ejecucién efectiva de las actnwdades propias del
objeto del contrato a celebrar y que integran el proyecto

MODALIDAD: Contrataciéi’recta

OBJETO DEL CONTRATO: “Apoyo a la gestién en la. implementacién del progfama de
seguridad vial del municipio de Calarca— Quindio”
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VALOR TOTAL DEL CONTRATO: El valor del presente contrato asciende a la suma de
OCHO MILLONES CUATROCIENTOS CINCUENTA Y SIETE MIL SEISCIENTOS
CUARENTA Y DOS PESOS M/CTE ($8.457. 642/ incluidos impuestos. Es necesario indicar
que el valor total del contrato y el monto de los honorarios a cancelarle al (la) contratista por
la prestacién de sus servicios, han sido fijados conforme a los requisitos de idoneidad y
experiencia exigidos.

FORMA DE PAGO: FORMA DE PAGO: pagos parciales, conforme al avance en la

realizacion de los componentes que conforman la actuvudad\t‘l obligacion contratada,
incluido IVA, impuestos o descuentos. El pago se reallzara previa ejecucion y
cumplimiento del objeto contractual y la presentacién de Informe de Actlvndades por parte

" del (la) Contratista, en el cual debera allegar la acreditacién deI pago de aportes a ‘Sistema

de Seguridad Social Integral (salud pensuénwy riesgos laborales) y?pﬁgstenormenté se
expedird un Acta o Informe: de Supeerén medlante el cual el Supervusor(a) autgnce el
pago respectivo anteffg Secretarla de" Haaenda Munucnpal ‘la cual reahzaré«tal pago

N
mediante transferencia a la cuenta bancaria mformada para tal efecto por ¢ el (Ia) contratusta o
o cheque a favor de| contratssta En todo’é’aso los pagos estarén su;etos a Ié dlsponlbllldad_\_ o
del Programa Anual Mensuallzado de Ca;a (P,AC) PARAGRAFO Una vez presentada la

/
respectlva cuenta de cobro el Mumupuo de‘CaIarcé Qu:ndto procederé a su cancelacuén o

\‘pago dentro de’ios ffeinta (30) dias sugwentes a'su radicacion’e en la Secretana de. Hamenda
2 Mumclpal
\

Q,f}\/\“ s 3 \“ ’“ £ \\\*I\ \

{\‘f/

)

A
LUGAR DE EJECUCION El Iugar de’ ejecucmn seré en’él Mumcuplo de, Calarcé Quandio;.. BN

'\en la Carrera 24 numero,38 -57)(Centr’t;\Admm|strat|vo‘ﬁunlclpal) 0 en la sede 6~

mstalacmnes dela respectlva SecretanaASub secretana o dependencua donde deba prestar

) A N O

PLAZO{DE EJECUCION: EI pIazo de;ejecumbn del contrato »seré Cuatro (04) meses
contados:a rpartm de’la SUSCflpclélLiie! Acta de Imclo, Ia cual se suscrlblra una vez se
hayan cumplld !os«requzsutos de perfeccnonamlento y ejecucm’m para el contrato, siendo
estos los péstdlados del Articulo 41’ mcnso»s) y/2 delaley 80 del afi 1.993. PARAGRAFO:
SUSPENSION El plazo de e;e/c&crén dél presente Icontrato podra ser suspendido
excepc:onalmente de manera temporal en las siguientes-Circunstancias: A) Por el mutuo
acuerdd de fas partes. B) Por fu{erza Mayor o caso fortuito, debidamente justificadas, previa
solicitud del CONTRATISTA. La suspensién se hara mediante"Acta suscrita por las partes,
en la: {:ﬁﬂée expresara su causa, el término de la suspensién y la fecha en que se reanudara
la e;ecucuén del contrato. En caso de haberse exigido garantias, el (la) contratista se obliga
a ampliar la vigencia de las garantias.

3- ESTUDIO DE LA OFERTA

prestacién de servicios puede celebrarse tanto con una persgna natural como con una

De acuerdo con el servicio a prestarse, y tal como se anuncié iniCialmente, el contrato de
persona juridica.

ESPECIFICIDADES DEL PROCESO DE CONTRATACION DIRECTA

Definicién del Tipo de Contratista: Para el Municipio de Calarca (Q) resulta de mayor
beneficio la celebracién de un contrato de prestacion de servicios de apoyo a la gestion con
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una persona natural, en virtud a los principios de economia, eficiencia y eficacia, teniendo
en cuenta que el contrato de prestacion de servicips-presenta las siguientes caracteristicas
que se acomodan a las necesidades de la administracién Municipal:

1. Se celebra cuando se requiere una persdha con conocimientos en un érea
determinada.

2. La prestacion de servicios se refiere a la ejecucioén de actividades basadas en la
experiencia, capacitacién y formacién en detyﬁnada materia.
3. El contratista tiene autonomia e independencia desde_e! punto de vista técnico y

cientifico, lo %Le—constituye el elemento esencial de este‘?i“pp de contrato.

A

Asi las cosas, esta modalidad defcontrata0|én@s fa mas acertada para; la Agr}Inlstramén

N Wi §lr
. Municipal, teniendo en cuggté"c?ue [EN obltgacwn éﬁie{[lacer mas rgo qg,cumpllr‘un hofarto
ni de tener una subordmacuon permanentezes‘\decw no.genera; relacnén laboral\_}/

----- > NNY

/{' 2f — - —— . -
A) Estudlos%:estudlos ‘ef. Reg A cuén\y EdufcaménMal ,,Lo anters;:«ga\rﬁntlza
conochae:gtos en el areafrequenda ycla ejecumén de actlvzdade basadas en

|®prenenmay fotmaciga-en I§§__r{1ater1as\,i N
B)\Expenencaa Sére) |ere-dele’“ niratista, acredltar'expenenc:a laboral mlnlma de
eis {B)-meses! ;\} 1 y .
{ 7(5\6” o\ F\ / e.a\

fcfc;t%trato <ali‘person‘a‘!~«que /p{este\\se\mcaos "én el sactpg{ mypmcupal de esta
Admumstracnén/ resultalmas venta;osa para Ia entldad ﬁa{a celacion de los mismos

L X 3 ¥
d&manera’fiensual vencida, lo quejobedece a una‘@ejor digtribbtion de las finanzas

4. La vigencia del contrato es por el tiempo justo para gjecu't‘arj% oBfEtETespecifico.

1. IDONEIDAD:

,,
[

del\MLjptaao‘i :e‘§to e’s"asegurando Bl cu “plnmlent_osd la 5 (:\actlv?d”ades y del objeto
arcas y‘re publicos

75

c[ontractual evntando{aysﬁel perju ﬁ’ deil/sf'

ST

SPINA
de Gobierno

FUNCION O [ \
ACTIVIDAD NOMBRE Y CARGO } FIRMA
REALIZADA
Proyect6 y elaboré: Natasha M. Ruiz Mejla - Judicante Sec. Gobierno. W
Revis6 compon'ente . : '
juridico: Alejandra Tafur - SG. “ﬂj\ .
Revisé componente : . .
mercado y financiero: Mariana Salinas Cafias — Contratista SA
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