SENA
A SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 4610091 de 2023.
NOMBRE DEL CONTRATISTA: DIANA PAOLA BARBOSA HERNANDEZ
IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: CC No. 40218526

OBJETO DEL CONTRATO: Prestar servicios personales de caracter temporal, como instructor(a) para la
ejecucion de acciones de formacion profesional integral en titulada y/o complementaria de forma
presencial y/o virtual; y otras actividades que se deriven de la formacién, en las diferentes especialidades
ofertadas por el Centro de Electricidad y Electrénica y Telecomunicaciones del SENA.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: A. OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATO: -1. Atender la
formacién de aprendices en el area especifica del respectivo programa de formacion, en las fases o
modulos establecidos y programados. 2. Orientar y apoyar a los aprendices en el desarrollo de proyectos
formativos y/o productivos en las respectivas etapas de formacion. 3. Garantizar la actualizacion de los
contenidos y tecnologias, de las fases o mddulos en los cuales se desarrolla la formacién de los
aprendices. 4. Asi mismo, de acuerdo con el drea de desempefio para la cual fue seleccionado debera
orientar la formacidn, para desarrollar en los aprendices las competencias especificas establecidas en
cada programa de formacién. 5. Desarrollar el programa de formacién en el cual he sido designado
(Preparar, orientar, desarrollar, apoyar y evaluar los procesos de aprendizaje), a través de la formacion
por competencias laborales, como estrategia metodolégica institucional, asumiendo el rol como
instructor del proceso de aprendizaje, en el marco del aprendizaje auténomo, haciendo uso de la
infraestructura disponible en la entidad y las condiciones tecnoldgicas del SENA, en particular para el
programa de formacidn. 6. Reportar en el sistema Sofia Plus en un plazo maximo de dos (2) dias, todas
las actividades que de acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad, garantizando la calidad
de la formacién y su coherencia en el proceso formativo, tales como: - Registro de los juicios evaluativos
— Creacion de las rutas de aprendizaje — Registro de los juicios evaluativos del reconocimiento de
aprendizajes previos, entre otros. 7. Rendir los informes (planillas, reportes y demas formatos)
requeridos sobre las acciones encomendadas y los productos resultantes de procesos de aprendizaje
realizados por aprendices a quienes imparte Formacion Profesional, dentro de los plazos estipulados por
la Coordinacion Académica del Centro para tal efecto. 8. Cumplir y hacer cumplir los protocolos, normas,
reglamentos e instrucciones de uso de los ambientes de formacidon y reglamentos e instrucciones del
Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST. Asi como el aseo y el cuidado de los
equipos y elementos que hacen parte de los mismos. 9. Participar activamente en el logro de los
indicadores de Alta Calidad establecidos para el Centro de Formacidén. 10. Asistir a todas las reuniones
convocadas por el Centro, la Direccion Regional y/o la Direccion General del SENA. 11. Presentar y
entregar a la Supervisién de contratos los informes mensuales de ejecucién sobre las actividades
realizadas, novedades o inconvenientes que se presenten durante la ejecucién del contrato; con los
soportes correspondientes. 12. Atender oportunamente todos los demds requerimientos solicitados.
Obligacién adicional para trabajo seguro en alturas: 13. Responsabilidades del entrenador de
conformidad con el articulo 39 de la resolucion 1178 del 28 de marzo de 2017, del ministerio de trabajo
y la Resolucién 4272 de 2021 articulo 46.

LUGAR DE EJECUCION: Centro de Electricidad y Electrénica y Telecomunicaciones del SENA -
Regional Distrito Capital.
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PLAZO DE EJECUCION: Que, de conformidad con el contrato electrénico, la duracién del contrato es
de 150 dias; y de acuerdo al anexo minuta del contrato empezara a contarse a partir del cumplimiento
de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion.

FECHA DE INICIACION CONTRATO: 20/02/2023
(Dia) (Mes) (Afio)

FECHA DE TERMINACION ANTICIPADA DEL CONTRATO: 30/06/2023
(Dia) (Mes) (Afio)

VIGENCIA DEL CONTRATO: 2023, de acuerdo con la CLAUSULA DECIMA - TERMINACION: Este
contrato se podrd dar por terminado por la ocurrencia de uno de los siguientes eventos: 1. Por
vencimiento del plazo previsto. 2. Por cumplimiento del objeto del contrato. 3. Por declaratoria de
nulidad del contrato. 4. Por incumplimiento contractual que ocasione la declaratoria de caducidad.
5. De manera anticipada por mutuo acuerdo de las partes, el cual constard por escrito mediante
acta. 6. Por terminacidn unilateral. 7. Por las demas causales contempladas en la ley.

VALOR INICIAL DEL CONTRATO: VEINTE MILLONES DE PESOS M/CTE ($20.000.000).
VALOR DE LA ADICION: N/A
VALOR TOTAL DE CON CONTRATO: VEINTE MILLONES DE PESOS M/CTE ($20.000.000).

SUPERVISOR: EDGAR HINCAPIE OLAYA

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: Cedula de Ciudadania No. 79426364

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSION: SI NO X _
ACTAS No. TIEMPO CAUSALES
N/A N/A N/A

BALANCE FINANCIERO:

Valor inicial Contrato 20.000.000
Adicidn del Contrato -0-
Valor total del contrato 20.000.000
Valor Ejecutado 18.133.333
Valor por pagar -0-
Valor por Reversar a Favor del SENA S 1.866.667

PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS:

Se realiza las presentaciones, listado de asistencia, actas y demas actividades. por ejecutar, por medio
de los formatos de la plataforma de compromiso.

2 GTH-F-073 V.02




SENA
A SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

Se realiza cronograma de actividades de salud pyp cada mes con los diferentes programas de
formacion

verificacion de pdliza de accidentes personales, y socializacidn con aprendices.

socializacion de talleres de promocion y prevencion de salud y seguridad con los aprendices en su
proceso de formacién.

identificacidon de necesidades de los aprendices y remision de estos con los profesionales pertinentes.
planeacién con los companieros de bienestar para implementar acciones de salud desde los campos de
arte y deportes con los aprendices en proceso de formacion. Se realiza cronograma de actividades de
salud pyp cada mes con los diferentes programas de formacién.

realizar informes, reportes y otros documentos asociados a las actividades por ejecutar, por medio de
los formatos de la plataforma de compromiso y el cargue a Sofia plus. Realizar envié por correo
electrdnico a la lider de bienestar al aprendiz el cronograma de actividades y temas de pyp a intervenir
con los aprendices y asistiendo a las reuniones programadas. realizacion de informes, actas, y
cronograma de actividades del mes.

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISION SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

- El contratista en mencién Presento y entrego a esta Supervisidon de contratos los informes mensuales
de ejecucion sobre las actividades realizadas. durante la ejecucién del contrato; con los soportes
correspondientes. y. atendidé oportunamente todos requerimientos solicitados.

- Acredito el pago mensual de los aportes al sistema de Seguridad social integral (salud. pensién y
riesgos laborales) para la realizacién de cada pago.

- El contratista mediante comunicacién del 13 de julio de 2023 solicita la cesion del contrato de
prestacion de servicios, analizadas las razones y el estudio realizado por el supervisor y por el
Ordenador(a) del Gasto atendiendo el principio de economia procesal autoriza que el contrato sea
liquidado.

SANCIONES: SI__ NO_X
CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACION A LA SEGURIDAD SOCIAL: SI_X_ NO__
GRADO DE SATISFACCION: EXCELENTE __ BUENO_X_ REGULAR__ INSUFICIENTE__

Atentamente,

EDGAR HINCAPIE OLAYA
SUPERVISOR CONTRATO
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