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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Itaglii, 31 de agosto de 2023
Sefor
Paula Milena Isaza
Supervisor (e) Contrato No. CO1. PCCNTR.4733324 del 2023
Coordinadora Académica
Centro Del Disefio Y Manufactura De Cuero
Itagui

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes de agosto del afio 2023

Referencia: No CO1.PCCNTR.4733324 del 2023

Isabel Cristina Bolivar Jiménez, identificada con la cédula de ciudadania No. 43578119 de
Medellin, en mi calidad de Contratista del SENA, en CENTRO DEL DISENO Y MANUFACTURA
DEL CUERO, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a
continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: EL VALOR TOTAL DEL PRESENTE CONTRATO ASCIENDE A LA
SUMA DE VEINTIOCHO MILLONES SEISCIENTOS SETENTA Y SIETE MIL OCHOCIENTOS
DIEZ COP ($28.677.810). ESTA SUMA SERA PAGADA POR EL SENA AL CONTRATISTA DE
LA SIGUIENTE MANERA: A) UN PRIMER PAGO POR VALOR DE TRES MILLONES CIENTO
CUARENTA MIL NOVECIENTOS TRES COP ($3.140.903), CORRESPONDIENTE AL MES DE
MARZO DE 2023. B) SEIS (6) PAGOS IGUALES POR VALOR DE CUATRO MILLONES
NOVENTA Y SEIS MIL OCHOCIENTOS TREINTA COP ($4.096.830) CADA UNO,
CORRESPONDIENTES A LOS MESES DE ABRIL A SEPTIEMBRE DE 2023. C) UN ULTIMO
PAGO POR VALOR DE NOVECIENTOS CINCUENTA Y CINCO MIL NOVECIENTOS
VEINTISIETE COP ($955.927), CORRESPONDIENTE AL MES DE OCTUBRE DE 2023.

Plazo: Sera hasta el 7 de octubre de 2023.

OBJETO:
5_9201_108 PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL PARA PLANEAR Y EJECUTAR LA

FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL PROGRAMADA POR EL CENTRO DEL DISENO Y MANUFACTURA
DEL CUERO, EN LAS DIFERENTES MODALIDADES PRESENCIAL Y/O VIRTUAL DE LOS PROGRAMAS DE
COMPLEMENTARIAY TITULADA EN EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DE DERECHOS
FUNDAMENTALES DEL TRABAJO Y OTROS PROGRAMAS DE FORMACION QUE ATIENDE EL CENTRO
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Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del
siguiente cuadro)

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

1

Participar en la planeacion de los

procesos formativos de acuerdo con
los lineamientos institucionales, para

el &rea tematica del objeto

Reunién de planeacion
equipo HAVI.

Lista de asistencia
Registro grafico

contractual.
2 Participar cuando el centro de No se requirié en el mes No aplica
formaciénlorequiera, enjornadas
de disefio y desarrollo curricular
de programas de Formacién
Profesional Integral, conforme a
las necesidades nacionales y a
los lineamientos institucionales
requeridos para el area tematica
objeto del contrato.
3 Evaluar los aprendizajes previos Se avanz6 en el proceso de
correspondientes a las fichas evaluacion en Territorium de
asignadas, de acuerdo con los las fichas en formacion y los
procedimientos, plazos y resultados de aprendizaje, en
herramientas tecnoldgicas que la | Sofia Plus, de las fichas con
entidad defina las que finalice formacion
durante el mes de agosto. De
acuerdo a las indicaciones
sefialadas por la entidad.
4 Ejecutar la formacién profesional | Orientar formacion en las LINK :
integral de acuerdo con el disefio y | siguientes fichas:
desarrollo  curricular de los PORTAFOLIO
programas del area tematica | N° 2670072 Isabel C. Bolivar
objeto del Contrato Jiménez
N° 2766724
N° 2788607
N° 2789040
N° 2803386
N° 2692216
N° 2771485
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https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/icbolivar_sena_edu_co/Documents/PORTAFOLIO%20Isabel%20C.%20Bol%C3%ADvar%20Jim%C3%A9nez?csf=1&web=1&e=pDVkJD
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/icbolivar_sena_edu_co/Documents/PORTAFOLIO%20Isabel%20C.%20Bol%C3%ADvar%20Jim%C3%A9nez?csf=1&web=1&e=pDVkJD
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/icbolivar_sena_edu_co/Documents/PORTAFOLIO%20Isabel%20C.%20Bol%C3%ADvar%20Jim%C3%A9nez?csf=1&web=1&e=pDVkJD
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Aplicar segun la modalidad,
estrategias de ensefanza,
aprendizaje, seguimiento y
evaluacion de acuerdo con los
lineamientos pedagoégicos y
metodoldgicos de la entidad

Se aplicaron estrategias
de ensefianza,
aprendizaje, seguimiento
y evaluacion de acuerdo
con los lineamientos
pedagdgicos y

Portafolio del
instructor con plan
concertado y guias
de aprendizaje
entre otros.

metodoldgicos de la Link:
entidad. Desarrollando PORTAFOLIO
actividades en la linea de Isabel C. Bolivar
los objetivos de la Jiménez
formacioén por proyectos
Participar cuando el centro No se requirié en el mes No aplica
de formacion lo requiera, en
proyectos de investigacion
técnicay/o pedagbgica para
fortalecer el Proceso de
formacion del area temética
objeto del contrato
Emitir juicio valorativo sobre el nivel | Se emiti6 juicios de evaluacion | 2670072
de cumplimiento de los resultados de las fichas en formacion de  |JUICIOS
aprendizajes de las competencias acuerdo con los pardmetros EVALUATIVOS
del programa, adquiridos por los establecidos por la institucion
aprendices en el desarrollo de su 2766724
formacion, aplicando los JUICIOS
procedimientos, plazos y EVALUATIVOS
herramientas tecnolégicas que la
entidad defina 2788607
JUICIOS
EVALUATIVOS
2789040
JUICIOS
EVALUATIVOS
2803386
JUICIOS
EVALUATIVOS
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https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/icbolivar_sena_edu_co/Documents/PORTAFOLIO%20Isabel%20C.%20Bol%C3%ADvar%20Jim%C3%A9nez?csf=1&web=1&e=pDVkJD
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/icbolivar_sena_edu_co/Documents/PORTAFOLIO%20Isabel%20C.%20Bol%C3%ADvar%20Jim%C3%A9nez?csf=1&web=1&e=pDVkJD
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/icbolivar_sena_edu_co/Documents/PORTAFOLIO%20Isabel%20C.%20Bol%C3%ADvar%20Jim%C3%A9nez?csf=1&web=1&e=pDVkJD
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/icbolivar_sena_edu_co/Documents/PORTAFOLIO%20Isabel%20C.%20Bol%C3%ADvar%20Jim%C3%A9nez/AGOSTO%202023/FICHA%202670072/JUICIOS%20EVALUATIVOS?csf=1&web=1&e=GJ7Yoq
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/icbolivar_sena_edu_co/Documents/PORTAFOLIO%20Isabel%20C.%20Bol%C3%ADvar%20Jim%C3%A9nez/AGOSTO%202023/FICHA%202670072/JUICIOS%20EVALUATIVOS?csf=1&web=1&e=GJ7Yoq
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/icbolivar_sena_edu_co/Documents/PORTAFOLIO%20Isabel%20C.%20Bol%C3%ADvar%20Jim%C3%A9nez/AGOSTO%202023/FICHA%202670072/JUICIOS%20EVALUATIVOS?csf=1&web=1&e=GJ7Yoq
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/icbolivar_sena_edu_co/Documents/PORTAFOLIO%20Isabel%20C.%20Bol%C3%ADvar%20Jim%C3%A9nez/AGOSTO%202023/FICHA%202670072/JUICIOS%20EVALUATIVOS?csf=1&web=1&e=GJ7Yoq
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/icbolivar_sena_edu_co/Documents/PORTAFOLIO%20Isabel%20C.%20Bol%C3%ADvar%20Jim%C3%A9nez/AGOSTO%202023/FICHA%202788607/JUICIOS%20EVALUATIVOS?csf=1&web=1&e=U0KHun
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/icbolivar_sena_edu_co/Documents/PORTAFOLIO%20Isabel%20C.%20Bol%C3%ADvar%20Jim%C3%A9nez/AGOSTO%202023/FICHA%202788607/JUICIOS%20EVALUATIVOS?csf=1&web=1&e=U0KHun
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/icbolivar_sena_edu_co/Documents/PORTAFOLIO%20Isabel%20C.%20Bol%C3%ADvar%20Jim%C3%A9nez/AGOSTO%202023/FICHA%202789040/JUICIOS%20EVALUATIVOS?csf=1&web=1&e=d9EMlk
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/icbolivar_sena_edu_co/Documents/PORTAFOLIO%20Isabel%20C.%20Bol%C3%ADvar%20Jim%C3%A9nez/AGOSTO%202023/FICHA%202789040/JUICIOS%20EVALUATIVOS?csf=1&web=1&e=d9EMlk
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/icbolivar_sena_edu_co/Documents/PORTAFOLIO%20Isabel%20C.%20Bol%C3%ADvar%20Jim%C3%A9nez/AGOSTO%202023/FICHA%202803386/JUICIOS%20EVALUATIVOS?csf=1&web=1&e=on3gDH
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/icbolivar_sena_edu_co/Documents/PORTAFOLIO%20Isabel%20C.%20Bol%C3%ADvar%20Jim%C3%A9nez/AGOSTO%202023/FICHA%202803386/JUICIOS%20EVALUATIVOS?csf=1&web=1&e=on3gDH

SENA

N

Entregar los  soportes del
procedimiento de Ingreso de
aprendices al programa de
formacion tales como: Ficha de

matricula; fotocopia del documento
de identidad, y/o requisitos
definidos en el disefio curricular,

cuando ejecute formacion
complementaria

Se entregan los soportes
correspondientes a la pre
inscripcion y matricula de
EDT en Competencias
Ciudadanas.

Correo
Institucional

Entregar oportunamente al area de
administracion educativa los
respectivos soportes y documentos
definidos por el centro de formacion
para el trdmite de la certificacion de
los aprendices de formacion titulada
y/6 complementaria

Se entregan los soportes para el
proceso de certificacion de los
cursos complementarios
finalizados.

Correo Institucional
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10 | Registrar, verificar y hacer Se verifica y hace Asociacion a ruta de
seguimiento oportuno en el sistema | seguimiento oportuno en el | aprendizaje de
de informacion que la entidad defina | sistema de informacion fichas, actualizadas
para la Gestion de la Formacién mediante la verificacion de | en Sofia Plus.
Profesional Integral mediante las la totalidad de aprendices
siguientes actividades: a). Verificar seleccionados asociados a
que la totalidad de los aprendices la ruta de aprendizaje y su
seleccionados estén asociados a estado sea matriculado de
una ruta de aprendizaje y su estado | Fichas de cursos
sea matriculado. complementarios

b). Registrando juicios evaluativos
del reconocimiento de | Se Registran juicios
aprendizajes previos, los juicios evaluativosdel
evaluativos, rutas de aprendizaje, | reconocimiento de
para los beneficiarios nuevos, | aprendizajes previos, los
reintegrados o trasladados. e). juicios evaluativos, rutas
Comunicando al Coordinador de aprendizaje,para los
Académico oportunamente beneficiarios nuevos,
Anomalias, inconsistencias, reintegrados o trasladados.
novedades de aprendices y
hallazgos en el registro de la
informacion

11 Participar cuando el centrolo No se requiri6 en el mes No Aplica
requiera en el proceso de
selecciéon, disefio de talleres e
instrumentos que alimenten los
bancos de pruebas para la
seleccién de aprendices

12 | Aplicar y hacer cumplir el Actividad implicita en el Listas de asistencia
reglamento del aprendiz, asi como proceso de formacion
el manual de convivenciadel Centro
de Formacion.

13 Apoyar procesos de Registro No se requirié en el mes No Aplica

calificado para los programas
en nivel tecndlogo del area
tematica objeto del presente
contrato, cuando el centrolo
Requiera.

14 Acatar los lineamientos del Obligacion cumplida No Aplica
Sistema Integrado de Gestién yel | durante el proceso de
Sistema de Seguridad de Salud en | formacionporficha
el Trabajo y asistir alas
convocatorias que el centro
programa.

15 Apoyar al centro de formacion  [Se apoy6 en la promocion Correos

cuando este lo requiera, en la del Portafolio de servicios institucionales,
del Centro chat
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promocién del
Servicios

portafolio  de

16 Realizar seguimiento en la etapa | No se requirié en el mes No Aplica
productiva a los a los aprendices
que le sean asignados, cuando el
centro de formacionlo requiera
17 Propender por la permanencia de Comunicacion Anuncios  en
los aprendices en el desarrollo de | constante y motivacion Territorium,
la formacion profesional integral con los aprendices correos, chat
en el proceso de
formacion.
18 Responder por los bienes vy | Se cuida en forma No Aplica
elementos puestos a su | permanente los
disposicion para el cumplimiento | implementos de los
del objeto del contrato y una vez | ambientes y sala de
finalizado, quedar a paz y salvo | instructores
con el Almacén.
19 Acompafiar a los aprendices a las | Se acompaiar a bienestar | Lista de asistencia
actividades que se encuentren | en actividades como
planeadas por el equipo de | convocatorias, divulgacion,
Bienestar al Aprendiz motivacién a los
aprendices,
entre otros. Este mes
también se acompafia
actividad a ficha en la
semana de la
antioquefiidad.
20 Apoyar y acompafiar los procesos | No se requirio en el mes No Aplica
de autoevaluacion de programas
de formacién en nivel tecnélogo
del Centro de Formacion
21 Ejecutar la formacién profesional No se requirio en el mes No Aplica

integral virtual de acuerdo con la
Guia de Orientacion Formacion
Ambientes Virtuales de
Aprendizaje que se encuentra
vigente en la plataforma
Compromiso (GFPI-G- 014)
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Correo Institucional

22 Estar certificado o actualizarse en | Proceso de certificacion
la Norma de Competencia | Presencial en tramite.
“ORIENTAR FORMACION
PRESENCIAL DE ACUERDO
CON PROCEDIMIENTO
TECNICO Y NORMATIVO”.
23 Participar en las actividades | Se da uso a los No Aplica

indicadas por el Centro para el
mejoramiento de los procesos

formatos de SIGA en
los disefios para
presentacion de
temas y uso de los
listados especificos.
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establecidos en la Red de
Procesos del Sistema Integrado de
Gestioén de la Calidad.

24 Cumplir con el pago oportuno al | Al dia con los pagos de Copia de Soporte
sistema de seguridad social, en las | seguridad social de Pago
condiciones, plazos y porcentajes | Pago seguridad social
exigidos por la normatividadvigente | (salud, pension, riesgos
y efectuar mensualmente la | tipol) para el mes de julio
presentacion de los soportes de | de 2023. Soporte depago
pago al supervisor del contrato, | en la planilla Namero
permitiendo su verificacién 4506459171

25 | Brindar apoyo técnico de su | No se requiri6 en el mes No Aplica

competencia a la supervision de
contratos cuando sea requerido

26 | Las demas necesarias para el cabal [Participacion activa en Portafolio

cumplimientodel objeto contractual [encuentro de planeaciony Instructora

evaluacién mensual Equipo
HaVi.

Apoyo a actividades para
encuentro pedagogico
CDMC 2023.

Participacion en los
encuentros de
elaboracion ESFODIS.
Etapa pre produccion.

Proceso de creacion de
EDT sobre Competencias
Ciudadanas Pruebas TyT

Correo Institucional
Chat

Carpeta Esfodis

OBSERVACION: Por
favor tener en cuenta

Horas Destinadas A
Apoyo De Formacion
Reemplazo A Fichas
Weimar:

N° 2692216: 5 horas, 14
de agosto Aula Ambiental
la Estrella

N° 2771485: 5 Horas, 17
de agosto CDMC




Horas destinadas a
creacion de Esfodis para
Agosto: 20 horas

Horas para planeacion y
evaluacion actividades
equipo Havi : 8 horas

Horas proyectadas en
agosto para apoyo a
encuentro pedagdgico: 8
horas

A continuacién relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

ITEM No DE LA LUGAR DE .
ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar; Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 4506459171 de la planilla, SOI agosto. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley
Antitramites”)

Declaracion bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
SI_NO X he suscrito otro u otros contratos con entidad (s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucion de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el analisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera
guedar documentado y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo



Gestion Contractual GC__ del periodo objeto de cobro.
Evidencias en (xx) folios

Cord'ialmente,

§a el C SLava N\ ime e
Firma
Nombres y apellidos
Contratista
C.C. No.

Recibi a satisfaccion:

Firma

Paula Milena Isaza Ossa

Nombres y Apellidos

Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.4733324 DE 2023
Coordinadora



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: ISABEL CRISTINA BOLIVAR JIMENEZ

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO DEL DISENO Y MANUFACTURA DEL CUERO

FECHA INICIAL: 01/08/2023 00:00:00

FECHA FINAL:  31/08/2023 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2766724 - INTEGRACION DE OPERACIONES LOGISTICAS

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Almacenar los productos segun técnicas de almacenamiento y
normativa

Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con
procedimiento técnico y normativa de procesos de negocios

CONTROLAR LOS PRODUCTOS EN LA CADENA EN FRIO DE
ACUERDO CON LOS CRITERIOS Y NORMATIVIDAD.

8/15/23 10:06 AM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

fundamentales en el trabajo.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Despachar la mercancia segun normativa de cargue y solicitud de
pedido

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos

02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo.
03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la Constitucion Politica y los Convenios Internacionales.

04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

8/15/23 10:06 AM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

MANIOBRAR EQUIPOS DE MANIPULACION DE LA
MERCANCIA SEGUN MANUAL DEL FABRICANTE Y
NORMATIVA DE SEGURIDAD

Preparar la carga de acuerdo con su naturaleza y métodos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Recibir la mercancia segun procedimientos técnicos

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 3.00
FICHA 2789040 - MANUFACTURA DE PRODUCTOS EN CUERO CON
DE APRENDIZAJE: TECNICAS MANUALES

8/15/23 10:06 AM
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APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

ARMAR PIEZAS DE MARROQUINERIA DE ACUERDO CON

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROCEDIMIENTO TECNICO

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucién politica y los convenios internacionales.

01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos
fundamentales en el trabajo.

02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo.
03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la Constitucién Politica y los Convenios Internacionales.

04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.
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MODELAR MARROQUINERIA DE ACUERDO CON TECNICA

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: MANUAL Y ESPECIFICACIONES TECNICAS DE DISENO

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

Utilizar herramientas informéaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) .
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 6.00

FICHA 2803386 - EJERCICIO DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL
DE APRENDIZAJE: TRABAJO

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: constitucion politica y los convenios internacionales.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos
fundamentales en el trabajo.

02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo.
03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la Constitucién Politica y los Convenios Internacionales.

04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 19.90
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FICHA 2788607 - EJERCICIO DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL
DE APRENDIZAJE: TRABAJO

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos
fundamentales en el trabajo.

02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo.
03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la Constitucion Politica y los Convenios Internacionales.

04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16.00

FICHA 2670072 - GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos
fundamentales en el trabajo.

02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo.
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la Constitucién Politica y los Convenios Internacionales.

04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza.

Elaborar declaraciones tributarias de acuerdo con guia técnica y
normativa fiscal

Elaborar informes financieros de acuerdo con metodologias y
normativa

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Evaluar resultados financieros de acuerdo con indicadores y
metodologias

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

8/15/23 10:06 AM
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
normativa

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . . L,
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 12.00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 56.90

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

282171 22/08/2023 31/08/2023 EJECUCION DEL EDT 282171 16.00

TOTAL TIEMPO EDT's: 16.00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

01/08/2023 07/08/2023 DESARROLLO CURRICULAR 60.00
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01/08/2023

08/08/2023 OTROS 8.00

01/08/2023

07/08/2023 DESARROLLO CURRICULAR 16.00

INSTRUCTOR:

CENTRO DE
FORMACION:

8/15/23 10:06 AM

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 84.00

ISABEL CRISTINA BOLIVAR JIMENEZ

CENTRO DEL DISENO Y MANUFACTURA DEL CUERO
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