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De conformidad con lo dispuesto por la Ley 80 de 1983 articulo 25, numerales 7 y 12, modificado
por el articulo 87 de la Ley 1474 de 2011, el articulo 2 de la Ley 1150 de 2007; asi como el
articulo 2.2.1.1.2.1.1 (Estudios y documentos previos) del Decreto 1082 de 2015 y el Manual de
Contrataciones de la entidad, se realiza el presente estudio previo para adelantar el presente
contrato, cuyo objeto es:

El contratista se obliga a prestar sus servicios profesionales a la Direccién de Asuntos Indigenas,
Rom y Minorias del Ministerio del Interior, por sus‘propios medios, con plena autonomia técnica y
administrativa para apoyar, orientar y desarrollar las acciones en el marco de la estrategia de gestion
Nacion — Territorio y la mediacion de conflictos interétnicos, intraétnicos e interculturales con los
pueblos indigenas en el Departamento del Cauca.

PARAGRAFO UNICO: De acuerdo al objeto del presente contrato, la Clasificacion de Bienes y
Servicios, del Sistema de Codificaciéon de las Naciones Unidas para estandarizar productos, en
concordancia con el Sistema Electrénico de Contrataciéon Publica es:

GRUPO ' SEGMENTO |  FAMILIA CLASE
(F) (80) (8011) (801116)

1.- DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE SE PRETENDE SATISFACER.

El Ministerio tiene como objetivo dentro del marco de sus competencias formular, adoptar, dirigir,
coordinar y ejecutar la politica publica, planes, programas y proyectos en materia de derechos
humanos, derecho internacional humanitario, integracion de la Nacién con las entidades territoriales,
seguridad y convivencia ciudadana, asuntos étnicos, poblacién vulnerable, democracia, participacion
ciudadana, accion comunal, la libertad de cultos y el derecho individual a profesar una religion o
credo, consulta previa y derecho de autor y derechos conexos.

Especificamente, en referencia con Ios asuntos ,gnci;genas y ROM tiene, entre otras, las siguientes
funciones: asesorar, elaborar y proponer Ia formu!ac:on de la politica publica en beneficio de los
pueblos indigenas y ROM en el marco de la defensa, apoyo, fortalecimiento y consolidacion de sus
derechos étnicos y culturales.

En este orden de ideas, el Grupo de la estrategia de gestion Nacion — Territorio se consolida en
cuanto la Direccion de Asuntos, Indigenas, Rom y Minorias de acuerdo al Decreto 2893 de 2011 debe
promover acciones con enfoque diferencial tanto de parte del Ministerio del Interior como de las
demas entidades del Estado, orientadas a atender a la poblacion indigena y la formulacion de
acciones conjuntas; Prestar asesoria a las gobernaciones y alcaldias municipales para la debida
atencion a las comunidades indigenas; disefiar programas de asistencia técnica, social y de apoyo
para las comunidades indigenas.

En este sentido es necesario desarrollar una estrategia de gestion y conocimiento que permita
consolidar acciones integradoras de Estado, de articulaciéon con las entidades del nivel nacional,
territorial y autoridades indigenas, que vehiculen ejercicios de promocién de derechos con enfoque
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diferencial, que orienten la atencién a la poblacion indigena y generen actividades de asistencia
técnica en la aplicacion del goce efectivo de derechos de los pueblos indigenas de Colombia.

Estas actividades potencializaran el ejercicio institucional de la Direccion de Asuntos Indigenas, Rom
y Minorias y la aplicacién de los programas, planes y politicas como los Planes de Salvaguarda,
Programa de Garantia de Derecho de los Pueblos Indigenas, Programa de Proteccion de los
Derechos de las Mujeres Indigenas, Decreto Ley de Victimas 4633 de 2011, Decreto 1953 de 2014 y
demas compromisos que el Gobierno Nacional ha asumido con los Pueblos Indigenas.

De la misma manera esta estrategia da cumplimiento al compromiso del Plan Nacional de Desarrollo
“Paz, Equidad, Educacion” de promocion .y -fortalecimiento de escenarios de coordinacion
interadministrativa entre las autoridades indigenas y las autoridades departamentales, afianzando el
dialogo politico y las lineas de politica con enfoque diferencial que implementan las entidades
territoriales. : _.

Lo anterior, hace necesario que para el cabal cumplimiento de los objetivos y fines del Ministerio del
Interior y de la Direccion de Asuntos Indigenas, se contrate un profesional al grupo de Estrategia de
Gestion Nacion — Territorio Por tal razén y con el fin de garantizar el cumplimiento de las funciones
que constitucional y legalmente le competen al Ministerio del Interior y especialmente a la DAIRM en
el marco de la defensa, apoyo y fortalecimiento y consolidacion de sus derechos étnicos y culturales,
especialmente brindando asistencia en el control, acompanamiento y seguimiento en la elaboracion e
implementacion de la politica publica con los entes territoriales y nacionales encaminados a la
Adecuacion Institucional, Participacion Indigena y Politicas de Estado y la sentencia T-025 de 2014.”

El personal asignado a la Direccion de Asuntos Indigenas Rom y Minorias resulta insuficiente para
atender, en este marco de responsabilidad institucional.

Por tal razén y con el fin de garantizar el cumplimiento de las funciones que constitucional y
legalmente le competen al Ministerio del Interior y especialmente a la DAIRM en el marco disefio y
ejecucion de programas y proyectos de fortalecimiento de los procesos organizacionales de las
comunidades indigenas y Promover acciones con enfoque diferencial, tanto de parte del Ministerio
como de las demas entidades del Estado, orientadas a atender la poblacion indigena y la formulacion
de acciones conjuntas, son algunas de las f@hgj@ggsf_é"i';a_rgo la Direccion de Asuntos Indigenas, ROM
y Minorias, y para realizar la correcta e’jéciu&b'ri de las mismas se requiere un profesional para que
apoye las acciones en el marco de la estrategia de gestion Nacion — Territorio y la mediacién de
conflictos interétnicos, intraétnicos e interculturales con los pueblos indigenas en el Departamento del
Cauca.

2. DESCRIPCION E |IDENTIFICACION DEL OBJETO A CONTRATAR CON SUS
ESPECIFICACIONES Y LA IDENTIFICACION DEL OBJETO A CONTRATAR

2.1. OBJETO

El contratista se obliga a prestar sus servicios profesionales a la Direccion de Asuntes Indigenas,
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Rom y Minorias del Ministerio del Interior, por sus propios medios, con plena autonomia técnica y
administrativa para apoyar, orientar y desarrollar las acciones en el marco de la estrategia de gestion
Nacién — Territorio y la mediacién de conflictos interétnicos, intraétnicos e interculturales con los
pueblos indigenas en el Departamento del Cauca.

PARAGRAFO UNICO: De acuerdo al objeto del presente contrato, la Clasificacién de Bienes y
Servicios, del Sistema de Codificaciéon de las Naciones Unidas para estandarizar productos, en
concordancia con el Sistema Electrénico de Contratacién Publica es:

GRUPO SEGMENTO FAMILIA CLASE
(F) (80) ' (8011) (801116)

2.1.1 DESCRIPCION

Con fundamento en el objeto contractual descnto antenormente podemos identificar:
ik o .{:--'. LG vl

Apoyar en el Disefio y ejecucion de programas -y' proyectos de fortalecimiento de los procesos
organizacionales de las comunidades indigenas y Promover acciones con enfoque diferencial, tanto
de parte del Ministerio como de las demas entidades del Estado, orientadas a atender la poblacién
indigena y la formulacion de acciones conjuntas, son algunas de las funciones a cargo la Direccion de
Asuntos Indigenas, ROM y Minorias, y para realizar la correcta ejecucion de las mismas se requiere
un profesional para apoyar, orientar y desarrollar las acciones en el marco de |a estrategia de gestion
Nacion — Territorio y la mediacion de conflictos interétnicos, intraétnicos e interculturales con los
pueblos indigenas en el Departamento del Cauca.

2.1.2. PERSONAL MIiNIMO REQUERIDO.

Durante la ejecucion del contrato se debe garantizar el personal idoéneo para el desarrollo del mismo y
contar con equipos y herramientas necesarios para la efectiva ejecucion del objeto.

De acuerdo con lo anterior, el personal que se requiere para el desarrollo de objeto contractual, es:

CARGO FIL PRO L | EXPERIENCIA
PROFESIONAL Titulo Profesional y Titulo. o | d (e W
ESPECIALIZADO Postgrado Modalidad e o R

2028-19 E Spem ailz i 6 5 profesional relacionada

2.1.3. VISITA NO OBLIGATORIA: No apllc'a el
2.2 GESTION AMBIENTAL PROTOCOLO IMPACTO Y DISTRIBUCION DE
RESPONSABILIDADES No aplica

2.3 PLAZO DE EJECUCION.
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El plazo de ejecucion del contrato serd hasta el 06 de agosto de 2018, contados a partir del
cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion.

2.4 LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO

Las actividades que se adelanten en cumplimiento del contrato se desarrollaran principalmente en el
Departamento del Cauca. Sin embargo, el contratista podra desplazarse a otras ciudades del pais,
en cuyo caso, los costos de pasajes y gastos de viaje correran por cuenta del Ministerio

2.5 OBLIGACIONES:

2.5.1 OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1. Apoyar la estrategia Nacién ~ Territorio con los Pueblos Indigenas del Cauca. 2. Brindar apoyo en
las acciones de fortalecimiento organizativo con las comunidades indigenas del Cauca. 3. Realizar las
acciones de articulacion entre el Gobierno Nacional — Entidades Territoriales y Autoridades Indigenas
requeridas para el desarrollo de la estrategia Nacién Territorio. 4 Acompafiar en la realizacion de las
jornadas de campo para la gestion de los conflictos interétnicos intraetnicos e interculturales en el
Departamento del Cauca, cuyas partes soliciten la intervencion de la DAIRM manteniendo estricta
observancia de las funciones y competencias de La Direccion. 5 Adelantar las gestiones y diligencias
que se requieran en el seguimiento de las acciones institucionales e interinstitucionales para la
generacion de directrices y acuerdos que permitan adelantar formulas de solucién como mecanismos
de prevencion frente a los conflictos interétnicos, intraétnicos e interculturales. 6 Desarrollar
actividades técnicas con la Gobernacion y Alcaldias municipales del Cauca para la debida atencion a
las comunidades indigenas. 7. Contar con un equipo de computo con tarjeta de red inalambrica para
la ejecucion del contrato en caso de ser necesario. 8. Hacer entrega al Supervisor, para la realizacion
del dltimo pago, los archivos generados en la gjecucion de las actividades de su contrato de acuerdo
al Proceso de Gestion Documental y el'Procédimiento de'Organizacion del Archivo de Gestion GD-P-
03 establecidos por el Sistema de Gestion' ihterinstitucional SIGI los cuales se encontraran en el
linkhttp.//www.mininterior.gov.co/content/procedimiento/organizacion-del-archivo-de-gestion-gd-p-03-
v3.

2.5.2 OBLIGACIONES GENERALES:

1. Informar oportunamente cualquier anomalia o dificultad que advierta en el desarrollo del contrato y
proponer alternativas de solucion a las mismas. 2. Atender las peticiones y/o consultas que le indique
el supervisor y se relacionen con el objeto del contrato. 3. Asistir y participar en los Comités,
reuniones, talleres, juntas y demas eventos que le indique el supervisor y se relacionen con el objeto
del contrato. 4. Presentar los informes que le indique el supervisor y especialmente los sefialados en
el acapite relativo a la forma de pago. 5. Cumplir las indicaciones, recomendaciones y/o sugerencias
impartidas por el encargado del control y vigilancia del contrato y las demas que sean inherentes al
objeto de la contratacion. 6. Identificar y portar los elementos de proteccién personal (EPP) durante la
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ejecucion del contrato y de acuerdo con los riesgos asociados a las actividades propias para el
cumplimiento del objeto contractual. 7. Informar al Ministerio del Interior dentro de las 48 horas
siguientes, los accidentes de trabajo en desarrollo de actividades para el cumplimiento del objeto
contractual. 8. Cumplir con los pagos correspondientes al Sistema de Seguridad Social Integral y
aportes parafiscales, segun corresponda, de conformidad por lo establecido por la normatividad
vigente, presentar los respectivos comprebantes de pago y la certificacién de afiliacion de
ARL. 9. Todas las demas en cumplimiento del Decreto 1072 de 2016 y las contempladas en el
Sistema de Gestién de Seguridad y Salud” ‘en el trabajo de la entidad. 10. Defender en todas sus
actuaciones los intereses del MINISTERIO y:de los fondos a su cargo segun corresponda y obrar con
lealtad y buena fe en todas las etapas contractuales. 11. Conocer y acatar lo dispuesto en el Manual
de Contratacidon del Ministerio del Interior y los Fondos a su cargo 12. Informar oportunamente de
cualquier peticién, amenaza de quien actuando por fuera de la ley pretenda obligarle a hacer u omitir
algun acto u ocultar hechos que afecten los intereses del MINISTERIO o de los fondos a su
cargo. 13. Constituir la Garantia Unica para la aprobacion del Ministerio, en los términos vy
condiciones pactados. 14. Cumplir con el objeto del contrato, con plena autonomia tecnica vy
administrativa y bajo su propia responsabilidad. Por lo tanto, no existe ni existira ningun tipo de
suberdinacién, ni vinculo laboral alguno del contratista con el Ministerio. 15. Mantener actualizado su
domicilio durante la vigencia del contrato y seis (6) meses mas y presentarse al MINISTERIO en el
momento en que sea requerido por el mismo para la suscripcion de la correspondiente Acta de
Liquidacién. 16. Cumplir con todo lo ofrecido en su propuesta. 17. Adelantar oportunamente los
tramites y cumplir los requisitos para la egjecucion y legalizacion del contrato. 18. Desarrollar las
actividades y productos materia del contrato bajo los principios, lineamientos y directrices trazadas en
el Sistema de Gestion de Calidad y en el Modelo Estandar de Control Interno del
Ministerio. 19. Mantener actualizada en la pagina web de la Funcion Publica- SIGEP, la respectiva
hoja de vida, asi como todos los soportes ‘necesarios para dar cumplimiento a la Ley 1712 y su
decreto reglamentario 103 de 2015. 20. Tramitar oportunamente los asuntos asignados en el SIGOB
y mantener actualizado el mismo. 21. Realizar una copia de seguridad ¢ Backup peridédicamente, con
el fin de garantizar la integridad de la informacion que se maneje en cumplimiento del objeto
contractual, la cual debera ser entregada: aE superwsor del contrato junto con el Informe Final al
cumplirse con el término estipulado para la E.-JeGumén «del contrato. 22. Todas las demas inherentes 0
necesarias para la correcta ejecucion del objeto contractual.

OBLIGACIONES DEL MINISTERIO: 1.Ejercer la supervision del contrato o convenio. 2. Realizar en
la forma y condiciones pactadas el pago o desembolsos de las sumas sefialadas en la clausula
relativa a la forma de pago o desembolsos, por concepto de honorarios, pago o desembolso. 3.
Reconocer los gastos de viaje y desplazamiento a que haya lugar, previa aprobacién del Supervisor.
4. Brindar la informacion y documentacién que el contratista requiera para el adecuado desarrollo y
cumplimiento de su objeto. 5. Expedir el respectivo registro presupuestal. 6. Aprobar la respectiva
garantia.

3. LA MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA Y SU JUSTIFICACION

La modalidad de seleccién, que se pretende utilizar es:
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Licitacién publica

Concurso de Méritos

Seleccion abreviada

Contratacion Directa

Minima Cuantia

La justificacion:

De conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.1.2.1.4.9.del Decreto 1082 de 2015 “(...). Las
entidades estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacion directa la prestacion de
servicios profesionales y de apoyo a la gestion con la persona natural o juridica que esté en
capacidad de ejecutar el objeto del contrato, (...)" = <~

4. EL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y LA FORMA DE PAGO

4.1 VALOR DEL CONTRATO:

El valor del presente contrato sera hasta la suma de $41.600.000, y se pagara con cargo al
presupuesto del MINISTERIO, el cual se encuentra respaldado asi:

CDP N° FECHA EXP. VALOR CDP EJggUTmOERA Pos‘c'otigg"oeo DE | RECURsO
63618 / 2018-01-05/ 43.200.000 37-01-01-000 A-3-1-1-32 10
4 / ‘
El suscrito Director da fe de que el anterior Certificado de Disponibilidad Presupuestal — CDP, cuenta

con los recursos suficientes para esta contratacién y que el mismo se mantiene sin afectar hasta la
suscripcion del respectivo contrato.

Del mismo modo, se referencian los valeres del contrato de acuerdo al dla en que se perfeccion el

mismo:
10 de enero 2018 $ 41.600.000 | 17 de enero 2018 $ 40.200.000
11 de enero 2018 $ 41.400.000 18 de enero 2018 $ 40.000.000
12 de enero 2018 $41.200.000 19 de enero 2018 $ 39.800.000
15 de enero 2018 $ 40.600.000 22 de enero 2018 $ 39.200.000
16 de enero 2018 $ 40.400.000 23 de enero 2018 $ 39.000.000
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Los precios incluyen todos los costos y los demas gastos inherentes al cumplimiento satisfactorio,
inclusive los imprevistos, gastos de administracion, impuestos, contribuciones y utilidades del
Contratista. Estos precios no estaran sujetos a revisiones y cambios.

4.2 ANALISIS QUE SOPORTA EL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO.

Para definir el monto total de la contratacion se tom6 como referencia la tabla de equivalencias del
Ministerio del Interior en el nivel PROFESIONAL ESPECIALIZADO 2028-19 que tiene una exigencia
de requisitos consistente en: “Titulo Profesional y Titulo Postgrado Modalidad Especializacion y 28
meses de experiencia profesional relacionada.

Segun la tabla de Equivalencias del Ministerio vigente para el aifio 2018, el valor maximo a pagar
mensualmente para el perfii se encuentra establecido en la suma de SEIS MILLONES
TRESCIENTOS CINCUENTA Y UN MIL CIENTO TREINTA Y CUATRO PESOS M/L. ($6.351.134),
sin embargo, teniendo en cuenta el presupuesto con el cual cuenta la entidad, para el contrato
respectivo se han establecido unos honorarlos mensuales de SEIS MILLONES DE PESOS M/L
($6.000.000).

4.3 FORMA DE PAGO:
El Ministerio pagara de la siguiente forma:

a) Un (01) primer pago proporcional a los dias en que efectivamente preste el servicio, contado a
partir del cumplimiento de requisitos de ejecucién y legalizacién previo perfeccionamiento y hasta la
finalizacién del mes en el cual se suscriba el presente contrato, a razén de SEIS MILLONES DE
PESOS M/L ($6.000.000). b) Seis (06) pagos, mediante mensualidades vencidas, cada uno por la
suma de SEIS MILLONES DE PESOS M/L ($6.000.000). c) Un pago correspondiente a los dias
comprendidos entre el 1y el 06 de agosto por valor de UN MILLON DOSCIENTOS MIL PESOS M/L
($1.200.000), por el valor restante del mes, al finalizar el mismo, previa presentacion de las cuentas
de cobro, el soporte de pago de aportes de salud, pension y de riesgos profesionales para el mes
correspondiente y el informe mensual de actividades con el recibido a satisfaccién por parte del
supervisor previa presentacion de las cuentas de cobro, el soporte de pago de aportes de salud,
pension y de riesgos profesionales para el mes correspondiente y el informe mensual de actividades
con el recibido a satisfaccion por parte del supervisor.

Los pagos se realizaran previa presentacion del informe de ejecuciéon del contrato, certificacion de
cumplimiento del Supervisor y constancia de pago al Sistema de Seguridad Social Integral. El pago
antes sefalado se realizara con sujecion al PAC-y a |la ubicacion de fondos en la Tesoreria del
Ministerio del Interior de tal manera que el MINISTERIO no asume responsabilidad alguna por la
demora que pueda presentarse en dicho pago y por lo tanto EL CONTRATISTA cumplird con sus
obligaciones y no podra aducir como justificacién alguna para su no realizaciéon, demora en el pago.
EL MINISTERIO hara las retenciones a que haya lugar sobre el pago, de acuerdo con las
disposiciones legales vigentes.
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Los servicios se prestaran y pagaran hasta concurrencia de los recursos que por este contrato se
apropien. En caso de e terminacion anticipada sélo habra lugar al pago de los servicios efectivamente
prestados, liquidados en forma proporcional :a los: servicios realizados. EL MINISTERIO no pagara
ninguna suma de dinero a EL CONTRATISTA 'mientras éste no haya cumplido previamente con los
requisitos de ejecucion del contrato que se celebra.

4.4 SUPERVISOR

La vigilancia y control del cumplimiento de las obligaciones a cargo del CONTRATISTA sera ejercida
por el Director de Asuntos Indigenas, ROM y Minorias o por quien designe el ordenador del gasto,
quién sera responsable de aprobar los pagos, los informes que presente EI CONTRATISTA, de
proyectar el acta de liquidacion definitiva del contrato, y en general cumplir con lo previsto en el
Manual de Contratacién del Ministerio.

5. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE

5.1. CONTRATACION DIRECTA

Perfil requerido ' Perfil verificado
Estdt Titulo Profesional y Titule Postgrado. - Titulo profesional en Antropologia y Titulo Postgrado Modalidad Especializacion en
studios . g - o2 & S 4
Modalidad Especializacion .~ . LIS 3 Tuiyie Gobierno y Politicas Publicas
/1?1 o GRS 10 B o=t
R R I AR
Emprasl Fecha inicio 5 Tiem,|
a po
: Terminacién
Ministerio del 4 meses y 01 dia
Interior, Contrato M- 30/08/2017 3122017
1734 de 2017
i g expariencie p = INCODER Centrato
Experiencia i PRPAS-1341-2013- | 180712013 / 2411212013 y,
|/ i
CAU 5 meses y 6 dias
INCODER Contrato
PR-PAS-630-2013- 03/04/2013 10/0772013
CAU / /’ I mesesy 7 dias
Fundacion ldeas . 8 meses
15/04/2014 151212014

para la Paz
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5.2. MECANISMOS DE SELECCION | 4
NO APLICA

Licitacién publica

Concurso de Méritos

Seleccion abreviada

Minima Cuantia

5.2.1. CAPACIDAD JURIDICA
NO APLICA
6 ANALISIS DE RIESGO Y FORMA DE MITIGARLO:

De conformidad con lo establecido en el articulo 4° de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.1.1.6.3
del Decreto 1082 de 2015 y de acuerdo con el “Manual para la Identificacion y Cobertura del Riesgo
en los Procesos de Contratacion”, de Colombia Compra Eficiente, el cual se encuentra disponible en
la pagina: http://colombiacompra.gov.co/es/manuales, el riesgo descrito en la Tabla 2 - Probabilidad
del Riesgo-, se categoriza de acuerdo con la matriz anexa.

7. GARANTIAS

Analizados los posibles riesgos rmprewmbles de la presente contratacion, el contratista debera
constituir, a favor del Ministerio del Interior o de los fondos a su cargo, una garantia que ampare
dichos riesgos, segun lo dispuesto en los artlculos 2.2.1.2.3.1.1 y siguientes del Decreto 1082 de
2015. |

T — TR

T GARANTIRS'EXIGIBLES AL CONTRATISTA el il

AMPAROS .
EXIGIBLES CUANTIA VIGENC[A

Vigencia igual al término de ejecucién del contrato y
seis (06) meses mas, contada a partir del
cumplimiento de los requisitos de ejecucién
Calidad del 10% del valor estimado del | Vigencia igual al término de ejecucion del contrato y

servicio contrato seis (0B) meses mas.

10% del valor estimado del

Cumphmlentq contrato




TODOSPORUN |
NUEVO PAIS

(©) MININTERIOR

ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS

FORMATO

ANEXO 2

Version: 06

Vigente desde:
27/05/2016

8. INDICACION DE SI LA CONTRATACION RESPECTIVA ESTA COBIJADA POR UN
ACUERDO INTERNACIONAL O UN TRATADO DE LIBRE COMERCIO VIGENTE
PARA EL ESTADO COLOMBIANO.

De Conformidad con lo dispuesto en el Decreto 1082 de 2015 y revisados los lineamientos
fijados por Colombia Compra Eficiente en el documento "MANUAL PARA EL MANEJO DE
ACUERDOS COMERCIALES EN PROCESOS DE CONTRATACION", se concluye que la
presente contratacion (Sl o NO) esta cobijada por. los siguientes acuerdos comerciales vigentes:

T PRESUPUESTODEL | cxorpcion | PROCESODE
ENTIDAD |  PROCESODE APE’:%?L'S% | CONTRATACION
PAIS ESTATAL | CONTRATACION SUPERIOR PROCESODE | CYBIERTO POREL
INCLUIDA | ALVALORDELACUERDO | oRoCoR e ACUERDO
- _COMERCIAL | Ap COMERCIAL
CHILE " NO S|
ines [ MEXICO S| NO S| NO
PERU NO S|
CANADA S| L b NO
CHILE g NO S NO
ESTADOS AELC g NO S| NO
ESTADOS UNIDOS g NO S| NO
MEXICO S| NO S| NO
EL SALVADOR
TR " [ GUATEMALA sI NO S| NO
HONDURAS
UNION EUROPEA g NO g NG
COREA g NO S| NO ]
COSTA RICA g N g NO ,
Atentamente,

Elaboro: Cristian

Reviso: Mary Rosero Guevara / Abogada Grupo Jurldico DAIRM

TRD: 2200.03.02

0 Pedraza Martinez / Abogado Grupo Juridico DAIRM,";{
A

I
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