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 ESTRUCTURAPRESUPUESTAL

I\f’ C“P

. Seccion Concepto
DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL: 500-3 2.02.02.009 111303 202300054
NOMBRE RUBRO PRESUPUESTAL: Servicios para la comunidad, sociales y personales

PROYECTO/COD. BPIN:

APOYO Y FORTALECIMIENTO A LA FORMACION PREPARACION DE LOS
DEPORTISTAS:EN, EL DEP/ 'ARTAMNTO DEL HUILA-2022004410104

TiPO DE CONTRATO

PRESTACION DE SERVICIOS

LUGAR DE EJECUCION

NE:VA} HU{'EA N

ANTICIPO

5 ’ [ NO | X Porcentaje%

FORMA DE PAGO

El iNDFRHUlLA canceiara el valor del contrato gue se suscriba de acuerdo a su
disponibilidad presupuestal, al cumplimiento total de la ejecucion del contrato, acta de recibo
a satisfaccion de todas las actividades objeto del contrato expedida por ef Supervisor, Acta
de entrada, Acta de terminacion v liquidacion, presentacion de ia faciura o cuenta de cobro.
certificado de paz y salvo por concepto del pago de apories de sus empleados al Sistema
Integral de Seguridad Social y Parafiscales, si estuviera obligado a ello, expedida por el
Revisor Fiscal o por el Representante Legal, cuando se trate de persona natural debera
presentar el certificado de pago ¢ la planilla de pago del Gltimo mes. B presente Confrate

MODOC DE SEGUIMIENTO O CONTROL

esta sujeto a registro presupuestal y el pago de su valor a las apropiaciones presupugsiales.

INTERVENTORIA SUPERVISION X

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD

Teniendo en cuenta que, el objetivo del INSTITUTO DEPARTAMENTAL DEL DEPORTE, LA EDUCACION FISICA, LA RECREACION
Y APROVECHAMIENTO DEL TIEMPO LIBRE DEL HUILA-INDERHUILA, es adoptar politicas y programas, establecidas por el Ministerio
de cuitura, Ministerio del Deporte, Gobierno naciong| y Departamental, por medio de las cuales se promovera la practica del deporte, Ia
educacion fisica, fa recreacion y el aprovechamiento del tiempo libre como medic para mejorar la calidad de vida de los Huilenses,
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brindando condiciones necesarias para la formacién de los deportistas y asi, promover y desarrollar programas y provectos a iravés de
organizaciones deportivas, recreativas, civiles, educativas y culturales.

Que, fa misidn del INDERHUILA es, generar y brindar a la comunidad oportunidades de participacion en los procesos de iniciacion,
formacion, fomento y practica del deporte, ia educacion fisica, la recreamon ¥ el aprovechamaeﬂto del txempo libre, como i,omﬂnuc on as
desarro!io mtegra def indivi dus apoyandc la construcc ibn y ade de

_premios “HUILENSE DE OROC |
A TALENTOS DEPORTIVOS

obtenidos, durante el afio inmediatamente anterior por Ios deportistas que han sido p:
en representacion de instituciones educativas, ligas deportivas, clubes deportivos, entes deportivos municipales con sede en g
departamento del Huila o del INDERHUILA; juegos universitarics, en representacion de instituciones educativas a nive! nacional; juegos
campesinos, en representacion del Departamento; juegos intermunicipales e Intercolegiados departamentales, segin lo establecido en
el articulo tercero de la ORDENANZA 001 DE 2001, que modifica el arﬁcu&o cuarto de la ordenanza 039 de 2001 “DEPCORTISTAS
BENEFICIARIOS”

smpes de: aventos nac&onales e mtema” oraies

En la Gala, se premiara al “HUILENSE DE ORQ Y GLORIA AL DEPORTE H 0 en cuenta como beneficiarios a ios
deportistas, deportistas discapacitades, escuelas.de formac ion deportiva, entrenadores o técnicos v profesores de educacion fisic
segun articulo tercero de la Ordenanza 039 de 2001, asi como liga deportrva 0 asogiacion, dmgentes deporiivos v patrocinadorss, segm
el articulo décimo primero de la Ordenanza 001 de 2005, que modtf ica. e% ar‘tlcuio décim tfercero de fa Ordenanza (39 de 2001,
‘condecoracion gloria al deporte Huilense” - . C

Para la ejecucidn de la gala, se requiere la obtencxon de elementos ' mboilcos para 2| reconocimiento de los deportistas, tales como:
trofeos galarddn, cheques simbolicos, pergaminos; medallas, tarjetas de invitacion, adecuacidndel sitio con arreglos florales, maestro
de ceremonia, Servicio de transmision de video por internet Video STREAMING PRODUCCION AUDIOVISUAL, servicios de transporte,
servicios de mesones v sillas con sus respectivos vestido servnc:diide atencién yio Iogtstlca 'servicios de transporte y ref“gerios ¥
alquiler de un salon miltiple con silleteria minimo para 300 personas; con sonido, excelente lluminacion, ayudas audiovisuales y aire
acondicionado; ubicado en el centro de la ciudad para el facil desplazamuento de las personas, con el fin de que el evento sea un éxito
en su organizacién y ejecucwn teniendo en cuenta, que es de g:an relevancza para Ea comumdad depor*wa el desarrolio del evento, pues

alli se reuniran los mejores del deporte del afio 2022:

En consecuencia el Instituto, adelantara el proceso precontractual y contractual para la organizacion y realizacion de la ceremonia de
gata del plan de estimulos al depor&e y ef reconocimiento a los Talentos deportivos, a recreacion v la educacion fisica en el Departamento
del Huila del afio 2022, que permita convocar y reunir a toda la comunidad deportiva en este importante evento donde serén presentados
y entregados los premios a los ganadores en cada categoria del “PLAN DE ESTIMULOS HUILENSE DE ORO Y GLORIA AL DEPCRTE
HUILENSE DEL ANO 2022", Y LA “CEREMONIA DE GALA PARA HACER EL RECONOCIMIENTO DE LOS INCENTIVOS A TALENTOS
DEPORTIVOS DEL ANQC 2022", en cumphmlento del acto administrativo expedido por la junta de selescion.

2.} Por qué? (JUSTIFICACION)
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Que, el articuio 52 de la Constitucion Politica de Colombia, modificade por el Acte Legislative del afic 2000, en su articulo 1
establece: “el gjercicio def deporte, sus manifestaciones recreativas y autdctonas tienen como funcion fa formacién integral de las
personas, preserva y desarrollar una mejor salud en el ser humano. £f deporte y la recreacion, forman parte de iz educacion y
constituyen gasto publico social. Se reconoce el dereche de fodas las personas a la recreacion, a Iz préctice del deporte v al
aprovechamiento del tiempo libre. £l Estado fomentard estas.ac "'_ades e mspeccmnara vigitara y controlara las organizaciones
deportivas y recreativas cuya estructura y prop;eo‘ad deberan ,

Asi mismo, el articulo 16 de la Ley 181 de 1995, def
Rendimienic come: '

‘(...} Deporte de alto rendimiento. Es ia practrca depomva
orientados hacfa el perfeccionamiento de las cuaf:dades y condiciones f’ s:co-f_'
de adelantos tecnolbgicos y cientificos.” : -

Por tanto, EL INSTITUTO DEPARTAMENTAL D&L DEPORTE LA EDU ION"FISICA, LA RECREACION Y EL
APROVECHAMIENTO DEL TIEMPO LIBRE DEL HUILA - ENDER- ILA, es 12 entidad responsable de promover, anoyar vy
estimular el desarrollo deportivo en el departamento. -

Que, el Departamento del Huila y segin instrucciones e indicacion efior Gebernador, se ha determinado ia necesidad de
crear diferentes alternativas para impulsar a esos talentos nacientes d deporte en diferentes discipiinas cepomvas gestién que
se ha venido consolidando a través de la Direccidn del Instituto D partamental del Deporte, la Educacion Fisice, la Recreaciony
el Aprovechamiento del Tiempo Libre del Hiila:= INDERHUIL A b “un impactc importante en fodo &
Departamento del Huilg, con el objetivo de implementar estrategias que per do desarrallo de ni ifos, nifias y jGvenes
con potencialidades y habilidades excepcionales en: Ias practicas deportivas, que los pueda convertir en deportistas de alto
rendimiento y buscar asi el posicionamiento de: nuestra region Hunense dentro de las mas destacadas del pais.

Para la presente vigencia 2023, en el Plan Anua : Adqunsmxones se contemnlo ¢o
cuantia, la prestacion de los servicios logistics para g ‘organizacion y. reanzac;on de [as ceremonias de Gala del Plan de Estimuios
al Deporte y el Reconocimiento a los Talentos deportivos def afio 2022, elio es necesano para unir la comunidad deportiva dende seran
presentados y premiados ios ganadores en cada categoria del PLAN DE ESTIMULOS! HUELENSE DE ORD Y GLORIA AL DEPCRTE
HUILENSE" DEL ANO 2022, Y LA CEREMONIA DE GALA PARA HACER EL RECONOCIMIENTO DE LOS INCENTIVOS A TALENTCS
DEPORTIVOS DEL ANO 2022 para el cumphmleni‘o del objet!vo nstituc;onal '

mediante un preceso de minima

En este sentido la contratacmn del servicio de apoyo loglsé' par a orgamzacxon ¥, reaiszacaon de la ceremonia de gala del pian
de estimulos huilense de oro y gloria al deporte huilense delafio: 2022 yla ceremoma de gala para hacer el reconocimiento de los
incentivos a talentos deportivos 2022, se hace necesaria para convocary reunira ‘todala comunidad deportiva en este importante
gvento donde serén presentados y entregados los premios a los ganadores en cada categoria cumpliendo Plan de Desarrolio “HUILA
CRECE *2020-2023, dentro del programa codzgo 4302 HUILA CRECE CON LA FORMACION Y PREPARACION DE DEPQRTISTAS y
la meta de Producte Servicio de Identificacion de Talentos con el fin de exaltar y hacer un reconocimientos a esos talentos que tiene el
departamento en los diferentes municipios, los cuales han dejado en alto el nombre del Departamentc.

La contratacion del servicio de apoyo logistico se realiza mediante ¢l sistema de servicios plblicos SECOP If, que garantiza ia
transparencia, la eficiencia y la economia en el proceso.
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3. ALTERNATIVASY FORMA DE SOLVENTAR LA NECESIDAD:

El INDERHUILA, en consideracion de los principios de econemia, transparencia y responsabilidad, en cumplimiento de lo
establecido en la Ley 80 de 1993, literal 5 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, adicionado por el articuls 94 de la Ley 1474 de 2011

y el articulo 30 de la Ley 2069 de 2020, en razdn al valor de la contratacion, la cual no excede el 10% de ia menor cuantia de!
presupuesto, se realizaré una Contratacion de seleccion. de"‘-mmlma'cuanta y la nw‘tac;on pubifca s¢ integra como parte

menor cuantia del presupuesio, se realizara una. Confr . ¢
como parte fundamental del procesc y como elemento _ resultan ] cion de Ea ofer*a

iceptara oferta al proponente
econémics sza la de menor

ART!CULO 30. MIPYMES y MIiNIMA CUANT&A Modafiquese el numeral !
(.o}

¢) La entidad seleccionara, mediante comunicacion de aceptamon de E
cumpla con las condiciones ex1g[das

y 1150 de 2007, sloual quedar asi

ferta, ia propuesta con el menor precio, siempre v cuando

4. OBJETC

CONTRATACION DEL SERVICIO DE APOYO LOGISTICOPARA.LA .QRGANIZACION Y REALIZACION DE LA "EREMON?A DE
GALA DEL PLAN DE ESTIMULOS HUILENSE DE ORO y GLORIA L DEPORTE: UILENSE Y EL RECONCCIMIENTO DE LOS
INCENTIVOS A TALENTOS DEPORTIVOS DEL ANO 2022

CONDICIONES TECNICAS EXIGIDAS

CEREMONIA DE GALA DEL PLAN DE ES] 0 MULOS. HUJLENSE DE ORO y GLOREA ; E?@BETE HUILENSE Y EL
RECONOCIMIENTO DE LOS' iNCENTIVOS A ?ALENTOS DEPORTNOS it

ITEM DESCR;“PQJQ_N e 4 uNo CANT

A | CEREMONIA PLAN DE ESTIMUILOS

Trofeos galardén envidrio de 10 mm, tallado logosytexw aluswos a La ceremoma de 20 cm: de i
1 | alto con aderno en vidrio azuly base en vidrio, pars: premuacmn de ios mejores enelDenore 5" UND
Huilense. e

o
|

7 Cheque de 80 x35 cm, en carténrespaldo convinito full color, para la premiacidn de los mejores

i 14
en el Deporte Huilense. UND

3 Pergamino en papel Imitacién cuerc de chivo, con carpeta pasta dura tipo libro de 35 x 22 cm

para ta premiacién de los mejores en el Deporte Huilense, UND 5
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Tarjetz plegable tipo sobre de plastificado mate a una cara impresa doble ¢ara a full color en
papel propalcote a 240 gris con medidas de 14cm de ancho por 22¢m vy con logos
institucionales, para el evento CEREMONIA DE GALA DE LOS INCENTIVOS A TALENTOS
DEPORTIVOS

UND

Servicio Mesdn de 2.44 més de largo * 80 mas de ancho, vestidos respectivamente con mantel
biancoy fondo amarillos y sobre tapa verde.

UND

Servicio de sillas vestidas de blanco con pancleta verdes y amarillo

UND

12

Servicios de 3 persenas para la stencion y/o logistica de la CEREMONIA DE GALA DE LOS
INCENTIVOS ATALENTOS DEPGRTIVOS.

PER

Cay

Servicio de transporte entrega y recogida de los muebles desde y hacia el ugarindicadeo.

SUND

Profesional en comunicacion socialy periedismo con expersen{:" :
prestar [0S servicios profesionales como maestro c%e ceremoma p
de estimulos.

10

Servicio de transmision de video por mte{net er}eo STREAMING ?RODUCCION AU OVISUAL:
gue incluya puesto fijo de produccién HD- Ope;ador experto en Sin mmg { Dwecto de
Streaming, operador Streaming).s 1 Circuito cerrado: de v, s camaras e
capturade ras de video + 1 Consola de video atemn min » 1 cémares hd Panasomc o ¢amara
Sony 4k » 1 pc 10 generacidn i7 con tarjeta grafica de § gigas y 16 de, 1a] tripoes ¢ tarjetas
capturadora de video = 1 tarjeta de audio personas = spliter de video -"'I'O'cables hdmi 25, 20,
10, 5 metros « 1 monitor de 18 pulgadas « Operarios de cdmaras » 10 extensxones {Servicio
prestado por la duracion del evento)

GLB

11

Arreglos florzles: » pedestal de 1.60 de alto por 1 mas de ancho convexo ‘e pie, {gladiclos
amarillos, lirios verdes, margaritas blancas), monteb%anco patma révelenyenb demadera
alta

12

Arreglo floral: » Centros de mesa por 80 ms.de iargo por 20 ms de altyra con'(gladiolos

color.

amaritios, lirios verdes, margaritas blancas), morzte blance palma revelan y haedra en base de:_

()

13

INTERPRETE DE LENGUA DE SENAS al espa:ﬁ'b"i v d'él: esﬁéﬁol a: 'l"eng___ de s'é?l'as como.
beneficiarios la poblacién sorda del Hu:la en de la CEREMON A DE GALA DE 1.OS: INCENT!VOS'_:;
ATALENTOS DEPORTIVOS. : : : T i : :

14

Comunicacion e informacion del evento por medios hablados, (redes sociales, radioy preﬁsa}

GLE

18

Medallas centrifugada en metal, color dorado de 8.0 centimetros de didmetro, de 3.0 55

milimetros de grugso. Con logotipo institucional y nombre del evento en alto relieve, con cinta
entelzilusién 3.00 cmsdeanchoy 85 delargo conles colores dela bandera del Huila amaritlo,
blanco y verde, estampadas con el nombre del evento y logos institucionates.

UND

16

Servicic de fotografias digitales editadas que comprenden un (1) paguate por 1.000 fotografias,
de formato completo que ofrezca una excelente catidad de imagen, con muy buena resotucion
linealy alto contraste, que serdn tomadas antes, durantey después de la CEREMONIA DE GALA
DELOS INCENTIVOS A TALENTQOS DEPORTIVOS. (las fotografias deben conservar su excelente
resolucidn y caiidad de imagen al momento ampliaria y en marcaria),

PG

17

Preproduccitn (incluye elaboracién guion literario, téenico, plan de rodaje, entrevista y grabacion a
nominados y ta inclusidn en la produccion de la imagen corperativa y logas institucionales)

UND

18

Produccion (incluye camardgrafe, director, periodista, locutor, editor, backing, camara digital profesional
hdv, kit de Huminacion, kit de sonidos).

UND
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Posproduccidn {inciuye visualizacion, guion de edicidn, animacion traficacidn 3d, sonorizacion, edicion
18 | nolineal, musicalizacion y soporte técnica para la presentacion del video en la ceremonia de fa entrega UND 1
de estimulos,

La propuesta debera contener los items solicitados, los prociuct
la necesidad, en general la propuasta debe referenciar toda'
cumplir los requisitos solicitados.

5. CODIFICACION DE LOS BIENES Y/O SERVIGIOS EN EL ¢

Clasificacidn
UNSPSC Seg.m:‘-"‘“?". Clase
Equipos, sum:n;stros y accesorios pa )
49101702 Deportes y Recreacmn o Premios
Instrumentos Musscaie ; ZJuegos Juguetes, |
60121010 Artes, artesanias y Equipo educafivo, Are
Materiales, Accesorios y Suministros )
Equipos, suministros y accesorios para Coleccionables v .
49101701 Deportes y Recreacion ‘condecoraciones Premios

Equipc de presentacion
de videc y de mezelas 2

Equipo y suministros para.imp . .
45111800 videos y sonidos,
fotografia y audiovisuales Hardware y
_ coniroladores.
52161500 Articulos domesticos S“mm*%‘fros y Equipos Audiovisuales
80141900 Exhibiciones y ferias

: comerciales
Admims’sratwos

6. OBLIGACIONES DE LAS PARTES

OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CON'EB_ATISTA

AR e

Cumplir con el objeto del Contrato, en1os/términos pactados de conformidad conifa propuesta presentada;

Acatar y aplicar de manera diligente las observaciones'y recomendaciones impartidas por el supervisor el contrate:
Sostener los precios ofertados dentro de la ejecucion del contrato.

Cumpiir con las especificaciones técnicas y operativas ofrecidas en la propuesta;

Cumplir con cada uno de los items relacionados en su oferta econdmica.

Ejecutar el objeto contractual en estricto cumplimiento de las normas que lo regulan y comunicar al Supervisor cualguier

posible alteracién, modificacion o inconveniente que afecten las condiciones previstas inicialmente y que incidan en &l
desarrollo del objeto.
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OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA

1. EfContratista debe permanecer a paz y salvo en el pago de aportes al sistema de seguridad social integral, parafiscales
y contratacion de aprendices, durante todo el tiempo de ejecucién del contrato y acreditar esa paz v salvo cada vez que
se [o requiera el INDERHUILA, por cuanto es un requisito previg-para los pagos de acuerdo a lo dispuestc en ¢! articulc
23 de la Ley 1150 de 2007, para tal efecto debe ‘as planillas de pago;

2. El contratista mantendra indemne al INDER mo, demanda, accion legal y costos que puedan
causarse 0 surgir por dafios o perjuicios origin de terceros y que se denven de sus acmccaones 0
de las de sus subcontratistas ¢ dependientes; f

3. EICONTRATISTA es el inico responsable po
gebe realizar en su propio nombre vy por su- prop;a
solidaridad alguna por dichos actos; -7

4. Todas aguellas obligaciones mherentes-:ai contrato

5. Asumirlos gastos impuestos, las tasas y: contnbuc;one {
asi como el valor de la prima de la garantsa {nica y sus’ madifi cacnone

6. Presentar las facturas de acuerdo & Ea ofer%a economlca pre ]

ny E}quidacéé.n del contrato,

OBLIGACICNES DEL INDERHUILA

a)  Aportar los recurscs para la ejecucion y cumplimiento de fas ob

b)  Girar dichos recursos conforme a lo establecido en la forma de

¢} Efectuar el seguimiento financiero al manejo de los recursos gir:
considere necesario.

d) Exigirla ejecucion idonea y cportuna del objeto del,

e) Llevaracabo la liquidacion del presente convenio'al termino deisi: eje
del presente convenio. _

f)  Levar acabo la liquidacién del presente convenio al término de su ejecucion.

7._ VERIFICACION DE PERMISOS, LICENCIZ AWO@Z&G!O&&S

No Aplica.

8. MODALIDAD DE SELECCION; SU JUSTIF%CACION Y F ;_NDAM_,_-- 'E“A__-_. CN JUR!DECA

Para la escogencia del ofrecimiento mas favozab'llé'" 'éfff":ENDERHUiLA': ra'como pnmer crit :ojde evaluacion el menor precic para ja
escogencia del ofrecimiento més favorable, en virtud del fiteral ¢) articulo 30 de Ley 2069 de 2020.

Si esta no cumple con las condiciones de la invitacion, la Entidad estatal debe verificar e cumplimiento de fos requisitos de ia invitacién
de la oferta con el segundo precio, y asi sucesivamente.

NOTA. Para efectos de evaluacion del valor de la oferta econdmica, tanto al participante No Respensable de VA como al que pertenecs
al régimen Responsable de VA, la valoracion del menor precio se reafizara antes de IVA, sin que al incluir el porcentaje de dicho impuesto
la propuesta pueda sobrepasar el presupuesto oficial.
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8. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATOC Y SU JUSTIFICACION

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 2.2.1.1.1.6.1 def Decreto 1082 de 2015 acerca del deber de anélisis dei sector relativo al
objeto del proceso de contratauon y con el fin de materializar Ios ;J{IRCEpIOS de pianeac on, responsabe dad y transoa;enma la En‘iédad

Ef vaior de la presente contratacion se estima en TREID
SETENTA Y CINCO PESOS M/CTE. ($32.414.ZT_5;9_0

10. CRITERIOS DE SELECCION DELZC‘CONTRATESTA} R

REQUISITOS HABILITANTES.

En el presente proceso podrén participar las personas juridicas, indivi 'faf!_r__nente 0 asociadas en consorcio o unidn temporz!, que no
esten incursas en inhabilidades o incompatibilidades para contratar se das por fa consfitucién y la Ley, con capacidad estatutaria
para presentar oferta y que efectlen ia propuesta de acuerdo con fas condiciones establecidas en la presente Invitacion

Los proponentes se deben presentar bajo alguna de las szgu ientes mod ____da__= es, slempre y cuando cumplan las condiciones exigidas en
la Invitacion Publica: S

Persona Natural. Certificado de Registro Mercantil wgerzte cuya actividad se encuen re zectamnnte relacionada con el objeto 2
contratarse. Expedido por Ia Céamara de Comercio dentro de los treinta (30) dias anterores al cierre.

Persona Juridica. Certn‘lcado de Exxstenma y. R presentamon Lega& v:gente cuyo objeto social se encuentre cirectamente

relacionado con el objeto a contratarse. Acreditar que su duracion no sera snfenor al p azodel. contrato y un (1} afic mas, Expadido
por la Camara de Comercio dentro de los tremta (30) dlas a’nteraores a[:czerre '

Personas Juridicas Asociativas - Consorcw o Unaon Tempora! Conformado porperscrzas naturales y/o juridicas que cumplan
con los requisitos minimos exigidos para as m[smas respectwamente Ad cmnaimente debe presentar ¢ documenio de
constitucion del Consorcio o Unién Temporat. . _ a &

REQUISITOS QUE DEBEN CUMPLIR LOS PROPONENTES.ASGC[ATEVOS (CGNSORC!OS Y UNIONES TEMPCRALES)

o El documento consorcial o de la Umon Tempora! deb‘___ r"'debedam'e'nte ﬁr'm'a'do, en donde se indique claramente la

constitucion del consorcio o union temporal

o Los proponentes indicaran si su participacion es a titulo de consorcio o unidn temporal y, en este (lfime caso sefaleran
l0s términos y extension de la participacion en la propuesta v en su ejecucion; los cuales no podran ser modificados
sin el consentimiento previo del INDERHUILA.

* Los miembros del Consorcio o Unién Temporal, deberén sefalar las reglas basicas que regulen las relaciones entre
ellos y su responsabilidad, estableciendo el porcentaje de participacidn de cada uno de los integrantes, el cuai no
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podra superar su respectiva capacidad de coniratacion disponible y designaran el representante del consorcio ¢ unién
temporal, y su suplente, con la firma auterizada de cada una de las paries, en caso de personas naturales &l
fallecimiento de uno de los miembros conlieva la extincion del proponente asaciativo

»  Ningln integrante def consorcic o union tempo
proceso, ni formular propuesta independi ente..

I /podra formar parte de otros proponentes que participen en este

Oferentes Extranjeros. Las personas naturales extrameras sin- reslderzcza en .-Coicmb ia, y las personas juridicas extranieras sin

domicifio en Colombia, deberan acreditar un apoderad' dOmxc !;ado &n Coiombxa debidaments racu!tado para gresemar la
Propuesta, participar y comprometer a su presenta
declaraciones que se reqmeran a3| como el Conira’{o

CONVOCATORIA LIMITADA A MIPYMES

Los interesados manifestaran su intencion de limitar las qqnvocatonas a Mlpyme en & secci ensajes o en el médulo dispuesio en iz
platafcrma del SECOP 1. Asimismo, los mteresados deberan demostrar el cumplsmlento de 108 demas requisitos definidos en el articulo
2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015 o la norma guie | modlf ique, st stltuya 0 complemente para cual diligenciaran el Formato 14 ~

Acredstamon de Mspyme y aportaran los sopo;'tes fequer_ldos para que p;oceda __la?iumata{:[on d

1. Elvalor del Proceso de Contratacion sea menor a cuento vemtscznco mu! dslares de Eos Estados Unidos de América (US$125.000),
liquidados con la tasa de cambio que para el efecto determina cada dos arfios el Ministerio de Comercio, Industria y Turisma.

2. Se hayan recibido solicitudes de por lo menos dos (2) Mipyme colombianas para limitar la convocatoria a Mipyme colombianas. Las
Entidades Estatales independientemente de su régimen de contratacion, los patrimonios autonomos constituidos por Entidades
Estatales y los particulares que ejecuten recursos plblicos, deben recibir estas solicitudes dentro del mismo términe para formular
observaciones, de conformidad con el paragrafo de! articulo 2.2.1.2.1.5.2. dei Decreto 1860 de 2021.

3. Tratandose de personas juridicas, las solicitudes solo las podran realizar Mipyme, cuyo objeto social les permita gjecutar &l contrato
relacionado con el proceso confractual.
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4. Las cooperativas y demas entidades de economia solidaria, siempre que tengan la calidad de Mipyme, podréan solicitar v narticipar
en las convocatorias limitadas en las mismas condiciones dispuestas en el presente articulo.

LIMITACIONES TERRITORIALES.

Las Entidades Estatales, independientemente de su regume"

Estatales y los particulares que ejecuten recursos oublicgs,
domicilio en los departamentos o municipios en donde se
documentos a los que se refiere el Arficulo 2.2.1.2.4.2.4. _Acr ¢
colombianas deben acreditar que tiene el tamafo empres i

1. Las personas naturales mediante cert;fcac
mercantil.

2. or o revisor fiscal, si estan
eXpedmo porla Camara de

3.

4.

5.

y representacion legal ¢ del Reglstro dmco de ?roponentes segun corresponda éonforme a ias regfas precedefzz@s con
una fecha de maximo sesenta (60} dias calendano anteriores:a la prevista en el cronograma del Proceso de Contratacion
para el inicio del plazo para solicitar Ia convocatona hm:tada

6. Enlas convocatorias limitadas, [as Ent dades Estatales mdependlentemerzte de
auténomos constituidos por Entldad s Estatales ylos particulares que. ejecuten 't
ofertas de Mipyme o de proponentes: plurales mtegrados unicamente por b pyme

gimen'de contratacion, ios patrimonios
s pblicos, solo deberan aceptar las

7. Losincentivos previstos en los amcuios 221.24.22y224.242.3 de este Decreto no exciuyen la aplicacion de los criterios
diferenciales para los emprendlmtentos y empresas de mUJeres en ei srstema de compras publicas.

LA MANIFESTACION DE INTERES DE LI MITAR LA CONVOCATGRIA A MIPYME DEBE PRESENTARSE DENTRO DEL TERMINO
SENALADO EN EL CRONOGRAMA DEL PRESENTE PROCESO

VALIDEZ DE L AS PROPUESTAS

La propuesta debera tener validez minima de noventa (90) dias calendario, contados a partir de la fecha limite prevista para la recepcion
de las mismas, la cual se entiende aceptada con la presentacion y firma de la garantia de seriedad de |a propuesta si fuere el caso.

DOCUMENTOS HABILITANTES:

1. DOCUMENTOS DE VERIFICACION JURIDICA (CUMPLE O NO CUMPLE)
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1.1.CARTA DE PRESENTACEON DE LA PROPUESTA - Formato 1
La carta de presentacion de la propuesta seré diligenciada de acuerdo con el texto de la misma segun Formate No.1 deia presente
invitacion publica debidamente firmada por el representante legal del proponente, de acuerdo con la ley y la presente invitacién
Plbiica. s

1.2.FOTOCOPIA DE CEDULA DE CIUDADANIA

Debera presentar copia legible de la cedula de ciudadania del p’?pgb’hep_tég‘__ j rggéprié:s'_:entan‘ae legal del proponente.

1.3. FOTOCOP!A LHBRETA MILETAR

de cada unc de los integrantes si fueren personas naturaies

1.5. CERTIFICADO DE REGISTRO MERCANTEL. _
Cuando se trate de persona natural, debera presentar el certificado 2gistro me cantll expedido porla Camara de Comercio
cual debe haber sido expedido con no mas de treinta (30) dias catend_ 0 de antelacion a la fecha de cierre de esta C \,orvo"axo ia.

1.6. CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGA
Cuando se trate de persona juridica debera presentar con su ofert rificado de existencia v representacion legal expadide
por la Camara de Comercio, el cual debe haber sxdo expedldo £on no mas de treinta {30) dias caiendano de antelacion a la fecha
de cierre de esta Convocatoria. i )

1.7. AUTORIZACION PARA CONTRATAR:
En caso de existir limites estatutarios a las facultade del representante Iegai para pfese ar propuesta, asociarse ¢ contratar, se
debe presentar copia de la autorizacion del drgano competente, én la cual se le faculte para presentar la propuesta y celebrar el
contrato, en caso de serfavorecida la propuest‘ 0 en:su defecto certrfscamon_:dei secrezarso Grgano competente donde conste
la autorizacion. : e . - -

1.8. DOCUMENTOS VERIFICABLES POR LA ENTIDAD i E
La Entidad deberd consultar los antecedentes Judimales endinea en los. regestros de las bases de datos, al igual que los antecedentes
fiscales acorde con el articulo 60 de la Ley 810 de 2000, los antecedentes dISCEplmaﬂOS conforme con ef articulo 1 de la Ley 1238 de
2008 y el Registro Nacional de Medidas Correctivas del Ministerio de. Defensa Nacional — Pohc;a Nacional, de acuerdo con lo dispuesto
en el articule 184 de la Ley 1801 de 2016 - Codzgo Nacional de Seguﬂdad y Conv:venc;a Cille

1.9. FCTOCOPIA DEL RUT - -
El proponente debera acreditar que se encuentra inscrito en ei registro Gnico tributario, mediante la presentacién de la fotocopia
de RUT, Aplica para la Persona Natural, Persona Juridica yio de cada uno de los integrantes del Consorcio o Unién Temporal segln
sea el caso.

1.10. ACREDITACION DEL PAGO A LOS SISTEMAS DE RIESGOS PROFESIONALES, PENSION, SALUD Y APORTES A
LAS CAJAS DE COMPENSACION FAMILIAR, ICBF Y SENA - Formato 2
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1.10.1 PERSONA JURIDICA.
De Conformidad con el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, los proponentes deberan acreditar que se encuentran al dia en el pago de
los aportes de sus empleados a los sistemas de salud, riesgos profesionales, pensiones y los apories a las Cajas de Compensacion
Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y SENA, mediante certificacion segin Formato No. 2 expedida bajo la gravedad de!
juramento por el Revisor Fiscal cuando este exista de acuerdo conilds: requerimlentos de Ley o en st defecto por el Representanie s_egaE
Adjuntar copia del documento de identidad, copia de la tarj del "Contador y/o Revssor Fiscal que firme la cerfificacion al
igual que el certificado de antecedentes disciplinarios expe '

1. ‘EG 2 PERSONA NATURAL.
de aportes (PILA) en calidad de cotizante, vigente a !a fe‘

1.10.3 FORMAS ASOCIATIVAS. '
Si se trata de Consorcio o Union Temporal, se debera presentar
segin corresponda para cada uno de los mtegrantes

1.11. COMPROMISO ANTECORRUPCEON -
El proponente debera diligenciar de acuerdo con e! texto de la m 0 No.3 de la presente invitacion publica
debidamente firmada por el representante legal del proponente, de acuerdo con la ley v la presente Invitacién Publica.

1.12. CERTIFICADO DE NO INHABILIDADES E lNCOMPATI
El proponente debera diligenciar de acuerdo con el texto de la misma se
firmada por el representante legal del proponente, de acuerdo conlale

Formato No.4 de ia presente invitacion plblica debidamente

Para efectos de presentar los documentos de cont_emdo té
objeto de verificacidn por parte de |a entidad®

s siguientes aspecios que seran

2.1 Experiencia General. .

Acreditar experiencia general minima de tres (03) afios: coniados a:pamr dezéia mscnpmon en 2l registro mercantil, expedido porta
Camara de Comercio. : . :

2.2 Experiencia Especifica. — Formato 6.

La experiencia especifica se acreditara mediante certificaciones en méximo dos (2) contratos ejecutados y terminados con entidad
publica o privada, cuyo objeto se encuentre directamente relacionado con ef objeto a contratarse, cuya sumalcria orrespord‘ al
cien por ciento (100%) del presupuesto oficial del presente proceso de seleccion y deben contener como minimo lz siguiente
informacion:

e CONTRATANTE (Nombre o Razén social)
o CONTRATISTA {Nombre o Razén social; Cédula de ciudadania o NIT.)
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e OBJETO DEL CONTRATO
e NUMERO DEL CONTRATO.
s VALOR TOTAL CONTRATO
e PLAZO DE EJECUCION

s FECHA DE INCIIO

FECHA DE TERMINACION

de experaenma especi
verificacion las dos primeras que se relacione en el Formato 6= Experiencia especaf

alcance del objeto y la condlcmn de estar tezmmados es adecuada propor 'na! al ob}et
contrato este concluido en el término estab!ecndo enel estudio previo'y en Ia mwta-
se ha realizado a satisfaccion y minimizar los’ nesgos de mcump[lmlento .

1es y valor. Se requiere que el
ue el cumplimiento del contrato

CRITERIOS DIFERENCIALES PARA M[PYME (Decreto-.1850 de 2921)

La experiencia especifica se acreditara mediante Ia certificacion de
plblica o privada, cuyo objeto se encuentre directamente relaciona n el objeto a contratarse, ejecutados durante los Gitimos
cinco afios, cuya sumatoria corresponda al cien {100%) del presupue ficial del presente proceso de seleccién expresade en
salarios minimos mensuales tegales vigentes y deben contener como mmlmo la siguiente informacion:

mmo cinco (5) contratos o similar celebrado con entidad

CONTRATISTA (Nambre o Razdn socna! Cedu!a de ol udadama?c'NiT
CONTRATANTE {Nombre o Razén soc;ai)

OBJETO DEL CONTRATO :
NUMERO DEL CONTRATO.
VALOR FINAL Y/O TOTAL

FIRMA DE QUIEN LO CERTIFICA. (N. )

4 & & 8 o

@

En caso que el oferente aporte y relacione’ mas de tres cert[f camones de expersencaa especnf ica, la entidad tendra en cueniza para
efectos de verificacion las tres primeras que se re%acnone en el Formata 6 Expenencna espec ﬁca

Con el fin de garantizar la eficaz ejecucion del Contrato se cons;deraiq'ue Eas conciac jones ex:gsdas en cuanto al nimero de contraios, el
alcance del objeto y la condicion de estar terminados, es: adeguada ¥ proporc:onal al objeto ‘obligaciones y valor. Se requiere que el
contrato esté concluido en el {érmino estabiemdo enel estudlo previoy en la mwtacuon para gafantrzar que el cumplimiento dei contrato
se ha realizado a satisfaccion y minimizar los nesgos de mcumpl mlerato : o

3. Oferta Econdmica.
) a) El proponente debe presentar su propuesta economica ingresando en el campo denominado “oferta” en la plataforma SECOP ¥

b) Debe ofertar Iz totalidad de los items requeridos, en las unidades, medidas y cantidades requeridas. La oferta no debe omitir, variar,
efiminar o modificar ningln ftem ni las cantidades o unidades de medida establecidas, so pena de rechazo.
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¢} Su oferta econdmica se entenderd que ha sido presentada en moneda legal colombiana a través de la plataforma SECOR 11
discriminando precios unitarios, valor total de la oferta y no podran superar i presupuesto oficial establecido en el estudio previo, segin
el régimen al que pertenezca el proponente. o pena de rechazo.

d} Se verificaran los valores contenidos en las ofertas, tenien uenta los precios del mercado.

or deber aproximarla al peso, ya sea por excess ¢

&} En ef evento en que fa propuesta economica tenga c__e_ﬁté__ C _
SAR PRECIOS ESTIMADOS POR LA ENTIDAD.

per defecto, si la suma es mayor ¢ menor a 0.50 centavos

f} La oferta econdmica debe ser clara y verificable aritmetic
requeridos y el valor total de la oferta no podré superar el pre

g) Con la propuesta econdmica ef proponente ;déb?;égiiener en
presente proceso, y todos l0s costos, gastos; impugstos; segur
considere necesarios para la fijacion de la oferta econdmica

FACTOR DE SELECCION

Menor Precio

Calidad

Ponderacién Calidad vy Precio
Ponderacion Calidad y Precio con Mejor refacion cos

o [N —

L& escogencia recaera sobre aquella oferta con ¢! precio.mas baj

La Entidad Estatal revisara las ofertas econdmicas y verificara que la de menor precio cimple con las condiciones de ia invitacion,
Si esta no cumple, la Entidad verificara el cumplimento de los requisitos:de la invitacion de la oferta con el segundo mejor precio,
y asi sucesivamente’. Lo anterior sin perjuicio de 2 oportunidad-que deberan otorgar fas Entidddes Estatales para subsanar ias ofertas,
en los términos de! articulo 5 de fa Ley 1150 de 200 - N :

de Régimen Simplificado coms al que

NOTA 1: Para efectos de evaluacion del valor de la Qf_ertaE;:fé'(:oné_riﬁ_i_ca,jst_ant ; _
ecio se realizara antes de [VA, sin que

pertenece al Régimen Com(n (obligacion tributaria de cobro de/|VA), la valoras

al incluir el porcentaje de dicho impuesto la propuesta pueda sobrepasar el prestpuesto oficial

émicaien la piataforma del SECOP 11, el valor que se debe
del contrato con [VA (si se esta obligado 2 declarar)

NOTA 2: Para el diligenciamiento del cuesﬁonaﬁa; p ob '_
registrar es el corespondiente al valor total del presupuesto ofici

CRITERIOS DE DESEMPATE: L TR

En caso de empate en el puntaje total de dos o'més ofertas evaluadas se aplicaran las siguientes reglas de forma sucesiva y
excluyente para seleccionar al oferente favorecido, respetando en todo caso los compromisos internacionales vigenies,
especialmente en materia de trato nacional, establecidos en el Articulo 2.2.1.2.4.2.17 Factores de desempate y acredifacién del
Decreto 1860 de 2021, en consonancia con ef Arficulo 35 de la ley 2069 de 2020:

1. Preferir |2 oferta de bienes o servicios nacionales frente a la oferta de bienes o servicios extranjercs. Para acreditar este factor
de desempate se tendran en cuenta las definiciones de que trata el articuio 2.2.1.1.1.3.1., en concordancia con ! articulo
2.21.24.2.9. del Decreto 1082 de 2015, Unico Reglamentario del Sector Administrativo de Planeacion Nacional, que frata dei
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puntaje para la promocion de la industria nacional en los Procesos de Contratacion de servicios. Para estos efectos, incluso se
aplicarg el inciso tercero de la definicion de Servicios Nacicnales establecida en el articulo 2.2. 1. 1. 1.3. 1., citado anteriormente.

En este sentido, en los procesos en ios que ap que ei puntaje prevss{o en ei inciso 1 dei arﬂcu%o 2 de la Ley 8*6 de 2{} :

de Pianeacson Nacional y observando los mismos hneam
dichas circunstancias consistira en benefi 0|arse de este

2. Preferir la propuesta de la mujer cabeza de- famalla Su acredata_en s
la Ley 82 de 1993 mcd fcado por el artlculo 1 de Ea Ley 1232 de 2008_ ola n__ , aclare, adicione o sustituya.

to en que ocurra el respectivo

evento y se declare ante un notario. Enla deciaracmn que se presen
verificarse que la misma dé cuenta del cumplimiéntode los: requzsxtos :
por &} articulo 1 de la Ley 1232 de 2008. '

Igualmente, se preferird la propuesta de la mujer victima de violencia intrafamiliar, la cual acreditara dicha condicion de
conformidad con el articulo 21 de la Ley 1257 de 2008, esto es, cua e profiera una medida de proteccién expedida por la
autoridad competente, En virtud del articulo 16 de la Ley 1257 de 2008, la:medida de proteccion a debe impartir el comisaric de
familia del lugar donde ocurrieron tos hechos y, a fal del juez civil municipal o promiscuo municipal, o la autoridad
indigena en los casos de violencia intrafamiliar en‘las comunidadeside esta.naturaleza,

En el caso de las personas juridicas se preferira.a aqueiias en las que participen mayor;tar iamente mujeres cabeza de familia v/c
mujeres victimas de violencia intrafamiliar, paralo cual epresentante Iegai 0 &l revisor fiscal, segun corr esponda Dresen?afa un
certlf cado mediante el cual acredita, ba 0 Ia gravedad

Finalmente, en el caso de los proponentes plurales Se_prefer_ra la ofefta cuando cada ung _d_e los integrantes acredite alguna de
tas condiciones sefialadas en los incisos anteﬂores de ste ni

mujeres victimas de violencia intrafamiliar, debera autorzzar de manera prewa y expresa el [fratami en%o de esta nfor 1acion, en los
términos del literal a} del articulo 6 de la precitadatey, como req

3. Preferir la propuesta presentada por el proponents que acredite en las condiciones establecidas en la ley que por lo menos e
diez por ciento {10%) de su ndémina esta en condicion de discapacidad, de acuerdo con el articule 24 de la Ley 361 de 1997,
debidamente certificadas por la oficina del Ministeric del Trabajo de la respectiva zona, que hayan sido contratados con por i
menos un (1) afio de anterioridad a la fecha de cierre del Proceso de Confratacion o desde el momento de la constitucion de ia
persona juridica cuando esta es inferior a un (1) afio y que manifieste adicionalmente que mantendré diche personal por un lapso
igual al termino de ejecucion del contrato.
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Si la oferta es presentada por un proponente plural, el integrante que acredite que el diez por ciento (10%) de su némina esté en
condicion de discapacidad, en los terminos del presente numeral, debe tener una participacion de por lo menos el veinticinco por
ciento (25%} en la estructura plural y aportar como minimo el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en Iz oferta.

El tiempo de vinculacion en la planta referida de que trata este numeral se acreditara con el certificado de aportes a seguridad
social del ditimo afio o del tiempo de su constitucion cuando su conformacion es inferior a un (1) afic, en el que se demuestran los
pagos realizados por el empieador. :

4. Preferir la propuesta presentada por el oferente qu
sean beneficiarias de la pension de vejez, familiar o d
establecido en la ley, para ello, la persona natural,
corresponda, entregara un certificado, en el que se’acred
y el nimero de trabajadores que no son beneficiarios de 1a pe ;
requisito de edad de pensién, Solo se tendré en cuenta la vincu de aqu
descritas y que hayan estado vinculadas con una anterioridad igialo'mayor a un.
proceso. Para los casos de constitucion inferior a un (1) afio, se tendré en cue

el momento de la constitucién de la persona juridica. - e '

ivencia y que cumpiieron el
cuentren en las cendiciones

Eltiempo de vinculacion en la planta referida, de que trata el inciso anterior, se acreditara con el certificado de aportes a seguridad
social del Ultimo afio o del tiempo de constitucion de la persona jur cuando su conformacion es inferior a un (1) afio, en e
que se demuestren los pagos realizados por el empleador. :

En el caso de los proponentes plurales, su representante legal acred
mayores no beneficiarias de la pensién de vejez, familiar o de sobn
establecido en la ley, de todos los integrantes del prop

cualguiera de sus integrantes. i

el nimero de trabajadores vinculados que son personas
lencia, y que cumplieron el requisito de edad de pensién
as enunciadas antericrmente podran estar vinculadas 2

En cualquiera de los dos supuestos anteriores, para el otorgamiento del.criterio de desempate, cada uno de los trabajadores que
cumpla las condiciones previstas por la ley, allegaré un certificado, mediante.el cual acredita, bajo la gravedad de juramento, que
no es beneficiario de pension de vejez, familiar o sot /encia, y cumple la edad de pension; ademas, se debera alieger el
documento de identificacion del trabajador quelo firma,: = :

La mayor proporcién se definira en relacion con el nimero fotal de trabajadores vinculado en la planta de personal, por lo que se
preferira al oferente que acredite un porcentaje mayor. En el'caso de proponehtes plurales, la mayor proporcién se definira con Ia
sumatoria de trabajadores vinculados en la planta de personal de cada uno de sus.integrantes.

5. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite que por lo menos el diez por cients {10%) de su némina perienace
a pobiacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana, para lo'éual, la persona natural, el repressntante
legal 0 el revisor fiscal, segln corresponda, bajo la gravedad de juramento sefialard Jas personas vinculadas & su ndmina, v el
numero de identificacion y nombre de las persohas que pertenécen a la poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal,
palanquera, Rrom o gitana. Solo se tendré en cuenta la vinculacioh de aquelias personas que hayan estado vinculadas con una
anterioridad igualo mayor a un (1) afio contado a partir de la fecha del cierre del proceso. Para los casos de constitucion inferior a

un (1) afio, se tendra en cuenta a aquellos que hayan estado vinculados desde el momento de constitucion de Iz persona juridica.

Eltiempc de vinculacion en la planta referida, de que trata el inciso anterior, se acreditara con el certificado de aportes a seguridad
social del (ltimo afio o del tiempo de su constitucion cuando su conformacion es inferior a un (1) afio, en el que se demuestiren los
pagos realizados por el empleador.
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Ademas, debera aportar la copia de la certificacion expedida por ef Ministerio del interior, en la cual acredite gue el trabajador
pertenece a la poblacion indigena, negra, afrccolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana, en los términos del Decreto Ley 2893
de 2011, o la norma que fo modifique, sustituya o compiemente.

En el caso de los proponentes plurales, su representant_e.lega sentara___un certifi cado medzarzie el cual ac'ed ita que por

Debido a que para el otorgamiento de este cnterso de des
acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012 e’ fequler qu
personas que pertenece a la peb%acmn mdlgen

ntienen datos sensibles, de
10s, como es ¢l ¢caso de las
G gitana autoricen de manerz
1581 de 2012, como requisito
para el otorgamiento del criterio de desempate

8. Preferir la propuesta de personas naturales en proceso de reintegracion o reincorporacion, para lo cual presentara copia de
alguno de los siguientes documentos: i) la certificacion en las d vilizaciones colectivas que expida la Oficina de Alto

Comisionado para la Paz, ii) el certificado que emita el Comité Operativo para fa Dejacién de las Armas respecto de ias perscnas

desmovilizadas en forma individual, ifi) el certificado que emita la Ag para la Reincorporacién vy la Normalizacion que acredite

que la persona se encuentra en proceso de reincorporacion o reinted ion o iv) cualquier ofro

certificado que para el efecto determine la Ley. Ademas se entregara copia del documento de identificacién de la persona en

proceso de reintegracion o reincorporacion. s

En el caso de las personas juridicas, el representante Iegal o el revisor fiscal, si.estan obligados a tenerlo, emregara un certificadc,
mediante el cual acredite bajo la gravedad dejuramente que; mas cée! cmcuenta por ciento (50 %) de la composicién accionaria o
cuotas partes de la persona juridica esta constituida po jracion o reincorporacion. Ademas, deber2
aportar alguno de los certificados det inciso anterior, i6n de:cada una de las personas que
esté en proceso de reincorporacion o remtegramon

nto cen los documentos & identific

Tratandose de proponentes pluraies, se prefenra 1a oferta cuando to 0s los: mtegrantes sean personas en proceso de
reincorporacion, para lo cual se entregara alguno, de 10s certsf cados del inciso primero de este numeral, y/o personas juridicas
donde més del cincuenta por ciento (50 %) de la.compos _ aria o cuotas parte €sté constifuida por personas en proceso
de reincorporacion, para lo cual el representan?e Eegal 0 el revisor fi fiscal, ._s: esta obizgado a tenerio, acredifara tal situacidn
aportando los documentos de identificacién c%e cada una delas personas en proceso de reincorporacion.

Debido a que para el otorgamiento de este crzteno 'de desemp 6 se entregan'cemf cados que contienen dafos sensibies, de
acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, se requiere que & fitular de la informacion de estos, como son las sersonas en
procesa de reincorporacidn o reintegracion, autoricen a la entidad de manera pravia y expresa el 1 mangjo de esta informacién, en
los términos del literal a) del articulo 6 de fa Ley 1581 de 2012 como requisito para el otorgamiento de este criteric de desempate

7. Preferir la oferta presentada por un proponente plural siempre que se cumplan las condicionas de los siguientes numarales:

7. 1. Esté conformado por al menos una madre cabeza de familia y/o una persona en procesc de reincorporacion o reintegracion,
para lo cual se acreditarén estas condiciones de acuerdo con |o previsto en el inciso 1 del numeral 2 y/o el inciso 1 del numeral §
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del presente articulo; o por una persona juridica en la cual participe ¢ participen mayoritariamente madres cabeza de famifia vio
personas en proceso de reincorporacion o reintegracion, para lo cual el representante legal o el revisor fiscal, si estan obligados
a tenerlo, presentaran un certificado, mediante el cual acrediten, bajo la gravedad de juramento, que mas del cincuenta por ciento
{50 %) de la composicién accionaria o cuota parte de la persona juridica esta constituida por madres cabeza de familia ¥/0 personas
en proceso de reincorporacion o reintegracion. Ademas, deberéa itar la condicidn indicada de cada una de las personas que
participen en la sociedad que sean mujeres cabeza de f: sonas en proceso de reincorporacién ¢ reintegracion,

el proponerte

7.2. El integrante del proponente plural de que trata e!

erior numeral debe aportar m
experiencia acreditada en la oferta. o _

7.3. En relacion con el integrante del numeral 7.1.ni la madr
reintegracion, nila persona juridica, ni sus accionistas, socios ot N
de otro de los integrantes del proponente plural, para lo cual el integrant
certificado suscrito por la persona natural o el representante legal de fa persor

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entreg cados que contienen datos sensibles, de
acuerdo el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, se requiere que el titular de la informacion de estos, como es el caso de las Dersonas
en proceso de reincorporacion y/o reintegracion autoricen de mane via y expresa el tratamiento de esta informacion, en los
términos del literal a) del articulo 6 de la Ley 1581 de 2012, como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.

8. Preferir la oferta presentada por una Mipyme, [o cual se verificara én terminos delf articulo 2.2.1.2.4.2.4 del presente Decreio,
en concordancia con el paragrafo del articulo 2.2.1 del Decreto 1074 de 2015.

Asimismo, se preferird la oferta presentada por una copperativa o asociaciones ‘mutuales, para fo cual se aportara el certificado
de existencia y representacion legal expedido por la Camara de Comercio o la.autoridad.respectiva. En el caso especifico en que
el empate se presente entre cooperativas 0 asociaciones mutuales quetengan,

con micro, pequefias 0 medianas, se preferira la oferta operativas
clasificacion empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que
Tratandose de proponentes plurales, se preferird la oferta cuando cad: :
sefialadas en los incisos anteriores de este numeral. En el evento'en que el empate se presente entre proponentes piurales cuyos
integrantes esten conformados Unicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes empresas
junto con otras en fas que los integrantes tengan Ja. calidad de micro, pequefias,0 medianas, se preferira la oferta de aqueiios
proponentes plurales en los cuales al menos unc.de sus integrantes sea una cooperativa o asociacion mutual que cumpiz con los
criterios de clasificacion empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequefias o medianas.

8. Preferir la oferta presentada por ef propone'r’ife__plural -E;';_on's':i&uidd{en gu_.__tot’éfi':c;_ad pofj_z_’n cro y/o pequefias empresas, cooperativas
0 asociaciones mutuales. e P UL W Wi Vs

La condicion de micro o pequefa empresa se verificara en los términos del articulo 2.2.1.2.4.2.4 dal presente Decrelo, en
concordancia con el paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015.

La condicidn de cooperativa o asociacion mutual se acreditara con el certificado de existencia y representacion legal expedido por
la Camara de Comercio o la autoridad respectiva. En el evento en gue el empate se presente entre proponentes plurales cuyos
integrantes estén conformados Unicamente por cooperativas y asociaciones mutua/es que tengan la calidad de grandes empresas
junte con otfras en las que los integrantes tengan la calidad de micro, pequeias ¢ medianas, se preferird la cferta de aguellos
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proponentes plurales en los cuzles al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa ¢ asociacién mutual que cumpia con los
criterios de clasificacion empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequefias o medianas.

10. Preferir al oferente persona natural ] Jundlca que acredite, cie ac_uerdo con sus estados financieros ¢ informacién bon'iab le con

pﬁurai y ademas, ese mtegrante acredite la condmton de M;pyme -.cooperat;
el presente articuio;

L J08 requisitos de os incisos anteriores,
cuyos integrantes estén conformados umcamente por cooperativas y asocnacmes'mu’suaies que tengan ia calidad de grandes
empresas juntc con ofras en las que los integrantes tengan la calidad de micro, pequenas o medianas, se preferira la oferta de
aquelios proponentes plurales en los cuales al menos uno de SUS mtegran’fes sea una coope ratlva o asoc:ac*oa mutual que cwpia
con los criterios de clasificacion empresarial definido '

stencsa Yire presentamo legal en ei gue conste ei cumph@ en'ts

a ios requisitos del amculo 2delaley 1901 de 2018 o ia nor que la modn“que o la'susti tuya Asimismo, acreditard iz condicion
de Mipyme en los términos del numeral 8 del presente amculo '{ratandose de proponenies plural es se preferira iz ofera cuando
cada uno de los integrantes acredite las condzcmnes $ - '

; _ --que debe!a habe sa-de'establemdo previamente en el pliego
de condnczones Se utilizara un método afeatono para selec [onar ei oferente eE cual ors‘espondera en balotas

13. Conforme con el articulo 18 de la Ley 1712 de 2014 ylos amculos 5 y 6 de Ea Ley ?581 de 2012, el INDERHUILA garantizara
el derecho a la reserva legal de toda aquella informacién que acredita el cumplimiento de los factores de desempate de: I} ias
mujeres victimas de violencia intrafamiliar, 1) tas personas en proceso de reincorporacion y/o reintegracion vy i} la poblacion
indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana.}

En armonia con lo anterior, en la plataforma del SECOP no se publicara para conocimiento de terceros ia informacidn relacionada
con los factores de desempate de personas en procesos de reincorporacion o reintegracién o mujeres victimas de viclencia
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intrafamiliar o la poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana, puesto que su piblico conocimienio
puede afectar el derecho a la intimidad de los oferentes o de sus trabajadores o socios ¢ accionistas.

CAUSALES DE RECHAZO DE LA OFERTA:

Cuando ef Proponente sé halle incurso en alguna de Ea ausales di 'nhabthdéd e mcompainbtlkdad para coniratar establecidas en la
Constitucion o en la ley.

una persona juridica ¢ ‘:;gura

= Cuando el oferente persona natural o representante [egal 0 suplent _de-']'a person uridica ¢ algin integrante del consorcio ¢ unién
temporal ¢ del equipo de ofertado por el proponente: i) sea funcionario o i} tenga contrato de prestacion de servicios profesionales v
de apoyo a la gestion vigente suscrito directamente con fa entidad, sera causal de rechazo por encontrarse en conflicio de interese

e Se compruebe confabulacién entre los proponentes.

» El proponente haya tratado de interferir, influenciar, informarse indebidamente en el analisis de las propuestas.

e Las propuestas estén incompletas en cuanto a que no cumplen lo es icado ¢ dejen de incluir alguno de los decumentos que de
acuerdo con la invitacion se requiera adjuntar.a fa propuestayy.dicha deficiencia impida la evaluacion objetiva de la propuesta.

« No se alleguen la informacion solicitada con’el fin de aclarar la proptesta’ ‘hacer rma incompieta ¢ extemporanea sobre
documentos que sean obijeto de parﬂmpamon y venf icacién. En dIChO evento Ios ofer entes no podrén complementar, adicionar,
modificar o mejorar sus propuestas

e Cuando un proponente o alguno de los mtegrantes de onsorcao__;c unzon tempora tenga Intereses patrimoniales en otra persora
luridica que presente propuesta es decir, cuando se ' ccxedades gue tengan Socios comunes,

_ | encuentren dentro del segundo grado

_ersona que forma{mente presente propuesta para esta contratacion.
Cuando la prepuesta econémica senaie un vafcr mayor al del presupuesto oficial estimado.

e Cuando el valor de uno o mas de los precios umtanos C értados excedanel vaior de los: respectwos precios unitarios del aresup,assto
oficial : -

. ), enia casﬁ!a correspondiente al valor.

s Cuando se hayan modificado alguno(s) de Eos items, umdades de medida o cantidades .

o Cuando se presenten dentro de la propuesta; éocumentos que. contengan datosinexactos; iachaduras borrones ¢ enmendaduras
que den iugar a diferentes interpretaciones o que induzcan a error; siempre y cuando tales documenios aludan a factoras de seleccion
0 sean necesarios para la comparacién de las ofertas.

e Cuando el proponente no explique las razones que sustenten el vaior ofrecido considerado como artificialmente bajo, en el tempo
sclicitado por fa Entidad para brindar respuesta.

» Cuando el oferente reflefe o facture IVA en la oferta, sin estar autorizado o facultado para elio ¢ clasificado para glio
= Las demas previstas en este estudio pravic y las que se encuentren establecidas en la normatividad vigente
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CAUSALES DE DECLARATORIA DE DESIERTA DE LA SELECCION. EL INDERHUILA, podra declarar desierta ia Convocatoria en
los siguientes casos:

= Cuando no se presente propuesta alguna
o Cuando ninguna de las propuestas presentadas se . D
La declaratona de desierta umcamente procecie'_j VoS 0 C: 4 “impidan la escogencia objetiva v se declarerz en

ADJUDICACION CON UNICO OFERENTE: La entida
haya presentado una oferta y esta cumpla con Eos requ;srt
contenideos en esta invitacion. : L '

ima cuantia aun cuando sclo se
a satisfaga los requerimientos

MULTAS POR INCUMPLIMIENTO. Con el objeto de conrmnar al Contrat
retraso, el INDERHUILA podra imponerle al 'contratista :multas diaria 2
valor del contrato por cada dia de atraso hasta’ que se venflque suc - cto el [NDERHUILA observar e?
procedimiento establecido en el articulo 86 de la Ley 1474°de 2011, o'de las muitas impuestas al contratista n
podra superar el 10 del valor del contrato. La imposicién de multas.n rmpedara la aphcacaon de ofras sanciones a que haya | ugar
por el incumplimiento. -

que se encuentran en mora ¢
punto une por ciento (0.1%) del

PENAL PECUNIARIA. En caso de incumplimientb de las obligacion tractuales por parte del Confratista, éste deberé pagar
al INDERHUILA, la suma equivalente al diez por ciento (10%) del v tal del contrato, la cual serd cancelada o descontada
segun el caso, al momento de efectuarse el pago dei contrato L0 anterior de conformrdad con el articulo 17 de la Ley 1150 de

2007. -

11. ANALISIS DEL SECTOR

Teniendo en cuenta la importancia de realizar el estud ue garantice asi
manual "Guia para la elaboracion de Estudios de Sec ' a Con 'pz‘a Efi
debe tener en cuenta las condiciones en las.¢uales ha adqumdo en: el pasado g obieto del Proceso de Contratacion v
como lo han hecho otras Entidades Estatalés. Para el efecto, el SECOP: ofrece_. sibilidad de consuitar los Documentos del Proceso
en los cuales la Entidad Estatal puede consuttar Ias especnc icaciones fécnicas sohcr(adas y las moda idades de ¢contratacion utifizadas,

ccion objetiva y con fundamento en e
‘donde se sefiala; La entidad estatal

io de sector debe ser proporcaonado al valor del Proceso de
S Rlesgos identif cados para el Proceso de Contratacion.

En los Procesos de Contratamon de minima cuantsa ei ]
Contratacion, la naturaleza del chietoa con%ratar el tipo de contrate

Que el Instituto para obtener el valor estlmado de esta con cion: ;e__hasara;"n Jos: datos del SECCP con el fin de verificar ofras
contrataciones con el mismo objeto contractual, realizar los' estudios de mercado, dafos histdricos efectuados aplicandoios a las
particularidades de esta contratac:on

La entidad realizd una bﬁsqueda de contratos similares en el SECOP, se encontraron bienes objeto de este estudio con las mismas
caracteristicas o especificaciones técnicas y se refacionan los siguientes procesos:
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] " MODALIDAD
No. | ARG : DE | CONTRATANTE. OBJETO VALOR
PROCESO | o sccion |
PRESTACION _ DE  SERVICIOS
LOGISTICOS PARA LA REALIZAGION
) DE LOS ENCUENTROS DEPORTIVOS
o logps | MINIA &?E;aatac“’” &écwﬁé?;fo e | CON LOS JOVENES EN SITUACION DE | ¢y o
CUANTIA | inima CaNERGS | VULNERABILDAD DE LA zona| 20000
URBANA Y RURAL DEL MUNICIPIO DE
CISNEROS, SEGUN LO ESTIPULADO
EN EL ART.3° DE LA LEY 2023
CONTRATC DE PRESTACION DE
SERVICIOS  LOGISTICOS  PARA
Contratacion ORGANIZACION Y APGYO CON EL FIN
MINIMA on DE LLEVAR A CABO LA REALIZACION |
21202 euanTiA g’“”ﬁf INDERTOLIMA | 5 | 08 JUEGOS INTERCOLEGIADOS v | $25.000415
uantia FESTIVALES DEPORTIVOS 2023 EN LA
FASE MUNICIPAL
PRESTACION ~ DE  SERVICIOS
LOGISTICOS PARA ASESORAR Y
GARANTIZAR LOS EVENTOS DE
CARACTER COMPETITIVO Y FOGUEQ
e | Convatacion | SUNPREMARC 102 7 o5 pEpoRTISTAS DE ALTO
302028 p0MA ] dinima HUNIGPG ot | RENDIMIENTO Y LAS ESCUELAS DE | $12,000,000
Cuantia IRy FORMACION DENTRO, Y FUERA DEL
MUNICIPIO DE GACHALA
CUNDINAMARCA,  BAJO (A
MODALIDAD  DE  COTIZACION
INDIVIDUAL Y MONTO AGOTABLE.

Como se observa en los procesos contractuales ddelantados por diferentes institutos, en vigencias anteriores se adelantd un process
de minima cuantia, refacionada con la realizacion de'la ceremonia de gala del plan'de estimulos huilense de oro v gloria a! deporte

huilense y el reconocimiento de los incentivos a talentos deportivos

Historicamente, el Instituto, ha realizado contratos con este tipo de objeto en los afios 2020, 2021 y 2022 los cuales se fuvieron en cuenta

como punto de referencia para los ftems que se tienen para la presente contratacion
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i No MODALIDAD
Ne. | ANO - DE CONTRATANTE. CBJETCO VALOR
PROCESO SELECCION

AUNAR  ESFUERZOS  TECNICOS,
FINANCIERQS, ADMINISTRATIVOS Y
LOGISTICOS ENTRE EL INDERMUAA Y
FOMCULTURA FONDC MIXTC DE

Contratacion Contratacion CULTURA Y TURISMO DEL HUILA,
1220 Sreca Directa | NOERAUILA 10 oa™ 1A ORGANZACON v
REALIZACION DE LA CEREMOMIA DEL
PLAN DE ESTIMULOS HUILENSE DE
ORO Y GLORIA AL DEPORTE
HUILENSE 2019".

$14.070.000

CONTRATACION DEL SERVICIC &
APQYC  LOGISTICC  PARA LA
ORGANIZACION Y REALIZACION DE LA
INDERHUIILA | CEREMONIA DE GALA DEL PLAN DF $11.840.258
ESTIMULOS HUILENSE DE ORO vy
GLORIA AL DEPORTE HUILENSE” DEL
ANO 2020

CONTRATACION DEL SERVICIO DE
APOYO  LOGISTICO PARA LA
CRGANIZACION Y
REALIZACION DE LA CEREMONIA DE
GALA DEL PLAN DE ESTIMULOS
HUILENSE DE ORC y GLORIA AL
"C"@,‘;,‘L"QA C“ff?,@f—ﬁ INDERHUILA | DEPORTE HUILENSE DEL ANC 2021 Y $27.980.986
LA CEREMONIA DE GALA PARA
HACER EL RECONOCIMIENTO DE LOS
INCENTIVOS A TALENTOS
DEPORTIVOS.

IPMCO08 CE MINIMA

212021 oy CUANTIA

3 2022

Como se observa en los procesos contractuales adelantados:por ei":[;{\%Q?ERHU:!'

;:en cada vigencia se adelanté un proceso para la
orte Huilense, .que'obedece a una actividad institucionalizadza
Accion 2022, _

ceremonia de gala del Plan de Estimulos Huilense de Oro y Gloria
enmarcada en el Plan de Desarroflo HUILA CRECE 20202023 y Plar

rviciqs;;_:log sticos para la realizacién y organizacion evento que el
el'numeral 15 del presente estudio.

Se solicitaren cotizaciones con el fin de establéé?ge[__y_al.@i_: e los
Instituto requiere satisfacer, las cuales se anexan v se relacionan:en

Se solicitaron cotizaciones con e! fin de establecer el valor de los servicios logisticos para la realizacion y organizacion de! evenio que &l
Instituto requiere satisfacer, las cuales se anexan v se relacionan en el numeral 8 de! presente estudio. El INDERRHUILA nrocede 2
identificar los impuestos, tasas o contribuciones que aplican al Proceso de Contratacion asi:
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Notas:

ESTAMPILLA/
TASA

HECHO GENERADOR

TARIFA

ORDENAN
2a

Crdenes de trabajo, 105 contrato de prestacién de servicios
profeslonales y de apoyo 2 1a gestion y las adicionss de
valer que se hagan sobre o5tos, que celebre of Departamanto

del Huile, sus sntidades descentralizadas ¥ demas organismos 0.5%

del orden Departamentsl, cuya cusntia supers los veints (203

Solaries Minimos Mensuates Legales Vigentss [SRALY].

£04-21

FRO
DESARROLLO

Los servicios prestados por los sindicatos con personeria
Juridica vigente en el desamclio de contratos sindicales del
seeter salud, debldaments depositados ante ef ministeno de
Trabajs v las adiciones da vaior gue se hagan scbra estes. qug qa.
celebre ol Departementc  del  Hulla, sws  entdades
descentralizedas ¥y demds  organismos  del  orden

Dapartamental.

15
ey
¥

Los convratos, convenios de minime cuantia y las adicienes de
valor que 35 hagan sobre aslos, que celebre of Departamants

del Hulls, sus entidades descentraizadas y demas organismos 0.5%

del orden Depansmentai. con las juntas de accién comunal

Centrato, convenlo v las adiciones de valor que se hagan
sobre stos, que celebre ¢ Departamento del Hulla, sus

entdates descentralizadas y demas organsmos dol orden s

Dapartamental.

00<-21

OrdenGs 3a Habae, 166 CONLats o Braslacion Oo servicios
profesionales ¥ de apoyn a la gestion y las adcones de
Walor qes 3 hongan sobre estos, gue ceicbre of Depatantento
oot Huls, sus entidades descantrahzadas v Gemas Srganismas
de! orden Deparumentsl, Cuys cuantis supem log vointe {20)
Sxanos Minmos Mensustes Legales Vigeotes (SMLLY)

8.5%

Q0e-21

PRO CULTURA

L0 BoPviChos Rrestodos por [os sindicalos con personeTic
juridics vigemile en ¢ desamolio do contratos sindicales del
soctor aalug, dobilamente depoatados ante ef numstono de
Trabaw v bz adiciones de valor que 50 hagan subre esios, que
celebrs o Deparaments  del Huls, sus  entidades
descentrabadus vy demas  organmmos  dul orden
Departameantsl.

0.5%

004-23

Lo conirilos, convernias do minmia cuankia v s adioones de
valor que se hagan sobte eulns, que colobre of Depanamento
dod Huta, sus entidacges descentralizadas y domis OFYRMENOS.
del orden Depanamentd, con ks juntas de accién comunal

004-21

Contrato, convenia ¥ ke adciones de valor que o6 Ragan v
demis erganisns dol orden Departamental seibe oslos, que
c@ebrz @ (epartamento el Huild, sus enndades
o izl

1.5%

UNIVERSIDAD
SURCOLOMBIA

Contrato, convenio prnagal & ias adCionds de valor auy S
Nagan 300k BSOS SLSCADSE por of Departomente el Mulia, sus
entidasdes descentralizadas y dermds orgamsmos ol orden
Departamental y los muncipios del Departamento dof Muly
que 13 Adoplun, Cuys Suamia supere 05 veinte (20) Salancs
Minimos Mensuales Legales Vigentes (SMMLV).

QOa-21

TASA
PRODEPORTE
¥ RECREACION

La Tasa Pro Deponte y ReCreacion se Gonerard cn ia
susenpcidn de contrates y convenios que reahicen
administractn central dol dopartaments, sus establecinuentos
peblicos, 1y empresas Indusinales v comeraizlos, ¥ socmes
del eslado det deparlzmenty. fzs sooedades de gconomla
mixs donde la entdad terrdonal posea caplal sooa o
ACCIONANG  Gupanef Al cincuenta poe cento {50%) y las
erlinden descentmizadas indmvtan con prsonas namcalos
Q JriiSas.

[

El une punio
o por
Crerte {1.5%)
el vaior 1otal
det contrato
delerminado
on ol
ComMprobaaTic
g egreso
Quir 30
ASIIGZCRN
anilfe o} ere
lerrtonal v ix
PErsOnGS
noturales yo
Jursdicas.
pubiicas
Svadas

05120

1. Los oferentes tendrén en cuenta esta informacion aj presentar su oferta,
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Los hechos generadores del contrato, son fos que actualmente rigen el recaudo del orden departamental: los oferentes al momento

de presentar su oferta deberan atender lo establecido por la norma fributaria vigente v los que se llegaren a presentar durante la
ejecucion del contrato, atendiendo el analisis de riesgos identificados para el presents proceso.

Los impuestos, tasas o contribuciones que aplican al presente proceso de contratacion, rigen de conformidad con io establecids en:
i) Ordenanza No. 0051 de 2020 “Por medio de la cual se crea la tasa pro.deporte y recreacion en el Departamento del Huila™ sy i)

Ordenanza No. 004 de 2021 “Por medio de la cual’ "'mpl!ias del Departamento del Huila v se dictan ofras

disposiciones”, tarifas aplicadas para el hecho generado Con&ratos

12. ANALISIS DE RIESGO Y SU METIGAC!ON

ieral 6 del articulo 2.2.1.1.2.%.1 del
y clasificar los riesgos con

Jontratacidn en la que courre, teniendo en
cuenta su xmpacto ¥y su probablltdad de ocurrenc:la Eos controies ex;stentes el contexto delos’ mismos.

£
o2
oo
;_.i ¥ § =g Revisitn de
432 § ; gk 2 i
72| 2 E g2 Declaratoria d e - H Informacign N
= - 5 = 2R 0w d b & =1 % teonics ¥
O = = S &2 % 2 desierta del proceso CE23 = @ 4
i = 4 3 T E.M ® Tt B : w i = Juricica hid
- O B T ZETE o deficienciaen fa' 7 & E = 2 respecio gl [
8123 | & =825 calidad del objeto: - Y gz 3 spects o g
Y gFglv contractual T =8 @ PIOCEE0 por =
- 28 &8 | paredeios
R % g &8 3 respansatle
g£3 = =E s
5% S
m =9
.% o
B o Incrementos a6, b
N = 2 2 coslos, terminackir) - &
z | 9|82 T B del contrato, “1x =] =z Inspeccion %
= = I} = - : Rk T . o3 ot i, <
o] & = ) - & _ senciones, A gt ? ® por parig &
el 82 ES indemnizagiones, E 3 el
S I v A £ & retrasos en 5 = supervisor =
3] g5 eperatividad dé I “ 2
3 entidad i
z 5
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. i
= =
:7_’ g ‘-:"? Verficazion
lolzls 2o B e E T
i Z |8 | & | Econratsians presenta Retraso on 2 3| 2| &8 3 z ’Eq‘éf‘”“
PlREia 2| la garantia g su ejecucion del 2 3 4 1 BB TE 3| 4 @ sl = 5 N 2
= [ 3 . y : = | 2 - & & = ieQsizatian c
W al < presentacion es tardia contrato & = = = I
] w o 8 2 % < b or parie o
£ @ cel
=] 2 Superviser
=1 =)
[=1
8
. No se satisface fa &
3 = . i o 1 .
212|818 | Maspesadon "?::‘"‘ser:f:u;z A ir-;;jccacl:én 5
40 % B | B &1 sericoreatizado porel ; : 2 2 por part B
z £ e & contratista afectacion enla & del
Q| s | 5| W calidad del servicio ) g Supervisor &
°© prestado ala entidad | | S
et
incrementos'en - @
. = Configuracion de costos, teminacidn ¢ |- =
= Q| & Z | circunstancias externas detcontrate =0 s E & tnspeccion 5
I 2 = oS T f o & i &
5 = & I3 que impiden el sanciones, - 2‘5 - © por pane £
5| &2 cumplimiento de las indempizationas, ] 10 4 2: det 2
2 [ o ¥ obiigaciones felrasos en ] e = bt Supardsor &
< contractuales operatividad de'lz | /- : z
entidag g

13. INDICACION DE S| EL PROCESO DE CONTRATACION ESTA COBIJADO POR UN ACUERDD

COMERCIAL.

No aplica.

14. NECESIDAD DE SUPERVISION

Para el correcto desarrollo y seguimiento del conirato ¢ g'trata; ei-zpresente estud:o prewo se requiere supervision por parte del
contratante, la cuat sera realizada por la Licenciado GERARDO PINZON ZUNi Gfesio versitaria del INDERHUILA

15. ;CUANTO CUESTA? (Analisis que soporta el valor estimado dei centrato_)

El INDERHUILA realizo el estudio de mercado para el presente estudio previo conbase en Ias cotizacionss aliegadas que hacen pare
integral del presente estudio, se analizaron los precios y como resuttado final se fiene que ¢ lor aproximado del contrato sera hasta
por la suma de TREINTA Y DOS MILLONES CUA‘E‘ROCIENTOS CATORCE M ETECIEN TOS SETENTA Y CINCO PESOS MICTE.
{$32.414.775.00}, inciuidos impuestos.

CEREMONIA DE GALA DEL PLAN DE ESTIMULOS HU-LENS E O. R0 y GLORIA DEPORTE EHUILENSE Y EL
RECONOCIMIENTC DE LOq INCENTJVOS A TALENTOS DEPORTEVQS_= DEL ANO 2022 |

CGTEZACIONZ

VALOR VALOR s

PROMEDIO | PROMEDIO | nvatgn | SROMEDIC | VALORYOTAL
PORATEMS SINIVA UNITARIQ INCLLIRG VA
i INLEUYE IVA

COBIGOS | e co'nzAaou &
M

UNSPSC OESCREEFCIGN

HEE T, v

Trofeon palardon ¢n vidrlo de 16 mm, Laltado Logos ¥ texlo
alusivos o la Cerermonta, de 20 ¢m de alia can aderno an

43101702 1 vidrig azuly base envidria, para premlacion do los mejores

en ol Deporte Hullense.

Creque de 80 X35 om, on cartdn roxpalde con vimto full ) s

60121010 2 coler, para la premiaclén de lod mefores en ol Doporta UND " 584.369 | 786975 3887 3 85 694 385,694 $18.472 RIS [ EREZ hoer]

Hullense.

ATy F141317 | 328880 5153167 51858 3

Porgaming en papel imitacidn cuero de chiva, con capela
58121010 3 pasta dura tipo beo de 25 x 22 cm pars la premlacion do UKD 3 $75933 748 37561 $ 73894 $ 73854 5 22040 % 87 554 3 285,602
05 mujorks en ¢f Deporte Hullensg,

Tarieta plogablo tipo sobre de plastlficade mate a una cara
Impress dobie cara a 1ull color en papel propalcote a 240
80121010 4 A con medidas de 14em de ancho por 22cm y con togos UnD 50 36723 $6.975 LA L) $ 5047 3637 31320 56267 5 L B0QRD
Instiuclonales, para ol evente CEREMONIA DE GALA DE
LO5 INCENTIVOS A TALENTOS DEPORTIVOS

Servicio Meson de 2.44 mas de bange * 8¢ mas de anche,
80141900 5 vestldos sespectivamente con mantel blanco y fonds UND 2 $33.025 33204 L3790 $ 31050 335950 $5451 40401 SEsEe
amarillown y sobre tiga vorde.
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80151900

Sercla de sllas vostidas de blance con paneleta verdes y
amatllio

UND 12

$3109

b3an

53362 33249 33249 3617 53860

B0141500

Serviclos de 3 personas para L atencidn y/o Logiulica da ta
CEREMONLA DE GALA DE LOS INCENTIVOS A TALENTOS
DEPORTIVOS,

PER 3

$ 110,000

1113361

51550 52097 512587 21463 FRICE -

80141900

Servicly de ransporte entroda ¥ recogida de los muehlos
desdey hacla el lugar Indicade.

UND z

5983

361681

$62.942 $67985

"
a
&
&
-
&
=
&

a5 134

45111800

Profestonal en comunicagién social ¥ perlodismo can
experiencla on perlodinmo deportive para prestar los
servicios profeslonalos como macstro de ceromeonla para
ol acto du entraps dol plan do estimuloes.

UND

111557 51479692 31070592 5205391 $1 08 823

51784058

45111860

Senaclo do ransmisitn e video pof interact Vidgo
STREAMING PRODUCCION AUDIOVISUAL que Incluya
pueste fho de produceidn HD-Opcrader capurte on
S i 1 Dlrector de St Ing. operador )
1 CIrculte cerrado do tv « SAmaras Con sus PGy +
Laglurade ras de video » 1 Consota de video atemmin « 1
camaras hd Panazome = 1 camara Sony ak « 1 pe 19
generacion I7 con tarfeta grafica de 6 plgas v 16 e ram =
TP « tarietas capturadora do wdoo = 1 tareta de audio
PerLans = splier de video = 10 cablos homs 25, 20, 10, 5
metios = 1 maniter de 18 pulgadas = Operarios do cmistas
+ 10 extensiones, (Serviclo prestade per ta duracidn del
evental

3100k | ST TR T25,T6E

80141900

Arteillos torales: « pedestal de 1.60 de atte por 1 mas de
anche, convexo de ple, (tladiclos amarllios, Uriss verdes,
margartas slancas), monte blanco, palma reveian y en
bane ge madeta ala

o

ki $ad g2 BROLTI

30141960

Aoraqilo tloral: « Contros de mesa por 80 ms de Lango por 20
ms de altera con (ghadiolos amantios, Unos vordes,
margsetay blancas), momte blance, palma tevelan y
hledra, en base de cotor.

D ] 3

396014 i wsly 3165

45111300

INTERPRETE DE LENGUA DE SENAS oi ospanol v del
cpinsl 3 lengua de seras, coma bensticiaflos Lo
2oblaclor sorda del Hully on do Lo GEREMONIA DE GALA
DELO% INCENTIVOS A TALENTOS DEPORTIVOS.

HORA 4

se27rd

464510 12257 5766

45111800

Comunicacien ¢ informacion del evente por medios
hablados, {redes soclales, mdio y prensa)

Gla 1 51

ba

10000

1271 5 1Mz 3124252 T2 3 1478605

1 AT8E0L

451017

Medallas contritugadis en metal, color dorado ge 8.0
centimetsos de drimetio, 4o 5.0 milimotros de grucse, Gon
opeipa Insttucional y nembro det gvento an 2o rotieve,
SON €U ¢ teld lusion 3.00 ems di ancho y 85 de o
oA los colores du L bandeea dol Huita amatillo, blance y
verde, ostampadas con ol pombre del ovanto v 10gos
Instiiucionsles,

UND 193

314622

3159632 $ 19070 ER g 2853 $17493

RICE ]

45111300

Suewglo de fotogralias digiales editodas que comprendun
un {1} paguete per 1,000 latogratias, de tormato completo
gue shezca una excelente calldad de imagon, con muy
buena resoluciin Unest y alio contraste, que seran
tomadas antes, durante ¥ desplues de la CEREMONIA DE
GALADE LOS INCENTIVOS A TALENTOS DEPORTIVOS. (las
totogratias deben conserval su excelonte resalucion y
calickyet du bmagien al momento ampliari ¥ en marcaria),

b3

1580672

$ 1731652

51995204 S80S | sdazaqy 52124800

45111800

Preproduceion {incuye slaboracion guon lteraie, tesseo, plan
du rodaa, entrevista y grabacion a nominades ¥ L mdluson en
13 produselon do ka smagaen cororativa y kgos institudionalas)

$2.333322 | 5623333 T 3005 665

45111800

Froucclon (incluye carmarégratd, diroctor, poviodista, locutor,

oo, tacking, cimara dighal profosional hav, kit ol

surmsnacion, kit de $onidos).

FEHOTETE | S TGS65e S50 3G

45111800

Poproduccion {incluye  visualzasion, guion de  edicion,
anmacion Yaficazion 3d, senorlzaeon, sdiclén no fined,
Musicalization y soportg locnice para la plesentaoiin ool widka
e fa Cotumonia G ls enfega de estimuos

$SIMF09 | SRER ERg okl

VALOR TOTAL DEL PRESUPUESTQ INGLUYE IVA

51

8427814

§ S Mg | $2.575.005 §22.390.332
|

F2.434.7T8

16. GARANTIAS

Ei Contratista se obliga a garantizar el cumplimiento de Ias obli
def contrato, de acuerdo con Ia siguiente tabla;

gaciones surgidas a favor del INDERHUILA, con ocasién de la siecucion

AMPAROS TIPO DE GARANTIA

VALOR

ASEGURADO

VIGENCIA

Curnplimiento

Péliza de seguros

20%

Térming de duracién del contrato
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Calidad del servicio Poliza de seguros 20% Término de duracion de! contrafo v un afio
mas
Responsabilidad Civil . Doscientos . . -
Extracontractual Poliza de seguros (200) SMMLY Termino de duracion del contraio

npo que demande la ejecucion del contrato, so pena de
ituir |2 garantia pactada dentro de los dos (2) dias habiles

El Contratista se compromete a mantener vigente la garantia durant
que la Entidad Estatal declare el incumplimiento. El Contratista deber,
siguientes a la entrega de Ia copia del conirato para ese or:pa

16 PUBLICIDAD DEL CONTRATO
El presente contrato sera publicado en la pagina del SE(
dispuesto en ef Capitulo VIl Articulo 19 Inciso 1 del Decreto”

S sacopisecop-ii enatencidn a io

i oolo
013,

COHERENCIA CON EL PLAN DE DESARROLLO

PLAN DE DESARROLLO: "HUILA CRECE 202020057~

ESTRATEGIA: MEJORANDO LA RECREACION'Y. EE-’:RE_ND!MSEN?O':'DEEBRT[eV !;_sz.maéms HUILENSES, A TRAVES DE LA
RECUPERACION, MEJORAMIENTO Y CONSTRUCCION DE ESCENARIOS DEPORTIVOS.

OBJETIVO: IMPULSAR LA PARTICIPACION DE LOS DIFERENTES G S POBLACIONALES EN LOS PROYECTOS
INSTITUCIONALES.

N LA ACTIVIDAD FISICA, EL DEPORTE Y CON ENFOQUE

PROGRAMA: 4301. HUILA CRECE CON EL FOMENTO A LA RECRE
CIFERENCIAL.
PROGRAMA.: 4302 HUILA CRECRE CON LA PREPARACION Y FOR

N DE DEPORTISTAS

ANALISIS DE CONCURRENCIA Y DE COMPLEMENTARI,EDAD:

Coherencia entre los planes de desarrolio departamental y nacional, en especial er las politicas de cobertura con los programas v proyecios

sociales para el fomento del deporte, a recreacion, la educacionfisica y el aprovechamiento.del tiempo libre.

JORGE RICARDO MURCIA MORALES
Asesor Jridico Extemo

D
v "“J 07 VARGAS
Y
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