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DATOS DEL CONTRATISTA

Régimen del IVA:

Nombres y apellidos contratista:
Correo electrénico contratista:.

Banco al cual consignar:

Ha contratado o vinculado dos o mas trabajadores asociados
a su actividad para cumplir con el objeto de su contrato?

RODOLFO GALINDO CARDENAS
rgalindo@sena.edu.co

[[NO RESPONSABLE |

Sus ingresos en el 2018 Superaron $46.418.000

[ s

L

DAVIVIENDA

L~

c.c.
Es declarante de renta?

Induccién SST Presta Servicios Excluidos de IVA ?
Tipo de cta AHORROS N° Cuenta | 046400171776

91.209.380 IP/N° de contacto

Sl | Es Pensionado?

73057

NO

NO

NO Sus ingresos del contrato suscrit%con la Entidad

en el 2019 supera los $ 113.091.00

NO

DATOS DEL CONTRATO Y PERIODO OBJETO DE PAGO

N° del contrato: 816904/2019 | N° Compromiso SIIF [ 12419
Valor Total del Contrato $ 46.322.000] N ° Pago Periodo ghfeto de pago alor Bruto Pago
Saldo Anterior del Contrato $ 17.480.000 8 Del 01/09/2019 7 Al 30/09/20191"  $ 4.370.000,00
Nuevo Saldo del Contrato $ 13.110.000 Comisiones $ 0,00

RESUMEN PAGOS GENERADOS EN EL PERIODO OBJETO DE PAGO

Retencidn en la Fuente Contingente

Ingresos por honorarios $ 4.370.000 Tarifa de Retencion en la Fuente ART 383° 0,00% |
Ingresos por comisiones $0 Retencion en la Fuente del Periodo 30
Ingresos de otros meses cobrados en el mes $0
TOTAL INGRESOS DEL PERIODO $ 4.370.000 Menos, Retefuente Otros Ingresos $0
BASE PARA RETENCION EN LA FUENTE $ 2.903.850 TOTAL RETEFUENTE PRESENTE PAGO $0
LIQUIDACION DE PAGO A SEGURIDAD SOCIAL Y LIQUIDACION DEL NETO A PAGAR
Septiembre Agosto Valor Base retencién en la fuente| 2.903.850,00| TARIFA
N° Planilla PILA, o , N° Radicacién pago SS 1723078082 Valor Base retencion en la fuente ICA| 3.871.800,00
| Ingreso Base de Cotizacién - IBC b 1.748.000 1.748.000 Valor base IVA 0,00
Aporte obligatorio a seguridad social salud b 218.500 [$ 218.500 IVA (Si es RESPONSABLE) 0,00 19%
Aporte obligatorio a seguridad social Pensién 279.700 |$  279.700 Menos Retencién en la Fuente 0,00| 0,00%
Aporte obligatorio a Fondo de solidaridad Pensional - 0 Menos Retencion IVA 0,00 15%
ARL. | B 9.200 9.200 Reteica - 8299 0,00 0,600%
Aportes voluntarios a Fondo de pensiones Obligatorias $ - - 0,00
Aportes voluntarios a cuentas AFC $ - = 0,00
Aporte voluntario a Fondos nsiones voluntarias $7.128.000] § - - 0,00
Intereses Prestamo de Vivienda __ $ 3.427.000 $ -
Aportes pension de ingresos de otros meses cobrados en el meq § - Otras Retenciones 0,00/ 0,000%
Aportes salud de ingresos de otros meses cobradosenelmes | § - Otras Retenciones 0,00| 0,000%
Aportes A.R.L de ingresos de ofros meses cobrados en elmes | § - Otras Retenciones 0,00| 0,000%
| Dependientes hasta $ 1.096.640 $ -
| Salud hasta $ 548,320 $ - Descuentos de Libranza 0,00
Renta Exenta 25% $ 8.224.800 $ 967.950 Descuentos de embargo (Si tiene) 0,00
$ o VALOR A PAGAR $ 4.370.000,00

SON: CUATRO MILLONES TRESCIENTOS SETENTA MIL PESOS M/ICTE

ACTIVIDADES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO OBJETO DE PAGO

en su mision

Seguimiento a empresarios
Se atendid reunion en las empresas con el relacionamiento corporativo en compania de los centros
Se atendieron peticiones empresariales en CRM

Certificacion y Capacitacion MIPG

Gestionar contratos de aprendizaje con las diferentes empresas de la regional santander
Se reviso y analizo la base de datos para emitir requerimientos
Se atendio empresarios para verificar y orientar procesos

Se asesoraron los empresarios que se acercan a la oficina de relaciones corporativas del Sena con el fin de posesionar a la institucié

PARA LOS EFECTOS LEGALES CERTIFICO, BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO, QUE:

1. Cumpli a cabalidad las actividades del objeto contractual arriba descritas; 2. Los documentos soporte|
suministrados contienen el pago de Seguridad Social en Salud y Pensidn, los aportes voluntarios a cuentas AFT
y FVP, por los ingresos recibidos en el mes anterior del contrato objeto de cobro en esta planilla y cerlifico que no|

de trabajadores contratados para cumplir con el desarrollo del objeto contractual corresponden a lo indicado en| C&LE ?: E&&\‘\SG

han sido utilizados en la disminucién de la Base de Retencién en la Fuente en ningln ofro contrato; 3. El nimero|

esta planilla; 4, Toda la informacién aqui suministra es veridica; 5. He leido y entendido la descripcién de cadal
uno de los campos aquf diligenciados.

DO C

ARDENAS

EL CONTRATISTA

CERTIFICACION DEL SUPERVISOR DEL CONTRATO

En mi calidad de Supervisor del contrato de prestacion de servicios personales aqui relacionado, CERTIFICO:

[1.- Que El Contratista cumplié a cabalidad las obligabianes contractuales pactadas;
P - Que El Contratista desarrollé las actividades descritas en el presente informe, dentro del periodo de cobro;
B.- Que he verificado el pago de los aportes obligatorios al Sistema General de Segpgdad Social realizados por

lel contratista por los ingresos recibidos en el mes anterior por medio de la p
bresente informe y que los mismos han sido liquidados de conformidad con las normfs vigentes.

larfilia, PILA relacionada en sl

PROFESJONAL G02

Teniendo en cuenta las certificaciones suscritas por el contratista y por el supervisor del contrato arriba relacionado, aut
EL

] RI
DIRECTOR RECIONAL w

nrzo el presente pago:




f e INFORME MENSUAL DE EJECUCION
- IN CONTRACTUAL

Bucaramanga, Septiembre 23 de 2019 =

/Seﬁor
< Juan Carlos Hernandez Vega
Supervisor del Contrato No. 816904
Coordinador de Relaciones Corporativas e Internacionales

Relaciones Corporativas
Bucaramanga

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes Septiembre de 2019

Referencia: No. CO1.PCCNTR.816904 del afio
2019

g_/, Rodolfo Galindo Cardenas, identificada con la cédula de ciudadania No. C. C. No. 91.209.380 de Bucaramanga,
en mi calidad de Contratista del SENA, en despacho regional- aportes, en cumplimiento del Contrato de Prestacion
de Servicios No 816904 de 11 de Febrero del afo 2019, a continuacién presento el Informe de actividades
realizadas durante el periodo comprendido entre el 1 y el 30 de Septiembre del afio 2019.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato es maximo de CUARENTA Y SEIS MILLONES
TRECIENTOS VEINTIDOS MIL PESOS M.N. ($46.322.000,00). Esta suma seré pagada por el SENA al contratista
de la siguiente manera: a) Un pago proporcional a los dias ejecutados en el mes de febrero del 2019. b) diez (10)
pagos iguales por los meses de (MARZO) (DICIEMBRE) de 2019, por valor de $4.370.000 cada uno. Los honorarios
seran pagados por el SENA al contratista de acuerdo al cronograma definido por la Direccion Administrativa y
Financiera de la Direccién General, en la cuenta de AHORROS No. 046400171776 de DAVIVIENDA, cuyo titular
es el (la) contratista; PARAGRAFO PRIMERO: El cambio de cuenta por parte del contratista debera ser informada
al supervisor del contrato con el fin de surtir los tramites pertinentes. PARAGRAFO SEGUNDO: Para que el SENA
pueda adelantar los tramites administrativos para el pago, el (la) contratista debe acreditar previamente el
cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la certificacion expedida por el supervisor del contrato, en la
que acredite el cumplimiento a entera satisfaccion del objeto y obligaciones del contrato en el respectivo periodo y
la certificacion de aportes al sistema general de Salud, Pension y Riesgos Profesionales, asi como los demas
documentos necesarios para el pago.

Plazo: La duracién del presente contrato es de DIEZ (10) meses y DIEZ YOCHO (18) dias, sin exceder al 31 de
diciembre del 2019 y empezara a contarse a partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y
ejecucion indicados en este contrato.

Fecha Inicio: 11 de febrero de 2019
Fecha terminacién: 31 de diciembre de 2019
OBJETO:

Prestar los servicios profesionales de caracter temporal que contribuyan al relacionamiento empresarial con
el fin de gestionar planes estratégicos, alianzas, convenios con gremios y empresas que generen
empleabilidad en la Regién y transferencia de conocimiento y tecnologia, de conformidad con las empresas
asignadas por sectores productivos.

GTH-F -062 V.05
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INFORME MENSUAL DE EJECUCION
CONTRACTUAL

CLAUSULA CUARTA:

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Analizar y estudiar las caracteristicas
del sector econémico y de las empresas
asignadas por la Direccién de Empleo y
Trabajo.

Se revisd y se analizd la base
de datos para  emitir
requerimientos

Soporte cuadro de Excel

Conocer el funcionamiento y
operatividad del aplicativo CRM para el
normal desarrollo y cumplimiento del
objeto contractual.

Segun formato de la pagina
compromiso se revisé como
elaborar el cronograma de
actividades

http://compromiso.sena.edu.co

Registrar en el aplicativo dispuesto por
la entidad (CRM) cumpliendo con los
protocolos establecidos, la gestion
realizada, la  concertacién  de
actividades; asi como los compromisos
establecidos en las visitas /o
atenciones empresariales, anexado el
formato oficial establecido por el
sistema integrado de gestién de la
Entidad de las empresas asignadas

Registro en CRM

Evidencias documentales
septiembre 01 al 30/2019

Definir la atencién, concertar y realizar
agendas empresariales con el Sector
Productivo y Gremios asignados vy
hacer el seguimiento a los planes y a
los programas a desarrollar, convenios,
alianzas y planes operativos, que
permitan dar una respuesta
institucional a las

Necesidades identificadas.

Se atendi6 a los empresarios
para verificar y orientar
procesos.

Evidencias comunicaciones vy
correos

Divulgar las estrategias de los servicios
de la Agencia Publica de Empleo, a
través de vacantes y

colocados, la Formacion Dual, el
Conirato de Aprendizaje obligado y
voluntario para la vinculaciéon de los
Aprendices SENA, la responsabilidad
social empresarial de emprendimiento,
la participacion en las mesas
sectoriales, la  Certificacion  de
Competencias

Laborales y las donaciones para la
actualizacién de los ambientes de
formacién y la trasferencia de
conocimiento y tecnologia para los
Instructores y aprendices del SENA.

Se publicé oferta 2019.

Se asesoraron los
empresarios que se acercan
a la oficina de relaciones
corporativas del Sena con el
fin de posesionar a la
instituciéon en su mision

Evidencias formato de

relacionamiento empresarial

Registrar oportunamente la informacién
en la plataforma CRM, con el fin de
tener

si

Excel Empresas trabajo que
esta en ejecucion

GTH-F -062 V. 05




INFORME MENSUAL DE EJECUCION
CONTRACTUAL

informacion actualizada y real de las
empresas y contactos

Registrar, gestionar y dar respuesta
efectiva y oportuna dentro de

los tiempos establecido por la entidad y
hacer seguimiento en el CRM de los
compromisos pactados durante la
vigencia del contrato, de todos los
requerimientos que efectien las
empresas a través de los diferentes
canales de atencién de la Entidad, en
coordinacion con las diferentes areas
de la Direccion Regional, Centros de
Formacién Profesional, Mesas
Sectoriales y Redes Tecnoldgicas, de
acuerdo con las empresas asignadas.

Se realizd actividad de

seguimiento

Evidencias documentales
septiembre 01 al 30/2019

Participar en la logistica y atender los
diferentes eventos empresariales

en los que participa u organiza el
SENA, que generen transferencia de
tecnologia y conocimiento y que
posibiliten la generacion de nuevas
alianzas estratégicas, con el fin de dar
a conocer el portafolio de servicios del
SENA de manera integral y detectar las
necesidades de las diferentes
empresas y/o gremios asignados.

Convocatoria seminario
archivo y gestién documental

Atencion a
participantes
atencion

empresarios
soporte de

Apoyar la elaboracién de informes,
acompafnado del correspondiente
analisis cuantitativo, y cualitativo vy
propuestas de mejora.

NA

10

Participar activamente en las mesas
sectoriales y mesas de los sectores de
talla mundial.

N.A.

11

Atender oportunamente los informes
que solicite la Coordinacién Nacional de
Servicio a la Empresa y Servicio al
Cliente de la Direccién de Empleo y
Trabajo

N.A.

12

Todas las peticiones empresariales de
las empresas asignadas al Gestor
deben ser gestionadas en su totalidad,
independientemente si se requiere
reasignacion de empresas.

Se atendieron
empresariales

peticiones

Evidencias documentales
septiembre 01 al 30/2019

13

Las demas que sean necesarias para el
cabal cumplimiento del objeto
contractual

Reuniones dirigidas por el
coordinador de relaciones
corporativas

Evidencias documentales de
asistencia

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una vez

finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto informe
desplazamiento- contratista GTH-F-087), en el que relacioné las actividades desarrolladas y los resultados de

(formato informe legalizacion

GTH-F -062 V.05
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ﬁq N CONTRACTUAL

BETEMA INTEANADS BE GERTMN ¥ RUTBEENTABS

cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor, se constituye en soporte de la
legalizacion de los desplazamientos realizados y forma parte integral del presente Informe de ejecucion contractual,
el cual relaciono asi:

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM| No DE LA ORDEN LUGAR DE 3
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

N | —

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntaré el respectivo informe que la soporte.
En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion de informe de ejecucion
contractual, debera reportario en el siguiente informe de efecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar; documentos enunciados como evidencias del cumplimiento de
las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados, fotocopia de la planilla- recibo de pago de aportes
a salud, pensiones y ARL, 1723078082 expedido por SOl correspondiente al mes de agosto del afio 2019.

Evidencias en (04) folios

Cordialmente,

Dd
Rodolfo
Contratista

C. C. No. 91.209.380 de Bucaramanga

Recibi a satisfaccion:

Juan Carlos Hernandez Vega
Supervisor(a) Contrato 816904 de 2019

GTH-F -062 V. 05



EVIDENCIAS DOCUMENTALES PERIODO DEL 01 AL 30 DE SEPTIEMBRE DE 2019 v
RODOLFO GALINDO CARDENAS
C.C.91.209.380 de Bucaramanga

CONTRATO No. 816904 de 2019

1. Soporte cuadro en Excel Empresas en atencién

2. Evidencias comunicaciones y correos

3. Evidencias repuestas a solicitudes SGVA CRM

4. Se realiz actividad de seguimiento a Empresarios
5. Reunidn de Relacionamiento corporativo

uirmientos 2059 S #
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EVIDENCIAS DOCUMENTALES PERIODO DEL 01 AL 30 DE SEPTIEMBRE DE 2019
RODOLFO GALINDO CARDENAS
€.C.91.209.380 de Bucaramanga

CONTRATO No. 816904 de 2019
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RODOLFOGALINDO-CARDENAS
C.C.91.209.380 de Bucaramanga

CONTRATO No. 816904 de 2019
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