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* OBJETO CONTRACTUAL:

Prestar serviclos profesionales y de apoyo a la gestion como PROFESIONAL ESPECIALIZADO | dentro de los diferentes procesos y procedimientos de la SUBRED
INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD NORTE E.S.E. de acuerdo a las necesidades de la Institucién

APLICA POR HORAS: Pl NO VALOR HORA: | N/A NUMERO DE HORAS: . N/A
VALOR TOTAL: { g $5.196.347 [ PLAZO : B 30/06/2023
cop De conformidad a la disponibilidad presupuestal expedida por la Direccién Financlera

PERFIL. REQUERIDO:

ESTUDIOS: - o TITULO DE FORMACION UNIVERSITARIA PROFESIONAL - TARJETA PROFESIONAL EN CASOS REGLAMENTADOS POR LA LEY Y ESPECIALIZACION

EXPERIENCIA: DOCE MESES DE EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACIONADA CON LA ACTIVIDAD A DESARROLLAR

JUSTIFICACION DE LA CONTRATACION
1. Que la subred integrada de servicios de salud es una empresa soclal del estado creada como una categorfa especial de  entidad publica descentralizada, con personer{a jurldica, patrimonio proplo y autonomia

administrativa mediante el acuerdo 641 de 20186, que tlene por obleto prestar servicios de salud Integrales y de calidad en todos los niveles de complefidad ala poblacion objeto de las localidades de chapinero, Usaquén,
Engativd, suba, barrios unidos y demds que demanden los servicios de salud, contribuyendo al mejoramiento de la calidad de vida de Ia poblacién. quienes, a través de un régimen de contratacién de derecho privado, hace que

con mayor agllidad pueda dar cumplimiento a la satisfaccién de las les de toda una poblacién bajo el postulado de hacer una efectiva y eficlente garantia al derecho a la salud y saneamlento amblental, poniendo de

plano en forma clara la primacia de la vida humana sobre cualguier formalidad normativa,

2. Que de conformidad con el Numeral 6 del Articulo 195 de la Ley 100 de 1993, en materla contractual la Subred Integrada de Servicios de Salud Norte se someterdn al régimen del derecho privado, pero podrdn aplicar,
discreclonalmente las cléusulas excepclonales previstas en el estatuto General de Contratacién de la Administracién publica,

3. Que la Direcclén de Serviclos de Hospitalarios dentro de una de sus funclones estd garantizar la prestacién de serviclos de salud en todos los niveles de complejidad ala poblacién objeto que demanden la atencién en salud,
contribuyendo al mejoramiento de la calidad de vida de la poblacién, por lo anterior y debido a que actualmente la Direccién de Servicios Hospitalarios no cuenta con el recurso humano suficiente para atender todas las

necesidades, se requiere contratar PROFESIONAL ESPECIALIZADO | para dar cobertura en las diferentes unidades de atencién en la Subred Integrada de Servicios de Salud Norte E.$.E,

OBLIGACIONES
1.Liderar, gestionar, organizar, planificar, atender y realizar las actividades administrativas, de soporte y apoyé a la Institucién de acuerdo a sus competencias y servicio asignado.
2. Organizar y supervisar la gestién administrativa de personal asignado de la Subred Norte ESE, ajustdndose a la normativa Institucional vigente y protocolos establecidos.
3. Apoyar la supervision técnica y administrativa de aquellos contratos gue le sean asignados.
4, Realizar seguimlento a la ejecucion de las obligaciones contractuales de los contratos que le sean asignados por el supervisor.
5. Presentar al supervisor informe del seguimiento a la ejecucién de los contratos asignados.
6. Verificar que los Informes de actividades - cuenta de cobro, modificaclones contractuales, documentos de los contratos que le sean asignados se encuentren cargados en la plataforma SECOP L.
7. Tener como actividad general de ejercer el control y vigilancla sobre la ejecucién contractual de los contratos vigilados, dirigida a verificar el cumplimlento de las condiciones pactadas en Jos mismos y como consecuencia de
ello estdn facultados para solicitar informes, aclaraciones y explicaciones sobre el desarrollo de la efecucién contractual, impartir instrucciones al contratista y hacer recomendaciones encaminadas a lograr la correcta ejecucion
del objeto contratado.
8.Ejercer todos y cada uno de los deberes sefialados en el manual de contratacién de la entidad o el que lo reemplace
9. Dar cumplimiento a los estdndares de produccion del serviclo asignado segin los tiempos establecidos por fa institucién.
10. Cumplir con las actividades asignadas de acuerdo con las necesidades de la Institucién en los servicins prestados.
11, Reallzar seguimiento a las peticiones, quejas y reclamos de los usuarios y sus familias de la UMHES, emitiendo respucsta on los tiempos establecidos.
12. Adherirse y realizar soclalizacién y seguimiento al cumplimiento de las politicas, gufas de manejo, instructivos, manuales, procesos y procedimientos institucionales.
13. Cumplir y vigilar la adherencia al manual de bioseguridad.
14. Realizar la notificacion obligatoria de sucesos de seguridad, infecciones intrahospitalarias y demds eventos de interés en salud publica.
15. Realizar las acciones necesarlas que garanticen el cumplimiento del protocolo de violencia sexual e intrafamiliar de la Subred Norte ESE.

16. Cumplir con las capacitaciones virtuales o presenclales que la Subred Norte ESE convoque y presentar la certificacién correspondiente.

17. Presentar las evaluaciones de adherencia y conocimlentos programados por la Subred Norte para medir [a adherencia a fos procesos solicitados por la Subred Norte ESE.

18 supervisar la programacién de turnos y actividades dei talento humano, de acuerdo con Ia capacidad instalada y la suficiencia de personal definida por la Subred.

19, Realizar {a notificacién de novedades del personal de planta a la Direccidn de Servicios Hospitalarios, Contratacién y Talento Humano, de acuerdo con cronograma.

20. Alimentar permanentemente los sistemas de informacidn que estdn a su cargo y mantenerlos al dfa, realizando el analisis respectivo,

21. Salvaguardar los equipos y el tos puestos a disposicidn para el desarrollo del objeto contractual.

22, Asistir a los comités intra y extrainstitucionales, cuando sea requerido.

23. Participar en el proceso de Sistema tinico de habilitacién, acreditacién y PAMEC en Salud de la Subred Norte.

24. Cumplir con las competenclas requeridas para el desarrollo de la cultura organizacional y el objeto contractual, de tal manera que favorezca el proceso de habilitacién y acreditacién al interior de la institucidn,
25. Apoyar el trabajo en equipo en las diferentes dreas y servicios de la Subred Norte ESE.

6. Garantizar la racionalizacién en el uso y control de insumos médico-quirurgicos en la prestacién del servicio de la UMHES.

27, Conocer e interiorizar los principios y valores institucionales en el diario quehacer de la entidad, haciendo énfasis en el trato digno y humanizacién en la prestacién del servicio para usuarios, familia, comunidad y
colaboradores de la entidad, con el fin de apoyar la habilitacién y acreditacién de la Subred Norte ESE.

28. Gestionar cama hospitalaria, oportunidad de Triage, hospitalizacién y realizacién de procedimientos quirdrgicos de la UMHES.

29. Realizar socializacion, implementacién, seguimiento y evaluacién de procesos y procedimientos, instructivos y gufas de la Subred Norte ESE.

30. Todas las demds actividades que le sean asignadas por el supervisor del contrato y sean afines al desarrollo del objeto del contrato.
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CERTIFICADO DE INSUFICIENCIA DE PERSONAL EN PLANTA

La Direccién Operativa de Gestidn del Talento Humano Certifica:

Que seglin el articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015 seftala:

“Articulo 2.8.4.4.5. Condiciones para contratar la prestacién de servicios. Los contratos de prestacion de servicios con personas naturales o juridicas, sélo se podran celebrar cuando no exista personal de
planta con capacidad para realizar las actividades que se contratardn”

Dado lo anterior y una vez realizado el estudio respectivo, la Direccién Operativa de Gestidn de! Talento, certifica que después de analizar la planta de personal se tramita el presente requerimiento por una
de fas slgulentes causales:

1.Que, de acuerdo con el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales para los empleos de la planta de personal de la Subred Integrada de Servicios de Salud Norte E.S.E, no existe personal que
pueda desarroliar fa actividad para la cual se requiere contratar |a prestacién det servicio.

2.Que, conforme a las razones contenidas en la precedente solicitud de! drea mencionada y fa justificacién del asunto, la Subred integrada de Servicios de Salud Norte E.S.E, no cuenta con el personal
capacitado para el cumplimiento de la necesidad a que se refiere el objeto enunciado, dado el grado de especializacién del servicio.

3.Que el personal de la planta no es suficiente para adelantar las acciones previstas en la justificacion sustentada por el érea para atender la contratacién que se requiere por parte de la misma.
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