a su actividad para cumplir con el objeto de su contrato?

SE?“A FORMATO PARA PAGO DE CONTRATOS POR CONCEPTO DE HONORARIOS Y/O ICédigo Regional 68
PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES Codigo Centro 101068
7Av REGIONAL SANTANDER Fecha Elaboracién| 23 septiembre de 2019
SERVICIO NACIONAL DESPACHO REGIONAL-APORTES / Version FEBRERO 2019 -2,19
DE APRENDIZAJE
DATOS DEL CONTRATISTA
Nombres y apellidos contratista:
Correo electrénico contratista: GLgnﬁglﬁlgxgghimiﬁgoﬂAz cic. 1.098.607.749 | |p/N° de contacto 73413
Régimen del IVA: NO RESPONSABLE ] Es declarante de renta? | NO Es Pensionado? NO
Sus ingresos en el 2018 Superaron $46.418.000 [ NO Induccién SST | Si | Presta Servicios Excluidos de IVA ? NO
Banco al cual consignar: |_ BANCO COLPATRIA Tipo de cta AHORROS N° Cuenta | 392008720
Ha contratado o vinculado dos o més trabajadores asociados NO Sus in%resos del contrato suscrito con la Entidad NO

en el 2019 supera los $ 113.091.000

DATOS DEL CONTRATO Y PERIODO OBJETO DE PAGO

N° del contrato: 815614/2019 | N° Compromiso SIIF | 15719
Valor Tola'l del Contrato $ 24.458.400] N ° Pago Periodo objeto de pago o Valor Bruto Pago
Saldo Anterior del Contrato $9.288.000 8 Del 01/09/2019 Al ¥ 30/09/2019]  $2.322.000,00 |
Nuevo Saldo del Contrato $ 6.966.000 Comisiones $ 0,00

RESUMEN PAGOS GENERADOS EN EL PERIODO OBJETO DE PAGO

Ingresos por honprarios $2.322.000 Tarifa de Retencion en la Fuente ART 383° 0,00%
Ingresos por comisiones $0 Retencion en la Fuente del Periodo $0
Ingresos de otros meses cobrados en el mes $0
TOTAL INGRESOS DEL PERIODO $2.322.000 Menos, Retefuente Otros Ingresos $0
BASE PARA RETENCION EN LA FUENTE $ 1.542.900 TOTAL RETEFUENTE PRESENTE PAGO $0
) LIQUIDACION DE PAGO A SEGURIDAD SOCIAL Y LIQUIDACION DEL NETO A PAGAR
Septiembre Agosto 4 Valor Base retencién en la fuente| 1.542.900,00 TARIFA
N° Planilla PILA, o, N® Radicacién pago 58 8652854812 | Valor Base retencién en la fuente ICA| 2.057.200,00
Ingreso Base de Cotizacién - IBC b 928.800 |$ 928.800 Valor base IVA 0,00
Aporte obligatorio a seguridad social salud 116.100 [$ 116.100 IVA (Si es RESPONSABLE) 0,00 19%
Aporte obligatorio a seguridad social Pensién 148.700 |$ 148.700 Menos Retencion en la Fuente 0,00 0,00%
Aporte obligatorio a Fondo de solidaridad Pensional b - |9 1] Menos Retencion IVA 0,00 15%
ARL | $ 4.900 4.900 Reteica - 8299 0,00| 0,600%
Aportes voluntarios a Fondo de pensiones Obligatorias $ - - 0,00
Aportes voluntarios a cuentas AFC $ - - 0,00
Aporte voluntario a Fondos de pensiones voluntarias $7.128.000] § - - 0,00
Intereses Prestamo de Vivienda _ $ 3.427.000 3 =
Aportes pensién de inaresos de otros meses cobrados en el med § - Otras Retenciones 0,00 0,000%
Aportes salud de ingresos de otros meses cobrados enelmes | $ - Otras Retenciones 0,00| 0,000%
Aportes A.R.| de ingresos de otros meses cobrados enelmes | § - Otras Reftenciones 0,00 0,000%
|Dependientes hasta $ 1,096,640 $ - )
| Salud hasta $ 548,320 $ - Descuentos de Libranza 0,00
Renta Exenta 25% $ 8.224.800 $ 514.300 Descuentos de embargo (Si tiene) 0,00
Retencidn en la Fuente Contingente $ - VALOR A PAGAR $ 2.322.000,00

SON: DOS MILLONES TRESCIENTOS VEINTIDOS MIL PESOS M/CTE

ACTIVIDADES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO OBJETO DE PAGO

Realizar acompafiamiento y gestion oportuna a las solicitudes de aprendices por parte de las empresas voluntarias y reguladas
Se atendieron solicitudes de empresarios via correo, personal y telefénicamente
Se atendieron solicitudes de empresarios via correo, personal y telefénicamente
“Teleconferencia contrato de aprendizaje 4 sept/19. *Actividades del Sistema de Gestién de la Energia certificado bajo la norma ISO 50
*Luis Antonio Molina Yara Profesional Contrato de Aprendizaje - Direccién de Empleo y Trabajo-Direccién General *Jenny Paola Hernande
*Luis Antonio Molina Yara Profesional Contrato de Aprendizaje - Direccién de Empleo y Trabajo-Direccién General *Jenny Paola Hernande
Se gestiona las CRM dando respuesta oportuna a las empresas requeridas
Concertar con los empresarios visitas para gestionar nuevos contratos de aprendizaje, buscando mayores oportunidades de colocacién de
Se realizan llamadas y se envian al correo empresarial el instructivo para el manejo del aplicativo SGVA al 100% de empresarios que re
Se realiza Telefonicamente y Correo de la empresa para el manejo y registro de contratos del Aplicativo SGVA  https://caprendizaje.se
Mantener el aplicativo del Sistema Gestion Virtual de Aprendices, o el que haga sus veces, actualizado en fechas: resolucién cuotas de
Se realiza depuracion de aprendices en el aplicativo SGVA migracion SOFIA PLUS por alternativas, también se actualizaron datos de apr
Se realiza Depuracién de aprendices por retiro voluntario, cancelaciéon de matricula de los programas de formacién, el cual se presenta

uno de los campos aqui diligenciados.

PARA LOS EFECTOS LEGALES CERTIFICO, BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO, QUE:
1. Cumpli a cabalidad las actividades del objeto contractual arriba descritas; 2. Los documentos soporte|
suministrados contienen el pago de Seguridad Social en Salud y Pensidn, los aportes voluntarios a cuentas AFC|
y FVP, por los ingresos recibidos en el mes anterior del contrato objete de cobro en esta planilla y certifico que no|
han sido utilizados en la disminucién de la Base de Retencién en la Fuente en ningln otro contrato; 3. El nimero|
de trabajadores contratados para cumplir con el desarrollo del objeto contractual corresponden a lo indicado en|
esta planilla; 4. Toda la informacién aqui suministra es veridica; 5. He leido y entendido la descripcion de cada

CERTIFICACION DEL SUPERVISOR DEL CONTRATO

N5

Qtd%mﬁm‘m Wi

GLORIA SMITH RIVERA DIAZ
EL CONTRATISTA

1.- Que El Contratista cumplié a cabalidad las obligaciones confractuales pactadas;
.- Que El Contratista desarrollé las actividades descritas en el presente informe, dentro del periodo de cobro;
.- Que he verificado el page de los aportes obligatorios al Sistema General de Seguridad Sogial realizados por

el contratista por los ingresos recibidos en el mes anterior por medio de la planilla PILAY
presente informe y que los mismos han sido liguidados de conformidad con las normas vigentgs.

En mi calidad de Supervisor del conirato de prestacion de servicios personales aqui relacionado, CERTIFICO:

relacionada en el

Teniendo en cuenta las certificaciones suscritas por el contratista y p
EL ORDENALIOR

el sypervisor del contrato arriba relacionado, autorizo el presente pago:

L PAGO

ORLANDO ARIZA ARIZA
DIRECTOR REGIONAL




INFORME MENSUAL DE EJECUCION CONTRACTUAL

RIETETIA (AT SERARS BR AEATION ¥ AUTOSGATHAC

Bucaramanga, 23 de septiembre de 2019 J/

Sefior (a)

JUAN CARLOS HERNADEZ VEGA
SUPERVISOR CONTRATO No.815614
Profesional G02

Coordinador Relaciones Corporativas
Ciudad

Asunto: Informe Mensual de Ejecucion contractual Mes 09 del ano
2019
Referencia: No.815614 del afio 2019 <

GLORIA SMITH RIVERA DIAZ, identificado con ia cédula de ciudadania No. 1.098.607.749 de
Bucaramanga, en mi calidad de Contratista del SENA, en Relaciones Corporativas, en cumplimiento
del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacion, presento el Informe de
actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato es méximo de VEINTICUATRO MILLONES
CUATROCIENTOS CINCUENTA Y OCHO MIL CUATROCIENTOS PESOS 00/100 M.N. ($24.458.400)
incluido IVA de conformidad con el régimen tributario a que pertenezca el futuro contratista). Esta suma
sera pagado por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) un primer pago por los dias ejecutados
durante el mes de febrero de 2019 b) pagos iguales mensuales por el mes de marzo a diciembre de
2019, por valor de DOS MILLONES TRESCIENTOS VEINTIDOS MIL PESOS 00/100 M.N.
($2.322.000).

Plazo: Diez (10) meses y dieciséis (16) dias sin exceder la presente vigencia presupuestal y empezara
a contarse a partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucién indicados en
este contrato.

OBJETO: SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA LOGRAR UN CANAL DE COMUNICACION ENTRE EMPRESAS Y APRENDICES, EJECUTANDO
TAREAS DE RELACIONAMIENTO, CONSECUCION DE NUEVOS CONTRATOS DE APRENDIZAJE, DIVULGACION MANEJO OPERATIVO ¥ NORMATIVO.

CLAUSULA CUARTA:

No. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
I Realizar acompanamiento y gestién oportuna a Se atendieron solicitudes de empresarios | Se atendieron 30 solicitudes de empresarios
las solicitudes de aprendices por parte de las via correo, personal y telefonicamente.

empresas voluntarias y reguladas

Il. | Realizar, apoyar y participar en los eventos | *Teleconferencia contrato de aprendizaje | *L.uis Antonio Molina Yara

empresariales organizados por las diferentes | 4 sept/19. Profesional Contrato de Aprendizaje - Direccion de
dependencias de la Regional, Centro de | *Actividades del Sistema de Gestion de Empleo y Trabajo-Direccién General
formacién, Coordinacién Nacional de Servicioala | la Energia certificado bajo la norma ISO *Jenny Paola Hernandez Hernandez
Empresa y Servicio al Cliente de la Direccién de | 50001, debemos llevar control del Lider SIGA-Centro Industrial de Mantenimiento
Empleo y Trabajo, que contribuyan a la promocién | consumo de energia con el fin de hacer Integral
de nuevos contratos de Aprendizaje seguimiento a las metas de afiorro

propuestas.

*Reunion subdirectora, coordinadores
académicos 5//09/2019.

*Asistencia a capacitacion del
cumpleanos SIGA

GTH-F-062 V.05
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INFORME MENSUAL DE EJECUCION CONTRACTUAL

Ill. | Registrar las actividades y gestiones realizadas | Se gestiona las CRM dando respuesta Cumplimiento indicador Gestiones de contrato de
con empresarios y aprendices en el aplicativo | oportuna a las empresas requeridas. aprendizaje,Mec hitp:crm.sena.edu.co
CRM.

IV. | Concertar con los empresarios visitas para | Se realizan llamadas y se envian al Se realiza Telefénicamente y Correo de la
gestionar nuevos contratos de aprendizaje, | correo empresarial el instructivo para el empresa para el manejo y registro de contratos del
buscando mayores oportunidades de colocacién | manejo del aplicativo SGVA al 100% de Aplicativo SGVA
de aprendices empresarios que requieren para hitps:/icaprendizaje.sena.edu.co/sova/SGVA Dise

busqueda de aprendices no/pag/login.aspx

V. | Atender oportunamente los informes gue solicite N/A
la Coordinacién Nacicnal de Servicio a la
Empresa y Servicio al Cliente de la Direccion de
Empleo y Trabajo

VI. | Apoyar estrategias y campanas que Se envian correos con los listados de los | https://caprendizaje.sena.edu.co/sgva/EMPRESA
potencialicen el cumplimiento de las cuotas aprendices disponibles a las empresas y pag/reg_Contrato.aspx Se evidencia en la
reguladas de las empresas. telefénicamente al empresario para plataforma SGVA el registro de 8 contratos.

registro de contratos con enlace al CRM http:erm.sena.edu.co
para su respectiva respuesta y soporte '
del proceso.

VIl.| Responder a las diferentes inguietudes o Se atendieron solicitudes por correo, Se realiza acompafamiento y seguimiento
dificultades que se les presente a los personalmente y telefonicamente de personal, telefénicamente y via correo electrénico
empresarios en el uso de la plataforma o registro | empresarios realizadas por el aplicativo a 30 empresarios, solicitando perfiles de
de contratos de aprendizaje, verificando la SGVA y se resolvieron dudas y registros aprendices disponibles, se le brinda asesoria al
legalidad y los soportes de los mismos y en la de contratos en el aplicativo SGVA. proceso de seleccion de aprendices
regulacion de la cuota. telefénicamente y el registro de contratos por en el

aplicativa SGVA.

VIIl] Enviar los requerimientos de planta de personal y | Se envian listados de perfiles de Se enviaron por correo electrénico perfiles de
hacer seguimiento a las empresas que aprendices disponibles requeridas por las | aprendices a 30 empresas para su seleccion y
presuntamente estén obligadas a cumplir con la empresas para su respectiva revision, respectiva contratacion, y seguimiento a las
cuota de aprendices y seguir el procedimiento seleccion y vinculacién por la empresa solicitudes queridas,
establecido en el Sistema Integrado de Gestién y | también se realiza sequimiento al También se realiz6 telefénicamente, via correo
Autocontrol de la Entidad aprendiz el cual el empresario solicita electrénico y por medio de los instructores la

colaboracién para su proceso. presentacion de aprendices a los procesos de
entrevistas.

IX. | Realizar el agotamiento de la via gubernativa de N/A N/A
las empresas reguladas y enviar respuesta
dentro de los términos de ley.

X. | Mantener el aplicativo del Sistema Gestién Se realiza depuracion de aprendices en Se realiza Depuracién de aprendices por retiro
Virtual de Aprendices, o el que haga sus veces, el aplicativo SGVA migracién SOFIA voluntario, cancelacién de matricula de los
actualizado en fechas: resolucion cuotas de PLUS por alternativas, también se programas de formacidn, el cual se presentan
aprendices, notificacion, recursos y acto de actualizaron datos de aprendices novedades por parte de coordinacién Académica
ejecutoria. inhabilitados por actualizacion, procesos se evidencia fotograficamente y en el aplicativo

de seleccién en aplicativo SGVA. SGVA y Sofia plus.

Xl. | Validar la habilitacion de las empresas N/A N/A
voluntarias que se registran en la plataforma
(SGVA), o el que haga sus veces.

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe. Una vez finalizado cada desplazamiento
presenté al ordenador del gasto informe (formato informe legalizacién desplazamiento- contratista GTH-F-087), en el que relacioné las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor, se constituye en
soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados y forma parte integral del presente Informe de ejecucién contractual, el cual
relaciono asi:

ITEM

No DE LA ORDEN DE
VIAJE

LUGAR DE DESPLAZAMIENTO

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

INICIO

FINALIZACION

N/A N/A

N/A

N/A

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe que la soporte. En caso de
haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion de informe de ejecucion contractual, deberé reportario
en el siguiente informe de ejecucion contractual.

GTH-F -062 V.05
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Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: documentos enunciados como evidencias del cumplimiento de las obligaciones
ontractuales y los desplazamientos realizados, fotocopia de la planilla- recibo de pago de aportes a salud, pensiones y ARL,
/((?8652854812) expedido por ASOPAGOS correspondiente al mes de agos’r}del afo 2019.
" Evidencias en (3) folios.

Cordialmente,

Firma

CADn S Dl
GLORIA SMITH RIVERA DIAZ
Contratista

C.C.1.098.607.749 B/GA

Recibi a satisfaccién:
Firma

IR
o
JUAN CARLOS HERNANDEZ VEGA
Supervisor Contrato No.815614 de 2019

GTH-F -062 V. 05




EVIDENCIAS DOCUMENTALES PERIODO DEL 1 AL 30 DE SEPTIEMBRE DE 2019 /

1.SE REALIZARON 20 GESTIONES DE SOLICITUDES
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3.PANTALLAZOS ACOMPANAMIENTO DE SOLICITUDES A 50 EMPRESAS CORREQ ELECTRONICO

4 Favoritos LR
Bandess de sateada 37

Elesnentos snvados
Horadares

Elementas sliminados

“girvera@sena.educo

angelica.celis@equi..
Presetatiin 3t Aprencices
Buenas tarder, Atendntn

£
= Bandeis e ertrads 37 {‘
Boradere: i

| amcteantenhbucitama.
2 !

. o dprendice.
By tnigies, Atandiesiie

Hementas sfiminades
Aschpey
Bandeja de sally
Conmee no desemis [2)
Foentes RS

i+ Histerial de comversaciones

Catnetas de bisaueds

& Grupos

R

# Aren de Tiahnjo
Aetiidades
Aticubes £ Ayuds
Fovedades
Panelas

Casos
«Favoritos <
Bacidejs de entrads 37

Eternerion snviados

seteccion@jardinesta...
£ anfr Fi
Lo sadusts, Adiuris

Contatnlidad Georec.
RE Confamacién de Fachas
Recimise,

iose Caniel Sanchez
COMIRATO COR..

memejicad?@misen..
FORMATS HOIA DF VID4
Fuecios das

contabilidad.nmsas.
Sobicitud de Maditicasién C...
s A KR peeity

auxiasai@cbpower..,
Presentacion de Aprendice...
Cordint Jatuco, Seiors Ana

jdiaz9688@misena e..
FORMATO HOIA
Benos g

140w

1ultam

B
LELEREN

Gloria

Buenas tardes,

Atendiendo a su solicitud, relaciono aprendices SENA préximos a culminar, el cual dosean ser
patrocinados ETAPA PRODUCTIVA, Una vez celabrado el contrata de aprendizaje le agradezco
me informe por este mismo medio el envid dei conlrato afiliacién @ EPS y ARL una vez

£ Responder 1 Responder s tador €3 Raanviar

03 p.om,

h Rivera Diay

Presentacion de Aprendices CRM:C0003848000087

asisteanteakbn s ey st arhn eam

seleccionado ol aprendiz para proceder a validar el registro en al SGVA

Quedo atenta a cualquier duda. nueva solicitud o apoyo que puada surgir sobre este en particular

Para mayor informacién por favor comunicarse al Servicio Nacional de Aprendizaje SENA Regional
Santander en el teléfono 6800600, Ext.73413.
CENTRO INDUSTRIAL DE
PROGRAR
Mao.
BENTIFIC APELLIDOS NOMBRES. TELEFOHO
CASTRO
1005248355 | tEON MAYERLY 3142510873 MG S mise
SALDARRIAGA, WENDY
1035870787 | ARIAS LORENA, 3103203128 ¢ 3116068752 wsalgamiaga i
NERANIG FAROL
1095343024 | GRASS LICETH 3507356544-3507359545 | senaranipagzminen
CAMARGO JHAN
1007189590 | GELVEZ CARLOS 322 14 | secamereegas@m
VIARA 2

H

TERESA DEL

| Busens e Erementos e 2§

Tode  Nolefdos

Arpets netual v i

Porfochg v 1

P T = Naren ntt R TRM e

E Respander B2 Rasponder atodos 4 Reenviar

ohumanod g

Kireg BBCHNR 203 4

Gloria Smith Rivera Diar
Presentaciin de Aprendices CRM:D00G3348000095

gatincon

¢ @ 2sta vo invernifn mas reckents, sunque ha reasizade camBios en 013 COpS. Haya Rt 3qui pars et of recto de varstanas,

Torrade
e asisterteghbucarama... &
Elemantas elirrinades. Peesentacin de Aprendice. Wip.om
Buenss tardes, Memfiende
4 glrivera@sena.educo seleccion@iardinesia.. ]
o ) ) Confrmadsn de Fechar 240 p. m.
- Bandeps deentrads 14 Cordal akeds, Amunto
Borradoras .
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Buen dia, Sefior Empresario{a)

Atendiendo a su solicitud, relacono aprendices SENA proximos a culminar, ef cual desean ser
patrocinados ETAPA PRODUCTIVA, Una vez celebrado el contrato de aprendizaje le agradezco me
informe por este mismo medio & envié del contrato afifiacion a EPS y ARL una vez selecconada
aprendiz para proceder a validar el ragistro en el SGVA,

Quedo atenta a cualquier duda, nueva solicitud © apoyo que pueda surgir sobre este en particular

Para mayor informacitn por faver comunicarse al Servicio Nacional de Aprendizaje SENA Regional
Santander en el teléfono 6800600, Ext.73413.

£2 Responder K2 fespender dtodos & Rrenvier

Para

fxiacen ¢ 54

wmnns 13032019440 p,

Smith Rivera Diaz
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%]

Presentacion de Aprendices CRMIOC003848000094

Buenas tardes,

2 Cariet Gaicia
ﬁ Esta 1 I vession s reciente, sunnue ha reafizada canbios «n ol wipia, Hags the agui pes ver ef resto &

seleccionado sl aprendiz para proceder a validar el registro en ef SGVA.

CENTRO INDUSTRIAL Di
PROGRA?
No.
i APELLIDOS NOMBRES TELEFONO
CASTRO
1005248355 LEOM BAYERLY 3142510823 tpeasionEa iz
SALDARRIAGA WENDY
1035870787 | ARIAS LOREMNA 3103203120 / 3116069752 wizeidarianalds
Sy e i

Atendiendo a su solicitud, relaciono aprendices SENA prdximos a culminar, el cual desean ssr i
patrocinados ETAPA PRODUCTIVA, Una vez celebrado et contralo de aprendizaje Ie agradezco |
me informe por este mismo medio el envid del contrato afiliacién a EPS y ARL una vez ‘

Quedo atenta 2 cualquier duda, nueva solicitud o apoyo que pueda surgir sobre este en particular

Para mayor informacitn por favor comunicarse al Servicio Nacional de Aprendizaje SENA Regional
Santander en el teléfono 6800600, Ext. 73413,
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1095937493 | PRADA VEGA ESTEBER 3153198311-_-3229458418 mepradadEimis
UZARAZO BRIAN
| 1095830150 | RUEDA LEONARGO 3174781169
BARAIAS BRIAN e
1095341872 | MEDINA MANUEL 31344365187 3043524089 wmbmimedng,
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MODIFICACION Y DEPURACION DE 332 APRENDICES RETIRADOS, CANCELADOS, NO INTERESADOS EN

CONTRATO APLICATIVO SGVA

| 1099369258 TERAN AMAI ALEXANDER 'VEREDA RAY BOGOTA D.C. (30GO- Alumno Retirado
9434275 RENGIFO SALJONNATHAN CARRERA 1L/ YOPAL [CASANARE)
1007345061 PAEZ PASTO OSNEIDER |
'1064724354 GARCIA CAS: IONNATAN § NO REGISTRI CURUMANI {CESAR)
1143324765 BARRIOS CUI CARLOS HUNCALLE 25854 CARTAGENA (BOLIVAAIUmMnC Retirado
13514887 MORENG | JHON JAIRO | NO INGRESA CUMARISO (VICHADIAlumn o Retirado

1090465?7! ARIZA VARGIULIETH ANDINO REGISTRS CUCUTA {ORTE DE SAlumne Retirado |

L09E744106 GARCIA RING ANDREA Xib CALLE 63 N. 1 BUCARAMANGA, (SAf Alumno Retirado
1098733843 RERMUDEZ N ES
1095261755 DELGADO Gcssautuu AVENIDA awmmmamu\ (sA/Alumn Retirado
1098618768 GOMEZ SEPL OSCAR ra 11 A #aS- FLORIDABLANCA (SA Alumno Retirado
mmsﬂ JAIMES ORDISERGIO ANDNO REGISTRI BUCARAMANGA {SnlAlumno Retirado

1095955325 RINCON URI MIGUEL ANG nr | GIROM: [SANTANOERLAlumNG Retirado
1095955572 JAIMES TRISTSERGIO ARM: DIAGONAL S GIRON (SANTANDER]AlumAD Ratirado
1035948762 LEON MANTI MANUEL JHC CRA 24 # 37 - GIRON {SANTANDER] Alumno Retirado
1095950717 CORDUBA LE MIGUEL JOSECRA 12 BIS ¥ GIRON [SANTANDER] Alumno Retirado
1095660407 LOPE2 FLORE HANSEL DAV CARRERA 24, BUCARAMANGA {SAEAlumno Retirado
1096247046 ZAFRA ORDCJESSFERSON Calle 43 16-1BARRANCABERMEIA ' Alumno Retirado
1095541807 VILLARREAL iERIKA PAOLA N GIRDM (SANTANDER] Alumno Retirago
1092364083 TORRES RUESJEAN CARLO! CALLEITH29E GIRON [SANTANDER] Alumnc Retirado
Alumno Retirado
|CRA 1484202 FLORIDABLANCA (SA Alumna Retirado

3t
1095812524 AKDILA HERF BRAYAN
1007740657 SANTAMARLKEVIN SANTICLLISBHI3ACGIRON {SANTANDER|Alumne Retirado
| 1095351132 MARQUEZ A{MIGUEL ANGCLL 55 23A-Z BUCARAMANGA {SAfAlumng Retirado
1067727339 AMARIS Ri.lu JHON MARIC NO REPORTA FLORIDABLANCA (SA Alumno Retirado
1005346471 RODRIGUEZ { BRAYAN STILNO REPORTALEBALIA [SANTANDER Ajumno Retirado

EURY ALE]

1007439705 BELLO BLA R, GIRON (SANTANDER

| BUCARAMANGA [SAF AlUMNG Retirado

T LTIy

1007569372 BOHORQUEZ JUAN FELIPE carrera 1a

usno Retirado.
1007051010 GONZALEZ CERICK JOSE  £rr27-32473-{BUCARAMANGA (SATAlumne Retirado |
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Estadc Aprendiz < iFecha |~ Nro,Orde « ICodigo Cd » Centra |~ Especialic » (Fechalec »

¢ 22400 CENTRO IND TECNICO EN 29/01/2018

921400 CENTAC IND TECNOLOGO 16/04/2018

Atumno Retirada x}us,mms is16531 "a22400 CENTRO IND FECNICO EN (16/03/2018

SAN ALBERTD (CESAR Alumno Retirado %i7s06ss  zzave CENTRO IND TECROLOGO 01/10/2018
Atumns Retirado Yisoise2 322400 'CENTRO IND TECNOLOGO 250972017

o7/11/2016 Ti616a14 522400 CENTRO IND TECNICO EN 16/G4/2018

[03/07/2019 "is34972 522400 CENTAO IND TECNICO EN 22/04/2019

ENTRO IND: TECNOLOGO,01/10/ 2018
CENTRO IND- TECROLOGO 35('041’10].!
CENTRO IND- !ECNULQCIQGI“.G}'MI

|CENTRO IND TECNICO EN 16/04/2018
CENTRO IND TECNOLOGO 16/ 10/2018

{CENTRO IND TECNICO EN 18/07/2018

SCENTRO IND TECNOLOGO 16/04/2018

CENTRO IND TECNOLOGO 25/C5/2017

CENTRC IND TECNOLOGU: 25/09/201 7

{CENTRO IND TECNICO EN 129/01/2018

‘CENTRC IND TECNOLOGO 25/05/2017

‘CENTRO INO TECROLOGO!01/10/2018
CENTRO IND IE(RQLDBO: 25/09/2017
'CENTRO IND TECNOLOGO: 25/09/2017
CENTRO IND TECKOLOGO:0L/10/2018
|CENTRC iND TECNICO EN | 16/04/2018
CEMTRO IND TECNICO EN | 16/07/2018
(CEMTRO IND TECROLOGO, 22/04/2019

|CENTRO IND TECNICO EN:22/04/2019
ICENTRO IND TECNOLOGO 01/10/2018
CENTRO IND TECNICO EN:16/04/2018
CENTRO D TECNICO EN16/04/2018
. CENTRO IND TECNICO EN: 16/07/2018
CENTRO IND TECNOLOGO 16/04/2018
ENTRO IND TECNICO EN_16/04/2013
TCENTRC IND TECNICO EN 16/07/2018

TR N s e

3.MODIFICACION Y DEPURACION DE APRENDICES INHABILITADOS EN EL APLICATIVO SGVA

Modificacion de Aprendiz

Tipo de Documento: CEDULA DE CIUDADANIA * Hlamaro s Docuarentas §6

Apetiigos AR Com R Mombres: s s
Fecha Nacimiento: Género: ¥ Masculing . Famaning
Librata Militar: - Discapucidad ; :
Pais:
Deparaments: Chudac;
Direccion: Teldtano: Besaiiae daisivens
Corres: # Mgl Extaco *Gupanibi
Mathv def carm blo de astado:
L — 1 Cantinm Contrassiin.

Blostras Dates Acsdémicos |

B Apransia fus miodificads

TELECONFERENCIA PLAN DE TRABAJO APLICATIVO SGVA
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Buen dia equips egional Santander ,

t Grgor Luds Ao Moiina Con ef #in de reaizar ef encuentro mensual para hacer seguimienta 3 kos compromisos del acta anteror,
FILECHRFESEICIN RUGEOR, Indicadoras, y glan de Irabajo en =f mes de septimbre, me PRFMIRD BEENCAF SSPACIS.
Por favar puniuatidad en ¢ erias del acta.
2CRM Smith Rivera,
'\p«m\tmhm lpendce  eNESis Debemos reviear ya aflo para inadicacor.
=« bire e e =
Actdrde : # H s e Mucha gracias y estoy atento,
Rssieds { By
it 7LE St Rrvera ., ota: En este momento estamos an emosime 2 fanueva [ I
il e desarrollo d2 3 agenda, tes comunicare,
Farles
* Can & For? vel n, ya e sole s 7.
P Competancias AR
Cordialmente.
¥ Lenhg.eacs -
Sera Sovth Revera
 Cantrana de Apresidicos T perericitet dbonbies 22082078
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REUNION CON SUBDIRECTORA

Pasria Carching Radigs

Edware slfonsa Manroy Arandia
Surides Vivisrs Martimez Rodrigu
Jenny Faois Hernander Metnandern

2 Rewponder a toder £ Pesaviar
midreoles 70151, 13 3. m.
Gerarde Rueda Sanchey
REUMION CON SUBDIRECTORA

Aguafton

Compafieros{as) buenos dias,

invitados mafiana jueves 5 de septiembre alas 11:00am, en la oficina de Cooardinacién de Formacion a una
pequefia reunién con la Ingeniera Claudia y los coordinadores académizos

Cordiat saludo,

SENA

N

BERVICIO NACHONAL
DE APRENDIZAJE

tey Bomers Lozsna:
Johunn Lean Romes
andsrrongomermaBne ma e oo Bery Nire Somes

ania Shirtey Gsora Suarez; afba faneth Martinez Cordere;

guinients, Completada e jueves, S de septiempre de 2819,

&bel Caroling Mendivelso Yaibosra;
ano Hemanden Montoga;

REL

&4 Responder FdRespondaratodes &
4 siatnes SOA0010 B B a .

Jenny Paola Hermandez Hernandez
Asistencls reunion sept 03

Isabel Carsfing Mendissbon Valbueng Ma

Reznuiar

2 Cataling Rodriguez Agquiliory anéersoﬁgﬁsrame?

£na.8du.000

o
s
|
el

Ceordinador de Formacion Profesional integral.

Centrao Industriat de Mantenimiento Integral.

Regional Santander.

Kilémetro 7 Wia Palenque - Rincdn de Girdn , San Juan Girdn,
Colombia

Tel.:+ 57 [7) 6468036 Ext.: 73350

grusdas@sena.ad
v SENaE edu co

OEES

[ Gerarrdo Rueda Sdnchez

Buenos dias comparto asistencia del dia de ayer en la oficing de formacion

Cordiaimenie

Ethina Sofia Anza Dugrte i cadosinfanie@mitens.edice; ma isana edu.co) ajsi
Fitena Fermanda Becara Baer Sandsa Vivan Martiner Rodriguer ik oo,

i, B,

|

!\ .
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| REGIONAL SANTANDER .

5 DE REFRIGERACION, VENTILACION ¥ CLIMATIZAGON

L0 EN MANTENIMIERTO

2 | Total Registros: 3| Exgnaiat 3 ficel |

Perfii Raquarido fom

Sofiskud  Actualizacién

Facha. Aprendiz Contrator

o
MR coticitado  Wigentes

Aprendites
qua
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REFRIGERACION,
MENTILACION ¥
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BO003998E ESCALANTE
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nonoasianca E
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AWz
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VENTILRZIGN ¥
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H 2
gaunisTa TTREAiEE

2183600360

TECITE BN
MANTENIMIENTO
GE EQUIPCS DE
REFRIGERACION,
VENTHACIGN Y
CUMATIZATION

SRUPD

BOAOITETS WONDER Siran Kathering | 1095872850 6467953
54

1726 26/032019 26082015 0 1 W 0
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ELABORACION DE CARTAS DIRIGIDAS A EMPRESARIOS

. ANIMACION

16/08/20158 2:39 p. m,

Carpeta de archivos

BIOMEDICO

| MANTENIMIENTO ELECTRICO E INSTRUMENTA
MANTENIMIENTO MECATRONICO

|| MOTORES DIESEL

| | SOLDADURA METALICA

| TG ELECTRICIDAD INDUSTRIAL

| 76 MTTO ELECTROMECANICO INDUSTRIAL

TG SEGURIDAD SALUD

FlRMpCilM,(ﬁﬂ’ &\‘N\Hﬁ(@ sz-
{

GLORIA SMITH RIVERA DIAZ
C.C.1.098.607.749
CONTRATO No. 815614

4708/2019 424 p.om
JOS2019 410 po
1270972018 5:.27 p. m.
&08/2019 324 p. m.
4/08/2019 406 p. m.

5/08/2019 %dd 3. m,
1370972619938 a. m.
1370972019 4:30 p. m,

Carpeta de archivos
Carpeta de archivos
Carpeta de archivos
Carpeta de archivos
Carpeta de archivos
Carpeta de archivos
Carpeta de archivos

Carpeta de srchivos



ASPAGQ?

RAZON SOCIAL :

GLORIA SMITH RIVERA DIAZ

IDENTIFICACION:

CC-1088607749

COD. DEPENDENCIA O SUCURSAL: 0
NOM. DEPENDENCIA O SUCURSAL: 0
FECHA GENERACION REPORTE: 2019-09-18
FECHA LIMITE DE PAGO: 2019-09-11
FECHA DE PAGO: 2019-08-20

ENTIDAD DE PAGO:

BANCO DE OgCIDENTE
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TOTAL COTIZANTES: 1

REFERENCIA DE PAGO (PIN): 8656034973

TIPO DE PLANILLA: |
EPS037 900156264 NUEVA E.P.S.S.A. ‘ 1 50 30 $0 $ 116.100 $116.100 -
231001 800227340 .COLF(.)NDOS / 1 50 S0 1 $0 $ 148.700 $ 148.700
14-11 890903790 ARL SURA / 1 $0 $ 0. 50 $4.900 $4.900| -
CCF38 890200166 - | CAJASAN 1 $0 $0 S._';J $ 18.600 $18.600 P

i Total a pagar E o . 50 $288.300 $288.300
FECHA DE PAGO DEL SIGUIENTE MES: 10/10/2019




