SENA

N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota agosto 16 de 2023

Sefior (a)

CLAUDIA PILAR POVEDA CORTES

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 4503921

Coordinadora Académica

Coordinacion Académica de Asistencia y Gestion Administrativa
Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes agosto del afio 2023

Referencia: No 4503921 del afio 2023

Laura Marcela Medina Herrera, identificada con la cédula de ciudadania No. 1026253050 de
Bogota, en mi calidad de Contratista del SENA, en Coordinacion Académica de Asistencia y Gestién
Administrativa, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a
continuacién presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato asciende a la suma de VEINTE
MILLONES CIENTO CUARENTA'Y CINCO MIL CINCUENTA PESOS ($20.145.050) COP, incluido
IVA (de conformidad con el régimen tributario a que pertenezca el contratista). Esta suma sera
pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a.) UN (1) primer pago correspondiente
al mes de ABRIL de 2023, por valor de UN MILLON CUATROCIENTOS SETENTA Y SIETE MIL
TRESCIENTOS CUATRO PESOS ($1.477.304) COP. b) CUATRO (4) pagos iguales
correspondientes a los meses de MAYO a AGOSTO de 2023, por valor de CUATRO MILLONES
VEINTINUEVE MIL DIEZ PESOS ($4.029.010) COP. cada uno. c) UN (1) pago final correspondiente
al mes de SEPTIEMBRE de 2023, por valor de DOS MILLONES QUINIENTOS CINCUENTA' Y UN
MIL SETESIENTOS SEIS PESOS ($2.551.706) COP

Plazo: Sera hasta el (19) de (septiembre) de 2023.

OBJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro)

Prestar servicios personales de caracter temporal, orientando la Formacion Profesional
Integral, de acuerdo con la programacién definida por el Centro de Gestién Administrativa para
las jornadas diurna, nocturna, madrugada y fines de semana en su sede principal, subsede y
organizaciones, ejecutando acciones bajo la modalidad presencial para Formacion Titulada y/o
Formacién Complementaria y/o acompafiamiento en Etapa Productiva de la red de
conocimiento Gestion Administrativa y Financiera en las areas tematicas: Bibliotecas, Gestion
Administrativa, Gestién Documental y Talento Humano.
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Obligaciones Especificas:

SENA

N

presencial de
aprendices en el
area especifica del
respectivo
programa de
formacion, en las
fases o
Competencias
establecidas y
programadas, y de
acuerdo con las
disposiciones
normativas
expedidas por la
autoridad local o
nacional en
materia sanitaria,
la formacion sera
orientada a través
de medios
tecnolégicos
mediante la
modalidad de
trabajo en casa.

empresa.

Participar en Comités de Seguimiento y
Evaluacién aprendices Etapa Productiva.

Apoyar la organizacion y participar en
euniones presenciales y virtualesEquipo de
Seguimiento y de aprendices en Etapa
Productiva.

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Atender la Gestionar las Visitas Presenciales y Virtuales | Correos de
formacion de aprendices de Etapa Productiva en concertacién de las

visitas, actas de las
reuniones.

Pantallazos
reuniones.

On drive
https://sena.territori

o.la/perfil.php?id=1
6738904

actualizacion de
los contenidos y
tecnologias, de las
fases o
Competencias en
las cuales se
desarrolla la
formacion de los
aprendices.

contenidos de las actividades para el
seguimiento de los aprendices en Etapa
Productiva.

2 Orientar y apoyar a Pantallazos
los aprendices en . . . . correos
Brindar informacién a aprendices sobre los .
el desarrollo de L electrénicos.
requisitos y contactos para desarrollar la ) o
proyectos . . https://sena.territori
. Etapa Productiva, desde la alternativa de - e
formativos y/o A : o.la/perfil.php?id=1
. Proyecto Productivo; de empresarismo y
productivos en las - 6738904
! emprendimiento.
respectivas etapas
de formacion.
3 Garantizar la Propender por la unidad de criterio en los Territorio

https://sena.territori
o.la/perfil.php?id=1
6738904
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Asi mismo, de
acuerdo con el
area de
desempefio para la
cual fue
seleccionado
debera orientar la
formacion, para
desarrollar en los
aprendices las
competencias del
programa.

Realizar actividades de seguimiento a
aprendices en Etapa Productiva.

Visitas, y revision
de bitacoras.
Pantallazos
https://sena.territori
o.la/perfil.php?id=1
6738904

Aplicar durante el
periodo de
duracion del
contrato, al
proceso de
certificacion de
competencias
segun normas de
competencias que
aplica a la funcion
Instructor, asi
como a los
procesos, que el
SENA adelante
para certificar
habilidades
pedagdgicas.

Divulgar las convocatorias para certificacion
de competencias.

N/A

Cumplimiento
oportuno con las
entregas de los
distintos formatos
y documentos
requeridos en el
proceso
administrativo; asi
como el cargue de
evidencias, juicios
evaluativos y
demas
requerimientos en
las diferentes
plataformas
dispuestas por la
entidad.

Elaborar, y presentar de Informes, Actas,
Registro de Visitas. Alimentar One Drive y
Matriz.

Pantallazos,
evidencias

https://sena.territori
o.la/perfil.php?id=1
6738904

https://sena4-
my.sharepoint.com

/personal/etaprodu
ctivacga sena edu
co/ layouts/15/on
edrive.aspx?id=%2
Fpersonal%2Fetap
roductivacga%5Fs
ena%5Fedu%5Fco
%2FDocuments%?2
FACTAS%202022
&FolderCTID=0x01
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20004B7A6BEDAA
7C534BBOBBA135
7F8AEB6B&view=
0

Cumplimiento del
manual,
estandares y
lineamientos
vigentes para la
orientacion de
procesos de
formacion a través
de ambientes
virtuales de
aprendizaje.

Realizar publicaciones en Territorium.

Pantallazos

https://sena.territori
o.la/perfil.php?id=1
6738904

Participar en las
actividades de
seguridad y salud
en el trabajo
programadas por
el Centro y acoger
las
recomendaciones
establecidas en el
protocolo de
bioseguridad
aprobado por la
Institucion.

Asistir de acuerdo con programacion.

N/A

Orientar, apoyar,
acompafary
asesorar en forma
permanente e
integral a los
aprendices en el
proceso de
formacion,
incluyendo la
formulacion y
seguimiento de los
planes de
mejoramiento que
le sean asignados

Falicitar la formacion de aprendices
asignados en Etapa Productiva.

N/A

10

Participar en las
diferentes
actividades
programadas por
el Centro de

Atender de acuerdo con programacion.

Asistencia a
reunién y comités
de evaluacién y
seguimiento
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Formacion,
encaminadas al
fortalecimiento del
proceso de la

imagen personal,
digna y acorde con
su rol de instructor
conforme a los
programas de
formacion que
imparte el Centro

imagen institucional.

Formacién
Profesional
Integral.

11 | Brindar respuesta | Proyectar comunicaciones en respuesta a Correo y
oportuna a los solicitudes de empresarios y aprendices plataforma
diferentes asignados en Etapa Productiva. pantallazos
requerimientos de
la comunidad https://sena.territori
educativa a traves o.la/perfil.php?id=1
de los canales de 6738904
comunicacion
dispuestos por la
entidad.

12 | Proyectar una Asumir actitudes Inherente a mi perfil y a la Escaner carnet

instructor SENA

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el

visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales

forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

ITEM

No DE LA
ORDEN DE VIAJE

LUGAR DE

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

DESPLAZAMIENTO INICIO

FINALIZACION

1.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion

contractual.
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Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 1056240724 de la planilla, operador pago simple del periodo julio. (Decreto Ley 2106 de
2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Declaracion bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
Sl NO_x_ he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucion de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefalar Sl, el analisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado
y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestidon Contractual GC_ del periodo objeto de
cobro.

Evidencias en (29) folios

Cordialmente,
Firma

LAURA MARCELA MEDINA HERRERA
Contratista
C.C. No. 1026253050 Bogota

Recibi a satisfaccion:

Firma

CLAUDIA PILAR POVEDA CORTES

Supervisora Contrato CO1.PCCNTR. 4503921 de 2023
Coordinadora Académica
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EVIDENCIAS AGOSTO 2023 LAURA MARCELA MEDINA
HERRERA

01 DE AGOSTO 2023

ol Correo: Laura Marcela Medina H X &f# Microsoft Teams @® X @ biticora6 X | @ Primera bitécoray F023 x| + v - a X
< e @& teams.microsoft.com/_#/modern-calling/ " Q » % 0O " :
M Gmail-MiSena €J§ Hotmail @ Cuentas-LSP G 7.TREN INFERIOR (. Kits - Simply Natur... Qué son primeros... @ Fondo deriesgos la.. @ Gartic Phone - Teléf... &5 Aula virtual del curs... »

Microsoft Teams

O © o203

Apicacin
® Grabaciony transcripcion

it venia,

@ Laura Marcela Medina Herrera

Ah, bueno, listo, entonces
vamos, voy a ir adelantando ach
proyectando tu F 23.

@ MARIA FERNANDA SUAREZ

CARDOZO (Invitado)
Bueno, sefior.

2

@ Laura Marcela Medina Herrera

Tu dirigencias de nuevo fue

MARIA FERNANDA SUAREZ
CARDOZO (nvitado)
Si. sefiora, en el de bueno, el de

diligenciados de la visita
anterior, pero pues lo tengo, es
impreso, no sé silo pueda
descargar de de teritorio.

Laura Marcela Medina Herrera
10 yo lo yo lo tengo aquf

descargado yo lo tengo
descargado si si

MARIA FERNANDA SUAREZ

'MARIA FERNANDA SUAREZ CARDOZO (Invitado) - i .Y CARDOZO (invitado)

Ah.
13°C = ESP 10:58 a. m.
- A o) 2 ) G
Mayorm. nublado Q Buscar - ® 9 0 ROD s @
teams.microsoft.com Dejar de comparti Compartir esta pestaina
-
Evaluacién ruta de aprendizaje
Opciones de bisqueda
ot 2451411-PRESELECCION DE TALENTO HUMANO
Ficha de caract
fena de caracterizacion MEDIADO POR HERRAMIENTAS TIC P
I CETE RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA
“
P DIANA VALENTINA ORTIZ
%
Juicio Evaluativo Por Eva o~
Resultados de Aprendizaje Etapa Prictica
I Juicio de
Proyecio Descripcion Resultado Bt
PROCEDIMIENTOS TECNICOS PARA LAFRESELECC\ON DE CANDIDATOS APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS PERTINENTES A APROBADO
UTILIZANDO HERRAMIENTAS TECNOLOGICAS Y DIGITALES. LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS DE AUTOGESTION
Pagina 1 de 1
Guardar || Cancelar
Se ha guardado con exito el juicio de evaluacién. Si se registré un juicio de evaluacion como NO APROBADO, se enviara una notificacion via correo electrénico al aprendiz.
SOFIA Plus Versior 0 Powered by SENA - @ SENA 2018 -~ Bogota - Colombia- ~-a204; -

— ” ESP 11:05 a. m.
= Q Buscar L = D : - 6L G @ a v ~ & 9 LAA LR ) 1/()3/2023o



EVIDENCIAS AGOSTO 2023 LAURA MARCELA MEDINA
HERRERA

o Correo: Laura Marcela Mc X i Microsoft Teams @® X @ biticorab X \ @ Primera bitdcoray FO Ml X | Sp Sofia plus X + N = o X
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Ed  Compartiendo file:// con teams.microsoft.com Dejar de compartir Ver pestaia: file://

Microsoft Teams. Q_ Buscar

El estado se ha establecido en No molestar, Solo obtendré las notificaciones de mensajes urgentes y las de sus contactos priortarios. Cambie la configuracién.

Grabacién y transcripcién

y 14C
Mayorm. nublado

Q o H e DR =-©G6C @A ~a0 5 ~ow lizne

&R Correo: Laura Marcela Mc X & Microsoft Teams - ca @ X | <@ Territorium [| GESTION DI X | @ BITACORA 1 X | @ BITACORA 6 x| + v - T X
<« C @ teamsmicrosoft.com/ #/modern-calling/ = Q » % 0O ’u H
M Gmail-MiSena (J§ Hotmail @ Cuentas-LSP G 7.TREN INFERIOR (.. Kits - Simply Natur... [ :Qué son primeros.. @ Fondo deriesgosla.. @ Gartic Phone - Teléf, 5 Aula virtual del curs... »

Microsoft Teams Q Buscar

Cimara

Grabacény transcripcién Transcripcién

aspectos, factores actitudinales,
actor comportamental y
factores de conocimiento.

Vale,

ZEntonces quisiera preguntarte
isamar si tienes el formato de
este 23 diligenciado?

Laura Marcela Medina Herrera

Alo tienes ahien el
computador.

o Isamar Mora 150
sefiora.
@ Laura Marcela Medina Herrera

Ah, bueno, listo, entonces
primero si quieres las escucho.
6mo como se ha sentido con
el proceso? Si hay algo enlo
que yo les pueda colaborar y
luego entramos a la evaluacién.

Isamar Mora 1503

Vale, sefiora.

Isamar Mora

Y bueno buenas tardes

Q tuscar P DR -0 CCHEATEA ~60 X o0 Jtene

18°C
Mayorm. nublado




EVIDENCIAS AGOSTO 2023 LAURA MARCELA MEDINA
HERRERA
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Microsoft Teams

Aumicaoe [papbCar| AaBbGe AupbCa

permanentemente el portafolio

enla parte de territorio, Tienes
. n . hasta a bitécora 6 que va hasta.
Navegacion § ADVINISTRACION

- . ok RecuRsos.

E118 de julio. O sea que.

e S| S e e e s o ey
OUSTRAL | actualizadas.

e s o portaflio do Isamar Mora
eroDUCTIVA Pero bueno.

mejoamiento de o coidad d o Frmocion rfesona eyl

Isamar Mora Ah, OK. 5 se encuentra listo.

erarvacores G Aprandi Laura Marcela Medina Herrera

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA Muy bien.

JUICIO DE EVALUACION: APROBADO. NO APROBADO Una x vamos bien ahi.

Especicarcusls: ' ilisto, alguna observacién del
empleo formador de las jefe
para hacer en el espacio?

samar Mora
¥ que.

Seguimiento

Que ha hecho su etapa
productiva de manera correcta y
muy proactiva.

Cludadyfochade slsboraeién 18/03/2023

Laura Marcela Medina Herrera

Listo lo escribes ahf por

© cep/cop - 0 EE 317p.m.

~ 475% Q Buscar - AN® Y ) ROD 5 ©
e Correo: Laura Marcela MedinaH X & Visita seguimiento aprendiz @ X + v e a X
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Microsoft Teams
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Comparti
Silenciar (Crl + Mayis + M)
Grabacion y transcripcion Transcupuon

e
hasta ese momento, todos los
factores actitudinales de Del
aprendiz estaban satisfactorios.
Los factores técnicos tambiér

¥ vamos a revisar si algo
cambit o si seguimos
satisfactorio en todo el proceso
de.

Sara Nifo (Invitado)

Oye.

Ests bien.

Laura Marcela Medina Herrera

De la prctica, bien, entonces ya
pues Carolina me me me cuenta
que que ests ests manejando y.
pues la idea es que siga alll
concentrada, pero tan que me
puedas de pronto contar algo
de Del aprendiz como como va
ella en el proceso de la préctica.

carclina mérques (invitadc)

carolina mérquez (Invitado) 1604
Listo, claro que si. Bueno, en
cuanto a la evaluacion se
mantiene, digamos, Eh, frente a
fos conocimientos técnicos en
temas también de competencias
y actitudes, totalmente a
satisfaccion con sarita, pues ella
nos ha.

405 p.m.
a gy b
a DO g5 @

Q Buscar
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EVIDENCIAS AGOSTO 2023 LAURA MARCELA MEDINA
HERRERA

£} [ | 7Y LAURAMARCELA MEDINA

Publicaci6n prioritaria @

Vist:
| LAURA MARCELA MEDINA HERRERA 4
Fecha de Inicio: 02 de Agosto del 2023 - Fecha Fin: 31 de Diciembre del 2023
Aprendiz
Asunto: LLAMADO DE ATENCION INCUMPLIMIENTO ENVIO EVIDENCIAS ETAPA PRODUCTIVA

Bogota D.C, 02 de agosto de 2023
Apreciad@s Aprendices FICHA 2144922 TGE: «

A 02 de agosto de 2023, no se ha cumplido con el envio de las evidencias para la aprobacién de su Etapa
Productiva, que, de acuerdo con lo descrito en la Tabla de Retencion Documental del SENA, son: Regresar
12 bitacoras quincenales

F023 final

Certificacion de Aprobacion de la Empresa

afios después de terminada su Etapa Lectiva. Acuerdo 007 de 2012-Reglamento del Aprendiz SENA, capitulos
Vy VIL

Por lo tanto, les realizo un llamado de atencion escrito enviado a la coordinacion a la que pertenecen
con copia a la oficina de etapa productiva para que quede constancia del incumplimiento de las °
evidencias.

Es responsabilidad de cada uno subir las evidencias a cada actividad de la mejor manera posible, les aconsejo

leer atentamente cada actividad para evitar reprocesos, Una vez se encuentren al dia deben enviar un
= | ESEEE R 342 p. m.
scar e O M= . (o] @ @ o ~® gy TUE s

=2 |i " LAURA MARCELA MEDINA -

Publicacion prioritaria
| ~ LAURA MARCELA MEDINA HERRERA

Fecha de Inicio: 02 de Agosto del 2023 - Fecha Fin: 31 de Diciembre del 2023 Vista

Asunto: LLAMADO DE ATENCION INCUMPLIMIENTO ENVIO EVIDENCIAS ETAPA PRODUCTIVA Aprendiz

Bogota D.C, 02 de agosto de 2023
Apreciad@s Aprendices FICHA 2397384:

A 01 de Agosto de 2023, no se ha cumplido con el envio de las evidencias para la aprobacién de su Etapa
Productiva, que, de acuerdo con lo descrito en la Tabla de Retencién Documental del SENA, son:
Regresar

12 bitacoras quincenales
F023 final

Certificacién de Aprobacién de la Empresa

Evite incurrir en desercién, si usted no cumple con la totalidad de las evidencias exigidas, transcurridos dos (2)
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Por lo tanto, les realizo un llamado de atencion escrito enviado a la coordinacion a la que pertenecen
con copia a la oficina de etapa productiva para que quede constancia del incumplimiento de las

Mostrar todo x
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EVIDENCIAS AGOSTO 2023 LAURA MARCELA MEDINA

HERRERA

R Correo: Laura Marcela Medina H- X & Microsoft Teams - cargando @ X Datos de contacto para visitaete. X | =+

< &

@& teams.microsoft.com/_#/modern-calling/

M Gmail-MiSena 3§ Hotmail @) Cuentas-LSP G 7.TREN INFERIOR (. Kits - Simply Natur... ¢Qué son primeros... @ Fondo de riesgos la..

Microsoft Teams

O © 1424 &n & © B8

Partcpar Reacdonar  Vista  Apicacion

Jessica (invitado) &

Yenni Carolina Zufiiga (invita... %,

Grabacién y transcripcién

Andres Cortés (invitado) Katherine (invitado) & Felipe Barragan (Guest) (nvit.. %

Erick Soler Invitado) &,

Andrea Piferos (Invitado)

yesica Pinztn Blanco (imitadc) & Volentina Tovar (imvitadc) Ver todos

737809
v

5% Q Buscar

03 DE AGOSTO 2023

@ Gartic Phone - Telé.

v = (a] X

= Qarx O@ :

Aula virtual del curs... »

Comparti

Transeripeién

o Laura Marcela Medina Herrera

Aver, de pronto escucha la otra
persona.

mile (invitado) 19:
No, no, sefior, si se escucha
entrecortado a mi también.

e Felpe Barragan (Guest) (invitado)

i, sefiora, se escucha
cortado.

Laura Marcela Medina Herrera

Se escucha cortado, a ver,

Laura Marcela Medina Herrera

¥ si bueno voy voy alls ustedes
me conodieron la idea de poner
Ia Csmara es que ustedes me
reconozcan para cuando yo
vaya a ser su visita que ya m:
‘adelante les voy a decir ustedes
no digan no teniamos ni idea
entonces voy a apagar la
Cémara porque muchas veces
Tim tiene ese problema que por
tener la Camara activa él tiene
unas interferencias voy a apagar
a Cémara a ver cmo nos va
por

ESEREPEN 7:39 p. m.
m DY ® 03 o



EVIDENCIAS AGOSTO 2023 LAURA MARCELA MEDINA
HERRERA

« =3 |f5‘_LAURAMARCELAMEDINA

' Publicacién prioritaria

"~ LAURA MARCELA MEDINA HERRERA Vista
| Fecha de Inicio: 03 de Agosto del 2023 - Fecha Fin: 31 de Diciembre del 2023

Aprendiz
Asunto: LLAMADO DE ATENCION INCUMPLIMIENTO ENVIO DE EVIDENCIAS

LLAMADO DE ATENCION INCUMPLIMIENTO ENVIO DE EVIDENCIAS

Bogota D.C, 03 de Agosto de 2023
/Apreciad@s Aprendices ficha 2453197:

/A hoy 03 de agosto de 2023, no se ha cumplido con el envio de las evidencias para la aprobacién de su Etapa «
Productiva, que, de acuerdo con lo descrito en la Tabla de Retencion Documental del SENA, son:

Regresar
12 bitacoras quincenales
F023 final

Certificacién de Aprobacién de la Empresa

Evite incurrir en desercion, si usted no cumple con |a totalidad de las evidencias exigidas, transcurridos dos (2)
afios después de terminada su Etapa Lectiva. Acuerdo 007 de 2012-Reglamento del Aprendiz SENA, capitulos
Vy VI

Por lo tanto, les realizo un llamado de atencién escrito enviado a la coordinacion a la que pertenecen
con copia a la oficina de etapa productiva para que quede constancia del incumplimiento de las
evidencias.

Buscar ® e O ; e O G gg E_I NGy RO 0 0

{2} B | LAURA MARCELA MEDINA

Publicacién prioritaria

~ LAURA MARCELA MEDINA HERRERA
Fecha de Inicio: 03 de Agosto del 2023 - Fecha Fin: 31 de Diciembre del 2023 @
Vista
Asunto: SEGUNDO LLAMADO DE ATENCION INCUMPLIMIENTO ENViO EVIDENCIAS ETAPA PRODUCTIVA

Aprendiz

Bogota D.C, 03 de agosto de 2023

Apreciad@s Aprendices ficha 2451482:

A hoy 03 de agosto de 2023, no se ha cumplido con el envio de las evidencias para la aprobacion de su Etapa

D

D

D

D

D

D

' Productiva, que, de acuerdo con lo descrito en la Tabla de Retencion Documental del SENA, son:

12 bitacoras quincenales «
' F023 final Regresar
' Certificacion de Aprobacion de la Empresa
D
D
D
R

Evite incurrir en desercion, si usted no cumple con la totalidad de las evidencias exigidas, transcurridos dos (2)
afios después de terminada su Etapa Lectiva. Acuerdo 007 de 2012-Reglamento del Aprendiz SENA,_capitulos
Vy Vil

Por lo tanto, les realizo un llamado de atencion escrito enviado a la coordinacion a la que pertenecen
con copia a la oficina de etapa productiva para que quede constancia del incumplimiento de las
evidencias.

Es responsabilidad de cada uno subir las evidencias a cada actividad de la mejor manera posible, les acon
leer atentamente cada actividad para evitar reprocesos, Una vez se encuentren al dia deben enviail

P OR.86CCAE ~a ~oo N0



EVIDENCIAS AGOSTO 2023 LAURA MARCELA MEDINA
HERRERA

URA MARCELA MEDINA ®©

Profe buen dia,

Adjunto las bitacoras que tengo a la fecha, el 21 de junio 2023 nos realizaron la visita de verificacion de funciones
Y de Etapa Productiva. estoy un poco confundida porque no se donde debo cargar las bitacoras en terrirorium.
quedo pendiente a cualquier sugerencia.

Archivos: Vista
Bitacorasn1.pdf
Bitacorasn3.pdf
Bitacorasn2.pdf
Bitacorasn4.pdf

Aprendiz

O 0 Comentario(s)

- LAURA MARCELA MEDINA HERRERA
0 segundos antes
Buen dia respetada aprendiz

Por este mismo enlace me puede enviar todas las bitacortas, recuerde que cada mes estoy evaluando fichas, asi que estaré
realizando la verificacién de sus bitadcoras subidas y aprobandolas o haciendo correciones.

Por ahora debe hacer correciones a las 4 bitdcoras subidas, ya que todas tienen el mismo faltante, le envio un archivo adjunto
donde por medio de un ciruclo azul le indico que le falta o que debe corregir, favor corregir las 4 bitacotas y volver a enviar en
esta misma actividad

Quedo atenta

Offline
Bitacorasn1nnn65649b91a0d6004nnn__ 5864cbd0606c4ed_ pdf v

76...pdf ~ Bitacorasn3__ 246..pdf  ~ Bitacorasn2__ 606...pdf ~ ~ Mostrar todo X
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HERRERA

& Correo: Laura Marcela M X | @ Territorium || CONTABILIZ X | @ Territorium X | @ Teritorium || CONTABILIZ X Sp Sofia plus x  + v = o X
<« (¢] A No es seguro | senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal.faces Q v w =Z 0O
M Gmail-MiSena & Hotmail @ Cuentas-LSP G 7.TREN INFERIOR (... Kits - Simply Natur... Qué son primeros.. @ Fondo de riesgos la.. @ Gartic Phone - Teléf... & Aula virtual del curs... »
Instructor v -
([ Disefio Curricular < ruta de ap! 4
) ) Opciones de bisqueda
@ Ejecucion de la Formacion ~
. . 2448982-CONTABILIZACION DE OPERACIONES
Administrar Ruta de Aprendizaje Ficha de caracterizacin 2448952 CONTABLIZACION DE .
Consultar Ruta del Aprendiz
T RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPAPRACTICA
Generar Excel de Planeacion 4
Pedagégica
Aprendiz* JUAN DAVID OYOLA
Generar PDF de Proyecto Formativo p
Gestion de Ia Ruta de Aprendizaje Juicio Evaluativo RoET o
Asociar Aprendiz a una Ruta de
Aprendizaje Resultados de Aprendizaje Etapa Practica
Cuatvar Ruta e Aprendizae Hasivo CHEACION OF UNAEMPRESADIDACTICA PARA APLICHR CRITERIOS DE APLICAR EN LARESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL ; X ENTOS HABILIDHOES Y DESTREZAS APROBADO
Pégina 1 de 1
Listar Aprendices Asociados a Ruta
Guncer || cancee |
Reconocimiento de Aprendizaie —
Previos Masivo
Reconockniento do Aprendizaies Se ha guardado con exito el jicio de evaluacién. Si se registr un juicio de evaluacién como NO APROBADO, se enviaré una notificacion via correa electrénico al aprendiz.
Previos
Reportes <
Solicitud de Segunda Evaluacién <
Complementaria Virtual <
SOFIA Plus Version 9.0.80 Powered by SENA -+ © SENA 2018 - Bogots - Colombia- ~204; S
@) BITACORANT2__. ~ 9 Fn23nFINALnnTn...docx A @ CertificacionnEmpr...pdf A~ #) Reporte de Juicios..xls A~ Mostrartodo X

A 2GE

~> Mayorm. nublado

Q Buscar

P ON 2006 CPAAE ~o i ~ow 30

£3 B |V LAURAMARCELAMEDINA @©

Id respuesta: 470324401
Respuesta:
Buenas tardes envio certificado de la empresa donde lavore mi etapa productiva del tecnico en Asistencia

Administrativa. @

Ficha 2503153 Vista

R CC 1000952069
Ronal Steven Vargas Diaz Aprendiz
Archivos:

20230707174335233.pdf
FORMATONF023nnn6564921ea2243c2nnn.pdf
BITACORASNNN1164921eaa50b20nnn.pdf

O 1 Comentario(s)

LAURA MARCELA MEDINA HERRERA
2023-08-03 12:38:35

Aprendiz buenas tardes

tanto las bitacoras como el {-23 tienen correciones, adjunto envio los documentos que envic con correciones, estan en circulo |
azul con la explicacion debida, debe cambiar todas las bitacoras, esa era la importancia que ustedes enviaran a tiempo los
documentos porque con esto se le iban evaluando en el tiempo que estaban en la empresa y que pudieran corregirla alli , y
también importante asistir a las rreuniones donde se daba informacion importante de diligenciamiento de bitacora:

arlarahan diidae  ahara deaha aen vounhar o lae firmae ua Ana la rarnarda Ana nina va

3n..pdf A~ i BITACORASNNn11..pdf  ~ @  BITACORANT2_ .docx  ~ Mostrar todo X
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EVIDENCIAS AGOSTO 2023 LAURA MARCELA MEDINA
HERRERA

R Correo: Laura Marcela MedinaH: X @ Territorium || ASISTENCIA ADMII X ® Territorium X | @ Consultar aprendiz x| + v - o X
< cC @ sena.territorio.la/perfil.php?id=21436945 e Y = 0O :
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Publicacién prioritaria

LAURA MARCELA MEDINA HERRERA Vi
g Fecha de Inicio: 03 de Agosto del 2023 - Fecha Fin: 31 de Diciembre del 2023
Asunto: LLAMADO DE ATENCION INCUMPLIMIENTO ENVIO DE EVIDENCIAS Aprendiz

LLAMADO DE ATENCION INCUMPLIMIENTO ENVIO
VIDENCIAS ETAPA PRODUCTIVA

Bogota D.C, 03 de agosto de 2023

Apreciad@s Aprendices ficha 2503153:

A hoy 03 de agosto de 2023, no se ha cumplido con el envio de las evidencias para la aprobacion de su Etapa
Productiva, que, de acuerdo con lo descrito en la Tabla de Retencién Documental del SENA, son:

12 bitacoras quincenales

F023 final

Certificacion de Aprobacién de la Empresa

Evite incurrir en desercién, si usted no cumple con la totalidad de las evidencias exigidas, transcurridos dos
anos después de terminada su Etapa Lectiva. Acuerdo 007 de 2012-Reglamento del Aprendiz SENA, ca
Vy VIl

m 202307071743352...pdf  ~ @ FORMATONF023n..pdf — ~ ®  BITACORASnnn11..pdf  ~ 5 BITACORAN12__..docx — ~ Mostrar todo X
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@R Correo: Laura Marcela Medina H X & Microsoft Teams @ x  [B Datos de contacto paravisita ete X | 4+ 4 - o X
< (¢ @& teams.microsoft.com/_#/modern-calling/ »M Q »p a 'ﬂ :
M Gmail-MiSena €3 Hotmail @) Cuentas-LSP G 7.TREN INFERIOR (. Kits - Simply Natur... Qué son primeros.. @ Fondo de riesgos la.. @ Gartic Phone - Teléf.. &5 Aula virtual del curs... »

Microsoft Teams Q Buscar
O © 1645

Grabacény transcripcién Transcripeién

nforme a to eque'se o Dayane Garcia (invitado) 19:3
z 4 No noches.
@ Laura Marcela Medina Herrera
Bueno, agradezco su
puntualidad, mi nombre es
Laura Marcela Medin:
instructora del centro de
gestion administrativa del

centro al que pertenecen
ustedes.

Lievo 13 afios trabajando para
para el centro de gestién
administrativa en las tanto en la
parte lectiva como enla parte
productiva. Entonces, en esta

ocasion me corresponde ser
instructora de etapa productiva.
Bienvenidos AA la etapa
productiva a su su segunday
Gitima fase para poder

certificarse como tecnélogos en
gestion de El talento humano.
Bien.

Nicolas Cadena (invitado) . Deisy Daniela Leal Vargas % Jennifer Ospina (Invitado) Lina Castellanos y Nicolés Tru.. % Alison Buitrago (Invitado) %

Sharick Charrys (mitado) & Dayane Garcia (mitado) & Nicole Rojas (mitado) & Alejandra Jerez (invitado) &

|Alguno que me indique si estan
lescuchandome bien, si hay

lplguna interferencia, algtn ruidol
laue no los deje oir la Ia reunién.

i (invitado)

En noviembre sangre quieres

ESP 7:36 p. m.
& a SO F PO 3/08/2023 ©

16°C
@ Despejado

Q Buscar
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o} Correo: Laura Marcela Medina H: X & Microsoft Teams @ X [B Datos de contacto para visita et X \ + 4 - a X
< C @& teams.microsoft.com/ #/modern-calling/ " Q 2 % 0O 'ﬂ H
M Gmail-MiSena & Hotmail € Cuentas-LSP G 7.TREN INFERIOR (. Kits - Simply Natur... [ ;Qué son primeros... @ Fondo de riesgos la.. @ Gartic Phone - Teléf.. & Aula virtual del curs... »

Microsoft Teams Q Buscar

O @ 2

Grabacién y transcripcién

Participantes - X
| | & Compartir invitacion
|\ ¥ En esta reunion (22) Silenciar a todos
@\M,V.azm- T

Maria Camila Cerquera Gonz... Jennifer Ospina (invitade) & Maria Alejandra Ospina Rodrigue... Alison Buitrago (mitadc) % Dayane Garcia (imitado) & 0 Lol s TEER

o Alejandra Jerez (invitado)
@ Al Bumsgn[;nvl(adﬂl
° Ang-eﬂnmad;) i
o Caren paez(ln'm.;dn)
e Dayan Cawsjall!r;v\tzdoi

Nicole Rojas (Imvtado) & Nathalia Diaz (imitado) % Caren pacz (invitado) % Angie (ivitado) 8 @ Dayane Garcia (Invitado)

14 - Esp 825 p. m.
@ Despejado i= Q Buscar (O "B = [~ e 6 G ? g A QU G DOE 3/08/;or2“3°

| Publicacion prioritaria
&, LAURA MARCELA MEDINA HERRERA Vista
Fecha de Inicio: 03 de Agosto del 2023 - Fecha Fin: 31 de Diciembre del 2023

A . Aprendiz
| Asunto: LLAMADO DE ATENCION INCUMPLIMIENTO ENVIO DE EVIDENCIAS

| LLAMADO DE ATENCION INCUMPLIMIENTO ENVIO DE EVIDENCIAS

Bogota D.C, 03 de Agosto de 2023
Apreciad@s Aprendices ficha 2341201:

A hoy 03 de agosto de 2023, no se ha cumplido con el envio de las evidencias para la aprobacion de su Etapa
Productiva, que, de acuerdo con lo descrito en la Tabla de Retencion Documental del SENA, son:
iSoy Eval

12 bitacoras quincenales

F023 final

Certificacion de Aprobacion de la Empresa

Evite incurrir en desercién, si usted no cumple con la totalidad de las evidencias exigidas, transcurridos dos (2)
| anos después de terminada su Etapa Lectiva. Acuerdo 007 de 2012-Reglamento del Aprendiz SENA, capitulos
Vy VIL

Por lo tanto. les realizo un llamado de atencion escrito enviado a la coordinacion a la aue nenenecel_] M

nnn.... ~ n04nnn... ~ no1nnn.... ~ ostrar todo
7 pdf @ BITACORANO4 pdf @ BITACORANO1 pdf Mostrar tod X
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HERRERA

-
Evaluacion ruta de aprendizaje masivo
Opciones de biisqueda
s 2341201-GESTION DEL TALENTO HUMANO
74
I COE TR RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA
%
[Aprendices ]
I Idenificacion l _______________ Nombes ______________ | Aplides _________________ | Eslao______|
] CC 1000695630 MARIAFERNANDA HUERFANG BOGOTA Formacion
] CC 1007392689 WENDY GERALDINE LOPEZ SEGURA Formacion
] CC 1000353357 KAREN YINETH CASTRO LINARES Formacion
GC 1016942480 KAREN VIVIANA RODRIGUEZ HERNANDEZ Formacion
GC 1000730633 YURY JASLEIDY CONTRERAS ROJAS Formacion
a GC 1021392116 CAROL NATALIA DONCEL GARCIA Formacion
CC 1000801123 JUAN SEBASTIAN RIVAS RONCO Formacion
Pégina 1de 1
-
= APLICAR EN LARESOLUCION DE PROBLEMAS
Resultado dt \di =]
sullaco ge sprendzai REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS =4
CONOCIMIENTNS HARININANES V NFSTRFZAS %
Juicio Evaluativo® Aprobada v
Los resultados de aprendizaje han sido guardados exitosamente
rmacion/perfilcoordinadorinstructor/gestionruta/evaluarRutaAprendizajeMasivo.faces?conversationContext=6#
O e O ®ccec@an & D REO b
- e LAA 2 8/08/2023



EVIDENCIAS AGOSTO 2023 LAURA MARCELA MEDINA
HERRERA

a
Evaluacion ruta de aprendizaje masivo
Opciones de busqueda
Ficha de caracterizacion® 2341201-GESTION DEL TALENTO HUMANO
7%
BT RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA
%
[Bprendices ]
(m} CC 1000695630 MARIA FERNANDA HUERFANO BOGOTA Formacion
(m} CC 1007392689 WENDY GERALDINE LOPEZ SEGURA Formacion
CC 1000353357 KAREN YINETH CASTRO LINARES Formacion
[m} CC 1016942480 KAREN VIVIANA RODRIGUEZ HERNANDEZ Formacion
O CC 1000730633 YURY JASLEIDY CONTRERAS ROJAS Formacion
(m} CC 1021392116 CAROL NATALIA DONCEL GARCIA Formacion
CC 1000801123 JUAN SEBASTIAN RIVAS RONCO Formacion
Pagina 1 de 1
o APLICAR EN LARESOLUCION DE PROBLEMAS ¥
Resultado de \d 0
estliaco de sprendzaje’ REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS B4
CONOCIMIFNTOS HARIINANFS Y NFSTRF7AS &
Juicio Evaluativo® Aprobada -
Guardar | | Cancelar
Los resultados de izaje han sido guardad
‘macion/perfilcoordinadorinstructor/gestionruta/evaluarRutaAprendizajeMasivo.faces?conversationContext=6# -

1 Q Buscar

LORE-©@OCCCAFA ~a  ~+0 2000

ol Correo: Laura Marcela Me X 8 Microsoft Teams @ X & Miunidad - Google Drive X \ B Datos de contacto parav: X | @ Teritorium || GESTION DI X | + v = a X
< e @& teams.microsoft.com/_#/modern-calling/ " Q p % & 0O 'ﬂ :
M Gmail-MiSena EJ§ Hotmail -~ Cuentas-LSP G 7.TREN INFERIOR (. Kits - Simply Natur, ;Qué son primeros... @ Fondo de riesgos la.. @ Gartic Phone - Teléf... & Aula virtual del curs... »

Microsoft Teams Q Buscar

o

ricipar Reaccionar

Algecira Lesiie (invitado) Natalia Rojas (invitado) & Juan Vilanueva (invitado) & Lina Marcela Diaz Moreno &% Leidy Tiana (invitado) &

Notaia Rojas invitado) Angie Disz (imitade) & John Edin Vargas Hemandez & Jency lopez (invitado) &

14°C
Despejado

S @ AP e 3 Rom 00O
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09 DE AGOSTO 2023

& Correo: Laura Marcela Medina He X & Microsoft Teams - cargando @ X @ JENNY MAYERLY SOLANO BERM X | @ SOLANO BERMUDEZJENNY W X | + v - o X
< & @& teams.microsoft.com/_#/modern-calling/ " Q p % & 0O 'ﬁ :
M Gmail-MiSena R Hotmail -~ Cuentas-LSP G 7.TREN INFERIOR (. Kits - Simply Natur... [ ;Qué son primeros.. @ Fondo de riesgos la.. @ Gartic Phone - Teléf.. &5 Aula virtual del curs.. »

B3 Compartiendo file:// con teams.microsoft.com Ver pestaia: file://

Microsoft Teams.

El estado se ha establecido en No molestar, Solo obtendrd las notificaciones de mensajes urgentes y las de sus contactos priortarios. Cambie Ia configuracién.

Mico  Dejarde co

Grabactny trnscripcén Transcripeién

@ Laura Marcela Medina Herrera

2Qué vas a hacer aparte de ser
prestadora de servicios? Con
ellos, un vinculo de pasantia
listo

jenny solano

e Laura Marcela Medina Herrera

eno, bien, teniendo en
cuenta eso, me gustaria
escuchar al jefe respecto a qué
{Cusles son las asignaciones de
entidades que la que Jenny
tiene en su dia a dia en en el
trabajo?

jenny solano.
Bueno, Buenos di
que todo,

¥ las actividades que Jenny
realiza en la entidad es de
reclutamiento.

Jr——

jenny solano -+
L Dibujos de vida para los

. 16°C N - ? ESP 1037 a.m.
~ O 2 )

o8 Liwvia v = D : - é (<3 G HE a9 a DD g inn: @
&R Correo: Laura Marcela Medina H X | @ CERTIFICACION LABORAL 1033¢' X | @ Michael Andres Urrego Valderrar X i Microsoft Teams ® x + v - a X
< (& & teams.microsoft.com/_#/modern-calling/ " Q » % 0O ” H
M Gmail-MiSena €J§ Hotmail -~ Cuentas-LSP G 7.TREN INFERIOR (. Kits - Simply Natur... Qué son primeros... @ Fondo deriesgos la.. @ Gartic Phone - Teléf.. &5 Aula virtual del curs... »

Microsoft Teams
© 1839

Grabacién y transcripcién

Michael Urrego (invitado) 1
Dias.

Voy a ir a mirarlo,
eso.

Laura Marcela Medina Herrera
Listo, sto, Michael, gracias por
su tiempo.

Michael Urrego (invitado) 113
Esta instructora, muchisimas
gracias a usted.

Laura Marcela Medina Herrera
Con muchisimo gusto mitico

que no tome la dame un
momentico momentico.

Michael Urrego (invitado)
Que tenga buen dia

Laura Marcela Medina Herrera

Que no tomé Ia evidencia de la
de la reuni6n, dame un
momento, por favor, pongo
nuevamente la Csmara.

m =

n 17°C
% Liuvia

Q Buscar

= » 11:30a. m.
- & 6 ¢ gg 'g ~A® O L ANE o/0/2023 ©@
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@R Correo: Laura Marcela Medina H X & Microsoft Teams @® X @ DayanaMarcela Noguera Sc [ X | @ Senat x| + v = o X
< C @& teamsmicrosoft.com/ #/modern-calling/ " Q @2 % & 0O ’w :
M Gmail-MiSena & Hotmail -~ Cuentas-LSP G 7.TREN INFERIOR (. Kits - Simply Natur.. [ ;Qué son primeros... @ Fondo deriesgos la.. @ Gartic Phone - Teléf.. & Aula virtual del curs... »

Ed  Compartiendo file:// con teams.microsoft.com Dejar de compartir Ver pestaiia: file://

Microsoft Teams.

) Grabaciny transcipcion Transcripcién

Problema de conexién.

° Sandra (Invitado) 14
Si.

No, no, ya yo creo que.
Listo.

Creo que hay.

Laura Marcela Medina Herrera

No, no esté la Camara adn.
‘Sandra (invitado)

Sandra (Invitado) 1412
No es que la hice desde el
celular, o sea voy a estar por acé
hablando, ahora sf me aceptas.

Ahora st si
! Ahora sf me escuchas.
e ' @ Laura Marcela Medina Herrera
[ . ) i siempre te he escuchado s
Dayana Noguera (initodo) %
- “ z E A ahi ests

¥ B Qo P DN =-®CC@AAC ~aci  ~vmione

Intentos: 1

@

Fecha de Envio: 2023-06-21 21:32:10 .
Vista

Calificacion: 60.0 D
Id respuesta: 460192266

Respuesta: Aprendiz
Buenas tardes

instructora Adjunto las bitacoras Numero 12, F23
Quedo atenta a sus comentarios.

Gracias Archivos:

Archivos:
GFPInFn147nFormatonbitnncoranetapanproductivanBITACORAN12.pdf
CamScannern21n06n2023n16n28.pdf Regresar
O 2 Comentario(s)
iSoy Eval

3 LAURA MARCELA MEDINA HERRERA
2023-08-09 14:36:35

Respetada aprendiz

Adjunto envio documento con correcciones, estan en circulo azul con la explicacion debida, también falta el certificado de la
empresa tal como se los indique en reunion y como indica el anuncio de la actividad.

Cuando tengas todo cargado y corregido como se le indico en el archivo adjunto y adjuntar la certificacion, debe enviarme un
correo a Immedina@sena.edu.co para entrar y verificar dicha informacién.

P OMa®OCC@aAE ~ac X ~=o 2000



EVIDENCIAS AGOSTO 2023 LAURA MARCELA MEDINA
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o Correo: Laura Marcela Medina H X @ Oscar William Gonzalez Ramirez X \ @ Oscar William Gonzalez Ramirez X & Microsoft Teams @ x + Vv = a X
Correo: Laura Marcela Medina n/_#/modern-calling/ " Q e % & 0O 0 $
Herrera - Outlook

otiflook officeicom tas-LlSP G 7.TRENINFERIOR (.. == Kits - Simply Natur... [ ¢:Qué son primeros.. @ Fondo deriesgos la.. @ Gartic Phone - Teléf.. & Aula virtual del curs... »

o Gongzslez Ramirez (imvitado) |

R e B Qs P DS =2©OCCCEAM ~ac 0 3 oo 0200

9/08/2023

o

Intentos: 6

Fecha de Envio: 2023-08-09 07:42:50

Calificacion: Sn @

Id respuesta: 482849235

Vista
Respuesta:
Coordial saludo instructora
Aprendiz
N Envio evidencia de bitacoras 10-11 corregidas y envio la ultima gue es la 12
Gracias
Archivos:

BITACORANNNN10.pdf
BITACORANNNN11.pdf

BITACORANNNN12.pdf ‘
O 0 Comentario(s) Regresar
i LAURA MARCELA MEDINA HERRERA

0 segundos antes

ok aprobadas bitacoras de la 1 a la 11 Felicitaciones

o R e e e R

@ L D a : . o G m a e ~ B g E:S\z 2 dx @ 10:26a.m,°

10/08/2023
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3 | I LAURA MARCELA MEDINA

Fecha de Envio: 2023-07-25 09:01:25

Calificacion: Sn @
Id respuesta: 475265991

Respuesta: Vista
Hola buen dia,

Adjunto Bitacora 11 con sus acitividades realizadas en los periodos pactados, revisadas y firmadas por mi jefe. Aprendiz
Estaria al dia hasta la fecha con mis bitacoras.

Gracias.
Cordialmente.

Luis Angel Diaz Tumbia

Archivos:
Bitacorannn11nLuisnDiaz.pdf

Regresar
O 0 Comentario(s)

0 segundos antes

E LAURA MARCELA MEDINA HERRERA

Buen dia respetado aprendiz
Ok aprobadas bitacorasde a 1ala 11
Solo resta enviar la documentacion final por el otro link que les explique en la reunion de cierre ‘

felicitaciones

@LQQ?.O@“_’@Q"‘cﬁfi,i@“"@lﬁgff&?a'@
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= Cuentas-LSP & 7. TREN INFERIOR (... Kits - Simply Natu ¢Qué son primeros. @ Fondoderiesgos la.. @ Gartic Phone - Teléf. & Aulavirtual del curs... »
% -

[Bprendices )
| eniifcacitn | Apelidost | Estado |

CC 1066733345 DIEGO ALFONSO ALTAMIRANDA SOTO Formacion

[m} CC 1024505273 YERLI PABLIN BARRIOS DUCUARA Formacion

(m} CC 1022089238 ANGI YORLAE CARRERO CORONADO Formacion

CC 52485156 ANGELA MARIA DIAZ MERIFO Formacion

(m} CC 1073695362 LUIS ANGEL DIAZ TUMBIA Formacion

[m} CC 1013580504 OSCAR JIMMY LEALAYALA Formacion

(m} CC 79804642 NELSON GIOVANNI LOPEZ VARGAS ‘Condicionado

m| CC 1024535374 ANGIE PAOLA NIFIO DELGADO Formacion

(m} CC 1015434208 YULIEDTH GERALDINE OSFINA GARZON Formacion

[m} CC 1012344306 JEIMY PAOLA OSPINA GOMEZ Formacion

(m} CC 27605148 ELIZABETH OTALVARO FAEZ Formacion

m| CC 1075243636 INGRID LURIANA PERARAMIREZ Formacion

CC 52477918 YENNY MAGNOLIA QUINTANA HERRERIO Formacion

[m} CC 53135511 YUREYMY RINCON MURI0Z Formacion

(m} CC 1024541382 LAURA FERNANDA RIOS RIOS Formacion

[m} CC 1023934317 SALLY YAJAIRA RODRIGUEZ LADINO Formacion

(m} CC 39766616 JEANETHE CECILIA ROMERO AGUILERA Formacion

[m} CC 1032433122 NATALIA MILENA TABARES MORALES Formacion

(m} CC 1026289554 NANCY LILIANA TORRES MONCADA Formacion

CC 52954408 CLAUDIA YUDELMY TORRES PALACID Formacion
(m} CC 1014248975 ALBALUCIA. VARGAS RODRIGUEZ Formacion
Pégina 1 de 1
TS USROS S o g
CONOCIMIFNTOS HARIIINANFR Y NFSTRF7AS %
Juicio Evaluative® Aprobada v
P S— -
iacion/perfilcoordinadorinstructor/gestionruta/evaluarRutaAprendizajeMasivo faces?conversationContext=7# -

B Qo P ODE=006a

T R 8:22p. m.
NS B Gy RO 6000 O

& Correo: Laura Marcela Medina H- X & Microsoft Teams @® X @ Consultar aprendiz x| + v = a X
&< —> C a teamsmicrosoft.com/_#/modern-calling/ = Q » % 0O ’ H
M Gmail-MiSena R Hotmail -~ Cuentas-LSP G 7.TRENINFERIOR (.. = Kits - Simply Natur.. [BJ ;Qué son primeros.. @ Fondo de riesgos la.. @& Gartic Phone - Teléf... & Aula virtual del curs... »

Microsoft Teams Q Buscar

1°c
<2 Mayorm. nublado

Quear P DO RN 2®06CHABE@ ~oce I com Tne
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4 A |ﬂLAURAMARCELAMEDINA

Visualizar
CERTIFICACIONNEMPRESANNNG464
2777d9311a8nnn.pdf

Descargar Archivo @

Vista
Intentos: 2

Aprendiz
Fecha de Envio: 2023-07-29 13:17:26

Calificacion: 100.0 A

Id respuesta: 477681355

Respuesta:

Buen dia adjunto archivos corregidos, la certificacion de la empresa no coincide con las fecha de inicio ya que
tomaron las fechas desde que inicie el programa, la fecha de inicio de mi etapa productiva fue el 20 de Julio del

2021.
Archivos:
12nBitnncora.pdf Regresar

F23n3.pdf
CERTIFICACIONNEMPRESANNNG4642777d9311a8nnn.pdf

O 1 Comentario(s)

: - LAURA MARCELA MEDINA HERRERA
2023-08-11 13:32:36

Respetada aprendiz
Ok aprobados documentos, se enviara un correo con informacion de aprobacion

felicitaciones

P O @0 CaAAE@ ~ecg 3 ~om 2rne

a
Evaluacién ruta de aprendizaje
Opciones de bisqueda
Ficha de caracterizacibn® 2183636-ASISTENCIAADMINISTRATIVA
Z
Compatencia de aprendizaje® RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPAPRACTICA
3
T KAREN NATALIA MARTINEZ
%
Juicio Evaluativo Por Evaluar -
Resultados de Aprendizaje Etapa Practica
SUMINISTRAR APCYO A LOS PROCEDIMIENTOS EN LAS APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS PERTINENTES ALAS TGRS
UNIDADES ADMINISTRATIVAS DE MIPYMES. COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS DE AUTOGESTION
Pégina 1 de 1
Gusrcar
Se ha guardad exito el juicio de ion. Si se registro un juicio de evaluacion como NO APROBADO, se enviard una notificacion via correo electronico al aprendiz.
macion/perfilcoordinadorinstructor/gestionruta/evaluarRutaAprendizaje.faces?conversationContext=6# & =2213; -

Sl PEOR-200CAME@ ~oc [ cae 50
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HERRERA

Evaluacion ruta de aprendizaje

Opciones de bisqueda

Ficha de caracterizacion® 2279989-GESTION DEL TALENTO HUMANO

a
Competencia de aprendizaje™ RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

74
Aprendiz* MATEO MOSQUERA

K
duicio Evaluativo Por Evaluar .

Resultados de Aprendizaje Etapa Practica

DISEND DE UN MODELO DE GESTION HUMANA POR COMPETENCIAS LABORALES CON ENFASIS EN APLICAR EN LARESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y

BIENESTAR SOCIAL LABORAL PARA PEQUENAS Y MEDIANAS EMPRESAS DEL SECTOR DESTREZAS PERTINENTES ALAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS ~ APROBADO
PRODUCTIVO DE AUTOGESTIGN
Pagina 1de 1

Guardar

Se ha guardad exito el juicio de i6n. Si se registr6 un juicio de evaluacion como NO APROBADO, se enviaré una notificacion via correo elects

nico al aprendiz.

SOFIA Plus Version 9.0.20 Powered by SENA -+~ ® SENA 2012 -+ Bogota - Colombia- ~a213;

Gws S ODE-00CAMEC ez cum e

Evaluacion ruta de aprendizaj
‘Opciones de busqueda
Ficha de caractarizacion” 2341347-GESTION DEL TALENTO HUMANO

a
Competencia de aprendizaje* RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

74
Aprendiz® JONATHAN PRIETO

%
Juicio Evaluativa BoEes -

Resultados de Aprendizaje Etapa Practica

IMPLEMENTAR PLANES DE MEJORAMIENTO EN LOS PROCESOS DE GESTION DELTALENTO HUMANO  APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES ¥

BASADO EN UN MODELO DE GESTION POR COMPETENCIAS LABORALES EN LAS MIPYMES DELADEL  DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENGIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y

APROBADO
DISTRITO CAPITAL METODOLOGIAS DE AUTOGESTION
Pagina 1 de 1
Guardar
Se ha guardado con exito el juicio de evaluacion. Si se registro un juicio de evaluacion como NO APROBADO, se enviara una notificacion via correo electronico al aprendiz.

SOFIA Plus Version 9.0.80 Powered by SENA - © SENA 2018 - Bogota - Colombia- ~a213;

| ESPE s 357 p.m,

P DR 2a©O0CAAME@ ~ac oo
Q | - @ = LAA » 11/08/2023
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| E Datosde X | & Consultz X | ® Territoric X | ® Territorit X | ® Territoric X ® Territoric X -+ Vv - (] X
2228077 2 % F 4L O :
7.TREN INFERIOR (... == Kits - Simply Natur... E ;Qué son primeros.. @ Fondo de riesgos la.. Gartic Phone - Teléf..  &» Aula virtual del curs... »

Calificaciones

# Evidencia aun en tiempo. Selecciona todos () @
Vista
Archivos adjuntos
Id Evidencia:474379226 Aprendiz
MARIANA SUAREZ PENA Visualizar BITACORAN2n11.pdf 100
Evidencia Entregada Fuera de Tiempo. DEEmE e SAl
Intentos: 2

Archivos adjuntos

Id Evidencia:472835341

Visualizar
BITnnCORAN3n24naln28ndenabril xIs
X

Regresar

Descargar Archivo

Visualizar
BITnnCORAn4n2naln5ndenmayo.xlsx

Descargar Archivo
Visualizar o
BITnnCORAN2n17naln21ndenabril xIs

X Offline @m .
reOE-.00C0¢ SRR LT

- 4 4 41 1 1 ] 1 1 1] | | )
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= B2 |;’ " LAURA MARCELA MEDINA

Archivos adjuntos

Id Evidencia:474376701

Visualizar Vi
MARIANA SUAREZ PENA 1nnDiciembren21nden2022nanEneron 100 15
Evidencia Entregada Fuera de Tiempo. WL AU

Descargar Archivo Aprendiz

Intentos: 1

Archivos adjuntos

Id Evidencia:472834896

Visualizar
NIJOLI ANDREA BENITES CIFUENTES BITnnCORAN1n10nal14ndenabril xlsx 1000 A O «
Evidencia Entregada Fuera de Tiempo. Descargar Archivo

Regresar
Intentos: 1

Archivos adjuntos
Id Evidencia:No entregada an
Esta evidencia no contiene archivos O

Intentos: 0 °

Archivos adjuntos
Id Evidencia:No entregada Offline

HENRY YAMID BUSTOS BONILLA

RIAMA ~ADAILINA ~ADVA IAL DAIAC h

ve | DEDE=00€ QWA oI eus 3

43 B4 | Y LAURAMARCELA MEDINA

' Publieaeién prioritaria

E LAURA MARCELA MEDINA HERRERA

Fecha de Inicio: 14 de Agosto del 2023 - Fecha Fin: 31 de Diciembre del 2023 Vista

Asunto: REVISION DE LA TOTALIDAD DE LAS EVIDENCIAS ETAPA PRODUCTIVA

Aprendiz
REVISION DE LA TOTALIDAD DE LAS EVIDENCIAS ETAPA
PRODUCTIVA
Estimados aprendices:
El dia de hoy 14 de agosto 2023, quedan evaluadas todas sus evidencias, para verificar si se encuentran «
aprobadas o con comentarios los invito a revisar las actividades. calificadas.
Regresar

Agradezco el compromiso con su proceso de formacion y felicito a los aprendices que han sido evaluados.

iLes deseo éxitos en sus labores!

LAURA MARCELA MEDINA HERRERA .

ve P EOEZ0060@aa o van i
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HERRERA

Excel Acciones de Seguimiento Etapa Produ L Buscar (Alt + Q) €3 etaproductivacga
Archivo Inicio Insertar Dibujo Disefio de pagina Formulas Datos R Buscar (Alt + Q) Automatizar Ayuda +4 A Fv
Dv v |0 v/ N iv v A~ =v & v | General vl B % >Sv obvv Ov @ S - N

17 v Jfx  14/08/2023 SE ENVIA ANUNCIO YA QUE NO REGISTRA EVIDENCIAS DOCUMENTOS v
D E F G H | J K
| miento Ne Aprendices -
vigentes
2 lna 19 indice
8]
| Numero | B | Asistealomada | - N
4 sndz [ Telefonicod| v | Correo Electrénico del Aprendiz - | Estado de Formac!.| de Induccional v servad | Acciones de Acompafiamiento Especificas ] e~ &)
epuracion
Aprendiz vida laboral "
8 3124958038 EN FORMACION OK APROBADO ETAPA PRODUCTIVA 14 JULIO 2023 OK 0K
10 EN FORMACION OK APROBADO ETAPA PRODUCTIVA 14 JULIO 2023 OK oK
12 EN FORMACION 14/08/2023 SE ENVIA ANUNCIO YA QUE NO REGISTRA EVIDENCIAS DOCUMENTOS OK oK
14 JEN FORMACION OK APROBADO ETAPA PRODUCTIVA 14 JULIO 2023 OK |OK
16 .edu. EN FORMACION 14/08/2023 SE ENVIA ANUNCIO YA QUE NO REGISTRA EVIDENCIAS DOCUMENTOS Pend [Pend
17 3023808888 cvcubillos0@misena.edu.co EN FORMACION 14/08/2023 SE ENVIA ANUNCIO YA QUE NO REGISTRA EVIDENCIAS DOCUMENTOS Pend [Pend
18 3142857517|carorojazsanthiago@outlook.es EN FORMACION 14/08/2023 SE ENVIA ANUNCIO YA QUE NO REGISTRA EVIDENCIAS DOCUMENTOS Pend [Pend
19 3006923386]rbenitez14@soy.sena.edu.co EN FORMACION 14/08/2023 SE ENVIA ANUNCIO YA QUE NO REGISTRA EVIDENCIAS DOCUMENTOS Pend [Pend
20 3212641371]lvmoreno639@misena.edu.co EN FORMACION OK APROBADO ETAPA PRODUCTIVA 14 JULIO 2023 OK 0K |,
« >
< > = 58 2472511 2341343 2472510 2341160 2472495 2279989 2279993 2341143 QPREEEILE 2339838 2295874 P
Seleccione el destino y presione ENTRAR o elija Pegar v Enviar comentarios a Microsoft — 100% +

Avenida Carrera...

um
Construction Em  Q Buscar

LORZ0COE@AW ~o  row Jo0n

3 [ " LAURAMARCELAMEDINA @

Id Evidencia:391170068
Visualizar BITACORANNN2.xlIsx
NEIDY YINET RAMIREZ RICO X Descargar Archivo 20
Intentos: 2 @
Vista
Fecha de Envio: 2023-01-31 12:13:09
Calificacion: Sn Aprendiz
Id respuesta: 391170068
Respuesta:
BUENOS TARDES, ENVIO MI EVIDENCIA DE LA BITACORA# 2.
LA ENVIO EN OTRA FERCHA PUES MI JEFE INMEDIATO SE ENCONTRABA AUSENTE
MUCHAS GRACIAS
Archivos:
BITACORANNN2.xlsx Regresar

0 0 Comentario(s)

0 segundos antes

x LAURA MARCELA MEDINA HERRERA

Buenas tardes aprendiz

Revisando la plataforma, solo cuenta con dos bitdcoras y ya culmino la fecha de etapa producitva, debe enviar toda la
documentacion para que se pueda verificar informacion y firmas con su empresa y despues proceder a aprobar el juicio.

Cuando tenga toda la documenticién envieme al correo Immedina@msena.edu.co, UNICAMENTE esten completos todos Iso

w  OeOEZ006eAd sl cum
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@ & |;  LAURA MARCELA MEDINA

| £ LAURA MARCELA MEDINA HERRERA

| Fecha de Inicio: 14 de Agosto del 2023 - Fecha Fin: 31 de Diciembre del 2023 .

Asunto: REVISION DE LA TOTALIDAD DE LAS EVIDENCIAS ETAPA PRODUCTIVA Vista

| E TOTALIDAD DE LAS EVIDE
| PRODUCTIVA Aprendiz

Estimados aprendices ficha 2279989:
| El dia de hoy 14 de agosto 2023, quedan evaluadas todas sus evidencias, para verificar si se encuentran
aprobadas o con comentarios los invito a revisar las actividades. calificadas.

«

Regresar

Agradezco el compromiso con su proceso de formacion y felicito a los aprendices que han sido evaluados.

| iLes deseo éxitos en sus labores!

LAURA MARCELA MEDINA HERRERA

INSTRUCTORA ETAPA PRODUCTIVA
CORREO! mmedlna@sena CL TR

PLD e -9®0c@ c’ AW ~o 3 coe o0
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s | |;'W_LAURAMARCELAMEDINA

BitacoranNnn7.pdf
Bitacoran1nanlanné.pdf

BitacoranNnn9.pdf @

O 1 Comentario(s) Vista
LAURA MARCELA MEDINA HERRERA
2023-07-05 14:53:50 Aprendiz

Respetada aprendiz buenas tardes

Revisando los documentos, debe corregir el documento de dice bitacora 1 a la 6 porque me envia mas de 11 bitacoras con
formato en blanco que por calidad no recibimos documentos asi. Debe enviar los documentos por separado.

por otro lado debe corregir TODAS las bitacoras ya que donde dice firma de aprendiz es una firma no el nombre en computador
( mano alzada o firma digital)

Realizar correciones y volver a enviar

Regresar

LAURA MARCELA MEDINA HERRERA

1 segundos antes

Buen dia aprendiz

el pasado 05 de julio, realice las correciones de las bitacoras subidas y aiin no se han corregido, adicional no estan las demas
bitacoras y en el otro link de cierre no estan los documentos finales.

Dejo evidencia del incumplimiento

EC )
sl P OR .86 CCAE -~ =0 Jun

NS
A S——— 2524402-ASISTENCIA ADMINISTRATIVA
7
Competencia de aprendizaie® RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA
7~
[aprendices ]
[ wemmcact | ____________WNombes ____________| __________________Apelids ________________ | Esco_______|
O CC 1133794500 JEIDYS JOHANA PEREA GARCES Condicionado
CC 1000136713 LAURA PEREZ RAMIREZ Condicionado
0 ¢ 1233602134 HEIDY ESTEFANY GUTIERREZ CUEVAS Condicionado
[m} CC 1233689864 DANIELAANDREA HERRERA RODRIGUEZ Formacion
O CC 1106714310 DAYANA SERRANO ROJAS Formacion
CC 1127604038 LUZ CELESTE RODRIGUEZ CABARCAS Formacion
0 CC 1000017475 SERGIO ANDRES VARGAS RODRIGUEZ Formacion
CC 1140424594 EMMA ISABEL GUTIERREZ CHICA Formacion
O CC 1012415477 LEIDY JOHANNA RAMIREZ BRAVO Formacion
CC 1033742453 ELIANA CAROLINA VALENZUELA VELASQUEZ Formacion
CC 1022361837 ALBAROCIO BERNAL CUBIDES Formacion
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HERRERA

@ 2 |; " LAURA MARCELA MEDINA

I Publicacién prioritaria

| E LAURA MARCELA MEDINA HERRERA

Fecha de Inicio: 14 de Agosto del 2023 - Fecha Fin: 31 de Diciembre del 2023 Vista

Asunto: ULTIMA REVISION MASIVA DE LA TOTALIDAD DE LAS EVIDENCIAS ETAPA PRODUCTIVA

| Aprendiz
I [Estimados aprendices: «
| El dia de hoy 14 de agosto 2023, quedan evaluadas todas sus evidencias, para verificar si se encuentran Regresar

aprobadas o con comentarios los invito a revisar las actividades. calificadas.

Los aprendices que se pongan al dia por estos dias o que suban correciones deberan enviarme un
| correo a Immedina@sena.edu.co, ya que esta fue la ultima revisién masiva que se realizara a la ficha.
Si no envian correo sus documentos se quedaran sin calificar. Recuerden que al correo no deben
| enviar documnetos ni correciones solamente por este medio, el correo es para que con sus datos
personales y nimero de ficha me informe que ya subio los documentos a territorium.

| /Agradezco el compromiso con su proceso de formacion y felicito a los aprendices que hoy quedaron

evaluados en su etapa productiva. °
I iLes deseo éxitos en sus labores!
= ESP 8:26 p. m.
Bluseo PDe QM= 6¢E @ AB g RO
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Evaluacion ruta de aprendi
Opciones de bisqueda
Ficha de caracterizacion® 2295874-GESTION DOCUMENTAL

s
ETE TR TS RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

“
Aprendiz* ANGI YORLAE CARRENO

a

Juicio Evaluativo Por Evaluar v

Resultados de Aprendizaje Etapa Practica

[ESTRUCTURACION DE UN PROGRAMA DE TRANSFERENCIAS DOCUMENTALES APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVC, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS APROBADO
PRIMARIAS Y SECUNDARIAS EN LAS ENTIDADES PUBLICAS Y EMPRESAS PRIVADAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS DE AUTOGESTION
Pégina 1de 1

Se ha guardado con exito el juicio de evaluacin. Si se registré un juicio de evaluacion como NO APROBADO, se enviara una via correo onico al aprendi
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16 DE AGOSTO 2023

R Correo: Laura Marcela Medina b X & Microsoft Teams ® x + v - a x
< C @& teams.microsoft.com/ #/modern-calling/ ®x Q ©» % 0O m :

M Gmail-MiSena & Hotmail Cuentas-LSP G 7.TREN INFERIOR (. Kits - Simply Natur... 4Qué son primeros.. @ Fondo de riesgos la.. @ Gartic Phone - Teléf... ds Aula virtual del curs... »
Microsoft Teams

O © otst

Compartir

) Grabaciony transcripcion x Transcripcién

® Laura Marcela Medina Herrera
empez6 la transcripcion

Sharon Rodriguez (invitado) 10

@ ora, atencion de macollay
pues a mf me apoyo en todos los
procesos de induccion, retencion,
ingresos son boarding del
personal.

Sharon Rodriguez (Invitado)
No 6 a mi en tu quieres

comp = @ o EP Ayt 100lam
114% Q Buscar O = g : - g 6 G Ol ~ e 0 m DD 0003
R Correo: Laura Marcela Medina H- X E# Microsoft Teams @ X <@ Teritorium || RECURSOS HUMA! X \ + 7 - a X
<« C @ teamsmicrosoft.com/ #/modern-calling/ " Q p v & 0O " Enpausa ) }
M Gmail-MiSena € Hotmail -~ Cuentas-LSP G 7.TREN INFERIOR (... Kits - Simply Natur 4Qué son primeros... @ Fondo de riesgos la.. @ Gartic Phone - Teléf... & Aula virtual del curs, »

Microsoft Teams Q Buscar

© 0904

mpartr

Reactivar audio (Ctr + Mayis + M)
Grabacién y transcripcién

Aliandra Mendez %

Andrea Villaba &

Practicante GH &

v g Q susc P DR -©0CCECAE ~a¢ J ~aw o0
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R Correo: Laura Marcela Medina H: X i Microsoft Teams @ X @ Territorium || RECURSOS HUMAl X \ + ~ = o X
< C' & teams.microsoft.com/_#/modern-calling/ " Q p % & 0O H
M Gmail-MiSena & Hotmail -~ Cuentas-LSP G 7.TREN INFERIOR (. Kits - Simply Natur... Qué son primeros.. @ Fondo deriesgos la.. @ Gartic Phone - Teléf... & Aula virtual del curs... »

Microsoft Teams Q Buscar

El estado se ha establecido en No molestar, de mensajes urgentes y las bie ls configuracién.

Grabaciény transcripcén

Angie Patricia Salamanca Du...

vy comp 3 = ? o EsPIRE 5 m
114% Q Buscar Oe O [~ e O G O e 9 i ROB 0
&R Correo: Laura Marcela Medina - X & Microsoft Teams @® X @ Teritorium || RECURSOS HUMAL X | + v - o X
< C' & teams.microsoft.com/_#/modern-calling/ " Q p v & 0O H
M Gmail-MiSena @R Hotmail -— Cuentas-LSP G 7.TREN INFERIOR (. Kits - Simply Natur... Qué son primeros... @ Fondo de riesgos la.. @ Gartic Phone - Teléf.. &5 Aula virtual del curs... »

Microsoft Teams

Grabacény transcripcién Transeripeién

® Laura Marcela Medina Herrera
‘empez6 la transcripcion

° Sandra Herrefio Aldana
Si. para que te puedas conectar.
O tiene que ser por este.
@ Loura Marcela Medina Herrera 11:04
te debe ser por este de de link
para que quede la la evidencia en

el en la parte cena.
° Sandra Herrefio Aldana 11:04
egalan un segundito entonces?
@ Laura Marcela Medina Herrera 1104
A

Bueno, listo, lsto.

v o Q suscar P O =®0CCECHE ~6 5 ~ow M

-1,14%
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& Correo: Laura Marcela Medina H: X i Microsoft Teams @ x + v = o X

< Marcefedvirsiinizrosoft.com/_#/modern-calling/ = Q ©» w 0O H
look

4 fo. tas-LSP G 7.TREN INFERIOR (. Kits - Simply Natur... Qué son primeros.. @ Fondo deriesgos la.. @ Gartic Phone - Teléf... & Aula virtual del curs... »

Microsoft Teams Q Buscar

il () ()
5]
o @ Grabacny transcripién

&

cquipor

Milena Montila 1
Claro.

® Laura Marcela Medina Herrera
‘empez6 la transcripcion

@ Milena Montila
Dale, dale.

Laura Marcela Medina Herrera:
puede ser el lado como para que
que podamos Tl

Verificar lo que si no alcanzam
esa evaluarla, pero a vuelta de
correo les voy a enviar el formato
donde ustedes pueden evaluar a
1a A prendi bien.

Cristo hay apenas que se que se si
quiere que no se conecte, sino
que no podamos de pronto estar
ahi cerquita.

Milena Montilla 11:4
i quieres.

Milena Montilla 5 20. Conectarse con.

-114%

- Q e P DS =©®0 @ @@ ~060 5 saw i

LAURA MARCELA
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