(Co DOCUMENTO SOPORTE EN ADQUISICIONES

Valle
Invencible  (GOBERNACION EFECTUADAS A NO OBLIGADOS A FACTURAR

DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA N° DS23328

N.L.T.: 890399029-5

Direccion: Edificio Palacio de San Francisco, carrera, COMUNA 3 Fecha de Generacion: 30/07/2023 00:00:00

Ciudad: CALI Fecha de Pago : 2023-07-31

Departamento: Valle del Cauca Medio de Pago : Transferencia Débito Interbancario
Teléfono: +o7 (602.> 620 0000 Tipo de Negociaciéon Contado

Correo: Facturacion.sedec@valledelcauca.gov.co

Tipo de Contribuyente: Persona Juridica

Tipo de responsabilidad: ~ 0-13;0-48

INFORMACION DEL VENDEDOR Y/O PRESTADOR DE SERVICIO
Nombre Apellido o Razén Social :  OSCAR EDUARDO GARCIA ORTIZ

NIT / Numero de Documento 80715461 Direccién: CL1039 31
Tipo de Contribuyente Persona Natural Ciudad: CALI

Tipo de Responsabilidad 0-99 Departamento Valle del Cauca
Correo oscar.garcia77@hotmail.com Teléfono

Descuento Recargo IMPUESTOS

Descripcion UM Cant Precio Unitario
% Importe % Importe % %
1 00001 1.330-12.14-0044 NIU 1.00 3,850,000.00 3,850,000.00
CONTRATO DEL 14
FEBRERO 2023 . OB

DESCUENTOS Y RECARGOS GLOBALES

Nro Tipo Cadigo Descripcion Porcentaje % Monto
DATOS DE REFERENCIA
TIPO DOCUMENTO REFERENCIA NUMERO DOCUMENTO REFERENCIA FECHA REFERENCIA

OBSERVACIONES

5600049048,, Nro planilla:9451830498-2135865600,CUOTA 6

Total en Palabras: Tres millones ochocientos cincuenta mil pesos.-
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TOTAL COMPRA 3,850,000.00

CUDE:5658101927f70bf2d0cc49a37d23309248d3212a0d8afed78857 128385487 1ee1a48468d0523ed97b9552f857e 116d8

Autorizacién Habilitacion Facturacion Electrénica No. 18764033942536 del 8/18/2022,Desde el No. DS23-1 hasta el No.DS23-10000 Vigencia: Desde 8/18/2022 hasta 2/18/2024
171
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INFORME DE ACTIVIDADES - PRESTACION DE SERVICIOS SERVICIOS PROFESIONALES
CONTRATO: 1.330-12.14-0044 de 14 febrero 2023
OTROSI: 1.330-12.14-0044-1 24 julio 2023
OSCAR EDUARDO GARCIA ORTIZ
CONTRATISTA

Santiago de Cali, julio 31 de 2023

Doctgr:
JESUS DAVID ESCARRIA AGUADO

Subdirector Técnico de Apoyo a la Gestién
Secretaria de Desarrollo Econémico y Competitividad
Gobernacion del Valle del Cauca

Cali

Asunto: Informe de Actividades —SEXTA cuota del contrato de prestacion servicios
SERVICIOS PROFESIONALES No. 1.330-12.14-0044 del 14 de febrero de 2023,
Otrosi: 1.330-12.14-0133-1 de 24 julio 2023.

Cordial saludo,

Por su calidad de Supervisor del Contrato de prestacién de apoyo a la gestion
No.1.330-12.14-0044 y Otrosi No. 1.330-12.14-0044-1 entre el Departamento del
Valle del Cauca — Secretaria de Desarrollo Econémico y Competitividad — presento
a usted la relacién de actividades correspondientes al pago de la cuota del mes de

JULIO de 2023.

OBJETO DEL CONTRATO: PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES EN FINANZAS Y NEGOCIOS INTERNACIONALES EN LA
SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y COMPETITIVIDAD EN
DESARROLLO DEL PROYECTO FORTALECIMIENTO DEL
EMPRENDIMIENTO EN EL VALLE DEL CAUCA, POR MEDIO DEL
PROGRAMA VALLEINN 'Y LA GENERACION DE ESPACIOS
INTERACTIVOS EN EL VALLE DEL CAUCA.

Fecha de Inicio: 14 de febrero de 2023
Fecha de Terminacién; 31 de Octubre de 2023

Para el cumplimiento del Contrato de Prestacién de apoyo a la gestién relacionado,
se han pactado las siguientes obligaciones del Contratista:

1 En el marco del Modelo Integrado de Planeacion y GESTION - MIPG - dimensién
del Talento Humano, desarrollar las siguientes labores administrativas que
contribuyen a una prestaciéon Optima del servicio empresarial, emprendedor,
innovador e internacional: a Recibir y revisar soportes documentales del personal
que prestarA sus servicios en los diferentes proyectos de la Secretaria de
Desarrollo Econémico y Competitividad b Apoyar y desarrollar las labores en
calidad de enlace en el tema de POLITICA de integridad y otros que le sean



solicitados por la Alta Direccién de la Secretaria ¢ Gestionar la base de datos de
contratistas y personal de planta, y atender los requerimientos asociados d Apoyar
la validacién de datos de personal en el SIGEP 2 En el marco de la dimensién de
informacién y COMUNICACION: a Coordinar la recepcién y distribucion de
documentacidén para la GESTION contractual de la dependencia b Producir la
documentacion oficial que sea requerida por la Subdireccién TECNICA de Apoyo a
la GESTION ¢ Recibir, despachar y controlar las comunicaciones oficiales que se
tramiten a través de la Subdireccién en medio fisico, asi como las comunicaciones
que se gestionan a través de medios virtuales; todo de conformidad con las normas,
procedimientos y formatos que maneja la Gobernacién del Valle del Cauca 3
Durante la ejecucion del contrato manejar los informes y documentos en los
formatos y carpetas establecidas; a la terminacion, hacer entrega inventariada de
los informes y documentos que deberan reposar en el repositorio que establezca la
Subdireccion TECNICA, como requisito para el Ultimo pago 4 Apoyar con la
divulgacion de todo el contenido que se genera en la SEDEC por medio de las
redes sociales

En cumplimiento de lo anterior se ha avanzado en las siguientes acciones para el
cumplimiento del contrato:

1. En el marco del Modelo Integrado de Planeacién y GESTION - MIPG - dimension del
Talento Humano, desarrollar las siguientes labores administrativas que contribuyen a
una prestacion Optima del servicio empresarial, emprendedor, innovador e
internacional:

a. Recibir y revisar soportes documentales del personal que prestara sus servicios en
los diferentes proyectos de |la Secretaria de Desarrollo Econdmico y Competitividad.
-Recibi los soportes documentales de las personas que firmaran contrato de
prestacion de servicios con inicio en el presente periodo.

-Revisé soportes documentales del personal que prestara sus servicios en el 2023
validando las hojas de vida y documentos soporte actualizados en los diferentes
proyectos de la Secretaria de Desarrollo y Competitividad.




b. Apoyar y desarrollar las labores en calidad de enlace en el tema de POLITICA de
integridad y otros que le sean solicitados por la Alta Direccion de la Secretaria.
--Apoyé y desarrollé las labores en calidad de enlace de politica de integridad en
todas las solicitudes de la Subdireccion tecnica como los requerimientos para SIA
OBSERVA y cumplimiento de metas de los proyectos de la vigencia..

- —

Gestionar la base de datos de contratistas y personal de planta, y atender los
requerimientos asociados.

-Gestioné la base de datos de contratistas para proceso de contratacion en el
presente periodo.

-Gestioné la base de datos para las adiciones 2023 validando las asignaciones,
dependencias y funciones a realizar.
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d. Apoyar la validacién de datos de personal en el SIGEP.
- Apoyé la validacion de los datos del personal a contratar, certificaciones Yy
documentos aportados en la plataforma SIGEP.
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2 En el marco de la dimension de informacién y COMUNICACION:

a. Coordinar la recepcion y distribucion de documentacién para la GESTION
contractual de la dependencia.

-Coordiné y apoyé la recepcion de documentacion correspondiente a los contratos

2023 validando el orden y cumplimiento con la lista de documentos requeridos, |as

vigencias de los documentos aportados y su respectiva distribucién para la gestion
contractual de la dependencia.




Producir la documentacion oficial que sea requeri
de Apoyo a la GESTION.

-Realicé los

Subdireccién técnica de apoyo

informes con su documentacion
a la gestiéon como

los convenios y contratos.

da por la Subdireccién TECNICA

respectiva requeridos por la
los informes de cumplimiento de
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c. Recibir, despachar y controlar las comunicaciones oficiales que se tramiten a través

de la Subdireccion en medio flsico, asi como las comunicaciones que se gestionan

a través de medios virtuales; todo de conformidad con las normas, procedimientos y
formatos que maneja la Gobernacion del Valle del Cauca.

- Recibi, despaché y controlé las comunicaciones oficiales como oficios, circulares

y correos electronicos generados por la subdirecciéon de conformidad con las

normas, procedimientos y formatos que maneja la Gobernacién del Valle del

Cauca.
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3. Durante la ejecucion del contrato manejar los informes y documentos en los formatos y
carpetas establecidas; a la terminacion, hacer entrega inventariada de los informes y
documentos que deberan reposar en el repositorio que establezca la Subdireccién
TECNICA, como requisito para el Ultimo pago.

-Manejé los informes y documentos en los formatos y carpetas establecidas durante lo
gue lleva la ejecucion del contrato.




4. Apoyar con la divulgacion de todo el contenido que se genera en la SEDEC por medio

de las redes sociales.

- Apoyeé la divulgacion de todo el contenido generado en la SEDEC por medio de

las redes sociales.
q; Oscar Eduardo Garcia Ortiz
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%) Secretaria de Desarrollo Econémico y
Competitividad
2d-Q

iGracias al apoyo del programa
#ValleINN! La gobernadora, Clara Luz
Roldan Gonzalez y el Secretario, Pedro
Andrés Bravo, 519 ... Ver mas

Los suefios se viven en familia y el Fondo Valle INN los hace
realidad

| .
T r

w1 L

Wio hay nade meler Gue poder border lon proplos susfion y derles farma, gracied al apoye decidido de e
gobamadars del Vals del Cauca Clas Luz Roldén Gonzdles y of programa Valle INN, Que dibujd una gran
sorvies 00 o rostio de kos §19 emprendimientos de los comegimientos de 1 2one rual de Cali

Angilica Péssr y Alsjandss Bdnches guisren psegurarde of hawe & sy hije Ema lsabels y para conseguirio
han dacidido como muchos vallscaucancs sall sdelants con su smpendimiento. Filos, e Pueblo Pance,

~= Oscar Eduardo Garcia Ortiz oo
e
n Hace un momento - A

.2 Secretaria de Desarrollo Econémico y
Competitividad
3d-Q
L4 iNo te pierdas los #Webinar gratuitos de
julio! La Secretaria de Desarrollo Econémico

y Competitividad, el Secretario, Pedro ... Ver
mas

Mercadea
y ventas

\I_\!ebinar

{Disefia
comao
un PRO!

Libesia ) e e wat Julio
e ety et e 28 /2023

0 3J0am 2200 m

Inscribete en

Evento sin costo / Cupos mitados campusvirtual@ccc.org.co

Gi"’“" — fgm%la %‘ H-AAH “C.‘.L m

e | G DIANE sRm T



i de seguimiento de
Lo anterior forma parte de lo presentado en el formato
supervision presentado a la fecha para la cuenta de cobro Nro. 6 del mes de JULIO

de 2023.
-

A~

Cordialfmentd,

OSJAR EDUARDO GARCIA ORTIZ
C.C18071546
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o bOTRATO Prestar los servicios 7 CQNV@IIO ;
Contrato niumero: 1.330-12.14-0044 de 14 de febrero de 2023
Otrosi Contrato: | 1.330-12.14-0044-1 - de | 24 de julio de 2023

~ Disponibilidad y Registro presupuestal: CDP No 5500004204 y RPC No. ‘5600049048
. 1154/4-1001/2-320202008/3830102010010000/P138-101901/1/1/01/11

-

Disponibilidad y Registro presupuestal OTROSI: CDP No 5500004614 Y RPC OTROSI No. 5600054612
- 1154/2-1001/2-320202008/383010201001 0000/P138-101901/1/1/01/23

Linea Estratégica Territorial, Linea de Accién, Objetivo, meta y Actividades (especificar cada uno) del Plan de

 Desarrollo y que seré atendido con este contrato: PROYECTO: PI38-101201-FORTALECIMIENTO DEL
EMPRENDIVIENTO POR MEDIO DEL PROGRAMA VALLE INN Y LA GENERACION DE ESPACIOS

. INTERACTIVOS EN EL VALLE DEL CAUCA PILAR: LET3: POLOS DE DESARROLLO URBANO PARA LA

. COMPETITIVIDAD Y EQUIDAD PROGRAMA:! 30102 ASOCIATIVIDAD Y DESARROLLO EMPRESARIAL

. SUBPROGRAMA: 3010201 FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES Y COMPETENCIAS PARA EL DESARROLLO

- DEL CéAPITAL HUMANO Y GENERACION DE OPORTUNIDADES PARA EL DESARROLLO EMPRESARIAL
GESTION
Meta, Actividad e impacto {especificar cada uno) del Plan de Accion que sera atendida con este contrato:

. ACTIVIDAD: 1.2 Fortalecer la institucionalidad para la eficaz atencién de emprendedores y Mipymes TEXTO
ESPECIFICO DEL PROYECTO: Que en el marco de la ejecucion del proyecto PI138-101901, desde el 2020 el programa

- ValleINN ha brindado acompafiamientc a mas de 30000 emprendedores en un proceso de fortalecimiento, a través de la

. asistencia técnica especializada, a lo largo de los 42 municipios del departamento ademas de beneficiado a 200

;mwm@%mﬂmmmmwMhmmmmmmwwmwmwMymmMa

. Por otra parte se ha realizado 103 espacios interactivos, con mas de 29337 reproducciones y mas de 1200 personas
conectadas en transmisiones en vivo, en los que se brinda asesoria y se transmite conocimiento para mejorar la gestion
empresarial en las unidades productivas y Mipymes de! Valle del Cauca, ademas de logrado articular espacios con las
Camara de Comercio de Cali, asociaciones y agremiaciones, para impuisar la reactivaciéon econdmica del departamento,
apoyando sectores con alto potencial de crecimiento como: economia naranja, la industrializacion del cannabis medicinal
y el agro, entre otros

;memmmwnwmwmmmmmwmmmmwymmemmamqmhmemww%dmwﬂmmmmmm%om

' asistencia técnica y fortalecimiento de emprendedores y unidades economicas ya inscritos en el 2022 gue aun no

. terminaron ruta de atencion, de igual manera, se debe garantizar la atencion de los nueve 9 centros VallelNN, y asegurar

| el acompafiamiento técnico para la elaboracién de planes de negocio y demas documentos técnicos para la participacion
en los fondos ValleINN 2023
LINEA DE ACCION: 301 VALLE DEL CAUCA: CIUDADES PRODUCTIVAS MOTOR DEL DESARROLLO ECONOMICO
Y SOCIAL OBJETIVO ESPECIFICO LINEA DE ACCION: Estimular la diversificacion productiva y el desarrollo econémico
en los polos de desarrollo impulsando sus vocaciones productivas, aprovechando su localizacion estratégica para la -

. instalacién de empresas altamente innovadoras, tradicionales, el mejoramiento y consolidacién de areas industriales

. existentes para la configuracién de clisteres productivos en sistemas de proximidad

. META (S) DE RESULTADO: MR30102001 Atender a 40000 unidades econémicas en un entorno de recuperacion durante
el periodo de gobierno META (S) DE PRODUCTO: MP301020100101 Operar 9 centros de emprendimiento e innovacion
Valle INN, para la reactivacién economica durante el cuatrienio

Objeto del contrato: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES EN FINANZAS Y NEGOCIOS

INTERNACIONALES EN LA SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y COMPETITIVIDAD EN DESARROLLO
' DEL PROYECTO FORTALECIMIENTO DEL EMPRENDIMIENTO EN EL VALLE DEL CAUCA, POR MEDIO DEL
" PROGRAMA VALLEINN Y LA GENERACION DE ESPACIOS INTERACTIVOS EN EL VALLE DEL CAUCA.
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- esta reunion tiene come objetivo dejar constancia

| uprimiento d

ronograma de |

actividades y plan de trabajo presentado en JULIO de 2023, CUOTA 6, por lo que se concluye que las |

© obligaciones contractuales fueron cumplidas a cabalidad y recibidas a entera satisfaccion
. del Valle del Cauca y la secretaria de Desarrollo Econdmico y Competitividad.

VERIFICAC
ESPECIF

. Especificaciones,

:actividades u

: obligaciones especificas
contractuales.

Porcentaje de
'cumplimiento.

' Otras consideraciones.

-1 En el marco del Modelo Integrado de Planeacion y GESTION .

por el departamento

- MIPG - dimensién del Talento Humano, desarrollar las
siguientes labores administrativas que contribuyen a una'!

.innovador e internacional: a Recibir y revisar soportes

-prestacion Optima del servicio empresarial, emprendedor,

- documentales del personal que prestarA sus servicios en los

. diferentes proyectos de la Secretarfa de Desarrollo Econémico y

: Competitividad b Apoyar y desarrollar las labores en calidad de -
enlace en el tema de POLITICA de integridad y otros que le sean -

solicitados por la Alta Direccién de la Secretaria ¢ Gesticnar la

distribucion de documentacion para la GESTION contractual de

base de datos de contratistas y personal de planta, y atender los -
requerimientos asociados d Apoyar la validacién de datos de
.personal en el SIGEP 2 En e! marco de la dimensién de
.informaciéon y COMUNICACION: a Coordinar la recepcién y

100%

la dependencia b Producir la documentacién oficial que sea -
 requerida por la Subdireccién TECNICA de Apoyo a la GESTION -

- ¢ Recibir, despachar y controlar [as comunicaciones oficiales que .

se tramiten a través de la Subdireccién en medio fisico, asi como

las comunicaciones que se gestiocnan a través de medios
virtuales; todo de conformidad con las normas, procedimientos y

:formatos que maneja la Gobernacion del Valle del Cauca 3

Durante la ejecucién del contrato manejar los informes vy
documentos en los formatos y carpetas establecidas; a la

establezca la Subdireccién TECNICA, como requisito para el
ultimo pago 4 Apoyar con la divulgacion de todo el contenido que

se genera en la SEDEC por medio de las redes sociales

Porcentaje de cumplimiento de las especificaciones, actividades
‘U obligaciones especificas contractuales de acuerdo con lo
- programado en el pian de trabajo del mes de JULIO de 2023:

Porcentaje de cumplimiento de las especificaciones, actividades
U obligaciones especificas contractuales en lo trascurrido en la
-vigencia del contrato de conformidad con lo acordado en el
mismo:

terminacion, hacer entrega inventariada de los informes y
documentos que deberdn reposar en el repositorio que’

100%

87,5%
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Gobernacion

. Sugerencias

sagerencia Fecha de entrega ‘Re-spor'lsable

siones o adiciones

Prorroga, suspen

Fecha suspension, prorroga o adicion 7 Fecha de reiniéio Respdnsable H
| [ R Pedro Andrés Bravo Sanchez
24 de julio de 2023 . 1 de agosto de 2023 Secretario de Desarrollo

Econémico y Competitividad

SEGUIMIENTO TECNICO:O-DE EJECUCION: -

1. En el marco del Modelo Integrado de Planeacion y GESTION - MIPG - dimensién del Talento
Humano, desarrollar las siguientes labores administrativas que contribuyen a una prestacién
Optima del servicio empresarial, emprendedor, innovador e internacional:

a. Recibir y revisar soportes documentales del personal que prestara sus servicios en los
diferentes proyectos de la Secretaria de Desarrollo Economico y Competitividad.
_El CONTRATISTA recibi6 los soportes documentales de las personas que firmaran contrato de
prestacion de servicios.
-EL CONTRATISTA revisé soportes documentales del personal que prestara sus servicios en
el 2023 validando las hojas de vida y documentos soporte actualizados en los diferentes
proyectos de la Secretaria de Desarrollo y Competitividad.
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b. Apoyar y desarrollar las labores en calidad de enlace en el tema de POLITICA de integridad v
otros que le sean solicitados por la Alta Direccién de la Secretaria,
-EI CONTRATISTA apoyé y desarrollo las labores en calidad de enlace de politica de integridad
en todas las solicitudes de la Subdireccién técnica como los requerimientos para SIA OBSERVA
y cumplimiento de metas de los proyectos de la vigencia.
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¢. Gestionar la base de datos de contratistas y personal de planta, y atender los requerimientos

asociados.
-EI CONTRATISTA gestiond la base de datos de contratistas para proceso de contratacion en

el presente periodo.
-EL CONTRATISTA gestioné la base de datos para las adiciones 2023 validando Ias

asignaciones, dependencias y funciones a realizar
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d. Apoyar la validacién de datos de personal en el SIGEP.
-El CONTRATISTA validé los datos del personal a contratar, certificaciones y documentos

aportados en la plataforma SIGEP.
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En el marco de la dimensién de informacién y COMUNICACION:

a. Coordinar la recepcion y distribucién de documentacion para la GESTION contractual de la

dependencia.

-El CONTRATISTA coordiné y apoyd la recepcién de documentacién correspondiente a los
contratos 2023 validando el orden y cumplimiento con la lista de documentos requeridos, las
vigencias de los documentos aportados y su respectiva distribucion para la gestién contractual

de la depende

b. Producir la documentacién oficial que sea requerida por la Subdireccién TECNICA de Apoyo a

la GESTION.

-El CONTRATISTA realizé los informes con su documentacion respectiva requeridos por la
Subdireccion técnica de apoyo a la gestién como los informes de cumplimiento de los convenios

y contratos.

¥
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£ Buxar

c. Recibir, despachar y controlar las comunicaciones oficiales que se tramiten a través de la
Subdireccion en medio fisico, asi como las comunicaciones que se gestionan a través de medios
virtuales: todo de conformidad con las normas, procedimientos y formatos que maneja la

Gobernacion del Valle del Cauca.

. El CONTRATISTA recibié, despachd, y controlé las comunicaciones oficiales como oficios,
circulares y correos electronicos generados por (a subdireccion de conformidad con las
normas, procedimientos y formatos que maneja la Gobernacion del Valle del Cauca.

g
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3. Durante la ejecucién del contrato manejar los informes y documentos en los formatos y carpetas
establecidas; a la terminacién, hacer entrega inventariada de los informes y documentos que
deberan reposar en el repositorio que establezca la Subdireccion TECNICA, como requisito para el

ultimo pago.

-El CONTRATISTA manej6 los informes y documentos en los formatos y carpetas establecidas
durante lo que lleva la gjecucion del contrato.
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Gobhernacion

4. Apoyar con la divulgacion de todo el contenido que se genera en la SEDEC por medio de las redes

sociales.
El| CONTRATISTA apoy¢ la divulgacion de todo el contenido generado en la SEDEC por medio de

las redes sociales.

Oscar Eduardo Garcia Ortiz
Hace un momento - Q

Oscar Eduardo Garcia_Ortiz
Hace un momento - @

Secretaria de Desarrollo Econémico y Secretaria de Desarrollo Econémico y
” Competitividad ” Competitividad

™ 2d-@ | 3d-@

iGracias al apoyo del programa &3 iNo te pierdas los #Webinar gratuitos de

#ValleINN! La gobernadora, Clara Luz julio! La Secretarfa de Desarrollo Econémico
Roldan Gonzalez y el Secretario, Pedro y Competitividad, el Secretario, Pedro ... Ver
Andrés Bravo, 519 ... Ver mas mas

Los suefios se viven en familia y ¢l Fonde Valle INN los hace

{smner b hertammeesna de disena it Jutios
£ 4o e matters shelTiva v it sfeaaitia, 2B /2023

30 &1 8 AT0D M

o1 e e et y (e ddeeates
prropodaio, can el ahyetma e T A

Inscribete en
Eyente sin costo / Cupos limitadog campusvirtual@cce.org.co

Cponjome  Eowp i O X

SEGUIMIENTO ADMINISTRATIVO:

El contratista ha cumplido con el pago oportuno de los aportes legales de Salud, Pensién y Arl, para lo cual
se adjunta PLANILLA DE PAGO NRO. 9451830498 Y PIN/CUS DE PAGO NRO. 2135865600. segun la
clausula vigésima primera del contrato y la Ley 1122 articulo 18 de 2007. el objeto se ha desarrollado de
acuerdo a lo establecido en fa Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y el Decreto # 1082 de 2015, segun la Ley
80 de 1993, Ley 190 de 1995, Ley 617 de 2000, Ley 821 de 2003, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011 el
contratista hasta ahora no se halla incurso en ninguna de las causales de inhabilidad, incompatibilidad o
prohibicién para estar contratado, el contratista no genera relacion iaboral aiguna con el Departamento segun

el numeral 3 del articulc 32 de la Ley 80 de 2003.
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IIENTO FINANCIEROY CONTA
COSTOS DEL CONTRATO PAGOS REALIZADOS AL CONTRATISTA
Concepto val ob .
Concepto Valor (Anticipo, alor servacio
P avances, Fecha de pago pago nes
pagos}
Valor inicial del
contrato $23.100.000 CUOTA1 MARZO/2023 3.850.000 Cancelada
Valor Adiciones $11.550.000 CUQTA 2 MARZ0/2023 3.850.000 | Cancelada
Reajustes $ CUOTA 3 ABRIL/2023 3.850.000 Cancelada
Actualizacion de
precios $ CUQTA 4 MAYQ/2023 3.850.000 Cancelada
Val del
a g;;;;at;; € $34.650.000 CUQTA S JUNIO/2023 3.850.000 Cancelada
Valor pagado $19.250.000
Valor causado que no
se ha pagado $3.850.000
Valor fotal ejecutado $23.100.000
Valor saldo por
ejecutar $11.550.000
Intereses moratorios 3

E 13
El objeto se ha desarrollado de acuerdo a lo estabiecido en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y el Decreto :
#1082 de 2015, segln la Ley 80 de 1993, Ley 190 de 1995, Ley 617 de 2000, Ley 821 de 2003, Ley 1150 de
12007, Ley 1474 de 2011 el contratista hasta ahora no se encuentra incurso en ninguna de las causales de
inhabilidad, incompatibilidad o prohibicion para estar contratado, el contratista no genera relacion laboral alguna
con el Departamento segin el numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80. '

NE}I conﬁr@tista realizd Iq aport
INFORME SOBRE SAN

SIN NOVEDAD

obligat




Departamento del Valle del
Cauca

INFORME DE SEGUIMIENTO DE

Cédigo: FO-M9-P2-02

Version: 02

SUPERVISION

Fecha de Aprobacion; 17/06/2019

Pagina 11 de 11

?de‘

agosto _ de 2023
nstancia de lo anterior firma la pfesente acta el Supérviso"rmé_ s
' julio - de 2023
Elabord Revisé Aprobo
Nombre: Blanca Cecilia Leyton, | Nombre: Diana Lorena Vanegas Comité Institucional de
Zulima Guzman, José Antonio | Cajiao / Juan Gabriel Rojas Giron Gestion y Desempefio

Cristancho Martinez, Angela Garcia,
Katherine Santamaria Sanchez

Cargo: Profesional Especializado,
Profesional Universitario, Contratistas

Cargo: Directora Juridica / Subdirector
de Confratacién

Acta No. 002

Firma:

Firma:

Fecha: 03/04/2019

Fecha: 03/04/2019

Fecha: 17/06/2018







Banco de Bogota % Comprobante de compra y

pagos virtuales PSE

Q Pago exitoso

NUmero de autorizacién 117202

miércoles, 14 de junio de 2023, 10:31:17 AM

Detalle
$586,800.00
Valor Pagado

IVA incluido: $0.00
Pago a: APORTES EN LINEA
Débito desde: Cuenta de ahorros ****¥**2624
Descripcién: nilla de aportes con clave: 9451830498
Fecha y hora inicio transaccién 2023-06-14 10:30:03
NIT del comercio 9999001472382
NUmero de factura 9451830498
Cdédigo Unico de Seguimiento 2135865600
Direccioén IP: 190.6.160.197
Referencia 1: 200.29.116.89
Referencia 2: CC

Referencia 3: 80715461



aportes Planilla Resumen
enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono ExonerngFSENA e
CC 80715461 GARCIA ORTIZ OSCAR EDUARDO INDEPENDIENTE PRINCIPAL CR 27A 44 50 CALI-VALLE 3072711 No
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Dias Mora Valor
2023-06 2023-06 2135865600 9451830498 2023/07/17 2023/06/14 | BANCO DE BOGOTA 0 $586,800
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO NOVEDADES PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. Identificacion Nombre Codigo | Dias IBC Aporte Codigo 1BC Aporte Codigo | Dias 1BC Aporte Codigo | Dias 1BC Aporte Dias 1BC Aporte Exonerado | Total Aportes
ing | ret |tde | tae |tdp [tap [ vsp | cor | vst | sln | ige |Ima|vac |avp|vct | irl | vip Sﬁgé\:
1 fcc 80715461 GARCIA OSCAR 230201 | 30 $2,021,600) $323,500( EPS010] 30 $2,021,600) $252,700) 0 $0| sof 14-23( 30 $2,021,600) $10,600[ 0 $0| $0| No $586,800)
Total Afiliados( 1) $2,021,600 $323,500] $2,021,600| $252,700| $0) $0) $2,021,600] $10,600] $0) $0 $586,800

Pagina 1 de 2 2023/06/14 10:37 AM



aportes Planilla Resumen

enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
ICBF
CC 80715461 GARCIA ORTIZ OSCAR EDUARDO INDEPENDIENTE PRINCIPAL CR 27A 44 50 CALI-VALLE 3072711 No
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2023-06 2023-06 2135865600 9451830498 | 2023/07/17 2023/06/14 | BANCO DE BOGOTA 0 $586,800

RESUMEN DE PAGO

CODIGO AFILIADOS VALOR LIQUIDADO INTERESES MORA SALDOS E VALOR A PAGAR
INCAPACIDADES
AFP (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $323,500 $0 $0 $323,500
PROTECCION 230201 800,229,739 0 1 $323,500 $0 $0 $323,500
ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $10,600 $0 $0 $10,600
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS 14-23 860,011,153 6 1 $10,600 $0 $0 $10,600
EPS (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $252,700 $0 $0 $252,700
EPS SURA (ANTES SUSALUD) EPS010 800,088,702 2 1 $252,700 $0 $0 $252,700

1 $586,800 $0 $0 $586,800

Pagina 2 de 2 2023/06/14 10:37 AM



