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ORIENTACION SOCIO OCUPACIONAL

TEST DE HABILIDADES Y SELECCION DE AREA DE ESTUDIO

Flegir un programa de pregrado es algo que se debe hacer con calma Si esti indeciso sobre lo que quiere
estudiar, lo primero que debe hacer es un balance entre sus gustos y sus habilidades.

Es cuestion de analizar cuiles son los talentos que lo han hecho destacar a lo largo de su vida y si estos le
ayudarfan a alcanzar el éxito profesional y, ademds, le permitirian sentirse comodo y realizando desarrollando
cierta actividad.

Respuestas:

Verifique qué preguntas respondié afirmativamente y biisquelas en esta tabla de respuestas, si
coincide con la mayoria de los muneros de cada grupo es porque su vocacion puede estar dentro de
las alternativas que alli se plantean.

(1, 4, 18): Todo indica que tiene habilidad para carreras que requieren de creatividad, destreza
manual e ingemo. Entre ellas pueden estar: pubhadad, artes plasticas, disenio grifico, restauracion,
artes visuales, direccion de cine y television, comunicacion social y periodismo.

(2, 5, 14): Su buena relacion con las materndticas y su facilidad para resolver problemas numérnicos le
abrirdn las puertas de las facultades de contaduria, economia, finanzas, administracion e ingenieria.

(7, 10, 15): En resumen, su capacidad se puede desarrollar al estudiar ingenieria de sistemas,
mecdnica automotriz, fisica, quimica, ingenieria eléctrica y electromca.

(9, 11, 21): Su emperio y entrega por trabajar por el bienestar de los demas lo dejan a un paso de la
medicina, el trabajo social, la enfermeria, la odontologia, la terapia ocupacional y las demds ramas de
la salud.

(6, 12, 16): Dentro de las opciones que mids encajan en su perfil son: arquitectura, ingenieria civil e
incluso disenio grafico.

(13, 17, 20): La diplomacia, el liderazgo y la capacidad de debate le permitiran desempenarse muy
bien en carreras como derecho, ciencias politicas y relaciones internacionales.

(3, 8, 19): Su vocacion puede ser la docencia. Lo que si tendria que analizar es en qué drea de la
educacion, pero defimiivamente aproveche el don para compartir conocimientos

A0



ORIENTACION SOCIO OCUPACIONAL

VALORACION CHASIDE

Por cada pregunta que contestaste que SI marca con una (X) el nimero de la cartilla de abajo.

Cada nimero marcado vale un punto. Simalos verticalmente y coloca el resultado en los
casilleros vacios debajo de cada columna.

< remeses ]

APTITUDES

INTERESES APTITUDES INTERESES APTITUDES
Persuasivo Precisidn verbal Responsable
Organizativo Objetivo Organizacién Justo
Supervisién Préctico Relacidn de Hechas Conciliader
Orden Tolerante Lingiiistica Persuasivo
Andlisis y sintesis Responsable Orden Sogaz
Colaboracidn Cdlculo Ambicioso : ag
INTERESES APTITUDES INTERESES APTITUDES
Estético Sensible Asistir AHruista
Armanico Imaginative Investigative Solidario
Manual Creativo Precisién Paciente
Visual Detallista Senso-Perceptivo Comprensivo
Auditivo Innovador Analftico Respetuoso
Intuitivo Ayudar Persuasivo
INTERESES APTITUDES INTERESES APTITUDES
Justicia Arriesgado
Célculo Preciso Equidad Solidario
Cientifico Manual Prdctico Critico Colaboracidn Valiente
Exacto Analitico Espiritu de Agresivo
Planificar Rigido Equipo Persuasivo
Liderazgo

INTERESES APTITUDES
Clasificar Metddico
Numérico Andlitico

Andlisis y Sintesis Observador

Organizacidn Orden Introvertido
Investigacidn Paciente Seguro

@
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Temdtica Paraqué | Responsable Metodologia Materiales Criterios de
dos evaluacién

habilidades en torno
a la sexualidad
Construccion cultural
de la sexualidad
Género y sexualidad
Otra. éCual?

EDUCACION EN DERECHOS HUMANOS

16. ¢El plan de estudios presenta explicitamente el tema de educacion en derechos humanos?
si o
No 0]

17. Indique cémo la educacién en derechos humanos est4 incorporada al plan de estudios de la
institucion (SELECCIONE TODAS LAS OPCIONES QUE APLIQUEN).

Como proyecto pedagdgico en preescolar

Como proyecto transversal en la basica primaria

Como proyecto transversal en la bdsica secundaria

Como proyecto transversal en la educacién media

Como parte del drea de Ciencias naturales y educacién ambiental,

Como parte del drea de Ciencias sociales, historia, geografia, constitucién

politica y democracia.

Como parte del drea de Educacidn artistica y cultural.

Como parte del drea de Educacion ética y en valores humanos.

Educacién en derechos humanos es un drea o asignatura del plan de estudios

Combinacion de varios elementos presentados en los puntos anteriores.
éCudles?

O|0|0|O| ©0O|0[0|0|0|0
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Implementacion de estrategias psicosociales y pedagégicas para
promover “un nuevo comienzo” en las instituciones educativas
oficiales de San Andrés y Providencia

Matriz de marco légico: a través de esta se presentan los productos desglosados en indicadores, metas,
medios de verificacién, actividades y cronograma a desarrollar:

PRODUCTO/ MEDIOS DE CRONOGRAMA - SEMANAS
INDICADOR META ACTIVIDADES
HITO VERIFICACION ABROEREIEIEIE
-Hojas  de | Revyisién de hojas
vida deviday
# de -Reporte de realizacién de |
Seleccibndel | profesionales g entrevistas entrevistas a 4
equipo.de seleccionados _— -Memorias profesionales : i
trabajo y vinculados de la jornada .-
al proceso de induccién Jornada de =
-Registm de induccién - f?;_‘
asistencia virtual &
Lectura de
#
de Documentos dOU:Il‘I:IEt'I‘tDS
Revision documentos recibidos y
i 11 IEO :
documental revisados elaboracién de
documentos | -Informe .
contexto IEO sobre informe sobre
revision
contexto IEO contexto general
documental
de las IEQ
#de Reunién con
Contactos contactos -Registro de autoridades
iniciales e realizadoscon | 12 contactos | asistencia educativas
inicio de IEOy iniclales -Registro Reuniones con
actividades autoridades fotografico directivos de las
educativas 11 IEO - virtual
Didlogo con
orientadores y/o
docentes para
Caracterizacion -Registro de ertiicaias
P ; 5 familias que
de las familias asistencia
: / ; seran
identificadas . -Registro .
£d s Porcentaje de fotoaraf caracterizadas y
= familias 100 familias g recibirdn el
insthaciones caracterizadas acompafiamiento
educativas de -Informe del pa i "
(aplicacién de
San Andrés y proceso .
Providencia realizado lstrameista de
identificacion)

Aplicacion del
instrumento de
caracterizacion

Bogotda D.C - Colombia
=% contactenos@visionsccial.org
© $ ®©@ lin ¢

www.visionsocial.org

yryryvyarersucTarory.
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Presentacion

En el marco del contrato suscrito con la New Breeze foundation, cuyo objeto
es la “Implementacion de estrategias psicosociales y pedagdgicas para
promover “Un nuevo comienzo” en el 100% de las instituciones educativas
oficiales de San Andrés y Providencia a través del fortalecimiento de las
competencias socioemocionales de la comunidad educativa; favoreciendo la
gestién escolar como medio para promover la convivencia escolar y la Alianza
Familia - Escuela”, iimplementacion que contribuye de manera general al
"Mejoramiento significativo de la calidad educativa”, programa contemplado
en el Plan de Desarrollo “Todos por un nuevo comienzo 2020 - 20237, la
Asociacidn Visién social presenta el segundo informe de avance que da cuenta
de las actividades de Indole técnico y operativo realizadas a este corte, en cada
una de las lineas de accién que constituyen el alcance del objeto, las cuales
estan orientadas a realizar los siguientes ejercicios participativos:

e Identificacion y caracterizacién de 100 familias de las instituciones
educativas de San Andrés y Providencia, a través de seis categorias que
permiten reconocer diversos aspectos de sus dindmicas y de su
relacionamiento con la institucion educativa (perfil de la familia,
aspectos sociodemograficos, competencias parentales, percepcién de
involucramiento, percepcién de participacién, aspectos culturales).

o Conversatorio "En qué vamos con la Alianza Familia - Escuela” donde se
generan espacios de reflexién y diadlogo frente al tema de las Escuelas
para padres, madres y cuidadores con el 100% de los equipos delegados
por las IEO en pro del fortalecimiento de estas.

o Conversatorio de sensibilizacibn sobre el bienestar emocional, la
convivencia escolar y los factores de riesgo psicosocial en directivos, en
la perspectiva del “coaching educativo” teniendo en cuenta que son
actores claves en la via de avanzar en la construccidn de ambientes
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protectores y acogedores al interior de las instituciones educativas y de
la comunidad en general.Avance de actividades

1. Seleccién del equipo de trabajo

El equipo de trabajo estd conformado por 7 profesionales vinculados
directamente a través de Visién Social y 1 profesional vinculada a través de la
Fundacién, que cuentan con perfiles idoneos para adelantar las diferentes
acciones que incluye la implementacién en esta primera fase:

Tabla 1.

Equipo de trabajo Visién Social.

Perfil profesional

Coordinadora Gloria Puentes Psicéloga especialista en desarrollo infantil con

Cargo Nombre
Avila
Lider Mireya Lozano
profesional Garcia
socioemocional
y Coaching

maestria en desarrollo educativo y social. Coach
ACSTH certificada en coaching profesional y educativo,
programa certificado por ICF.

Alta experiencia en el area  educativa
fundamentalmente relacionada con el disefio,
formulacién, coordinacién, administracion,
acompafiamiento y evaluacién de proyectos en el nivel
nacional orientados al mejoramiento de Ias
condiciones de vida en los componentes de educacion
y desarrollo social comunitario.

Doctora Honoris Causa por excelencia profesional.
Claustro Doctoral de México. Maestria en Desarrollo
Educativo y Social. Universidad Pedagdgica Nacional
de Colombia. Especializacion en Gerencia Social.
Escuela de Administracién Pablica — ESAP (Colombia).
Especializacion en Pedagogia para la Formacién de
Jévenes y Adultos. Centro de Cooperacién Regional
para la Educacién de Adultos en América Latina y el
Caribe - Especializacién en Formacion de Formadores.
CREFAL (México). Pregrado en Psicologia. Universidad

L%
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Cargo Nombre Perfil profesional

Catélica de Colombia. Diplomado Psicoterapia de
pareja. Diplomado Embajadora de la Felicidad.
Diplomado Facilitadora para la Rehabilitacién Integral
con Participacién Comunitaria.

Consultora en desarrolio educativo y social. Autora y
coautora de programas y materiales educativos,
relacionados con la educacién de personas jévenes y
adultas, con el bienestar emocional y curriculo, el
cuidado y la resiliencia. Psicoterapeuta. Secretaria
Técnica y fundadora de la Red Latinoamericana ERA.

Trayectoria profesional de 28 afios relacionada con la
formulacién, direccién, coordinacion e implementacién
de politicas publicas y proyectos educativos, sociales y
culturales, de cooperacion nacional e internacional,
relacionados con la atencién de grupos poblacionales
en situacibn de riesgo y vulnerabilidad y con el
desarrollo humano integral, la alfabetizaciéon vy
educacién para toda la vida, los modelos educativos
flexibles y la innovacién educativa.

Docente catedrdtica de pregrado y posgrado en
instituciones de educacién superior en Colombia y
México, entre ellas: La Universidad Latinoamericana
de México - ULM, la Fundacién Universitaria Agraria de
Colombia - UNIAGRARIA-; la Universidad Catdlica de
Colombia; la Universidad Gran Colombia; Ila
Universidad Pedagégica y Tecnolégica de Tunja y el
Centro Bolivariano de Educacion Superior.

Lider Lilo Formacién doctoral en didactica y Conciencia Histérica
profesional de Serna y Magister en Conocimiento y cultura en América
Investigacién  Alvarez Latina (Instituto Pensamiento y Cultura en América

Latina A.C.- México). Pregrado en Antropologia
(Universidad de Antioquia - Colombia).
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Lider Adriana
profesional de Gonzdlez
familia y Osorio
convivencia

Perfil profesional
Investigadora, tutora y docente catedrética a nivel de
pregrado y posgrado en el campo sociolégico,
antropolégico y educativo, en Colombia y México.
Coordinadora general y fundadora de la Red
Latinoamericana ERA vy lider técnica y pedagégica en
la Asociacién Visién Social.

Trayectoria profesional de 26 afios en asesoria y
desarrollo de procesos formativos relacionados con
temas de pedagogia, trabajo en equipo, resiliencia,
tramitacién pacifica de conflictos, disefio de
materiales educativos y didacticos, sistematizacién y
evaluaciébn de experiencias, apoyo a iniciativas
juveniles. Coordinacibn e implementacién de
proyectos sociales y educativos con diversas
poblaciones entre las que se destacan grupos étnicos,
nifios, nifias, adolescentes, docentes y familias.

Magister en Desarrollo educativo y Social (Universidad
Pedagdgica Nacional) Especialista en Promocién de la
salud y desarrollo humano (Universidad Colegio Mayor
de Cundinamarca) pregrado en Trabajo Social
(Universidad Nacional de Colombia) Coach profesional
y educativo de la International Coach Federation ICF.

Docente de cédtedra con experiencia de mas de 17 afios
en la Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca,
Fundacion Universitaria Monserrate, Uniminuto,
Fundacion Juan de Castellanos de Tunja.

Consultora social en la implementacién de proyectos
educativos y sociales a nivel nacional, experta en el
componente de escuelas de familia del programa
Escuelas Que Aprenden, de la Fundacién Terpel, desde
2013.

12/
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Cargo Nombre Perfil profesional

Profesional de Felipe Romero
monitoreo

Profesional de Sirley Andrea
campo Herndndez

Profesional de Soledad Garcia
campo

Lider en investigacion y familia en la Asociacidn Vision
Social, con experiencia en el desarrollo de procesos de
investigacion y sistematizacion en diversas dreas del
conocimiento.

Economista, Especialista en Politica Social, Magister en
desarrollo educativo y Social.

Alta experiencia en programas de empoderamiento
social, manejo de paquetes ofiméaticos para la captura
y andlisis de informacioén.

Pedagoga Infantil, Con 10 afios de experiencia en
proyectos de educacién inicial, educacién digital y
proyectos sociales.

Disefiadora grafica, con entrenamiento académico y
profesional que le ha permitido ser una persona
organizada, constructiva, ordenada y seguidora fiel de
los objetivos propuestos. Es lider comunitaria;
reconocida ampliamente por su trabajo social. Ha sido
destacada por ser muy responsable, recursiva y con
alta creatividad para disefiar proyectos, actividades y
estrategias segun las necesidades de la comunidad.
Sus principales habilidades son el buen trato y la
solucidn a las necesidades de las personas.

2. Revisién documental del contexto de las Instituciones
Educativas Oficiales - IEO

Frente a esta actividad, se avanzd en la elaboracién de un instrumento, tipo
cuestionario que tiene como objetivo recoger informacién que permita
establecer la linea de base del proceso de implementacién de estrategias
psicosociales y pedagogicas que contribuyan al bienestar emocional y al
fortalecimiento de la convivencia escolar en las instituciones educativas
oficiales, en pro de prevenir el aumento de problematicas como la violencia

o7
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escolar, la depresién, el suicidio, el bullying, el ausentismo y la desercién

escolar.

Lo anterior, siguiendo la linea de lo que el MEN plantea en la Guia 49!

Somos conscientes que es necesario educar para convivir y participar
valorando la diferencia y la diversidad; que la escuela y las familias son
los primeros espacios sociales donde se crean las condiciones para que
las nifias, nifios y adolescentes desarrollen capacidades que les permiten
expresar, discutir y disentir pensamientos, ideas y emociones, con
argumentos claros, reconociendo y respetando otras formas de pensar,

sentir y actuar (MEN, 2020).

Ver Anexo 1.

3. Contactos iniciales e inicio de actividades

El contacto inicial con todas las IEO se desarrollé a través de una reunién
virtual donde se cont6 con la participacién de los rectores de las instituciones
educativas, algunos coordinadores y orientadores escolares de San Andrés y
Providencia, la coordinadora para el componente de la New Breeze Foundation,
la delegada de la secretaria de Educacion y las profesionales del equipo base

de la Asociacion Visiéon Social.

! Guia Pedagégica para la Convivencia Escolar - Ley 1620 de 2013 - Decreto 1965 de 2013.

A%
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Esta reunion, realizada el 25 de octubre, tuvo como propésito dar a conocer el
objetivo de la implementacién en este Ultimo trimestre del afio y solicitar su
apoyo para que las profesionales de campo fueran atendidas por los
orientadores escolares para dar inicio al ejercicio de identificacién de las
familias.

Es asi como las profesionales de campo realizaron los respectivos contactos
con las instituciones educativas e iniciaron el diligenciamiento del instrumento
disefiado para hacer la identificacién de las familias que la IE considera deben
ser priorizadas para la caracterizacion. Este instrumento es un formulario de
Google que se puede detallar en el anexo 2 adjunto.

4. Caracterizacion de las familias focalizadas de las instituciones

educativas de San Andrés y Providencia

Para este ejercicio de caracterizacion se disefidé un instrumento (formulario de
Google), el cual contiene un total de 103 preguntas, que se vienen aplicando
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a través de visitas casa a casa a las familias, que fueron identificadas y priorizadas
por los orientadores de cada una de las instituciones educativas.

Estas visitas in situ, se traducen en una oportunidad de dialogar con la familia, para
reconocer adicionalmente, las necesidades, problematicas o factores de riesgo
psicosociales, que muchas veces no necesitan expresarse ante las preguntas
formuladas, debido a las condiciones que se evidencian y hablan por si mismas, dando
oportunidad de que se pueden ubicar en el formulario a modo de observaciones, lo
que aportard de manera significativa en los analisis.

Ver anexo 3.

Asimismo, se realizd un ejercicio de planeacién de las visitas a realizar por las
profesionales de campo, con el objetivo de dar cumplimiento a la meta en el tiempo
establecido. En San Andrés Isla se realizara la caracterizacion de 91 familias y en
Providencia de 20, distribuidas en las instituciones educativas oficiales, tal como se
presenta en la tabla 2:Tabla 2.

Familias a caracterizar por institucion educativa oficial.

Nombre IEO Profesional Familias

Antonia Santos Soledad Garcia 5
Flowers Hill Bilingual School Soledad Garcia 18
Técnico Departamental Natania | Soledad Garcia 11
La Sagrada Familia Andrea Herndndez 19
Brooks Hill Bilingual School Soledad Garcia 11
El Carmelo Andrea Hernadndez 5
Instituto Bolivariano Andrea Hernandez 15
Técnico Industrial Andrea Hermmandez 7
Bombonad Sobeida Hawkins 4
Junin Sobeida Hawkins 10
Maria Inmaculada Sobeida Hawkins 6

Total 111

R
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Una vez fueron identificadas las familias por parte de las orientadoras de las
instituciones educativas, se dio inicio a las visitas de caracterizacién por parte
de los profesionales locales, este ejercicio inicio la Gltima semana del mes de
octubre y se proyecta finalizarlo la primera semana del mes de diciembre.

5. Asistencia técnica a las instituciones educativas para el
fortalecimiento de acciones en torno a las Escuelas para padres
y madres de familia y cuidadores y Coaching educativo

En el marco de estas dos acciones se planearon las actividades centrales a
desarrollar durante la semana del 21 al 25 de noviembre, que se enfocan en
las siguientes acciones:

e Conversatorio con equipos de las instituciones educativas oficiales de San
Andrés para fortalecer el ejercicio de caracterizacion de las instituciones
educativas teniendo como énfasis la alianza familia escuela, el bienestar
emocional, la convivencia escolar y la identificacién de los factores de riesgo
psicosocial en directivos.

e Encuentros simultdneos de acompafiamiento in situ a las IEOQ para conocer
cdmo van las instituciones educativas en el desarrollo de las escuelas para
padres, madres de familia y cuidadores y para sensibilizar frente al
bienestar emocional y la convivencia escolar.

La agenda prevista para el desarrollo de estas acciones se presenta en el
anexo 4.
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Anexos
Anexo 1.
ASOCIACION VISION SOCIAL

IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS PSICOSOCIALES Y PEDAGOGICAS PARA PROMOVER
“UN NUEVO COMIENZO” EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES DE SAN ANDRES

INSTRUMENTO PARA LA IDENTIFICACION DEL CONTEXTO ASOCIADO A LA CONVIVENCIA
ESCOLAR Y AL BIENESTAR EMOCIONAL EN LAS IEO DE SAN ANDRES ISLAS

L DATOS GENERALES

Nombre de la institucion educativa:

Nombre (s) del (de los) entrevistado (s):

Cargos:

Tiempo en el cargo: afos y meses.
o Principales funciones:

Datos de contacto:

Teléfono fijo:

Celular:

Correo electrdnico:

Fecha de realizacion de la entrevista:
Nombre del (de la) entrevistador (a):

. FACTORES ESTRATEGICOS SOBRE EL PEI
1. Fecha de realizacién de los ajustes y/o actualizaciones més recientes al PEI:

2. Indique cudles elementos estdn explicitamente presentados en la misién del PEl (puede
marcar mas de una opcion, segun sea el caso):
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Elemento Si | No

Formacion integral
Educacion pertinente
Formacion en derechos
Inclusioén - Equidad
Educacion en valores
Educacion religiosa
Formacion ética

Otro (s). ¢Cual (es)?

3. Indique cudles elementos estdn explicitamente presentados en la vision del PEI (puede marcar
mas de una opcidn, segun sea el caso):
Elemento Si | No
Formar ciudadanos para asumir los retos del siglo XXI
Formar buenos ciudadanos
Formar en valores éticos
Tener buenos resultados en las pruebas SABER (competencias
ciudadanas)
Liderazgo transformador en la entidad territorial donde se ubica la
institucién
Formar para el buen vivir
Propiciar el desarrollo de competencias socioemocionales
Preparar a los estudiantes para tomar decisiones frente a su proyecto de
vida
Otro (s). ¢Cual (es)?

4. Indique cudles elementos estan explicitamente presentados en los principios del PE|l (puede
marcar mas de una opcion, segun sea el caso):
Elemento Si No

lgualdad
Equidad
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Elemento Si No
Integralidad
Respeto
Multiculturalidad
Etica

Fortalecimiento de la identidad local
Formacion religiosa

Valores humanos

Valoracién de los recursos naturales
Innovacién

Tolerancia y respeto por los demas

Sana convivencia

Desarrollo de competencias cognitivas
Desarrollo de competencias afectivas y sociales

Otro (s). ¢Cual (es)?

.  FACTORES ESTRATEGICOS DEL PLAN DE ESTUDIOS, EN LO QUE TIENE QUE VER CON
COMPETENCIAS CIUDADANAS, EDUCACION PARA LA SEXUALIDAD Y EDUCACION EN
DERECHOS HUMANOS.

COMPETENCIAS CIUDADANAS
5. ¢El plan de estudios presenta explicitamente el tema de competencias ciudadanas?

Si O
No (@)

6. Indique como el tema de competencias ciudadanas esta incorporado al plan de estudios de la
institucion (SELECCIONE TODAS LAS OPCIONES QUE APLIQUEN).

Como proyecto pedagégico en preescolar

Como proyecto transversal en la basica primaria

Como proyecto transversal en la basica secundaria

Como proyecto transversal en la educacion media

0|0|0|0

AZA
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Como parte del drea de Ciencias naturales y educacién ambiental. (@]
Como parte del area de Ciencias sociales, historia, geografia, constitucion O
politica y democracia.
Como parte del drea de Educacion artistica y cultural. (@)
Como parte del drea de Educacion ética y en valores humanos. O
Competencias Ciudadanas es un drea o asignatura del plan de estudios @)
Combinacion de varios elementos presentados en los puntos anteriores. O
éCuales?

7. ¢Quién (es) es (son) el (los) responsable (s) del tema de competencias ciudadanas en la

institucion educativa?

Nombre

Profesién

Cargoenla
institucién

Funclones especificas

8. ¢En qué grados se trabajan las competencias ciudadanas en la institucién educativa, de
acuerdo con el plan de estudios?

Grado

Sl

Mencione las competencias que se trabajan

Preescolar

1“

2“

3!)

4°

50

sﬂ

70

90

10°

11°
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. 9. ¢Cudl es el tiempo (horas semanales) destinado al trabajo intencional en el desarrollo de
competencias ciudadanas?
Nivel Horas semanales | Describa brevemente lo que se realiza en este tiempo
Preescolar

Bdsica primaria
Bésica secundaria
Media

10. Indique si hay contenidos y estrategias explicitas para trabajar los siguientes aspectos
relacionados con las competencias ciudadanas:

Ambito de los Temdtica Paraqué | Metodologia Materiales | Criterios de
estédndares grados evaluacién
Resolucién
constructiva de
conflictos

Prevencién de la
agresion (acoso,

bullying)
. Convivenciay paz | Relaciones

interpersonales
Valores humanos
(respeto, tolerancia)
Clima escolar

Otra. ¢Cual?

Etica

Gobierno escolar
Participacién /
elecciones para
érganos del
gobierno escolar
Constitucion
Politica
Estructura del
Estado

Participacién y
responsabilidad
democratica
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Ambito de los Temética Paraqué | Metodologla Materiales | Criterios de
estindares grados evaluacién

Derechos y deberes
Sistema politico
colombiano
Formas de
participacion
democratica
Educacién para la
sexualidad
Otra. ¢Cudl?
Perspectiva de
género

Plu ra!idad, Identidad cultural

idelntld?: y del Identidad religiosa

:?faram i" = Prevencion de la

CEEREAS discriminacion

Otra. ¢Cudl?

Otros ambitos

relacionados con
las competencias
ciudadanas que
trabajala
institucién:

Nombre del
dmbito

EDUCACION PARA LA SEXUALIDAD

11. ¢El plan de estudios pre

Si

@)

No

®)

senta explicitamente el tema de educacién para la sexualidad?
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12. Indique cémo la educacion para la sexualidad esta incorporada al plan de estudios de la
institucién (SELECCIONE TODAS LAS OPCIONES QUE APLIQUEN).

Como proyecto pedagogico en el preescolar

Como proyecto transversal en la basica primaria

Como proyecto transversal en la basica secundaria

Como proyecto transversal en la educacion media

Como parte del drea de Ciencias naturales y educacién ambiental.

Como parte del 4rea de Ciencias sociales, historia, geografia, constitucién

politica y democracia.

Como parte del area de Educacicn artistica y cultural.

Como parte del area de Educacién ética y en valores humanos.

Educacidn para la sexualidad es un drea o asignatura del plan de estudios

Combinacion de varios elementos presentados en los puntos anteriores.

éCuales?

O|0|0[0] 0|0|0|0|0|0

13. ¢En qué grados se trabajan la educacion para la sexualidad en la institucién educativa, de
acuerdo con el plan de estudios?

Grado Si No
Preescolar
1°
2°
30
a°
5e
&

7
g°
o°
10°
11°
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el

14. ¢Cudl es el tiempo (horas semanales) destinado al trabajo “intencional” en educacién para la

sexualidad?
Nivel Horas semanales | Describa brevemente lo que se realiza en este tiempo
Preescolar
Bdsica primaria
Basica secundaria
Media

15. Indique si hay contenidos y estrategias explicitas para trabajar los siguientes aspectos
relacionados con la educacidn para la sexualidad:

Temdtica Paraqué | Responsable Metodologia Materiales Criterios de
grados evaluacién
Identidad
Valoracidn de sf
mismo

Desarrollo humano
Cuidado del propio
cuerpo

Derechos sexuales
Deberes sexuales
Reproduccién
humana
Prevencién del
embarazo

Aborto

Salud sexual y
reproductiva
Prevencidn de
enfermedades de
transmision sexual
Diversidad sexual
Derechos de los
integrantes de las
comunidades LGBTI
Actitudes, intereses,
emociones y
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Tematica Paraqué | Responsable Metodologia Materiales Criterios de
grados evaluacién

habilidades en torno

a la sexualidad

Construccion cultural

de la sexualidad

Género y sexualidad

Otra. ¢Cudl?

EDUCACION EN DERECHOS HUMANOS

16. ¢El plan de estudios presenta explicitamente el tema de educacién en derechos humanos?

Si

8)

No

®)

17. Indique cémo la educacién en derechos humanos esta incorporada al plan de estudios de la

institucion (SELECCIONE TODAS LAS OPCIONES QUE APLIQUEN).

Como proyecto pedagodgico en preescolar

Como proyecto transversal en la basica primaria

Como proyecto transversal en la basica secundaria

Como proyecto transversal en la educacion media

Como parte del drea de Ciencias naturales y educacion ambiental.

Como parte del drea de Ciencias sociales, historia, geografia, constitucion
politica y democracia.

Como parte del area de Educacion artistica y cultural.

Como parte del drea de Educacion ética y en valores humanos.

Educacidn en derechos humanos es un drea o asignatura del plan de estudios

dCudles?

Combinacidn de varios elementos presentados en los puntos anteriores.

0O|0|0|O| O©O|0|0|0|0|0

S
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18. ¢éEn qué grados se trabajan la educacién en derechos humanos en la institucién educativa, de
acuerdo con el plan de estudios?

Grado Si No
Preescolar
10
2°
3°
2
5°
&

7
g
o°
10°
11"

19. ¢Cual es el tiempo (horas semanales) destinado al trabajo “intencional” en educacion en
derechos humanos?

Nivel Horas semanales | Describa brevemente lo que se realiza en este tiempo
Preescolar
Basica primaria
Basica secundaria
Media

20. Indique si hay contenidos y estrategias explicitas para trabajar los siguientes aspectos

relacionados con los derechos humanos:
Temadtica Paraqué | Responsable Metodologia Materiales Criterios de
grados evaluacidn

Identidad

Constitucion Politica
Legislacion sobre
Derechos Humanos
Valoracién de si mismo
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Tematica Paraqué | Responsable Metodologia Materiales Criterios de
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Cuidado de si mismo,
de los otros y del
entorno

Desarrollo humano

Derechos humanos

Derechos de los nifios

Deberes de los
individuos

Manejo constructivo
de conflictos

Valores humanos

Diferencias de género

Diferencias culturales

Diferencias étnicas

Diferencias regionales

Convivencia

Otra. ¢Cudl?

Iv. FACTORES EXTRATEGICOS SOBRE EL MANUAL DE CONVIVENCIA

21. ¢La institucidn educativa tiene un Manual de Convivencia?

Si

®)

No

O

22. Existe una resolucién rectoral de la creacion del Manual de Convivencia
23. ¢{Quiénes participan en la revision y/o actualizacién del Manual de Convivencia?
24. (Fecha de la mas reciente revision / ajustes / actualizacién del Manual de Convivencia?

25. Quiénes participaron en la mds reciente revisién / ajustes / actualizacién del Manual de

Convivencia?
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26. Indique qué mecanismos de divulgacién se utilizaron y a quiénes se dirigié la version mds
reciente del Manual de Convivencia.
Mecanismo Cuando
Distribucién de versién mds reciente impresa del Manual
Socializacidn de la version mas reciente en reunién del Consejo Directivo
Socializacion de |a versién mas reciente en reunién del Comité Académico
Socializacion de la versién mas reciente a los docentes
Socializacién de la versién mds reciente a los estudiantes de preescolar y basica primaria
Socializacidn de la versién més reciente a los estudiantes de bésica secundaria y media
Socializacidn de la versién mas reciente a los padres de familia
Socializacién de la versién mas reciente a la Secretaria de Educacién
Otra. ¢ Cudl?
No se ha hecho divulgacion de la versién mds reciente

27. Indigue si estan presentes los siguientes elementos en el Manual de Convivencia:
Elemento Si | No Ubicacién dentro del Manual (No. capitulo, No.
articulo?

Derechos de los estudiantes
Derechos de los padres de familia
Derechos de los docentes

Derechos de los directivos

Derechos del personal administrativo
Deberes de los estudiantes

Deberes de los padres de familia
Deberes de los docentes

Deberes de los directivos

Deberes del personal administrativo
Mecanismos para resolver conflictos
Mecanismos para otorgar incentivos a
los estudiantes

Mecanismos para otorgar incentivos a
los padres de familia

Mecanismos para otorgar incentivos a
los docentes

Mecanismos para otorgar incentivos a
los directivos
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Elemento Si | No Ubicacién dentro del Manual (No. capitulo, No.
articulo?

Mecanismos para otorgar incentivos
al personal administrativo
Mecanismos para imponer sanciones
a los estudiantes

Mecanismos para imponer sanciones
a los padres de familia

Mecanismos para imponer sanciones
a los docentes

Mecanismos para imponer sanciones
a los directivos

Mecanismos para imponer sanciones
al personal administrativo
Estrategias para promover la
convivencia pacifica

Estrategias para prevenir el acoso
escolar

Estrategias para prevenir la agresion
Estrategias para promover la
proteccion de los estudiantes
Estrategias para promover la
proteccidn de los docentes
Estrategias para promover la
proteccion de los directivos
Estrategias para promover la
proteccion del personal
administrativo

Estrategias para garantizar la
proteccién de los derechos de los
estudiantes

Estrategias para garantizar la
proteccion de los derechos de los
docentes

Estrategias para garantizar la
proteccién de los derechos de los
directivos
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Elemento Si | No Ubicacién dentro del Manual (No. capltulo, No.

articulo?

Estrategias para garantizar la
proteccién de los derechos del
personal administrativo

Mecanismos para que los estudiantes
participen en la definicién de acciones
para el manejo de situaciones que
atenten contra la convivencia escolar

Ruta {s) para la Atenci6n Integral a la
Convivencia Escolar

Otra. éCual?

V. FACTORES ESTRATEGICOS SOBRE EL COMITE ESCOLAR DE CONVIVENCIA
28. ¢La institucion educativa ha constituido el Comité Escolar de Convivencia?

Si O

No (@]

29. {Quiénes integran el Comité Escolar de Convivencia?

Nombre

A quiénes representa

Funcién

30. Indique si en el reglamento del Comité Escolar de Convivencia estédn definidos explicitamente

los siguientes aspectos:

===

Aspecto

Si

Cudl es

Periodicidad de las sesiones

Mecanismos de eleccién de los miembros

Mecanismos de deliberacién

1

b
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Mecanismos de toma de decisién
Otro (s). ¢Cudl? (s)

31. Indique si estan explicitados los siguientes aspectos relacionados con el funcionamiento y
operatividad del Comité de Convivencia:

Aspecto S No Cuédles
Mecanismos de seguimiento a las
situaciones que afectan la convivencia
escolar
Mecanismos para identificar factores de
riesgo para la convivencia escolar
Mecanismos para identificar factores
protectores para la convivencia escolar
Mecanismos para reflexionar con la
comunidad educativa sobre factores
asociados a la violencia, acoso y
vulneracién a los derechos
Herramientas para reportar casos de
acoso, violencia y vulneracién de
derechos sexuales y reproductivos
Herramientas para hacer seguimiento a
situaciones de acoso, violenciay
vulneracién de derechos sexuales y
reproductivos
Estrategias para estimular, en la
comunidad educativa, la promocién y
fortalecimiento de la convivencia escolar
Estrategias de mediacién y reconciliacién

Plan para desarrollar los componentes de
prevencidn del acoso y agresion y
promocidn de la convivencia
Procedimientos para implementar la Ruta
de Atencidn Integral a la Convivencia
Escolar
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Plan de formacién de docentes en
promocién de la convivencia y prevencion
de la agresién, violencia y vulneracién de
los derechos sexuales y reproductivos

Definicién de indicadores de convivencia
escolar

Otro (s). ¢Cudl?

(les)

VL. FACTORES ESTRATEGICOS SOBRE LA ORIENTACION ESCOLAR

32. ¢La institucion educativa cuenta con orientador escolar y/o docente con funciones asignadas

de orientacion escolar?

33. Indique el perfil profesional del (de los) docente (s) orientador (es) de la institucién educativa.

Si O

No O
Nombre Formacién
académica

Tiempo como Observaciones
orientador/ docente
orientador

34. Indique si en la institucion educativa se realizan las siguientes actividades relacionadas con la

orientacion escolar.

Actividad

A través de que mecanismo y/o herramienta
y/o programa se realiza

Identificacién de factores de riesgo sobre la

educativo

permanencia de los estudiantes en el proceso

K
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Actividad S{ | No | Através de que mecanismo y/o herramienta

y/o programa se realiza

Registro de los casos de acoso o violencia
escolar y vulneracién de derechos sexuales y
reproductivos en el Sistema de Informacion
Unificado de Convivencia Escolar

Acompafiamiento los estudiantes
identificados con riesgo psicosocial (violencia
escolar, depresidn, ideacidn suicida, bullying,
ausentismo, bajo rendimiento académico,
repitencia, entre otros)

Evaluacién anual de resultados de la
orientacion escolar

Remisién de casos de violencia a las
instituciones competencias, segtin la Ruta de
Atencién Integral a la Convivencia Escolar

Apoyo al Comité de Convivencia Escolar en el
desarrollo de estrategias e instrumentos para
promover y evaluar la convivencia escolar

Documentacién de casos revisados en las
sesiones del Comité de Convivencia Escolar

Participacién en la elaboracion / ajustes /
actualizacion de los proyectos de educacion
para el desarrollo de competencias
ciudadanas, la sexualidad y la educacion para
los derechos humanos

Vinculacién de los padres de familia en la
Ruta de Atencién Integral a la Convivencia
Escolar

Otra (s). ¢Cudl? (s)

Vil. RESULTADOS 2020 - 2021 EN LAS PRUEBAS DE COMPETENCIAS CIUDADANAS

2020

2021

Grado % % Minimo %
Insuficients

Satisfactorio

% Avanzado

% %
Insuficient % Minimo : o

% Avanzado
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VIIl. USO PEDAGOGICO DE LOS RESULTADOS EN LAS PRUEBAS DE COMPETENCIAS
CIUDADANAS

35. éLa institucion educativa hace uso de los resultados en las pruebas de competencias

pedagdgicas?
Si ®)
No O

36. Indique las estrategias a través de las cuales la institucion educativa incorpora los resultados
de las competencias ciudadanas en el curriculo y/o en los proyectos pedagégicos.

Estrategia Niveles/grupos Que actividades se realizan Resultados
a los que se obtenidos
dirige )
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Anexo 2.

Nombre de Tipo de
variable Categoria Pregunta Descripcion de respuesta esperada varishie
Al Identificacién Departamento. Cédigo DANE departamento donde se aplicd el cuestionario Numérica
A2 Identificacidn Municipio. Cédigo DANE municipio donde se aplicé el cuestionario Numérica

A3 Identificacién Nombre de institucion educativa. Nombre de institucion educativa Texto
A4 Identificacion Cédigo DANE de la institucién educativa. Cédigo DANE de la institucién educativa Numérica
A5 Identificacién Nombre Sede Educativa. Nombre Sede Educativa Texto
A6 Identificacién Cédigo DANE de la Sede educativa. Cédigo DANE de la Sede educativa Numérica
A7 Identificacion ¢Cudntos maestros tiene la IE? Nimero de maestros total de la IE Numérica
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GOBERNACION Fecha de Cédigo:
DEPARTAMENTO ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES, Apmbaclén FO-EV. -MC 05
PROVIDENCIA Y SANTA CATALINA 08-06-2016
@ N FORMATO Versién: Pagina
S INFORME o1
_<
IIT: 900 957 598- 4
AGENDA

Horario Actividades

« Conversatorio con
equipos directivos

:2Ugoanr1n a de las instituciones
' ¥ educativas oficiales
de San Andrés.
Lunes
21 nov.
e Reuni6n SED.
3:00 p.m. e Reunidén
4:00 p.m. Fundacion.
Visitas simultaneas de
acompafiamiento in
; situ a dos IEO:
?-193035";;13 G12: IEO Sagrada
: &y Familia.
Martes G2: IEO Antonia
22 nov. Santos.
2:00 p.m e Mesa de trabajo
5:00 p.m, con el equipo de

campo en torno a

2 G1: grupo 1 y G2: Grupo 2.

Objetivos
Fortalecer el ejercicio de
caracterizacién de las
instituciones educativas teniendo
como énfasis la alianza familia
escuela, el bienestar emocional,
la convivencia escolar e
identificar los factores de riesgo
psicosocial en directivos.

Dialogar con el equipo de la SED
y de la Fundacién New Breeze
acerca del avance de las
actividades.

Realizar la valoracion de la
jornada.

Conocer cémo van las
instituciones educativas en el
desarrollo de las escuelas para
padres, madres de familia y
cuidadores y sensibilizar frente
al bienestar emocional y la
convivencia escolar.

Analizar los avances de
caracterizacién con el equipo de
campo.

=

™



GOBERNACION Fecha de Cédiao:
DEPARTAMENTO ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES, | Aprobacion: FOv _,ﬂc o8
PROVIDENCIA Y SANTA CATALINA 08-06-2016
FORMATO Version: Pé4gina
INFORME 01

TT

T ' S 1 i N

Miércoles
23 nov.

Jueves
24 nov.

Horario Actividades
los avances de la
caracterizacion.

8:00 a.m.a G1: IEO El Carmelo.
11:00 a.m. G2: IEO Flowers Hill.

s Mesa de trabajo
con el equipo de
campo en torno a
los avances de la
caracterizacion.

AR
oo
oo
33

8:00 a.m.a G1: IEO Bolivariano.
11:00 a.m. G2: IEO Natania.

« Mesa de trabajo
con el equipo de
campo en torno a
los avances de la
caracterizacion.

N
(oo Qo]
o0
oo
33

Objetivos

Conocer como van las
instituciones educativas en el
desarrollo de las escuelas para
padres, madres de familia y
cuidadores y sensibilizar frente
al bienestar emocional y la
convivencia escolar.

Analizar los avances de
caracterizacion con el equipo de
campo.

Conocer como van las
instituciones educativas en el
desarrollo de las escuelas para
padres, madres de familia y
cuidadores y sensibilizar frente
al bienestar emocional y la
convivencia escolar,

Analizar los avances de
caracterizaciéon con el equipo de
campo.

Ao



;-

2 VISION
NEW BEEZE FBITIN S O C | L

Dia Horario Actividades Objetivos
e Conocer como van las
instituciones educativas en el
desarrollo de las escuelas para

8:00 a.m.a @ G1: IEO Industrial. padres, madres de familia y
11:00 a.m.  G2: IEO Brooks Hill. cuidadores y sensibilizar frente
Viernes al bienestar emocional y la
25 nov. convivencia escolar.

Realizar el balance de las
actividades realizadas durante la
semana.

e Reunidn de cierre
2:00 p.m. conlaSEDy la
Fundacion.

En constancia de lo anterior, se firma el presente informe el dia 01 de
Diciembre de 2022

lgedd) Mt

Contratista

44

Bogotda D.C. - Colornbia
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San Andrés Islas, 18 de octubre 2022
CUENTA DE COBRO

SENORES
NEW BREEZE FOUNDATION
Nit. 900 957 598 - 4

KATERINE RAMOS MANRIQUE
C.C. 1.123.633.661 de San AndrésIsla

LA SUMA DE:
UN MILLON QUINIENTOS MIL PESOS ($1.500.000) MICTE

Por concepto de:

Prestacion de servicios logisticos en el marco del desarrollo de convenio de asociaciom con objeto:
AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS, Y FINANCIEROS FPARA
PROMOVER, FOMENTAR LOS PROCESOS DE FORMACION DE LA COMUNIDAD
EDUCATIVA DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES DEL DEPARTAMENTO
ARCHIPIELAGO, ASI COMO IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL DESARROLLO
DEL FORTALECIMIENTO DEL DESARROLLO INTEGRAL DE LOS BENEFICIARIOS DE
LA CASA LUDICA Y LUDOTECA A TRAVES DEL DESARROLLO DE ACTIVIDADES
PEDAGOGICAS, LUDICAS Y RECREATIVAS; Y GENERAR ACCIONES PARA EL
FORTALECIMIENTO EDUCATIVO DE LA REGION CARIBE FN PRO DEL
MEJORAMIENTO DE LA CALIDAD EDUCATIVA Componente 4. Realizacion de actividades
lﬁdhmymmmﬁvmmd&moﬂumhsnﬂos,nﬂasymmmiﬁmdommm
Wmﬁmmm@m&mmﬁ&dﬁy%&r&lﬁmﬂommmcmh
comudM&mﬂh,pa&m,hﬁmmWMmddmmﬂnﬁm,pﬁwmgimy
mhﬂdmb@omquipu,hdmom&m,hmﬁvumhymﬁdmﬂad. Dando
cumplhniaﬂoabsp]ms,pmgmmymyectosdelaﬁobamciﬁndelnepmunmm
Archipiélago de San Andrés, Providencia y Qanta Catalina, a través de la secretaria de Educacin
Departamental, desarrollados por la Casa Lidica del Cove.

Cordialmente,

KATE RAMOS MANRIQUE
C.C.40.993.714
Celular: 300 666 0573



San Andrés Islas, 18 de octubre 2022

CUENTA DE COBRO

SENORES
NEW BREEZE FOUNDATION
Nit. 900 957 598 - 4

ZAIRA UPARELA DE LAS SALAS
C.C. 1.123.614.528 de San Andrés Isia

LA SUMA DE:
TRES MILLONES DE PESOS ($3.000.000) M/CTE

Por concepto de:

Prestacién de servicios como Coordinador del Proyecto en el marco del desarrolio
de convenio de asociacién con objeto: AUNAR ESFUERZOS TECNICOS,

' ADMINISTRATIVOS, Y FINANCIEROS PARA PROMOVER, FOMENTAR LOS

PROCESOS DE FORMACION DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA DE LAS
INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES DEL DEPARTAMENTO
ARCHIPIELAGO, ASi COMO IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL
DESARROLLO DEL FORTALECIMIENTO DEL DESARROLLO INTEGRAL DE
LOS BENEFICIARIOS DE LA CASA LUDICA Y LUDOTECA A TRAVES DEL
DESARROLLO DE ACTIVIDADES PEDAGOGICAS, LUDICAS Y
RECREATIVAS; Y GENERAR ACCIONES PARA EL FORTALECIMIENTO
EDUCATIVO DE LA REGION CARIBE EN PRO DEL MEJORAMIENTO

DE LA CALIDAD EDUCATIVA Componente 4. Realizacion de actividades ludicas
y recreativas para desarrollar con los nifios, nifias y adolescentes, permitiendo
promover espacios protectores, para mejorar sus capacidades y talentos,
fortaleciendo sus vinculos con Ia comunidad, familia, padres, hijos como factor
protector en el desarrollo fisico, psicolégico y emocional, el trabajo en equipo, la
democracia, el respeto, la convivencia y solidaridad. Dando cumplimiento a los planes,
programas y proyectos de la Gobernacién del Departamento Archipiélago de San
Andrés, Providencia y Santa Catalina, a fravés de la secretaria de Educacién
Departamental, desarrollados por la Casa Ludica del Cove.

Cordialmente,

ZAIRA UPARELA DE LAS SALAS



San Andrés Islas, 18 de octubre 2022

CUENTA DE COBRO

SENORES
NEW BREEZE FOUNDATION
Nit. 900 957 598 - 4

TATIANA PINA FONSECA
C.C.1.123.633.805 de San Andrés Isla

LA SUMA DE:
UN MILLON QUINIENTOS ($1.500.000) M/CTE

Por concepto de:

Prestacion de servicios logistico en el marco del desarrollo de convenio de
asociacion con objeto: AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS,
Y FINANCIEROS PARA PROMOVER, FOMENTAR LOS PROCESOS DE
FORMACION DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA DE LAS INSTITUCIONES
EDUCATIVAS OFICIALES DEL DEPARTAMENTO ARCHIPIELAGO, ASI COMO
IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL DESARROLLO DEL
FORTALECIMIENTO DEL DESARROLLO INTEGRAL DE LOS BENEFICIARIOS
DE LA CASA LUDICA Y LUDOTECA A TRAVES DEL DESARROLLO DE
ACTIVIDADES PEDAGOGICAS, LUDICAS Y RECREATIVAS; Y GENERAR
ACCIONES PARA EL FORTALECIMIENTO EDUCATIVO DE LA REGION CARIBE
EN PRO DEL MEJORAMIENTO

DE LA CALIDAD EDUCATIVA Componente 4. Realizacién de actividades lidicas
y recreativas para desarrollar con los nifios, nifias y adolescentes, permitiendo
promover espacios protectores, para mejorar sus capacidades y talentos,
fortaleciendo sus vinculos con la comunidad, familia, padres, hijos como factor
protector en el desarrollo fisico, psicolégico y emocional, el trabajo en equipo, la
democracia, el respeto, la convivenciay solidaridad. Dando cumplimiento a los planes,
programas y proyectos de la Gobernacién del Departamento Archipiélago de San
Andrés, Providencia y Santa Catalina, a través de la secretaria de Educacion
Departamental, desarrollados por la Casa Liadica del Cove.

Cordialmente,

ATIANA PINA FONSECA



San Andrés Islas, 18 de octubre 2022

CUENTA DE COBRO

SENORES
NEW BREEZE FOUNDATION
Nit. 900 957 598 - 4

SHEWN OMAR FORBES MITCHELL
C.C. 1.123.637.893 de San Andreés Isla

LA SUMA DE:

UN MILLON QUINIENTOS MIL PESOS ($1.500.000)
M/CTE

Por concepto de:

Prestacion de servicios en el marco del desarrollo de convenio de asociacién con
objeto: AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS, Y
FINANCIEROS PARA PROMOVER, FOMENTAR LOS PROCESOS DE
FORMACION DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA DE LAS INSTITUCIONES
EDUCATIVAS OFICIALES DEL DEPARTAMENTO ARCHIPIELAGO, ASi COMO
IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL DESARROLLO DEL
FORTALECIMIENTO DEL DESARROLLO INTEGRAL DE LOS BENEFICIARIOS
DE LA CASA LUDICA Y LUDOTECA A TRAVES DEL DESARROLLO DE
ACTIVIDADES PEDAGOGICAS, LUDICAS Y RECREATIVAS; Y GENERAR
ACCIONES PARA EL FORTALECIMIENTO EDUCATIVO DE LA REGION CARIBE
EN PRO DEL MEJORAMIENTO DE LA CALIDAD EDUCATIVA Componente 4.
Realizacion de actividades ludicas y recreativas para desarrollar con los nifios,
nifias y adolescentes, permitiendo promover espacios protectores, para mejorar sus
capacidades y talentos, fortaleciendo sus vinculos con la comunidad, familia,
padres, hijos como factor protector en el desarrollo fisico, psicolégico y emocional,
el trabajo en equipo, lademocracia, el respeto, la convivencia y solidaridad. Dando
cumplimiento a los planes, programas y proyecios de la Gobernacién del
Departamento Archipiélago de San Andrés, Providencia y Santa Catalina, a través
de la secretaria de Educacién Departamental, desarrollados por la Casa Ludica del
Cove.

Cordialmer}e, ;
(’ > ] 7
{chjgé

SHEWN OMAR FORBES MITCHELL



San Andrés Islas, 18 de octubre 2022

CUENTA DE COBRO

SENORES
NEW BREEZE FOUNDATION
Nit. 900 957 598 - 4

LAURA LUCIA FOX BISCAINO
C.C.39.152.723 de San Andrés Isla

LA SUMA DE:

CUATRO MILLONES DE PESOS ($4.000.000)
M/CTE

Por concepto de:

Prestacién de servicios como Profesional en Educacion en el marco del desarrollo
de convenio de asociacién con objeto: AUNAR ESFUERZOS TECNICOS,
ADMINISTRATIVOS, Y FINANCIEROS PARA PROMOVER, FOMENTAR LOS
PROCESOS DE FORMACION DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA DE LAS
INSTITUCIONES EDUCATIVAS  OFICIALES DEL DEPARTAMENTO
ARCHIPIELAGO, ASI COMO IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL
DESARROLLO DEL FORTALECIMIENTO DEL DESARROLLO INTEGRAL DE
LOS BENEFICIARIOS DE LA CASA LUDICA Y LUDOTECA A TRAVES DEL
DESARROLLO DE ACTIVIDADES PEDAGOGICAS, LUDICAS Y
RECREATIVAS; Y GENERAR ACCIONES PARA EL FORTALECIMIENTO
EDUCATIVO DE LA REGION CARIBE EN PRO DEL MEJORAMIENTO

DE LA CALIDAD EDUCATIVA Componente 4. Realizacién de actividades lGdicas
y recreativas para desarrollar con los nifios, nifias y adolescentes, permitiendo
promover espacios protectores, para mejorar sus capacidades y talentos,
fortaleciendo sus vinculos con la comunidad, familia, padres, hijos como factor
protector en el desarrollo fisico, psicolégico y emocional, el trabajo en equipo, la
democracia, el respeto, la convivenciay solidaridad. Dando cumplimiento a los planes,
programas y proyectos de la Gobernacién del Departamento Archipiélago de San
Andrés, Providencia y Santa Catalina, a través de la secretaria de Educacion
Departamental, desarrollados por la Casa Ludica del Cove.

Cordialmente,
> e
LAURA LUCIA FOX BISCAINO



San Andrés Islas, 18 de octubre 2022

CUENTA DE COBRO

SENORES
NEW BREEZE FOUNDATION
Nit. 900 957 598 - 4

JULIAN HOOKER SMITH
C.C. 18.004.520 de San Andrés Isla

LA SUMA DE:
UN MILLON QUINIENTOS ($1.500.000) M/CTE

Por concepto de:

Prestacion de servicios en el marco del desarrollo de convenio de asociacién con
objeto: AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS, Y
FINANCIEROS PARA PROMOVER, FOMENTAR LOS PROCESOS DE
FORMACION DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA DE LAS INSTITUCIONES
EDUCATIVAS OFICIALES DEL DEPARTAMENTO ARCHIPIELAGO, ASi COMO
IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL DESARROLLO DEL
FORTALECIMIENTO DEL DESARROLLO INTEGRAL DE LOS BENEFICIARIOS
DE LA CASA LUDICA Y LUDOTECA A TRAVES DEL DESARROLLO DE
ACTIVIDADES PEDAGOGICAS, LUDICAS Y RECREATIVAS; Y GENERAR
ACCIONES PARA EL FORTALECIMIENTO EDUCATIVO DE LA REGION CARIBE
EN PRO DEL MEJORAMIENTO

DE LA CALIDAD EDUCATIVA Componente 4. Realizacién de actividades lidicas
y recreativas para desarrollar con los nifios, nifias y adolescentes, permitiendo
promover espacios protectores, para mejorar sus capacidades y talentos,
fortaleciendo sus vinculos con la comunidad, familia, padres, hijos como factor
protector en el desarrollo fisico, psicolégico y emocional, el trabajo en equipo, la
democracia, el respeto, la convivenciay solidaridad. Dando cumplimiento a los planes,
programas y proyectos de la Gobernacion del Departamento Archipiélago de San
Andrés, Providencia y Santa Catalina, a través de la secretaria de Educacion
Departamental, desarrollados por la Casa Ludica del Cove.

Cordlalmente W
[

JuL N HOOKER SMITH



San Andrés Islas, 18 de octubre 2022

CUENTA DE COBRO

SENORES
NEW BREEZE FOUNDATION
Nit. 900 957 598 - 4

IRMA PATRICIA ROMERO CUBIDES
C.C. 40.986.860 de San Andrés Isla

LA SUMA DE:
TRES MILLONES DE PESOS ($3.000.000) M/CTE

Por concepto de:

Prestacion de servicios como psicologa liderando el taller proyecto de vida y manejo del
estrés en el marco del desarrolio de convenio de asociacion con objeto: AUNAR
ESFUERZOS T‘ECNICOS, ADMINISTRATIVOS, Y FINANCIEROS PARA PROMOVER,
FOMENTAR LOS PROCESOS DE FORMACION DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA DE LAS
INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES DEL DEPARTAMENTO ARCHIPIELAGO, ASi COMO
IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL DESARROLLO DEL FORTALECIMIENTO DEL
DESARROLLO INTEGRAL DE LOS BENEFICIARIOS DE LA CASA LUDICA Y LUDOTECA A
TRAVES DEL DESARROLLO DE ACTIVIDADES PEDAGOGICAS, LUDICAS Y RECREATIVAS;
Y GENERAR ACCIONES PARA EL FORTALECIMIENTO EDUCATIVO DE LA REGION CARIBE
EN PRO DEL MEJORAMIENTO

DE LA CALIDAD EDUCATIVA Componente 4. Realizacion de actividades ludicas y
recreativas para desarrollar con los nifios, niflas y adolescentes, permitiendo promover
espacios protectores, para mejorar sus capacidades y talentos, fortaleciendo sus vinculos
con la comunidad, familia, padres, hijos como factor protector en el desarrollo fisico,
psicolégico y emocional, el trabajo en equipo, lademocracia, el respeto, la convivencia y
solidaridad. Dando cumplimiento a los planes, programas y proyectos de la Gobernacién del
Departamento Archipiélago de San Andrés, Providencia y Santa Catalina, a través de la
secretaria de Educacion Departamental, desarrollados por la Casa Lidica del Cove.

Cordialmente,
/
i 2
IRMA PATRICIA ROMERO OUBIDES
C.C. 40.986.860 de San Andrés



San Andrés Islas, 18 de octubre 2022
CUENTA DE COBRO

SENORES
NEW BREEZE FOUNDATION
Nit. 900 857 598 -4

DAVE ASHVAN GORDON FOX
C.C. 1.123.629.904 de San Andrés Isla

LA SUMA DE:
TRES MILLONES DE PESOS ($3.000.000) M/CTE
Por concepto de:

Prestacion de servicios como Profesional en Educacion Fisica en el marco del desarrolio
de convenio de asociacion con objeto: AUNAR ESFUERZOS TECNICOS,
ADMINISTRATIVOS, Y FINANCIEROS PARA PROMOVER, FOMENTAR LOS
PROCESOS DE FORMACION DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA DE LAS
INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES DEL DEPARTAMENTO ARCHIPIELAGO,
ASl COMO IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL DESARROLLO DEL
FORTALECIMIENTO DEL DESARROLLO INTEGRAL DE LOS BENEFICIARIOS DE LA
CASA LUDICA Y LUDOTECA A TRAVES DEL DESARROLLO DE ACTIVIDADES
PEDAGOGICAS, LUDICAS Y RECREATIVAS; Y GENERAR ACCIONES PARA EL
FORTALECIMIENTO EDUCATIVO DE LA REGION CARIBE EN PRO DEL
MEJORAMIENTO DE LA CALIDAD EDUCATIVA Componente 4. Realizacion de
actividades lidicas y recreativas para desarrollar con los nifios, nifias y adolescentes,
permitiendo promover espacios protectores, para mejorar sus capacidades y talentos,
fortaleciendo sus vinculos con la comunidad, familia, padres, hijos como factor protector en
el desarrollo fisico, psicolégico y emocional, el frabajo en equipo, la democracia, el respeto,
la convivencia y solidaridad. Dando cumplimiento a los planes, programas y proyectos de
la Gobernacion del Departamento Archipiélago de San Andrés, Providencia y Santa

Catalina, a través de la secretaria de Educacién Departamental, desarrollados por la Casa
Ladica del Cove.

Cordialmente,

Al

DAVE ASHVAN GORDON FOX

’,?z'?



San Andrés Islas, 18 de octubre 2022

CUENTA DE COBRO

SENORES
NEW BREEZE FOUNDATION
Nit. 900 957 598 - 4

ANPHERNEE HOOKER SANCHEZ
C.C. 1.005.027.998 de Cucuta

LA SUMA DE:

UN MILLON QUINIENTOS MIL PESOS ($1.500.000)
M/CTE

Por concepto de:

Prestacion de servicios en el marco del desarrollo de convenio de asociacion con
objeto: AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS, Y
FINANCIEROS PARA PROMOVER, FOMENTAR LOS PROCESOS DE
FORMACION DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA DE LAS INSTITUCIONES
EDUCATIVAS OFICIALES DEL DEPARTAMENTO ARCHIPIELAGO, ASI COMO
IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL DESARROLLO DEL
FORTALECIMIENTO DEL DESARROLLO INTEGRAL DE LOS BENEFICIARIOS
DE LA CASA LUDICA Y LUDOTECA A TRAVES DEL DESARROLLO DE
ACTIVIDADES PEDAGOGICAS, LUDICAS Y RECREATIVAS; Y GENERAR
ACCIONES PARA EL FORTALECIMIENTO EDUCATIVO DE LA REGION CARIBE
EN PRO DEL MEJORAMIENTO DE LA CALIDAD EDUCATIVA Componente 4.
Realizacién de actividades ludicas y recreativas para desarrollar con los niiios,
nifias y adolescentes, permitiendo promover espacios protectores, para mejorar sus
capacidades y talentos, fortaleciendo sus vinculos con la comunidad, familia,
padres, hijos como factor protector en el desarrollo fisico, psicolégico y emocional,
el trabajo en equipo, lademocracia, el respeto, la convivencia y solidaridad. Dando
cumplimiento a los planes, programas y proyectos de la Gobernacion del
Departamento Archipiélago de San Andrés, Providencia y Santa Catalina, a través
de la secretaria de Educacion Departamental, desarrollados por la Casa Ludica del
Cove.

Cordialmente,

As?hvne Hooker  sanches
ANPHERNEE HOOKER SANCHEZ

M



15111/22, 20:42 Facturs - iSiigo

ANA MILENA JIMENEZ RHENALS JINENEZ :

dsdo elecirénicamente por proveedor tecnolbgion Sigo. Siige 5.A.S Nit: 830.048 1458

RHENALS .
Espacio para SRR NKANILET S G 1800 Factura electrénica de venta
Logo Corporativo Tal: {038) 3215086151 No. MILE-2
San Andrés - Colombia
amil2285@hotmail.com
Seflores NEW BREEZE FOUNDATION il e
NIT 900.957,508-4 " Teléfono (608) 5123144 Gensracitn 1511172022, 11:12
BRR SAN LUIS SEC COCOPLUM BAY = Expedicién 151112022, 11:12
Direccién Ciudad  Sen Andrés - Colombia
 DIAG HOTEL MAR AZUL SET Nkt 15112022
ftem Descripcién Cantidad Vr. Total _
1 Suministro de Refrigerios 600.00 12,238,560.00 |
Total items: 1 Total Bruto 12,238,560.00
Valor en Letras: po— 0.00 !
Doce millones doscientos treinta y ocho mil quinientos sesenta pesos m/cte .
Total a P:
Condiciones de Pago: . '"'_' 12,238,560.00
Efectivo $§ 12,238,560.00
Observaciones:

Suministro y Coordinacion logistica en la entrega de refrigerios (sdndwich jamén y
queso, jugo Tetrapak 200 MI, fruta Manzana/pera, en bolsa Craf 15*25)

A esta factura de venta aplican las normas relativas a la leire de cembio (articulo S5 Ley 1231 de 2008). Con esta el Comprador dedlara haber recibido real y materialmente las
mercancies o preslacién de servicios descritos en ests titulo - Valor, NUmero Autorizacitn 18764020268278 aprobado en 20220524 prefijo MILE desde el nimero 1 al 1000

: 6 Meses Meses
- Actividad Econamica 8298 Otras actividades de sefvica de 2poyo a les empresas n.c.p. Tarifa

CUFE: d9028683a30ae9ae6i9cd 20121 8i3cB5ani 178da04eas5ed5 35aebdbi30a52131611fec08011 2901 2a5a861 a84fed 11

Siigo Nube y
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JYM CONTADORES LTDA

iTodo es Susceptible de Mejorado!
NIT 860.531.1204

C-00022-2022

EL SUSCRITO REVISOR FISCAL
DESIGNADO POR JYM CONTADORES LTDA.
DE LA ASOCIACION VISION SOCIAL
NIT: 900.052.020-5

CERTIFICA:

1. Que de acuerdo con los registros contables y la planilla Gnica de pagos que he tenido a la
vista, la ASOCIACION VISION SOCIAL, con NIT.N0.900.052.020-5, ha realizado el pago de las
liquidaciones correspondientes al mes de septiembre de 2022, por concepto de aportes a
las entidades del sistema de seguridad social integral y aportes parafiscales (SENA, ICBF y
Caja de Compensacidn), con lo anterior se estd dando cumplimiento con el requisito exigido
por lo dispuesto en el articulo 1 de la ley 828 de 2003 que modificd el articulo 50 de la Ley
789 de 2002.

2. Que la Asociacion Visidn Social, solicita a los profesionales independientes vinculados con la
firma, fotocopia mensual de los recibos donde conste la afiliacién y pago a salud y
pensiones.

Sin perjuicio a las limitaciones establecidas por las normas legales y contables para el
ejercicio de la revisoria fiscal, el alcance de mi trabajo en lo que se refiere a esta certificacién
se limité al cruce de informacién contable que me ha suministrado la administracién de la
Asociacidn.

La presente certificacion se expide a los veinticinco (25) dias del mes de octubre de 2022, a
solicitud de la Administracién de la Asociacién Visién Social con destino a quien interese.

Atentamente,

NICOLA‘S/AL'E.IANDRO GALEANO GOMEZ
Revisor Fiscal
Tarjeta Profesional 277194 -T
Designado por JYM CONTADORES LTDA.

Calle 114 A N2 45— 65 int.5 oficina N2 504 - PBX
7588132

A



15/11/22, 20:37 Factura - iSiigo

KIZUVA ANIMATION 5.A.8
NIT 901.395.760-
BRR OBRERO TIENDA COMUNAL CALLE MARAGANA
Tak: (038) 3108891869
San Andrés - Colombia
sharita2570@hotmail.com

Sefiores NEWBREEZE FOUNDATION

NIT 900.957.698- Telifono  (608) 3154328292

Direcclén BRR SAN LUIS COCOPLUM Cludad San Andrés - Colombia

ftem Descripcién Cantidad
1 ALQUILER DE INFLABLE PEQUERO
2 CAMA ELASTICA- TRAMPOLIN
3 PINTACARITAS 1 HORA
. 4 SERVICIO DE TRANSPORTE SECTOR LOMA

. Total items: 4

Valor en Letras:
Setecientos mil pesos micte

Condiciones de Pago:
Transferencia $ 700,000.00

Observaciones:

Factura electrénica de venta
No. FVFE-S
Fecha de Factura Fecha de Vencimiento
2022-11-01 -
Vr. Total
1.00 250,000.00
1.00 250,000.00
2.00 120,000.00
1.00 80,000.00
Total Bruto 700,000.00
IVA 0% 0.00
Total a Pagar 700,000.00

Amfmmdawmaﬂmlnnmmahbhdemh{arum&mu&i de 2008), Con esta al Comprador declara haber redbido real y materdalments las

op de sarvicios descritos en esta titulo - Valor, Nimero
Vigencia: 12 Meses Messs

- Actividad Econdmica 8329 Otras yda

n.c.p. Tarifa

6n 187640186121379 aprobado en 20210800 prefjo FVFE desde el nimero 1 al 10000

Elaborsdo por Sligo S A.S Nit: 830.048.145-8

in



PSS UNIVERSIDAD

Gl et

Jordin Botdnico
Sede Caribe

NIT No.899.999.063-3

FACTURA No0.8010-00011
Fecha expedicion: 14-10-22

Nombre o razén Social: NEw BREEZE FOUNDATION

C.C. o NIT No.: 9009575984
Telefono: 5123144
Ciudad: San Andrés Isla
ITEM | DESCRIPCION CANTI- VR UNI- | VR TOTAL
DAD TARIO
I Venta Boleteria entradas al Jar-
din Botanico 100 $2.000 $200.000
Il | Venta Boleteria entradas al Jar- 3 $3.000 $ 9.000
din Botanico
Total 103 SUBTO- | $209.000
TAL
La suma de Doscientos Nueve
Mil de Pesos M/tce. TOTAL $209.000
Observaciones:
Favor girar cheque cruzado a Nombre de la Universidad Nacional de Colombia
o consignar en la cuenta corriente No.266000137155 Banco Davivienda y enviar
consignacion o registro de transferencia al correo electronico jsduf-
fisa@unal.edu.co

\:

{ \
L\ )
[ ) rsara ‘/

S

Nombre y firma del responsable Recibl a Satisfaccién y acepto
JSDA Las condiciones de pago de
Esta Factura

[Pagina1de 1] Provecto
Elaboro; J Duffis . u!tylfm Fyicokics
Risvisa: |, Meding (+57 1) 3165000 Ext. 29640  ©.

San Andrés Isla, Colombia -
jsduffisa@unal.educo € nacion



3-;?

COOBUSAN FACTURA ELECTRONICA DE VENTA No.

COOPERATIVA MULTIACTIVA DE BUSES URBANOS DE SAN ANDRES ISLA FEC 1797
Nit: 800100668-0 No responsable de IVA, Agente de retencién en el impuesto de renta.

CIRCUNVALAR KM 7 SCHOONER BIGHT - DESPACHO DE BUSES SAN ANDRES SAN ANDRES Tel. 5133749

| oy m |
| Adquiriente NEW BREEZE FOUNDATION NEW BREEZE FOUNDATION Fecha i Formay metodo de pago

| Identific. NIT 800357598-4 Tels:3165224003 | Oct-18-2022 CONTADO EFECTIVO
| |

| Direccion BARRIO SAN LUIS | i | = S o TR
j SAN ANDRES - SAN ANDRES | Vencimiento | Vendedor i !

| Oct-18-2022 |COOP

1 S066 SERVICIO ESPECIAL 1.00 750,000.00 750,000.00

Total items : 1
I, RECARGODS | DESCUENTOS Tarifas de Impuestos Base Impuesto, gubtotal 750.000.00
| | S il ,000.

|

| | VA 0.00% 750,000.00 0.00
|

Reprasantacion grafica factura electronica de venta, Proveedor mnﬁgﬁ:
SYSCAFE S.AS. Nit: 900083058 Software: SYSCAFE. Autorizacién

| Nu.w?a-lam?gm de Oct-20-2021 Vigencia: 12 meses Vence: Oct-20-2022
Rango: 1-30000

i 3
i_ 5 | TOTALS 750,000.00

Son: SETECIENTOS CINCUENTA MIL PESOS mcte.

CUFE: 5d3157000cac661a2090a738d2bad%2e3a2d130a343chafefd59b4855c7707209356a27186601a2afe47d2e968eabcbl
Facha/hora valldacion DIAN: Oct-18-2022 02:08pm Facha/hora generaclon: Oct-18-2022 02:07pm Elabord: CONTADOR Pag: 11



Compra por $304.000 en Suministros y textiles

mundial MG SAS

Recibidos

i
]
Soporte Bold <soporte@bold.co>

para mi

11 oct 2022, 15:50
(hace 12 dias)

$304.000

2022/10/115:48:58
Suministros y textiles mundial MG SAS

cl34 N 38-64

Cddigo unico

Terminal

Cédigo de autorizacién
ID Transaccién Bold

Método de pago

Cuotas
APP Label
Cuenta
RRN
Recibo
ARQC

AID

Firma

Sub-total
Propina

17465972
TRBZZ034
069593
UeBDLZLX6eQ

v’ SA45702] 7965
5

VISA CREDITO
Crédito

147994
000000147994
2DA93F6AED94ASDB
A0000000031010

$304.000
$0

7o



Total

©Bold2022
Calle 99 #10 - 57 | NIT 901281572-4 | Bogotd,Colombia

$304.000

i



) 31 . WILBER A. BARROS |
T NIT. 72.421.282-2
L IFiCA
Carrara A3 No. 40-57 Tel-fax. 337 6780 REGIMEN SIMPLIFICADO
Gel: 300 424 4401 - 31 404 7942 Factura de Venta
we camering. spert@hotmail.com No.Q 7GR
: : Of o
Barranguilla - Colombia =2 4
¥ o 2 -f',ﬁ‘-'
FECHA, ch\:,_ ‘fr 44 Lt

g CIUDAD Al s” y
il R - = L ) ALK & f;}‘,‘, L g
SERNORES 4 sL\pr .1._‘5{{'7:’.&#(:;-&!1@1371:,(:, TNIT e e :

DIR ww,zlmﬁ*_fdﬂ.lﬁzl_i&.é TELMA’M_LQ?E.‘Zﬁ:,.__..
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LA PRESENTE ES UNA FACTURA CAMBIARIA DE | : 3
COMPRAVENTA QUE TIENE LOS EFECTOS oy § N ;
DE UNA LETRADE CAMBIO. SEGUN LOS ARTICULOS AL 214 000
621, 773 Y 774 DEL CODIGO DE COMERCIO ’ )




+

15111122, 21:57 Factura - iSligo

ASOCIACION VISION SOCIAL
NIT 800.052.020-5
Autopista Norte No. 122-56 oficina
201-202 Factura
Tet: (1) 6297010 - Ext. 0
Bogots - Colombia No. V3-83
jmurlio@visionsocial.org
www.visionsocial.org
Fecha y hora Factura

Sefiores NEW BREEZE FOUNDATION

NIT 900.957.598-4 Teléfono 3168300960 Generacién 2411012022, 18:40

Direccién il et Bay Disg Hotel ¢y,434  San Andrés - Colombia Fipedicin Aei0iatis; 10

Vencimlento 24/10/2022
ftem Descripclén Cantidad V. Total
Anticipo del 30% para la implementacidn de estrategias
L psicosociales y pedagdgicas para promover Un nuevo comisnzo 10 28,500,000.00
Total items: 1 Total Bruto 28,500,000.00
Valor en Letras:
T . o i VA 0% J
Veintiocho millones quinientos mil pesos m/cte 0.00
2 Total a Pagar 28,500, .
Condiciones de Pago: - 8,500,000.00
Crédito - Cuota No. 001 vence el 2022-10-24 por $ 28,500,000.00
Observaciones:
A esta factura de venta aplican las normas relativas a la letra de cambio (articulo 5 Ley 1231 de 2008). Con esta el C for d haber recibido real y enta

mercancias o prestacidn de servicios descritos en este tiulo - Valor. NOmero Autorizacion 18764028606804 Mln mam prefijo V8 desde el ndmaro 70 al 1IIB
_ Vigencia: 24 Meses
Responzable de IVA - Actividad Ec 8560 Actividades de apoyo a la educacidn Tarifa 8.66 X 1000
CUFE: Ged78b1 mzammwnhzsﬁwau?aswsa OcOffdBOMES 1 0f5ed5aa344 16892462035c2b5deandednt 19851fa

gico Sigo. Sigo SA.SNi: 830048 1453

oni por p

Sigo Nube y

11






16111122, 20:37 Factura - iSiigo

KIZUVA ANIMATION S.A.3
NIT 801.385.790-

BRR OBRERQ TIENDA CO“:UN&%:;;U.E MARACANA Factura electrénica de venta
Tel: (038) 310889
VRTINS San Andrés - Colombia No. FYrE-s
' sharita2570@hotmail.com
Sefiores NEWBREEZE FOUNDATION Fecha de Factura Facha de Vencimiento
NIT 900.957.598- Teléfono (608) 3154328292 20221401 N
Direccién BRR SAN LUIS COCOPLUM Ciudad San Andrés - Colombia
ftem Descripcién Cantidad Vr. Total
1 ALQUILER DE INFLABLE PEQUERO 1.00 250,000.00
2 CAMA ELASTICA- TRAMPOLIN 1.00 250,000.00
3 PINTACARITAS 1 HORA 2.00 120,000.00
4 SERVICIO DE TRANSPORTE SECTOR LOMA, 1.00 80,000.00
Total items: 4 Totai Bruto 700,000.00
Valor en Letras: WA C% 0.00
Setecientos mil pesos micte
) Total a Pagar 700,000.00
Condiciones de Pago: ;
Transferencia $ 700,000.00
Observaciones:
Aesl.llnnil.lrndeventsapﬁwnIusnmnasrdeﬂvualamdewnblo(arﬂwosuyﬂﬂ de 2008). Con esta el Compredor declara haber recibido real y las
mercancias o prest critos en este thulo - Valor. NGmero Autorizacion mmsmmmm 20210809 prefijo FVYFE desde ﬂnumm'lllmﬂn
Ulpn:ll. 12 Messs Masas
- Actividad Econdmica 8328 Otras i y de esparcimi n.cp. Tarfa

Elaborsdo por Shgo 5.A.5 N 830,048 145-3

n
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NIT: 900 957 598- 4

Implementar un programa de formacién para la orientaciéon Socio
Ocupacional de los estudiantes de 10° y 110 de las Instituciones
Educativas en el Departamento Archipiélago de San Andrés
Providencia y Santa Catalina, promoviendo la LEY 2019 DE 2021

San Andrés, Noviembre 2022
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Implementar un programa de formacioén para la Orientacién Socio Ocupacional de
los estudiantes de 10° y 11° de las Instituciones Educativas en el Departamento
Archipiélago de San Andrés Providencia y Santa Catalina, promoviendo la Ley 2109
del 2021.

Poblacién objetivo:

La intervencion que se propone en este proyecto esta dirigida a los estudiantes
(niffos y nifias) de media (diez y once grados) de las Instituciones Educativas
Oficiales de San Andreés Islas.

Descripcion:

Implementar un programa de formacion para la Orientacion Socio Ocupacional de
los estudiantes de 10° y 11° de las Instituciones Educativas en el Departamento
Archipiélago de San Andrés Providencia y Santa Catalina, promoviendo la Ley 2109
del 2021

ITE | OBJETIVO | ACTIVIDADES | DESCRIPCIO | CONCEPTUALIZACI

M N ON

1 Ciclo de | Establecer Conversatorios
Crear conversaciones |Jomada  de | dirigidos a estudiantes
espacios de | gopyre formacion en la | de la media (10*y 11%)
socializacié | oentacién fundamentacié | de las Instituciones
n sobre Soclo n de la | Educativas Oficiales de

Orientacion Ocupacional y | Orientacién san Andrés Islas.

Socio 1 .~ | Socio
su importancia .
dentro de los Ocupacional.
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Ocupaciona | contextos Construccién - Desarrollar espacios
. educativos. del perfil | para la formacién y la
personal de las | implementacién de la
habilidades, Orientacion Socio
destrezas y | Ocupacional.
falencias de
cada uno como
individuo.
Generar un
proyecto de
vida como
instrumento en
el cumplimiento
de retos
personales vy
profesionales.

_ Realizacion de |-  Establecer | - Espacio de
Detennln.ar entrevistas de |red de apoyo | conversacion con el
a  nivel|i4entificacién y | para el | estudiante donde se
SOCI-a_I’ valoracién socio | afrontamiento | identifique sus
famlhar_ y cultural. de la vida | habilidades Y
economico universitaria y | vocaciones; asi mismo
det . tlos laboral. como las necesidades

t :
gz lfla ggs?; T s : ;2I;Scms desuredde
y media (Sa vocaciones Yy
a 11%) como aptitudes del
red de estudiante
apoyo de participante.
las = Priorizar
Institucione

instituciones de

A

i
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S educacion
Educativas superior que
Oficiales de tengan afinidad
san Andrés con las
Islas necesidades e
intereses de los
estudiantes
participantes.
 Aplicacion  de | - Aplicacion de |- Identificar  las
pruebas pruebas habilidades,
psicotécnicas psicotécnicas vocaciones e intereses
(Inventario de | en las distintas areas
intereses de estudio.
vocacionales
G.F. KUDER,
prueba
tipolégica de
las
ocupaciones

de Holland, test
de orientacion

on

Yy

vocacional
“CHASIDE” vy
test de
habilidades y
seleccion de
area de
estudio).
Retroalimentaci | - Informe

devolucion de
los resultados
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socializacion de | hallados en las

los informes | pruebas
realizados. psicotécnicas
realizadas.
- Realizacién

de simulacros
de entrevistas
en proceso de
admision
académica vy
proceso de
seleccion
laboral.

- La
implementacid
n de las
habilidades

sociales como
estrategia de
afrontamiento y
resolucién de

conflictos
interpersonales
- Promover la
feria de
talentos para
premiar la
creatividad,

desarrollo y el

- Generar herramientas
academicas, sociales,
familiares y
econdmicas para el
cumplimiento de Ila
Orientacion Socio
Ocupacional.
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0.
Promover Solicitud de | - Solicitar | - Espacio final de
facilidad a | priorizacion y | convenios con | socializacién para los
la vinculacién de | las estudiantes vy los
vinculacion |los estudiantes | instituciones de | acudientes de los
en las | participantes de | educacion miembros
institucione | la media (10® y | superior participantes de las de
S de|11%) de las | promoviendo las Instituciones
educacién | Instituciones facilidad en los | Educativas Oficiales de
superior de | Educativas procesos de | San Andrés Islas
los Oficiales de San | matricula y
estudiantes | Andrés Islas a | permanencia
participante | las distintas | estudiantil.
s de [|a| instituciones de _ Direccionar a
media (10® | educacion la red de apoyo
y 11%) de las | superior a nivel y
Institucione | nacional oe ’ los
N estu‘d!antes
Educativas palEipantos
Oficiales de en .Igs distintas
San Andrés famildgdgs de
lalas financiacion
para las
matriculas

universitarias.

- Dar a conocer
publicas y
privadas que
ofertan

financiacion vy

AN
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procesos
educacion
superior.
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Actividades Realizadas:

Ciclo de conversaciones sobre Orientacion Socio Ocupacional y su importancia
dentro de los contextos educativos.

Para el cumplimiento de la primera actividad se desarrollaron las visitas en las
Instituciones Educativas, las cuales se establecieron en las fechas que a
continuacion relacionamos.

Instituciones Educativas Fechas
FLOWERS HILL BILINGUAL SCHOOL 19 de octubre 2022
|.LE. BROOKS HILL BILINGUAL SCHOOL | 20 de octubre 2022
|.LE. DE LA SAGRADA FAMILIA 24 y 25 de octubre

2022

INSTITUCION EDUCATIVA ANTONIA
SANTOS

21 de octubre 2022

INSTITUCION EDUCATIVA TECNICO
INDUSTRIAL

26 de octubre 2022

INSTITUTO BOLIVARIANO

27 de octubre 2022

TECNICO DEPARTAMENTAL NATANIA

28 de octubre 2022

I.LE. JUNIN

21 de octubre 2022

al
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En cada institucion se desarrollaron las tematicas preliminares sobre la orientacion
socio vocacional;, su relevancia dentro de los procesos en proyecto de vida y
eleccién de carreras profesionales. Se implemento un cuestionario para identificar
los aspectos basicos sobre los de orientacion y los factores determinantes en el
establecimiento de un proyecto de vida. A continuacion, se relaciona el formato que
se implementé como estrategia y los primeros insumos significativos que se
determinaron durante el desarrollo de las distintas actividades.
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Durante el desarrollo de las diferentes actividades para el cumplimiento de lo
establecido en el programa de intervencién en orientacion socio ocupacional, se
pudo identificar los indices de ausentismo escolar en los grados de 10° y 11°de las
Instituciones Educativas del departamento. Los cuales se deben tener presente
como factores de riesgo para la prevencién e intervencién en desercion escolar.

1. Informacién tomada del “SIMAT” como poblacion a intervenir:

Instituciones Educativas 10° 11°
FLOWERS HILL BILINGUAL SCHOOL 98 65
I.E. BROOKS HILL BILINGUAL SCHOOL 97 58
|.E. DE LA SAGRADA FAMILIA 116 97
INSTITUCION EDUCATIVA ANTONIA SANTOS 44 23
INSTITUCION EDUCATIVA TECNICO INDUSTRIAL 54 39
INSTITUTO BOLIVARIANO 84 74 -
TECNICO DEPARTAMENTAL NATANIA 80 52
.LE. JUNIN 89 55
TOTAL 662 463
TOTAL GENERAL 1.125

2. Informacion verificada por listas de asistencia de las actividades realizadas
en las Instituciones Educativas:



GOBERNACION Fecha de Codigo:
Departamento Archipiélago de San Andrés, Aprabacion: FO-EV-I'V!C-OS
Providencia y Santa Catalina 08-06-2016 '
FORMATO Version: Pagina
INFORME 01
Instituciones Educativas 10° 11°
FLOWERS HILL BILINGUAL SCHOOL 73 54
|.E. BROOKS HILL BILINGUAL SCHOOL 67 48
I.LE. DE LA SAGRADA FAMILIA 104 88
INSTITUCION EDUCATIVA ANTONIA SANTOS 26 20
INSTITUCION EDUCATIVA TECNICO INDUSTRIAL 36 33
INSTITUTO BOLIVARIANO 55 44
TECNICO DEPARTAMENTAL NATANIA 71 43
I.LE. JUNIN 76 49
TOTAL 508 379
TOTAL GENERAL 887

Se puede establecer que de los 1.125 estudiantes que se encuentras matriculados
para los grados 10° y 11° en la plataforma “SIMAT” del departamento; dentro de las
aulas de clase se verifica la asistencia de 887 estudiantes. Determinando un
resultado de 238 estudiantes que no se identificaron dentro de las Instituciones
educativas, se haria referencia de un 21.1%
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1. Realizacion de entrevistas de identificacion y valoracion socio cultural.

Bajo el principio del proceso de intervencion integral con enfoque diferencial y
respondiendo a las necesidades socio culturales que enfrentan las Instituciones
Educativas; se estableci6 la necesidad de implementar una ficha de
identificacion individual que rindiera cuenta a los aspectos integrales de cada
estudiante y tener una vision real de las necesidades, falencias y problematicas
que atraviesa la poblacion estudiantil en los grados de 10° y 11° del
departamento de San Andrés, Providencia y Santa Catalina.

A continuacion, relacionamos el formato que se implementé en las visitas a las
Instituciones Educativas:
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Se debe relacionar que las pruebas psicolégicas para la identificacion de las
habilidades y aptitudes en la orientacién socio ocupacional, fueron segmentadas de
la siguiente distribucién en todas las Instituciones Educativas del departamento:

Test intereses y aptitudes “CHASIDE”

Test de intereses profesionales “HOLLAND”
Test de habilidades y seleccion de area de
estudio

11° Escala de preferencias vocacionales “KUDER”

10°

3. Retroalimentacion y socializacion de los informes realizados.

El proceso de retroalimentacion se encuentra en ejecucién, sin embargo, se debe
dejar claridad que por las circunstancias propias del calendario académico de las
Instituciones Educativas y por la poca disponibilidad de espacios para realizar
presencialmente las retroalimentaciones; las mismas se estan realizando por medio
de correos electrénicos de forma individual, donde se le adjunta el informe como
resultado de sus pruebas y las especificaciones para las elecciones de carreras
profesionales.

4. Solicitud de priorizacién y vinculacién de los estudiantes participantes de la
media (10% y 11?) de las Instituciones Educativas Oficiales de San Andrés
Islas a las distintas instituciones de educacion superior a nivel nacional

De igual manera se dentro de los informes individuales que se estan enviando por
correos electronicos se adjuntan las informaciones de las distintas Instituciones de
educacién superior, las cuales pueden ser significativas para el proceso de
inscripcién y matriculas académicas al igual que financieras.

A00
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En constancia de lo anterior se firma el presente informe en el mes de noviembre de 2022

Contratista

Ao



KUDER

ESCALA DE PREFERENCIAS
VOCACIONAL

FORMA CH

Preparada por G. FREDERIC KUDER, Editor, Mediciones Educacionales ¥ Psicologicas.
Profesor de Psicologia de la Universidad de Duke

R

TRADUCCION - ADAPTACION - NORMATIVIZACION

WLADIMIRO WOYNO, Ph. D. RAUL E. ONORO AMADOR, Ph. D.
Filosofia, Psicologia Psicologia, Educacién, Organizacion
Universidad de Berlin, Alemania y Administracion Institucional
Universidad de Louvain, Bélgica Hillsdale College, Universidad de Stanford.
Universidad de New México.

Revision - Actualizacion - Diseilo

Dr. OSCAR |. CESPEDES HERNANDEZ
Psicologo
Universidad Simon Bolivar

INSTRUCCIONES

Este folleto tiene por objeto ayudarle a descubrir sus preferencias vocacionales. No se trata de un
examen: aqui no hay respuestas exactas o inexactas. Toda respuesta que refleje ficlmente su modo
de pensar es una bucna respuesta.

A continuacion encontrara usted doce paginas numeradas del T al 12, que van disminuyendo
progresivamente de tamafo para que coincidan exactamente con la columna respectiva de la Hoja de
Respuestas.

En cada pagina de este folleto verd una lista de cosas para hacer, presentadis en grupos de a tres: como
lo muestras los ejemplos.

Primero lea la lista de las tres activ idades de cada prupo, deendu el de Las tres le gusta MAS Y cual e
gusta MENOS. Enla Hopa de Respuestas by dos espacios para retionan i en Lemasma linea de cada

actividad. Unoen la columna marcadavonclstmo -1 s unoes ucolumnamarcadaconel sipnog-)
EJENMPLOSN ST AL
- — S| 1
454. Visitar una Galeria de Arte A
455, Huojear libros en una lihrena TR
456, Visitar un musco 456
457.  Coleccionar autografos g 45T
458, Coleccionar monedas
4589, Coleccionar mariposas | nasos
En los cjemplos antenores, fa persen gue resporide ha indicado pary ol prner grupo do tres
actividades que el ella preficre NEAS Ly actvadad Pvasitar un misea por cHlo selieno @l espudic
debajo del signo (1) La actividad que prefiore MENOS ex “hosear Tibvos enuna librer por oo
rellend ¢l espacio debaje del signo (- Para ol sepundo grupo de tres actvadades ta persona ba
indicado que el ella prefiere MAS Loactnsdad “colavetoniar autamration . paor elto refleno ¢l evpa
SE IS

debajo del signo +y La actividad que prefiere MENOS ¢8 =~ colecsionar marposas . por ello reliena
el espaciodebajodel signot-)

DERECHOS RESERMADOSN
PROMIBIDA SU REPRODUCCION TOTAL O PARCIAL PUR CUAL ULt R T

Powered by CamScanner

AR



Si desea cat.nblar su respuesta no borre, simplemente trace un circulo alrededor de la respuesta que
dcsca cambiar y marque su nucva respucsta.

Algunas de las actividades que figuran en este folleto requicren un previo estudio y entrenamicnto:
aunque l:Id. no los posea considere que tiene ya la preparacion necesaria para cjercer dicha actividad.
No escoja una actividad solamente porque s nueva o rara. Escoja lo que le gustaria hacer si usted
estuviese familiarizado con cada una de las actividades del grupo.

ué actividad le gusia mds, porquc las tres le

En algunos casos le pareceri un poco dificil decidir g
es indispensable que Ud. cscoja

pareceran desagradables o igualmente atractivas.  Sin embargo,
entre ellas la que le gustaria mas y la que le gustaria menos.

Entre las actividades aqui prescntadas, algunas son imaginarias, otras lc pareceran demasiado
insignificantes, otras, un tanto extravagantes. A pesar de cllo usted debe clegir, pues de lo contrario
seria imposible obtener los resultados exactos de esta prucba. Sobra decir que sus respuestas seran

estrictamente confidenciales y solo utilizadas para ¢l andlisis de la prucba.

figurando en distintos grupos. Pucde ocurrir
cn cambio, en otro grupo la halle

. En otras ocasiones usted encontrari la misma actividad
n calificar la misma actividad de

que dentro de un grupo esta actividad le parezca mas atractiva y,
mdx‘ﬁ:rcnle o hasta desagradable. No habra ninguna contradiccion €
distintas maneras: todo depende de como esti constituido el grupo.

rupo. Al contestar obedezca a su primer iinpulso y siga

No se detenga por mucho tiempo en cada g
alguien respecto a lo que se debe

adelante. Desde luego, es completamente inatil consultar con
escoger. Una respuesta que no es lasuya, carece totalmente de valor.

una lista de palabras y expresiones relativamente

Después de estas instruccioncs encontrard usted
curodel significado de csas palabras.

poco usadas, que puedc consultar cuando no este se

ba. marcada con ¢l No. 1, ¥ empiece a trabajar indicando sus

Ahora pasc a la pigina de esta pruc )
nes que acaba deleer.

preferencias de acuerdocon fas instruccio
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Explicacion de algunos términos y expresiones
que se encuentran en el texto

Aeromodelo

Es toda reduccién de un avidn, no susceptible de
llevar un ser humano. Los acromodelos destinados
al vuclo en locales cerrados son muy pequeiios y
pesan generalmente unos pocos gramos.

Aleacién
Mezcla de elementos metilicos.

Artico

Perteneciente, cercano o relativo al Polo Artico,
como por ejemplo, Circulo Polar Artico, Tierras
Articas, etc.

Asma
La enfermedad en la cual periddicamente aparece

unadificultad respiratoria.

Autdgrafo
Aplicase al escrito de mano de sumismo autor.

Bosquejear
Trazar los primeros rasgos de una obra de mancra
provisional.

Botones
Persona que sirve en hoteles, restaurantes, €Ic.. para
llevar los recados u otras comisiones que s¢ le

encargan.

Cerdmica
Arte de claborar y cocer al homo vasijis y otros

objetos de barro, loza, porcelana, efc.

Conscjero Vocacional

Profesional especializado en ayudara los jovencs en
la eleccion de su carrera, de acuerdo con sus
aplitudes, gustos, posibilidades economicas, elc.

Consueta .
Persona que en ¢l teatro, ocultaa la vista del publico,
va apuntando a los actores lo que vana decir.

Contabilidad de Costos

Sistcma de contabilidad para calcular los gastos que
implica la fabricacion o el expendio de una
mercancia, o ¢l manejo de una empresa.

Contador Piblico ;
Persona litulada por una Facultad dec Contadunia,

oficialmente reconocida, y cuya firma s¢ requicre
para todos los actos o documentos €n que lus leyes

exijandicho requisito.

Decano A
Titulo que se da a la persona nombrada para dirigir

una Facultad Universitaria.

Demogrilico

Relacionado con la parte de la Estadistica que trata
de los habitantes de un pais, segin sus edades,
profesioncs, etc.

Erosién

Desmoronamiento progresivo producido en la
corteza terrestre por la accion de los factores
destructivos, principalmente ¢l agua y el aire.

Ex-libris

Una papeleta, a menudo adomada con grabados,
que se pega en ¢l reverso de la tapa de Jos libros y en
la cual consta el nombre del duefio, o el de la
biblioteca a que pertenece el libro.

Faro maritimo
Torre alta de las costas, con luz en su parte superior
para que durante Ja noche sirva de senaly avisoa los

naveganies.

Grilicas

Representacion de datos numéricos, por medio de
una o varias lincas que hacen visible la relacion que
esos datos guardan entre si, coma por ejemplo,
grifica de la temperatura, de ventas, cic.

Metalisteria
Arte de trabajar los metales,

Optometria
Técnica usada para la determinacion de agudeza
visual y la correccion de los defectos de la vista.

Pulmon artificial
Aparato que ayuda a una persona a respirar cuando
no lo puede hacer normalmente.

Plastico
Diuctil, blando, que se deja moldear ficilmente.

Plan urbanistico

Plan general urbano para llevar la ciudad hacia
determinados objetivos mediante la ordenacion
técnica de las calles, plazas. etc.

Publicidad Grifica
La publicidad que utiliza ¢l matenal impreso, en
forma de carteles murales, afiches, vallas, ete.

—— S ——
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En sus viajes observar de preferencia la gente . T s
En sus viajes observar de preferencia los paisajes . . x . W Mg~ e Emo gy
En sus viajes observar de preferencia los cultivos . . - - € _‘___;____',_._.
Ayudarse econémicamente dedicando varias horas diarias a leerle a un ciego : = 2 WL
Ayudarse economicamente llevando la estadistica de vehiculos que pasan porunreten . . . - - 7 =T

Ayudarse econémicamente haciendo encuestas entre ¢l publico .

Visitar lugares de diversion en una feria de pueblo.

visitar la exposicion de productos alimenticios caseros en una leria de pueblo -

visitar la exposicion de ganado en una feria de pucblo .

Hacer ejercicios de atletismo _ = .

Ir a pescar = < . . . 5
Jugar futbal . = : - ! t -
Hojear libras y revistas en una libreria . .

Presenciar ¢l ensayo de una orquesta . 5

Visitar un jardin zoologico -

Coleccionar autogralos de personajes celebres
Coleccionar mariposas . S 4 &

Coleccionar muastras de maderas .

Visitar una exposicion de cuadros famosos

Visitar una exposicion de distintos medius de transporie

Visitar una exposicion de equipos de lzberatono

Vender frutas . - ” . = .
Ser pianista profesional . 3

Cultivar hortalizas . 5 = - .

Dirigir la organizacién de una tiesta en un club social

Decorar el salén para la liesta - .

Repartir las invitaciones para la fiesta

Visitar un museo de ciencias .
Visitar una empresa periodistica . e =

Visitar una fabrica de computadores. ’ :

Leer para distraer a una persona enferma -

Adiestar a un perro - - - 2 - 3

Desarmar un juguecte danado para ver como se arregla-

Recibir clases de dibujo . 3 =
Recibir clases de biologia - 5 =

Recibir clases de metalisteria _

Conslruir pajareras . 5 5 - . .
Escribir articulos sobre las aves . -

Dibujar las aves W W . .

Tratar de arreglar una maquina de coser danada
Tocar piano . : 2 = = a .

Hacer el bosquejo de una escena interesante
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7

100
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105
106
107
108
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m
112

® .

14
15
116
17
118
119
120
21
122
123
124
125
126

Ensefiar espafiol

- - - - - - - - - - - - - -

Atender pedidos telefénicos en un almacén .

. - - - . - - - -

Hacer encuestas de opinion publica sobre temas de actualidad . < . . - : .

Estar encargado de COmpras para un gran almaceén _ . - = . % . - - - - 5 - -
Estar encargado de entrevistar a los aspirantes a empleo en una empresa . . - & & i 5 - -
Trabajar en una hacienda ganadera . : . > . L = . . . = = 5 5 . .
Ser jefe de personal en una empresa . . . - 5 - - - . . - . . - -
Escribir para una revista articulos sobre 13 vida de animales raros - . - - . - - - . -

Escribir la columna "Consejos personales” en un periddico . s el ca . . - -

Leer sobre métodos modernos empleados en los negocios o . % = . . :
Leer sobre las costumbres de los habitantes de otros paises

Leer sobre nuevos métados de explotacion agricola |

Trabajar en una estacion meteoroldgica en el Artico . =" & = : - S— .
Trabajar en una estacitn meteorologica en ia ciudad .

Trabajar en una estacion meteoroldgica en fas montahas - 3 . a . . -

Tener lama camo director de investigaciones cientificas

Tener fama como trabajador en el campo de accion sacial - ‘ > ’ - . . - - - - -
Tener fama como critico literario . c . s : . > - 2 - " . . .

Disefar decoraciones para una obra teatral . = : . = 4 . : . . - . . p .
Hacer andlisis guimico de un nueva praducto . = 2 . : = a - . . - s z
Escribir articulos acerca de comno reparar en casa utensiios domesticos . . - . -
Entrevistar a las personas que soliciten fa ayuda de la benelicencia : . - . - = . . .

[nsayar varios modelos de cartas de publicidad comercial para ver cual produce mejor resuftado | -

Perfeccionar los métodos de lrabajo de oficina para hacerlos mas efectivos - % & - a .
Redactar la pagina financiera de un penocico , 5 s : 3 3 v : 5 = - . A .
Preparar una niieva aleacion de metales, mas liviana y resistente = 3 2 . a4 . " L
Administrar un mederno campamento para obrers - * . = . . : . = > =
Visitar un museo de bellas artes i s . ¥ . - . 5 . - : A 5
Visitar el centro de diversiones de vn barrio popular - + . . - ~ . = = = 5
Visitar un celebre laboratorio de investigaciones medicas . 2 . . - . . . - L
Asumir la responsabilicad de despedir empleados deficientes en una empresa . - - - - <

Asumir la responsabilidad para llamar ia atencion a empleadas cuyo rendimiento no s satisfactorio -

Asumir la responsabilidad de emplear el personal nugvo en una empresa - . . . . -

Hacer un diccionario de dichos populares . " < 2 . - = - = - - .
Descubrir un remedio contra el asma . . e . : 2 5 P : 2 . . : .
Implantar mejores métodos de rabajo en una empresa grance . e . - - = " * .
Leer un libro sobre 1a historia del arte dramatico . s . - : - * 2 . . : =
Leer un libro sabre las primitivas formas de la musica - - . - . - - - . - =
Leer un libro sobre la influencia del lenguaje en el comportamiento - - % . - L i i J
Hacer analisis quimico de nuevos productos comerciales A = = = < . " . = .

Trabajar en el perfeccionamiento del “pulmon artficial” para que proporcione mayor comodidad al enfermo

Confeccionar graficas oel estado linanciero de una empresa - - - .
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128
129
130

132
133
134
135
136
13
138
139
140
141
142
143
144
145
145
ur
148
149
150
151
152
153
154
155
156
157
158
159
160
181
162
163
184
165
166
167
168

Repartir hojas volantes a los automdviles que se defienen en una esquina

Contar el numero de automaviles que pasan por una esquina a distintas horas

Dirigir el trafico en una esquina

-

-

Reeducar a los nifos lisiados por medio de ejercicios fisicos

Cuttivar hortalizas para 1a verita e

Ensenar la confeccion de objetos de mimbre |

Recolectar dinero para una obra de beneficencia

Redactar informes dianos sobre el progreso de la campana de recoleccion de estos fondos -

Contabilizar 08 tondos recolectados a methda que estos van Ingresando

Hacerse cargo de los preparativos para una boda con numerosos Invitados

Repartir las invitaciones para la boda . )

Escribir un comentano en la prensa sobre su celebracion

Escribir novelas - = s - :

Dirigir investigaciones sobre los electos psicologicos de la misica

Confeccionar objetos de ceramica . . .

Investigar |a eficiencia de los métodos para incrementar ventas

Clasiticar las cartas en una oficina de correos .

Criar polios . . : = - z =

Escribir en un periddico la pagina dedicada a sucesos de actualidad -

Dictar conferencias populares sobre Quimica -

Ayudar a los jovenes a descubrir su vocacion .

Tener una persona para que siempre le ayude a resoly

er sus problemas

Tener una persona para que ocasionalmente le resuelva sus probiemas .

Resolver sus problemas sin consultar con nadie -

Trabajar como supervisor de ventas en un gran almacen =

Dirigir investigaciones sobre la televisién . .

Dirigir programas recreativos en una institucion de

beneficencia

Controlar el trabajo de varias digitadoras =

Entrevistar personas que hacen solicitud de empleo . .

Trabajar como secretario(a) privado(a) -

Dibujar tiras comicas - - = . -
Redactar publicidad para articulos eléctricos

Cultivar una huerta - . - . -

Ensayar la hechura de dulces cuya receta usted no conoce .

Contar cuentos a los niflos . : -

Pintar acuarelas E X .

Hacer investigaciones quimicas - - -
Entrevistar a las personas que solicitan empleo -

Escribir reportajes para los periédicos . =

Bosquejar una escena inferesante . . -

Ensayar varios tipos de aeromodelos para ver cudl resulta mejor

Escribir un ensayo imitando el estilo de un determi

- -

nado escritor
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Vender boletas para una funcion de aficionados . .
Preparar los programas y baletas para la funcién_

marcomulemmdalaﬂmcbn_ S 7 & e

e
cmwdcusm&famlcanbndemmmoddndehvm_

Col
Ensefiar a la gente

nvencer a un grupo de capitalistas para que financien la fabricacion de favadoras .
¢l funcionamiento del nuevo modelo de lavadoras

Analizar los resuttados de encuestas hechas al publico - o

Escribir editoriales para un pefibdico. - - - . -
Ensefar trabajos manuales en un asilo de nifos desamparados

Leer acerca de las causas de varias enfermedades . | |

Leer acerca de como

Leer acerca de los métodos empleados en la cria de ganados .

Jograron éxito los grandes magnates de |a industria

Asistir a una reuni
Asistir 2 una reunion en la que Ud. conace a casi todo los invitados

Asistir a una reunion donde solo 1 mitad de los invitados le son conccidos

6n donde |a mayoria de los invitados le son desconocidos

Vender materiales y equipos para los artistas pintores . - >
Producir semillas para la venta =

Criar ratones blancos para usos cientificos . : s

Hacer experimentos de laboratono . :
Confeccionar muebles . . 4 3 4 7 3

Vender polizas de seguro < . 3

i (et

Pesar encomiendas postales para detenmimar i ports Gued
Selpccionar Manusclos enviatas paa l pubicasiis v

Ensayar nUevos modelos de aultmovies pora oidac

Ser experto en b talla de pedias precisds

Dirigir investgaciones patd encontrar un nuevl SusTInt b Lasne

Ser comentanista musical 2 urz radoentuon

Ayudar a cadar a los entermos

Vender instidmentos musicaiis

Reparar artefactos de uso casero

Disenar tloreros
Dingir la fabncacion de toreros

Perteccionar 10s melodos paa ki labngacian de tosetd

Trabajar cOMQ Cajer0 eN LN festaviante te grin MOVt .

Ensenar a 10s mMNos 13 CONSULCCIIN G atwimadts @

Llevar ¢l 1egistro de las mveshigaciones meicas oo tod 1y un Al

Dhngit un campo de juegas para nnes pobies .
Ser cocmero de un restautante

Vender productos gquimicos . S . . i 1]

Reunit un buen equipn de herramientas pars tabaar maderd

Formar un dibum corn las reproduecciones du sus cuadtos favomes

Formar un boliquin para cas0s dr emwigencu .
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Dirigir una funcién teatral de aficionados

Organizar la impresion de programas y boletas para la funcién .

Escribir el argumento de 1a pieza teatral que se va a representar

Jugar a las damas €On una persona que generalmente le gana a usted,
Jugara |as damas COn una persona que rara vez le gana a usted.

Jugar a las damas con una persona que juegue mas o menos como usted..

Redactar un aviso de publicidad para un nuevo modeio de lavadora . .
Calcular el precio de costo para la fabricacion de esta lavadora . . .

Venderlavadoras . - - - - - - - - - -

Escribir en un peritdico la columna “Se rumora en la ciudad™  _
Escribi en un periédica la columna “Consejos personales”,

Escribir en un periédico la columna “Como cuidar el jardin”

Serexplorador . . - =+t o« = ... .

Ser dibujante proyectista . . . . . ... . .

Serinventor - - = = = = - . .. . .

Trabajaren la cosechadecaté . . . . . . . . .
Trabajar como tractorista en una hacienda < A = @ oan e

Trabajar en un laboratorio de productos guimicos = 5 g ; .

Estudiar el arte de hablar en pablico . . s
Estudiar Sociologia - - . . " - : - 5 -

Estudiar compasicion literaria . z = . . .

Manejar una miquina calculadora | . . = 4 [ : 2
Ensambiar maquinas calculadoras en una tabrica . - . - s

Vender maquinas calculadoras . = B p 4 5 ~ =

Construir lanchas | A = 3 = =

Intervenir en el arreglo de contiictos laborales . : % -

Componermisica . . . . . . . . = s =

Ser el mejor vendedor de tractores y otros implementos agricolas

Ser contador piblico 2 i = . .

Ser autoridad en materia de impuestos . . . . o =

Perleccionar métodos de trabajo de oficina en empresas importantes -
Ser enfermero de protesion - & & v

Hacer ensayos para obtener mejores recetas de pastelena . S . -

Reparar un dano en la plancha electrica . : : = e -
Cortar la lena para prender la estufa = i . - . - ¥

Escribir una carta a computador por peticion de un amigo . -

Manejar un almacen de musica H = 2 . . " ¥ E
Hacer planas arquitectonicos = = = - - = =

Investigar el nivel de vida en distintos barrios de lacivdad  « -+ - ©

Examinar un nuevo juguete mecanico para ver como funciona . B

Jugar a las damas . S el

Jugar ajedrez S O R L

- —
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Lmarlacnnlahllldad de una empresa importante | | |
pesarroliar nuevas variedades deflores . . . |

ger psicoiogo profesional ¥ atender consultas personales. . . |

m“ un medio para ganarse lavida |,

Seleccionar en un cafetal cafetos viejos para eliminarios . .

pimarmomﬁvﬂssenunatabﬂca A I

.—-_'_-__

Ser visitador social - - . . - - . - . - - .
ser secretario privado de una persona célebre . . i el el
preparar la publicidad para una casaeditodal . . . . . . .

m——

Escribir 8stampas de la vida real para una revista 5 y

Escribir articulos sobre lacriade avesdecorral. | |

gscribir articulos sobre la aplicacion de primeros auxilios . . . .

Trabajar cOMO MESEro en un restaurante 5 p - h . . 1

Seleccionar listas de personas para enviarles publicidad . - : 3 ]

Guidar enfermos - - - . - - . . B - - =

Modelar objetos de arcilla . . E 3 3 = = £ . d
Escribir articulos sobre recursos psicologicos para persuadir . = 3 &

Ser consueta en una obra teatral de aficionados » " " - .

Ser médico a . . = . - . & . . : . 2
Serescultor . S : . 5 = 5 ‘ . . . . .
Ser periodista . - g - . x = . 3 1 ~ . .

Contestar por escrito consultas sobre computadoras . . - ” = .
Estudiar la demanda que tienen los compuladores . < = - 3 =

Tener a su cargo |a reparacion de computadores - ~ : : . = “

Estudiar métodos de publicidad usados durante |2 guerra . ” : =
Estudiar sistemas para mejarar los trabajos de oficina - - . = =

Hacer un estudio acerca del movimiento demografico del pais. - - -

Corregir una prueba de imprenta . . . . " : = 4 4
Lavarplatos & « = <« = s e s = e s =

Preparar la comida . - = F = - . - . - .

Ensefar Arquitectura ¥ & W w0 s ® o om oom g = S
Solicitar publicidad para una revista

Reparar relojes.

- - - = - - - .

Preparar la comida

Reparar un juguete danado

Darle un masaje a una persona

Tomar parte en una expedicion en busca de animales raros - = -

Tomar parte en una expedicion para combatir epidemias - - - °

Trabajar en una entidad de beneticencia s

Ser pintor - retratista IS s

Dirigir investigaciones sobre las causas de los terremotos . s .
Ser ingeniero - mecanico s

- . - - -
e ——
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equilibrar Sus presupuestos
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yender en un almacén
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Trabaiar en una casa edHoral

——
ger profesor de malematicas - -

Ser director 08 extension cultural en und gran universidad -

Ser profesor 08 jenguas exiranjeras -
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LA SECRETARIA DE EDUCACION DEPARTAMENTAL

CERTIFICA

Que recibid a satisfaccion de NEW BREEZE FOUNDATION, identificado con el Nit: No.

900.957.598-4, las actividades de acuerdo a lo establecido en el contrato No.

ﬂ CO1.PCCNTR.4019684/2022 - CV-SED-0003-2022. Para efectos del pago
correspondiente a un (01) mes de servicio, suministro la siguiente informacion:

Perlodo Certlflcado i ) de Octubre al 14 de Noviembre de 2022 =

" Informe Numero 2

' Plazo del Contrato | Tres (03) meses.

VALOR A PAGAR | Doscientos Treinta y Tres Millones Cuatrocientos Cincuenta y
! Siete Mil Pesos ($233.457.000.00)

| Observaciones Ninguna _ |

Para la autorizacion de este periodo, se verifico que la (el) contratista cumplié con el
pago de los aportes al sistema de seguridad social.

De conformidad con lo antes expuesto y para constancia se firma en San Andrés Isla, a
los seis (06) dias del mes de Diciembre de dos mil veintidos (2022).

- o adse

Secretaria de Educagion Departamental

Revisd: Lucila Morelos Paez
Elabord/Archive: Aminta Hooker.



30/11/22, 16:23 Factura - iSiigo

NEW BREEZE FOUNDATION

Pago del 30% sobre el Contrato #CO1.PCCNTR.4019684/2022 - Aunar esfuerzo
tecnicos, administrativos y financieros para promover, fomentar los pracesos de
formacion de la comunidad educativa de las instituciones educativas oficiales del
departamento archipiélago, asi como implementar estrategias para el desarrollo del
fortalecimiento del desamrollo integral de los beneficiarios de la casa ludica y ludoteca a
través del desarrollo de actividades pedagégicas, ludicas y recreativas, y generar
acciones para el fortalecimiento educativo de la regién caribe en Pro del mejoramiento
de la calidad educativa

NIT 800.957.598-
; BRRIO SAN LUIS SEC COCOPLUM BAY DIAG :
Espacio para HOTEL MAR AZUIL Factura electrénica de venta
Loge Corporativo Tel: (038) 5123144 No. 24
San Andrés - Colombia
newbreezefoundation2021@gmail.com
DEPARTAMENTO ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES PROVIDENCIA Y SANTA Fecha y hora Factura
Sefiores CATALINA
Generacién 30/11/2022, 1618
NIT 892.400.038-2 Teléfono (038) 5130801
Expedicién 16:
. hireccitn AV NEWEALL HRO 830 EB GORAL Cludad San Andrés - Colombia SRt S
f ’ Z PALACE Vencimiento 3011142022
tem Descripcién Cantidad Vr. Total
FOMENTAR LOS PROCESOS DE FORMACION DE LA
1 COMUNIDAD EDUCATIVA DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS 1.00 233,457,000.00
OFICIAL
Total it i 1
() ems Total Bruto 233,457,000.00
Valor en Letras: (VA 5% 0.00
Doscientos treinta y tres millones cuatrocientos cincuenta y siete mil pesos micte :
) Total a P ,457,000,
Condiciones de Pago: - RI,451.000.50
ConsignaciA®n $ 233,457,000.00
Observaciones:

Elataradn par sofware Sikp Mute v enwisdd elaciramsamente par praveedar lesnokigea Sga Siga 54,5 N 8300461458
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DEPARTAMENTO ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES, PROVIDENCIA Y SANTA
CATALINA

SENORES

SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO ARCHIPIELAGO DE
SAN ANDRES, PROVIDENCIA Y SANTA CATALINA

INFORME
CO1.PCCNTR.4019684/2022 CV-SED-0003-2022

OBJETO

AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS, Y FINANCIEROS PARA PROMOVER, FOMENTAR
LOS PROCESOS DE FORMACION DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS
OFICIALES DEL DEPARTAMENTO ARCHIPIELAGO, ASi COMO IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL
DESARROLLO DEL FORTALECIMIENTO DEL DESARROLLO INTEGRAL DE LOS BENEFICIARIOS DE LA
CASA LUDICA Y LUDOTECA A TRAVES DEL DESARROLLO DE ACTIVIDADES PEDAGOGICAS, LUDICAS
Y RECREATIVAS; Y GENERAR ACCIONES PARA EL FORTALECIMIENTO EDUCATIVO DE LA REGION
CARIBE EN PRO DEL MEJORAMIENTO DE LA CALIDAD EDUCATIVA

NOVIEMBRE DE 2022

)
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1. INFORMACION GENERAL DEL CONTRATO
. NEW BREEZE C.C.o
Contratista FOUNDATION NIT 900.957.598-4
No No. CO1.PCCNTR.4019684/2022
2 A Contrato | CV-SED-0003-2022

AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS, Y FINANCIEROS PARA PROMOVER,
FOMENTAR LOS PROCESOS DE FORMACION DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA DE LAS
INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES DEL DEPARTAMENTO ARCHIPIELAGO, AS| COMO
IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL DESARROLLO DEL FORTALECIMIENTO DEL
Obieto DESARROLLO INTEGRAL DE LOS BENEFICIARIOS DE LA CASA LUDICA Y LUDOTECA A

) TRAVES DEL DESARROLLO DE ACTIVIDADES PEDAGOGICAS, LUDICAS Y RECREATIVAS; Y
GENERAR ACCIONES PARA EL FORTALECIMIENTO EDUCATIVO DE LA REGION CARIBE EN
PRO DEL MEJORAMIENTO DE LA CALIDAD EDUCATIVA

Periodo del . |15 de octubre de A J
irlsirhs Desde: 2022 Hasta: .14 de noviembre de 2022

2. ACTIVIDADES EJECUTADAS

Para adelantar las actividades objeto del convenio el cual se enmarca en la ejecucién de actividades
para IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL DESARROLLO Y FORTALECIMIENTO DEL
DESARROLLO INTEGRAL DE LOS BENEFICIARIOS DE LA CASA LUDICA DEL COVE: se
contextualiza todo el esquema de las diferentes etapas de vida de los Nifios, nifias, adolescentes y
Jovenes, asi como todo lo que representa y conileva la Integralidad de atencién para los mismos.

Durante la infancia es especiaimente importante generar procesos de autocuidado y seguimiento al
proceso psicosocial de los individuos. Por un lado, en este periodo ocurre la mayor parte del
crecimiento fisico de los nifios y estos deben desarrollar una gran capacidad para generar habitos
de vida que contribuyan a un sano y adecuado desarrollo. Por otra parte, la vida de relacién con los
demas seres humanos (nucleo familiar en un principio, pares y otras personas en fases posteriores)
pemmiten definir vinculos que pueden prolongarse por toda la vida, facilitando su capacidad de
relacionamiento y socializacion, necesarios para un desarrollo adecuado de la personalidad y un
sano crecimiento, integralmente concebido.

En distintos modelos que permiten explicar la construccién de la personalidad, se hace énfasis
en la importancia que tiene en la nifiez la complementacién del potencial genético, las
experiencias fisicas y afectivas de los primeros meses de vida y las relaciones sociales en los
afos posteriores. Tal es la relevancia de estos procesos en la infancia que las alteraciones en
estas fases dan lugar a perturbaciones que pueden ser el punto de partida de enfermedades
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mentales de diversa magnitud en el futuro y en este sentido se ha determinado abordar el
complemento a la formacién educativa a través de actividades lidicas en los espacios
concebidos especialmente para ello.

El mayor reto de la Secretaria de Educaciéon del Departamento es lograr la ampliacién de la
cobertura, el acceso y permanencia de los nifios, nifias, jovenes y adolescentes en el sistema
educativo, para lo cual debe identificar y acudir a todos los mecanismos viables que coadyuven
al fortalecimiento de las estrategias de apoyo a la formacion académica. Estos mecanismos
alternativos al sistema rigido ensefianza- aprendizaje del modelo tradicional buscan despertar
ylo captar la curiosidad del estudiante y/o nifios, nifias, jovenes y adolescentes que han
desertado del sistema, siguiendo la linea trazada por el Plan de Desarrollo Departamental
“TODOS POR UN NUEVO COMIENZO",

en cuanto a la garantia de la permanencia de los estudianies en el sistema educativo
fortaleciendo esirategias de apoyo a la formacién académica dirigida a nifios, nifias y
adolescentes vulnerables mitigando el riesgo de desercién escolar y posterior vinculacion a
grupos al margen de la ley y actividades ilicitas, en su politica 2 y programa “Ampliacién de la
cobertura para acceso y permanencia de los estudiantes en el sistema educativo”, el cual tiene
como objetivo: “Aumentar el acceso y permanencia de nifios , nifias y jévenes en el sistema
educativo oficial en el Departamento Archipiélago de San Andrés Providencia y Santa Catalina
desde el preescolar hasta la educacion media, aplicando principios de inclusién y equidad”.

Las actividades ludicas deben entenderse como una manera de vivir la cotidianidad, es decir
sentir placer y valorar lo que acontece percibiéndolo como acto de satisfaccion fisica, espiritual
o mental. La actividad lddica propicia el desarrollo de las aptitudes, las relaciones y el sentido
del humor en las personas y predispone la atencion del nifio en motivacion para su aprendizaje.
Las actividades lidicas llevadas al aula y fuera de ésta, se convierten en una herramienta
estratégica introduciendo al nifio al alcance de aprendizajes con sentido en ambientes
agradables de manera atractiva y natural desarrollando habilidades. Se encuentra demostrado
que la estrategia de generar nifios felices da como resultado habilidades fortalecidas, nifios
afectuosos, con disposicion a trabajar en el aula, curiosos, creativos en ambientes que propician
y amplian su vocabulario y la convivencia, cautivando a su entorno familiar y con ello el interés
de los padres hacia los eventos escolares

Las Casas Ludicas oficiales fueron concebidas para brindar espacios a la infancia y adolescencia
a través del desarrollo de actividades que garanticen el sano desarrollo del menor, utilizando
iniciativas enmarcadas dentro de la promocion de actividades educativas, deportivas, y culturales
como complemento a los procesos de formacion de los nifios, nifias, jévenes y adolescentes,
toda vez que durante estas etapas deben llevarse a cabo procesos que coadyuven el desarrollo
fundamental de éstos, influyendo de manera significativa sobre su caréacter, desarrollo personal
y capacidad para convertirse en actores productivos para la sociedad.

La Secretaria de Educacién, por experiencia, sabe que las condiciones del entorno deben ser
tenidas en cuenta para garantizar y apoyar el pleno desarrollo de los nifios, nifias y adolescentes,

y en relacién con esta poblacién en el sector del Cove se ha identificado por lo cual son objeto
del presente proyecto.

En desarrolio del presente proceso se pretende la realizacion de actividades ludicas y recreativas
para desarrollar con los nifios, nifias y adolescentes, permitiendo promover espacios protectores,
para mejorar sus capacidades y talentos, fortaleciendo sus vinculos con la comunidad, familia,
padres, hijos como factor protector en el desarrollo fisico, psicolégico y emocional, el trabajo en
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equipo, la democracia, el respeto, la convivencia y solidaridad. Dando cumplimiento a los
planes, programas y proyectos de la Gobernacion del Departamento Archipiélago de San
Andreés, Providencia y Santa Catalina, a través de la secretaria de Educacién Departamental,
desarrollados por la Casa Ludica del Cove.

A fin de desarrollar las actividades objeto del presente proyecto se programa su ejecucién para
la semana de receso escolar con el interés maximo de ocupar de forma eficiente y efectiva el
tiempo libre de los nifios, nifias y adolescentes de los diferentes sectores de la isla mas
especificamente los residentes en el sector del cove y sectores aledafios desarrollando;
actividades atractivas y de impacto en su vida, la de sus familia y comunidad, asi mismo se
desarrollan actividades diversas como respuesta a su necesidades mas sentidas enfocados a
fortalecer en sus proyectos de vida, con su convivencia escolar, articulacién familia escuela y
orientacion profesional entre otros.

Poblacién objetivo; 120 nifios, nifias y adolescentes vinculados a la casa Itdica del cove.
Plazo: 5 dias

El cronograma a desarrollar se programé asi:

ACTIVIDADES PARA CASA LUDICA DEL COVE SEMANA DE OCTUBRE RECESO ESCOLAR

e requiere de actividades ludicas y recreativas para desarrollar con los nifios, nifias y adolescentes,

rmitiendo promover espacios protectores, para mejorar sus capacidades y talentos, fortaleciendo
us vinculos con la comunidad, familia, padres, hijos como factor. protector en el desarrolio fisico,
psicol6gico y emocional, el trabajo en equipo, la democracia, el respeto, la convivencia y solidaridad.
Dando cumplimiento a los planes, programas y proyectos de la Gobernacién del Departamento
Archipiélago de San Andrés, Providencia y Santa Catalina, a través de la secretaria de Educacién|
Departamental, desarrollados por la Casa Ludica del Cove.

1. 120 refrigerios saludables:
TALLER PROYECTO DE VIDA| Jugo, (Sandwich, pinchos, croissant u otra opcion) y frutas.
Y MANEJO DE SITUACIONES | 120 agua para hidratacion
DE ESTRES 120 kit (block media carta, lapicero.
30 cartulinas GRANDES de colores
10 marcadores verdes
LUNES 10 marcadores rojo 10
marcadores azul
Espacio recreativo
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2. 120 refrigerios saludables:

TALLER PROYECTO DE VIDA| jugo,

Y MANEJO DE SITUACIONES | (Sandwich, pinchos, croissant u oftra opcion) v frutas).
DE ESTRES Dinamicas, juego de roles.

TARDE DE CINE

120 helados, 120 tortas

3. | Tomeo baloncesto por nifios nifias y adolescentes
(Actividad disefiado en el festival para que los nifios
organicen y desarrollen ellos mismos el torneo y que sean

sus propios protagonistas) 120 refrigerios saludables:

FESTIVAL DEL JUEGO Y LA | jugo,
RECREACION (Sandwich, pinchos, croissant u otra opcién) y frutas. 120
helados, 120 tortas
120 agua para hidratacion.

4 balones molten #7 reglamentario para baloncesto.

4 pitos para juzgamiento.

4 tabla para entrenadores de baloncesto

2 marcadores borrables

2 borrador para marcadores borrables

4 juegos de petos (x14 unidades) para juego de baloncesto.
(Cada juego de peto de tener un color diferente para
distinguir los equipos. Son 4 equipos, colores sugeridos:
amarillo, rojo, verde, morado)

Actividades recreativas y competencias

10 Sacos de lona para actividades de saltos.

10 Cuerdas grandes para saltos.

Inflables para actividades con los més pequerios.
Pinturitas

Actividades desafios motrices

60 cartulinas

10 pelotas de colores grandes plasticas

2 docenas de conos

20 pliegos de fomi colores surtidos y (2 escarchados).
4 pistola de silicona caliente y 20 barras de silicona
2 Juego de bolos GRANDE para nifios

2 Juego Jenga GRANDE de mesa

2 Juego peregrina GRANDE
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4 120 refrigerios saludables:

RECORRIDO CULTURAL jugo,

(SENDERO ECOLOGICO) | (Sandwich, pinchos, croissant u otra opcion) y frutas.
120 agua para hidratacion

Transporte ida y regreso al lugar de la actividad.

5. | 120 refrigerios saludables:
CAMINATA ECOLOGICA | jugo,
(JARDIN BOTANICO) (Séndwich, pinchos, croissant u otra opcién) y frutas.

120 agua para hidratacion
Transporte ida y regreso al lugar de la actividad.

§
POBLACION 120 nifios, nifias y adolescentes

FECHA SEMANA DE RECESO ESCOLAR OCTUBRE

Las fechas estipuladas para el desarrolio de las actividades son durante la semana de receso
escolar son del 10 al 14 de octubre (5) dias pero debido al fenémeno climatico HURACAN
JULIA presentado los dias 6 y 7 causando efectos considerables en los diferentes sectores
conllevé al aplazamiento concertado entre la Secretaria de Educacién y La coordinadora de la
Casa Ludica del Cove; el inicio de las actividades se dio a partir del dia martes 11 de octubre
culminando el dia sabado 15 desarrollandose la programacion de la siguiente manera a fin de
dar cumplimiento al objeto del contrato desarroliando las siguientes actividades:

Martes 11de Octubre
PRIMERA FASE TALLER PROYECTO DE VIDA Y MANEJO DE SITUACIONES DE ESTRES

Con el objetivo de abordar procesos de capacitacion mediante talleres ludicos para fortalecer los
vinculos de los nifios, nifias y adolescentes con la comunidad, familia, padres, hijos como factor protector
en el desarrollo fisico, psicologico y emocicnal. Y desarrollar actitudes reflexivas, objetivas, criticas.

PROPUESTA EJECUTADA
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Proyecto de vida es una técnica que pemmite a los adolescentes prepararse para la vida adulta,
en la cual, deben detallar sus metas a corto, mediano y largo plazo considerando sus
fortalezas, debilidades, experiencias y oportunidades del entomo. Es una herramienta de
desarrollo personal y tiene un gran valor como instrumento clarificador del individuo sobre una
via de autoconocimiento para sus expectativas realistas del futuro y la correcta toma de
decisiones.

Se trabajé sobre aspectos especificos del crecimiento como aprender a conocerse con
honestidad y realismo, es importante distinguir entre la imagen que perciben los demas, la
imagen ideal y el yo real. Ademas, es conveniente que acepten tus limitaciones, pero sin perder
la intencién de mejorar y crecer. Otro aspecto importante a tratar es el Escuchar la vida para
ellos es importante atender y aceptar las situaciones vividas, sentir con plenitud los
sentimientos y emociones, conectar con las otras personas, personas con las que se
encuentra. Es decir, ensefiarles que no pueden vivir ajeno a la cotidianidad.

A través de las actividades que se realizaron se condujo a los estudiantes a Saber elegir, a
tomar decisiones, hay que considerar que la vida es como un arbol de multiples ramificaciones,
que nos obliga a escoger unos caminos y a renunciar a otros, a ser responsable de las
consecuencias de las decisiones entre otros.

Esta fue una propuesta muy beneficiosa en la que los adolescentes y jévenes, no sélo fueron
capaces de conocerse a si mismos y autorregularse emocionalmente, sino, que, es importante
que empiecen a trazarse un propdsito en la vida en funcidn a sus actitudes, habilidades y
competencias en armonia con sus objetivos y expectativas de vida. Pero, sobre todo, que se

planteen objetivos realistas de corto y mediano plazo que puedan orientar su toma de
decisiones.

OBJETIVO
Identificar sus potencialidades, habilidades y talentos para la construccién de su Proyecto de
vida, propiciando una sana aceptaciéon de si mismos y de las circunstancias que lo rodean
aprendiendo a superar obstaculos, miedos y temores.
FINES DEL PLAN DE TRABAJO
Siendo su propésito general impulsar la eficacia organizacional, este plan se lleva cabo para
contribuir a:

e Elevar el nivel de vida de los adolescentes y jévenes hacia un proyecto de vida exitoso
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Elevar el interés por el aseguramiento de la calidad de vida futura.

Generar conductas positivas y mejoras en el entomo en el que se desenvuelve los
adolescentes y jovenes

Mantener sana y fuerte la salud fisica y mental en tanto ayuda a prevenir errores
emocionales y afectivos, y un ambiente seguro lleva a actitudes y comportamientos
mas estables.

Mejorar la imagen de los adolescentes y jovenes frente a la comunidad de la Isla.
Forjar una sana convivencia entre los Miembros de la comunidad y ofrecerles a través
de su formacion integral en la personalidad una mejor calidad de vida.

Preparar a los adolescentes y jovenes para la ejecucién eficiente de sus
responsabilidades en sus brindar oportunidades de desarrollo personal en los roles que
desempeiien dentro de su crecimiento, para que modifiquen sus actitudes y contribuyan
a crear un clima de vida sano y exitoso.

Desarrollar estrategias de fortalecimiento en valores y formacién de la personalidad de
los miembros del a familia para generar entornos de sana convivencia.

Apoyar la continuidad y desarrollo de crecimiento personal.

ESTRATEGIAS

Dos Talleres vivenciales con una duraciéon de 4 horas cada taller. Dos tardes de
trabajo con los jévenes.

Ny
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Miércoles 12 de Octubre ;FESTIVAL DEL JUEGO Y LA RECREACION
Se desarrollaron las siguientes actividades;

s Tommeo baloncesto por niitos nifas y adolescentes (Actividad disefiada en el festival para

que los nifics organicen y desarrollen ellos mismos el tomeo y que sean sus propios
protagonistas.

e Actividades recreativas y competencias

Disfrute de recreacion con Inflables para actividades con los mas pequefios.
Pintucaritas
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¢ Actividades desafios motrices

Estas actividades tenian como finalidad reconocer la importancia del juego en el desarrollo
integral para promover el aprovechamiento del tiempo libre, en actividades, ludicas, recreativas
y la practica del deporte como herramienta de recreacion, que permitira a los nifios, nifas y
adolescentes fortalecer sus lazos a través del respeto, la convivencia y solidaridad, como como
eje fundamental de actividades extracurriculares, fomentando la formacion integral como
miembro de la sociedad.

Con la participacion en estas actividades y en el Torneo los nifios de la CASA LUDICA DEL
COVE vy los entrenadores con sus equipos y los que visitaron gracias al apoyo de la
Administracién Departamental a través de la Secretaria de Educacién del Departamento
disfrutaron de espacios deportivos dirigidos a la infancia y adolescencia a través del desarrolio
de actividades garantizando el sano crecimiento a través de la promocion de iniciativas
educativas, deportivas, y culturales que complementan los procesos de formacion de los nifios,
nifias y jévenes.

Se pudo evidenciar el excelente desempefio deportivo de los nifios de los equipos de Giants
Casa Ludica del Cove, los equipos Sub 15 de Providencia femenino y masculino asi como el
equipo de Barrack igual se logré una gran integracion a través del baloncesto, se mostraron
los resultados del entrenamiento continuo y la practica del basquetbol desde temprana edad
brindando un espectaculo deportivo sano inculcando las reglas del baloncesto en nuestros
nifios, asi como el juego limpio y honesto y el fomento del trabajo en equipo.
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Las actividades recreativas, competencias, pintucaritas, disfrute de inflables se
desarrollaron en diferentes espacios acorde con los grupos etareos y a lo escogido por

los nifios, nifas y adolescentes participantes
Jueves 13 de Octubre

SEGUNDA FASE TALLER PROYECTO DE VIDA Y MANEJO DE SITUACIONES DE

ESTRES
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Con la participacion activa y especial motivacion por parte de los nifios, nifias y adolescentes
participantes se logré de forma tedrico - practica la simbolizacién y presentacién de lo
interiorizado en el primer encuentro abordando procesos de estructuracion de sus proyectos
”, de vida, demostrando como se logran fortalecer los vinculos de los nifios, nifias y adolescentes
con sus pares. la comunidad, familia, padres, hijos involucrandolos en sus planes presentes y
futuros generandose como actores del desarrollo fisico, psicolégico y emocional.
Desarrollando a su vez actitudes reflexivas, objetivas y criticas.
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Viernes 14 de octubre
VISITA AL JARDIN BOTANICO

Se desarrolla esta actividad como una estrategia de salud fisica, reconocimiento de zonas
verdes, que aporta para la salud, la renovacion de la energia incrementa la creatividad, mejora
la condicién fisica, permitiendo promover espacios protectores y se brinda la oportunidad de
conocer e introducirse en un espacio enblematico, en el reconocimiento de la importancia de
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la preservacion del Medio Ambiente y el rol que juega cada uno en el fortalecimiento y cuidado
del mismo

Para fomentar en los nifios, nifias y adolescentes el amor por la naturaleza, este hermoso
espacio de 6 hectareas de abundante vegetacion, flora y fauna es una excelente experiencia,
en este lugar se pudo encontrar especies de helechos, orquideas y otras flores

En este hermoso lugar se pudieron divertir aprendiendo sobre las diversas y hermosas formas
de vida que residen en la isla, mientras se impactan con los hermosos colores de las flores y
arboles, el verde intenso de la vegetacion y la frescura del contacto con la naturaleza.

En el Jardin botanico observaron paneles solares que ayudan a mantener energia autonoma
y sustentable dentro de las instalaciones de la reserva natural, en este hermoso espacio
también vieron diversos animales autéctonos de la isla con los cuales pudieron interactuar.

%
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Sabado 15 de octubre;
CAMINATA ECOLOGICA: Visita al sendero ecolégico Old Point

Con esta visita se propici6 un espacio que pemmiti6 a los nifios, nifias y adolescentes, recorrer
y reconocer espacios que forman parte de nuestra cultura, identidad y como parte fundamental
de la ensefianza de la proteccion del ambiente, la ecologia y la preservacion de los recursos
naturales.

Este sendero es un santuario de flora y fauna ubicado entre las bahias Hooker y Haynes:
cuenta con un sendero que se recorrié de un ancho de 1,80 metros y una distancia de 1,03




GOBERNACION Fecha de cadigo:
Departamento Archipiélago de San Andrés, Aprobacion: . O-EV-Ia C.- 05
Providencia y Santa Catalina 08-06-2016
FORMATO Version: Fégina
INFORME 01

endémicas y migratorias.

Km, durante poco mas de 2 horas y media se disfrutaron las seis estaciones, los miradores
desde los cuales se pudo apreciar el extenso manglar y la laguna interior y el mar asi como la
diversidad de animales que alli habitan tales como cangrejos, iguanas, lagartos aves
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