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ANALISIS ECONOMICO DEL SECTOR

CONTRATACION DIRECTA

“PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA ACOMPANAR A LA GERENCIA DE CIUDAD EN
EL DESARROLLO DE LOS PROCESOS ADMINISTRATIVOS, MODERNIZACION INSTITUCIONAL Y
MEJORAMIENTO DE LA CALIDAD Y ACCESIBILIDAD DE LOS SERVICIOS PRESTADOS”

Calle 34 # 44 - 31 - Barranquilla, Colombia &3 BARRANQUILLA.GOV.CO



ALCALDIA DE ol © P
BARRANQU'LM icontec icontec —‘ IiNﬂ B

150 001

NIT 890.102.018-1
l. INTRODUCCION

De conformidad con el Articulo 339 de la carta politica de Colombia, el cual establece que: “Habra un Plan
Nacional de Desarrollo conformado por una parte general y un plan de inversiones de las entidades publicas
del orden nacional. En la parte general se sefialaran los propdsitos y objetivos nacionales de largo plazo,
las metas y prioridades de la accién estatal a mediano plazo y las estrategias y orientaciones generales de
la politica econdmica, social y ambiental que serdn adoptadas por el Gobierno. El plan de inversiones
publicas contendra los presupuestos plurianuales de los principales programas y proyectos de inversion
publica nacional y la especificacién de los recursos financieros requeridos para su ejecucion. Las entidades
territoriales elaboraran y adoptardn de manera concertada, entre ellas y el Gobierno Nacional, planes de
desarrollo, con el objeto de asegurar el uso eficiente de sus recursos y el desempefio adecuado de las
funciones que les hayan sido asignadas por la Constitucion y la ley. Los planes de las entidades territoriales
estaran conformados por una parte estratégica y un plan de inversiones de mediano y corto plazo.”

En tal sentido el Acuerdo 001 DE 2020 “POR EL CUAL SE ADOPTA EL PLAN DE DESARROLLO DISTRITAL DE
BARRANQUILLA 2020-2023 SOY BARRANQUILLA” plasma todos los programas y proyectos que deben
adelantar las diferentes secretarias, gerencias y oficinas del Distrito. Encontramos en el articulo 21.1.1.
Proyecto: Sistema de monitoreo de la inversién publica, el cual nos describe la Realizacion del monitoreo de
los recursos con el avance de los diferentes programas y proyectos contenidos en el PDT — Soy Barranquilla.
De esta forma para mejorar las actividades relacionadas con el monitoreo de la inversion y generar de esta
forma, informacion Util para la toma de decisiones sobre la inversion publica realizada en las diferentes
zonas de la ciudad, es necesario el desarrollo e implementacién de herramientas que permitan el
seguimiento estratégico a las inversiones publicas del distrito de Barranquilla perfeccionando de esta
manera la planificacion, asignacién e implementacién de la inversion en la ciudad; lo cual ademas de
mejorar la eficiencia en el uso de los recursos es fundamental para la estabilidad macroecondémica,
estabilidad fiscal y crecimiento econémico de la ciudad.

Una inversién publica de calidad es esencial para alcanzar un crecimiento econdémico eficiente, asi como
los beneficios adicionales que genere dicha inversion los cuales dependen de cémo se gestione ésta en
todas sus fases.

Las fases de planificacion y asignacién eficiente de la inversion requieren que la institucion este en
coordinacién con todos los sectores y niveles de gobierno unificando criterios objetivos para la valoracién
y seleccién de los proyectos de tal manera que la asignacion de inversiones se realice sobre los sectores
mas adecuados.

Mediante este proyecto se busca dotar a los diferentes actores de unas herramientas que les permitan
tener claramente identificados posibles desafios y oportunidades de mejora en el desarrollo de los
proyectos, asi como recomendaciones concretas adaptadas a las necesidades de cada proyecto; lo que a
su vez servird como un catalizador para una mayor coordinacidn y eficiencia en la gestidén de cada una las
partes involucradas.

De esta forma, de acuerdo el Decreto Acordal No.0801 de 2020: “Por el cual se adopta la estructura
organica de la administraciéon central del distrito especial”, define a las Gerencias, describiendo: Articulo
13. GERENCIAS. Las gerencias son dependencias que, de acuerdo con la estructura organizacional del
Distrito, estan adscritas al Despacho del Alcalde Distrital o a las Secretarias del despacho. Tienen como
objetivo primordial liderar la ejecucién de macroproyectos estratégicos que hayan sido determinados y
especificados en el Plan de Desarrollo Distrital y el Plan de Ordenamiento Territorial, de acuerdo con su
competencia. Dentro de sus principales funciones, se encuentran las siguientes: 1. Asistir en los asuntos
correspondientes al Despacho del alcalde o la Secretaria de la que hace parte la gerencia. 2. Dirigir, vigilar
y coordinar el trabajo de sus grupos de trabajo (si los tuvieren), en la ejecucion de las actividades asignadas
a la dependencia y en el despacho correcto y oportuno de los asuntos de su competencia. 3. Disefiar,
incorporar, implantar, ejecutar y motivar la adopcion de nuevos procesos, procedimientos y tecnologias
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que permitan el cumplimiento eficaz, eficiente y efectivo de los proyectos y metas formulados para el
cumplimiento de la misién institucional. 4. Articular con los Alcaldes Locales el seguimiento, la
implementacién y ejecucidn de los proyectos especiales o macroproyectos estratégicos en las localidades
y prestarles asesoria, cooperacién y asistencia técnica a las autoridades locales. 5. Llevar la representacion
de la Administracion Central Distrital cuando el alcalde Distrital lo determine, en actos o asuntos de caracter
legal. 6. Cumplir las funciones y atender los servicios que les sean asignados por el Alcalde Distrital y tomar
las decisiones administrativas que le correspondan en cumplimiento de las leyes, acuerdos, decretos
distritales y demds directrices. 7. Las demas que el Alcalde Distrital les asigne o delegue o les establezcan
en normas especiales, de acuerdo con su competencia.

De esta forma el decreto en mencién en su articulo 32 define las funciones primarias y especificas de la
Gerencia de Ciudad, en tal sentido: Articulo 32. FUNCIONES DE LA GERENCIA DE CIUDAD. 1. Coordinar,
ejecutar y evaluar los procesos para garantizar el desarrollo integral, armdnico y sostenible del Distrito
Especial, Industrial y Portuario de Barranquilla, de conformidad con el marco normativo vigente. 2. Articular
acciones que permitan promocionar la ciudad para lograr la atraccidon de inversién, incrementar la
cofinanciacién y atraer talento humano capacitado a la ciudad, de conformidad con las politicas vy
lineamientos descritos en la normatividad vigente. 3. Adelantar acciones orientadas a la coordinacién,
verificacion y seguimiento de los procesos para garantizar la adecuada operacion y el mantenimiento de
los bienes inmuebles del Distrito Especial, Industrial y Portuario de Barranquilla, de conformidad con las
politicas y lineamientos establecidos en el marco normativo vigente. 4. Apoyar a la Alcaldia de Barranquilla,
ante las diferentes empresas o entidades del orden descentralizado, donde el Distrito hace parte como
socio accionario, en cumplimiento de lo establecido en los estatutos o de mas normatividad vigente.

El Distrito Especial, Industrial y Portuario de Barranquilla, acorde con las disposiciones constitucionales y
legales vigentes y con el objeto de satisfacer necesidades de interés general, considera necesario y
oportuno contratar la prestacion de servicios de apoyo a la gestién del personal idoneo, para que presten
asesorfa en el desarrollo de las actividades administrativas, técnicas y logisticas que se enmarcan y
describen dentro de las funciones que tiene la Gerencia de Ciudad en cuanto al desarrollo de los procesos
administrativos, modernizacién institucional, mejoramiento de la calidad y accesibilidad de los servicios
prestados.

Adicionalmente, la contratacion se justifica en consideracion a que no existe personal en planta, con la
capacidad, idoneidad y experiencia, que le permita cumplir con esta funcién, tal como lo certifica la
Secretaria Distrital de Gestién Humana en documento anexo al presente estudio y con el fin de lograr la
correcta ejecucién de las necesidades planteadas por el Plan de desarrollo 2020-2023: “Soy Barranquilla”,
por lo que se requiere la ampliacion de la capacidad de apoyo del equipo de la Gerencia de Ciudad.

Por lo tanto, se considera pertinente celebrar una contratacién de prestacién de servicios de apoyo a la
gestion con personas naturales que estén en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, que demuestren
idoneidad y/o experiencia directamente relacionada con esta area, sin que sea necesario que el Distrito de
Barranquilla haya obtenido previamente varias ofertas, de conformidad a lo estipulado en el Articulo
2.2.1.2.1.4.9. del Decreto 1082 de 2015.

La clasificacion de los bienes y servicios, objeto del Proceso de Contratacién, son los siguientes:

ITEM CLASIFICACION UNSPSC  CLASE
1 80111600 Servicios de personal temporal
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Il.  ANALISIS DE MERCADO

PRINCIPALES INDICADORES DEL MERCADO LABORAL
Fuente: https://www.dane.gov.co/files/operaciones/GEIH/bol-GEIH-jun2023.pdf
31 dejulio de 2023

Junio de 2023

Grifico 1. Tasa global de participacién, ocupacién y desempleo
Total nacional
Junio (2015 - 2023)
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Fuente: DANE, GEIH.

INDICADORES DE MERCADO LABORAL MES Y TRIMESTRE, TOTAL NACIONAL Y TOTAL 13 CIUDADES Y AREAS
METROPOLITANAS

TOTAL NACIONAL MENSUAL

Para el mes de junio de 2023, la tasa de desempleo del total nacional fue 9,3%, lo que representd una
disminucion de 1,9 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2022 (11,3%). La tasa global de
participaciéon se ubicé en 64,3%, en junio de 2022 fue 63,7%. Finalmente, la tasa de ocupacion fue 58,3%,
lo que representd un aumento de 1,8 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2022 (56,5%).

Grafico 2. Tasa global de participacién, ocupacion y desempleo
Total nacional
Junio (2015 - 2023)
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)
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Fuente: DANE, GEIH.

TOTAL 13 CIUDADES Y AREAS METROPOLITANAS MENSUAL

En junio de 2023, la tasa de desempleo en el total de las 13 ciudades y dreas metropolitanas fue 8,8%, lo que
representd una disminucion de 2,9 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2022 (11,7%). La tasa global
de participacién se ubicd en 66,6%, en junio de 2022 fue 65,4%. Finalmente, la tasa de ocupacién fue 60,7%,
lo que representd un aumento de 3,0 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2022 (57,7%).

Grafico 3. Tasa global de participacién, iény
Total 13 ciudades y dreas metropolitanas
Junio (2015 - 2023)

Fuente: DANE, GEIH
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ENCUESTA MENSUAL DE SERVICIOS (EMS)
Fuente: https://www.dane.gov.co/files/operaciones/EMS/bol-EMS-may2023.pdf

Grafico 1. Variacién anual de los ingresos nc les, segun subsector de servicios
Total nacional
Mayo 20237
Producritn de peficulas cinematogrificas y programas de televisian 49
Inmiahiiarias, alquiler de magquinaria y equipa —
Salud humana privada sin interracion I 0.
Salud humara privada con interracidn — 150
Otres servicics de entretenimienta y atrs sericios 14
Restaurantes, catesing y bares —— 1T
Desamolo de sistemas informiticos y procesamienta de datos — 1
Fublodad — 1.0
Actvidades de emplec, sequridad e investigacian privada, sericios a edificias 110
Educacian superice privada — 105
Actividades de centros de Bamadas (Call center) —
Almacenamiento y actividades complementanas al transporie I
Comeo y servicios de mensajeria — 0
Actiidades administrativas y de apoyo de oficina y oras actividades excepto call center —
Activicaces de programacién y ransmisién, agencias de noticiz -
Telecomunicacicnes 09 m
Artvidades de edicién .03
Actividades profesionales centificas y téonicas g |G
<150 -100 -50 an 50 100 150 200 250 3no0 B0 400
Fuente: DANE — EMS

EVOLUCION GENERAL DE LOS SUBSECTORES DE SERVICIOS

VARIACION ANUAL DE LOS INGRESOS NOMINALES Y CONTRIBUCION POR TIPO DE INGRESOS, SEGUN
SUBSECTOR DE SERVICIOS (MAYO 2023 / MAYO 2022)

En mayo de 2023, quince de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion positiva

en los ingresos totales, en comparacién con mayo de 2022.

Tabla 1. Variacién anual de los ingresos y contribucién por tipe de ingresos, segun subsector de
servicios
Mayo 2023F / mayo 2023
Clasificacién CIU Rev. 4 AC. Ingresaspor  Venia de
. nomu sarvieios Msreanciss ot ingresos
Seccién Divisién Deseripeion “Variacion (%) p—)
i i vidad:
H Divisitn 52 racenemienio 4 pevidades  ag a1 01 08
complementariag al ransperts.
Divisibn 53 Correny servicios de mensajerla a9 a9 00 o
1 Divisidn 56 Restaurantes, catering y bares. 47 138 08 03
3 Divsién 58 Actividades de edicion 93 3 01 20
3 Divisién 59, encepto Produccién de peliculas dnemstogrifissy o =l 128 21
Clase 5920 programas de television
B Divisién 60 y Clase Actividades de programacién y wansmisién. e | " s
6391 agencias de noticias |
] Divisién 61 Telecomunicaciones. 03 05 ] 0z 06 [
OMsin 62, DIASION o arallo de  sistemas informéticas y
il 63, excepto Clase " e PE 151 05 a1
procesamiento de datos
6391
Seccién L. Divisién
& Inmobiliarias, alquiler de m: inaria
LN Seccida N " |u‘ b il mecuineria ¥ 222 211 03 08
Dwisiones 7710, e
7729y 1730
Divisiones 63, 70 §
M 71, 72, Clase 7320, Actividades  profesionales  cientificas RUT) 104 03 a1
técnicas
Divisidn 74
M Clase 7310 Publicidad 120 123 0.1 04
Divisiones 78,80\ idades de empleo, seguridad &
N B, excepto Clase ns ne oo o0
PR investigacién privada, servieios a edificios
5 Clasenazg  Acividades de centios de llamadss (Call o8 I -
center)
N Divisién 52 excepto 2:!:?““;?:”:“:::: ?(”Tnm:; 66 65 04 04
Clase 8220 wcina . otr i e . i
center
P Grupo 854 Educacién superior privads 105 a5 00 0g |
a Clase 8610 Salud humana privads con intemaciée 199 195 04 a0
a Divieién BE excepto ¢ 1y imana privada sin intemacisn 204 210 08 12
Clase 8610
. Divisiones 0,92 Oras senvicios de entretenimienta y atres | o . 2 .
93,9596 servicios
Fuente: DANE — EMS

VARIACION ANUAL DEL PERSONAL OCUPADO TOTAL Y CONTRIBUCION POR TIPO DE CONTRATACION,
SEGUN SUBSECTOR DE SERVICIOS (MAYO 2023 / MAYO 2022)

En mayo de 2023, trece de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacién positiva en el
personal ocupado total, en comparaciéon con mayo de 2022.
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Tabla 2. Variacién anual del personal ocupado total y contribucién por categoria de contratacién,

segun subsector de servicios

Mayo 2023¢/ mayo 2022
=
Clasifacaion CI Riv 4 AL Peruzrul scupads tais! Agenctan Viarn
caterae
Sacein Duseripeiten Variacien 151
- Heacwamans  y  acwdads -
Complamentarias J Tanpons
H COMen y servicion o6 marmiajeria 23
1 RéStanararles, cataring y biarss 3 a5
1 Acthicades d edidtn 54 0z
| Dieitn 53 eaepin Produccitn d peiodis dnemaogifasy 5o -
Clasia 5520 Program s dé tedivisaie
| Diviidn 60 y Case  Acticlades 00 programacon y vansmisitn, .
&9 agencias d notcias =
1 Diwisidn &1 Telrrmre aci s 98 18
Dis 2, Diwisidn
00 B2 DS vedlle o cicimac infematices
1 63, ancipio Clise. s 07 05
i proEamn g datie
Sacride L Divisidin
" oy mObai, dguier de maguinaia y . o o
Divisionss 7710, TR0
T2y TTI0
Divisions £, 70,
M 1,72, Clasa 7320, Actvidades  profcionalis  centifce y 22 4 0o 12
ticnicas
Divisidn 74
" ClsaTil0  Publcidia 46 22 0 a8
" 27"“"“?2_‘!“7 Actwicades co empivs, sequridad @ o . " e 12
i T iewartigacion privada, sarvicos 3 adficics
!
- Clgazzg TS & chves o9 lemad (G - I - -
conter)
. ACthicaes admintatis y 06 poya e
Diwisin 82 ancep
N 0 B2 P ghcina y otras actvitades, wcepw cal 27 o7 28 18
Clace E220
conter
P GrupoBS4  Educaciin supericr privada 2 o3 18 a1 00
Q ClasBEI0  Sakal Pumina privac Con ineraitn 50 23 0 0z
Diwisicn 36 anceptn AU = 3
a o Sakal Bumina et cin i mrnacitn % EF 03 0z
c Divisiones 30,92, Otros servicios de eevetenimienta y oincs. 14 . e

53,9506 servidios

Fuente: DANE - EMS
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VARIACION ANUAL DE LOS SALARIOS Y CONTRIBUCION POR TIPO DE CONTRATACION, SEGUN SUBSECTOR
DE SERVICIOS (MAYO 2023 / MAYO 2022)
En mayo de 2023, todos los subsectores de servicios presentaron variacion positiva en los salarios, en
comparaciéon con mayo de 2022.

ll. TECNICO

Tabla 3. Variacién anual de los salarios y ¢ iGn por c ia de ion, segin subsector
de servicios
Mayo 2023¢/ mayo 2022
Clasificacion CIU Rav. 4 AC. R e e T
Seccitn Division Varicon 5
H  Diisin52 L ¥ R 145 13
complementarias 3l transparte
H  Divisins3 Conmeo y servicias de mensaiaria 135 63 72
| DisitnSe Feestaurantes, cataring y baras uz 128 04
| Divetnss Adtividaces da edicidn 10z n2 a4
| Dhwsitn 59, esepto Produccidn do paliculas cinemamgrificisy . "
Clasa 5920 programas de wlevision : .
| Divisitn 60 y Ciasa Actividacss co programacidn y ransmision, s 2
5351 agencias de noticas ' :
I DivisidnE1 Telacomunicacianes 140 121 13
Divisién 62, Divtsidn
| Bn e D DeArllo Go sistmas informdtcns y o . .
5291 procesamient de datos -
Seccin L Divisidn
e InmoEarias alquikee de maguinara y . -
Divisiones 7710, “P¢
7728y 7730
Divisiones &9, 70, N
M 71, 72, Clase 7320, SOVEEGEE profésiondles genclics y g, 104 a7
e
Divisitn 74
M Casa7IN0 Fublicidad nr &7 50
Divisiones 75, B0 y
N B, wcepn Cage (CIEBGE G empko seguidid @ o 3 B3 52
o investigacian privada, servicios a edificics
I — Actvidacks de contros de Mamadss (Al oo - a5
canter)
Adividaces administrathas y de apoyo de
po Dhvsin B2 G0 sy owas acoidades, ecemo il 81 18 73
Ciase 8220 !
canter
P GupoBsd Educacitn superior privada 58 an a7 ] 1
L= Salud humana privada can intemacién 152 a7 55
Divisién 56 sxcepio
8 vasel Salud humana privada sin internacin 58 a8 o1
5 Divsiones 90, 52 OWGS senecos do nCURNIMINS y C6TE 1o 120 a
93,954 96 sarvicits
Fuente: DANE — EMS

Para la consecucion del objeto contractual “PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA
ACOMPANAR A LA GERENCIA DE CIUDAD EN EL DESARROLLO DE LOS PROCESOS ADMINISTRATIVOS,
MODERNIZACION INSTITUCIONAL Y MEJORAMIENTO DE LA CALIDAD Y ACCESIBILIDAD DE LOS SERVICIOS
PRESTADOS”, y acorde con las disposiciones constitucionales y legales vigentes y con el objeto de satisfacer
necesidades de interés general, considera necesario y oportuno contratar la prestacién de servicios de
apoyo a la gestion del personal idéneo, para que presten asesoria en el desarrollo de las actividades
administrativas, técnicas y logisticas que se enmarcan y describen dentro de las funciones que tiene la
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Gerencia de Ciudad en cuanto al desarrollo de los procesos administrativos, modernizacién institucional,

mejoramiento de la calidad y accesibilidad de los servicios prestados. Por lo anterior,

se considera

pertinente celebrar una contratacién de prestacion de servicios de apoyo a la gestidon con personas
naturales que estén en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, que demuestren idoneidad y/o
experiencia directamente relacionada

Se requiere la prestacion de servicios de apoyo a la gestion con los perfiles relacionados a continuacién:

PERFIL
TECNICO LABORAL POR
COMPETENCIAS EN
PRODUCCION DE
TELEVISION Y
MULTIMEDIA CON
EXPERIENCIA MINIMA DE
DIEZ (10) MESES EN
ASUNTOS

RELACIONADOS CON EL
OBJETO A CONTRATAR O
AFINES.

BACHILLER CON
EXPERIENCIA MINIMA DE
DOS (2) ANOS EN
ASUNTOS

RELACIONADOS CON EL
OBJETO A CONTRATAR O
AFINES.

Calle 34 # 44 - 31 - Barranquilla, Colombia

OBLIGACIONES ESPECIFICAS
1. Acompafiar y apoyar en la gestion
comunicacional de la Gerencia de Ciudad.
2. Apoyar a la Gerencia de Ciudad en las
acciones de articulacion con las demas
dependencias del Distrito de Barranquilla para
consolidar toda la informacion necesaria para
el proceso de elaboracién de piezas vy
campafas comunicacionales.
3. Apoyar la administracion y actualizacién
diaria de las herramientas de comunicacion
interna, con la generaciéon de contenidos de
television y multimedia, asi como la publicacién
de estos.
4. Acompafiar en la produccion de los
contenidos multimedia de la Gerencia de
Ciudad para la operacion de los sitios web y las
redes sociales de la dependencia y ejecutar
estrategias para el posicionamiento digital de
la gestion distrital.
5. Apoyar en la aplicacion de las gestiones
tendientes a los principios de publicidad,
transparencia y visibilidad de la gestién publica.
1. Acompafiar las actividades logisticas de
la Gerencia de Ciudad asignadas de manera
oportuna y eficiente, asi como aquellas de
caracter operativo que busquen fortalecer la
institucion y hacerla mas eficaz y eficiente.
2. Acompafiar  en los procesos
administrativos en lo correspondiente a las
gestiones que se realizan en la Gerencia de
Ciudad.
3. Acompafiar en la revision de procesos
concernientes a la gestion de modernizacién
institucional de la Gerencia de Ciudad.

4, Acompafiar  en los procesos
correspondientes al mejoramiento de la
calidad vy accesibilidad de los servicios

prestados por la Gerencia de Ciudad.

VALOR DEL CONTRATO
DIEZ MILLONES DE
PESOS ($10.000.000)

TRECE MILLONES
DOSCIENTOS MIL PESOS
($13.200.000)

, BARRANQUILLA.GOV.CO

PLAZO
El plazo
ejecucion del
contrato sera de
CUATRO (04) MESES
contados a partir
del  cumplimiento
de los requisitos de
perfeccionamiento
y ejecucion.

para la

El plazo para la
ejecucion del
contrato sera de
CUATRO (04) MESES
contados a partir
del  cumplimiento
de los requisitos de
perfeccionamiento
y ejecucion.
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OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA SON:

1.  Cumplir con las cotizaciones al Sistema de Seguridad Social Integral durante la ejecucién del contrato.

2. Mantener actualizados todos sus documentos en el Distrito, especialmente el RUT. En caso de algun
cambio en su situacion tributaria debera presentar un nuevo RUT al drea de cuentas de la Secretaria
General del Distrito y/o a la Oficina de Contabilidad de la Secretaria Distrital de Hacienda.

3. Indicar al momento de presentar la propuesta si es o no responsable del IVA.

4.  Mantener actualizada la hoja de Vida y la Declaracion de bienes y rentas en el Sigep.

5. Realizarse el Examen Médico Ocupacional de conformidad con el Decreto 1072 de 2015 y mantenerlo
vigente durante la ejecucion del contrato.

6. Afiliarse al Sistema de Riesgos Laborales.

7. Asistir a las reuniones presenciales o virtuales a las que sea convocado.

8. Cumplir con las demas obligaciones que se deriven de la esencia o naturaleza del contrato.

9. Mantener estricta reserva y confidencialidad sobre la informacién que conozca por causa o con

ocasion del contrato.

10. Responder y hacer uso de los bienes que le sean asignados para el desarrollo de sus obligaciones y
hacer entrega de estos en el estado en que los recibio, salvo su deterioro normal, o dafios ocasionados
por caso fortuito o fuerza mayor.

11. Presentar al supervisor el del contrato un informe mensual sobre las actividades realizadas durante la
ejecucién del contrato.

12. Prestar los servicios en los términos y condiciones establecidas y formuladas en la propuesta y
requeridas por el Distrito.

13. Efectuar el cargue de los documentos precontractuales a su cargo en la plataforma SECOP II.

IV. ANALISIS ECONOMICO
En lo que va corrido del afio 2023, la alcaldia Distrital de Barranquilla ha celebrado un total de 4.724
contrataciones, relacionadas con el cddigo de naciones unidas asociado a la presente contratacion:

Comportamiento contratacion por bienes y servicios de UNSPSC
Aiio 2023 Total

Clasificador de Bienes y Servicios - Familia Contratos

= B011 - Servicios de recursos humanos 4724 $276.256.393.460 100,00% 4724 $ 276.256.393.460 100.00%
Total 4724 $276.256.293.460 100,00% 4724 $ 276.256.393.460 100,00%
Contratos Total

Cantidad de contratos - Mensual 4724
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El valor estimado del total de los contratos corresponde a la suma de VEINTITRES MILLONES DOSCIENTOS
MIL PESOS M/L ($23.200.000 M/L), incluidos todos los tributos que se generen con ocasion a la celebracion,
ejecucién y liquidacion del contrato.

Teniendo en cuenta las variables estudiadas en el presente analisis del sector, se trata de suscribir un
contrato de prestacion de servicios profesionales en el marco de la Ley 80 de 1993, la ley 1150 de 2007 y
el Decreto 1082 de 2015, que indican que el procedimiento para la suscripcion del mismo es a través de la
modalidad de contratacion directa.
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El Distrito contratara los servicios de una persona natural con la experiencia e idoneidad en el desarrollo
de acciones relacionadas con el objeto contractual, para lo cual el Distrito de Barranquilla, verificara y
dejara constancia de esta condicion de experiencia e idoneidad; en este caso al corroborar la capacidad del
futuro contratista para ejecutar el contrato, su experiencia e idoneidad, no serd necesario obtener
previamente varias ofertas de personas juridicas con similares caracteristicas, de acuerdo con lo estipulado
en el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del decreto 1082 de 2015 el cual reza: Las Entidades Estatales pueden contratar
bajo la modalidad de contratacion directa la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion
con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando
la Entidad Estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el drea de que se trate.
En este caso, no es necesario que la Entidad Estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el
ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de naturaleza intelectual
diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la Entidad Estatal, asi
como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales.

Para constancia se firma en Barranquilla, en el mes de agosto de 2023
Cddigo asignado: 8720

m
'-“Cl ey
SINDY PAOLA ROMERO ORTEGA

Asesor Externo
Secretaria General del Distrito
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