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TEMA: Comité Técnico No. 7 junio 2023 

PROCESO: GEB No. 551001657 – ATENEA No. 294-2022 

 

FECHA COMITÉ: 05 de julio de 2023 
Hora Inicio 14:00 

Hora Final 15:00 

 
ORDEN DEL DIA:  

1. Validación quorum.   
2. Revisión del avance del convenio hasta la fecha, frente al plan de trabajo 
3. Proposiciones y varios 

 
DESARROLLO:  

1. Validación Quorum     
Se realizó la validación del Quorum contando con la asistencia de:  
- Hernán Mauricio Reyes Garavito, líder de sostenibilidad de la Dirección de Sostenibilidad y 

Comunicaciones del Grupo Energía Bogotá S.A. E.S.P. (GEB) 
- Marilyn Jiménez Chaves - Gerente de Educación Posmedia como supervisora del Convenio y Equipo del 

programa Todos a la U por parte de la Agencia para la Educación Superior, la Ciencia y la Tecnología - 
ATENEA.  
 

Adicionalmente, participaron en la reunión: 
 

- David Leonardo Orjuela Calderón por parte de ATENEA 
- Javier Enrique Caballero Moreno por parte de ATENEA 

 
2. Avance en la gestión del proyecto: 
Se presentaron los avances del convenio. 
 
2.1. Gestión del Plan del Proyecto 
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Se presentó el seguimiento a los productos (etapas) con corte a 30 de junio, que tienen avance en la ejecución 
del proyecto, así: 
 

• Convenio: como se informó en el comité 6, la gestión de los recursos establecidos en el convenio por parte 
de ATENEA está al 100% y del Grupo Energía Bogotá están al 100% hasta el tercer desembolso. 

 

• Proceso contractual operadores: este producto quedó cumplido al 100% en todas sus actividades en el mes 
de marzo 

 
Operación y cierre: A la fecha el proceso de formación debería encontrarse en un avance esperado del 43%, sin 
embargo, se encuentra en un avance real del 21%, esto debido a que el proceso de formación inició hasta el 16 
de mayo, como se manifestó en el comité anterior. Todas las demás actividades se encuentran cumplidas de 
acuerdo con el porcentaje de avance esperado. 
 
2.2. Gestión Financiera (ejecución) 
 
Dentro de la gestión financiera, se cuenta con 90% de los recursos por parte del Grupo Energía Bogotá, por valor 
de $6.300.000.000 y del 100% por parte de ATENEA, de los $13.935.915.146 de los recursos totales del convenio 
a la fecha se tiene comprometidos $9.957.843.244 lo que representa el 75.2%. Se realizó el primer desembolso 
del convenio con el Universidad Nacional de Colombia por un valor de $2.040 millones, el cual se reporta en 
detalle en el informe financiero del mes de mayo. 
 
2.3. Avance implementación 
 
Se presenta el estado de personas inscritas por cursos de formación en niveles básico, intermedio y avanzado. Se 
inscribieron un total de 6.708 personas, de las cuales 5.200 son elegibles y obedecen a los cupos contractuales 
que son 4.000 más 1.200 para mitigar el impacto por deserción y 1.433 se encuentran en lista de espera. De las 
5.200 personas elegibles y los 1.433 elegibles, la Universidad Nacional logró que 4.068 beneficiarios formalizaran 
su proceso de matrícula e iniciaran clases. 
 
Con respecto al proceso de formación, el día 24 de junio se finalizaron las horas del proceso de formación en 
transición energética y cambio climático. 
 
Se inició el segundo proceso de inscripciones a través de la convocatoria No. 3 del 27 de junio al 17 de julio y se 
estima hacer la revisión documental y la formalización de la matrícula de 17 al 31 de julio, para poder iniciar con 
el proceso de formación a partir del 8 de agosto.  Se proyecta que la finalización de clases de la cohorte uno al 
final del mes de septiembre.  
 
A continuación, se presenta el proceso de inscripciones de la convocatoria 3 con corte al 5 de julio, con un total 
de 1.053 personas 
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2.4. Avance componente técnico-pedagógico 
 
Con corte al día 30 de junio, se realizaron cinco reuniones de seguimiento con el equipo pedagógico de la 
Universidad Nacional, a la fecha se ha cumplido con todas las actividades del cronograma de clases que inició el 
16 de mayo. Además de esto, se contó con la participación del Grupo Energía Bogotá en la sesión virtual del 
componente de Transición Energética y Cambio Climático del día 17 de junio. 
 
Se están haciendo revisiones permanentes de los contenidos disponibles en la plataforma y navegación de cada 
uno de los cursos y se realizó la solicitud a la Universidad Nacional de incluir los syllabus en cada uno de los cursos 
en la plataforma y de poder realizar el acompañamiento de algunas clases virtuales. 
 
Se programó una charla virtual para el 2 de agosto, sobre transición energética y oportunidades laborales y para 
el día 9 de agosto la Cápsula de Saberes” sobre cambio climático, estas charlas serán contarán con la participación 
del Grupo Energía Bogotá. Actualmente se está gestionando con la Cámara de Comercio de Bogotá y la 
Universidad Nacional, propóngala construcción de una agenda de trabajo relacionada con la promoción de 
actividades que fortalezcan la conexión con el mercado laboral que le permita a los más de 4.000 beneficiarios 
de esta convocatoria, identificar las ofertas de trabajo existentes en temas de TI o sostenibilidad ambiental 
(transición energética, cambio climático, etc). Se prevé para el próximo mes socializar los avances o resultados de 
esta gestión. 

 
3. PROPOSICIONES Y VARIOS:  

 
Se presenta el estado a la fecha de los informes y actas. Se tienen aprobados y publicados en Secop II, los informes 
técnico-financiero hasta el mes de marzo, el informe del mes de abril se envió para revisión el día 5 de julio y el 
del mes de mayo se encuentra en elaboración por parte de ATENEA.  En cuanto a las actas de comité, se 
encuentran al día firmadas, aprobadas y publicadas hasta el comité No. 5, el acta No. 6 se envió para revisión por 
parte de GEB. 
 
 

3.1.  Pendientes reuniones anteriores 
 

REUNIÓN DESCRIPCIÓN RESPONSABLE 
FECHA 

COMPROMISO 
ESTADO 

COMITÉ 6 
Envío informe técnico financiero del mes de 
abril 

ATENEA 5 de julio Realizado 

COMITÉ 6 
Organizar la participación del GEB en las 
Cápsulas de Saberes 

ATENEA 9 de junio Realizado 
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3.2.  Pendientes reunión actual  

 

REUNIÓN DESCRIPCIÓN RESPONSABLE 
FECHA 

COMPROMISO 

COMITÉ 7 
Envío informe técnico financiero del 
mes de mayo 

ATENEA Julio 

COMITÉ 7 
Revisión del informe de abril y acta del 
comité 6 

GEB Julio 

 
LISTADO DE ASISTENCIA  

 

NOMBRE FIRMA 

Marilyn Jiménez Chaves  

Mauricio Reyes Garavito  

Leonardo Orjuela Calderón  

Javier Caballero Moreno  

 
 
Este documento se presenta, en la fecha que acompaña a las firmas del listado de asistencia. 

 
Elaborada por: Diana González, contratista.  
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